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ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

AR-GE MUDURLUGU

800 villik gelenegi,
gelecege, veni nesillere,
venilenerek tasryoruz...

FEDERASYONLAR
Turkiye Sofarler ve
Otomobilciler Federasyonu

Tiirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tirkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tarkiye Kahveciler,

Kiraathaneciler, Bifeciler

‘hazirlanan 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve
28339 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir.

Federasyonu

Thrkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu

lirkiye Berberler ve Kuaférler
Federasyonu

[irkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathcilar Federasyonu

Tarkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tirkiye Finneilar Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Urlinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

lirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

- Adana - Adwyaman - Afyon

* Agn + Amasya - Ankara

- Antalya + Artvin « Aydin »
Balikesir - Bilecik - Binggl -
Bitlis « Bolu * Burdur « Bursa
« (anakkale = Cankin « Corum
» Denizli = Diyarbakir » Edirne
* Elazig « Erzincan » Erzurum
« Eskisehir « Gaziantep -
Giresun * Giimishane
Hakkari « Hatay - Isparta

« [cel « [stanbul « Istanbul
(Bil, Mad. Esya) « Tzmir »

Kars « Kastamonu « Kayseri =
Kirklareli = Kirsehir - Kocaeli
« Konya « Kitahya « Malatya

» Manisa - K.Maras - Mardin

» Mugla - Mus « Nevsehir -
Nigde » Ordu - Rize - Sakarya -
Samsun « 51irt * Sinop * S1vas
» Tekirdag - Tokat « Trabzon

» Tuncelj » sanhurfa « Usak

« Van » Yozgat » Zonguldak »
Aksaray » Bayburt + Karaman
» Kinkkale « Batman « sirnak
» Bartin + Ardahan « Igchr

» Yalova + Karabiik « Kilis »
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KONU : Calisanlarin s Saghig: ve Giivenligi Egitimleri

BIiRLIK VE FEDERASYONLARA ...43...... SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan

S5z konusu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca; igveren, caliganlarin is
saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasim saglamakla yiikiimlii olup, s6z konusu

yiikiimliilitk 30/12/2012 tarihi itibariyle baslamistir.

“Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik” ise 15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayil1 Resmi Gazetede

Osmaniye » Diizce |

TESK, yoneticileri en alt

birimden itibaren yarg1 |

ghzetiminde yapilan

demokratik segimlerle |

isbasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,

yayimlanarak ytirtirliige girmistir.

Bu yonetmelik 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayli Is Saglig1 ve Gﬁver}l'}gi
Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde c¢aliganlara egitim
verecek kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsamaktadir.

Anilan Yonetmeligin 5 inci maddesinde, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimleri ile ilgili olarak igverenin;

Programlarin hazirlanmas: ve uygulanmasini,

Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,
Calisanlarin bu programlara katilmasini,

Program sonunda katilanlar igin katilim belgesi diizenlenmesini

saglamakla ylikiimlii olacag,

6 nct maddesinde; egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklerin
dikkate alinmast ile asgari Ek-1’de belirtilen konular1 da kapsamast kosuluyla,
isyerinin az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli siifta olmasina bagll‘nla;rak
sirastyla; bir, iki_veya ii¢ vilda en az bir defa olmak iizere belirlenen

periyotlar i¢inde tekrarlanacagi,

11 inci maddesinde; calisanlara verilecek egitimlerin, ¢aliganlarin 15
girislerinde ve isin devami siiresince isyerinin tehlike sinifina g_ﬁre 51r:115'1yla
sekiz, on iki ve on alt1 saatten az olmamak kaydiyla belirlenen periyotlar i¢inde

her calisan i¢in diizenlenecegi,

15 inci maddesinde, diizenlenen belgelerin ¢alisanlarin 6zliik dosyasinda
saklanacag hiikiim altina alinmigtir.

TESK; Avrupa Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler ve Sanatkarlar Birligi (UEAPME-Briiksel - Belgika) Uluslararas: Kiigitk ve Orta Olgekli Isletmeler ve Sanatkarlar
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3142 Oda, 491 meslek dahyla Birligi (IACME-Cenevre-lsvigre), lyesidir. Tlrkiye Arastirma ve 15 Diinyas1 Kuruluslan Kamu - Ozel Kesim Ortakhg Britksel Ofisi (TURBO-ppp) kuruculanndandr.

(ke diizeyinde ve yaklasik iki |
M l}fi}ﬁ Lyeye sa Tip E':"' b[l;’l'_ﬂ{ CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN * KONFODERATION DES TORKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES « CONFEDERATION DES ARTISANS ET DES COM MERCANTS DE TURQUIE
sivil toplum kurulusudur. , .
IO KUTUISUELE: i US CADDESI NO: 4 06680 BAKANLIKLAR / ANKARA

TEL: 0312 4183269-70-71-72+FAKS: 031242575 26
- e-posta: infu@,tgsk,urg,tr = Elektronik ag: www.tesk.org.tr

L
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Ayrica s0z konusu yonetmeligin, “Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar”
baglikli 13 iincii maddesinde; isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlar ile igyeri
hekimleri; is¢i, igveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca
kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri,
universiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yetkilendirilmis egitim kurumlan ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin yaninda kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar _da,
egiticilerinin _amilan yonetmeligin Ek-1’inde yer alan egitim programinda
ver alan konulara giére uzmanhk alanlari dikkate alinarak belirlenmesi
kaydiyla cahsanlara is sagh@ ve giivenligi konusunda egitim verebilecek
kisi ve kuruluslar arasinda sayilmistir.

Bu baglamda; egitim vermek isteyen meslek kuruluslar, anilan
yonetmelikte yer alan diger yiikiimliiliikleri de yerine getirmeleri kaydiyla,
anilan yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen hiikiimleri dikkate alarak ve
yonetmeligin Ek-1’inde yer alan konularda uzman egiticilerden, hizmet

alinmasi_suretiyle calisanlara is saghgi ve glivenligi konusunda egitim
verebileceklerdir.

Meslek kurulusunca bastirilacak olan “Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Katilm Belgesi”nin bedeli, egiticilere verilecek iicretler ile egitimin
gerceklesmesi igin yapilacak diger giderler karsiliginda, meslek kurulusunca
egitime katilan g¢aliganlardan iicret alinabilecek ve bu iicret egitim i¢in yapilan
giderler dikkate alinarak ilgili meslek kurulusunca makul bir seviyede
belirlenerek gelir makbuzuyla tahsil edilecektir.

Tahsil edilecek iicretler meslek kurulusuna gelir olarak kaydedileceginden,

egitimlerin verilmesi igin yapilan harcama ve masraflar da 1lgili meslek kurulusu
tarafindan karsilanacaktir.

Bilgilerinizi ve bagh odalariniza duyurulmasi hususunda geregini 6nemle
rica ederiz.

(—/M/ ,féif{é(.cﬂ-tmamz f
Naci SULKALAR M. Burhan AKSAK
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN VEKILI

EKLER: (www.tesk.org.tr Adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)

Ek-1 Cahsanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Ek-2 Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Katilim Belgesi Ornegi




