FEDERASYONLAR

Turkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu

Turkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Turkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Tarkive Adac Isleri Esnaf ve

Sanatkarlan Federasyonu |

Turkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Bufeciler

Federasyonu |

Turkiye Elektrik, Elektronik ve |
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ve Sanatkarlan FEdEr'dS}'G ML
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Turkiye Berberler ve
kuaforler Federasyonu
lurklye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tatlcilar Federasyonu

Turkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

lurkiye Finncilar Federasyonu
Turkiye Kasaplar, Besiciler, Et
ve Et Urdnleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Sebzeciler,
Meyveciler ve Seyvyar
Pazarcilar Esnaf ve

Sanatkarlan Federasyonu |

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

e Adana * Adiyvaman * Afyon
* AQn * Amasya * Ankara

e Antalya e Artvin * Aydin |

o Ballkesir = Bilecik Hinr_]f:ul
* Bitlis

e Bolu = Burdur = |

Bursa = Canakkale = Cankin =

Corum * Denizli ® Diyarbakir
» Edirne # Elazij » Erzincan »
Erzurum = Eskisehir =
Saziantep » Giresun =
Gumushane * Hakkari =
Hatay ® Isparta » Icel » Istan-
bul « Istanbul (Bil. Mad. Esya)
® [zmir ® Kars * Kastamonu
Kayser * Kirklareli » Kirsehir #
Kocaeli * Konya * Kitahya
Malatya = Manisa * K.Maras *
Mmardin = Mugla = Mus =
Nevsehir = Nigde = Ordu =
Rize = Sakarya = Samsun =
Sirt = Sinop # Sivas =
Tekirdag  Tokat = Trabzon
Tunceli » Sanhurfa = Usak =
Van ® Yozgat ® Zonguldak =
Aksaray * Bayburt » Karaman
s Kirkkale  Batman * Sirnak
* Bartin * Ardahan  Igdir »
Yalova » Karabuk » Kilis
Osmaniye » Duzce

TESK, yvoneticileri en alt
birimden itibaren yargi
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
isbasina gelen bagmsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
38 Oda, 491 meslek dalivla
ulke dizeyinde ve yaklasik
ki milyon uyeye sahip en
buyuk sivil toplum
kurulus@dur,
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KONU : Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
[slerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimleri

BiRLiK VE FEDERASYONLARA...6.6...... SAYILI GENELGE

Bilindigi lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig) tarafindan hazirlanan ve
28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
30/06/2012 tarihinde yiirtirliige girmistir.

S6z konusu Kanun’un 17 nci maddesinin 3 {incii fikrasinda “tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli simifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili egitim almayanlarin isverenlerce
caligtinlamayacag1” belirtilmis olup, fikra uyarinca ¢aliganlar ile isverenlerin
yuktimliligi 30/12/2012 tarihi itibariyle baglamistir.

“Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yoénetmelik” ise 28706 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 13
Temmuz 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Bununla birlikte, anilan Yonetmeligin:

5 inci maddesinde; 6331 sayili Is saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére belirlenen
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer almakla birlikte Yonetmeligin EK-1’deki
¢izelgesinde yer alan islerde galisacaklarin, ise alinmadan 6nce mesleki egitime tabi
tutulmalarinin zorunlu oldugu,

Ote yandan, igyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isler kapsaminda olmakla birlikte ¢aliganin yaptig: is “Ek-1” ¢izelgesinde yer alan
igler diginda ise (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun 17 nci maddesi
kapsaminda belirtilen mesleki egitimi alma zorunlulugu bulunmadig,

6 nc1 maddesinde; “Ek-17 ¢izelgede yer alan islerde fiilen ¢alistirllacaklarin, yaptigi
ise uygun olarak:

- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz igyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik
belgesi,

- Milli Egitim Bakanlig: veya Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yetkilendirilen
kurumlarca verilen operator belgesi ve siiriicii belgesi,

- Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve
Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan ategleyici
yeterlilik belgesi,

- Aktif Iggiici Hizmetleri Yo6netmeligine gore mesleki egitim kurslar1 veya
mesleki egitim modiili/kurslart ile esit siireli olmak kosuluyla isbasi egitim
programlari sonucu alinan belgeler,
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- Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

- Milli Egitim Bakanliinin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla; kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amacgh faaliyet gésteren vakif ve
dernekler, 1s¢1 ve igveren kuruluslan ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, isci
ve igveren kuruluslan tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus
egitim amagh girketler ve igveren tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda
verilen belgeler,

- Uluslararast1 kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan denkligi saglanan belgeler ile,

- Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yo6netmeligi kapsaminda verilen
mesleki yeterlilik belgelerinden en az birine sahip olmalarinin zorunlu oldugu,

Ayrica YOnetmelik kapsamina giren islerde, 01/01/2013 tarihinden &nce ise
alindifina dair Sosyal Gilivenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 01/01/2013
tarthinden Once c¢aligmaya baslayanlara Milli Egitim Bakanhg: ile kurulus
kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari
arasinda yapilacak protokoller ¢ergevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim
modiillerini tamamlayanlarin da bu Y&netmelik kapsaminda mesleki egitim almis
olarak kabul edilecegi,

Gegici 1 inci maddesinde; 31/05/2009 tarihli ve 27244 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine
Dair Teblige gtre alinan mesleki egitim belgelerinin de bu Yonetmelik kapsaminda
gecerli sayilacagi,

7 nci maddesinde ise; Isverenin, bu Yonetmelik kapsaminda yer alan islerde
calistirllacaklarin mesleki egitim belgelerinin bir ©rnegini 6zliik dosyalarinda

saklamak ve istendiginde yetkili memurlara géstermek zorunda oldugu,
hiikiim altina alinmastir.

Naci SULKALAR
GENEL SEKRETER

Bendevi PALANDOKEN
GENEL BASKAN

EKLER:

Ek-1 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Y6netmelik

(www.tesk.org.tr adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)




