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Bilindiği üzere; Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planları (2017-
2019) kapsamında temel politika eksenlerinden biri “Eğitim İstihdam İlişkisinin
Güçlendirilmesi” olarak belirlenmiş ve söz konusu politika eksenine yönelik eylem planı
oluşturulmuştur. “Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi” politika ekseni
doğrultusunda, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun sorumlu olduğu 4.9 numaralı tedbir
“Ülkemizde icra edilen mesleklerin ve tanımlarının yer aldığı ulusal meslek sınıflama
sistemi oluşturulacak, işgücü piyasasının kuramsal, istatistiki ve bilişim altyapısı bu
sınıflama sistemine göre yeniden düzenlenecektir.” şeklinde tanımlanmıştır.

Bu çerçevede, başta Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) ve Türkiye İş Kurumu
(İŞKUR) olmak üzere ilgili tüm taraflarla Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin
oluşturulmasına ilişkin çalışmaların başlatılması amacıyla, Mesleki Yeterlilik Kurumu
koordinasyonunda Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve
yapılan çalışmalar doğrultusunda 440 meslek grubu altında 1170 meslek belirlenerek,
Ulusal Meslek Sınıflama Sistemine ilişkin taslak sınıflandırma hazırlanmıştır.

Ulusal Meslek Sınıflandırma Sisteminin oluşturulması çalışmaları kapsamında,
Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu tarafından hazırlanan ve ekte yer alan
taslak sınıflamanın kuruluşunuzca incelenmesi; varsa görüş ve değerlendirmelerinizin
15/04/2021 tarihine kadar Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda
zeynep@tesk.org.tr adresine gönderilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz.
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