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Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
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BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/17 SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 31.12.2024 tarihinden
itibaren tiim igyerleri i¢cin zorunlu hale gelmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan Konfederasyonumuza gonderilen yazida; az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisanlar ile kamu calisanlarimin is sagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin olarak
uygulama kolaylig1 saglanmasi amaglandigi ve bu kapsamda Calisanlarin Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslaginin hazirlandig: bildirilmistir.

S6z konusu ekte sunulan Yonetmelik taslaginin incelenerek taslak metne iliskin
goriislerinizin ekte yer alan gorlis formuna uygun hazirlanarak 07/02/2025 tarihine kadar
yazili olarak Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda ruveyda@tesk.org.tr adresine
iletilmesi hususunda geregini rica ederiz.

x e-imzalidir

Soner BEKTAS
Genel Sekreter V.

EKLER:

1. EK-1.docx.pdf
2. EK-2.docx.pdf
3. EK-3.docx.pdf

4. Gorilis Formu.doc
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmdan:
CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1 - 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin
Is Saglign ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y®onetmeligin 12 nci
maddesinin yedinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ilk defa verilecek temel
egitimler hari¢ calisanlara verilecek temel egitimler, ise ve isyerine 6zgii icerigin hazirlanmasi
ve gerekli uzaktan egitim yOnetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim ydntemi
kullanilarak verilebilir.”

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b) Uzaktan egitim yOnetim sistemi ile verilen egitimler, egitim esnasinda kullanicilarin
katilimina imkan saglayan senkron veya asenkron yapida olur.”

MADDE 3 — Bu Yonetmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 4 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

Calisanlara verilecek is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 31/12/2024 tarihinden itibaren biitiin maddeleriyle kamu ve 6zel sektor dahil tiim
igyerleri i¢in yiiriirlige girmistir. Yonetmelik degisikligi ile az tehlikeli sinifta yer alan kamu ve 6zel sektor isyerlerinde ¢aliganlara verilecek temel is
saglig1 ve glivenligi egitimlerine iligkin uygulama kolaylig1 saglanmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 1 — 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Egitimin temel prensipleri Egitimin temel prensipleri
MADDE 12 - ... ' MADDE 12 - ...
(7) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isyerinde-illdefa-verilecektemel (7) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ilk defa

ecottimfer-haric-cabsanlara-tekrarverdeeck-temeleotmleriseve-isverie- verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara verilecek temel egitimler, ise

ve igyerine 6zgl igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim
sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilebilir.

Gerekce: Mevcut Yonetmelik’te calisanlara ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ olmak {izere verilecek temel egitimlerin igveren tarafindan ise
ve igyerine 6zgl igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim ydnetim sistemi saglanarak
verilebilecegi diizenlenmektedir. Degisiklik taslagi ile ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ilk defa verilecek temel egitimler harig
olmak iizere temel egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile verilebilmesi onerilmektedir. Degisiklik ile az tehlikeli siniftaki igyerlerinde ilk defa ve tekrar
verilecek temel egitimlerin Yonetmelik’te yer alan uzaktan egitimin temel prensipleri karsilandigi takdirde uzaktan egitim yontemi ile verilebilmesi
onerilmektedir. Cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise tehlike ve risklerin 6nemi nedeniyle ilk defa verilecek temel egitimlerin yiiz
yiize verilmesine devam edilerek tekrar egitimlerin yine Yonetmelik’te yer alan uzaktan egitimin temel prensiplerine uyularak uzaktan egitim yontemi
ile verilebilmesi se¢enegi siirdiiriilmiistiir.

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 15/A — (Ek:RG-24/5/2018-30430) Uzaktan egitimin temel prensipleri
.. MADDE 15/A — (Ek:RG-24/5/2018-30430)
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B e e e b) Uzaktan egitim yonetim sistemi ile verilen egitimler, egitim
esnasinda kullanicilarin  katillmma imkan saglayan senkron veya
asenkron yapida olur.

Gerekce: Mevcut Yonetmelik’te uzaktan egitimin temel prensipleri maddesinde uzaktan egitimin etkilesimli yapida olmasi hususu degistirilerek
senkron veya asenkron yapida olmasi ifadesi eklenmistir. Degisiklik taslagi ile uzaktan egitimin, yine kullanicilarin katilimina imkan saglayan yapida
olmakla birlikte senkron veya asenkron olarak verilebilmesi ama¢lanmaktadir.

MADDE 3 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Gerekce: Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 4 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Gerekce: Yiiriitme maddesidir.
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GENEL GEREKCE

Calisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15/5/2013
tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 31/12/2024 tarihinden
itibaren biitin maddeleriyle kamu ve 6zel sektor dahil tiim igyerleri icin yiiriirliige girmistir.
Yonetmelik degisikligi ile az tehlikeli sinifta yer alan kamu ve 6zel sektor isyerlerinde
calisanlara verilecek temel is sagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin uygulama kolaylig1
saglanmasi1 amaclanmaktadir.



Goriis Bildiren Kurum:

GORUS FORMU*

EK-1

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin

Taslak Metin

Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilastirma cetveli ile ayn1 renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler

ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




