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vekili araciligiyla yiiritmeyi planlayan 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyerleri igverenleri i¢cin uygulama kolaylig1 saglanmasi ile egitimlere erisilebilirligin
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ISYERLERINDE ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILi TARAFINDAN
YURUTULECEK iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERINE iLiSKIN
YONETMELIKTE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde
Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Y&netmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak smavda
basarili olan” ibaresi “basar1 ile tamamlayan” seklinde degistirilmis, ayn1 fikrada yer alan
“tetkikler hari¢ olmak tizere” ibaresinden sonra gelmek iizere “, is giivenligi uzmani veya
isyeri hekimi gorevlendirme sarti1 olmaksizin™ ibaresi eklenmis ve ayn1 maddenin besinci
fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda basarili olan” ibaresi “basari ile tamamlayan”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Aymi Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“tamamlayarak sinavda basarili olan” ibaresi “basari ile tamamlayan” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddenin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmastir.

“(1) Egitimler; universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslar1 veya is¢i ve igveren kuruluslari tarafindan Bakanlikla protokol yapmak
suretiyle verilir.”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 14 lincli maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve iicretler

MADDE 14- (1) Bakanlikla protokol yapan ve bu g¢ercevede egitim veren kurum ve
kuruluslar; egitimi basar1 ile tamamlayan adaylar igin EK-3’teki drnegine uygun olarak “Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” diizenler.

(2) “Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren
Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenlenen adaylar protokolde belirlendigi sekilde,
egitimi veren kurum ve kuruluglarca Genel Miidiirliige bildirilir.

(3) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari licretin 1/10’unu gegmemek
kosuluyla, Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve katilimecilar tarafindan 6denir.”

MADDE 5- Ayn1 Yo6netmeligin gegici 1 inci maddesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin gecici 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bu fikranm ytirtirliige girdigi tarih itibariyla bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlikla
protokol yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimi
tamamlayan ve EK-2°deki Ornegine uygun “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili Sinavina Katihm Hakki Belgesi” alan
adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar basvurmalar1 halinde “Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi”
EK-3’teki drnegine uygun olarak Genel Midiirliikge verilir.”

MADDE 7- Aymi Yonetmeligin EK-4’1 yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 8- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiiriitiir.



ISYERLERINDE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI TARAFINDAN YURUTULECEK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE
ILISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

Elliden az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya isveren vekili tarafindan
yiiriitiilebilmesine iliskin usul ve esaslar, 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y6netmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirlik maddesi olan 38 inci maddesi uyarinca 50’den az galisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri 31/12/2024 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir. ilk defa is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi gérevlendirme ylikiimliiliigii baglayan ve bu yiikiimliiligii kendisi veya isveren vekili araciligtyla yiiriitmeyi planlayan 50’den az ¢aligani
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin igverenleri icin uygulama kolayligi saglanmasi ve egitimlere erisilebilirligin artirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 1- 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y6netmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda basarili olan” ibaresi
“basar1 ile tamamlayan” seklinde degistirilmis, ayni1 fikrada yer alan “tetkikler hari¢ olmak {izere” ibaresinden sonra gelmek iizere “, is giivenligi
uzmani veya igyeri hekimi gorevlendirme sarti olmaksizin” ibaresi eklenmis ve ayni maddenin besinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda

basarili olan” ibaresi “basari ile tamamlayan” seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Is saghgn ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren
vekillerince yiiriitiilmesi

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak-

smavda-basartielan igveren veya igveren vekilleri, is saglig1 ve glivenligi
mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise
girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak {izere yiiriitebilir.

(5) Egitimini tamamlayarak-smavda-basarth-elan isverenin elliden az
caligan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir isyeri agmasi veya
isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az ¢alisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan baska bir igyerinde calismaya baglamasi halinde;
yeni igyerinin is sagligt ve gilivenligi hizmetlerini yliriitebilmesi igin
isverence veya isveren vekilince ISG-KATIP iizerinden basvuruda
bulunulmasi gerekir.

Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren
vekillerince yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi basar1 ile
tamamlayan isveren veya isveren vekilleri, is saghigr ve giivenligi
mevzuatinda is giivenligi uzmani veya igyeri hekimine verilen gorevleri,
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric olmak {iizere, is
giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirme sarti olmaksizin
yiiriitebilir.

(5) Egitimini basar1 ile tamamlayan isverenin elliden az c¢alisanm
olan ve az tehlikeli smifta yer alan ayr1 bir igyeri agmasi veya igveren
vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az calisan1 olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan baska bir igyerinde calismaya baslamasi halinde;
yeni igyerinin ig sagligi ve gilivenligi hizmetlerini yiirlitebilmesi igin
isverence veya isveren vekilince ISG-KATIP iizerinden basvuruda
bulunulmasi gerekir.
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Gerekce: Mevcut durumda egitimin birden fazla kurum/kurulus tarafindan verilebiliyor olmasina ragmen smavin tek bir kurum tarafindan
yapilabilmesi halinin, yiiriirliige girecek igyerleri géz 6niinde bulunduruldugunda siava erisim noktasinda sikint1 yasanabilecegi degerlendirildiginden
sinav sartinin kaldirilmasi, ayrica isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiilecek is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin ig giivenligi uzmani veya isyeri
hekimi gdrevlendirme sart1 olmaksizin yiiriitiilebilecegi hususunun vurgulanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda basarili olan” ibaresi “basar ile tamamlayan”
seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri
MADDE 6 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427) MADDE 6 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)
(1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Calisanlarin s Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 | Calisanlarin Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda calisanlara verilecek is saglhigi ve | Hakkinda Yonetmelik kapsaminda calisanlara verilecek is sagligi ve
glivenligi egitimleri, bu Yonetmelikte yer alan egitimleri tamamlayarak—| glivenligi egitimleri, bu YoOnetmelikte yer alan egitimleri basar1 ile
stavda-basarth-olan isverenler veya igveren vekillerince verilebilir. tamamlayan igverenler veya isveren vekillerince verilebilir.

Gerekge: Mevcut durumda egitimin birden fazla kurum/kurulus tarafindan verilebiliyor olmasina ragmen smavin tek bir kurum tarafindan
yapilabilmesi halinin, yiriirlige girecek isyerleri goz Onilinde bulunduruldugunda, smava erisim noktasinda sikinti olusturabilecegi
degerlendirildiginden sinav sartinin kaldirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmis ve aynit maddenin ikinci fikrasi yiiriirlikten
kaldirilmastir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Egitim verecek kurum ve kuruluslar ile egiticilerin nitelikleri Egitim verecek kurum ve kuruluslar ile egiticilerin nitelikleri
(Degisik bashk:RG-21/5/2018-30427) (Degisik bashk:RG-21/5/2018-30427)

MADDE 10 - (1) Eg&i MADDE 10 - (1) Egitimler; tniversiteler, kamu kurum ve
yvetkin—her-Hdesmav—merkezi,biiro—veakademikdamsmanhkhizmetler kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar1 veya isci ve
biharan-intverstteleree Bakanlddaprotokolyapmak—suretideverths igsveren kuruluslar1 tarafindan Bakanlikla protokol yapmak suretiyle

: e (Pegiyik RG-42:2024-324504 verilir.
. ; , L (2) Miilga
& E’E. st AR GT-Kurim-Rtenginae mesie
ktmh?hm 1§'§1l E 1.51 Igf.:.ﬁ' kuruluslartarafindan—da—Bakenlda protokel

Gerekce: Mevcut durumda Yonetmelikte yer alan “agikogretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde smnav merkezi, biiro ve akademik
danmismanlik hizmetleri bulunan {iniversiteler” sartindan olay1 {iniversitelerin tamaminin yetkilendirilememesi halinin, yiiriirliige girecek isyerleri goz
onlinde bulunduruldugunda; egitime erisim noktasinda sikinti olusturabilecegi degerlendirildiginden Bakanlikla protokol yapmak sartiyla tiim
iiniversitelere yetki verilebilmesi ve bu sayede egitimlere erisimin kolaylastirilmas1 amaglanmaktadir.
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MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve iicretler

MADDE 14 — (1) Bakanlikla protokol yapan ve bu cercevede
egitim veren kurum ve kuruluglar; egitimi basar1 ile tamamlayan adaylar
icin EK-3’teki ©Ornegine uygun olarak “Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” diizenler.

(2) “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iligkin
Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenlenen
adaylar protokolde belirlendigi sekilde, egitimi veren kurum ve
kuruluslarca Genel Miidiirliige bildirilir.

(3) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari {licretin
1/10’unu gegmemek kosuluyla, Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir
ve katilimcilar tarafindan 6denir.

Gerekce: Mevcut durumda egitimin birden fazla kurum/kurulus tarafindan verilebiliyor olmasina ragmen smavin tek bir kurum tarafindan
yapilabilmesi halinin, yiiriirliige girecek isyerleri géz Oniinde bulunduruldugunda, egitim ve sinava erisim noktasinda sikint1 olusturabilecegi
degerlendirildiginden sinav sartinin kaldirilmasi ve Bakanlikla protokol yapmak sartiyla basta iiniversiteler olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari ve is¢i ve igveren kuruluglarina egitim verme yetkisinin verilmesi ve bu sayede egitimlere erisimin
kolaylastirilmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin gegici 1 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Taahhiitname islemlerine iliskin gecis hiikkmii
GECICI MADDE 1 — (El:RG-21/5/2018-30427)
X ey e I Genel Misdiielil

Taahhiitname islemlerine iliskin gecis hiikmii
GECICI MADDE 1 - Miilga

Gerekce: Ilgili gecici maddede belirtilen ISG-KATIP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanmis olup mevcut durumda isveren veya isveren
vekilleri s6z konusu taahhiitleri ISG-KATIP uygulamasi iizerinden yapabilmektedir. Bu nedenle madde metninde yer alan diizenlemeye ihtiyag

kalmadigindan maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin gecici 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Mevcut belgelerin gecerliligi

GECICi MADDE 2 — (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu Yonetmelik
kapsaminda usuliine uygun ve ondan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli
siifta yer alan igyerleri i¢in alinan belgeler elliden az ¢alisan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in de gegerlidir.

Mevcut belgelerin gecerliligi

GECICI MADDE 2 — (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu Ydnetmelik
kapsaminda usuliine uygun ve ondan az c¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli
siifta yer alan igyerleri i¢in alinan belgeler elliden az ¢aligan1 bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in de gecerlidir.

(2) Bu fikranin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla bu Yonetmelik
kapsaminda Bakanlikla protokol yapan ve bu gercevede egitim veren
kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimi tamamlayan ve EK-2’deki
ornegine uygun “Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine
[liskin Isveren veya Isveren Vekili Smavina Katilim Hakki Belgesi” alan
adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar bagvurmalar1 halinde “Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili
Egitimi Tamamlama Belgesi” EK-3’teki 6rnegine uygun olarak Genel
Miidiirliik¢e verilir.

Gerekge: Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen egitimi tamamlayarak “Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Sinavina Katilim Hakk: Belgesi” almis olan adaylara, sinav sartinin kaldirilmis olmasi
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nedeniyle 31/12/2025 tarihine kadar bagvurmalar1 halinde “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili
Egitimi Tamamlama Belgesi’nin Genel Miidiirliik¢e verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin EK-4’ii yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN

EK-4 o . o EK- 4 Miilga
ISYERLERINDE ISVEREN-VEYA ISVEREN-VEKILININ-1$-

- - oo s W e

SAGHIGE—VE—GUVENLIGIHZMETEERINI—USTLENMESINE

‘ Gerekee: Yonetmeligin EK-4’linde yer alan “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekilinin Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenmesine
Iligkin Taahhiitname’’nin dayanagi olan gecici 1 inci madde miilga edildiginden bu Ek’in yiirtirliikten kaldirilmasi dnerilmektedir.

MADDE 8- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Gerekee: Ylriirliik maddesidir.

MADDE 9- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Gerekge: Yiiriitme maddesidir.
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GENEL GEREKCE

Elliden az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iligkin usul
ve esaslar, 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren
veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin
Yonetmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliik maddesi
olan 38 inci maddesi uyarinca 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
i¢in bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri 31/12/2024 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir. Ilk defa
is giivenligi uzmanmi ve igyeri hekimi gorevlendirme yiikkimliligi baslayan ve bu
yiikiimliiliigli kendisi veya igveren vekili araciliiyla yiiriitmeyi planlayan 50°den az ¢alisan
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin igverenleri i¢in uygulama kolaylig1 saglanmasi
ve egitimlere erisilebilirligin artirilmasi amaglanmaktadir.



Goriis Bildiren Kurum:

GORUS FORMU*

EK-1

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin

Taslak Metin

Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilastirma cetveli ile ayn1 renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler

ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




