FEDERASYONLAR
Tiirkiye Softrler ve

Otomabilciler Federasyonu

Tirkiye Bakkatlar ve Bayiler |

Federasyonu

Turkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlar) Federasyonu

Tiirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlar Federasyonu

Tiirkiye Berberler ve Kuafarler
Federasyonu

Tiirkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathcilar Federasyonu

Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tiirkiye Finncilar Federasyonu

Tirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Urtinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BiRLIKLERI

+ Adana » Adiyaman + Afyon
«Agn -Amasya *Ankara
«Antalya «Artvin «Aydin+
Balikesir + Bilecik - Bingdl -
Bitlis * Bolu - Burdur « Bursa
« Canakkale - Cankir1 « Corum
« Denizli « Diyarbakar « Edirne
+ Elazig « Erzincan = Erzurum
- Eskisehir - Gaziantep *
Giresun « Glimiishane -
Hakkari « Hatay * Isparta

+ Igel » Istanbul + Istanbul
(Bil. Mad. Esya) » Izmir =

Kars « Kastamonu « Kayseri *
Kirklareli « Kirsehir « Kocaeli

» Konya - Kiitahya - Malatya

+ Manisa * K.Marag + Mardin

+ Mugla * Mug « Nevsehir
Nigde » Ordu - Rize - Sakarya *
Samsun « Siirt = Sinop + Sivas
« Tekirdag + Tokat  Trabzon

« Tunceli - sanhurfa « Usak

« Van - Yozgat + Zonguldak ¢
Aksaray « Bayburt » Karaman
« Kinkkale « Batman = sirnak

« Bartin « Ardahan - Igdir

+ Yalova + Karabiik « Kilis *
Osmaniye * Dilzce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
ishasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 Oda, 491 meslek dahyla
iilke diizeyinde ve yaklagik iki
milyon tiyeye sahip en bilyiik
sivil toplum kurulusudur.
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TORKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU !

Al

o 800 yillik gelenegi,
AR-GE MUDURLﬂGﬁ gelecege, yeni nesillere,
..................................................................................................................... yenilenerek taszyoruz_"

SAYI : AR-GE.SG.65.13/ 4%+ =3
KONU : Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin 31122013~ 277 f]
Desteklenmesi Hakkinda Y6netmelik

BIRLIK VE FEDERASYONLARA...103..... SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig tarafindan hazirlanan
6331 sayili Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

6331 sayili Kanunun 7. Maddesinde; kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ olmak
lizere ondan az g¢aligani bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerine, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi ig¢in destek
saglanacag belirtilmigtir. S6z konusu destegin usul ve esaslarini belirlemeyi amaglayan

“Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik”
24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup, 01/01/2014
tarihinde de yiiriirliige girecektir.

S6z konusu Yonetmelik kapsaminda;

— Destekten yararlanacak igyerlerinin tespitinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan tescil edilmis isyeri kayitlar esas alinacaktir. .

— Ondan az g¢alisan1 bulunan (5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler ¢calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz) isverenlere
saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmet bedelleri, isyerinin tehlike smifi ve

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin
caligtiklar1 gilin sayisi1 esas alinarak her bir igyeri i¢in ayr1 ayn tespit
edilecektir.

— Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in saglanacak is sagligi
ve giivenligi hizmet bedelinin sigortali bagina giinliik miktar1 16 yasindan
biiylik sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt sinirmin giinliik
tutarinin sirasiyla %1.4 ve %1,6’s1 olacaktir.

Destek tutari;

« Tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina 01/01/2014 -
30/06/2014 donemi igin aylik 14,99.- TL, 01/07/2014 — 31/12/2014
doénemi i¢in aylik 15,88.- TL dir.

» Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan bagina 01/01/2014 -
30/06/2014 doénemi i¢in ayhk 17,13.- TL, 01/07/2014 - 31/12/2014
donemi i¢in aylik 18,14.- TL dir.

— Saglanacak is saglig ve giivenligi hizmet bedelinin tutari, belirtilen
yiizdelerin aylk prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim &deme giin
sayisinin ¢arpilmasi suretiyle tespit edilecektir.
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— Kapsama giren igverenlerce destekten yararlanilabilmesi i¢in, aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis
olmasi sart1 aranacaktir.

— Sosyal Giivenlik Kurumu, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin
bedelini, tiger ayhk donemler halinde hesaplayacak, dénem sonundaki
tutarlar takip eden ikinci ayin sonunda igverene 6deyecektir,

— Sosyal Giivenlik Kurumuna yasal stiresi i¢erisinde 6denmemis prim ve prime
iligkin borcun bulunmasi halinde, destek tutarlar1 bu borgtan mahsup
edilecektir.

— Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak i¢in bagvuru yapilmasi
esas olup, yapilacak bagvuru ve odeme ile ilgili uygulamaya iliskin diger
hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin uygun goriisii
dogrultusunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan belirlenecektir.

— Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlan geregince yapacaklari sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden calistirdiklar1 sigortalilari
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmedikleri tespit edilen igverenler, tespitin
yapildig: ay1 takip eden aydan baglanilarak saglanan destekten {i¢ yil siireyle
faydalanamayacak olup, ayrica kayit disi ¢alisanin ise bagladigi aydan
itibaren yapilan 6demeler Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yasal faizi ile
birlikte geri alinacaktir.

— Birden fazla isyeri bulunan igverenlere ait igyerlerinde, kayit dis1 galisani
bulundugunun tespiti halinde, gerek tespitin yapildig isyeri i¢in, gerekse
diger isyerleri i¢in kayit dis1 ¢alisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan
O6demeler Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yasal faizi ile birlikte geri
alinacak ve soz konusu igverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan
baglanilarak saglanan destekten ti¢ yil boyunca yararlanamayacaktir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu Yonetmeligin incelenerek, bagh odalarimz aracilif
ile ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.
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EKLER: (www.tesk.org.tr adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)

Ek-1: Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik



