FEDERASYONLAR |
Tiirkiye Soférler ve
Otomobilciler Federasyonu

Tirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Torkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu

Tirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim |
Sanatkarlan Federasyonu
Ttrkiye Berberler ve Kuafarler
Federasyonu

Turkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathalar Federasyonu
Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finncilar Federasyonu

Turkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlari Federasyonu

Turkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANI_\TK@RI.AI}
ODALARI BIRLIKLERT |
+ Adana + Adiyaman + Afyan
«Agn - Amasya «Ankara |
+ Antalya «Artvin « Aydin+
Balikesir - Bilecik » Bingtl -
Bitlis + Bolu * Burdur « Bursa
* Canakkale « Cankin « Corum
« Denizli - Diyarbakir « Edirne
+ Elaz)g « Erzincan » Erzurum
+ Eskigehir » Gaziantep + ‘
Giresun » Gumiishane * |
Hakkari « Hatay - Isparta
« Igel « Istanbul « [stanbul ‘
(Bil. Mad. Esya) « 1zmir « 1
Kars « Kastamonu « Kayseri +
Kirklareli « Kirsehir + Kocaeli
+ Konya + Kiitahya « Malatya
+ Manisa + K.Maras » Mardin
* Mugla + Mug - Nevsehir «
Nigde + Ordu « Rize « Sakarya *
Samsun « Siirt « Sinop * Sivas
« Tekirdag - Tokat « Trabzon |
« Tunceli » sanhurfa « Usak
+ Van - Yozgat - Zonguldak -
Aksaray » Bayburt « Karaman
+ Kinkkale « Batman - sirnak
+ Bartin * Ardahan - Igdir
+ Yalova + Karabiik « Kilis «
Osmaniye * Diizce

TESK, yoneticileri en alt

birimden itibaren yargi

gozetiminde yapilan

demokratik se¢imlerle

isbagina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik, |
3142 Oda, 491 meslek daliyla |
tlke diizeyinde ve yaklasik iki |

milyon tyeye sahip en bilyik
sivil toplum kurulugudur. |

TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
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KONU : Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’ndaki Degisiklik

BIRLIK VE FEDERASYONLARA ..42... . SAYILI GENELGE

23/04/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6645 sayili
“Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la, 6331 sayih s Saghg
ve Giivenligi Kanunu, 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu ve 5544 sayih
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile diger kanunlarda yapilan ve
teskilatimizi ilgilendiren degisiklikler agagida belirtilmistir.

1) Isverene is saghig ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik
yapmak iizere gérevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev
aldig1 igyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz oniinde
bulundurarak is saghg: ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir
ve tavsiyeleri belirleyecek ve isverene yazili olarak bildirecektir. Eksiklik
ve aksakliklarin  diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmay: gerektirmesi veya yangin, patlama, gégme, kimyasal sizint1 ve
benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep
olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilecektir. Bu bildirimden dolay: isvereni
tarafindan igyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is sézlesmesine son
verilemeyecek ve bu kisiler hi¢bir sekilde hak kaybina ugratilamayacaktir.
Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sozlesme ticreti tutarindan az
olmamak iizere tazminata hiikmedilecektir. Ag¢ilan davada, kotii niyetle
gergek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen is
giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin belgesi alti ay siireyle askiya
alinacaktir.

2) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme,
is giicii kapasitesinin artirilmasi, tiretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim
unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya imalat planlarina, iy programlarina
aykiri hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilacaktir.
Isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢aligma yaptiran igveren veya isveren
vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezas verilecektir.

3) 6331 sayih Kanunun “Caliganlarin egitimi” baglikh 17 nci maddesinde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene, her bir aykirihk i¢in

galwan bagina ayri ayri bes yiiz Turk Lirasi, 25 inci maddesinin altinci
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fikrasinda belirtildigi {izere isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan
caliganlara {icretlerini ddeme veya ticretlerinde bir diisiiklik olmamak
kaydiyla meslek veya durumlarina gore baska bir ig verme yiikiimliiliigiini
yerine getirmeyen igverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan igin bin Tiirk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin ayni miktar; ¢alisanlarina,
standartlara uygun ve CE isaretli kigisel koruyucu donanim temin etmeyen
isverenlere galisan bagina bes yliz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilecektir.

6331 sayih Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 inci maddede
belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari
para cezalari harig gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve I Kurumu il
miidiirince  verilecektir. 14 iincii maddede belirtilen  bildirim
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan ise
dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumu’nca verilecektir. Verilen diger idari
para cezalari tebliginden itibaren otuz giin i¢inde 6denecektir.

6331 Sayili Kanun’un 26. maddesinde belirtilen idari para cezalari;

a) Ondan az ¢aligani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ytizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz galigan1 bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢gin aym miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde ytiz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla galigan: bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ytizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli simfta yer alanlar igin yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,
uygulanacaktir.

(4) isin durdurulmas: hélinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay: ilgili
idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

(5) Calisan sayisiyla garpilarak verilen idari para cezalarinda tehlike sinifi
ve ¢alisan sayisi esas alinarak belirlenen ve tlglincl fikrada belirtilen
cezalara iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli simfta yer
alan isyerlerinde (A) smfi belgeye sahip i glivenligi uzmani
gorevlendirme yiikiimliligi, 1/1/2018 tarihine kadar (B) simfi belgeye
sahip i giivenligi uzman gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise (B) simfi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme
yiikiimliiliigii, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi
uzmam gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilacaktir.

8/9/1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4447 say1li
Issizlik Sigortas: Kanununda yapilan degisiklikle; tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isler simfinda ve Bakanlikga yayinlanacak tebliglerde yer alan mesleklerde;
5544 sayih  Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmig sinav ve belgelendirme kuruluglarinin gergeklestirecegi
sinavlarda basarili olan kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile




sinav ticreti, 1/1/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge
masrafi ile smnav {icretinin yansi Issizlik Sigortass Fonundan
karsilanacaktir.

8) 07/10/2006 tarih ve 26312 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda yapilan degisiklikle; Tehlikeli ve
¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan  standardi  yaymlanmis meslek dallarimin  Bakanlikga
yayinlanacak tebliglerde yer almasi halinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde
¢alisabilmek igin; ilgili tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay iginde
amlan Kanunda diizenlenen esaslara gére mesleki yeterlilik belgesine sahip
olunmasi gerekmektedir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik
belgesi sahibi olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik
egitim okullarindan ve iiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul
ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde
belirtilen béliim, alan ve dallarda ¢ahstirilanlar igin mesleki yeterlilik
belgesi sart1 aranmayacaktir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu Kanunun titizlikle incelenerek bagh odalariniz
aracih@iyla ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica
ederiz.
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