6698 SAYILI KISISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU VE VERBIS
GIRISI
Av. Arb. Gizem YONAL

TESK Hukuk Musavirligi
gizem.yonal@tesk.org.tr




ICINDEKILER

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Kavramlar

 Kisisel Verilerin islenmesi

 Kisisel Verilerin islenmesinde ilkeler
 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

* Veri Sorumlusunun YakumlulGkleri
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* Resmi Gazete: 7/4/2016 Tarih ve 29677 Sayili

 Amac: Kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini

korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve
thzel kisilerin yukimlulUklerini dizenlemek

* Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turla bilgi




KAVRAMLAR (md.3)

* Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

* Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisi

e Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tlzel kisi



KISISEL VERININ ISLENIVIESI

e Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla;

* Elde edilmesi,

e Kaydedilmesi,

* Depolanmasi,

 Muhafaza edilmesi,

* Degistirilmesi- yeniden dizenlenmesi,

* Aciklanmasi- aktarilmasi- devralinmasi,

* Elde edilebilir hale getirilmesi- siniflandirilmasi
gibi veriler GUzerinde gerceklestirilen her turlu islem



KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE
LKELER (md.4)

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun
olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.
c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

¢c) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve
Olcult olma.

d) llgili mevzuatta ongdrilen veya islendikler
amac icin gerekli olan stire kadar muhafaza
edilme.



(m 1.5

Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenemez.

ISTISNALAR;

a) Kanunlarda acikca ongorulmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinligunin korunmasi icin
zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.




¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlulGginu
verine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) llgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) llgili kisinin temel hak ve dzglrluklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.



VERI SORUMLUSUNUN

YUKUMLULUKLERI

1. Aydinlatma Yukumlaligi (md.10)

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

* a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

 ¢)lislenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
* ¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

« d) Verisi alinan ilgili kisiye haklari konusunda

bilgi vermekle yakimludur.

2. Veri guvenligini saglamak (Teknik ve hukuki olarak)

3. VERBIS’e kayit (31.03.2021’e kadar)



-

VERI'GUVENLIGINE ILIS}
YUKUMLULUKLER (md.12)

Veri sorumlusu;

* a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
* b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
* ¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turll teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

e Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin

uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak
zorundadir.

* Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hikumlerine aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda
kullanamazlar. Bu yukimlulik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

 islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir.



ININ HAKLARI (md.11)
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* Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
* a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
* b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* ¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

* ¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gclncu kisileri
bilme,

* d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme

» ¢e) Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
* f) Kisisel verilerin aktarildigI ticiinci kisilere bildiriimesini isteme,

« g)islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina
itiraz etme,

* g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir



VERI SORUMLUSUNA BASVURU

-

md.13)

i1gili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa
sirede ve en gec¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki tGcret alinabilir.

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve
cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
suresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri
sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde Kurula sikayette bulunabilir.



* Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisiler, veri
islemeye baslamadan o6nce Veri Sorumlulari Siciline
kaydolmak zorundadir.

 Ancak, islenen Kkisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya Uclnci
kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler goz onune alinmak suretiyle, Kurul
tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna
istisna getirilebilir. Kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslarindan olan Konfederasyonumuz ve alt
teskilati 31.03.2021 tarihine kadar VERBIS’e kayit olmak
zorundadir.



Veri Sorumlulari Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari

iceren bir bildirimle yapilir:

e a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgileri.

* b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

e ¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri
kategorileri hakkindaki aciklamalar.

e ¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.
e d) Yabanci Glkelere aktarimi 6ngorulen kisisel veriler.
* e) Kisisel veri gtivenligine iliskin alinan tedbirler.

* f) Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami
sure.

* Verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Baskanlhiga bildirilir.



SUCLAR (ma.17)

e 5237 sayili Tuirk Ceza Kanunu (md.135 vd)

e Madde 135- (1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden
kimseye bir yildan tc yila kadar hapis cezasi verilir.

. Madde 136- (1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina
veren, yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

. Madde 137- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin;

. a) Kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki kotuye
kullaniimak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan
yararlanmak suretiyle,

islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

* Madde 138- (1) Kanunlarin belirledigi siirelerin gecmis olmasina
karsin verileri sistem icinde yok etmekle yikimli olanlara
gorevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis
cezasl verilir.



KABAHATLER (md.18)

idari Para Cezalari;

Aydinlatma yukimlGliguni yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk
lirasindan 100.000 Turk lirasina kadar,

Veri guvenligine iliskin yukamlalikleri yerine getirmeyenler hakkinda
15.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda 25.000
Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim ytuktmlaliGgune aykiri hareket
edenler hakkinda 20.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar para
cezasl verilebilecektir.

Bu maddede 6ngorulen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek
kisiler ile 6zel hukuk ttzel kisileri hakkinda uygulanir.

Idari para cezasini gerektiren kabahatlerin, kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari binyesinde islenmesi
halinde, Kurulun yapacagi bildirim Uzerine, ilgili kamu kurum ve
kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu goreuvlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.



KURUL TARAFINDAN VERILEN BAZI
1
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 “llgili kisinin cep telefonu numarasinin, acik
rizasi olmaksizin bir dernek tarafindan reklam
icerikli SMS gonderimi icin islenmesi
hakkinda” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
10/09/2020 tarihli ve 2020/691 Sayili Karar

* Veri Sorumlulari Siciline Kayit Yukumluluga
stisnasi Hakkinda Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 02/04/2018 Tarihli ve 2018/7 Sayili

<a Al (Otomatik olmayan yollarla veri isleyenler, Noterler, Dernekler, Vakiflar, Siyasi
Partiler, Avukatlik Ofisleri, Mali Musavirlik Ofisleri, Arabulucular)




KURUL TARAFINDAN VERILEN BAZI

YA
ILKE K wm RI 2

e Veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yukimlalugi ve
acik riza onayi alinmasi stireclerinin ayri ayri yerine
getirilmesi gerektigi ile ilgili” Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 26/07/2018 tarihli ve 2018/90 sayili Karar

e Kurulun 19/07/2018 Tarih ve 2018/87 sayili Karari (Yillik
calisan sayisi 50’den az veya yillik mali bilanco toplami
25 Milyon Tlden az olan gercek veya tlzel kisi veri
sorumlularindan ana faaliyet konusu ozel nitelikli kisisel
veri isleme olmayanlar Sicile kayit yukimlalugtinden
istisnadir.)



