FEDERASYONLAR
Tiirkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyony

Tiirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tiirkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu
Tarkiye Agac Isleri Fsnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Tiirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Ttirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Fsnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu

Tirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu
Tirkive Berberler ve Kuaférler
Federasyonu

Tirkiye Lokantacilar,
Kebapailar, Pastacilar ve
Tathalar Federasyonu
Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finncilar Federasyony |

Tirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkérlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

* Adana « Adyaman - Afyon
*ABr »Amasya - Ankara

- Antalya - Artvin - Aydin -
Balikesir - Bilecik - Bingdl -
Bitlis -+ Bolu « Burdur - Bursa
+ Canakkale « Cankir « Corum
* Denizli « Diyarbakir - Edirne
* Elazig « Erzincan « Erzurum
* Eskisehir - Gaziantep -
Giresun - Giimiishane -
Hakkari - Hatay = [sparta
*Igel+ Istanbul - Istanbul
(Bil. Mad. Esya) + izmir »

Kars » Kastamany - Kayseri -
Kirklareli - Kirsehir » Kocaeli
* Konya - Kiitahya » Malatya

* Manisa - K.Maras » Mardin

* Mugla - Mus - Nevsehir -
Nigde - Ordu - Rize - Sakarya -
Samsun » Siirt « Sinop - Sivas
+ Tekirdag - Tokat - Trabzon

* Tunceli - sanburfa - Usak

- Van + Yozgat - Zonguldak -
Aksaray « Bayburt + Karaman
* Kinickale » Batman - sirnak

* Bartin - Ardahan - [gdir

* Yalova - Karzhiik - Kilis -
Osmaniye - Diizce

TESK, yéneticileri en alt
birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
ishasina gelen bagimsiz 13

|
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ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
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KONU : Yonetmelik Degisikligi

ilgi:

Is Saglipgi ve Giivenligi

BIRLIK VE FEDERASYONLARA...). ... SAVILI GENELGE

24/05/2013 tarihli ve 49 sayili genelgemiz,

15/05/2013 tarihli ve 28648
Egitimlerinin Usul ve

Bilindigi tizere,

Esaslari Hakkinda Yonetmelik ilgide kayitly

genelgemiz ile teskilatimiza duyurulmustu, Ote yandan, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:

tarafindan anilan Yonetmelikte

30430

degisiklik yapilmig

ve yapilan degisiklikler 24/05/2018 tarihli ve
sayih Resmi Gazete’de yayimlanmistir,

Buna gire, anilan Ytinetmelig“in;

Sonra gelmek iizere; “e) fse baslama
ve “g) Uzaktan egitim yOnetim sistem;i”

sonunda katilanlar igin egitim  belgesi diizenlenmesini
saglamakla yiikiimlii oldugu, temel egitimi Yonetmeligin Ek-1’inde belirtilen konular;
igerecek sekilde, calisan ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesinj saglayacagi, ise
baslama egitimini ¢alisanin fiilen ige baslamasindan ¢nce almasini saglayacagi, by egitimin
isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca
verilebilecegi, ise baslama egitimlerinin, temel egitimin gergeklestirilmesine kadar gecen
stirede galisanin tehlike ve risklere karg: korunmasini saglayacak nitelikte olacagi ve
uygulamali olarak verilecegi, ise baglama egitiminin her ¢alisan igin en az iki saat olarak
diizenlenecegi ve buy egitimlerde gegen siirelerin temel egitim siirelerinden sayilmayacag,

Bir igyerinde temel eSitimini tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden yeni bir igyerinde
calismaya baglayan galigana, Yénetmeligin Ek-1’inde yer alan egitim programinin tamarm;
tekrarlanmaksizin, yeni basladig; isyerine 6zgil riskler ile korunma tedbirlerini igeren
konularda egitim verilmesinin yeterli olacag, ¢ahisanin daha 6nceki isyerinde temel egitimj
tamamladigma dair belgelerinin kontroliinden i

temel egitimlerinin, ¢alisanin egitimi tamamladig: tarihten itibaren yeni bagladig isyerinin
i gore, ¢ok tehlikeli smnifta en fazla 1 yil, tehlikeli sinifta en fazla 2 yil, az
tehlikeli sinifta ise en fazla 3 yil boyunca gegerli olacagy,

Cirak ve stajyerlerin egitim ve
isvereninin sorumly olacagi, ancak isverenin kabul etmesi halinde, ¢rrak ve stajyerlerin
egitimini devam ettirdigi egitim ve 0gretim kurumunda tamamladig; is saglig1 ve glivenligi
dersleri veya kurslarinm temel egitim yerine gegebilecegi hiikiim altina almmustir.

iImak suretiyle: egitim siirelerinin
bir saatten az olmamak kaydiyla
alinarak farkli zaman dilimlerinde

Yonetmeligin 11 ve 12 nci maddelerinde depi iklik ya
biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte,
isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate
yapilabilecegi,

Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ olmak lizere, calisanlara tekrar verilecek
i ve gerekli

temel egitimlerin isveren tarafindan ise ve isyerine 0zgil igerigin hazirlanmas;

uzaktan egitim yénetim sisteminin saglanmas; halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilebilecegi madde metinlerine eklenmistir,

mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 Oda, 491 meslek daliyla
lilke diizeyinde ve yaklasik iki
milyon Gyeye sahip en biiyiik

sivil toplum kurulusudur,

ciik ve Orta Olgekli Isletmeler ve Sanatkarlar
Ozel Kesim Ortakhig Briiksel Ofisi (TURBO-ppp) kuruculanndandr,

TESK; Avrupa Kiicitk ve Orta Olcekli Isletmeler ve Sanatkarlar Birligi (IEAPME-Briiksal - Belcika) Uluslararas Kiic

Birligi (IACME-Cenevre-Isvigre), Uyesidir. Tiirkiye Arastirma ve Is Diinyasy Kuruluslan Kamy -

CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN « KONFODERATION DES TURKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES » CONFEDERATION DES ART|

TUNUS CADDESI NO: 4 « 06680 BAKANLIKLAR / ANKARA
TEL: 031241832 69-70-7]1 - 72 « FAKS: 0312 425 75 26
e-posta: info@tesk.org.tr » Elektronik ag: www.tesk.org. tr

ISANS ET DES COMMERCANTS DE TURQUIE

Ayrintih bilgi igin irtibat:




Yonetmeligin 13 iincii maddesi degistirilmek suretiyle; ¢ahisanlara is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin; isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yuriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezj ... ile Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlar tarafindan verilmesinin yam sira, Kamu kurumu
nitelifindeki meslek kuruluslar1 tarafindan da verilebilecegi ve kamy kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin bu egitimleri biinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is
guvenligi uzmanlig egitici belgesine veya is giivenlig uzmanhgi veya isyeri hekimligi
belgesine sahip kisiler aracihg; ile egiticilerin uzmanlik alaninin Yonetmeligin Ek-1’inde yer
alan konulara uygun olmasi kosuluyla verebilecekleri hiikiim altina alinmis ve bu suretle
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin esnaf ve sanatkarlarin ¢alisanlarina is saglig: ve
givenligi egitimi verme imkan; tanimmustir.

Ydnetmeligin 15 maddesi ile Gegici birinci maddesinde de islik ve ekleme vyapilmak
suretiyle; diizenlenen (ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim
v.b) tim egitimlerin belgelendirilerek calisanin  &zliik dosyasinda saklanacagi, temel
egitimlere iliskin belgelerin Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan Ornegine uygun olarak
diizenlenecegi, galisanin igten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek
¢alisana teslim edilecegi, ikinci niishada isverenin imzasinmn yeterli olacag bu baglamda
egitici veya egiticilerin imzasinin aranmayacagi,

Yénetmeligin 5 inci maddes; uyarinca hazirlanan egitim katilym tutanaginda, egitimin
diizenlendigi yer ve tarih, katilimeilarm adi, soyad: ve imzasi, egiticinin ad1, soyadi ve imzas;
ile egitimin konusu ve stiresinin yer alacag,

sonra 1 ay icerisinde belgelendirilmes; gerektigi hitkiim altina almmugtr,

/W/ M
Naci SULKALAR

M. Burhan AKSAK
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN VEKILi

EKLER:

Ek-

1 Calisanlarin Is Sagli1 ve Gtivenligi Egitimlerinin

Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
(www.tesk.org.tr adresinde yer almaktadir.)




