TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
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S g ie et 800 villik gelenegi,
AR-GE MUDURLUGU gelecege, yeni nesillere,
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FEDERASYONLAR |

Turkiye Soforler ve
Otomaobilciler Federasyonu

Tirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tirkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Turkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Tirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu
Tirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Berberler ve Kuafdrler
Federasyonu

Tiirkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve

Tathoilar Federasyonu |

Ttirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tlirkiye Finincilar Federasyonu

Tirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tarkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

» Adana « Adiyaman « Afyon
*Agn - Amasya -Ankara

- Antalya - Artvin - Aydin
Balikesir - Bilecik « Bingiil
Bitlis « Bolu « Burdur * Bursa
- Canakkale - Cankin = Corum
+ Denizli - Diyarbakir - Edirne
» Elaz)g « Erzincan » Erzurum
« Eskisehir - Gaziantep -

Giresun « Gimishane « |

Hakkari « Hatay « Isparta

+ [cel - Istanbul = Istanbul |

(Bil. Mad. Esya) * Izmir +
Kars = Kastamonu = Kayseri »

Kirklareli = Kirgehir » Kocaeli |
» Konya + Kiitahya « Malatya |

- Manisa - K.Maras - Mardin

* Mugla = Mus = Nevsehir » |
Nigde * Ordu = Rize « Sakarya * |
Samsun = Siirt - Sinop * Sivas |
« Tekirdag - Tokat - Trabzon |

» Tunceli - sanhurfa » Usak

= Van - Yozgat - Zonguldak -
Aksaray « Bayburt - Karaman
* Kinkkale « Batman * sirnak
- Bartin - Ardahan = [gdir

* Yalova + Karabuk « Kilis «
Osmaniye = Diizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
isbasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
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KONU : Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme

Usul ve Esaslarina [liskin Teblig Hk.

BIRLIK VE FEDERASYONLARA..Z2..... SAYILI GENELGE \

6331 sayih “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”nun 20 inci maddesi ile 09/01/1985 tarihli
ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhigimn Teskilat ve Gorevlern Hakkinda
Kanunun 2 nci ve 34 iincii maddelerine dayamilarak hazirlanan “Is Sagh@ ve Giivenligi ile
Ilgili Cahsan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarma iliskin Tebli3”
29/08/2013 tarihli ve 28750 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige girmistir.

Bu Teblig, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesinde belirtilen
¢aligan temsilcisinin nitelikleri, se¢imi veya atanmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

S6z konusu Tebligin,

“Isverenin Yiikiimliiliigii” bashikl 4 iincii maddesinde; isverenin, cahsanlar arasinda
yapilacak secim veya segimle belirlenemedigi durumlarda atama yoluyla yeterli sayida calisan

temsilcisini gérevlendirecegi, c¢alisan temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli imkanlan saglayacagi ve bu kisileri isyerinde ilan edecegi,

“Cahisan Temsilcisi Adaylanmin Belirlenmesi™ baghkli 5 inci maddesinde; Calisan
temsilcisinin se¢imle belirlenmesinin esas oldugu ve aday sayisinin isyerindeki zorunlu ¢alisan
temsilcisi sayisinun Ui katindan fazla olamayacafi, adaylarin fazla olmasi halinde 6grenim
durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas kriterleri esas alinarak eleme yapilacagy,

“Cahsan Temsilcisinin Nitelikleri” bashikli 6 ne1 maddesinde; Calisan temsilcisinin,
a) Isyerinin tam siireli daimi calisam olmasi,
b) En az {i¢ yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) Enaz ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi gerektigi,

Belirli stireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde ii¢ yillhik is deneyimi
bulunmayan ¢alisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda
yeterli egitim diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimlerinin aranmayacag,

“Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi™ bashkli 7 nci maddesinde; iki ile elli ¢alisam

bulunan isyerlerinde bir, elli bir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki, yiiz bir ile bes
yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde (i¢ ¢alisan temsilcisinin belirlenecegi,
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(tke diizeyinde ve yaklasik iki
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Ayrmtil bilgi igin irtibat:




“Calisan Temsilcilerinin Secilme ve Atanma Kosullann” bashiklhi 8 inci maddesinde;
Secimin, isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasimn katilacag: gizli oylama ile
yapilacadi, oylann esitligi durumunda galisan temsilcisinin, adaylarin 6grenim durumu,
isyerindeki deneyim siiresi gibi kriterler esas alinarak isverence belirlenecegi, segim

sonuglarmin bes yil gecerli olacagi, mevcut ¢alisan temsilcisinin gérevinden ayrilmasi halinde
daha Once yapilan se¢cimde en fazla oy alan siradaki adayin atanacagy,

“Calisan Temsilcisinin Yetki ve Yikiimliliigi” basliklh 9 uncu maddesinde; (alisan
temsilcisinin; is sagh@ ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasim
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢ahisanlan temsil etmeye yetkili oldugu,

gOrevini yiirtitmesi nedeniyle haklanmn kisitlanamayacagi, ayrica ¢alisan temsilcisinin gérevi
geredi isverenin veya isyerinin mesleki sirlan ile gordiigii, 6grendigi hususlan ve ¢aliganlara ait
Ozel bilgileri gizli tutmakla ylikiimlii oldugu,

“Calisan Temsilcisinin Egitimi” bashkli 11 inci maddesinde; Calisan temsilcisinin;
Calisanlarin [s Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore
1s saghig1 ve glivenligl konularinda 6zel olarak egitilecegy,

“Mevcut_Secim veya Atamalann Gegerliligi” bashikli Gegici 1 inci _maddesi ile
Yiiriirliik™ bashikli 12 nci maddesinde ise; anilan Tebligin yayimindan 6nce yapilan ¢alisan
temsilcisi secgimleri ile atamalarimn gegerli sayilacagn ve Tebligin 29/09/2013 tarihinde
yiiriirliie girecegi,
hiikiim altina alinmustir.

Bilgilerinizi ve soz konusu Tebligin titizlikle incelenerek, bagh odalar aracih@ ile ilgili
esnaf ve sanatkarlara duyurulmas: hususunda geregini rica ederiz.

M. Burhan AKSAK
GENEL SEKRETER VEKILI GENEL BASKAN VEKILI

EKLER: (www.tesk.org.tr adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)

Ek-1: Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina Iliskin Teblig



