ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI
TARAFINDAN YAPILACAK KURS VE SINAVLARIN
ESAS VE USULLERINE iLiSKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, 5362 sayili Kanunun 75 inci maddesine dayanilarak
cikarilan 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklhk Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Veriimesine iligkin Yoénetmelik geregince 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ciraklik egditimi uygulama kapsaminda bulunmayan meslek dallarinda, TESK mesleki
belgeleri vermek amaciyla esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinca yapilacak yetistirme kurslari ve
sinavlarin esas ve usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yodnerge, 5362 sayili Kanuna dayali olarak c¢ikarilan ilgili yonetmeligin
hikimleri cergcevesinde TESK Kalfalik Belgesi, TESK Ustalik Belgesi ve TESK Esnaflik Belgesi
vermek Uzere yetistirme kurslari ve sinavlar diizenleyen esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 5362 sayili Kanunun 75 inci maddesinin (j) bendine dayanilarak
cikarilan 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapiimayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lliskin Yénetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu YOnergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
b) Birlik: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

c) Federasyon: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

¢) Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,

d) Meslek dalinin kapsama alinmasi: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gdre ciraklik egitimi
yapilmasina karar verilmis meslek dallarini,

e) Mesleki belgeler: 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lligkin Yonetmelik hikimleri uyarinca verilen TESK
Kalfalik, TESK Ustalik ve TESK Esnaflik Belgelerini,

f) Oda: 5362 sayili Kanuna goére kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,

g) TESK ustalik belgesi: esnaf ve sanatkarlar odalarinca 5362 sayili Kanuna tabi bir isyeri sahibi
olan vel/veya bu isyerinde fillen usta olarak galisanlara 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik
Egitimi Uygulamas! Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Veriimesine iliskin Yénetmelik
uyarinca verilen belgeleri,

g) TESK kalfalik belgesi: esnaf ve sanatkarlar odalarinca isyeri sahibi olmayan kalifiye
elemanlara 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapiimayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lligkin Yonetmelik uyarinca verilen belgeleri,



h) TESK esnaflik belgesi: ustalik becerisi gerektirmeyen mesleklerde esnaf ve sanatkarlar
odalarinca 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lligskin Yonetmelik hikimlerine uygun olarak verilen belgeyi,

1)Yonetmelik: 14 Ocak 2008 tarih ve 26756 sayili Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lligkin Yoénetmeligi

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Yetistirme Kurslari ve Egitim Programlan
Yetistirme kurslar

MADDE 5- (1) Kalfalik, ustalik ve esnaflik belgesi almak lizere sinava girecek olan odaya tye
kisiler ile bu kisilerin yanlarinda ¢alisanlara yénelik olmak Uzere odalar imkanlari 6l¢isiinde sinava
hazirlik amaciyla yetistirme kurslari dizenleyebilir.

Kurslarin yénetimi

MADDE 6- (1) Kurslar, oda baskani veya yerine gérevliendirecedi oda yetkilisinin ydnetiminde
yurGtalir. Oda yonetim kurulu, kurslarin agilmasindan, isleyisinden ve sonuglandiriimasindan
dogrudan sorumludur.

Kurs sorumlusunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Kurs sorumlusu olarak, oda egitim mudiri veya uygun durumda bir gérevli, oda
yénetim kurulunun onayi ile gérevlendirilir.

(2)Kurs sorumlusu;

a) Kursiyerlerin ve edgiticilerin derslere devamlarini izlemek, yoklama fisini tanzim etmek ve
devamsizlik durumlarini kurs yénetimine bildirmek,

b) Egitim arag ve gereglerini temin ve muhafaza etmek,

c) Egitimin duzenli ve disiplinli bir sekilde yuritiimesini ve sonuglandiriimasini saglamakla
sorumludur.
Egiticilerin goérevlendirilmesi, sorumluluklari ve ders licretleri

MADDE 8- (1) Kurslarin mufredat programlarinda yer alan dersler itibariyle, kursta ders verecek
egiticiler, odalarca mahalli idareler, Bakanlik kurumlar ve Universiteler ile igbirli§i yapilmak suretiyle
temin edilir.

(2) Kurslarda ders verecek edgiticiler;

a) Dersin mufredat programina gore hazirlik yapmak,

b) Ders konularinin islenmesi sirasinda modern egitim metotlarini uygulamak, ders konusuna
uygun arag, gere¢ ve materyallerden yararlanmak suretiyle, programi tamamlamakla

yukdmltddrler.

(3) Kurslarda gorev alan egiticilere 6denecek ders Ucretleri, oda yonetim kurulu tarafindan tespit
edilerek kursun bitiminde oda egitim butgesinden 6denir.



Kurslarin mufredat programlari

MADDE 9- (1) Kurslarda, Bakanlik tarafindan miufredat programlari hazirlanmis olan meslek
dallarinda bu programlar uygulanacaktir.

(2) Mifredat programi hazirlanmamis meslek dallarinda ise; federasyonu olan meslek
dallarinda ilgili federasyonun, federasyonu olmayan meslek dallarinda ise birliklerin meslek egitimi
danigmanlidi birimleri tarafindan gerektiginde alan uzmani takviyesi ile mifredat programlari hazirlanir
ve kurslarda uygulanir. Federasyonlar ve birlikler tarafindan hazirlanan g¢ergceve mufredat programlari
Konfederasyonun onayindan gegtikten sonra uygulamaya konur.

UCUNCU BOLUM

Sinavlar ve Sinav Komisyonlari

Sinav zamanlari

MADDE 10- (1) Mesleki belge sinavlar yilda iki defadan az olmamak uzere ilgili oda tarafindan
yapilr.

(2) Sinavlar ilgili odanin bagvurusu tzerine bagh oldugu birlik tarafindan planlanarak ilan edilir.
Sinavlarin gekli

MADDE 11- (1) Sinavlar, sinav komisyonlarinca yazili ve uygulamal ( pratik ) olmak lzere iki
asamali olarak yapilir. Yazih ve uygulamali sinavlarda basarili olanlar mesleki belge almaya hak
kazanir.

(2) TESK Esnaflik Belgesi sinavlari sadece yazili olarak yapilir.
Sinav komisyonlarinin teskili

MADDE 12- (1) Sinav komisyonu, oda bagskaninin veya goérevlendirecedi oda yonetim kurulu
Uyesinin bagkanhginda;

a) Ilgili meslekten oda bagkanhginca géreviendirilecek 2 lye,
b) Oda meslek egditimi danismanligi biriminden 1 Uye,

c) Ciraklik egitimi merkezleri ddretmenleri arasindan, ciraklik egitimi merkezi bulunmamasi
halinde diger mesleki ve teknik o6gretim kurumlarindaki Ogretmenler arasindan milli egitim
mudurligince gorevilendirilecek 1 tye

olmak Uzere toplam bes kisiden olusur.

(2) Milli egitim mudurluklerince goérevlendirilecek sinav komisyonu uyesinin, sinavin yapilacagi
meslek alanina dahil branglardan birinde 6gretmenlik yapanlar arasindan secilmesi esastir. Ancak,
sinavin yapildigi ilge sinirlar igindeki 6gretim kurumlarinda, bransinda 6gretmen bulunmayan
mesleklerde, en yakin branglardaki &gretmenler goéreviendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenler,
sinavlarda mesleki icerik olarak degil, soru hazirlama yontem ve teknikleri ile sinavin yapilis usul ve
esaslari yonuyle katkida bulunurlar.

(3) Sinav komisyonu uUyelerinin goreve cagdrilari yazili olarak yapilir. Birisi Bakanhgin
gorevlendirdigi Uye olmasi kosuluyla en az (¢ komisyon Uyesinin hazir bulunmasi halinde sinav
yapilabilir.

Sinav komisyonlarinin goérevleri

MADDE 13- (1) Sinav komisyonlari; sinav sorularinin hazirlanmasindan, sinavlarin dizenli ve
usulline uygun sekilde vyapiimasindan, sonuglarin  degerlendirilerek ilgili form ve
defterlere islenmesinden ve oda ydnetimine teslim edilmesinden sorumludur.

Sinav komisyonu liyelerine verilecek yolluk ve huzur haklan

MADDE 14- (1) Sinav komisyonlari baskan ve uyelerine kamu ve 6zel kuruluslarda galisip
calismadiklarina bakilmaksizin tcret édenir.



(2) Sinav komisyonu uyelerine 6denecek Ucretler 5362 sayili Kanunun 56 nci maddesinde
ongorilen sinirlar icinde kalmak Uzere, ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun yonetim
kurulunca belirlenir ve egitim butgesinden ddenir.

Yazili sinavlar ve degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Yazili sinavlar dnceden belirlenen ve Birlik tarafindan ilan edilen yer ve
zamanda sinav komisyonunca test ve/veya klasik usulde yapilir. Yazili sinav siresi 60 dakikadir.

(2) Yazili sinavlar 100 toplam puan esas alinarak cevap anahtarina gére degerlendirilir. Dersler
itibariyle verilen puanlar toplanarak cevap kagidinin Gst kisminda yer alan bolime yazilir.

(3) Degerlendirme sonunda toplam 70 ve daha yukari puan alanlar basarili olmus sayilirlar.
(4) Degerlendirme igslemleri sinav komisyonlarinca yapilir.
Uygulamali sinavlar ve degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Yazili sinavlarda basarili olanlar sinav komisyonu tarafindan tespit edilen yer ve
zamanda ( yazih sinavdan sonra en ge¢ 3 glin iginde ) uygulamali (pratik) sinava tabi tutulurlar.
Uygulamali sinavdan 100 toplam puan tzerinden 70 puan alanlar basarili sayilir.

(2) Uygulamali sinavda kisiye istigal ettigi meslek dali ile ilgili pratik bilgi ve beceriler sorulur,
gerekirse tatbik ettirilir.

(3) Uygulamali sinav sonuglari komisyon tarafindan aninda degerlendirilerek bir tutanakla tespit
edilir, komisyon Uyelerince imzalanir ve sinava giren kisiye bildirilir.

Sonuglarin ilani

MADDE 17- (1) Yazili ve uygulamali sinavlardan alinan puanlar ve sonug, ilgili liste ve formlara
islenir ve sinav komisyonu Uyelerince imzalanir.

(2) Sinav sonuglari en ge¢ 15 gun iginde listelere yazilarak odaya asiimak suretiyle ilan edilir.
Oda gerek gorurse sinav sonuglarini ilgililere yazili olarak da bildirebilir.

(3) Sinav sonug listelerinin orijinal nishalari 6zel bir dosyada saklanir.
Sinav sonuglarina itiraz

_ MADDE 18- (1) Hakh bir sebebe dayanmasi sarti ile yazili sinav sonuglarina itiraz edilebilir.
Itiraz sinav sonuglarinin ilanini takiben 3 is gunu i¢inde yapilir.

(2) itirazlar, sinavi yapan komisyon tarafindan 3 giin iginde incelenir, hata varsa dizeltilir ve
durum bir tutanakla tespit edilerek sonug itiraz sahibine bildirilir.

(3) Uygulamal sinav sonuglarina itiraz edilemez.
Sinavlarda basarisiz olanlarin durumu

MADDE 19- (1) Yazili ve uygulamali sinavlardan 70’ den az puan alarak basarisiz olanlar bir
sonraki dénemde yapilacak sinava tekrar istirak edebilirler.

(2) Bu durumda olanlardan daha énce istenen belgeler istenmez, ancak sinav harci tekrar alinir.

(3) Yazili ve uygulamal sinav sonucunda basarisiz olanlara, takip eden sinav doneminden
itibaren 5 sinav hakki daha taninir. Ancak, Ust Uste taninan 5 sinav hakkinda da basarili
olamayanlara belge verilmez ve oda ve sicil kaydi yapilmaz.

(4) Yazili ve uygulamali sinav ddneminde yasal mazereti olanlar, mazeretlerini belgelendirmeleri
halinde sinav haklarini kullanmamis sayilirlar.

Yazili ve uygulamali sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 20- (1) Yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili evrakin timu oda tarafindan 5 yil sire ile
saklanir ve bu siire sonunda bir tutanaga bagli olarak imha edilir.

DORDUNCU BOLUM

Belgelerin Diizenlenmesi ve Verilmesi



Belgelerin diizenlenmesi ve verilmesi

MADDE 21- (1) Yazili ve uygulamali sinavlar sonucunda basarili olanlara durumlarina uygun
TESK Kalfalik Belgesi, TESK Ustalik Belgesi veya TESK Esnaflik Belgesi verilir.

(2) Belge dizenlenirken;

a) Belgede yer alan bitin bilgiler tam, okunakli, silinti ve kazinti yapilmadan yazilir ve
fotograflanir. Belgede, imzasi agilan yetkililerinin acik kimlikleri yazilir ve imzalanir.

b) Dlzenleme sirasinda herhangi bir sebeple iptal edilmesi gereken belgeler, seri numaralari
belirtilerek bir tutanakla tespit edildikten sonra iptal ve imha edilir.

c) Duzenlenen belgeler, Belge Aimaya Hak Kazananlar Defterine kaydedilir ve imza karsiliginda
hak sahibine verilir.

Sinavlara gireceklerden istenecek belgeler

MADDE 22- (1) Sinavlara gireceklerden;

a) Bagvuru formu ( var ise ) veya dilekge,

b) Kalfalik Belgesi ( sadece ustalik sinavina gireceklerden ),
c) ilkokul diplomasi sureti ( noter ya da oda tasdik edecek ),
d) ikametgah belgesi,

e) 3 adet fotograf,

f) sinav harci makbuzu,

istenir.

(2) Yukaridaki belge ve evraklari eksiksiz olarak odaya teslim edenler sinavlara girebilirler.
Kaybedilen ve yipranan belgelerin degistiriimesi

MADDE 23- (1) Kaybedilen ve yipranarak kullanilamayacak hale gelen belgeler, sahibinin bir
dilekge ile belgeyi aldigi odaya basvurmasi halinde, yeni belge diizenlenerek tcreti mukabilinde verilir.

(2) Belgenin yenilenmesi ile ilgili bilgiler kayit defterine islenir ve yenileme sebebi belirtilerek
belgenin ilk verilis bdlimUne de not disulerek kaydedilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hukiimler

Sinav gelir ve giderleri

MADDE 24- (1) Kurs ve sinav giderleri odalarin egitim butcesinden karsilanir. Kurslardan elde
edilecek gelirler ile sinava gireceklerden alinacak sinav harglarindan elde edilecek gelir de oda egitim
bltcesine dahil edilir.

(2) Yonetmelik hiktimlerine gdre yapilacak uygulamada kullanilan tim belge, form, liste ve
defterler i¢in gergeklestirilecek harcamalar oda egitim bitgesinden karsilanir. Ayni sekilde bu belge,
form ve listelerin satisindan elde edilen gelirler de oda egitim butcesine dahil edilir.

Sinav harci

MADDE 25- (1) Oda, mesleki belge almak i¢in sinava girmek Uzere basvuruda bulunanlardan
sinav harci alir. Sinav harci her yil Konfederasyonca belirlenir ve alt teskilat birimlerine duyurulur.

Planlama ve koordinasyon

MADDE 26- (1) Yonetmelik hikimlerine goére yapilacak uygulamalarin (lke dizeyinde
planlanmasi, koordinasyonu ve denetimi Konfederasyonca ilgili federasyonlarla birlikte, iller dizeyinde
ise birliklerce yerine getirilir



Kullanilacak belge, form, liste ve defterlerin basimi ve dagitimi

MADDE 27- (1) Yénetmelik hdkidmlerine gdre yapilacak uygulamada kullanilacak tim belge,
form, liste ve defterler Konfederasyonca bastirilarak ticreti mukabilinde birlikler tarafindan dagitilir.

(2) Uygulamada kullanilan tim belge, form, liste ve defterlerin Ucretleri Konfederasyonca
belirlenir ve alt tegkilata duyurulur.

Sinavsiz belgeleri imzalama yetkisi

MADDE 28- (1) Sinavsiz olarak verilen TESK Kalfalik Belgesi, TESK Ustalik Belgesi ve TESK
Esnaflik Belgesi, oda yénetim kurulu baskani ve oda ydnetim kurulunca belirlenecek 2 liye tarafindan
imzalanir.

Meslegin kapsama alinmasindan sonra yapilacak uygulama

MADDE 29 - (1) 3308 sayili Kanun kapsaminda bulunmayan bir meslek dalinin kapsama
alinma kararinin Resmi Gazete’de ilan edildigi tarihten itibaren bu meslekte butiin islemler 3308 sayili
Kanun hikimlerine goére yurtaldr.

Esnaflik ve sanatkarlik mesleklerini ayirma komisyonu

MADDE 30- (1) Ustalik becerisi gerektiren meslekler ile gerektirmeyen meslekleri belirlemek
amaciyla Konfederasyon blnyesinde bir esnaflik ve sanatkarlik mesleklerini ayirma komisyonu
kurulur. Komisyon; Konfederasyon Genel Bagkani ya da goéreviendirecedi TESK Yoénetim Kurulu
dyesinin bagkanhiginda, Sanayi ve Ticaret Bakanhdini temsilen bir Uye, Milli Egitim Bakanhgini
temsilen bir Gye ve Konfederasyonu temsilen iki Gye olmak izere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Komisyon, Yénetmeligin uygulamasi i¢ine alinacak kapsam disi meslek dallarini belirler,
karar altina alir ve bu karar ve karar sonrasinda yapilacak ¢alismalar Konfederasyonca alt teskilat
birimlerine duyurulur.

MADDE 31- (1) Bu Yoénergede diizenlenmeyen konular kanun ve yonetmelikler gergevesinde
Konfederasyonca belirlenir.

Yirurliik
MADDE 32- (1) Bu Yonerge genelge ile duyuruldugu tarihte yartrlige girer.
Yiritme

MADDE 33- (1) Bu Yonerge hikimleri Konfederasyon Genel Baskani tarafindan yurGtalir.



