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Bendevi PalandOken

TESK Genel Bagkan



Caligkan, iiretken, cesur, girisimei ve highir zorluktan yrlmayan degerli meslektaglarim, sevgili ¢a-
lisma arkadaslarim; sizleri giniilden selamlyorum.

miijdesini vermek istiyorum: Israrla talep ve takip ettigimiz degisiklikler, nihayet KOSGEB Kanu-
nunda gergeklegtirildi. Bundan biyle, yalmz iiretici sanatkarlar degil, hizmet sektiriinde yer alan
fakat faalivetlerini siirdiirmek icin gerekli finansmam bulamayan binlerce arkadasimiz, meslektas:-
miz da KOSGEB olanaklarindan faydalanabilecekler.

KOSGEB Kanunu'nda yapilan degisiklik elbette tiim esnaf ve sanatkar camiasim sevindirdi,
umutlandirdr. Ancak, en az bu degisiklik kadar énemli bazi taleplerimiz maalesef hala hayata ge-
cirilmedi.

Ornegin, piyasalar: biiyiik oranda canlandiracagini diigiindiigiimiiz “harcama ¢eki” uygulamasi
hala gerceklesmedi. TESK'ten sonra pek ok is¢i sendika ve konfederasyonu, tiiketici dernegi ve
farkls farkl sivil toplum kuruluslar: ile iilkemizin ok degerli ekonomistlerinin de bir ¢ciziim olarak
giindeme tasidiklar: “harcama ¢eki” uygulamasi, basinda da epeyce tarasidigr halde, giindemden
diismeye bagladi. Fakat biz, konunun takipgisi olmaya devam edecegiz.

Perakende sektiriindeki diizensizligin ortadan kaldirdmasi, haksiz rekabetin énlenmesi, esnaf ve
sanatkarlar ile tiiketicilerin haklarinin korunmas: igin acil olarak yasalagmasin bekledigimiz pera-
kende sektoriiniin diizenlenmesi ile ilgili “Biiyiik Magazalar ve Zincir Marketler” konusundaki ya-

sal diizenlemenin yapilmamus olmas: da maalesef hala énemli bir sorun olarak giindemimizdeki ye-
rini koruyor.
TESK yineticileri olarak bizler tiim bu sorunlar: tespit ediyoruz ve elbette ¢iziimii icin ugrag ve-

riyoruz. Bizim taleplerimizi uygulamaya koymasin: bekledigimiz hiikiimet nezdinde ve her platform-
da, temsil ettigimiz biiyiik kitlenin verdigi giice dayanarak israrumzi ve cabamuzi siirdiiriiyoruz.

Hiikiimette gergeklestirilen revizyonla, esnaf ve sanatkar kesiminin sorunlarimn ¢iziim makam
olan Sanayi ve Ticaret Bakam da degigti. Yeni bakanimz sayin Nihat ERGUN’e yeni girevinde ba-
sarilar diliyoruz ve esnaf ve sanatkarlarin sikintilarini asma konusunda yeni Bakamumizin da biiyiik
ve dnemli cahsmalar yapacagina inanmiyoruz.

Sorunlarimizin ¢dziimii icin kendi biinyemizde de cesitli calismalar gerceklestiriyoruz. Ornegin,
simdiye kadar diizenledigimiz ve bundan sonra da diizenleyecegimiz “Oriak Akil Platformiari”ile
haritamizi belirliyoruz. Giiglii ve zayif yonlerimizi tesbit ediyoruz. Yapacagumiz etkinlikleri ve calisma
programumi bu tespitlere gire belirliyoruz. “Kadin Girigimciligini Destekleme Projeleri” dahil diger
pek gok alanda yaptigumiz projeler ile mesleki egitime yonelik ¢ahsmalarimz , bundan sonra da ay-
nt hizla devam edecek. Biylece esnaf ve sanatkarumz her zaman oldugu gibi yine topluma drnek
olan, cagin sartlarina uyum saglayan, kendini gelitiren, ufku ve vizyonu agik, birbirine bagh biiyiik
bir kitle olarak kalmaya devam edecek ve ekonomideki giiclii ve vazgegilmez yerini her gegen giin bi-
raz daha saglamlastiracaktr.

Sevgilerimle...
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Giindemden daha uzun siire diigmevecegi gériilen ekonomik kriz, zorunlu olarak VITRIN in
de ilgisiz kalamadigr konularin baginda gelivor. * Ekonomik kriz"” ve “krizden zarar girmeden
cikma" konulari farkl viinlerivie ele almava ¢aba gosterivoruz.

Bu sayumzda da, krizin vine cok tartigilan bir yénii olan, “istihdama etkileri” konusunu
incelemeye galisnk. Mesleki egitim ve istihdam arasindaki siki iligkivi de goz dniinde bulun-
durarak, hem egitim hem de istihdam alaninda séiivlevecek sizii olan tiim kesimlerin giriiglerini
savfalarumizda yavinlamava calignk. Yararlanacagimz umuvoruz.

Uzun siiredir gikmasim bekledigimiz ve dzellikle hizmet kesimindeki esnaf agisindan gok -
dnemli bir gelismeyi de sayfalarimizda aveinnly olarak okuvacaksimz: KOSGEB Kanunu'nda

; vapilan degisikliklerle, hizmer sektdriinde faaliver gosteren esnafin KOSGEB desteklerinden
vararlanmasinin énii agild.

VITRIN'imizi giizellegtirme ve yeniden diizenleme gayreti icindeviz. Elestirilerinizi,
katkilarimzi, dnerilerinizi liitfen bize iletin.

Nice veni Vitrin'lerde gériigmek dileklerimizie.. .

VITRIN




BAKANLIKTA DEGISIM

! | Sanayi ve Ticaret

Bakant Ergiin,
“Demokrasi icinde
secimle gelinen
yerlerde ilanihaye
gorey yapmak soz
konusu
olmamaldr.
Mutlaka
yenilenmeye
ihtiyac vardur.
Yenilenme yeni ruh
yeni bir heyecan
yeni bir dinamizm
getirecektir. Bu
ruhu, bu heyecani
bu donemde
Tiirkiye, yeni
kabineyle gercek-
lestirmis

olacak.”
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YENI SANAYI! ve TICARET BAKANI
NIHAT ERGUN

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na atanan Nihat ERGUN, gorevini Devlet Ba-
kanligina atanan Zafer Caglayan'dan devrald...

Sanayi ve Ticaret Bakanh@ gorevini Caglayan'dan devralan Nihat Ergan,
Sanayi Bakanhdinin, treten insanlara, tiiketicilere yol gdsteren, Tlrkiye'nin
sanayilesmesine, lilkedeki ticaretin gelismesine katki saglayan, bunun alt ya-
pisini, rekabetci ortami, seffaf ortami ve uygun hukuk dizenini olugturan bir
bakanlik olarak ¢alismalanina devam edecegini soyledi.

Garevlerinin Glkede ahenkli bir ekonomik faaliyetin olabilmesi ve bunun
kiiresel diizeyde giiglii bir ekonomiye ulagabilmesi igin Sanayi ve Ticaret Ba-
kanh@i'nin biitin birikimini harekete gegirmek oldugunu dile getiren Ergun,
bunun taraflarindan birisi bakanlik ve birokratlan ise digerinin de uretenler
ve bunlarin drgitleriyle tiketenler ve tiketici drgitleri oldugunu sdyledi. Er-
giin, bu unsurlarla igbirligi icinde olacaklanni ifade etti.

Ergiin, "Hic bir aktori kenarda tutmadan, ekonominin, reel sektdrin bd-
tin aktérlerini, onlarin bitin birikimlerini bir havuzda toplamak ve o havuzu
bir zenginlik haline getirmek, Tirkiye'nin birikimi haline getirmek baglica go-
revimiz olacaktir” dedi.

"DEGIiSIM BIiR ZARURET"

Bakan Ergin, kabinedeki revizyonla ilgili olarak da degigimin bir zaruret,
kendi basina bir ihtiyag oldugunu soyledi.

Dedisimin bagandan ya da basansizliktan bagimsiz oldugunu, bazen en
basarili insanlarin da degismesi gerekebilecegini vurgulayan Ergun, "Kurum-
sallasmanin var oldugunu ispat etmek agisindan buna ihtiyag vardir. Demok-




BAKANLIKTA DEGiﬁiM

rasi icinde segimle gelinen yerlerde ilanihaye gérev yap-
mak s0z konusu olmamaldir. Mutlaka yenilenmeye ihti-
yag vardir. Yenilenme yeni bir ruh yeni bir heyecan yeni
bir dinamizm getirecektir. Bu ruhu, bu heyecan bu dé-
nemde Tlrkiye, yeni kabineyle gerceklestirmis olacak"
diye konustu.

Devlet Bakanhgina atanan Zafer Caglayan ise, ma-
Kamda dizenlenen torende yaptigr konugmada, 20 ay
suren Sanayi ve Ticaret Bakanhgi suresince yuruttikler
calismalar hakkinda bilgi verdi.

Sanayi ve Ticaret Bakanhginin gok dnemli fonksiyon-
lar icra eden bir bakanlk olduguna isaret eden Cagla-
yan, gorevini devrettigi Nihat Ergin'on de sanayi ve tica-
ret konusunda bugine kadar yapiimislann daha otesin-
de basgaril hizmetler yapacagina inandigini sdyledi

Su an itibariyle eski Sanayi ve Ticaret Bakan oldugu-
nu animsatan Caglayan, "Basbakanimizin bize tevdi et-
mis oldugu girev cergevesinde yine sanayi hayatiyla, ti-
caret hayatiyla, Odalar ve Borsalar Birligimizin mensup-
lanyia iliskilerimiz devam edecek. Bu sefer baska bir bo-

yutta, dis ticaret boyutunda, ithalat, ihracat boyutunda,

dis miiteahhitlik boyutunda hizmetlerimiz sirecek. Bu Esnal ve sanatkar kesimini yakindan ilgilendiren bu
vesileyle Sayin Bagbakanimiza gerek Sanayi ve Ticaret  degisikiik ile esnaf ve sanatkarlann sorunlanmin ¢o20- <
Eak_a-w.l _D.fmam nDk‘[aE-'nﬂa gefeh $E!'T'HJI d|$ '“E_a"e“en._ 4!" r'l'll.:ll‘I'E'- r'H"mE HEIEEI"IC'II‘HEIC&QI l._J!'I'HT Edl!]"_lllnr Ekﬂﬂﬂmlk Hrll'

halat ihvacattan sorumiu bakan olarak beni goreviendir- ZIN etkilerinin en gok hissedildigi kesim olan esnaf ve sa-
mesinden dolay tesekkur ve minnetlenmi arz etmek isti- natkarlar, yeni bakandan acil ve etkili ¢bziimler bekle-
yorum™ dedi mektedir.

TT2IM ESMAF VE SANATCASR SE5 ?
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KOSGEB KANUNU DEGISTI!
ARTIK SADECE SANAYICI DEGIL, HIZMET VE TICARET
ISLETMELERIYLE BAKKAL, MANAV, BERBER GIBI HIZMET
ESNAFI DA DESTEK ALABILECEK...

ecliste kabul edilen Kigik ve Orta Olgekli Sanayi

Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlign Kurul-
mas! Hakkindaki Kanunda dedisiklik yapan tasan ile ka-
nunda yer alan "sanayi" ibaresi, "isletmeler” geklinde de-
gistirilerek imalat seklérindn yani sira hizmet ve ticaret
sektdrlerinde faaliyet gosteren isletmelerin de KOSGEB
desteklerinden yararlanmasinin yolu agildi.

Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Gaglayanin konuya
iliskin su aciklamalarda bulundu.

“Uretim, ihracat, istihdam konusunda Tirkiye ekono-
misinin dinamigini olusturan KOBI'lerin en biyik destek-
¢isi KOSGEB olmustur.

Uyguladigi egditim programianyla, verdigi onlarca des-
tek cesitleri ile KOBI'leri kurumsallagmadan, Ar-Ge'ye, ih-
racat desteklerinden yurtdisi pazarlara agiimaya kadar
onlarca program araciligiyla desteklerde bulunmustur,

Bakanhgim ilgili kurulusu olan KOSGEB 2007-2008
doneminde bilisim, bélgesel kalkinma, damsmanhk ve

E ESMAF VE SananclEm 08 ITRN

eqitim, girisimciligi gelistirme, kalite gelitirme, Pazar
arastirma ve jhracat gelistirme, teknoloji geligtirme ve Ye-
nilik, Uluslar arasi isbirligi gelistirme destekleri baghd al-
tinda gogu geri donlsimsuz olmak (zere 6.257 igletme-
ye 35.2 milyon TL destek saglamigtir,

Ayrica, KOBI'lerin, reel sektorin, imalat sanayinin en
biiyiik destekgisi olan KOSGEB araciliiyla 2008 yilinda,
“ilk"ler gergeklestirilmistir. “SIFIR FAIZLI KREDI DESTEK"
programlan uygulamaya konulmustur. Bu cgergevede,
2008 yilinda 25 bini askin igletmeye 1.6 milyar TLlik sifir
faizli cansuyu destedi verilmigtir. Yine Cumhuriyet tarihin-
de ilk kez, esnaf ve sanatkara sifir faizli kredi imkan sag-
lanmistir.

Bu cercevede, uygulamaya konulan, 1000+1000 KO-
Bl Makine Techizat Kredisi Faiz Destedi, Imalatgi Esnaf
ve Sanatkar Kredisi Faiz Desteqi, lhracat Kredisi Faiz
Destedi ve Istihdam Endeksli Isletme Kredisi Faiz Deste-
gi programianyla toplam 1.6 milyar TL kredi hacmi yaratil-
mistir. Bu programlardan 26 bini agkin KOBI ile imalatg
esnal ve sanatkarlanmiz yararlanmistir. Ayrica, 2009 yili
ilk KOSGEB Destedi olan Ihracat 2009 Cansuyu Kredi'si
programina 20 Nisan 2008 tarihi itibariyle 6.574 adet bag-
vuru gergeklesmis olup 1 milyar 35 milyon Dolar kredi ta-
lebinde bulunulmugtur,

KOSGEB Kurulug kanununda yer alan “imalatg!” tani-
miyla sadece imalat sanayinde faaliyet gdsteren ve KOBI
tanimina uyan isletmelerin KOSGEB desteklerinden ya-
rarlanabilecedi hilkme baglanmigti.

Kanundan kaynaklanan kisit nedeniyle, her alanda
Turkiye ekonomisine hizmet veren, dretim saglayan, istih-
dam gerceklestiren, ihracat yapan milyonlarca igletme-
miz, KOSGEB'in verdigi hizmet ve desteklerden yararla-
namiyordu.

Ovysa ki, bugin imalat sanayinde faaliyet gbstermeyip
ticaret ve hizmet sektorinde faaliyette bulunarak TOrkiye
ekonomisine blylik katk saglayan milyonlarca igletme
bulunmaktadr.

Ulkemizde sanayi sektdri disindaki sektdrierin ekono-
mik katma dedger Gretme ve istihdam yaratma potansiye-
linin artmasi ve sanayi disindaki sektérlerdeki KOBI'ler ve
isletmelerden gelen talepler, KOSGEB'in hedef Kitlesini
sanayi kesiminden tim KOBI'leri kapsayacak gekilde ge-
nisletmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Yasanan bu olumsuzlugun ortadan kaldinlmas: igin
KOSGEB'in kurulug kanunda dedgisiklik yapiimasi elzem
olmustu.

Torkive ekonomisine katki saglayan, imalat, ticaret ve
hizmet sektriindeki isletmelere destek saglamak temel

——— e —




prensibimizdir. Artik, bakkal, kasap, manav ile pansiyon
isletmecisi gibi hizmet ve ticaret sektdrinde faaliyet gos-
teren isletmeler de KOSGEB desteklerinden yararlanabi-
lacektir,

Yapilan bu degisiklikle Imalat sanayi digindaki KO-
Bl'lerin de KOSGEE desteklerinden yararlanabilmesi igin
gerekli hukuki zemin olugturuldu. Hizmet ve ticaret sektor-
lerindeki KOBl'ler de, KOSGEB hedef kitlesine dahil edil-
di ve KOSGEB ilkemizin KOBi'lerden sorumlu ulusal ku-
rulusu niteligine kavugiu.

Getirilen dizenleme ile;

+ KOSGEB tarafindan verilecek hizmetler ve destek-
lerden yararlanacak igletmelere iliskin sektdrel ve bolge-
sel dnceliklerin ginin ekonomik ve sosyal sartlanina gore
belirlenmesini Bakanlar Kurulu yapacak.

* KOSGEB, girisimcilik kiltarindn ve ortaminin gelisti-
rimesi, yayginlastinimas: igin gerekli dnlemleri alacak, bu
kapsamda girisimleri, girisimcileri destekleyecek.

« Isletmeler arasi isbirligini gelistirme, yerli veya ya-
banci sermaye katkisiyla gergeklestirilecek ortak yatinm-
lann olusturulmasini, yayginlastinimasini destekleme,
yatinm ortaminin iyilestirilmesi igin gerekli dnlemleri alma,
destekleri saglama da KOSGEB'in gorevieri arasinda yer
alacak.

« KOSGEB, igletmelerin ve girigimcilerin yatinm, Gre-
tim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme, pazariama ve
difer konularda ihtiyag duydukian Grun ve hizmetien te-
ﬂlnﬂ“ﬁ,mwm

e, KOSGEB il iniafh halo gel-

‘e olan borglanmi ddemeleri-

w Kanun degisikligi-

ﬁh kadar aldi§i KOSGEB des-

mummﬁm ile intilafli olan KOBI'ler,

~ ahnan destegin ana parasini 31/10/2009 tarihine kadar
defaten Odemek kaydiyla, KOSGEB alacaginin faizini
ddemeyecektir.

Yaphidimiz bu dizenleme ile KOSGEB'in hedef kitlesi
300 bin KOBI'den 2 milyonu agkin igletmeye ulagsmig bu-
lunmaktadir.

KOSGEB'in genigleyen hedef kitlesine nitelikli hizmet
verebilmesi amaciyla, 2009 yil bitgesinin %48 oraninda
artinlmig, 222 milyon TL olan 2008 bitgesi 329 milyon
TLl'ye gikanimistir. Ayrica, bu rakamin dstine ekonomik
krize karsi alinan tedbirler kapsaminda 4. paket ile 75 Mil-
yon TLik hazine yardimi KOSGEB'e tahsis edilmigtir.

KOSGEB butgesinde yapilan bu artiglarla daha gok ig-
letmeye destek saglanabilmesi mimkdn hale gelmistir.
Bu degisiklikle KOBI'lerden sorumlu ulusal kurulus niteli-
Gine kavusan KOSGEB, daha genis bir etki alaninda KO-
Bllerimizin gelistiriimesi icin bundan sonra da galigmala-
nni sdrdirecektir.

Bu cergevede, KOSGEB'den Tirk ekonomisinin en
Gnemli aktdrleri olan KOBI'lerimizle esnaf-sanatkanimiza
2009 yilinda 4 milyar TL've yakin bir destek saglanmasi-
m 6ngoriyoruz.”

KOSGEB KANUN

TESK GENEL BASKANI
BENDEVI PALANDOKEN,

KOSGEB KANUNUNDA
' YAPILAN DEGISIKLIGI
DEéERLENDfRD!

riik imalatg olmayan kigik isletmelerin
Ad‘re destek kapsamina alinmasi, esnafin

ylzind gldldirdd. TESK Bagkan Bende-
vi Palanddken, yeni dizenlemeyle kriz sebebiy-
le dilkkanimi kapatmak zorunda kalan esnafin
nefes alacagini dile getirdi. Dizenlemenin tam
zamaninda yapildigini ifade eden Palandbken,
"Kapanan kepenkler acilacak, borgla bogugan
esnafimiz rahat nefes alacak, yeniden binlerce
insana is imkan dogacak. Cansuyu Kredisi ye-
ni bir kurtulus olacak. Ik planda 200 bin esnafi-
mizin bundan faydalanacagim distndyorum.”
dedi.

BANKA SAYISI ARTAR, KAYNAK SORU-
NU YASANMAZ

Yeni dizenlemeyle ilgili en cok merak edilen
konularin basinda kaynak sorunu geliyor. Es-
nafa kullandinlacak faizsiz kredinin nasil finan-
se edilecegi merak konusu. TESK Bagkani Pa-
landoken, "Kaynak sorunu yasanacagini di-
sinmiyorum. Bakanlik daha once 7 banka ile
isbirligi yapmisti, simdi bu, sayiyl daha da arti-
racak. Ayrica kredinin bir b6limi de Esnaf Ke-
falet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi araci-
hgiyla kullandirilacak." agiklamasini yapti.

VITRIN S vE SAADGARNEES. 9




AYIN DOSYAS

3 TORKIYE -
ESNAF ve SANATKARLARI
L KONFEDERASYONU

Bendevi PALANDOKEN
TESK Genel Bagkan

ISTHDAMIN ANAHTARI :
ESNAF VE SANATKARLAR

agimizda, sadece llkemiz icin degil, tim insanlik igin blyik bir degisim

ve doniisiim yasanmaktadir. Gegmigte para Uretimle yakindan ilgiliyken
ve Uretimi temsil ederken, ginimuzde bagimsiz bir aktore ve hatta en 6nem-
lisi kiresel bir aktére donismugtir,

Ulkelerin uluslar arasi piyasalarda ve kiresellesen ekonomide yerini al-
masi, strdirdlebilir bliylime igin adeta zorunluluk halini almigtir. Gelismig tim
ekonomilerde ekonomik dengeleri tutiurmak onemli bir hedef haline gelmigtir.
Ancak Ulkeler bu parasal dengelen tutturmaya c¢alisirken artan issizligi de
gozden kagirmaktadir.

Son yillarda tim dinyada istihdama yonelik hizmetlere daha fazla Gnem
verilmektedir. issizligin tim dlkelerde artma seyri gdstermesi, bunun yaninda
halkin kamu hizmetlerinden daha ¢ok yararlanma beklentilerinin yikselmesi,
bu kurumlarin gérev ve yetkilerinin genislemesine yol agmaktadir.

Issizlik, giinimiizde sadece iilkemizin degil, diinyadaki hemen her (ilke-
nin en oneml soruniar arasinda yer almaktadir. Ddnya genelinde yasanan
hizl yapisal ve ekonomik degisim istihdami dogrudan etkilemektedir.

Bilimsel gelismeler uretim teknolojilerine yansimakta ve iggicid verimliligi
artmaktadir. Bu da iggicune talebi azaltmaktadir. Bunun sonucunda 6zellikle
gelismis Ulkelerde igsizlik en Gnemli sorun haline gelmektedir. Bu sorunu ¢6z-
mek icin istihdam alaninda yeni yaklasimlar ortaya gikmaktadir. Bunlarin ara-
sinda en onemlisi ginsimciligi tesvik etmek ve calisanlarin kendisini surekli
gelistirmesini saglayacak ydntemler gelistirmektir.

Turk ekonomisi son birkag yilda hizla buyiida, ancak igsizlik oraminda kay-
da deder bir diisme gergeklesmedi. Ulkemizde yasanan bu durum, ekonomik
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blydmenin, tek basina issizlerin is bulmalarina yeter-
Il olamadigim net olarak ortaya koymaktadir. Avrupa Bir-
ligi dndmizdeki 10 yil iginde vatandaslarina 4.5 milyon
yeni is yaratacadini hedef olarak koymaktadir. Biz ise
surekli buyime hizina ve ekonomik canlanmaya uyma-
yan istihdam politikalan ile is Gretemedik, istihdam yara-
tamadik.

2008 yilimin sonunda yasanan global ekonomik krizin
llkemize etkisi hizla kendini gdstermeye basladi. 2008
yilinda ekonomimiz %1,5 civaninda kugtlmustir. Bu ki-
glime ise istihdama katlanarak yansimistir. TUIK'in ha-
nehalki isglci arastirmas) Ocak 2009 dénemi sonugla-
nna baktigimizda, igsizlik oraninin %15.5'ere ¢iktigi go-
rulmektedir. Yiksek 6grenim yapmig gencglerde bu oran
neredeyse %30’lara dayan-
mis durumdadir. 2009 wili
igin ise ekonomide % 3.6'k
bir kigulme olacad! resmen

ongdrulmektedir.
Makro ekonomik denge-
len  tutturmay niha-

i hedef olarak alan ekono-
mik yaklasimlann, lreterek

1-9 kisi arasinda ¢alisam olan ve
biiyiik bir boliimiinii esnaf
sanatkarlarin olusturdugu mikro
isletmeler, iilkemizdeki isletmelerin
yvaklagtk 5098 ini olugturmaktadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu 2009
Ocak dinemi Hanehalk: Isgiicii

ﬁ‘fl N Dﬂi?ﬁﬂ

Bildiginiz gibi, 1-9 kisi arasinda galisan olan ve bi-
yuk bir bélimuna esnaf-sanatkarlann olugturdugu mikro
isletmeler, Ulkemizdeki isletmelerin yaklasik %:98'ini
olusturmaktadir. Tirkiye istatistik Kurumu 2009 Ocak
dénemi Hanehalki Isglicd Arastirmasi sonuclarina gére,
istindamin yaklagik % 57.6'sim 1-9 ig¢i galigtiran mikro
isletmeler saglamigtir.

Esnaf-sanatkar igletmeleri, sayilanmin goklugu ve Gl-
ke geneline yayginhklan nedeniyle ekonomi ve istihdam-
da kuskusuz onemli bir yere sahiptir. Isletme dlgedi bu-
yudikce daha ileri teknolojiler kullaniimakta, ileri tekno-
lojiler ise insan emedine olan ihtiyac! azaltmaktadir. Bu
nedenle, pek ¢ok gelismig Ulke bugln girisimciligi ve
mikro igletmeleri cok dedisik ve gesitli tegvik yéntemle-

riyle desteklemektedir.

Avrupa Birligi, 25 Hazi-
ran 2008'de yayimladiqi
“Avrupa Kiigik Isletmeler
Yasasi” ile AB genelinde ki-
¢lk isletmelerin tesvikini he-
deflemektedir. AB'yi bu nok-
taya getiren en blylk sebep

igsizligi azaltmak konusun- Aragtirmas: sonuglarina gore, de istihdamin arttinimasi ve
da yeterli sonuglar ortaya istthdamun yaklasik % 57.6 sini igsizligin dnlenmesi yoniin-
koyamadig: anlagiimakta- 1-9 is¢i alisteran mikro isletmeler deki calismalardir. AB bu-

dir. Ig Gretebilmenin, reel saglamustir.
ekonominin daha gok goze- d
himesi ve Uretimin ondndeki engellerin kaldinimas ile
sadlanacad bilinen bir gergektir.

Ulkemizin dzgin kosullarinmi dikkate alan, kisa-orta-
wzun vadeli planlamalar yapiimah ve bunlar titizlikle ve
kararhbkla uygulanmalhdir. Reel ekonominin &nindn
apimas) istihdama dogrudan olumiu ve etkili katkilar ya-
pacaktr.

Deviet Planlama Tegkilatinin, 9'uncu Kalkinma Pla-
mnda ekonomik kalkinmanin motorunun sanayilesme ve
oretim oldugu, sanayilesme olmadan kalkinmanin ola-
mayacad vurgulanmaktadr. Istihdam yaratmayan biyi-
menin, kalkinmaya donisemeyecegi ve sirdirilebilirli-
gmen saglanamayacag) bir gercekdtir.

Kuresellesmeyi kontrol etmek mimkdn olmadigina
gore, kendi ig dinamiklerimizi gelistirmekden bagka care-
miz yok gibi gbrinmektedir. Kisa ve orta vadede dncelik-
¥ elde olan imkanlanmizin gbzden gegirilmesi gerek-
mekiedir. Istihdam yaratma agisindan kisa ve orta vade-
de ghrlnen en iyi cozim, girisimciligin tegvik edilmesi,
mekro ve kiclk olcekli isletmelerin korunarak gelistiril-
mesadir.

giin, “KOBl'ler artik kirmizi

kart gbrmeyecek, tam tersi-
ne onlarnin ayaklarimin altina kirmizi hah serilecek.” ilke-
sini benimsemekiedir.

Uretimin ve ticaretin fidanhig olarak kabul ettigimiz
kigik olgekli esnaf ve sanatkar isletmeleri gergek an-
lamda tesvik mekanizmalarindan ve destekten mahrum
vaziyettedir. Oysa bu isletmeler istihdamin artirimasi
acisindan vazgegilmez bir alternatiftir. Ulkemizde de es-
naf-sanatkarlar ve mikro isletmelere yonelik politikalar,
stratejiler ve projeler olusturulmas: gerekmektedir. Bu
politikalara dayal 6zel tesvik ve destekler yaratiimasi ar-
tik bir zorunluluktur,

Esnaf ve Sanatkar Siciline kayith yaklasik 1.925.000
esnaf-sanatkar bulunmaktadir. Bunlarin yanlannda gali-
san elemanlar da distndldigonde, bu kesimin istindam
acisindan ne kadar bilyik énem tasidigi anlagilacaktir,
Bu kesimin desteklenmesi, igsizligin énlenmesine ve ka-
yit disiigin azaltiimasina énemli katkilar saglayacaktir.

Istihdamin arttirimasinda ve issizligin énlenmesinde
en temel etkenlerden biri de isglicimizin niteliginin art-
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tinimasidir. Avrupa Birligi, 2010 yilinda diinyanin en re-
kabet edebilir ekonomisi olma hedefinin temellerini ya-
sam boyu 6grenme ilkesi Gizerine oturtmustur. Insan kay-
naklarinin niteliginin strekli olarak geligtinimesi ve ar-ge
calismalar, bu hedefe ulasmada éncelikle desteklene-
cek alanlar olarak belirlenmistir.

Bugin rekabette en temel unsur is;.gi'mﬂ'r'mn niteligidir.
Eskiden oldugu gibi iyi bir mali ve teknolojik alt yapiya
sahip olmak rekabette yeterli olmuyor. Bu alt yapiy! en
etkin ve verimli sekilde kullanacak ve gelistirecek isgicl
yoksa, mal ve hizmet lretiminden beklenen olumlu so-
nuglar elde edilemiyor. Kisacasi, bugin, Gretimin unsur-
lar para ve teknolojinin yani sira insan glcunden olug-
maktadir ve cagimizda insan gici daha da 6n plana gik-
mis durumdadir.

Ulkemizde iggiciinin niteligi oldukga disik. Isgict-
mizin %70'e yakin bolima lise altinda egitim gormis
kisilerden olusuyor. Lise ve dengi egitim gorenlerin bi-
yik bir bolimi ise, diz lise mezunu ve herhangi bir
meslede sahip olmayan kisilerden meydana geliyor. Bu
verilerle isglicOmizin editim dizeyi AB ortalamasinin
cok gerisinde bulunuyor,

Bu olumsuz verilere ragmen, halen egitim sistemimiz
ile ilgili sorunlarimizi ¢ozebilmis dediliz. Nufus ve olgek
olarak bilyik bir Glke olmamiz, geng bir nifusa sahip ol-
marmiz bir bakimdan avantaj iken diger bakimdan deza-
vantaj olusturmaktadir. Ulke genelinde ayni kalite ve
standartta egitim verilmesinde sorunlar yasanmaktadir.
Diger Ulkelerle kiyaslandiginda milli egitime ¢ok blylk
bir bitge aktanimasina ragmen, milli egitimin toplam bat-
¢e igindeki pay! halen yetersiz durumdadir.

Egitim ile istihdam arasinda halen saglikl bir iligki ku-
rulamamaktadir. isgiicii piyvasamiz sistematik olarak ta-
kip edilememekte, gercek bir isglicl planlamas: yapila-
mamaktadir. Bu nedenle editim sistemimiz i pivasasi-
nin ihtivaglanna cevap verememekte, bu da mesleginde
is bulamayan egitimli igglc ile nitelikli eleman bulama-
yan isvereni karsi karsiya getirmektedir.

Bugin orta ve ylksek dgretim seviyesinde pek ¢ok
branstan mezun olan genglerin kendi alanlarinda ig bu-
lamadiklar, ya baska bir alanda calistiklan ya da tama-
men issiz olduklan aci bir gergektir. Kisith kaynaklanimi-
zin bu sekilde heba edilmesi, mutsuz ve umutsuz bir
neslin yetismesi ileride telafi edilemeyen ekonomik ve
sosyal kayiplara neden olacaktir.

Yukarida belirtilen tabloda ilgili her kesimin bir parga
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pay! bulunmaktadir. Beyaz yakalilan mavi yakallara ter-
cih eden toplumumuzdan, kendi elemanini yetistirmeye
yeterince destek vermeyen igletmelerimize, temel gérev-
lerinin Oyelerinin mesleki gelisimini saglamak oldugunu
tam kavrayamayan ve bu alanda gereken dlglide etkin
olamayan meslek kuruluglar, isgi ve igveren orgutlerin-
den, kisa, orta ve uzun vadeli politika, strateji ve eylem
gelistirmede ve uygulamada yetersiz kalan kamu kesimi-
ne kadar her kesim egitimde yasanan sorunlarin birer
muhatabidir.

Bir an &nce editim sistemimizin gézden gegirilmesi ve
istihdam odakli hale getirilmesi gerekmektedir. Meslekle-
rin tek tek ele alinmasi ve her meslege ve meslegin is pi-
yasasindaki durumuna gdre farkli mesleki egitim model-
lerinin belirlenmesi dnemli bir intiyagtir. Bazi meslek dal-
larinda pratik kismi agir basan beceri tabanh egitim ve-
rilirken, bazi mesleklerde teorik kismi agir basan okul ta-
banl egitimler tercih edilebilmektedir. Egitim sistemimiz
is piyasasinin ve kisilerin dnlerini agacak esneklige sa-
hip olmalidir.

Ozellikle mesleki egitim okul-isletme isbirligine daya-
Il bir egitim tiridir. Burada kamu tarafi kadar sosyal ta-
raflarin da etkinligi cok blylk dnem tagimaktadir. Mesle-
ki editim gercek anlamda birlikte planlianmali, yoritiime-
li, denetlenmeli ve finanse edilmelidir. Mesleki egitimin
temelinde yer alan isletmelerin bu egitime sahip ¢ikma-
lari igin gereken tesgvikler saglanmalidir. Bu alanda ¢aba
sarf eden sosyal taraflar desteklenmeli ve Gnleri agiima-
hidir.

Temel mesleki egitim kadar meslek geligtirme egitim-
leri de son derece Gnemsenen konularnn basinda gel-
mektedir. Yagam boyu dgrenme felsefesi dogrultusunda
isglicimizin sOrekli kendini gelistirmesi ve teknolojiye
uydurmasi énem tasimaktadir. Ulkemizde yasam boyu
ogrenmeyi tesvik edecek, hatta zorunlu hale getirecek
bir sistem kurulmasi gerekmektedir. Bir gok Glkede bu tir
yapilar olugturulmusg ve isler hale getirilmigtir.

Sonug olarak, egitim ve istihdam birbirinin ayrimaz
pargasi olan iki konudur. Egitim dizeyi ve niteligi istih-
dam edilebilmede en elzem noktadir. Her iki konuda da
Glkemizin dniinde kat edilecek epey yol bulunmaktadir,
Ve bu uzun yolculukta hepimize gok blylk gdrev ve so-
rumluluklar dismektedir.




Mustafa KUMLU
TURK-I$ Genel Bagkan

AY YAS

TURKIYE'DE MESLEK! EGITIM VE ISTIHDAM

Orlae'jgretim kurumlarinin genel amaci, bir yandan yiksek dgretime, diger yandan
da is hayatimin ihtiyacini duydugu mesleklere dgrenci hazirlamaktir. Ancak son
yillarda mesleki teknik ortadgretim kurumu mezuniannin gitgide artan bir bigimde yuk-
sekogretim kurumlarinin kapilaninin kendilerine agiimasini talep etmeleri, ortatgretim
kurumlarinin tek amacinin yiksekogretime 6grenci  hazirlamak oldugu gibi olumsuz
bir tabloyu ortaya koymaktadir. s hayatinin ihtiyac: olan ara insan glci giraklik egiti-,
mi vb. egitim programlariyla yaygin egitime birakimakta olup, 6rgin egitimin ig haya-
tina nitelikli isglict hazirlamak gibi bir iglevi gbz ard edilmektedir.

Ote yandan, meslek editimi veren kurum ve kuruluglarin egitimleri yeterli sayida in-
sana ulasamamakta, isglicli piyasasinin intiyaglarina cevap verememektedir. lsglc
piyasasinda nitelikli isglicl agigi sorunu devam etmektedir. Bunun bir nedeni, isglcu-
ne yeni katilacak olanlarin piyasanin gereksinimierine uygun bir sekilde yonlendiriime-
mesi ve insanlarin ihtiyag duyulmayan alanlarda egitiimesidir. Meslek egitimlerin iceri-
gi ve kalitesi de piyasanin ihtiyaglarini kargilamaktan uzaktir. Bu nedenle, orgln egi-
tim iginde yer alan meslek okullanyla yaygin egitimde yer alan ¢iraklik egitimi ve ben-
zeri becerileri kazandiran kurslarin, egitimlerin kamuoyundaki imaji da iyl degildir.

Bircok Avrupa lkesinde meslek egitimi alan 6grenci sayisi genel liselerde okuyan-
lardan daha fazlayken Tirkive'de mesleki editimin ortadgretimdeki pay! yetersizdir.
AB'de bu pay yizde 65 civarindayken, yakin zamana kadar Tarkiye'de ortadgretim
icinde mesleki egitimin pay ylzde 35 idi. 1995 yilinda ortadgretim iginde mesleki ve
teknik 6gretimin payi yizde 42.3 iken, bu oran 2002-2003 déneminde ylzde 32.3'e
gerilemigtir. 2005-2006 yilindan itibaren 9. sinifiarin genel ve mesleki egitimlerinin or-
tak olmast, mesleki ve teknik 6gretimin payinin artmasini getirmig ve 2007-2008 itiba-
riyle ylizde 39'a yikselmisgtir,

Nitelikli isgiictniin yetistiriimesinde egitim ile istihdam arasinda islevsel bir iligki ve
isbiriginin kurulamarmig olmasi, ig hayatini olumsuz etkilerken, ortadgretim mezunlari-
nin is bulamamalarina, dniversite kapilaninda yigiimalarina, Universite mezunlarinin
da is bulamamalan gibi dnemli sorunlara da neden olmaktadir.

ikinci bes yillik kalkinma planindan sekizinci beg yillik kalkinma planina kadar yer
alan metinlerde, temel egitimin kapsaminin genigletiimesi, drgin egitimin yaninda yay-
gin egitim galismalarina dnem veriimesi, mesleki teknik egitime agifik verilmesi yo-
niinde kararlar alinmasina karsin bu hedeflere simdiye kadar ulagilamamigtir.

Sekizinci bes yillik ¢aligma planinda egitim anlayigi su sekilde hedeflenmigtir: EQi-
tim bilgiye ulasmanin yol ve ydntemlerini 6gretecek, piyasanin meslek standartlarina
uygun olacak, Uretime dénik egitime agirlik verecek ve herkes igin hayat boyu egiti-

mi hedefleyecek.

TR ESAR WE SAMATIARSN BES) 13




AYIN DOSYAS!

Sekizinci bes yillik planin egitim hedefleri Kopenhag
sureci ile uyum halindedir hi¢ kuskusuz. Bilindigi gibi, AB
2002 kasiminda Kopenhag'da yayimladigl deklarasyon
lle Uyeleri ve aday ulkeler arasinda mesleki egitim ala-
ninda isbirligini gliclendirecek bir stire¢ baslatti. Kopen-
hag slreci olarak anilan bu siirecin genel amaci hayat
boyu egitim politikalarinin geligtiriimesi, mesleki egitim
sisteminin kalitesinin iyilestiriimesini, konynun taraflari
arasindaki isbirliginin giclendiriimesini hedeflemektedir.

Icinde bulundugumuz dénemi de kapsayan dokuzun-
cu bes yillik planin “Egitim Isgticti Talebine Duyarli Hale
Getirilmesi” béliminde, plan doneminde egitim sistemi-
nin, isgucu piyasasinin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz
kaldigi, genc ve eqitimli kisilerin igsizlik oranlarinda da
kayda deger bir dusis saglanamadigi, ekonominin ve is-
gucu piyasasinin taleplerine cevap verecek ve ozellikle
genclerin istihdam edilebilirliligini artiracak yeni meka-
nizmalara ihtiya¢ bulundugu ifadesine yer verilmektedir.

Ote yandan, 16. Milli Egitim Surasi 1999 yilinda tek
gundem maddesiyle, mesleki teknik egitim konusunu
goriismek Uzere toplanmistir. Sura mesleki teknik egiti-
min yeniden yapilandirilmasina karar vermis ve mesleki
teknik egitimi yeniden planlayan 4702 sayili kanun 2001
yilinda kabul edilmistir. Kanunun en 6nemli yani, ortadg-
retimde ylizde 35 olan mesleki egitimin payinin AB ulke-
lerinde oldugu gibi ylizde 65'lere, yuzde 70’lere ¢ikarma-
yI hedeflemis olmasidir.

Bu hedef, Avrupa Birligi Akdeniz Programi kapsamin-
da finanse edilen mesleki egitimin guglendiriimesi proje-
siyle de uyum ve uygunluk saglamaktadir. Bu proje ile,
12 yillik temel egitime gecis icin altyap! saglayacak
mesleki egitim sistemimizi AB standartlarina ytkseltiime-
si, hayat boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda guclendir-
me politikalarinin gerceklestiriimesine katkida bulunul-
masi planlanmaktadir.

Mesleki Egitim Ogretim Sistemini Giiglendirme Prog-
rami (MEGEP), hayat boyu ogrenme politikalarini be-
nimsemesinin yani sira, mesleki egitimde kalite yénetimi
anlayisini yerlestirmeyi, ulusal sertifikasyon sisteminin
alt yapisinin kurulmasini da icermektedir.

2002 yilindan itibaren baslatilan egitimde yeni yapi-
lanma ve bu kapsamda uygulanan AB projeleriyle mes-
leklere gbre egitim standartlan olusturulmustur. Uygula-
maya konulan yeni egitim teknikleriyle glinumuzun ihti-
yaclarina cevap veren bir programin uygulanmasinda
sosyal taraflarin, sivil toplum 6rgutlerinin katkisi alinmis-
tir.

Meslek standartlarinin olusturulmasi, Mesleki Yeterli-
lik Kurumu’nun kurulmasi ve bu tur yapilanmalarla isgu-
cunitn nitelikli bir yere getirilmesi konusunda atilan
adimlarin daha da gelistiriimesi gerektigi agiktir.

|| istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlarinin 5673 say-
i Kanunla birlestiriimesi, yerel dizeyde de bir biling ve
ortak calismaya yonelik projeler gelistirimesine, isglci-
nin korunmasi ve egitiimesine katki yapmasi beklentiler
arasindadir.

Bu gobris ve yaklasim cercevesinde Konfederasyo-
numuzun mesleki egitim ve istihdam alanindaki politika
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Onerileri su sekilde siralanmaktadir:

-Mesleki ve teknik egitimler icin plan ve program ge-
listirmede is¢i, isveren kuruluslari, yerel yonetimler, mes-
lek odalari ve meslek birlikleri s6z ve karar sahibi olma-
hdir.

-Orgiin egitim ile istihdam, yine ayni sekilde yaygin
mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda iliski kurul-

malidir. Baska bir deyigle, 6zellikle mesleki egitim siste-

minin isgucl piyasasinin talebine, ihtiyacina duyarl ve
uygun olmasi gerekmektedir.

-KOB/'lerde yasam boyu égrenim felsefesi araciigiy-
la istihdam potansiyelinin niteligi artinimahdir.

-Yasam boyu 0grenme icin yasam boyu rehberlik sis-
teminin olusturulmali, issizlere, calisanlara danismanlik
ve egitim hizmetleri verilmelidir.

-Yagsam boyu ogrenme ile bireysel girigimcilik tesvik
edilmeli, desteklenmelidir.

-Bagta kadinlar olmak Gzere okuma yazma bilmeyen
nufus okur-yazar yapilmali, temel beceriler verilerek is-
gucune kazandiriimalari icin projeler Uretilmelidir.

-Is becerisi olmayan cocuklar, gencler ve kadinlar ol-
mak uzere niteliksiz iggucunun ¢cok buyuk bir kismi kayit
disi sektorde ¢ok dusuk Ucretlerle, sigortasiz ve ¢ok ko-
tl kosullarda cahstinimaktadir. Okuma yazma kurslariy-
la, mesleki beceri kurslarinin yayginlastiriimasiyla kayit
digi sektoru besleyen egitimsiz isgict egitiimelidir. Bu
ayni zamanda kayit digi ekonominin onunu kesen arag-
lardan biri olarak gérinmektedir.

-Kamu kurumlariyla 0zel sektor, isci orgutleriyle sivil
toplum kurumlari ve Universiteler arasinda simdiye ka-
dar mesleki egitimin dnemi, orgutlenmesi, sistematigi,
uygulanmasi ve topluma saglayacag: faydalar konula-
rinda ciddi bir girisim olmamistir. AB projeleriyle birlikte
“Ulusal Danisma Kurulu” vb. organlarin bu ihtiyaci karsi-
layacagi, ulusal politikalari etkileyecegi dustniimekte-
dir.

-Issizlik temel bir sorundur. Issizlerin mesleki egitim
kurslarina tabi tutulmasi konusunda issizlik sigortasi fo-
nundan belli oranlarda yararlaniimaktadir. Esas olan,
devletin temel gorevi olan egitimde firsat esitligini sagla-
masidir. igsizlik sigortasi, issiz kalan sigortalilari koru-
mall, igsizlere meslek egitiminin saglamali ve yeniden is-
gucune kazandirmay! hedeflemelidir.

-Igsizligi azaltmanin, istihdami artirmanin en etkili yo-
lu ekonomik blaylimedir hi¢ kuskusuz. Ekonomide can-
lanmanin baslamasi, tGretimin artmasi, yeni yatirimlarin
yapilmasi, yeni islerin yaratilmasi issizligi azaltilmasina
katkida bulunacaktir. Ancak, tek basina ekonomik blyi-
me, mevcut issizlere ve is piyasasina yeni girecek genc-
lere iyi is saglanmasi igin yeterli degildir. Isglictinin nite-
ligini etkileyen unsur, igsgUcutnun egitimidir. Arastirmalara
gore, ilave her bir yillik egitim verimlilikte ylzde 6, gelir
duzeyinde yuzde 5 artis saglamaktadir. Meslek egitimi
veren tim kurum ve kuruluslarin egitimleri yeterli sayida
insana ulasmasi ve isgucl piyasasinin ihtiyaclari karsi-
lanmasiyla mesleki egitim ve istihdamda 6zledigimiz
tabloya ulasmamiz mumkundur.
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Tugrul KUDATGOBILIK
TISK Yénetim Kurulu Bagkani

MESLEKI EGITIM VE ISTIHDAM BAGLANTIS

lkemizin kiresellesme siirecine ve bilgi toplumuna uyum saglamasi, ulu-"
Usal rekabet guctunun geligtiriimesi, igsizlikle mucadele ve sosyal refah
dizeyinin yukseltiimesi bakimindan, isgucu piyasasinin talep ettigi nitelik ve
nicelikle isgUclnu yetistirecek bir egitim sisteminin olusturuimasi blylik énem
tasimaktadir.

Artik birey, mesleginde uluslararas! isgucl piyasasinda dunyadaki tum
meslekdaslariyla rekabet etmektedir.

Bireyin is bulup bulamamasi ve yasam standartlari, mesleki egitim siste-
minin etkinligine de baghdir.

GlUnumuazan ileri teknolojiye dayali bilgi toplumunda, egitim, yeniden egi-
tim ve yasam boyu egitim sirecleri rekabet glictiinii gelistirme ve istihdami ko-
rumada en édnemli araglardir. Yeni ekonomik sartlarda artik higbir tlkede “ya-
sam boyu istihdam garantisi” kalmamig; “yasam boyu egitim” ve “istihdam
edilebilirlik” kavramlari gecerlilik kazanmistir. Cagimizda en onemli istihdam
glivencesi, isglcl piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmaktir.

Uluslararasi rekabette igletmelerin Ustunlugu, dretim faktorlerinin ve girdi-
lerin esitlenme siirecinde olmasi nedeniyle giderek “yaptigi iste bilgi ve bece-
ri dizeyi yiuksek, bu dlzeyi surekli geligtiren, verimli ve yaratici iggucu” fakto-
rune dayanmaktadir.

Ulkemizde mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda islevsel bir baglan-
ti mevcut degildir.

Meslek okulu dgrencilerinin is hayatinin yasayan ve surekli degisen ihti-
yaclarina gore bilgi ve beceri sahibi olma duzeyi yetersizdir. Egitimi strduru-
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len mesleklerin, egitim programlarinin, egitimcilerin ve
ders materyallerinin isletmelerde ise girildiginde karsila-
silan is gereklerine tam olarak uygun olmadigi; egitim
araglarinin ve dgretilen teknolojilerin genellikle eski oldu-
gu bilinmektedir.

Mesleki egitim okul mezunlari iggticl Eiyasasmm ta-
lep ettigi niteliklere tam anlamiyla sahip degilken; bir
yanda isletmelerde nitelikli ara eleman acigi, diger yan-
da mezunlarn issizligi ya da baska alanlarda ¢aligmala-
ri s6z konusu olmaktadir.

Egitim ile istihdam arasindaki iligkilerin zayifigi ve
yatirnm ortaminin elverigsizligi istihdam agisindan yapli-
sal sorunlar olarak onemini korurken, 2008 yaz aylarin-
dan itibaren Tirkiye'yi etkisi altina alan Kiresel Kriz, is-
sizligin ¢ozlimiini daha da karmasik ve zor hale getir-
mistir.

Ne zaman sona erecegi ya da hafifleyecegi tam kes-
tirlemeyen Kiiresel Kriz tim ulkeleri etkilemeye, buyu-
me hizlanni disirmeye, issizligi artirmaya devam et-
mektedir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalki Isgiict
Arastirmasi 2008 Aralik Dénemi Sonuglari’na gore igsiz-
lik orani bir yil 6nceye gore %10.6'dan %13.6'ya yuksel-
mistir.

Tarim disi igsizlik orani %13'ten %17.3'e; kentlerdeki
geng issizligi %21.3'ten %27.1'e ylkselmistir.

Is bulmaktan tmidini kesenleri, eksik istihdam edilen-
leri ve mevsimlik calisanlari dikkate almayan “klasik™ ta-
nima gore dahi, igsiz sayisi 838 bin kisi artarak 3 milyon
274 bine ulagmistir.

The Economist Dergisi’ne gore, Aralik 2008 itibariyle
Ulkemiz 52 (ilke arasinda issizlik orani agisindan %13.6
ile 3. sirada gelmektedir.

Hiikiimet bugiine kadar krizle miicadele kapsaminda
kisa calisma 6deneginin siiresinin ve miktarinin artiril-
masi, vergi indirimleri ve KOBI'lerin kullanacagi kredi
hacminin artiriimasi gibi cesitli tedbirler almisgtir.

Hikiimetin kriz streci icinde gerekli dnlemleri almaya
devam etmesini zorunlu goruyoruz.

Talebi artirmaya, nakit akigi ve likidite sorunlarinin
cozllmesine, zordaki igletmelerin sorunlarini gidermeye
yonelik tedbirlerin yani sira, sosyal tedbirlerin alinmasi
hayati 5nem tasimaktadir. Bu gergevede;

“Kiiresel Ekonomiyi Izleme Komitesi” ve “Sektdr
Gozlemevleri” kurulmahdir.

]f:u ESNAF VE SANATKARIN eS| \/ITRIMN

Hukamet, isveren ve isci kesimleri arasinda eko-
nominin rekabet giiciinii ve biiylimeyi artirmayi, issizlik-
le miicadele etmeyi hedefleyen “Ulusal Cerceve Anlas-
ma” yapiimaldir.

-  AB Miktesebatina uyuma iligkin olarak, yukleri
artirarak isletmelerin uluslararasi rekabet glcini ve is-
tihdami olumsuz etkileyebilecek aceleci diuzenlemeler- '
den kaginiimalidir.

- AB'deki Kiiresellesmeye Uyum Fonu’na benzer
sekilde kriz sonucu islerini kaybedebilecek iscilere gegi-
ci destek vererek yeniden istihdama yoneltecek bir fon
olusumu lzerinde caligiimalidir.

« lIsci ¢cikaniimasi kaciniimaz olan sirketler agisin-
dan da kidem tazminatiar Issizlik Fonu'ndan ayrilacak
karsiliklarla olusturulacak bir “Bor¢ Fonu™ araciligiyla
odenmelidir.

«  “Igsizlikle Miicadele Ulusal Anlagsmasi” yapiima-
hdir.

+  Fransa oOrneginde oldugu gibi “Olaganustu Hal-
lerde istihdami Koruma Kanunu” ¢ikarilarak, olagan(istii
durumlarda mevcut dizenlemelerden hangilerinin uygu-
lanip, hangilerinin uygulanmayacagi diizenlenmelidir.

Calisma mevzuatinda esnekligin uygulanabilirli-
gi saglanmalidir. Bu gergevede yillik Ucretli izin kullani-
mindaki sinirlamalar kaldiriimali, tcretsiz izin kullandini-
mas! kolaylastiriimali, telafi calismasi uygulanabilir hale
getiriimeli, belirli streli is sdzlesmelerinin yapiimasina
iliskin sinirlamalar kaldiriimali, dzellikle kriz doneminde
istihdami koruyacak bir mekanizma olarak Ozel Istihdam
Biirolari Aracihigiyla Gegici Is lliskisine imkan taninmali,
calisilan siireye gore lcret 6deme sistemine gecilmeli-
dir.

- Kisa galisma Odenegi bagvurularinda denetim
streci hizlandinimalidir.

. Alt isverenlik dizenlemelerindeki katilik gideril-
melidir.

- [kincil mevzuat ile ilave yiikler getiriimemelidir.
. Isletmelerin égitim faaliyetleri tesvik edilmelidir.

TiSK, ULUSAL POLITIKALARIN DEGISIMINDE
EGITIM - iSTIHDAM BAGLANTISI iCIN CABA GOS-
TERMEKTEDIR

TiSK, Uclii Sosyal Diyalogda tistlendigi “Sosyal part-
ner” konumu icinde verimli istihdamin geligtirimesi, ig-
sizligin azaltiimasi, 6zellikle kadinlarin ve genglerin istih-
dami alaninda ¢agdas ilkelerle aramizdaki farkin kapa-




Smasi, mesleki egitimin sistem icindeki roltnin artiril-
mas gl stratejik amaclar dogrultusunda faaliyet goster-

mektedir.

Ulusal politikalarin ve yasal mevzuatin olusumunda
Bu yondeki isveren gérislerinin yansitiimasi TISK'in te-
mel misyonu icinde yer almaktadir.

KRIZ NEDENIYLE EGITiM FAALIYETLERI IHMAL
EDILMEYIP, ARTIRILMALI

Isletmelerin kriz ortami icinde mesleki egitim ve ya-
$am boyu egitim faaliyetlerine dnem vermeleri gereklidir.

Bu husus, ozellikle kriz donemini takip edecek yeni-
2en buyime donemine hazirlik yapiimasi agisindan dik-
kat cekicidir.

Dolayisiyla, egitim faaliyetlerinin gelistiriimesi devlet-
ge de daha etkili bicimde tesvik edilmelidir. Isletmelere
yonelik bu tesvikler vergi indirimi, sigorta primi indirimi ve
#atic Ucretlerinin stibvansiyonu gibi yollarla saglanabilir.

EGITIM - iSTIHDAM BAGLANTISI iCiN YAPISAL
DUZENLEMELER

Ote yandan, egitim-istihdam baglantisinin kurulmasi
i Ulkemizde eksikligi hissedilen bazi yapisal diizenle-
meler ve muesseseler de hizla tamamlanmahdir.

Issizlikle miicadelenin ¢cagdas prensibi, Ulusal Istih-
2am Stratejisi ve Eylem Planlari ¢ercevesinde her ilin,
Soigenin, kendi kosullarini ve imkanlarini dikkate alarak
2om yerel aktorlerin isbirligi ile uygun ¢éztmler bulup uy-
guiamasidir.

Bu kapsamda Konfederasyonumuz igsizlikle mica-
@&e. istihdamin artinimasi ve mesleki egitimin geligtiril-
mes amaclyla ulusal kapasitemizin byuttimesi igin ge-

% calismalar yapmistir.

Konfederasyonumuz, yeni ve verimli istihdam alanla-
o yaratilmasi icin il dizeyinde sosyal diyalog ve isbirligi-
mn gerekliligi ile, yerel sorunlara yerel ¢éziimler tGretmek
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amaclyla MEGEP Projesi kapsaminda Nisan 2005-Ni-
san 2006 déneminde TURK-IS ile isbirligiyle “Egitim ve
Istihdamda Etkinlik Artirma Projesi’ni yiiritmastir. 30 ilin
Il istihdam Kurullari ile Il Mesleki Egitim Kurullari’'nda go-
rev yapan toplam 126 TISK ve TURK-IS Temsilcilerini bi-
raraya getirerek, daha etkin hizmet saglamalarini temi-
nen bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmustur.

Proje sonunda yayinlanan Ortak Sonug¢ Bildirisi'nde
belirtilen “il istihdam Kurullarinin ve Il Mesleki Egitim Ku-
rullarinin birlestiriimesi gerektigi” onerisi Hiklimetimizce
de benimsenmistir.

Calismalardan elde edilen deneyimler sonucunda, i
Istihdam Kurulu faaliyetlerine odaklaniimig, s6z konusu
Proje’nin tirevi niteliginde, CSGB Sosyal Diyalog Proje-
si kapsaminda 29 Kasim 2006-29 Eyliil 2007 tarihleri
arasinda yine TISK ve TURK-IS ortakligina dayal “Yerel
Diizeyde isgiicti Piyasasini izleme ve Yonlendirme Me-
kanizmalarinin Etkinlestiriimesi Projesi” uygulanmistir.

Proje’de, pilot olarak secilen Adana, Bursa, Gazian-
tep, Istanbul, izmir ve Konya llleri Istihdam Kurullarinda
gbrev yapan TISK ve TURK-IS Temsilcileri ile il diizeyin-
de “Isgiici Piyasasi Géstergeleri” hazirlanmis, “Il Duze-
yinde Isgiicti Piyasasi Bilgi Sistemi” kurulmasi amaciyla
81 iide 6rnek alinip uygulanabilecek yeni ve 6zglin arag-“
lar geligtirilmigtir.

Projenin etkisiyle Hikiimet harekete gecerek IS-
KUR'da s6z konusu “Bilgi Sistemi”nin kurulus g¢aligmala-
ri baslamistir.

Bir baska énemli husus, il Bazinda isglicti Piyasasi
Ihtiyac Analizleri’nin ISKUR tarafindan kapsamli ve glin-
cel sekilde kullanicilarin hizmetine sunulmasidir.

Egitimin is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda ge-
listirilmesi yoluyla, igsizlikle micadele ve istihdamin arti-
riimasi, hikimetin yanisira, tum toplum kesimlerinin ka-
tilimei bir anlayisla ve konuyu sahiplenerek birlikte calis-
malarini gerekli kilmaktadir.
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Salim USLU
HAK-IS Genel Baskani
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MESLEKI EGITIM VE ISTIHDAM

im diinyay! etkisine alan ve diinya ekonomisi ile entegre olan Turkiyede

de hissedilen kiiresel finansal krizin de etkisiyle issizlik oraninda 2008 yi-
Il Haziran ayinda baslayan yikselme egilimi, Ocak 2009'da da devam etmis-
tir. Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) Gger aylik ortalamalara gére hesap-
layip ortadaki ayin ismiyle agikladigi Ocak 2009 isgiicu istatistiklerine gore,
ocakta issizlik orani ylizde 15.5 igsiz sayisi ise 3.6 milyon kisi ile tarihi bir du-
zeye ve kayg! verici boyutlara ulasmistir. Aciklanan rakamlar, Turkiye'de
énemli bir issizlik sorunu yasandigini gdstermektedir. Ancak dikkat cekici bir
diger nokta ise geng niifus arasindaki igsizlik oranidir. Gengler nifus arasin-
daki issizlik gecen yilin ayni dénemine gore 6.7 puanlik artigla ylzde 28 du-
zeyine ulasmistir.

Tirkiye genc ve dinamik insan kaynagi yoniinden oldukca avantajl bir ko-
numda bulunmaktadir. Ancak bu avantaj tedbir alinmadig: takdirde blyuk bir
tehdide déniisme riskiyle de karsi karsiyadir. Bu nedenle kapsamli ve butun-
ciil bir genclik politikasi olusturuimahdir. Genglik politikasinin temel unsurlari-
ni: hizli teknolojik degisim, uluslararasi bitlinlesme, artan rekabet ve bilgi
ekonomisinin gelecek ihtiyaclarini dikkate alan bir egitim sistemini organize
edilmesi, mesleki egitime olan talebin artinlmasi, mesleki bilgi, rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi, okul-isletme igbirliginde staj imkania-
rnnin gelistirilerek, genclerin calisma hayat! ile tanigmasinin saglanmasi,
geng girisimciliginin daha etkin politikalarla geligtiriimesi, tarimsal faaliyetler-
deki istihdam olanaklarinin gencler agisindan cazibesinin artiriimasi olustu-
rulmalidir.

Tirkiye'de kronik hale gelen igsizlik sorunun ¢ozilememesinin ve ozellik-
le de gencler arasindaki issizligin her gegen giin artmasinin en onemli neden-
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binsini kalifiye isglicu acigl olusturmaktadir.  yapilacak calismalarda bu husus gdz oniinde bulundu-

3 egiim ile istihdam arasinda dogrudan ve dolay-  rulmalidir.
% b bag bulunmaktadir. Mesleki egitim, dogrudan sana-
. bilginin, teknolojinin, hizmetlerin ve tarimin bir cag-
wair. Bu sektorler, hem mesleki egitime ihtiyag duy-

- Kendi isini kuracaklara idari ve mali kolayliklar
getirilmeli, bireysel girisimcilik tesvik edilmelidir.

ka ve hem de mesleki egitim dogurmaktadir. Bu ha- +  KOBI'lerin istihdam yaratma potansiyellerinden
Ite. mesleki egitim yolu ile istihdam imkanlar artinimig ~ @Zami dlctde yararlaniimalidir.
e Dinyadaki trend de bu sekildedir. Avrupa Birligi'nin . Kadinlar, geng issizler, uzun sireli issizler ve

) yWliarda bilgi ekonomisi ile istihdam yaratmayi hedef-  gziirliiler igin ek istindam tesvikleri getirilmelidir.

tedir. Bunun pratik bir ayagini mesleki egitim olus-

@xiadir. AB yolunda bir Ulke olarak en 6nemli firsat
‘penceremiz olan genclerimizi yetistirmek zorundayiz.

«  Tanm sektorindeki Ucretsiz aile igcilerine, kent-
lerdeki ev kadinlarina ve genclere yonelik istihdam sag-
layici is gucl mobilitesi ve Kkalitesinin yukseltiimesi, ek

Mesleki egitim tanimini da iyi yapmak gerekmektedir.  katma deger yaratici projeler gelistirilmelidir.

| 2kl egitim, genelde Turkiye'de ciraklik boyutunda, : Rt .
Bar: +  Mesleki yeterliliklerin guvenilir bicimde deger-

egitimin alternatifi olarak algilanmaktadir. Oysa, e e lTohsratan hhas sl Metar R
Lok yanhs bir algilamadir. Mesleki egitimi, Diinya ve e amaf:lygq.ug) Un,' ?n ie?e Lonoal bl
rumu’nun kapasitesi gliclendirilmelidir.

»0ekl trendleri dikkate alarak tanimlarsak ki tanimla-
Mz lazimdir. Bir meslege vakif olmak, o meslekle il- «  Mesleki ve teknik ogretim programlarinin mes-
% gelismeleri izleyip benimseyebilmek, o meslekle ilgili  lek standartlarina dayal olarak gelistiriimesi saglanmali-
‘B asamada (retken ve yaratici olmaktir. Bu noktadan  dir.
Baimizda siz isi degil, is sizi bulacaktir. Kurumlar da
anlayisa gore yeniden sekillenecektir.

«  Yerel ve Bolgesel ihtiyaclarin dogru bicimde tes-
piti ve giderilmesi igin il mesleki egitim ve istihdam kurul-
- Yasam boyu 6grenme yaklasiminin hayata gegirilme-  larinin galismalarina etkinlik kazandinlmasi amaciyla
istihdam politikalarimizin Avrupa Istihdam Strateji-  projeler olusturulmalidir. -
* uyumiu hale getirilmesi suretiyle, egitim ve istihdam F
ja yasanan sorunlarin ¢cb6zimiinde asagidaki hu-
n dikkate alinmasinda yarar gorulmektedir:

!

- Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik dgretim ku-
rumlarindan mezun olanlarin is yasamindaki durumlari-
ni surekli ve sistematik bicimde ortaya koyacak izleme

*  Mesleki ve teknik egitim sistemi arza dayali ya- calismalar yapilarak sonuclari yayinlanmalidir.

Kurtarilarak, is yasaminin ihtiyac duydugu sayi ve
SEeSkie Isgucindn yetistiriimesine imkan verecek bigim-
2. yasam boyu 6grenme yaklasimi ile yeniden yapilan-

nalidir.

il

Butln bunlari, katiimcei bir anlayigla realize etmeli, si-
yasi irade, idare ve sosyal taraflar sabirll ve verimli bir
calisma icinde mesleki egitim koordine edilmelidir. Nite-
kim, mesleki egitimin uzun yillar uygulandigi, gelistirildi-

*  Orgiin ve yaygin mesleki egitime agirlik verile-  §i iilkelere baktigimiz zaman sosyal taraflarin etkin kati-
W mesleki ve teknik egitimin payi artiriimahdir. limi ve uzun erimli ¢alismalarin gerektigini gdriyoruz.
Ancak Avrupa Birligi surecinde uluslararasi rekabet, ka-
liteli Gretim ve hayat boyu egitim felsefesiyle mesleki ve
teknik egitimde bliylik reform ihtiyaci icinde oldugumuz
bu donemde meslek liselerinin katsay! sorunuyla 6nu-
nun tikanmasi buyudk celiskidir.

-+ Toplumda hayat boyu 6grenme anlayiginin be-

2sini esas alan her turll yaygin egitim imkani

lerek, kamu sektorunin yaninda mahalli idarele-

. gonulla kuruluslarin ve 6zel sektériin bu konudaki fa-
2n ozendirilmelidir.

Son donemde is piyasasinin ihtiyaci olan nitelikte i
gucu yetistirmek ve istihdami arttirmak maksadiyla Avru-
pa Birligi tarafindan desteklenen mesleki egitimin glgc-
*  Sosyal taraflarin istihdam ve egitim politikalari-  |endirilmesi projeleri, 6nemli kazanimlar saglarken ve

belirflenmesine ve uygulamaya aktif ve fonksiyonel  caysma hayatinin tim aktérleri bu reform projelerine

saglanmalidir. destek verirken, katsayl konusunda, mesleki egitimi d-

+  Ucretten yapilan kesintilerin yilksekligi kayit digi ~ Zénleyici ve 6zendirici dizenlemelerin yapilmamasi, is

in en 6nemli sebeplerinden biri olmaya devam piyasasinin kalitesini ve gelecekte kiiresel rekabetimizi
gedir. Kayit disi istihdamin azaltiimasi kapsaminda ~ ©lumsuz yonde etkilemektedir.

= Ortadgretimde etkili bir mesleki rehberlik ve yén-
- 2 sistemi kurulmahdir.
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Uretim asamasinda sermayenin israf edilmesi kadar
insan kaynaklarinin ve iggtctnin israf ediimesi de o de-
rece biiyuk bir kayiptir. Bu sebeple Tirkiye’'nin bOyle bir
kayba tahammiilii olamaz. Biz Ulke olarak bir an once
énimuzdeki 10 yil icerisinde, 6nimizdeki 20 yil igerisin-
de Tirkiye'nin hangi mesleklerde, hangi nitelikte, ne ka-
dar insana ihtiyaci oldugunun bir profilinf gikarmak zo-
rundayiz. Bu sadece bizim kendi ig glicl piyasamiz aci-
sindan degil, Avrupa’da 6nimuzdeki 10 yil 20 yil igerisin-
de yiikselen meslekler ve sektorler itibariyle de boyle bir
calismay! yapmak gercegiyle karsgi karsiyayiz.

Mesleki egitim sistemi kendini surekli guncel tutup
yenilemekte, bunun igin isyerlerinin beklenti ve talepleri-
ni esas almalidir.

Planlama, ulusal strateji, politika ve 6nceliklerin tespi-
ti, yeterliliklerin, egitim modillerinin ve egitim programia-
rinin olusturulmasi, okul yénetimi; egitimin verilmesi ve
denetim gibi sistemin her noktasinda, is dinyasinin ta-
raflari karar stireclerinde soz sahibi olmalidir.

Ulke olarak bu kriterlere gore mesleki egitim reformu
yapmamiz gerekirken, meslek liselerinin onind kapat-
makla Avrupa Birligi ile entegre etmemiz mumkuin degil-
dir. Bu amacla meslek liseleri konusuna ilgili tum tarafia-
nn katiimiyla telassiz bir ortamda tartisilarak bir ¢ozim
getirilmelidir. Bu nedenle mesleki egitim konusuna ide-
olojik vehim ve kaygilarla yaklasmak, meseleyi sadece
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imam hatiplere indirgemek, konuyu bilimsel gerceklere
ve rasyonaliteye karsi bir inat savasi haline getirmek
Turkiye icin stratejik bir kayiptir.

Mesleki egitim konusu, hayat boyu 6grenme yaklasi-
mi icinde yapilandinlarak, insan glicimuzun kalifikasyo-
nu, sanayinin ihtiyaci, is glivencesi, gelir glivencesi, top-
lumun beklentisi ve ekonomimizin rekabet gucu dikkate
alinarak yeniden yapilandiriimalidir.

HAK-IS olarak, mesleki egitim ve Hayat Boyu Ogren-
meye bilyiik énem veriyoruz bu alanda 6nemli faaliyetle-
i hayat gecirmeye calisiyoruz. HAK-IS, HBO konusunda
TR-AB Karma istisare Komitesine, “Lizbon Stratejisinin
HBO Boyutu” adl bir rapor hazirlamis ve bu dokiiman
TR-AB KiK’in resmi raporu haline gelmistir. HAK-IS bu-
gline kadar mesleki egitim konusunda 14 AB ve ILO pro-
jesine imza atmis ve basartyla sonuglandirmistir. Hali-
hazirda ise 2 ayri AB mesleki egitim projesi ylrutmekte
ve ISKUR ile 8 ayri dalda mesleki egitim programini ha-
yat gecirmek Uzeredir. Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu’nun (TESK) da mesleki egitim konu-
sundaki calismalarini biliyor ve yakindan izliyoruz. Aslin-
da butin sivil toplum orgitleri ve meslek kuruluglarinin
bu yeni denemde mesleki egitim konusuna katkida bu-
lunmalari nitelikli isgicinin arttiriimasi agisindan son
derece 6nemlidir. Clinkii mesleki egitim ile istihdam ara-
sinda dogrudan bir bag bulunmaktadir.
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Tﬁrkiye‘nin sahip oldugu geng nufus egitim olanaklarina ulasabildigi ve ka-
lifiye isgucu haline donusturulebildigi takdirde dlkemiz icin buylk bir po-
tansiyel gugtur. Bu potansiyeli firsata donustirme sorumlulugu sosyal diyalog
cercevesinde tim taraflara aittir. Aksi durumda genc nifus firsat olmaktan ¢i- -
kacagi gibi, makro soruna donusecektir.

Bilindigi gibi ABD'den baslayarak dalga dalga yayilan kiresel ekonomik
kriz tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de issizlin artmasina neden olmakta-
dir. Tlirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) acikladigi 2009 Ocak dénemi Hane-
halki isgiicli Arastirmasi sonuglarina gore issizlik oranlari genelde % 15.5,
genc nifusta % 27.9'dur. Isglciine katilim orani % 45.8, istihdam orani ise
sadece %38.7dir. Issizlerin %61.5', istihdamdakilerin de %58.3'li lise alti egi-
timlidir. Diger taraftan is diinyasinda nitelikli eleman temin etmek hicte kolay
olmamaktadir.

Bu tablo ciddi bir mesleki ve teknik egitim acigimizin oldugunu ve de mev-
cut egitim-0gretim sisteminin istihdam edilebilirligi saglamadigini gdstermek-
tedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimin nicel oldugu kadar, nitel olarak
gelistiriimesi aciliyet arz etmektedir.

Kuskusuz igsizligin basta yapisal olmak tzere degisik nedenleri bulun-
maktadir ve bunlardan biri de egitim—istindam iligkisinin zayifigidir. Gergek-
tende 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanla-
ra verilen diploma veya belgeler, kigilerin sahip olduklar bilgi ve becerileri gii-
venilir bigcimde yansitmamakta, cogu zaman resmi bir kurumun verdigi belge
is dunyasi tarafindan kabul edilmemektedir. Ayrica, herhangi bir egitim alma-
dan, calisarak beceri edinen kisilerin biyik bir bélimi sahip olduklar bece-
rilerini belgelendirme imkani bulamamaktadir. Bu durum, en basit ifadeyle is-
sizlerin is bulmasina, isverenlerin de aradigi isciyi temin etmelerine engel ol-
maktadir. x
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Bu sorunlan gidermek, en azindan minimize etmek
amaciyla tevdi edilecek gbrevieri yuritecek bir organi-
zasyon igin Gglil katiimla yillarca siren hazirhk ¢aligma-
lan yapiimisti. Ulusal yeterilik sisteminin kurulmasi,
mesleki egitimin is piyasasinin intiyaglar dogrultusunda
sekillendirimesi, edinilmig bilgi ve hecBLilerin akredite
kuruluslar araciigiyla ulusal ve uluslararasi alanda ki-
yaslanabiliiginin saglanmasi ve hayat boyu ogrenme-
nin tesvik edilmesi gorevierini yerine getirmek Uzere, 21
Eylil 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeter-
lilik Kurumu (MYK) kurulmustur.

MYK, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerkli-
ge sahip, 6zel bitgeli, Galigma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginin ilgili kurulugudur. MYK'nin tim organlannda
Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu, isci, isve-
ren ve meslek kuruluslannin temsilcileri, egitim ve istih-
damla ilgili diger bakanliklarin, kamu kurumlarinin tem-
silcileri bulunmaktadir ve tim kararlar G¢ld katiimla alin-
maktadir. MYK'min yapisi kurulug amacina ulagmasini
desteklemekte, tim faaliyetlerin taraflarin mutabakatiyla
yapilmis olmasina imkan saglamaktadir.

Kurucu mahiyetteki ilk MYK Genel Kurul, Yonetim
Kurulu dyelerini segme gindemiyle 08 Aralik 2006 tari-
hinde yapilmis, Yonetim Kurulunun 26 Aralik 2006 tan-
hinde ilk toplantisini yapmasiyla da MYK hukuken faali-
yete gecmistir. Bitge, personel planlamasi, calisma
programi belirlenip, personel istihdam edilmeye basla-
niimasindan bu yana gegen bir yil agkin siirede, ikincil
mevzuatin olusturulmast, hizmet binasi ve donanim te-
mini gibi sifirdan bir kurum olugturma yolundaki zorlu ¢a-
ligmalar tamamlanmis ve MYK fonksiyonel hale getiril-
misgtir.

MYK'nin ana gorevi Avrupa Birligi ile uyumlu Ulusal
Mesleki Yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir. Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sisteminden beklenen;

»  Egitim ile istihdam iligkisinin giglendiriimesi,
»  Ulusal meslek standartlarimin ve yeterliliklerin

beliflenmesi,

. Ogrenme giktilarinin kalite glivencesinin saglan-
masl,

- Yatay ve dikey gegisler i¢in yeterliliklerin iligki-
lendirmesi, ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik altya-
pisinin olugturulmasi,

- Hayat boyu &grenmeyi desteklenmesi, dgren-
meye ulagmanin ve ilerlemenin kolaylagtiriimasi, dgren-
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menin taninmasi ve kiyaslanabilidiginin saglanmasidir.

Islem basamaklari geregi oncelikle ulusal meslek
standartlarinin (UMS) belirenmesi gerekmektedir. UMS:
devlet, isgi, isveren ve meslek kuruluglarinin uzlagma-
siyla, aragtirma, inceleme, analiz ve diger teknik calis-
malarla olusturulan, is dinyasindaki mesleki kogullari .
tarimlayan metinlerdir.

UMS taslaklar MYK'nin yetkilendirdigi kurum ve ku-
ruluglarca, uluslararasi uygulamalara uygun formata go-
re hazirlanacaktir. Bu taslaklar sektér komitelerinin ince-
lemesinden gegecek ve MYK Yonetim Kurulunca onay-
landiktan sonra UMS olarak Resmi Gazetede yayimla-
nacaktir.

UMS hazirlamak (izere yetkilendirilen kurum ve kuru-
luslar; sektoriind temsil etme yetenegi, sosyal taraflarin
siirece etkin katihminin saglanmasi, streci yonetebile-
cek beseri kaynaga, mali ve fiziki altyapiya sahip olma
dlcitlerine gore segilmektedir. Bu olgltler MYK ikingil
mevzuatiyla kural haline getirilmistir.

UMS Hazirlanmasi Hakkinda Yénetmelik dahilinde
yapilan gagr ve taniimlar sonucunda, 60'in tzerinde
gonillii kurum/kurulustan UMS hazirlama bagvurusu
alinmistir. Bu basvurularin degerlendiriimesi sonucu
MYK Yoénetim Kurulu, insaat, enerji, otomotiv, metal,
ulastirma, tekstil, hazir giyim, deri sektdrlerinde yetkilen-
dirme yapmis, isbirliji protokolleri imzalanarak caligma-
lar baslatilmistir. Kimya, gimento ve turizm sektdrlerinde
degerlendirme galismalan son agamaya gelmistir.

Bu gergevede TESK ve bagl birgok federasyon ozel-
likle esnaf ve sanatkarlara yonelik mesleklerin standart- -
larim hazirlamak (zere MYK'ya bagvurmusglardir. Deger-
lendirmesi sonucglanan 14 meslekte UMS hazirlamak
tizere TESK ve ilgili federasyonlar yetkilendirilmig, bu i1g-
birligine iligkin protokol 9 Mart 2009 tarihinde TESK Ge-
nel Bagkani Bendevi PALANDOKEN ile MYK Bagkani
tarafindan imzalanmistir. Imza torenine TESK Genel
Baskan Vekili Burhan AKSAK, Genel Sekreter Naci
SULKALAR: Tirkiye Lokantacilar, Kebapgilar, Pastaci-
lar ve Tatlicilar Federasyonu Baskani ismail SEZER,
Tarkiye Umum Ayakkabicilar Federasyonu Bagkani Fa-
tin OZCAN, Tiirkiye Terziler, Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu Genel Bagkam Sinan TUR-
HAN ile Tarkiye Madeni Esya Sanatkarlan Federasyonu
Baskani Ozcan SARAGOGLU ile teknik personel katil-
mislardir. Bu vesileyle gosterdikleri sorumlu davranig ve




@en dolay! TESK yoneticilerine ve mensuplanina siik-
&Omi sunuyorum.

UMS hazirlamak (zere yetkilendirilen kuruluslardan

TES ingaat, MESS otomotiv sektdrlerinde, GAZBIR-

ETAM dogalgaz alt sektoriinde ilk taslaklan hazirla-

ve taslaklar ilgili kurum ve kuruluglann gorigine
stur.

MYK'nin asli faaliyétlerinden biri de sinav ve belge-
geme islemleridir. Bu faaliyetler 30 Aralik 2008 tarihli
smi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren “Mesleki
Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde belir-
=N usul ve esaslara gdre ylritllecektir.

ssal mesleki yeterlilik sistemi dahilinde ulusal ye-
yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca ya-
an degerlendirmelerle tespit edilen ve MYK tarafindan
yianarak ulusal yeterlilik gercevesine yerlegtirilen, bi-
in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ola-
. anmigtir. Meslege iliskin yeterlilik dhzeyleri Av-
A Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun olacaktir. MYK
#hindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gore sinav ve
slendirme faaliyetleri yetkilendirilmis belgelendirme
tarafindan gergeklestirilecektir.

UYC'deki yeterliliklere gére yeterliligini belgelendire-
rek MYK belgelerini edinmek isteyen kisiler, Kurum tara-
findan yetkilendirilmig bir belgelendirme kuruluguna bag-
vuracaklardir. Yetkilendiriimig belgelendirme kuruluslan
iigili yeterlilikte yer alan bagvuru sartlarina gore belge-
lendirme bagvurularini degerlendirecektir. Bireylerin bel-
gelendirilmeleri ile ilgili siireg yetkilendiriimis belgelendir-
me kuruluglarinca yiritilecek olup, strece iligkin ayrin-
tilar yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinca hazir-
lanarak bireylerin erigimine sunulacaktir.

Sonug olarak; Ulusal Mesleki Yeterlilik sistemi dahi-
linde mesleki ve teknik editimin is piyasas intiyaglarina
gore veriimesi, egitim ¢iktilaninin bilgi, beceri ve yetkin-
liklerinin (sargin 6grenme dahil) sinaviaria belirlenip bel-
gelendirilmesi, bu belgelerin ulusal ve uluslararasi kiyas-
lanabilir, itibar edilen degerler olmasi saglanacaktir. Bu
noktada yeterlilik sorunundan kaynaklanan emek arz ta-
lep uyugmazhg onlenerek istihdam artisi sadlanacak,
ayrica toplam verimliilik ve rekabet giicl artinlacaktir.
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on yillarda saglanan makro ekonomik igtikrar ve buna bagh olarak saglanan
Sﬂlaganﬂsm blyime oranlar ve istihdamin tesvik edilmesine yonelik bir dizi
tedbir hem gegmis krizlerin igglicd piyasasinda yarattigi tahribatlarla, hem de ig-
giicil piyasamizdaki yapisal sorunlaria ve igsizlikle milcadelede Gnemli katkilar
sagjladi. Her yil ortalama 1 milyona yaklasan calisma ¢agindaki nUfus artigina ve
yine kirdan kente gergeklesen go¢ olgusuna ragmen issizlik oramni belli bir se-
viyede tutmayi ve tanmdigi istihdami onemli miktarda artirmay bagaran (lkemiz,
ne yazik ki son kiresel ekonomik krizle yeniden ciddi sorunlarla karsi karsiya kal-
mistir. isglich piyasamizdaki yapisal soruniarin mevcut kiiresel ekonomik krizle
birlesmesi sonucu da igsizlik problemimiz daha da agirlasmigtir. Nitekim, igsizlik
oranindaki ve issiz sayisindaki artig, istindam kayiplar, sanayi Uretiminde ve ka-
pasite kullaniminda diigg biiyime ve igsizlik orani hedeflerinin revize edilmesi-
ne neden olmus, daha dnce 2009 yili igin dngdrilen % 10.4'10k issizlik hedefi %
13.5'e gikanimistir.

Dinyanin birgok Ulkesinde oldugu gibi Glke olarak bizim de Gnceligimiz mev-
cut kiiresel krizi en az hasarla atlatmak ve mimkiin oldugunca krizin istihdam
azerindeki etkisini asgariye indirmektir. Krizin bir siire daha devam edecedi anla-
silimaktadir. Ancak kriz sonrasinda dlke olarak yine isglici piyasamiza iligkin yi-
ne esas problemlerle karsi kargiya kalacagiz. Esas problemlerimizin baginda ise,
isgiiciimiiziin kalifikasyonu, mesleki becerisi ve daha da 6tesinde insan kaynak-
lanmizin optimal degerlendiriimesinin yer aldiim hepimiz ya kindan biliyoruz.
Hizla gelisen hizmetler, sanayi ve ingaat sektdrierinde nitelikli ve egitimli isglcd
talebi artmakta, binlerce gencimiz igsiz konumdayken isverenlerimiz hala onem-
li oranda nitelikli ara eleman sikintisi gekmektedir.

Son yillarda isglci piyasasinda yaganan gelismeler, isglcomizin mevcut
durumu ve gelecede iliskin projeksiyonlar mesleki editim olgusuna egilmemizi
soruniu kilmaktadir. Ulkemizde is arayan her (¢ kigiden biri mesleki yeterlilige sa-
hip degildir. 15-24 yas arasindaki gen¢ nifusumuz Tirkiye nifusunun yaklagik
% 17’sini olusturmaktadir. Bu yas grubunun % 30'u egitim gormekte, % 30'u ¢a-
lismaktadir. Genglerimizin &nemli bir kismi ise ne yazik ki ne okula gitmekte ne
de gcalismaktadir.

Hepimiz biliyoruz ki, Glkemizdeki egitim ve istihdam arasindaki iliski gO¢la ve
saflikh degildir. Mesleki egitim iggUci piyasasinin gereklerine cevap vereme-
mektedir. Dolayisiyla, isglicinin mesleki egitimi blydk dnem tagimaktadir. Bilgi
ve teknolojinin esas unsur oldugu yeni ekonominin gereksinimlerini kargilayacak
nitelikli isgiiciniin yaratiimasi en énemli gérevierden biri olarak karsimizda dur-
maktadir. Mesleki egitim sistemi degisen bilgi toplumunun ihtiyaclarina cevap ve-
recek diizeye getirilmeli ve gliglendiriimelidir. Bu da, merkezinde mesleki egitimin
yer aldid bir ulusal istihdam politikasiyla olanaklidir. Bu baglamda ISKUR, bir




wan Avrupa Istihdam Stratejisi kapsaminda ulusal is-

m politikasinin olusturulmasina katkida bulunurken,
yandan isgiiciiniin mesleki egitimini ve istihdamini
& alan aktif isglicl programlarini temel misyonlarin-
M birl olarak belirlemistir.

.WJH olarak, gerek kendi butcemizden, gerekse Av-
3 Birligi, Dinya Bankasi, ILO ve diger uluslararasi

lardan sagladigymiz fonlarla son yillarda binlerce
izin yararlandig: birgok aktif isgiicl projesini ba-
wia uyguladik. Issizlik Sigortas) Fonundan aktarilan
ymakia bu alandaki faaliyetlerimiz gegitlenerek artiyor.

34! lzere, ISKUR son donemde bu konuda énemli
' mal kaynaga da kavusmustur. Kamuoyunda “istih-
g Paketi” olarak bilinen ve 26 Mayis 2008 tarihinde
rilge giren 5763 sayili kanun ile, sigortali igsizler ile
Aa kayith diger igsizlere; is bulma, danigmanhk
ser, mesleki egitim, isglcl uyum ve toplum yara-
(galisma hizmetleri ve isglcl piyasasi arastirma ve
A galigmalan kapsaminda yapilacak giderlerin
Sigortas| Fonundan kargilanmasi dngérilmastir.
Lapsamda, 2008 yilinda 240 milyon TL kaynak akta-
shr. 2009 yili igin ise GAP bodlgesinde ylratilen pro-
birlikte yaklasik 300 milyon TL édenek ayrilmistir.
nelde, 2008 yilinda (lke gapinda gerceklestirdigi-
=glcl yetistirme ve mesleki egitim seferberligimiz
32 binden fazla igsizimiz meslek sahibi oldu.
08 yilinda bu seferberligimizie 100 bin kisiye editim
eyl ve daha sonraki yillarda bu rakami daha da art-
By hedefliyoruz.

n yaninda, 6z0rld ve eski hikimld galistirma-
son g yilda dzirldler igin yaklasik 35 milyon
ki hikGmitler igin yaklasik 12 milyon TL ceza ke-
wstir. Yetkili komisyonca ézirldler igin kesilen para-
dasik 15 milyon TL'si dzirlilerimize yonelik kurs-
Warcanmistir. Bu projelerden 15 binin (izerinde 6z(r-
xl; yararlanmistir.

-

Ote yandan, ISKUR olarak kendi kaynaklanmiz di-
& Avrupa Birligi, Dinya Bankasi, ILO ve diger ulus-
as| kaynaklardan sagladigimiz fonlarla son yillarda
perce insanimizin yararlandigi birgok aktif isgiicl pro-
M basaniyla uyguladik. Yaklagik 48 bin kiginin yarar-
2 ve Ekim/2003-Mart/2006 tarihleri arasinda uygu-
N Avrupa Komisyonunca destekli 50 milyon Euro'luk
! Isgiicii Programlar Projesinin ikincisi 29 Ocak
9 tarihinde uygulama asamasi igin start aldi. 20 mil-
Euro'luk proje kapsaminda 25 ilimizde uygulanacak

101 alt-projeyle 2009 yilinda 12 bin igsizimizi mesleki
egitim vermek suretiyle isglicl piyasasina kazandiraca-

giz.

2002-2005 yillar arasinda uygulanan Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi (OSDP)-1'in devami niteligindeki
OSDP-2 uygulamas: siirmektedir.

Yine Avrupa Birligine katiim éncesi (IPA) kapsamin-
da 17 milyon Euro'luk “Kadin Istihdaminin Desteklenme-
si Operasyonu”, 23 milyon Euro'luk “Genglerin Istihda-
minin Arttirlmasi Operasyonu” ve 17 milyon Euro’luk
“Kamu lIstihdam Hizmetlerinin Etkinliginin Artinlmasi
Operasyonu” da bu donemde uygulayacagimiz onemli
projelerdir.

Ozirliler Igin Gelismis istihdam Stratejisi ve Mesleki
Rehabilitasyon Projesi ve Uzun Dénemli issizlerin istih-
dam Edilebilirlikleri Yaranna Isgiicii Pivasas: Aracilik Fa-
aliyetlerinin Arttinlmasi Projesi ise Hollanda ile ortak yi-
rittGgimiz projelerdir. Bunlarin yaninda Ankara, Gazi-
antep ve Konya'da uygulanacak olan ILO destekli “Tdr-
kiye'de Kadin Istihdamini Arttirmaya Yénelik Aktif Politi-
kalar Pilot Projesi” gibi irili-ufakh birgok projeyi hayata
gecirecediz. Bu faaliyetlerimiz artarak devam edecektir.

Mesleki egitim programlanmiz isgict piyasamizin
gercek ihtiyaclan dodrultusunda siirecektir. isgici piya-
sasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, is piyasasinda
gecmis donemde meydana gelen degisme ve gelismele-
rin etkisini ortaya cikartmak ve gelecek ddnem igin uy-
gun eylem plam projeleri gelistirmek icin piyasa analizle-
ri bayik énem tasimaktadir. Dolayisiyla hangi meslek-
lerde neye ihtiyag duyuldugunun tespiti biydk 6nem ta-
simaktadir. Mesleki egitim projelerinin etkinligi ve basa-
risi da buna baglidir. Bu kapsamda daha 6nceki yillarda
Ankara basgta olmak Gzere gesitli illerde yaptigimiz isgu-
cli piyasasi arastirmalarini Glke geneline yaymis bulun-
maktayiz. Kurumumuzca, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarih-
leri arasinda 81 ilde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden
12 bin 712 igyerine uygulan 2007 Yl Isglici Piyasas
Raporu Ulkemizde bir ilk niteligi tasimaktadir. Bu arastir-
may tam Glke dizeyinde yilda en az iki kez uygulamay
hedefliyoruz.

Isgiciimiiziin diinyanin gelismis (lkelerinin isglciyle
rekabet edebilmesi igin altyapisi saglam ve surdurilebi-
lir bir mesleki editim sisteminin olusturulmasinda ISKUR
olarak onemli katkilar sunmaya devam edecediz.
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Giilay ASLANTEPE
ILO Tirkiye Temsilcisi
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u yil kurulugunun 90. yilimi kutlamakta olan Birlegmig Milletier Uluslara-
Bras: Caligma Orgiitd, kuruldugu 1919 yilindan bugline kadar, caligma ya-
saminda sosyal adaletin saglanmasi, istihdam yaratiimasi, insana yakisir
saygin is ortaminin yaratilmasi, sosyal giivenlik, yoksullarla micadele ve adil
kiiresellesme alanlarinda galismalanm stGrdirmektedir.

ILO bu hedefiere ulasmada, her yil Haziran ayinda toplanan Genel Kurul-
da kabul edilen sozlesmeler, tavsiye kararlan, konferans kararlan ve bildirge-
lerin yanisira teknik isbirligi programlariyla dye llkelere yol gdstermekte ve
yardimei olmaktadir. Ulkeler agisindan sirdirilebilir ekonomik gelisme, is-
tihdam yaratma ve sosyal gelismeyi saglamak, ekonomik, mali, toplumsal ve
isglici piyasasina iligkin politika ve programlarin bitincdl bir yaklagimla uy-
gulanmasiyla gergeklesebilmektedir. Bu baglamda egitim, 6gretim ve yagam
boyu 6grenmenin kisilerin, igletmelerin, ekonominin ve bir biitdn olarak toplu-
mun kalkinmasinda dnemli katkilar yaptigi ve bu katkinin tam istihdamin sag-
lanmasi, yoksullugun ortadan kaldinimasi, sosyal igerme ve istikrarl bir eko-
nomik ve sosyal ortam yarattigr malumdur.

Insan Haklan Bildirgesi'nde yer alan ‘herkesin ¢aligma, igini serbestge
secme, adil ve elverigli kosullarda galisma ve issizlige kargl korunma hakki ol-
dugu’ ve editimin ve yasam boyu 6grenmenin kigisel geligime, kiitlre erigim-
de ve aktif yurttashda katkida bulunan unsurlar oldugu gergeginden hareket-
le, ILO calisanlara insana yakigir saygin ig saglanmasi hedefi dogrultusunda
tye Glkelere bir dizi yol gdsterici enstriman olusturmugtur:

. 1964 tarihli 122 sayili Istihdam Politikasi Sozlesmesi ve Tavsiye Ka-
rari.




1875 tarihli 142 sayili Insan Kaynaklarimin De-
: esinde Mesleki Egitim ve Yonlendirmenin
8 SOzlesmesi ve Tavsiye Karan.

1984 tarihli Ucretli Egitim izni Sozlesmesi ve
a Kararn.

13

= 1998 tarinli Galigma Yagaminda Temel Haklar
Weler Bildirgesi.

= 1977 tarihli Gokuluslu Sirketler ve Sosyal Politi-
e dgili Ug Tarafli likeler Bildirgesi.

2000 tarihli, ILO'nun 88. Genel Kurulu'nda kabul
%0 “Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi ve Egitimi"
Merans Karari.

2004 tarihli 195 sayili Insan Kaynaklarinin Ge-
nesine lliskin Tavsiye Karar!.

-_ jye bu enstrimanlardan baglayici olan 122 say-
Politikasi Sozlesmesini ve 142 sayili Insan
Jarinin Degerlendiriimesinde Mesleki Egitim ve
dirme Sozlesmesini onaylamistir.

By enstrimanlar, tye (lkelere sosyal diyalogu esas
insana yakisir saygin isler yaratmay, kiireselle-
onomi ve bilgi-beceri temelli toplum baglaminda
Midere uyum saglayabilen isgiiciiniin istihdam edile-
' geligtiren ve verimliligin artmasini saglayan po-
we stratejiler onermektedirler.

3 paolitika ve stratejilerin uygulanmasinda lye Glke-
gucl pivasasinin ihtiyaglann karsilayacak, kigilerin
B gikarlarina ve beklentilerine uygun yeteneklerini
WP kullanmalarnini ve bdylece istihdam edilebilirlik-
} arttiracak yontemler kullanmalidiriar,

‘sillik esasina dayalh olarak ve herhangi bir ayinm

sizin ulusal egitim sistemi iginde genel, teknik
egitime, egitim ve mesleki rehberlige ve mes-
2 fliskin acik, esnek, moduler tamamlayici sis-
ihtiyaclar dogrultusunda olusturulmasi ve gelig-
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tirimesi ve sosyal diyalog ¢ergevesinde igveren ve igci
kurulugtariyla formule edilmesi halinde, is piyasasinin ta-
leplerinin huzh bir sekilde kargilanmasi gergeklestirilebi-
lir.

Egitime yatinm ve katilimi canlandiracak Gnlemlere
adqirlik verilmeli, 6rgin ve yaygin 6grenme ve is deneyi-
mi dahil olmak Ozere igyerinde dgrenmenin Gnemi yay-
gin kabul gdrmelidir. Bu amagla becerileri gelistiren yiik-
sek performansl is uygulamalar, kamusal ve ozel ke-
simden egiticilerle is Gstinde ve disinda edgitim ihtiyag-
larinin karsilanacad sekilde drgitlenmesi, enformasyon
ve iletisim teknolojisinden daha fazla yararlaniimasi sag-
lanmaldir. Egitime katlhmi arttirmaya ydnelik uygun
sosyal politikalar ve dnlemlerle yeni 6grenme bigimleri-
nin birlikte kullanilmasi, 6zel ve kamu kesiminden isve-
renlerin insan kaynaklarini geligtirme alaminda en gelig-
mis uygulamalara ydnelmeleri tesvik edilmelidir.

lsglictinin etkin istihdaminin saglanabilmesi igin is-
tihdama ve mesleki egitime iliskin mevcut bilgi ve reh- _-
berlik hizmetlerinin, meslek se¢imi, mesleki egitim ve bu-
na iligkin 6grenim firsatlan, istihdam durumu ve istih-
dam beklentileri, meslekte ylkselme olanaklan, calisma_
sartlan, hak ve sorumluluklar, iste givenlik ve saghk gi-
bi galigma yasamina iligkin tim alanlan kapsayacak se-
kilde sunulmasi ve bireylerin bu bilgilere kolayca ulasa-
bilmesi de gok dnemlidir.

Mesleki egitim sistemlerinin esitsizlikleri azaltmay
hedefleyen stratejilerle, ekonominin tim sektorlerinde ve
tim ekonomik faaliyet kollannda engelli ve sakatlan da
dikkate alacak sekilde kadinlar, gengler ve yetiskinlerin
yasam boyu mesleki egitim ihtivaglarnn, sektdrler aras
mobilite olasiliklanm da gézéninde tutarak uygulanma-
si, hem bireylerin istihdam edilebilirligini arthiracak, hem
de tam istihdam hedefine ulagsmada énemli bir gelisme
saglayacaktir.
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Mehmet CAN
MEB Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midurd

CIRAKLIK
EGITIMI
VE
[STIHDAM
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Tiirkiye'de verilen giraklik egitimi yeterli diizeyde mi? Avrupa ve diger ulke-
ler ile kiyashya bilirmisiniz.

Tirkiye'deki giraklik editiminin yeterliligini cesitli acilardan ele almak gerek, egitim
ve dgretimin olmazsa olmazlar vardir. Bunlar bina, gretmen, donatim, program, girak,
&gretim materyali ve kitaplan. Bunlardan birinin azligi veya yetersizligi egitim ve 64re-
timi dogrudan etkilemektedir. Ulkemizde, mecburi ilkgretimin 8 yila gikmasindan son-
ra girak sayimizda diigis oimugtur. Bazi sektorlerde kayit digi istihdamdan dolay: girak
kalfa ve ustalanmizin egitimi igin is verenler gok istekli gérinmemektedir. Daima zor-
lama, tesvik ve motivasyon gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, gesitli Glkelerin egitim sistemlerinde farkl bigimlerde yer al-
maktadir. Ozellikle sanayilesmis (ilkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen egitimin
tird ve egitimin verildigi kuruma gore iki grupta toplanabilir:

-Tam zamanh Mesleki Teknik Egitim Modeli

-Cirakhk Egitim Modeli

Tam zamanl egitim modeli 8-10 yillik zorunlu editime dayal olarak okul iginde ger-
ceklestirimektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gencleri kisa yoldan hayata ve ig
alanlanna ya da belirli bir bagan dizeyini tutturanlan yiksek ogretime yoneltmektedir.
Pahali olan ve okul donamminin sirekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model, egi-
time dnemli diciide kaynak ayiran Isveg, Fransa, Belgika ve ltalya gibi Ulkelerde uygu-
lanmaktadir.

Ciraklik egitimi konusunda yasal mevzuat ve uygulamalar agisindan eksiklik-
ler var mi? Bu alanda yapilan galismalardan bahseder misiniz?

Genel olarak mevzuat yeterlidir, ancak 2004 yilinda gikan bagka yasalarla drmegin
5174 sayih TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ILE ODALAR VE BORSALAR
KANUNU'nun 102, Maddesi ile 3308 sayili yasanin 30. Maddesi uygulamada gaglikler
yaratmaktadir. Bu konuda ilgili birimlerle temaslanmiz strdirilimektedir. Mesleki ve
Teknik Egitim Yénetmeligi Bakanhgimizca gincellenmigtir. Bu yonetmelikteki degisgiklik-
ler:

A) 20 Eyl(l 2008 tarih ve 27003 sayih Resmi Garzete'de yayimlanarak yluririige
girmistir. Bu yénetmelikte giraklik egitimi ile ilgili, ¢irak ve 6gretmenler agisindan egitim
ve Garetimin daha verimli olmasi igin yararl glincel dedigiklikler yapilmigtir.

B) 20 Mart 2009 tarih ve 27175 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan dedisiklikle de
istihdam ve Mesleki Egitim kurullan ile ilgili maddeler glincellenmisgtir.

Ciraklik egitimi alanlar is sahibi olabiliyor mu? Dizenlenen programiar degigen sart-
lara géire glncelleniyor mu?

Gerekli sartlan tasiyaniar elbette is sahibi olabilmektedir.

Ogretim programianimiz,Ulkemizin Avrupa Birligine girig siirecinde Bakanhgimizca
baslatilan Mesleki Eitim ve Ogretim Sisteminin Giglendiriimesi Projesi (MEGEP) kap-
saminda, Avrupa tlkelerinin kabul ettifi meslek standartlan ve siniflanina gére (ISCO 88
ve ISCED 97) 6rgin, yaygin ve giraklik editim programiarn glncellenmigtir. Orgiin egi-
timde 42 meslek alani ve 197 dalda, giraklik egitiminde ise 35 meslek alan ve 131 mes-
lek dalinda modiler gerceve 6gretim programiar haziflanmigtir. Bu programiar Mesleki
Egitim Kurulunda ve Talim ve Terbiye kurulunda kabul edilerek 2005-2006 egitim ve 64-
retim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulmugtur.

Avrupa Birligi uyum sirecinde giraklik ve mesleki egitim alaninda hangi calismalar
yurdtiliyor. Projeler hakkinda bilgi verir misiniz?

Bakanlifimizca 1985 yilindan beri gesitli projeler yOratdimustar. Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP), Mesleki Egitimin Modernizasyo-
nu Projesi (METEP), insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Geligtiriimesi Projesi,
(IKMEP - HRD-VET) Bu ve diger yiritdlen projelere Baka
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konomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasinda insan kaynaklarinin gelistiril-

mesi dnemli bir rol oynamaktadir. Insan gicinin isgiicl piyasasinin ihtiyacla-
ri dogrultusunda yetistiriimesi, egitim sitemi ile isgiicl pivasas! arasindaki niceliksel
arz ve talep dengesi de 6nem arz etmektedir. Istihdam ve egitim arasindaki bagin
yeterince kurulamamasi ve mesleki egitimin isgucu piyasasinin ihtiyaclan dogrultu-
sunda verilememesi, insan gici niteligi ile isglcd piyasasinin talebi arasinda den-
gesizliklere yol agmaktadir. Bu durum, es zamanh olarak hem igsizlige, hem de bos
I$ pozisyonlarina neden olmaktadir. Bu sorunlar, egitim sisteminin isgilicl piyasasi-
nin taleplerini de dikkate alarak bigimlendiriimesini gerekli kilmaktadir,

Dinya Ekonomik Forumunun hazirladigi Kiresel Rekabet Endeksi (Global
Competitiveness Index) verilerine gore 2008 yili itibanyla Tirkiye, rekabette 63. si-
radadir. 56z konusu raporda en problemli alanlar arasinda “yeterince iyi egitilmis is-.
giclinin eksikligi" gostergesi yer almaktadir. Bu endekste yer alan gostergelerden
egitim ile ilgili olanlarin tamaminda Turkiye rekabet agisindan dezavantajli konum-
dadir.

Tarkiye'nin 6nunde, demografik yapisi itibariyla sirekli olarak artan galisma ca-
g nifusuna istihdam yaratabilmesi ve bilgi toplumuna dénisebilmesi icin ciddi fir-
satlar bulunmaktadir. Kisa ve orta vadede, dedisen ekonominin gereklerine uygun
iggucd intiyacini kargilayacak genclerin, mesleki becerilerinin artinimasi dnem tagi-
maktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nin Egitimin Isgiicine Duyarliiginin Artirlmasi bas-
ligi altinda “Ig diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiictiniin yetistiriimesi amaciyla
egitim ile istihdam arasindaki igbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacak-
tir' dnceligi yer almaktadir. Bu 6ncelik kapsaminda mesleki ve teknik egitimin gelis-
tiriimesine yonelik ¢aligmalar 6n plana gikmaktadir.

Mesleki egitim baglaminda Gzellikle Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistiriimesi
Projesi (MEGEP) ile son donemde dnemli mesafe alinmig, ancak yapilan calisma-
lar daha ¢ok ortadgretim dizeyinde kalmigtir. MEGEP'in bir giktisi olan “Torkiye'de
Mesleki Egitim ve Ogretim: Strateji Belgesi” alti temel baslik altinda mesleki egitim
alaninda yapilan calismalarin gergevesini gizmektedir. Bu alanlar sunlardir;

- Istihdama Uygunlugun Giglendirimesi (MYK'nin kurulusunun desteklenmesi,

Egitim standartlan ile meslek standartlan arasinda baglanti saglanmasi)

- Egitim Kalitesinin Arttinlmasi

- Mesleki Egitim ve Ogretimin Toplumdaki itibanimin Artinimasi

- Giraklik Egitiminin ve Sosyal Katiimin Desteklenmesi

- Mesleki Egitim ve Ogretimin Finansmani Igin Kaynaklarin Seferber Edilmesi

- Etkinligin Arttinimasina Yénelik Olarak Yerinden Ydnetime Gegilmesi
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Mevcut mesleki ve teknik egitim sisteminde problem-
ler oldukga genis bir yelpazededir. 50z konusu Strateji
Belgesinin de atifta bulundugu ancak fiilen ¢aligmalarin
sinirl oldugu 6ne ¢ikan alanlarda ilave ¢aligmalar yapil-
masi, ayni zamanda mevcut ¢aligmalann hizlandinima-
si gerekmektedir.

Torkiye'de mesleki egitim, 6rgln olarak meslek lise-
leri ve Meslek Yiksek Okullan (MYO) tarafindan veril-
mektedir. MEGEP kapsaminda meslek liseleri agisindan
onemli gelismeler yasanmigtir. Ancak sayis| 625 civann-
da olan daginik bir yapi arz etmekte olan MYOQO'lar, sana-
yinin ihtiyag duydugu yeterliliklerin ¢ogunlukla gensinde
egitim vermektedirler. MYO'lann glncel teknoloji ve bil-
gilerle yenilenmesi igin yerli ve/veya yabanci kaynaklar-
la dedisik zamanlarla genis kapsamli projeler uygulan-
migtir. Merkezi dizeyde yapilan mifredat, makine techi-
zat ve program yenileme faaliyetieri uygulandig dénem-
de etkili olmakla birlikte yerel ihtiyaclann ve teknolojinin
hizli degisimi sonucu sonraki donemlerde etkilerini kay-
betmislerdir. Bu nedenle slrekli olarak gelisen ve kendi-
ni pivasanin ihtiyaglan dogrultusunda yenileyebilen bir
yapiya ihtiya¢ duyulmaktadr.

MYO'larin yerel ihtiyaclar dogrultusunda ve Tirki-
ye'nin rekabet glclne katkida bulunacak sekilde yeni-
den yapilandirimasi zorunluluk arz etmektedir. Bu kap-
samda, DPT basta olmak zere ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslari; MYO'lanin mevecut durumu, halihazirdaki siste-
min etkinligi, Gniversite biinyesinden ayriimasi ve 0zerk-
lestiriimesi, atil olan MYO'lann kapatilmas, uygun olan-
larin bir kampis yaklasimi ile birlestiriimesi ve MYQO y&-
netimlerinin yerel aktorlere devredilmesi gibi yapisal di-
zenleme gerektiren politika alternatifleri Ozerinde calig-
maktadir.

Genel olarak editimde Ozel olarak mesleki egitimde
yasanan sorunlar, diger faktorlerin de etkisiyle istihdam
gbstergelerinde olumsuz bir tablo kargimiza gikarmakta-
dir. Igsizlik oran, Glkemizde etkisini gosteren kiresel kri-
zin de etkileri ile son dénemde dnemli digide artmigtir.
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan
Hanehalk: Isglich Anketi (HIA) sonuglanna gore issizlik
orani, 2009 yilinin Ocak déneminde bir dnceki yilin ayni
doénemine gbre 3,9 puan artarak ylzde 15,5 olmugtur.
Bu oran, lkemizde son birkag yilda gortlen en yiliksek
issizlik oramidir. Ayrica, 2009 yilimn Ocak déneminde bir
onceki yilin ayri dénemine gore tanm-digi igsizlik oran
ylizde 13,7'den yuzde 19,0'a, geng nufusta igsizlik oran
ise ylzde 21,2'den ylizde 27,9'a ylkselmistir,

Buna karsin, kadinlann isgliciine katilma oraninda
ise onemli gelismeler gdzlenmektedir. 2009 yil Ocak do-
neminde kadinlann iggictne katlma orami 1,9 puanlik
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artis gosterirken, isglctne dahil olmayanlar icinde yer
alan ev isleriyle mesgul kisilerin sayisinda ayni donem-
de ylzde 3,0 oraninda azalig gorilmektedir. Bu durum,
kriz dénemlerinde yasanan ilave cahisan etkisinin, yani
ailenin gelirindeki azalig sonucu kadinlanin isglcine ka-
timasinin son G¢ dénemde kendini gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, 2009 yviinin Ocak déneminde bir
dnceki yiin ayni dénemine gbre istihdam 75 bin kigi ar-
tarak yOzde 0,4 ordminda yikselmigtir. Buna gore, Olke-
mizde yasanmakta olan kriz strecinde istihdamin artiyor
olmasi iyi bir geligmedir. Bu olumlu gelismenin ardinda
yatan en énemli neden isglcl piyasasina yonelik yapi-
lan galismalardir. Bu galigmalarnn baginda 2008 Mayis
ayinda yUraridge giren ve kamuoyunda istihdam paketi
olarak adlandinlan 5763 sayili Is Kanunu ve Baz: Ka-
nunlarda Dedgigiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun yer al-
maktadir. Istihdam paketinde isgici maliyetlerini azalti-
c1, genglerin, kadinlanin ve 6zarldlerin istihdarmini artin-
ci, aktif isglcl programlarim geligtirici, igsizlik 6denekle-
rini artirici, egitim ile istihdam arasindaki iligkiyi gliglen-
dirici, kayitdisihg: azaltici, 6zel istihdam burolannin agil-
masini kolaylastinc:, alt isverenlik iligkisini dizenleyici
ve isyeri agma formalitelerini azaltici tedbirler Gngoril-
mektedir. Ayrica, bu calismalar kapsaminda 28 Subat
2009 tarihinde yurirlige giren 5838 sayili Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile kisa ¢alig-
ma Gdenegdinin sdresi ve miktan artinimigtir.

Bunun yaninda, GAP bdlgesindeki sosyal kalkinma-
yva hizmet etmek amaciyla GAP Eylem Plamnin Sosyal
Gelismenin Saglanmasi bileseni altinda hazirlanmig
olan ve DPT tarafindan yiritilen Sosyal Destek Progra-
minin (SODES) 2008 yilindaki ilk uygulamasi gercekles-
tirlmistir. Yagam kalitesinin yiikseltilerek toplumsal daya-
nisma ve bitlinlesmenin saglanmasini amaglayan SO-
DES ile bolgede istihdam edilebilirigin artinlmasi, mes-
lek edindirme, gelir getirici faaliyetlerin gelistiriimesi,
sosyal icermenin saglanmasi ve klltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin desteklenmesi hedeflenmektedir.

SODES kapsaminda, 2008 yilinda bolgedeki valilik-
lerden DPT Mistesarligina yaklagik 328 milyon TL tuta-
nnda 1582 proje teklif edilmigtir. 2008 yil igin toplam
bitgesi 42 milyon TL tutarinda olan 398 adet projenin fi-
nansmani uygun gorilmus ve stz konusu kaynak uygun
goriilen projelerde kullaniimak Gzere ilgili Il Ozel Idarele-
rine aktanimigtir. 31 Ocak 2009 tarihi itibariyla, yani yak-
lagik projelere kaynak transferlerinin yapiimasim mitea-
kip bir ay igerisinde, toplam 398 projeden 256'sinin uy-
gulamasina baslanmis ve program bitgesinin yakiasik
ylzde 30'unun harcamasi yapilmigtir.
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EKONOMIK KRIZLER ve
TOPLUMSAL MALIYETI: [SSIZLIK

Girig:

Kapitalist sistemin orgutlenme ve igleyis zafiyetlerinin siirekli tekrarlanan
“kriz” sorunu ile kisa bir aradan sonra tekrar karsi karsiyayiz. Ustelik uzun za-
mandir "geliyorum” diyen bu krizi maalesef teget gegemedik. Ekonomik gos-
tergeler igin boyutlarinin basa gikilabilecek 6lgiide olmadigim gdsteriyor.
2009'da diize gikma firsatini da segim heyecani iginde gozden kagirdigimiz
krizin istihdam ve ig diinyasi agisindan maliyeti 5denmeye basladi. Sanayide
kapasite kullanimi diigerken, fabrikalar salter indirip, esnaf kepenk kapatirken
kargilasti@imiz en 6nemli toplumsal sorun igsizlik olarak yasanmaktadir.

Kondratieffin “krizler silsilesi"nin bir 6rnedi olarak 2008 yilinda giindeme
gelen, 2009 ve 2010'da derin bigimde yasanacak olan bu krizin bedelini en
¢ok yoksul llkelerin daha yoksullasarak, gelismekte olan {lkelerin de (daha
fazla borglanarak) bagimliliklarini artirma yoluyla 6deyecekleri belirtiimekte-
dir (Bilgin, 2009:105). Hatta gelismis llkeler bile ekonomik krizin etkilerini ber-
taraf etmekte zorlaniyorlar. Durum béyle olunca Tirkiye'nin bu Glkeler arasin-
daki konumuna bagl olarak krizi nasil yagsayacagini tahmin etmek kolaylasi-
yor. Tirkiye sanayi Uretiminde % 21,3'lik bir disls yasayarak Japonya'dan
sonra sanayisi kiicilen ikinci Glke olmustur. Kapasite kullanim orami Subat
2009 itibariyle % 80'lerden % 63,8'e digerken, kurulan sirket sayisi gecen yi-
lin ayni donemine gdre, % 25,5 azalig géstermistir. Kapanan sirket (sirket-ko-
operatif ve ticaret tinvani olan) sayisinda ise 2009 Subat ayi iginde gegen yil
aym déneme gore %2,2'lik artis belirlenmistir (TUIK, 2009b). Bu krizin en
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&namli maliyeti igsizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
gostergeler, onemli bir igsizlik sorunu ile yiz yaze oldu-
gumuzu gdstermektedir.

1. Rakamlarla issizlik:

Issizlik genel olarak Tirkiye'nin temel sorunlarindan
birisidir. Ancak yaganan krizler bu sorunu- genisleterek
biiylUtmektedir. Son krizin maliyetine baktigimizda, 2009
Ocak ayr TUIK verilerine gore, “Tirkiye genelinde igsiz
sayisinin gecen yilin ayni donemine gore 1 milyon 59
bin kisi artarak 3 milyon 650 bin kigiye ylkseldigini, igsiz-
lik oraminin ise 3,9 puanlk artig ile % 15,5 seviyesinde
gergeklestigini goriyoruz”. Bu rakam (lke tarihindeki en
yuksek igsizlik oranlarindan biri olarak kaydediliyor.
Uzun zamandir dikkat ¢ekilen ve ¢dzlim aranan geng is-
sizligi (15-24 yas) de % 27,9'luk bir orana ulagmigtir. Bu-
nun anlami Glkedeki her G¢ gengten birinin igsiz olmasi-
dir. ISKUR Subat 2009 verilerine gore de kayitl igsiz sa-
yisi % 53,7 oraninda artmistir.

Kusgkusuz Tlrkiye'de calisma ¢agindaki niifus orani-
nin yiksek olmasi, bu nifusun istihdami konusundaki
hassasiyeti artirmaktadir. Nitekim 2009 yili Ocak done-
minde (TUIK, 2009a), bir yil éncesinde ayni donemle ki-
yaslandiginda kurumsal olmayan galigma ¢agindaki ni-
fus 888 bin kisi artarak 51 milyon 323 bin kigiye ulasmis-
tir. Galigma cagindaki srekli artan bu nifusu istihdam
ve girisim alanlarina gekecek potansiyelin yaratilamamis
olmasi, sorunu giderek agirlastiran dnemii nedenlerden
biridir. Radikal ¢6zim bekieyen bu sorunun nedeni nifus
artiginin insan gucd planlamasi ile iligkilendirliememesi-
dir ve nifus ariginin denetlenememsidir. Yine Ocak
2009 déneminde kentsel yerlesimlerde bir yil 6ncesine
gore 4,2 puaniik artigla % 17,2 olan kentsel igsizlik ora-
ni, 6zellikle yoksullugun daha siddetli hissedildigi bu bdl-
gelerde igsizlerin igsizlikle baga ¢ikma gabalarini bosa
¢tkarmaktadir. Kentsel yerlesim alanlarninda yoksulluk
daha giddetli hissedilmekte, yoksunluk algisi daha yiik-
sek olmaktadir (Savci, 2007).

Igsizlerin 9% 90'1 (3 milyon 284 bin kisi) daha énce bir
iste calismistir. Bunlann % 42,6's1 "hizmetler”, % 26,5
"sanayi”, % 19,9'u "ingaat’, % 8,8 "tanm" sektdriinde
caligmigtir. Igsizlerin % 23'Un{ isten gikanlanlar, %
B.5'ini isyerini kapatan/ifias edenler olusturmaktadir (TU-
IK, 2009a). Ornegin kriz nedeniyle igyerini kapatan ya da
iflas edenler arasinda "borglarini ddeyememe, yardimsiz
kaldigini digiinme, utanma vb duygular” nedeniyle ha-
yatina son verenler de olmaktadir.

32 mmear ve savanchan ses TN

Kriz donemlerinde isten ¢ikanlanlann sayilarindaki
ani yilkselmeler dikkat gekicidir. Omegin 2001 krizinde
227.000 igten ¢ikarilan oldugu, izleyen yillarda bu sayi-
nmin dogtdga gorilmektedir (Bagdadi, 2009). Buglnki
krizde ise mevcut igsizlerin % 14,4'0nd (527 bin kisi) bu
dénemde (TUIK, 2009a) isten aynlanlar olusturmaktadir.
Goriildiga gibi gok kisa bir ddnem igin bu issiz sayisi ol-
duk¢a yiksektir. HOkimetin dnlem alamama durumunda
bu sayinin daha da yikselecedi kolaylikla tahmin edile-
bilir. Bu sekilde bakildiginda, sadece oranlar ve rakam-
lardan ibaret gibi gorinen bu tablonun ardinda gliglikle
idame ettirilmeye galisilan yasamlar vardir. iscisi, me-
muru, emeklisi, is arayani, esnafi, giftgisi, cesitli dizey-
lerde krizden etkileniyoriar ve etkilenecekler.

Krizin gergek boyutlarini degerlendirirken 2009 yili-
nin ilk iki ayi iginde hdkimetin segim ekonomisi nedeniy-
le krizin hissedilmemesi i¢in almaya calistigi énlemlerin
etkisini dikkate almak gerekir. Bu tir dnlemlerin krizin
negatif enerjisini dengeleyebilecek glclh olmadig iler
surtiimektedir (Kumiu, 2009; Celebi, 2009; Palandtken;
2008a) Diger yandan 2009 yilimin daha sonraki aylarin-
da ekonomik krizin derinlesecedi yolunda yapilan acikla-
malar (ISVEREN, 2009; TES-IS, 2009) kapanan isyeri
sayisinda arzu edilmeyen dizeyde artig olabilecegdini de
disindirmektedir.

Krize bagli isten gikarmalarda karanin ne oranda kriz
nedeniyle alindig! sorusu gok onemlidir. Kriz bazi isve-
renler i¢in igguch planlamasi igin arag olarak da kullani-
labilir. Burada dikkat edilecek nokta isverenin isgi gikar-
mama konusunda ne olglde kararli olduu ve miicade-
le ettigidir. Bircok igverenin kredi kullanma, kérdan feda-
karlik etme, dcretin bir bélimind erteleme gibi ¢ozim
yollari Gzerinde ddgunmesi, mimkidn oldugunca isgileri-
nin is glivencesinden vazgegmemesi gerekir. Kiglk es-
naf niteliginde olanlarin zaten ekonomik anlamda ayak-
ta durabilme becerisi zayif oldugu igin kriz ortami mev-
cut durumunu ¢ok daha kbtd etkilemektedir. Ozellikle bu
tr kiglk girisimcilerin ciddi kaygilar icinde olduklari
gozlenmektedir (TESK, 2009).

2. lgsizligi Yasamak:

Issizlik toplumsal bir sorun olmakla birlikte, issizligin
yasanig: bireysel ve ailesel olarak farkh boyutlarda ol-
maktadir. Issiz kalmak birey icin ne kadar olumsuz bir
deneyim ise, issiz kalma korkusu da o denli olumsuz bir
deneyimdir. Hatta burada isten gikanima korkusu ile ku-
rulmus isi batirmak korkusu arasinda dahi algi farklilikla-
ri olabilir. Bu farklihklar durumsal etmenlere ve kisi.lih




3 gore degisse de her iki durum da igsiz igin
&naﬁin dev marketlerle miicadelede gogu

dlqmﬂa ve gok az sayida kalmis mahalle bakkal-
M diglinelim: Boyle bir kriz bu tir kiglk igletmeleri
a tehlikesi ile yiiz yiize getirebilir. Gink{ bakkal-
| alisveris eden ¢aligan sinif mensuplannin gogu dar

th hanelerden gelmektedir ve potansiyel olarak bir
i .Iﬁrli “ilk kaybedecek olanlar” iginde yer almakia-
Bu durum bakkallat igin miisterisizlik anlamina gelir.
anle “bakkal veresiye defterleri” buglnlerde faz-
hlar hale gelmistir. Temel gereksinimlerini karsi-
ik zorunda olan igsizler ile i yapmak zorunda olan
' veresiye defterleri bulusturmaktadir. Nitekim
siye satiglanin son iki ayda arttii kaydedilmektedir
', doken, 2009b).

liketim toplumunda kredi kartlar, banka krediler,
itler ve senetlerle heniiz kazaniimamig Gcretler ya
elifler Ozerinden 6deme planlarinin yaygin bigimde
iici kitlelerine dayatiimas krizden etkilenisi daha da
lendirecektir. Toplumda yaygin tiketici davranisi,
g yasam® tarzi diyebilecegimiz bir oftam iginde
makiadir. Issiz kalma korkusunu artiran bu uygula-
ve ailesi igin basa ¢ikilmasi gi¢ bir sorun ola-
orku yaratacaktir. Kredi kartlari borglarinin ddene-
%esi durumunda hacizler ve daha blyik cezalar ge-
gni disinen igsizlenn, istenmeyen davraniglar igine
‘olasidir, Nitekim blyiik kentlerde gasp, hirsizlik
ekonomik amach suglann kriz nedeniyle daha da
asi beklenebilir.

Me desteginin de uzun erimii bir dnlem olmadigini
uz. Her ne kadar ilk siginilan kucak aile de olsa, bu
sonuglan zaman iginde igsizler igin igsizlikten
atsiz edici olabilmektedir (Savei, 2007; 2009).
‘yagsam bigimine dénugunce, tekrar istihdama ka-
ans| azalmakta, igsiz olmak sanki bireyin kendi se-
T gibi yaftalanmanin bedeli olduk¢a yiksek ol-
idir. Her seyden dnce gelirden yoksun olmak anla-
gelen issizlik, igsiz ve ailesinin temel gereksinimle-
; asi demektir. Bunun yaninda borglar
sa, geri 6demeler konusunda kaynak bulmanin
U bunalimi daha derinlestirmekte, aile igi siddetin
:fn da evden/aileden uzaklagma, kahvehane or-
& igsizlerle bulusma hatta yanlig yollara sapma
su olabilmektedir. Daha da kétisd, alkol, uyus-

sigara gibi madde bagimliiginda artig gézle-

. i
AEair.

likle bireysel basa ¢ikma arayiglaninin gegici ¢o-

zOimler oldugu bilinmektedir. Oregin TV haber biltenle-
rinde yer alan bir habere bakalim: Genel olarak Gniversi-
te mezunlanmin kisa donem askerligi tercih etmelerine
ragmen, son krizde igsizlikten kagis igin yedek subay
olarak askere basvurulann arttid, bunun temel nedeni-
nin 1700TL olan yedek subay maag: oldugu bildiriimek-
tedir. Diger yandan, igsiz bireyler i edinmek igin beklen-
ti dizeylerini digurerek daha dasuk vasifli ve Gcretli ig-
lere yonelebilir ya da kendileri igin “uygunsuz olan iglere”
girmek zorunda kalabilirler. Bu tir se¢imlerin daha son-
ra istihdama katiimi 6nleyici olumsuz etkilen olabilir.
Yurt disinda ig arayig! da her zaman bagariyla sonuglan-
mayabilir. Dolayisiyla igsizlikle bireysel olarak basa ¢ik-
mak mimkin degildir (Savci, 2009). O halde igsizlik gibi
biyilk g¢aph toplumsal ve ekonomik sorunu gozebilmek
icin daha acil ama uzun erimli devlet politikalarina ve uy-
gulamalarina ihtiyag vardir.

3. Alinmasi Gereken Onlemler:

Krizin yarattigi soruniarla basanh bigimde mucadele
edebilmek, hikimetlerin kriz karsisinda ne kadar hizl
ve isabetli hareket ettijine baghdir. Bazi dnlemlerin gok
daha onceden alinmaya baglanmasi ve sosyal deviet
anlayisina dayal saglam bir temelin bulunmasi gerekir.
Oysa (lkemizde gelinen noktada, sosyal devlet kaza-
nimlarinin kolayca feda edildigi, istihdam yaratmaya
odakl yatinmlann yapimamis oldugu, ozellestirme ve
ihracata dayall bir ekonomi ile karsi karsiyayiz. Bu ne-
denle hikimetin hizh davranamadigi ve krizin boyutlari-
ni dogru dederlendiremedidi ifade ediimektedir (isveren,
20092) HikOmetin ve is dinyasinin umutiar IMF'den ge-
lecek mali kaynaga baglanmis durumdadir. Hikimetin
ekonomiyi rahatlatmak adina hazirlamis oldugu beg 6n-
lem paketinin bazi rahatlamalar (kisa calisma ddenegi,
OTV ve KDV indirimleri, Cansuyu destek kredileri vb)
saglasa da bunlarin uzun soluklu olmadigi, oysa daha
radikal onlemler almasi gerektigi disundlebilir,

Is dinyasinin aktorleri isgi-igveren kesimleri, memur
ve esnal birlikleri temsilcileri dizi dizi dnlemler siralamak-
ta ve krizden-igsizlikten ¢ikis igin yollar aramaktadiriar.
Ornedin Kumiu (2009:21-22) “piyasa odakll olmayan ve
insani merkeze koyan” politikalarin, kisaca “ulusal istih-
dam stratejisi'nin hayata gegirilmesi konusunda israr et-
mektedir. Acil Gnlemler olarak isgilerin sosyal glvenlik
primlerinin belirli bir sire hazine tarafindan Gstleniimesi,
kamu kurum ve kuruluglannin personel alimina gitmesi,
calisma saatlerinin kisaltimas talep edilmektedir. Cele-

“bi (2009; 25), “toplumun timind kapsayan, istihdamin
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genigletiimesi, Gretimin korunmas icerikli uzun erimli bir
sosyal programi” dnermektedir. Palandbken ise onlem-
ler paketinde esnaf ve sanatkarlann unutuldugunu, ust
gelir gruplarindan gok alt gelir gruplarina mali destek ve-
rilmesi gerektigini ifade etmekte, 6rnedin “harcama geki”
uygulamasini glindeme getirmektedir (Horriyet, 2009:3).
Alinmasi gereken dnlemler arasinda tikétimi tesvik ede-
cek uygulamalar, banka borclan ve kredilerin (faizsiz) er-
telenmesi, gerekirse devletin mali destek sunmasi, igsiz
kalanlarnin hig olmazsa ikramiye ve icretlerinin tam ola-
rak 6denmesinin saglanmasi, vergi borglannin gimdilik
askiya alinmasi, ayni yardim anlayigi yerine ig-Ucret
esasina dayall yapilanmaya gidilmesi gerekmektedir.
Kuskusuz esas dnlem, istihdam yaratacak yatinmiarn
tesvik eden, kendisi bu yatinmian yaptigi gibi yatinm ya-
panlan tesvik igin alt yap! destegi sunan hikimet politi-
kalarimin benimsenmasi olacaktir.

Sonug:

Ekonomik krizler kapitalist dinyanin aliskin olmas
gereken sonuglar olarak, 6nceden hesaplanmig ¢Gzim
paketlerini de birlikte getirmelidir. Kapitalist bir ekonomi-

de yasayip ta "beklenmeyen kriz"ler olmayacag bilinme-
lidir. Bdylesi bir sistemde krizlerle yagamay! dgrenmek
zorunludur ve tabir yerindeyse bir “kriz mali fon"unun (!)
“risk”li gunler igin aynimas: gerekmektedir. Her knzin
maliyetini yoksul halka ddeterek krizleri atlatmaya ¢alig-
manin hi¢ beklenmeyen maliyetieri olabilecegini de he-
saba katmak gerekir. Ornegin 2001 krizinde iggilerin
beklenen tepkisi yaninda kigik esnafin beklenmeyen
tepkisine de dikkat edilmig olmasi gerekir.

Bug(n gelinen noktada daha da derinlesecegi tahmin
edilen krizden cikis igin bir yol haritasi ¢izmenin zamani
neredeyse ge¢mek Ozeredir. IMF destegine bel bagla-
yan bir ekonominin ise ne kadar sire ayakta kalacag
belli degildir. Yapiimas: gerekenler, mevcut onlemler ge-
ligtirmek ve daha uzun erimli hale getirmek yaninda,
mevcut neo-liberal politikalan bir yana koymak ve sosyal
devleti giglendirmektir. Gorlinen o ki herkes bagi sikigti-
ginda “kigllsin” dedigi devietten medet ummaktadir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU ILE TESK ARASINDA
* MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA ISBIRLIGI PROTOKOLU”  IMZALANDI

Protokol imza
torenine TESK
Genel Baskan Ve-
kili Burhan AK-
SAK ile standardi
hazirlanacak mes-
lek dallarinda fa-
aliyet gosteren ve
standart hazirlama
sirecinde Konfe-
derasyonumuza
desek  verecek

faaliyetlerin-
biri Glkemiz-
i mesleklerin
ndartlarinin ha-
anmasidir. Kurulug yasas!
kegince MYK, meslek stan-
kendi hazirlamamakia,
nOlld olarak standart hazirla-
ak isteyen kurumlan yetkilen-
fmekte ya da hizmet satin al-
@ yoluyla standart Grettirmek-

- Bu gergevede, MYK, dncelik-
Qondlli olarak meslek stan-

hazilamak isteyen kuru-
glan belirlemek igin resmi cag-
i bulunmus, bagvurulan al-
% ve sektbrel bazda gorevien-
ere baslamigtir.

nfederasyonumuz
yakin esnaf-sanatkar
slek dalinda standart hazirlama talebini MYK'ya ilet-
MYK Yonetim Kurulu, yapti@1 degerlendirmeler so-
da, oncelikle 14 meslek dalinda (metal, tekstil, ha-
m, deri, turizm, konaklama, yiyecek ve icecek hiz-
2l sektorlerinde) Konfederasyonumuzu yetkilendir-
gye karar vermistir. Resmi siireci baglatmak amaciyla
' 2009 tarihinde Konfederasyonumuzla Mesleki
meriilik Kurumu arasinda * Meslek Standardi Hazirla-
Isbirligi Protokold” imzalanmistir. Mesleki Yeterlilik
nda yapilan imza téreninde, protokoll Konfede-
gyonuz adina Genel Baskan Bendevi PALANDOKEN
Genel Sekreter Naci SULKALAR, Mesleki Yeterlilik
pumu adina MYK Bagkani Bayram AKBAS imzala-+

_...t;r _-hl_"-rll

da_-———

olan Tarkiye Ma-
deni Esya Sanat-
! karlan Federasyo-
nu Baskan Ozcan
SARACOGLU, Tirkiye Terziler
Konfeksiyoncular ve Giyim Sa-
natkarlan Federasyonu Bagkani
Sinan TURHAN, Tarkiye Urmum
Ayakkabicilar ~ Federasyonu
Bagkani Fatih OZCAN, Tiirkiye
Lokantacilar ve Kebapgilar Pas-
tacilar ve Tatlicilar Federasyonu
Baskani Ismail SEZER de katil-
rigtir.

Imzalanan protokolle yukari-
da anilan sektbrlerde meslek
standardi .= hazirlamak (zere
Konfederasyonumuz yetkili ki-
* linmis ve meslek standardi ha-

zirlama sdreci resmen baglatil-

mistir. Konfederasyonumuz yet-

kili bulundugu mesleklerin stan-
dartlann MYK ile igbirligi halinde hazirlayacak ve taslak
standartlar ilgili MYK Sektér Komitesine sunulacaktir.
Sektdr komitesinde incelenen ve dogrulanan standartlar
MYK Yonetim Kurulu'nun onayini miiteakip Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi olarak
yirdrlige girecektir.
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Ulkemizde yasanan editim ile istihdam arasindaki ko-
puklugu giderecek, is piyasasim bir dizene sokacak
olan meslek standartlar; mesleki yeterliliklerin belirlen-
mesinde, edgitim programlarinin olusturuimasinda ve
mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesi ve belgelendiril-
mesinde temel tasi gbrevi gorecektir.
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TESK ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI ORTAK
AKIL PLATFORMLARI BASARIYLA GERCEKLESTIRILDI
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anayi ve Ticaret Bakanhiginin gbzetiminde tutulan e-esnaf
Sveri tabanindan alinan bilgilere gére, halihazirda GOlkemizde
491 meslek dalinda faaliyet gosteren 2 milyon civarninda esnaf-
sanatkar bulunmaktadir. Bu sayimin yaklagik yarsimin yaninda
en az 1-2 kisinin istihdam edildigi digtnilirse, esnaf-sanatkar
denilince 4-5 milyonu bulan bir kesimden bahsetmek yanlig
olmaz. Aileleri ile birlikte bu kesimin, Olke ndfusunun neredeyse
yarisini buldugu da yadsinamaz bir gergek olacaktir.

Esnaf-sanatkarlar, nifus cogunlugu yaninda, toplumun orta
diredi olma ozellikleri ile, bagka pek ¢ok konuda da birinci Olgide
rol oynamaktadir. TUIK verilerine gore llkemizdeki istihdamin
%%62'ye yakin bir bdlimini mikro igletmeler yaratmaktadir. Mikro
isletmelerin blylk bir bolimi ise esnaf-sanatkar isletmelerinden
olusmaktadir. Kendileri ile birlikte biyik bir kitleye istihdam
imkani yaratan, bu anlamda Devletin i yaratma yOkind azaltan
esnaf-sanatkarlar, ayn zamanda geleneksel usta-girak iligkisi ile
is piyasasina nitelikli eleman da yetigtirmektedir. Uretim ve ihra-
cat potansiyelleri ve yarattiklarn katma deger ile ekonominin
vazgecgilmez unsurlaridir. Yurdun en dcra kogelerine kadar
hizmeti toplumun ayagina gbtiirerek, ayni zamanda sosyal bir
gorev de Ostlenmektedirler.

Tim bu olumlu 6zelliklerine ragmen, Olkemizde en fazla
magdur olan kesim de esnaf-sanatkarlardir. Yillardir blydk iglet-
meleri koruyan ve destekleyen politikalarin n planda tutuimas,
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kiglklerin sorekli gbz ard! edilmesi yasanan ekonomik krizlerin de
temel nedenlerinden biridir. %981 mikro igletmelerden olusan bir
ekonomide, surekli bdylklere yatinm yapiimasinin sonuclanni
bugln ne yazik ki aci bir sekilde yasiyoruz.

Avrupa Birligi bagta olmak (zere bir gok gelismis dlkede kiiglk
isletmeleri korumay! dngbren politikalara geri dénildi, dondldyor.
Artik kigik igletmelere kirmizi kart gésterilmiyor, yollarina kirmizi
halilar dogeniyor. Son yillarda Hikimetimiz de bu yonde politika
degisikliklerine gitmekte. Konfederasyonumuzun esnaf-sanatkarin
korunmasina yonelik onerileri yavas yavas degerlendiriimeye
baglandi. Ornegin, gegen yil iginde ilk kez imalatgi esnaf-sanatkar-
lara sifir faizli kredi kullandiriidi.

Ancak, esnaf-sanatkarlarin uzun willardan bu yana c¢ozile-
meyen sorunlan var. Halihazirda yasanan kriz ile sorunlar daha
da artrmig durumda. Ekonomik kriz nedeniyle kigilerin satin alma
guch dista, talep azald ve bunun sonucunda piyasalarda bir dur-
gunluk meydana geldi. Bu talep daralmas: esnaf-sanatkarlari da
GOk olumsuz etkiliyor.

Konfederasyonumuz temsil ettigi kesimin sorunlarinin tespiti,
¢ozum onerileri geligtiriimesi ve Hikimet nezdinde gereken
girisimlerin yapilmasi igin yogun, hatta hummali calismalar yiiriit-
mektedir. 2008 yiinda esnaf-sanatkarlanin sorunlannin tespiti,
¢ozum onerlerinin belilenmesi, gelecede yonelik strateji ve pro- ©
jelerin gelistiriimesi amaciyla pes pese iki ortak akil platformu
gergeklestirildi. llkini Subat 2008'de TUSSIDE'nin Gebze
Tesislerinde, ikincisini ise Sanayi ve Ticaret Bakanhgimizin koordi-
nesinde Sapanca'da yaptik. Esnaf-sanatkar kesimi ile dogrudan
ya da dolayl iligkisi olan tim taraflan g¢adirdik. Hep birlikte
tartigarak, goruglerimizi agiklayarak, birbirimizi ikna ederek giizel
sonuglar gikardik. Sanayi ve Ticaret Bakanligimiz, buradan elde
edilen bilgiler 1g1ginda, Cumhuriyet tarihinde ilk kez, bir Esnaf-
Sanatkar Strateji ve Eylem Planini hazirladi. Planin yakin zaman-
da yirirlige sokulacagim ve gdzel sonuglar doguracadgini tahmin
ediyoruz.

Konfederasyonumuz, gecen yil yapilan galismalann olumiu
sonuglanm degerlendirerek bunlann devami niteliginde iki ortak
akil patformu daha yapma karan aldi. Bu toplantilardan ilki 20-22
Mart 2009 tarihlerinde Antalya'da gergeklestirildi. Esnaf ve
Sanatkarlar Ortak Akil Platformuna Sanayi ve Ticaret Bakani
Sayin Zafer Caglayan, Bakanhgin (st dizey birokratiar, lkem-
izin dart bir yanindan esnaf ve sanatkar odalan birlikleri bagkan-
lan, mesleki federasyonlarin baskanlar, TUBITAK-TUSSIDE ve
Konfederasyon uzmanlan katildilar.

M Sa= 23 0 3 [l
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a Esnaf ve sanatkarlar odalan birlikleri ile mesleki federasyon-

lann bagkanlarinin katildigi bu ilk ortak akil platfiormunda, esnaf
ve sanatkarlarnin sorunlarindan daha ¢ok, esnaf-sanatkara hizmet
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gbtiren esnaf-sanatkar meslek kuruluglanimin hizmet kapa-
sitelerinin arttinlabilmesi iIgin neler yapiimasi gerekhigi uzerinde
durulmustur. Kendileri de bizzat esnaf olan esnaf ve sanatkar
teskilati yoneticileri tarafindan dile getirilen ¢ok farkl gbris ve
oneriler grup ¢caligsmalarinda ele alinmig, tartisiimig ve sorunlarin
gOzUmU i¢in ortak oneriler olusturulmustur.

Calisma sonucunda esnaf-sanatkar meslek kuruluglarinin;
. Tabi olduklar mevzuatin karmasik ve yetersiz oldugu,

Cok pargal ve dagimik yapisinin hizmet sunmada sorun-
lara neden oldugu,

Mali acidan gelir kaynaklarimin ¢ok sinirlt oldugu,
Var olan gelirlerin bile tam olarak toplanamadigs,
Kurumsallasma konusunda sorunlar yasandig,

. Insan kaynaklannmin nitelik ve nicelik agisindan yetersiz
oldugu,

«  Hizmet binasi, teknik alt yapi gibi konularda halen eksik-
liklerinin bulundugu,

+  Dedisik konularda diizenli ve sistematik hizmet ici egitim-
lere ihtiyaclarinin oldugu,

tespit edilmistir. Bu sorunlann ¢ézima igin;

=  Tabi olduklan mevzuatin basitlestiriimesi, karmasikhq ve
celiskilerin giderilmesi,

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar
Kanununun AB kriterlerine uygun hale getirilmesi, teskilatin
yeniden yapilandinimasi,

Esnaf-sanatkar tamiminin ¢aga uygun sekilde yeniden

 yapiimasi,

«  Esnaf-sanatkar meslek kuruluslarinin  gelirlerinin
gesitlendiriimesi, var olan gelirlerinin toplanabilmesi igin gereken
tedbirlerin alinmasi,

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarimin bir plan ve
proje kapsaminda yapacaklar sistematik egitim ve damsmanhk
hizmetlerinin Devlet tarafindan desteklenmesi,

»  Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarimin meslek stan-
dartlannnin  belilenmesi, eqitim-sinav ve belgelendirme
¢alismalarinda daha aktif hale gelmelerini saglayacak alt yapinin
olusturulmasi,

+  Esnaf ve sanatkariar meslek kuruluglarimin AB fonlarindan
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin olusturulmasi,

+  Beseri ve teknik alt yapilaninin gelistiriimesi konusunda
destek olunmasi,




*  Sistematik hizmet ici egitim faaliyetleri ile bilgi-
in strekli glincellenmesi ve geligtiriimesi,

@bl oneriler gelistirilmistir. Konfederasyonumuzca bu
priler Ozerinde galisiimasi ve somut eylem planlarn ve
Dieler hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ikinci ortak akil platformunu ise 3-5 Nisan 2009 tarih-

inde yine Antalya’da (The Marmara Antalya Oteli)
g mesleki federasyonlanimizin (T.Bakkallar ve
ler Federasyonu, T.Soférler ve Otomobilciler
'_ derasyonu, T.Adag Isleri Federasyonu, T.Madeni
_ Sanatkarlari Federasyonu, T.Lokantacilar
derasyonu, T. Berberler ve Kuaférler Federasyonu, T,
kkabicilar Federasyonu, T.Terziler Federasyonu,
ncilar Federasyonu, T.Sebzeciler ve Meyveciler
gerasyonu, T. Kasaplar Federasyonu, T.Kahveciler
Bcie asyonu, T. Elektrikgiler Federasyonu) yonetim
Uyelerine yonelik dizenlenmistir. Bu defa, esnaf-
atkarlann sektorel  sorunlan irdelenmis, sektdrel
larin gideriimesi ve sirecin esnaf-sanatkarnn
2 cevrilmesi igin ne tir tedbirlerin alinmasi ve bu
rierin hayata gegirilmesi ile ilgili g6ris alisverisinde
nuimus, yaganan son ekonomik krizin etkileri
ngimistir.

llkinde oldugu gibi bu ortak akil platformuna da,
2yl ve Ticaret Bakanhi@imizin (st dizey blrokratlar

ORTAK AKIL PLATFORMU

da katilmis, bizlerle kendi bilgi ve deneyimlerini
paylagmiglardir. Yine Sanayi ve Ticaret Bakanimiz Sayin _
Zafer CAGLAYAN da ikinci toplantimiza katilarak bizleri
onurlandirmigtir.

Ortak akil platformunda; perakende, hizmet, imalat,
gida ve ulagtirma sektorlerinde ¢alisma yapmak lzere
10 grup olusturulmusg, bu gruplara ilgili federasyonlar
karma gekilde yerlegtiriimis ve yogun bir ¢alisma sonu-
cunda sektorlerdeki temel sorunlar belirlenmis ve ¢dzim
onerileri gelistiriimistir. Gruplar esnaf-sanatkarlara iliskin
genel sorunlar (haksiz rekabet, kredi ve finansman, agir
vergi ve sosyal glvenlik primleri, Deviet destek ve
tesvikleri, nitelikli eleman acid ve mesleki editim, yeter-
siz egitim ve damsmanlk hizmetleri) yaninda sektdrlere
iligkin 6zel sorunlan da (sektorlerle ilgili mevzuatta yer
alan geligkiler ve uygulanamayan hikimler, AB ile uyum
sirecinin getirdigi sikintilar, teknolojik alt yapi eksikligi,
ar-ge ve tasarnm gibi konularda yasanan sorunlar, itha-
lat-ihracat rejiminden kaynaklanan sorunlar, hammadde
ve enerjinin pahall olmasi, lojistik yetersizlikler gibi)
genel olarak tespit etmis ve bunlara iligkin oneriler ve
projeler geligtirmistir.

Toplantilar sonucunda elde edilen tespitler ile talep-
lenimiz ve ¢GzUm anerileri rapor haline getirilecek ve

. Hikometimizin ilgili bakanliklarina geredi igin teslim
edilecektir.
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NELER OLDU?

23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE
COCUK BAYRAMI TUM YURTTA
COSKUYLA KUTLANDI

23 Nisan 1920'de Ankara'da toplanan Bayluk Millet
Meclisi, isgal altindaki Olkemizi isgalcilerden kuriaran ve
Tirkiye Cumhuriyeti'ni kuran blylk iradenin karargahi
olmustu. Bu dnemli giin, hi¢ unutulmasin diye daha
sonra Biyik Atatirk tarafindan bayram olarak ilan edil-
di.

Yalmiz Ulusal Egemenlik dedgil, aym zamanda bir
gocuk bayrarm da olan 23 Nisan, diinyada benzeri
olmayan bir bayram olarak kutlaniyor.

Her yil oldugu gibi bu yil da, tm yurtta ddnyanin dort
bir tarafindan gelen misafir gocuklarla beraber kutlanan
bayram, cogku dolu bir gun yagatti.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI'NDE
MILLETVEKILI SECIMLERI YAPILDI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde, 19 Nisan 2008 tarihinde
milletvekili secimleri yapildi.

Dervis Eroglu'nun genel baskanhdini yaptign UBP (Ulusal
Birlik Partisi) gecerli oylarin %.44'Gni aldi ve 26 sandalye kaza-
narak tek basina iktidar olma olanagina sahip oldu.

ABD BASKANI OBAMA TURKIYE'YI ZIYARET ETTI

Amerika Birlesik Devletleri'nin ilk siyahi baskant Obama, Turkiye Blyik Millet Meclisinde de onemli
Barack Hussein Obama, secildikten sonra mesajlar iceren bir konugma yaptl.
gerceklestirdigi ilk yurtdigi seyahat programi dahilinde, Iki glin siren ziyaret boyunca dzellikle Ermenistan
Tirkiye'yi de ziyaret etti. sinir kapisinin agilmasi, sézde Ermeni soykinm iddi-
Cumhurbaskani, bagbakan, mecliste gurubu bulunan  alan, Tiirkiye'nin toprak butlnliga ve rejimi gibi pek ok

siyasi partilerin genel baskanlanyla ayn ayn goriisen konu kamuoyu giindeminde tartigildi.
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OIV - KDV INDIRIMI OTOMOBIL
SATISLARINI BIR AYDA % 180 ARTIRDI

KDV indirimi Mart ayinda bir nceki aya gére otomobil
sabslann ylzde 180 artirdi. Hafif ticari arag satislarinda
yuzde 100 artis olurken, KDV indiriminin etkisiyle Mart
|yinda otomotiv pazanndaki genel daralma yizde 0.5'e

1.
_F*ijlk ceyrek sl::-nu-.;;ian' ise krizin etkisini ortaya koydu.
Pazar yuzde 22.3 daralirken, dretim ylzde 59.4, ihracat
Yzde 56 azald.

Otomotiv Sanayii Dernedi (OSD), Otomativ Sanayii
2009 Yili Ocak-Mart Dénemi Ozet Sonuglanini agikladi.
Buna gore Ocak-Mart déneminde gegen yilin ayni déne-

2 gore toplam otomotiv pazan yizde 22.3, otomobil

Zar ise ylzde 7.6 daraldi. Ayni dénemde toplam (retim
Wizde 59.4, otomobil Gretimi yiizde 51.3 disti. ihracat
Wplamda yizde 56, otomobilde yiizde 47.4 diisiis géster-
& Bu degisimlerle Ocak-Mart déneminde (iretim toplamda 142 bin 567, otomaobilde 91 bin 155; ihracatta toplamda
121 bin 478, otomobilde 79 bin 874 oldu. Pazar bly0OklGgh toplamda 100 bin 14, otomobilde 68 bin 287 olarak

ceklesti, -

MART AYINDA PAZARI KDV INDIRIMI KURTARDI

Mart ayinda dretim ve ihracatta bilyik dastsler strerken, KDV indiriminin yarattig! etki pazarn kurtardi. Mart

¥inda gecen yilin ayni ayina gore (retim toplamda yizde 52.7, otomobilde yiizde 42.9: ihracat toplamda yizde
S¥.4, otomaobilde ylizde 33.5 diiglis gosterdi. Pazar toplamda yiizde 0.5 daralirken, otomobilde yluzde 19 buyime
Werlidi. Bu degigimlerle Mart ayinda iretim toplamda 58 bin 892, otomobilde 37 bin 125; ihracat toplamda 50 bin
"%, olomobilde 33 bin 864 adet olarak gergeklesti. Pazar biyiikligi toplamda 56 bin 541, otomobilde 40 bin 622

16 Mart 2009 tarihinde motorlu tasit araglarina uygulanan OTV indirimi, musgteri teslim fiyatinda arag cinsine gbre
' oranda ucuziuk yaratti. 3 ay sureli bu indirim < 1.600 cc otomobilde yilzde 14 e yaklagirken, bazi

Kamyonetlerde ylzde 8 ve diger ticari araglar ile > 1.600 cc den otomobillerde yiizde 1 ile 6 arasinda degisen

@l indirimi saglad..

Bunun sonucu Mart ayinda otomobil satiglar Subat ayina gére yizde 180 artarak 40 bin 622 adet oldu. Hafif ticari

satiglan ise ylzde 100 artis ile 14 bin 489 adede yikseldi.

POMUZ GRIBI (A/HINT) SALGINI DUNYAY! TEHDIT EDIYOR !

Domuz gribi ( AH1N1 ) domuzlar arasinda yaygin olan bir arip | . Fﬁ-_ b T—
pmidir. Domuz gribi A tipi bir grip virlisiniin yol agtig salgin, bulasici bir [ '

Staliktir. Domuz gribi Meksika'dan baslayarak tim dinyaya yayilmaya
siayan bir hastaliktir.

Normalde domuzlarda goziiken bu grip gesidi, domuzdan insana ve
Msandan insana bulasabiliyor, bulagma yolu ise solunum olarak belirtiliy-
& Domuz gribi igin domuzlarda kullanilan bir asi mevcut fakat, insaniar
B0 henlz bir agi bulunmuyor ve insan bagigikliginin bu hastaliga karsi
=y oldugu belirtiliyor.

Grip solunum yolu ile bulagiyor, domuz gribi olmus bir domuzun etini
#eseniz bile gribin bulagmasi séz konusu degil. Domuziarda yaygin olan bu hastalik, degisiklik gosterebildiginden

w8yl tam olarak ¢ozllemiyor ve bu hastahigin kus gribi, insan gribi gibi grip gesitlerinin kanigikligindan olugabileced
SSyleniyor. Dikkat : Dunya Saghk Orgltd ( DSO) Bu virisiin gok tehlikeli olabilecedini ve her an cok hizli bir gekilde
Weyiiabilecedini duyurdu, insanlar tedbirli olmas igin uyard ! Ellerin temiz tutulmasi ve sik sik yikanmasi hastaligin
#asma hizini azaltan bir tedbir olarak éneriliyor,
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“TAKSILERIMIZIN RAPORU VAR”

Pek cok LPG'li taksinin “sizdirmazlik maporu” olmadigi
igin tehlike yarathid iddia edilmesi Gzerine bir agiklama ya-
pan Soféirler ve Otomobilciler Federasyonu Genel Bagkani
Fevzi Apaydin, iddialara agiklik getirdi.

Konuyla ilgili yazil agiklama yapan Tlrkiye Joforler ve
Otomobilciler Federasyonu (TSOF) Bagkani Fevzi Apaydin,
“Son zamanlarda taksici esnafimizia ilgili gikan olumsuz ha-
berler meslektaslarimizi derinden Gzmistdr. Ticari taksileri-
miz yasa geredi her yil Arag Muayenesi yaptirmak zorunda
oldugundan gikan haberler asilsizdir. Haberin kaynagi ola-
rak gbsterilen Makine Mahendisleri Odasi Ankara Subesi
Sekreteri Senol Karaca'nin bu ézelligi bilmemesi mimkun
dedgildir. Arag muayenesi yapma yetkisinin TUV-TURK kuru-
lusuna devredilmesinden sonra bu muayenelerin nasi| titiz-
likle yapildigi, sikayet konusu olacak kadar sikidir. Daha
muayene yapiimadan evvel hazirlanmasi gereken zoruniu
belgeler arasinda Gaz Sizdirmazlik Raporu ve Tadilat (do-
niisiim) gecirenlerden istenecek olan yetkili mihendisin giz-
digi onayh Tadilat Projesi ve Hesaplarim istemektedir” diye
konustu.

“DENETIM COK SIKI"

Baskent Ankara'da trafik denetimlerinin oldukga siki ol-
dufunu da kaydeden Apaydin, “Trafik denetlemesi siki olan
Ankara'da, siz zannediyor musunuz ara¢ muayenesi olma-
dan ticari taksilerin dolasabilecegini? 2007 yilinda 60 bin
929 adet kesilen cezadan ortalama bir taksi ortalama 7 kez
trafik polislerimizin denetiminden gegmis ve ceza yemistir,
Hatta denetim gérevierini layikiyla yapan trafik polislerimiz,
eksigi olan araglar otoparka cekip, eksikler giderildikten
sonra yeniden trafige ¢ikislarina izin verirler. Ankara'da tak-
si sayisi 7 bin 700'ddr. Makine Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi Sekreteri $enol Karaca'min 11 Nisan 2008 tarihinde
yapmis oldugu agiklamada Ankara'daki taksilerin sizdir-
mazlik raporu alma orani ylzde 69,4 olarak agiklamiglar.
Kendi ifadeleriyle, her yil artan oranda sizdirmazlhk raporu
alan taksicilerimizin sayisi 5 bin 345'r. Ankara genelinde
2007-2008 yillarninda sizdirmazhik raporu alma orani ylzde
85.4'e gikmigken, her gin denetimden gecen taksici esna-
fim bunun diginda tutmak haksizliktir geklinde konustu.

“KiMSE TAKSICi ESNAFINI KARALAMAYA
CALISILMASIN"

Makine Mihendisleri Odasinin raporuna gore Ankara'da
324 bin 839 LPG'li aragtan 123 bin 581'nin TMO'sindan siz-
dirmazlik raporu aldig bununda y(zde 38'lik bir orana denk
geldiginin altini gizen Fevzi Apaydin, “Bu agiklamadan ra-
por almayan arag sayisi 201 bin 258 olarak ¢ikmakta. Yani
rapor alma orani yaklasik ylzde 38'e dusiyor. Ama bomba
olarak tabir edilen, rapor almayan LPG'li arag sayisi 81 bin
53 olarak agiklaniyor. Yani uyanmin hedefi olan arag say
bu. Hangi rakamin dogru oldugunu anlamakta ayn bir uz-
manlik konusu. Bu sayinin igine haberde hedef gosterilen
tiim ticari taksileri koysak oran yiizde 5,5 olur. Turkiye'nin
her yerinde gece-glindiz demeden vatandagimiza en iyi
hizmeti vermeye calisan taksici esnafinin boyle mesnetsiz
bir tartismanin igine gekilmesini kiniyoruz™ dedi.
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KIRIKKALE
Esnaf ve
Sanatkarlar: ®
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Birligi

ITALYA’'DA GENCLIK VE
DEMOKRASI ETKINLIGI

Turkiye, Fransa, Le-
tonya, Bulgaristan ve
italya'dan gruplarin De-
mocracy In Multicultural
Society Projesi igin bir
araya geldikleri caligma-
lar italya'da gergeklesti.

Tirkiye'den Kinkkale
Sanayi ve Ticaret il M-
diri A.Vural ORSDE-
MIR baskanhgindaki Kirkkale Universitesi 6grenci grubu-
nun katildiyn calismalarda, Demokrasi, Cok Kualturldluk,
Genglik ve Katiimcilik, Gogmen Haklan konularinda GOlke-
mizin iyi uygulamalar en etkin sekilde tamtild).

Proje calismalarinin bir kismi Palermo $ehir Meclisinde
gergeklesti, Meclis toplantisinda genglik ve gehir meclisi ¢a-
ligmalan hakkinda bilgi edinildi.

Turkiye Fransa, Letonya, Bulgaristan ve ltalya’'nin yerel
idare temsilcilerinin katildid bir Genglik, Kadin, Katiimcilik
ve Demokrasi konulu tarisma programi yapildi. Her llke
temsilcilerinin kendi deneyimini anlattig) programda, Tirki-
ye'den Programa katilan Kirikkale Sanayi ve Ticaret il Mi-
diiril A.Vural ORSDEMIR ltalya'daki galismalan soyle an-
latti; “yerel dizeyde genglerin nasil tegvik edildigi, hangi
araclarla desteklendigi, genglerin demokratik karar sire¢le-
rine ve Kent Konseyi ¢alismalarina nasil katldigr ve Kent
Konseyinin gengleri nasil destekledigi goragildi”.

Democracy In Multicultural Society Projesini sanatla ifa-
de eden slogan ve logo yarismas: yapilarak segim sonucu
kazanan amblem ve logolann tisort olarak basilip, katihm-
cilara gonderilmesi kararlagtiriidi.

Proje gurubu Gyeler, projenin gruplar arasi dostluk ve
kiiltirler aras: diyalog kurdugunu, onemli deneyimler kaza-
nildigini, genglerde var olan dzglven ve girigimciligin artti-
qim belirttiler.

iTALYADA TURK USULU KINA GECESI .

Batin Glkelerin kendi kaltdrel 6zelliklerini tanithg prog-
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samilarda; Tirkiye'nin etkin bir sekilde tanitimi igin Kinkkale
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi destegi ile hazirlanan,
Sger dlke genglerinin de katildig Kina Gecesi dizendi.
Turk kiltdrinde goze en gok carpan renklerden kirmizi
yesil renklerin kullanildigini kina gecesinde, pullu oyalar-
W sUslenmig kirmizi ortller ve mendiller hazirlanarak, ital-
§& temsilcisi Ana Afonso’ ya temsilen kina yakildi. Gelenek-
Oyunlar oynandi ayrica diger llke izleyicilerine; badem,
dik, leblebi, cevizli sucuk ve gifte kavrulmus lokum ikra-
yapild.

Birlik Bagkani KOSTEKLI; Tirkiye, Fransa, Letonya,
Uigaristan ve ltalya'dan gelen 5 ayr renk ile renklenen kiil-
wrel etkinlik gecesinin farkl folklor gosterileri ve sohbetler-
® devam ettigini belirtti. “Bu sayede kiiltirlerin kaynasma-
@ tanik olduk. Farkh dlkeleri tanimak ve Tirk kiltiring 5
pa birligi Glkesine daha iyi tanitmak igin firsatlanmiz ol-
J, bunu en iyi sekilde degerlendirdik” dedi. Kostekli, prog-
suresince diger llke katilimcilan tarafindan, Turkiye
#ilur gecesi hakkinda dvgiler alindigini ifade etti.
Sirdirebiliriligi saglamak proje sonuclarini paylasmak,
ojeye iliskin negatif ve pozitif yanlan tespit etmek ve ba-
1 tiim taraflarla paylagmak icin SWOT analiz calismas
pilarak gelecekle ilgili gorasler alind:.

Kimse sdyleyecek negalif bir sey bulamadi, herkesin
ozitif bircok doglincesi vardi. Katilimeilar ézellikle projenin
@uplar arasi dostluk ve kiiltirler arasi diyalog kurdugunu,
mii deneyimler kazanildi§ini, var olan 6zglven ve giri-
penciligiin arttigini belirttiler.

Democracy In Multicultural Society proje galismalari
Kinda gbrislerini belirten, Tirkiye adina Kinkkale Sana-
ve Ticaret || Madari A Vural ORSDEMIR baskanliginda-
Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerin-
, Fatih Sandik, Abide Kog ve Sevgi Koksal bu proje;
Heri bagka kiltirerle ve baska gercekliklerle tamstinp,
wara belirli konularda tarigma olanad sunmus, baylelikle
perin birbirlerinden cok sey ddrenmeleri ve kiiltdrler
@sindaki benzerlikleri ve farkliliklan kesfedebilme imkan:
53 anmigtir. Bu proje genglerin bilgi, beceri ve yeterlilik ka-
alannda yardime: olmug, girigimcilik ruhlan tesvik edil-

% deneyimlerini, disincelerini Avrupa'da ve daha genis
mda dinyada serbesice ifade etme olanaf saglamis-

Kinkkale Esnaf ve Sanatkérlar Odalan Birligi ve S&G
Hik Grubunun destekledigi proje calismalar: genclerin
anigma duygusu, girigimeilik, yenilikgilik ve insiyatif ala-
2 becerilerinin tegvik edilerek gelistigi proje caligmalan
ifika toreni ile tamamlanmistir,

ODALARDAN. B!!?LiK’LEF?DENI FEDERAE?QNW?DAN

MUS ESNAF VE SANATKARLARI ODALARI BIRLIG

TESK GENEL BASKANI VEKILI BURHAN
AKSAK MUS'U ZIYARET ETTI...

Musg Esnaf Sanatkarlari Odalan Birli§i Baskani ve Tesk
Genel Bagken Vekili M.Burhan AKSAK Musta géreve
geldigi glinden beri Halkla i¢ ice ve Esnafin sorunlan ile
yakindan ilgilenen Taksi duraklanmi dolasip sikintilarini
dinleyen Mug Il Emniyet Madari  Siikrd Rafet MERT'
makaminda ziyaret etti. M.Burhan AKSAK , Mus Esnaf
Odalsi Bagkani Orhan DEMIRTURKOGLU, Mus Soforier
Odasi Bagkan Yardimcisi M.Salih KILIC ve ESOB Genel
Sekreteri Naim ASAN'In  da refakat ettigi ziyarette Mus
Esnafinin sorunlan ni bir kez daha dile getirdiler.

Mus'ta yaptigi basanl ve etkili calismalarla sevilen ve
biylk taktir toplayan Mus [l Emniyet Midird MERT de
yaptigi konusmada Esnaf dostu olarak her zaman Esnafin
yaninda ve iginde olacagini bir kez daha dile getirdi. Ozel-
likle Nakliyeci ve $6for Esnafina imkanlar dahilinde gbreve
geldigi ginden beri yardimci olmaya cgalistiklanini ve
¢aligmalannin bu anlamda ayni sartlarda devam edecegini
belirtti.

Diinya'da ve Ulkemizde etkisini her gecen gin daha
fazla hissettiren Kiresel Krizde en ok etkilenen Kigiik
Esnal ve Sanatkarlar,Nakliyeci ve Sofdr Esnafi olduguna
bir kez daha dedinen TESK GENEL BASKAN VEKIL|
M.Burhan AKSAK Esnafl ve Sanatkann her zaman alin teri
le helal kazanci kazandigini ve Devietine vergisini ddey-
erek Devietine hicbir zaman yik olmadigini dile getirdi.
M.Burhan AKSAK Esnaf ve Sanatkar'a yapmis oldugu
caligmalaria deslek veren Mus Il Emniyet Madird Sikri
Rafet MERT'e bir kez daha tesekkirlerini ileterek

beraberindeki heyetle Emniyet MidariGganden ayrild.
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HATAY ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIG

HESOB BILGI ISLEM EGITIM
MERKEZ| ACILDI

Hatay Esnaf ve Sanatkarlan Odalan Birligi ( HESOB )
Bilgi islem Egitim  Merkezi 13.04.2009 Pazartesi gini Ha-
tay Valisi Nusret MIRIOGLU, Hatay Emniyet Midiirli Sezai
KALYONCU Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Hik-
met CINCIN Antakya Ticaret Borsasi Bagkam M.Ali KU-
SEYRI, Mustafa Kemal Universitesi Rektori Prof. Dr. Sera-
fettin CANDA, Kurum ve Kurulug Maddirleri Sivil Toplum Ku-
ruluglan Bagkanlarinin kahldig bir torenle agild.

Hatay Valisi Nusret MIRIOGLU, HESOB' ta hizmete gi-
ren Egitim Merkezi agilisinda, “teknolojinin her alanda ha-
yatimiza girdigini, bag déndirici bir hizla ilerledigini; ilerle-
yen teknolojiye ve ¢ada ayak uydurmak gerektigini® dile ge-
tirerek “kagit, kalem donemi bitti, bilgisayar hayatimizin de-
gismez bir parcasi haline geldi. Alinan bu egitimler, lleride
i bulma adina ¢ok dnemlidir dedi.

HESOB Baskani A.Kadir TEKSOZ' de yaptigi agiklama-
da “merkezimizde esnaflanmiza, es ve gocuklarina ve yan-
lannda ¢aligsan kalfalara; aynca konuya ilgi duyan vatan-
daslanmiza Ucretsiz egitim verecegiz.” Dedi.

Egitim merkezinde 25 adet bilgisayar bulunmaktadir.
160 saat ,2 ay siiren egitim sonunda Milli Egitim || Madir-
lGgl ve Halk Egitim Merkezi onayl Bilgisayar Kursu Serti-
fikasi venlecektr.

Ayrica, editim salonunda HESOB ve Halk Egitim Merke-
zi igbirligiyle esnaflarin es ve ¢ocuklan ile yanlarinda gali-
san kalfalara Sertifikali Temel ve Pratik Ingilizce Kursu veri-
lecek.

dd ESMAF VE Samanichian Se8 WITIMN

OSMANIYE ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRUG

TESK GENEL BASKANI
PALANDOKEN OSMANIYE’DE

PALANDOKEN:
“TURK ESNAFI INANCLI VE SABIRLIDIR"

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskam Bendevi PalandoOken, yurt gezileri kap-
saminda 48.il olan Osmaniye'yi de ziyarel ederek
esnaflarin sorunlarini dinledi, krizin asiimasi yolunda
hilkimet yetkilileri ile yaptiklan gorismelerde elde edilen
olumlu gelismeler majdeledi.

Osmaniye ziyaretinde Adana Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi (Adana ESOB) Baskani Kazim Bansik,
Osmaniye ESOB Baskani Mehmet Capar ile bagh esnaf
odasi bagkanlan ile bir araya gelen Genel Baskan
Palanddken, sehir merkezindeki dikkanlari da dolagarak,
esnaflarla yuz yuze goriusmeler yapt.

Genel Baskan Palanddken, "Hikimetimiz ile krizdeki
esnafimiza destek konusunda siki diyalog igensindeyiz.
Ozellikle Cansuyu kredisinin kapsaminin genigletiimesi
konusunda oOnemli gelismeler sagladik. Sikintidaki
esnafirzin rahatlatiimasi icin Basbakamimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan ile de gorusmeler yaptik. Sicak ve samimi
ortamda gergeklesen gorismelerden Gmithyim. Tork esnah
inangh oldudu igin sabirhdir. Insallah ok yakin zamanda bu
krizi de asacak, esnafimizin mutiu olabilecedi ginleri hep
birlikte gbrecedqiz” dedi.

Palandoken, Osmaniye Esnaf ve Sanatkarlar Odalan
Birligi'nde dizenlenen toplantida, Birlik Bagkanlan Barnigik
ve Capar ile bagh esnaf odasi bagkanlaniyla da bir toplanti
yaparak sorunlann dinledi, Hokiimete iletiimek (zere notlar
aldi.

Palandéken, MEKSA Osmaniye Subesi'nin agiligim da
gergeklestirerek hayirll olmasi dileginde bulundu.



BALIKESIR ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIGI

BALIKESIR ASCI KOFTECI VE

BENZERLER| ESNAF ODASINDAN
EDIRNE ZIYARETI

Balikesir Aggi Kofteci ve Benzerleri Esnaf Odasi yone-
Sm kurulu ve Gyelerinden olugan kafile Edirne’'mizi ziyaret
#i. Edime Tatlici Bifeci Kebap ve Lokantacilar Esnaf
Odasi ve Edirne ESOB Bagkani Emin inag'in karsiladig:
kafile Edirne'yi gezdi.

Edirne ESOB Baskani ve ayni zamanda Tirkiye
Lokantacilar Kebapgilar Kéfteciler Pastacilar ve Tatlicilar
Federasyonu yonetim kurulu dyesi olan Emin Inag

PAnkara'da katildigim her toplantida arkadaslarimizi
Edirne'ye davet ediyorum. Balikesir Asci Kofteci ve
Benzerleri Esnaf Odasi Bagkani Engin Gengdemir yénetim
®urulu (yelerini ve odasina Gye esnaf arkadaslanmizi
@ieleri ile birlikte Edirne'ye ziyarete getirmis. Kendilering
#imizden geldigince Edirne'mizin tarihi ve turistik yerlerini
@ezdirdik.” Dedi. Selimiye Camii, Eski Camii, Ugserefeli
Lamii, Makedonya Kulesi, Balkan Sehitligi, Beyazit
Milliyesi, Sarayici, Sukripasa Anitini gezen ziyaretgilerimiz
Sayranhk ve saskinlik icinde kaldilar.

Balikesir Asgi Kofteci ve Benzerleri Esnal Odasi
Basgkani Engin Gengdemir “Emin Baskanima ¢ok tesekkir
\@diyorum. Bizlerle bir turist rehberi gibi ilgilendi. Edirne'yi bu
Kadar iyi taniyan ve tanitan bir baskan oldugu icin Edime
‘Esnall ¢ok gansh. Turizm biz esnaflar igin cok onemli bir
elir kaynag. Edirne turizm agisindan mikemmel bir sehir,
Lodumuz Edime'nin sahip oldugu giizelliklerden bihab-
#rdik. Emin Bagkarnima tekrar tegekkir ediyvorum.” dedi,

ODALARDAN, BH?LH(LEI?DiHl EEHEIiﬁiYE i"ili ﬁﬁ‘i:l}ﬁ“

Avrupa Birligi Bulgaristan-Tarkiye Sinir Otesi igbirligi
Programi 2006 Ortak Kiglk Projeler Fonu kapsaminda Av-
rupa Birligi tarafhindan hibe almaya hak kazanan Edime
Tathci Biifeci Kebap ve Lokantacilar Esnaf Odasi olarak yi-
ratilen “Turkiye-Bulgaristan Ortak Yemek KGltdr( (Turkish-
Bulgarian Common Food Culture)” adli proje kapsaminda
28-30-31 Mart 2009 tarihlerinde Bulgaristan'in Haskova ili-
ne giden Edirne Tathci Bifeci Kebap ve Lokantacilar Esnaf
Odasi proje ekibi ¢alismalarini tamamiadi.

Edirne ESOB Birlik Bagkani Emin inag Bulgaristan Has-
kova Esnafl Odalan ile yaptiklan Avrupa Birligi Projesi kap-
saminda Haskova'da yapilan egitimler hakkinda bilgi verdi.

Inag * Projemiz kapsaminda yerel yemeklerin dgretildigi
egitimlerin Edirme ayadini basan ile tamamladik. Sayin Va-
limiz Mustafa BUYUK 'in de bizzat inceledigi egitimlerde 10
Turizm Meslek Okulu dgrencisi, 25 as¢i esnafi olmak lizere
toplam 35 katilimciya yerel yemeklerimiz hakkinda egitim
verdik. Projemiz kapsaminda hedefledigimiz 20 katilimci
sayisinin 35'e ¢ikmas bizleri gok mutlu etti. Bu basvuru sa-
yist esnafimizin yeniliklere olan ilgisinin bir gdstergesidir.
Projemiz kapsaminda Edime’'de yaptigimiz egitimlerin ay-
nisim Haskova'da da dizenledik. Haskova Turizm Okulu
bunyesinde gerceklegtirilen egitimlere toplam 20 kisi katild.
Haskova'ya yaptiimiz ziyarette egitimleri izledik. Proje or-
tagimiz Haskova Bolgesi Esnaflar Birligi Bagkani ve proje-
mizin Bulgaristan ayad: koordinatdrl Sayin Lazko Latev'in
organize ettigi egitimlerinde cok basarih oldugunu gérdik.
Bizleri ok mutlu eden bir diger olayda projemizin hedefle-
rinden olan ortak yemeklerin tespiti konusunda pek zorlan-
mayacak olugumuz oldu. Cink( Bulgaristan Haskova Bél-
gesinde yapilan yemeklerin isimleri dahi Tirkiye'de ki ye-
mekler ile ayni. Bu yemekleri yine projemiz kapsaminda ha-
zirlayacagimiz yemek kitabinda kamuoyu ile paylasacagiz.
Bu galismada yaptiqimiz en dnemli tespit ortak bir gastro-
nomi kiltirimdz oldugudur. " dedi.

ITRIR ESMAF VE BAMATIOLES SESF d5
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ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

ol -

Harun COSKUNSEL
Basmifettis — SGK
zeliharun@yahoo.com

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
istege bagh sigortalilik iglemleri bu yazimizin konusunu olugturmaktadir.

5510 Sayili Kanun geredi; istege bagl sigortall olabilmek igin uluslararasi
sosyal givenlik sozlesmelerinden dogan haklar sakh kalmak kaydiyla, Tirki-
ye'de yasal olarak ikamet edenler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal gi-
venlik sbzlesmesi imzalanmamis Glkelerde bulunan Tork vatandaglanndan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay: gerektirecek sekilde calismamak ve-
ya eski adiyla SSK (yeni adiyla 4/a) bendi kapsaminda sigortal olarak galig-
makla birlikte, ay iginde 30 ginden az galismak ya da tam giin ¢calismamak,

c) Kendi sigortalih@ nedeniyle aylik baglanmamig olmak,
d) istege bagl sigorta giris bildirgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,
gartlan aranir.

Istege bagl sigortalilik, istege bagh sigorta girig bildirgesi veya talep dilekge-
sinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baglar. Adi
posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen bildirgenin Ku-
rum kayitlanina intikal ettigi tarih, taahhitii, iadeli taahhitll veya acele posta
servisi olarak gbnderilen talepler de ise talebin postaya verildigi tarih, bagvuru
tarihi olarak kabul edilir. Talep dilekgesi hususu tekrar istege bagh sigortalilik ta-
lebinde bulunanlar igin gegerlidir. Ik defa istege bagl sigortali oimak isteyenle-
rin ise istege bagh sigorta giris bildirgesi doldurmalan zorunludur. Bagvurular
ikametgah adreslerinin bulundugu yerdeki Sosyal Glvenlik Kurumu |l veya Mer-
kez Madirliklerine bagvurmalar gerekmektedir. Istege bagh sigortalilik girig bil-
dirgesi ornegine internet den ulagmak mumkinddr.

a) Istefie bagh sigortalihdim sona erdirme talebinde bulunaniarin, buna ait di-
lekgelerinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten dnceki primi 6denmig son gi-
nu takip eden ginden,

b) Aylik talebinde bulunanlann, aylida hak kazanmig olmalan gartiyla talep
tarihinden,

c) Sigortalinin 6liim( halinde prim borcu bulunmuyorsa &lim tarihinden, prim
borcunun hak sahiplerince 12 ay iginde Sdenmemesi veya hak sahiplerinin tale-
bi halinde en son primi ddenmis ayin sonundan,

d) Olen sigortalilarin &lim tarihinden itibaren,

g) 5510 sayili Kanunun dérdincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda (eski adiyla SSK kapsamindaki ¢aligmalar) galigmaya ve (c) bendi
kapsaminda calismaya(eski adiyla Emekli Sandigi kapsamindaki ¢aligma-
lar)baslamildig tarihten bir glin 6nce, (b) bendi kapsamina tabi galismaya(eski
adiyla Bag-Kur kapsaminda galigmalar) bagladigi tarihten,

itibaren sona erer.
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Pazar gini acik hipermarket Avrupa'da yok

Turkiye'de 1928 ywilinda yaklagik 2 bin olan hipermarket ve sdpar-
market sayisi geclijimiz vihn sonunda & bine wlash. Perakende
pazanndaki paylan ise gegtigimiz yihn son ayma gdra 13 wilhk bir
dénemde yizde 10'dan yiizde 60'a ¢ikti. Oncildgind bakkallann yaptid:
kiigik esnal ise blylk marketierin faaliyetierinin Torkiye'de geligmis
Ulkelerin aksine dizenlenmeamasinin haksiz rekabete neden oldugunu
Beg wildir gikmas: beklenen Blylk Marketler Yasas) da dzellikle
Avrupa'daki dmekleri dikkale alarak kigOk esnah faalivet gistermekte
Zorayan bu durumu kontrol alting almay hedefliyordu.

YILDA 8 GUN

Meclis'ten gecmesi halinde yasa, il ve lige merkezlernda 5 bin
metrekareden blylk majaza agiimasim engelieyacek.

Avrupa'da boylk marketler hatfada bir gin kapal tutuluyor. Sehir
merkezlerinda yenilarinin ingasina yasalar cikanilak engel olunuyor,

400 metrekareden biylk olanlann kurulusunu da izne baglayacak
Galigma saatleri de dizene sokulacak. Haftada bir gin kapallik sarti
getinlecek. Haftada bir gun kapali hipermarket, Avrupa'da da Gzerinde
dnemli durulan bir konu. italya, Norveg, Almanya, Avusturya, Hollanda,
Belgika, Danimarka, Yunanistan ve Fransa'da hipermarketierin pazalan
galigmas: yasak. Ispanya'da ise yiida sekiz gin kapal olmalan gerekiyor.
Avrupa'da BO'li yillardan itibaren faaliyetler kontrol altina ahnan hipermar-
ketiarin dlke drmekden soyle:

ALMANYA
Cumartesi 6glen kapatiyor Kiglklere esit hak verildi
Sehir markezlerinde yeni hiparmarket agilmas: yasak.
Merkezlerde mevcut olanlar avda bir cumartesi harig, cumartesilarn
kapal olmalilar
Hiparmarketier gehir merkazinde pazardan tamamen kapali.
*  Yeniler gse sehir markezinden uzakia aciimak zomunda.
ABD

KOSGEB'in
orta sinif acilimi

Meclis'te bir yasa tasansi var. Genel Kurul'a kadar geldi. Geneli
dzerinde basgladi. Araya yerel secim tatili girdi. Milletvekilleri
“yurt sathina® dagildi. Tasan, orada kaldi. Bir aksilik gikmazsa nisan
ayinda yasalastinimas: bekleniyor,

Tasannin ismi su: Kiglk ve Ora Olgekli Sanayl Gelistrme ve
Destekleme |daresi Baskanhfj (KOSGEB) Kurulmas: Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapimasina Dair Kanun."

Degigikligin iki sebebd var. Biri gok dnemil.

Simdiye kadar destek hizmetleri imalat sanayiindeki KOBarle sinirh
KOSGEB'n kapsama alanina esnaf ve sanatkfir kesiminden baglayarak
difjer sektdrerde faaliyet gdsteren tim KOBller dahil ediliyor.

Ikincisi, Avrupa Birfigi miktesebatina uyum. KOSGEB'In destek alam
"Avrupa Kogik Isietmeler Sart ve Isletme ve Ginsimeilik Igin Cok Yill
Program” dogrultusunda genigletiliyor.

KUSGEM'den...

1973 wibinda zamarmn hikOmet “oku® dogru hedele nisanladi.
Gaziantep'i pilot bdlge segti ve Kicglk Sanayl Geligtirme Merkezi'ni
(KUSGEM) kurdu.

Bu yapi, 1983 yilinda Kigik Sanayi Gelistirme Teskilati'na
(KUSGET) ddnisgtirildd. 1990 yilinda da buglnki KOSGEB dodidu.
idarenin 36 yillik tarihi, imalat sanayiinde etkin ve yaygin KOBl'lesmenin
tarihi sayilabilir..

Tirkiye akonomisinde bir "KOBI govdas™ olusmustur, KOSGEB bu
olusumda belideyici rollerden biri oynamighr. Rolind halen sdrdirdyor.

A8 e ve s sss VITRIN

HABER
TURK

18 Mart 2009

Kiciklere esit hak varikdi

+  Ureticinin fiyat farki uygulamas: yasak. Kigik alici le biylk alici
arasinda fiyatta indinm yapmak yasak. Bivielikle kiclk esnafin da
tlketiciye blylk marketierle ayru fiyal sevivesinden Ordn sunmas
saglaniyor. i<

*  Tiketiciye maln dnceden ne kadar sablacafinin uzun vadeli belir-
lenmesi de yasak.

iTALYA

Kepenklar aksam 9'da indiriliyor

*  Belediyeler, bir boigedeki satis aglanm hem kigilk hem de biylk per-
akendeciye gire plantamak zorunda. Boylelikle iki kesim arasinda
denge gdzetiliyor,
Biylk girket depolan harig bldylkiddd 1500 metrekarenin dstindeki
toptan ve perakende mal satacak igletmelerin agilabilecedi yerlar
onceden belirlenivor.
400 metrekaraden blyik alisveris merkazien ve hipermarketier
sabah 9 ve aksam 20 arasinda agik kalabiliyor. Baz gehirlerde
aksam 21'e kadar izin verilirken, pazarian ise calhsmalan yasak.
FRANSA
Ozel komisyon izin veriyor

* Hir bolgelede hipermarket agimak stendifinde ozel komisyon kuru-
tuyor, igletmenin kigik perakendaciye, trafije ve talebe etkisine gore
izin veriyor.

+  Romsyon uygulamasing 1995 yilinda gecildi. O larihten bu yana
Ulkede yeni bir biylk hipgrmarket aciimadi.

= 1997 yhnda Grlnlerin imalatgimin fatura ettifinin altinda bir fiyatia
zararina sahg yasakiand.

« 300 metrekareden kiguklenn de agiig yine komisyon iznine bagh.

EDUNYA

Onimde bir tablo var. Bu kurulusun sanayici KOBl'lere safladiii destek
gerpekiesmalerninl gosterivor,

Tabloda, KOBl'lerin ihtiyacina cevap verebilecek gok sayida destek
wird var. Oyle ki, isteyen istedigini segebilir. 2003-2008 yillan arasinda
rakamlara bakiyorum, desteklerin parasal hacmi yabana atilir goriinmdy-
or. Ciddi rakamiar var,

Agilim olumiu

KOSGERin destek alammin -tasandaki ifadeyle hedel kithesinin- tm
sekibrierde kigik veya orta boy tOm igletmalere genislatimesi olumiu bir
adim. Bunu, "orta sinif agilhim® diye isimlandirmek mamkin,

Su nedenle: Bugln Tirkiye imalat sanayindeki KOBI sayisi 3 mily-
onun dzerinda. Ama, imalal dis sektdrlerde faaliyet gdsteren 1 milyon
900 bin civannda kicdk veya orta boy igletme mevoul.

Bu kesim, "esnal kredi kefalet” sistemi harig simdiye kadar organize,
geligtirici, yenilegtirmeci destek sisteminin disindaydi. KOSGEB, yasasi
geregi bu kesime ulagmiyordu. Simdi. bu yol agliyor. Ekonomide tim
sektorlen kapsayacak bir "orta sinif bltlnlesmesi® mimkin hale geliyor,

Ancak, tasanda eksik birakilan dnami bir taral var: KOSGEBn mav-
cut kurumsal yapisi, finans kaynaklar ve iglayisiyle yeni gorevien yerine
getirmesi hi¢ kolay dedil. Kurulusun, bu agilim dogrultusunda
giglendirimesi, hattd yeniden yapilandinlmas: gerekiyor. Bu eksik
birakilirsa, dedigikikler birer yasa hikminden &teye gegmez. Faturas: da
KOSGEB'e gikarilir.

Taylan Erten
18 Mart 2009
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Pilavistl askiyla 60 6grenciye burs

Bogazici'i Uyar, cok sevdigi pilavisti tavugu hijyenik ortamda sat-
mak igin dayisiyla lokanta agti. Sonra esnaf ikna edip 60 Ofrenciye
Geretsiz yemek veriimesind saglad)

Her sey Bogazigi Universitesi dfrencisi Hisar Uyarin seyyar satlan
pilavistl nohut ve tavuda digkinligayle basladi. Uyar, Bogazici Univer-
sitesi’nin kampdsinan yakiminla dayisiyla ortak plaviisti nohut ve tavuk
satan bir lokanta agh. Hem Gdrenci hem esnafl olunca, Oniversitelnn
halinden dniversiteli anlar deyip bir kampanya baglath. Kampus gevresin-
deki esnali dfrencilera dcralsiz yeme-igme, kurl temizieme hizmell ver-
meye ikna etti. Simdi kendi dikkénlari da dahil 10 mekén, krizde
bitgeler sarsilan 60 dfrenciye her gln Ocretsiz yemek vedyor,

Bogazigi Universitesi’ Igletme Balamd 2. sind dFrencisi Hisar Uyar
Ozel ders vererek biriktirdigi paralan degedendirmek isteyince gok sev-
erek yedijl ama pek hijyenik bulmadigy pilavistd nohut ve tavudu kend|
dikkaminda yapip satmaya karar verdi. ortak oldu ve Rumeli
Pilaviisti'ni agti. Is sahibi olsa da &grencilik devam ediyordu ve bir kam-
panya dizinlemeye karar verdi,

Bilgisayarh cekilis

www.bogaziciogrenci.com isimli bir intermnet sitesi kurdu. Son iki aydir
ogrenciler bu internet sitesine girip Ocretsiz yemek veren mekinian
segiyor ve bagvuruda bulunuyor. Her gin basvuran Ggrenciler arasindan
bilgisayar bir gekilis yapiyor ve 60 kigi kazaniyor. Bir kisi birden fazla yer-
den hizmet kazanabiliyor. Universite gevresindeki esnaflann yani sira
kampus igindeki Teras Kantin' de kampanyaya dahil. Burada 10 kigi 5
YTL'ya kadar dcretsiz yemek yiyebiliyor. Uyar, kendi diikkiininda her giln
10 kigiye dcrotsiz pilav mendsd veriyor. Sunulan hizmel sadece yemeke
siirh degil. Ogrencilerin hayatina ve mitevaz Ofrenci evierine ydnelik
hizmetler de var. Canta dolusu kirfiyi tatillerde memiekote gdtdrmenin
ahernatifi olarak kampus yakimindaki bir kuru temizlemecide 10 YTL'ye
kadar Gcretsiz kuru temizieme ve camagir hakk verliyor. Her glin sekiz
kiginin &jrenci evine Ocretsiz damacana su veren de var. Zaruri
ihtiyaglarin yani sira keyfi ibtiyaclar da diginlimds. Her giin 10 kisi
dcratsiz nargile icebilivor,

lye sayis 140078 buidu

Siteye dye olan &frenci sayisi 1400'0 buldu. Kampanyamin fikie
babas) Hisar Uyar, ilk bagta esnah ikna etmenin zor oldugunu belirtirken,

3 yillik program, 10 milyar TL'lik KOBI borcunu erteleyecek

Ekonomi yonetimi, 3 yillik yeni ekonomik program igin kollan sivad.
2009 yih hadeflerini de revize edecek programia ekonomiyi canlandiracak
yveni tedbirler de uygulamaya konulacak.

Bu uygulamalar arasinda, kredi garanti fonu ile de Kobllerin (kigik
ve orta boy igletmeder) isletmelerin en az 10 milyar liralik soruniu kredisi
yeniden yapilandinlmas: da yer aliyor. Aynica girkel birlegmalerineg vergl
tesvigi gelecek.

Anlagmamin dayanag

Edinilen bilglye gire, Hazine, Maliye ve Deviet Planlama Teskilat
(DPT) birokratlarinin teknik caligmalan strdlrdikler yeni ekonomik pro-
gram, AB lle Kathim Oncesi Programin temelini olusturacak. Program,
IMF ile yapilacak olas: bir anlagmarin dayanag: da olacak.

Revizyon yapilacak

Bu cerceveda 2008 wimin temel blyOkldkler revize edilirken,
2012've kadar olan slregle ilgili makro ekonomik medefler de tek tek belir-
lenecek. Yeral se¢imlerin ardindan huzlandinlan program cahsmalarn bu
ay icinde tamamlanarak, hikimetin Gnine konulacak.

Somunlu kredive cozim

Yapian hazirhklar sonucunda, Kredi Garanti Fonu da, kisa siire
iginde uygulamaya konulacak. Hazine'nin 1 milyar lira garanti dested|
saglayacagd Fon ile kiclk ve orta boy Glgekli isletmelerin krediler yeniden
yapilandinlacak. Yeniden yapilandirmada, "lsletmenin iginl strdirebili
nitelikte olmas!" kosulu aranacak.
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"Sitenin hi¢ Oyesi yokken kimse Ocretsiz hizmet vermek istemnedi
Mekgnlann yaptis ashnda bir nevi burs. Omedin Teras Kantin' 10 kigiye
5 Tk Gcretsiz hizmet veriyor. Bu ginde 50 TL eder, ayda 1.5 milyarik
yardim eder” diyor. Uyarn amac daha faria esnahn kabhmiyla yarar-
mayr da hayal edeyor.

‘Krize inal paralar cepte’ sloganiyla yola ¢ikan kampanyadan yarar-
fanan &frenciler de halinden memnun. Makina Mdhendishifi 2. s
Ggrencisi Sezgin Demir, biraz Gnee bir calede kazandifj ucretsiz yameadi
yedigini belirterek, “Bltcemizi rahatlatan bir uygulama. Esnal daha gok
destek verirse daha iyi olur” diye konuguyor. Ingaat Mihendisligi dgren-
cisi Bahacan Aktag ise “Ofrenci olunca her masrafian kisiyorsunuz.
Kitaptan, dersten kisamayacafiniza gore, eglence zaten yok. Bodazdan
kesiyorsunuz. Okulda yemekhanede de 3 TL'li buluyor yemek. Cok glzel
bir kampanya” seklinde konusuyor.

*Kriz tefet gegmiyor’

Ingaat mihendishfinde okuyan bir difer dgrenci lrem Erkenez de
‘Kriz teget geciyor' sbzninidn bir yalan oldugunu anlatircken sdyle
Konusuyor:

“Bogazigi maddi durumu Iyl 6rencilerin okududu bir dniversite gibi
para yollayamadijinda ne yapacaksiniz? Dizgon bir kahvalh yapmaya
kalksanz 56 TL'y buluyor. Ofle yemedi 5 TL'den asag olmuyor. Et
yemek isterseniz 7-8 TL'yi buluyor. Arkadasim bdyle bir kampanya
baglattigs igin minnettarik duyuyorum.”

Kampanyaya katilan igletme sahipleri de katki sunmaktan mutiuluk
duyduklanm sdyliyor. Her gin yedi kisiye 5 TLik Gcretsiz yemek veren
Okaliptus Kafe'nin igletmecisi Ahmet Akcan “Universite 8grenciler bura-
da ailelerinden uzakta gegim derdinde. Onlara katk: olsun. Bayle bir seye
veslle olmaklan hognutuz. Tom semt olarak bu ise daha duyarl
olmaliyiz™ divor.

8 nizan 2009

Odemesiz ddnem -

Bir ekonomi barokratinin verdifi bilgive gdre, Hazina'nin 1 milyar
liralik garanti destedl e en az 10 milyar liralik sorunly kredinin yeniden
yapilanmasinin sajlanacak. Yeniden yapilanmada, isletmelere belli sire
ddemesiz dénem faninacak,

Tesgvik karamamasi

Yeni tegvik sistemi de yOririGge konulacak. Bdlgesel, sekidrel ve
proje bazh tegvik iceren yeni Tesvik Kararmamesinin de, bir ay iginde
agikanmasi Gngbrillyor.

Birlesmeye muafiyet

Bu arada krizin olumsuz etkilerinin azalhlmasina dondk Gnlemier

gercevesinde zor durumdaki girketlerin birlegmelerine donik tesvik
mekanizmalan devreye sokulacak. Taninan sirede biregen sirketiarin
gelirer, 1 yva da 2 yil sirayle vergiden mual oclacak.

Harcama geki hayal oldu

Ekonomlyl canlandirmak igin Ocretllere bir defaya mahsus getir-
llecegi belirtilen harcama geki ise diglnce asamasinda kaldi. Bir maliye
yetkilisi "Ucretlilere 200-300 lira harcama geki veriimesinin, ekonomiye
Gok kisith bir etkisi olabilecek. Bu sosyal adalet agisindan sorun yaratir,
Vergi veya harglan belirli bir sdre igin disimmek, cok daha biyik bir talep
arms ve ekonomik canlanma yaratiyor® dedi.
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Krizde vatandasin ilaci bakkal amcalar oldu

Kriz doneminde kredi karti limitlerl dolan ve zor durumda kalan
valandasmn imdadina bakkal amcalann veresiye deljaden yetigh

Hiper ve siper marketlenn hayatimizda daha gok yer edinmesiyle,
geleneksel semt ve mahalle bakkallan zor durumda kaliyor. Marketierin
fiyat politikalanyla yangamayan bakkallar son donemde gbzden digse
de cok dnemii bir misyonu yerine getiriyor.

'KREDI DESTEGI SART

Kriz dbneminde kredi karti limitheri dolan ve maaglanyla ay sonunu
getiremeyen vatandaglar, bakkallann ‘veresiye defterlen’ sayesinde
intiyaglanmi  kolayca giderebiliyor. Yok olmak istemeyen bakkallar,
hikOmetten destek beklerken, marketier kadar belediyelerin tanzim satig
yerlerinin de kendilerine zarar vermesinden yakiniyor, Bakkallann
sikintlarint  TAKVIM'e anlatan Tirkiye Esnal ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Basgkam: Bendevi Palandbken, "Kendi imkanlanyla
ayakia kalmaya calisan mahalle bakkalh, dar gelirfinin k&t gln dostu
olkdufiunu gdsterip, kart limitleri dolan valandasga veresiye defterinl agh”

Slkrd Kizilot

09 Nisan 2009

YILLARDIR tarbgilan ve bir Wird dnlenemeyen kayitdigi ekonomi,
{ilkemiz ekonomisinin; can agik ve issizlikle birlikte G¢ Gnemili sorunundan
bir....

Maliye Bakanhi§'nin, kayiidig ekonominin etkileri ve zararlan
konusunda, 2008 yilinda yapti§i araghrmalar ve lespitler, olayin clumsuz
atkilerini ve zararkarini garpic bir sekilde ortaya koyuyor, Bunlar, agadwda
kisaca Gzetlenmigtr.

ETKILERI

1- Istatistiki sonuglan:

Kayitdigi ekonomi, resmi kayitlara girmedii igin, ekonomik
gostergeler (enflasyon, issizlik, blyOme oran ve milli gelir) gergekie
olduiundan farkli gikiyor.

Cok sayida gasterge, istatistiklere girmediginden, ekonominin duru-
mu hakkinda yanlis bilgi vermekie, en dnembisi bu verilare gire uygu-
lanacak iklisadi ve mall politkalarda, hedellenen sonuglar
gerceklesmemakiadir. GSMH, istihdam ve fiyatlar gibi temel olarak belir-
lenemeyisi, etkin ve dodru politikalar uygulanmasing ve gerekli dnlem-
lerin alinmasina engel oluyor.

2- Haksiz rekabet:

Kayidisi calisanlar ve isgi gahigtirantann maliyetieri, kayith cahgana
gbre daha diglk olmakta bu da kayith ¢caliganin ve iggi calighraniann,
mall anlamda aleyhine cimaktadir.

3- Kaynak kullanmi ve biitge agif:

Kayitdist ekonomi nedeniyle tahsil edilemeyen tutarlar, kaynak
dafiiminda etkinli§i bozmakta ve kaynakiann verimsiz alanlara
yoneltimesine neden cimaktadir. Kayndigihk, vergi ve sigorta primi kaybi
nedeniyle, bitge acifinin da sebebi oluyor,

4- Vergi geliflerinin azalmasi:

Herkesge bilindigi gibi, kayitdig: ekonominin en dnemii etkisi, devietin
afyrikh gelir kaynag) olan vergi gelirlerini azaltmasidir. Kayiidigi iglemier,
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dedi. Bakkallann sermayeler kiglk oldudu igin haksiz rekabete dayana-
madiyini kaydeden Palandbken, yapimasi gerekenlen sdyle siraladi:
“Acilen kredi desteginin verilmesi gerekiyor. Vergilerin, stopajin ve 55K
primberinin orantannda dasndirim yapilmali, bdemelern de makul siirelere
yayimali. Piyasadaki rekabet ortamini kuraliara baglayacak Perakende
Yasasi cikanimah.”

'Bize pahaliya veriliyor'

Bendevi Palandtken, bakkallann korunmadigim su dmakle anlatt
"Yaphfimiz caligmalarda gdriyoruz ki, Oreticiler, baz markalar ve itha-
latcilar biylk marketlere ucuza, bakkala pahaliya veriyor. Bakkallar
olmasa rekabet olmaz. Cinki o zaman tek fiyat uygulamasina gegilir
Vatandasin magdur olmamasi igin bakkallann ayakta kalmas: gar."

Kayitdisi ekonomiye bir dokun bin ah dinle

en basit anlabmiyla figsiz ve faturasiz satiglar, KDV'nin sahicinin cebine
gitmesine neden olmakta, devlet KDV ve gelirkurumlar vergisi tahsil ede-
memektedir. Biyle olunca da Devietin vergi gelirleri azalyor.

5 Sosyal givenlik sistemi:

Kayitdisa istihdamda, bir yandan sosyal givenlik kurumlan gerekli
primi toplayamadifindan, finansman zorluklan yagamakia diger yandan
da galisaniann sosyal givenligi saglanamamakta, i kazasi ya da meslak
hastali§i nedeniyle, saghk yardimlan ve sosyal yardimlar geregl gibl
alinamamakiadir.

6- Difjar atkiler:

Tiketiciler, belgesiz olarak aldiklan standartlara uymayan mallar
nedeniyle, garanti kapsami diginda kaliyor ve tdketicler korumaya
dinik yasalardan yararlanamiyoriar, Kayitdigi galisan igletmelerin, mali
tablolan tutarh ve gergek verilerle dizenlenmedigi icin, glvenilic bir
isletme olmakian uzaklagiyorlar ve kurumsallagmalan mimkin olmuyor.
Kayitdig faaliyetierin arimas:, toplumdaki ahlaki dederlernn bozulmasina
va yasa dig faaliyetierin yayginlagmasina da neden oluyor.

ZARARLARI

Kayndigi ekonominin zararian ile iigili olarak, Maliye Bakanlifi'nca
yapilan arashrma sonucunu yansian tablo, Bakanhgin "Eylem Plani
2008-2010° planinda yayinland.

Tablonun incelenmesinde da fark edilecedi gibi, kayitdigi ekonomi-
den ham toplumun genis bir kesimi hem de Deviet zarar gdrmektedir,

Kayitdigihkla micadele konusunda, bunu basaran dikelerin ne
yaphgina bakimal ve ona gbre bir eylem plani beliflenmel. Bunlar
yapilirken, Gin'de oldugu gibi, figlere kazi-kazan uygulamas: getirimeli,
banka kart ile balli mal ve hizmetler igin yapilan harcamalara yizde 2 ya
da 3 nakit puan veriimell ve ABD'de olduju gibi harcamalann belli bir
kisminin masraf yaziimasina olanak sajlanmali...
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_ AVRUPA BIRLIGI _
INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMES| ALANINDA
YENI PROJELERE DESTEK VERECEK

Turkiye-Avrupa Birligi Mali isbirligi'nin 2007-
2013 dénemini dizenleyen IPA'nin

(Katiim Oncesi Mali Yardim Araci) 4. bileseni
olan ve Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhg
tarafindan yrttiilen insan Kaynaklarinin Gelistir-
imesi Operasyonel Programi kapsaminda
kadinlarin isgiciine katiimi, kayith istihdam ve
hayat boyu O6grenme alanlarinda G¢ Hibe
Programi Cadrisi yayinlandi. Hibeler ile ilgili
aynintili bilgiye, Merkezi Finans ve |hale Birimi'nin
http://www.cfcu.gov.tr adresinden veya
Konfederasyonumuz http://www.tesk.org.tr web
sayfasindan ulasilabilir.

Programlar, kar amaci giutmeyen kuruluslarn,
kadinlarin igglicine katiimi, kayith istihdam ve
hayat boyu 6grenme alanlarindaki faaliyetlerini
desteklemeyi hedeflemektedir. Sivil toplum kuru-
luglar, yerel yonetimler, mesleki &rgtler,
sendikalar, isveren Grgdtleri ve Universitelerin de
aralarinda bulundugu kuruluglar hibeden yarar-
lanmak Gzere basvuruda bulunabileceklerdir.

ISKUR'un faydalanicisi oldugu “Kadin istih-
daminin Tesvik Ediimesi Hibe Programi” teklif
gagnsi ile NUTS Il bélgelerindeki biyiime
merkezleri ve artalanlarinda kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla etkili bir
sekilde aktif isglicti piyasasi tedbirleri gelistirme
ve bu tedbirlerin uygulanma kapasitesini
artirmay! amaglanmaktadir. Bu program kap-
saminda verilecek hibelerin alt simin 50.000
Avro, Ust siniri ise 400.000 Avro'dur. Proje tek-
lifleri son bagvuru teslim tarihi 29 Mayis 2009
saat 16:00'dur.

SGK' nin faydalanicisi oldugu “Kaytili istih-
damin Tegvik Edilmesi Hibe Programi” teklif
gagrisi ile NUTS Il bolgelerindeki biiylime merke-
zleri ve artalanlarinda kayith istihdami artirmak
i¢in etkili yollar ve yéntemler bulmak ve uygula-
mak amaciyla bdlgeseliyerel aktérlerin yenilikgi
faaliyetlerine imkan tammak yoluyla kayith istih-
dami artirarak, kayit disi istihdami asgariye

indirerek  kayithihk sirecini  kolaylastirmay)
amaclamaktadir. Bu program kapsaminda verile-
cek hibelerin ait simin 100.000 Avro, (st sinin ise
400.000 Avro'dur. Proje teklifleri son basvuru tes-
lim tarihi 25 Mayis 2009 saat 16:00'dir.

MEB'min faydalanicisi oldugu “Hayat Boyu
Ogrenme Hibe Programi” teklif gagrisi ise NUTS
Il bolgelerinde 6grenimi degerli kilmak {izere
tasarlanmig bir sistem dahilinde istindam firsat-
larini artirmak igin bireylerin egitime erisimlerini
desteklemek amaciyla AB deneyimleri ile uyumiu
Hayat Boyu Ogrenme perspekitifleri kapsaminda
kurumsal bir gergeve ve kapasite olusturarak
Hayat Boyu Ogrenme icin tutarli ve kapsamli
stratejilerin gelistiriimesini ve uygulanmasini
tegvik etmeyi amaclanmaktadir. Bu program kap-
saminda verilecek hibelerin alt simin 50.000
Avro, Ust siniri ise 150.000 Avro'dur. Proje tek-
lifleri son bagvuru teslim tarihi 01 Haziran 2009
saat 16:00'dir.

Bolgeler arasi farkhiliklarin giderilmesini
amaclayan hibelerden, Tirkiye genelinde NUTS
Il kapsamina giren 43 il Kars, Agri, 1gdur,
Ardahan, Van, Mus, Bitlis, Hakkari, Batman,
Mardin, Sirnak, Siirt, Erzurum, Erzincan,
Bayburt, Diyarbakir, Sanhurfa, Gaziantep,
Adiyaman, Kilis,Kayseri, Sivas, Yozgat, Trabzon,
Ordu, Rize, Giresun, Artvin, Gimishane, Elazg,
Malatya,Bingdl, Tunceli, Kastamonu, Cankiri,
Sinop, Samsun, Tokat, Corum, Amasya,
Kahramanmarag, Hatay ve Osmaniye) yarar-
lanacaktir.

Mesleki egitim ve istihdamla yakindan ilgili
bulunan teskilat birimlerimizin (odalar, birlikler ve
federasyonlar) yapacaklan faaliyetler icin (hayat
boyu 6grenmenin tesvik edilmesi, kadin istih-
daminin desteklenmesi, istihdam yaratacak yeni-
likgi fikirler, kayith istihdamin tesvik edilmesi vb.
faaliyetler olabilir) stz konusu Hibe Planindan
yararlanmalan mimkin bulunmaktadir.
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TESK GENEL BASKANI BENDEVI PALANDOKEN’IN BASIN ACIKLAMALARI

ESNAF SANATKARIN DESTEK PAKETLERINE DAHIL EDILMESININ

TAM ZAMANI

Dinyada yasanan krizin etkileriyle bozulan eb#nomik hedefienn
revize edlerek gergekgi rakamlarla gincellenmesini, bundan sonra
alinacak dnlemierin inandincihi agisindan dnemli gordiklerini belirften
Torkiye Esnal ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK) Genel bagkani
Bendevi PalandBken, “Ekonomideki gergek gindem, daralan piyasalarda
ayakia kalma micadelesi veren kigik esnal ve sanatkann ayakta kalma
savagidir. Su ana kadar beklentilerimiz kargilanmadi. Esnala yonelik
destek paketi bekfiyoruz.” dedi.

“ESMAF VE SANATKARA DESTEK VERILMESININ TAM ZAMANI"

Krizin etkilerini azaltmak amaciyla agikianan tedbir paketienne karg
olmadiklanni, ancak. su ana kadar beklentilerinin istedikler dizeyda
karsilanmadigini, esnal ve sanatkann Glke ekonomisi ve loplumsal hayat
igin tagidy) dneme dikkat gelen Bendevi Palanddken, “Tlrkiye'de 1 mily-
on 900 bini askin kayil esnal ve sanatkar bulunuyor. Bu kesim Uretiyor,
yatinm yapiyor, istihdam yaratiyor. Esnal ve sanatkann
caliganlar yaklasik 6 milyondur. Kendilerini de kathjimizda bu Gkedeld
isgicanin yaklagik Ggte birinin esnaflarca saglandif goriimektedir. Ulke
genelindeki 426 kiiGik sanayi sitesinde, esnaf ve sanatkanmizin sahibs
oldugu 100 bine yakn igyerinde 400 bini agkin mesleklagimiz Gretim yap-
maktadir. Ama KOSGEB destek kredilerinden yararlanabilen esnal sayisi
heniiz 8 bine dahi ulagmamigtir” diye konugtu.

Kiresal krizin, zaten var olan talep daralmasin daha da artrdigini,
bu wil igin Gngdrilen yizde 4 blylime hedefinin revizyondan sonra yerini
yizde 3.6 kiglimeye bwraktufim sdyleyen Palandbken; esnal ve
sanatkann dzellikle bu dénemde acil kredi destadine ihtiyag duydugunu,
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gecen yi 24 bin KOBl'ye 16 milyar lirahk kaynak aktanidifini, bu
kaynadm 3 milyar liraya gikanlarak, KOSGEBE Kanununun dedigtir-
iimesinden sonra hizmet sektdrd alanindaki esnaf ve sanatkara faizsiz
kradi destedi sadgianmas: gBrektigini belirtti.

“VERGILER DUSURDLMELI"

Ulke ekonomisinin canlandinkmas: igin hazirlanan destek paket-
lerinin bazn sekidrlerce stismar edimesini elestiren Palanddken, “Esnal
vo sanafkara verlecek destek direk halka yansiyacaknr. Veresiye deflen-
ni acan esnal bu destekle dayanma gicll bulacaktr. Bu krediyl alacak
esnal Ancelikle deviete olan borglanm kapatmaya ybnelecektir. Devietin
vergiye intiyac: vardir. Viergi bang: yOroridge konulmusg olmasina ragmen
tokrar ele alinip, vergl borg faizleninin silinerek kalan kismimn uzun vade
ile yapilandwmas: taydal olacaktir. 2009 yilinda enflasyon ylzde 7.5 bek-
laniyor. Yizde 30'a ulagan vergilern gecikme zammi oraninin da
disriimesini, vergi stopajlan ve SSK primierinin ddemasini bekliyoruz”
sekiinda konugtu.

“KEPENKLER KAPANMASIN®

Alinacak tedbirlerle esnal ve sanatkann kepenk kapatmasinin dniine
gegilmesinin dnemine isaret eden Palandbken, “Yizde 13.5 olacad bek-
lenen igsizlik rakamina birde kepenk kapatan esnafin eklenmesinin
ondne gegilmesi gerekiyor. Istihdam yaratan esnal, i5 arar hale getir-
iimemaelidir” ded:.

KRiZ EN GOK ESNAFI VURUYOR

Igsizhgin ylzde 15.5 ile Cumhuriyet tarihinin rekorunu kirdini ifade
eden TESK Genel Bagkan Bendevi Palandaken, iilke genelinde en fazla
istibdamin hizmet sekidrince saflandi§in, ancak bugine kadar agilan 5
paketten tek yararlanamayan kesimin de yine hizmatler sekiord oldugunu
sdyledi. Palandtken, “Ulkemizdeki 19 milyon 873 kigilik istihdarmin ylzde
60'na yakinini (11 milyon 500 bin kigi) kick isletmeler, yani esnaf ve
sanatkanmiz saflamaktadsr. Asil kiglk igyerleri igin ekonomik paket
agiimalidir, Tarkiye genelinde igsiz sayisi, gegen yilin ayni donemine gore
1 mityon 59 bin artarak 3 milyon 650 bin kisiye ulagt” dedi.

Thrkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konlederasyonu (TESK) Genel
Bagkan Bendevi PalandOken yazih agiklamasinda gunlan dile getirdi;
“Kriz ortami en cok kigOk esnal ve sanatkan vuruyor. Rakamlara
bakhimizda bu boyle gdzikiyor. Daha Gnoe bir igte caligip da su an igsiz
alaniann ylzde 42,6's hizmoller sekidrinden, yizde 26,51 sanayl sek-
tGriinde ¢aligmis olan issizierden oluguyor. Buna ragmen sanayi kesimine
yonelik destek paketleri agiklanirken, yaklagik ki kati igsizlik oranina
ulasan kiglk esnal ve igletmelere yonelik bir Gnlem paketinden heman
hig s8z edilmiyor. Bu sektbrler, insan emeginden ziyade makine kullanan
sekidriar oldudu igin issiziigin cbzimine dogrudan bir katkida buluna-
mayacaktir. En dnemlisi KDV ve OTV'si indirilen mallar genelde ortanin
(stl ve Ost gelir grubunun satn alacag mallardir. Krizin olumsuz etii-
lerinin giderilebilmesi yalnizca Ost gelir gruplanna verilecek desteklerla
chzimilenebilir boyutlan goktan agmigtir, Bunun igindir ki alt gelir grubun-
daki insanlara bu dénemde verilecek parasal destek, krizin ekonomik ve
sosyal yapimizda neden oldugu olumsuziuklann giderilebilmesi igin son

16 NiSAN 2009

derece dnemiidir. Bu vesileyle, daha &nce gindeme getinlen ancak uygu-
lanmasindan vazgegilen ‘Harcama Ceki' konusun hikimelge bir kez

daha degerendirimesini talep ediyaruz,
“GEMCLER i§Siz”

Gengler arasindaki igsiziik artigina dikkat edilmesi gerekliginin de
altini cizen Bendevi Palandbken, “Y(zde 27 9 igsizlik oram e 15-24 yag
grubunda her 3 gencimizden biri is bulamiyor. Bilhassa i hayatina yeni
kahimak isteyen genglerimizin uzun sire ig bulamamalar son derece
Gzt vericidic. Genglerimizin ige alinmasimi tegvik etmek amaciyla
igverene bazi kolayhklar getirimelidic. Igten gikanlan iggilerin geri
alinmasi va yeniden dretime baslanmasi amaciyla bazi sekidriere gatir-
dlen kolayliklann da istismar edilerek, isten gikanlaniann geri alinmadids
gibi birde Grinlere zam yapilarak piyasalardaki gliven ortamina zarar ver-
ildigi ghzlenmektedi® diye Konugtu.

“KADIN GIRISIMCILER DESTEKLENMELI™

Calisabilecek ndfus igindeki kadinlanmizin igglcd piyasasina
kahimasi icin de TESK olarak “Kadin girigimeiligini destekleme projeleri-
ni” basaryla yurittklerinl de anlatan Palanddken, "Buglne kadar 10 bin
BB4 kursiyer sertifika aimaya hak kazandi. Bunlardan 255%inin bu kriz
ortamina ragmen kendi igletmelerini agmalanna katiomiz oldu. Devietin
de serifika almis kadinlanmiza siir faizil kredi deste§l vermesini ishy-
aruz. Bu istek ve taleplerimize itibar ediimez ise 2009'un ik O¢ ayindaki

igsizlik rakamlanmin daha da artacad gorigindeyim” geklinde konugtu.

ESNAF LIDERLERINE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI SEMINERI

2007 yilinda Tirkiye'de faaliyet gbsteren 1.milyon 116 bin 638 bin
igyerinde 8 milyon 505 bin 390 igginin istihdam edildijini befinen TESK
Genel Baskan Bendevi PalandSken, bu igyerlerinde B0 bin 602 ig kazas
ve 1.208 mesiek hastalifj vakasi meydana geldigini, bunlann 1.044°0ndn
alimie sonuclandifini styledi. Palanddken, 2007 yilinda ig kazalan ve
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mesiek hastahklan sonucu kaybedilen is glnd sayrs: ise 1 milyon 842 bin
573 dir.17-18 Nisan 2009 tarhleri arasinda Antalya ‘da gergeklegtirilecek
oclan seminerde, 'Esnal-Sanatkar lgletmelerine s Saghdr ve Givenligi
Bilinci Kazandinimas:' Projesi Avrupa Birligi tarafindan desteklenmeyea
deger bulunmug ve uygulanmaya baglanmigtir” dedi.




Konuyla ilgili yazih agiklama yapan TESK Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, Projenin genal hedefinin; Tlrkiye'deki esnal ve sanathkar iglet-
melarinin; i5 sadhf ve glvenii alamindaki yasal mavzual. sorumiulukiar,
yenilikci yaklasimiar ve Avrupa Birliginde bu mesiek grubuna yonelik iy
uygutamalar konusunda bilgilendiriimesi ve esnal ve sanatkar ghet-
melerinde bu alanda biling olugturuimas: oldufunu kaydetti. Palanddken,
*Projenin &zel amaclan ise: is saghg: ve glvenhji alaminda en fazla sorun
yasgayan ve ayni zamanda saysal olarak ok ve da@inik olmalan
nadeniyle ulagimas: an gig kesim olan esnal ve sanatkar igletmaleninin,
bu alanda gerekli tim bilgiere kolay ulasimin sajlanmas:imi ve bu alanda-
ki bilgi ve biling dizeylerinin arttinimasini amaglayan bir model geligtir-
imesidir. SGK istatistiklerine gore 2007 yilinda Torkiye'de 1 milyon 118 bin
638 igyeri faaliyet gbstermis ve B milyon 505 bin 390 igcl Istihdam edil-
mistir. Bu isyerlerinde BO bin 602 iy kazas:, 1.208 meslek hastalig vakasi
meaydana gelmis, bunlann 1.044'0 dlimle sonuglanmighir. 2007 yilinda kg
kazalan ve meslek hastaliklan sonucu kaybedilen ks glnd sayisi ise
1.942 573 dir” seklinde konustu,

Tirkive'de sigortal isgi gahisbran 1 milyen 116 bin 638 igletmenin
yiizde 85 5'y 1-9, ylzde 12.6 5i 10-49 ve ylzde 1.6's isa 50-249 sigoral:
galistiran igyererinden olustufunu anlatan Palanddken, “Caliganiarn
yizde 28.5'u 1-9, ylzde 32'si 10-49, yhzde 22'si ise 50-249 iggi istihdam
aden isyerlerinde bulunmaktadir. Yani Tilrkiye'deki igyerlerinin yizde
99.7'si is¢l istihdam eden kichk ve orta biyOkiDkteki igletmalerden (KOBI)

BASIN EULTENLEEi

plugmakta olup, calisaniann ylzde B30 bu isyerierinde istihdam ediimek-
tadir. 2007 yilinda meydana gelen is kazalannin yizde 32.4'G 1-9 iggi
calistiran igyerierinde, ylizde 28'u 10-48 isci caligtiran igyerlerinde, ylzde
21.30 50-250 gl galigtiran igyederinde meydana gelmiglir, | kazalanmin
soakitrel dafhime incelendiginde; metal ordnlerinin imalat yizda 14, ingaal
yizde 9.4, kdmir madenciligi yizde 7.8 lle ik O¢ siradaki sektorler
kargamiza gkmaktadir. ILO verllerine gore geligmekta olan Olkelerin |5
karas: ve meslek hastaliklan sonwcu meydana gelen ekonomik
kaywplannin Gayn Safi Yurt Igi Hasida (GSYIH)'lannin yaklagik ylzde 4'0
kadar oldugu tahmin adilmektedsr. Ulkemizde 2007 yil GSYIH rakamianna
gire is kazas: ve meslek hastaliklanmin toplam maliyeti yilda yaklagik 35
Milyar TL'dir" dedi.

s safi ve givenhfi alanindaki bu tabloyu, esnal ve sanatkariar
agisindan iyilestirmek va esnaf ve sanatkarlarda ¢ahgma hayatindan kay-
naklanan riskler ve bu risklerin kigilera etkisi konusunda biling olugturmak
amaciyla “Esnal-Sanatkar Igletmelerine Is Saghfh ve Givenligi Bilinci
Kazandinimas:® Projesi hazidandigini kaydeden Palandfken, “Sivil
Toplum Diyalogu Projesi AB'nin {lkemizde uygulandi biylk programiar-
dan birisidir. Bu proje kapsaminda yOrdtOlen sivil toplumu. glclendirme
taaliyetieriyle; AB ve Tirkiye sivil toplurmu arasinda tecribenin ortak
payviagimi ve iligkilerin glclendirimesini AB'de Tirkiye'nin daha lyl
anlagiimas:mni ve bilgl paylagimini saglamayr ve Tirkiye'de AB'nin daha fyi
anlasdimasini sajlanmas: hedeflenmektedic” diye konughu.

IS KAZALARININ YOZDE 40'I 1-3 KiSININ

CALISTIGI ISLETMELERDE GERGEKLESIYOR

Turkiye Esnal ve Sanatkarian Konfederasyonu tarafindan esnal ve
sanatkarlann is saghg ve givenli§i konusunda bilinglendirimesi amaciyla
dizenlenen uluslararas: konferansin sonug bildirgesinde, kigok ve orta
dlcekl isietmalare yonelik olarak uygulanabilir is saghd ve givenligl mod-
ellerinin geligtiimesi geraktigi balirildi.

TESK'n, "Esnal-Sanatkar Isletmelerine |5 Sajhg ve Glvenhidi Bilinci
Kazandinimas: Projesi® kapsaminda 17-18 Nisan 2000 tarhlerinde
Antalya'da dizenlenen ulusiararasi konferansin sonug bildirgesi
yayinlandi.

TESK'ten yapilan agiklamaya gbre, esnal ve sanatkariann i saghi
ve givenliginin targildiyy konferansa TESK ve TESK'a bagh birkk ve fed-
erasyon baskanlaninin yam sira ligili bakanhkhidar, AB Genel Sekreteridi,
Sosyal Govenilk Kurumu, TOBB, TISK, TURK-IS, Turk Tabipler Birkgi,
Figek Enstitdsd ve Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesinden temsilciler
katild.

TESK Genel Bagkam Bendevi Palanddken, 16 bildinnin sunuldugu
konferansta, esnal ve sanatkarlann gahsma hayatinda karg kargiya
kaldiklan zorluklara dedindi.

Palandbken, projenin amacimin, esnafl ve sanatkarlar ile igili kurum
ve kuruluslarda is saghd ve glvenligi konusunda duyarlilik olugturmak ve

bilgilendinci faaliyetier gergaklestirmek olarak agiklad.

Konferansin ardindan yayinlanan sonug bidirgesinde, Esnal ve
Sanatkar Siciline kayith 1 milyon 800 bini agkin kiginin bulundugu, yan-
larnda calisanlar da disGnlldijinde, esnal ve sanatkariann Glkenin ig
giicd payimin 1/3'0ne sahip olduju batirtildi.

Tirkiye'deki is kazalanmin yaklagik yldzde 40wnin 1-3 kiginin caligtd
isletmelerde meydana geldiginin belirtildigi bildirgede, dinya genelinde de
bu tablonun hemen hemen aym oldudu, bu durumun, kicik iglatmelerin
is saghg ve glvenligl ile gl calismalarda dncelikli grup olarak ele
alinmas gerekliligini criaya koydugu ilade edikd,

KiGOK OLCEKLI ISLETMELERDEK] I§ KAZALARININ NEDENLERI-
Bildirgede, is kazalanmin kiglk olgekli igletmelerde meydana

gelmesinin temel nedenleri de siralandi. Buna gdre, KOBl'ler ig saghg) ve
glvenligi ile iigili konularda yeterince bilgili ve bilingli dedil. Bu igletmelenin
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zayil mali yapilan ve finansman giclikeri, i3 saghg ve glivenkigl tnlem-

lerine kaynak ayirmalanni glglegtrmakiadir.

Is kazalanmin kiglk olgakll sletmelerde meydana gelmesinin neden-
leri arasinda, is yerlerinin fiziki sarilannin yeterli oimamasi, yelerll oranda
nitelikli is glcindn bulunmamasi da gbsterildi.

is saghi ve giveniigi alaninda yaganan sorunlann ¢tzimi igin I
Saflip ve Givenhi Kanunu Tasansinda yeni bir yaklasim benimsen-
mesinin gerekl oldugu kaydedildi.

is safhiy ve givenligi We iigih olarak isveren ve calianiann bil-
gilendiriimesi ve bilinglendiriimesinin dnemine isaret adilen bildirgede,
baylelikle is saghgy ve gavenligi kavramimin calisma hayati ile Hgili
kigilerde bir intiyag; olarak benimsenmesinin saglanacag belirtildi.

Bildirgede, is yerierinde oncelide kazalan OGnlemeye dayali poli-

tikalarn gelistifiimesi, risk dejerlendirme yakiagimi lle potansiyel
tehlikalerin Gnceden belilenmesi ve ledbir alinarak Onleme yoluna

gidilmesi, tim bunlann saglanabimesi igin de bu alana ligkin egitim
caligmalanna énem ve dncelik veriimesi geraktif itade edildi.

-GOz0Mm ONERILERI-

Esnal ve sanatkarlann mevcut mali ve fiziki yapslan ve sahip oldukian

insan kaynad ile bu yaklagimin gereldiliklenni yenne getirebilecek kay-
nakdara sahip olmadig bedirtilan bildirgede cozim dnariler soyle siraland:

"Kicik ve orta Olgakll kslotmelers ydnelik olarak uygulanabilic ig
sagh ve givenligi modellen geligtirimelidir Filot uygulamalar yapilarak
bu madelier denenmeli ve sirdbrilebilir modeller kurumsal hale gotiriime-
lidir. Oncelik efitim ve bilglendirme olmalidir. Bilgilendirme, i yerierinin
yodun olarak bulundugu sanayi siteleninden bastatimahdir. lgletmelerin
bagh olduju meslek odalan bu alanda daha faria gbrev ve sorumiuluk
ostienmaelidir.

|slatmelerin ortak yaradanacag Ortak Saglik ve Glvenlik Birimleri
kurulmas: gindeme getirilmel ve tarkgimahdir. Bu birimlerin kurulug ve
igleyisi yasal dizenlemeye baglanmali ve Deviet bu birimierin kurulmas:
yan(nde birtakim tegvik mekanizmalan gelighrmeidir.”
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K”LTHD - iANAT

BINGUL GELIK'IN
ADRESSIZ KONAKLARI...

Ressam ve oyki yazan Bingdl Celik'in, tuvale
aktardigi yikiimaya yiz tutmus, yalmizlagmis konaklar
TESK Sanat Galerisinde sergilendi. =

Nazili'de dinyaya gelen Bingll Celik, ortackul
yillannnda Cemalettin Codulu'dan aldig1 derslerle
resme basladi. Daha sonra Devlet Sanatgisi Mustafa
Gergi'nin ilgisi ve ydnlendirmesiyle doganin iginde
surddrdigu resim calismalarnim ilk kez Nazill'de
sanatseverlerin begenisine sundu.

15. kigisel sergisini TESK Sanat Galerisinde agan
cok yonil sanatginin “Karabiberim” adh yayinlanmis
bir 6ykisl bulunmaktadir. Ayrica Vedat Kaptan
Yurdakul'un yoénettigi bir koroda Tork Sanat Mizigi
calismalarini strdirmektedir.

“Kim bilir kimler vasad: odalarinda, ne bebekler
dogdu ne yaghlar dldi yataklarimda. Arttk onlarin bir
adresi yok. Bevkonaklarimin, munferidenin ve diferlerinin,
O evierin ne bir kap: numarasi, giérkemii bacalarinda tiiten
ne dumam, pencerelerinde postaciyi bekleven ne de bir
insane var..."

“ALAYLI” RESSAM MUAMMER K. TUNCEL

1929 yiinda Mengen'de dogan, Ankara'da biyiyen
ressam Muammer K. Tuncel, ¢ok istedigi halde resim ile

dinya ¢apinda ta-
ninmasina katki

ilgili egitim alma olanag bulamamig. Sanat akademileri-
nin o yillarda bu kadar yaygin olmamasinin yaninda aile-
sinin ekonomik durumu da boyle bir egitim almasina en-
gel olusturmus.

Ama dogustan gelen resim yapma yetenedi ve arzu-
su, onu uzun yillar boyunca kendi kendine resim yapma-
ya zorlamig. Yarathd eserlerini yillarca kimseye gdster-
meden biriktirmis.

Kendisini “alayl” olarak tamimlayan sanatgi, “tuvalleri-
me, yasadiqimiz hayatin renklerini ve canliligini aksettir-
digim kadar mutlu oluyorum” diyerek sanat anlayigini
ozetliyor. Ge¢ kegfedilmis bir deger olarak eserlerinin

yapmis olma onu-
ru, ilk sergisini ag-
g1 TESK Sanat
Galerisi'nin  ola-
caktir belki de...
Sanatgi, re-
simlerini sergile-
yen TESK Sanat
Galerisine tegek-
kilrlerini de dergi- |
miz  aracihgiyla
sunmay arzu etti.

SELDA UGURLU RESIMLERINI TESK SANAT GALERISINDE SERGILEDI

1959 yilinda Ankara'da dogdu. Gazi Universitesi Ekonomi Fakiiltesi'nden 1981
yiinda mezun oldu. Aym yil Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nda bagladig
gorevi 2003 yilina kadar surdardu.

Yaglh boya resim calismalanna 2000-2002 doneminde Transparan Sanat
Galerisi'nde Glr Dalkiran'la baslayip, 2002-2007 déneminde Galeri Sanat Yapim
Kayihan Keskinok Atdlyesi'nde sirdirdu. 2005 ve 2006 yillaninda Teymur
Agalioglu Atblyesi'nde de yagh boya resim galismalarnimina devam etti. 2008
yilinda Ihsan Cakici Atélyesi'nde doku agirikh denemelere basladi halen bu ato-
lyede galismalarnni sirdirmektedir.

| 2009 yilmin 30 Mart -12 Nisan tanhleri arasinda TESK Sanat Galerisinde
| agmig oldugu Tohumdan Yasama adh sergide doku agirlikh kolaj ve kansik teknik
| yagh boya ¢alismalar yer almigtir.
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KULTUR - SANAT

FEHNUR IPEK GRUBU TESK SANAT GALERISINDE

Goncagul Culcuoglu, Nese Aksoy, Sema Demirkol,
Semra Cinaroglu, Sukran Degirmenci, Tulay Ding, Tllay
Duran, Tllin Kavlakogullan ve Timay Sedeften olusan
Fehnur Ipek Grubu'nun resimleri sanatseverler tarafindan
ilgi ve takdirle TESK Sanat Galerisi'nde izlendi.

AYSUN SENER “KAPILARINI”
TESK SANAT GALERISINDE SERGILEDI

Aysun SENER 1964 yilinda Istanbul 'da dogdu.

Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiltesi, Gizel
Sanatlar Egitimi, Resim-ls Bolumdnd bitirdi.

Gankaya lige Milli Egitim Midarldgi Seyranbaglan
I.0.0'nda Gérsel Sanatlar égretmeni olarak gérev yap-
maktadir.

Calismalarini kendi atblyesinde ve Sanatgi Ihsan
CAKICI'nin atblyesinde slrdirmektedir.

Sanatgimin katildigi karma sergiler

1997 | Bankasi Sanat Galerisi Ankara
1997 Tempo-Tur Sanat Galerisi Ankara
1998 Yasar Sanat Galerisi Ankara
2001 G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-is BolG mi

Mezuniyet Sergisi Ankara

2003 Polath lige Milli Egifim Madarlago Ogret-
menler Sergisi 13 Eyldl Kiitlr Merkezi Ankara

2007  Ihsan GAKICI Atblyesi Karma Resim Sergisi
Hazine Mastesarligi Sanat Galerisi Ankara

2008 Ankara Il Milli Egitim Md.I0a0 24 Kasim
Ogretmenler Karma Resim Sergisi Rahmi Kog Vakh
Mizesi, Gengelhan Ankara

2009 TESK “KAPILAR" konulu resimlerle ilk kisisel
sergimi TESK Sanat Galerisinde actim. Bazen umut-
lanmiza sevinglerimize mutluluklanimiza bazen de hiiziin-
lerimize kederlerimize tanik olmustur “kapilar”,

Kimbilir nice eller degmistir minicik, geng, yada
burusmug. Her biri ayn bir dyki anlatir ; baglangigtan,
sona (beyaz kapi) dogru. Kapilanmizin sevgive bansa
mutiuluga hep acik olmas: dilegiyle...
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ENERJI VERIMLILIGH

5{5 ESMAF VT SANATIA RN S0

YASADIGIMIZ KENTLER,
KONUTLAR, i$ YERLERI,
“ENERJi VERIMLI VE
CEVRE DOSTU”
OLMALIDIR...

Arif KUNAR

Gok hizh bir sekilde yayginlasan ve giderek aliskanhklanmizi degistiren,
yagam ve thketim kiltrimuzi donustiren kentler, toplukonutlar, uydukentier,
binalar, konutlar, aligveris ve ig merkezleri, “cekim merkezi" olmak, “cazibe”
saglamak-siirddrmek igin, acaba “"enerji ve gevre canavan” olmak zorunda
mi? En bastan “"dogru” tasarlanarak, planlanarak, projelendirilerek ve son-
radan yapilacak enerji verimliligi dlgme, etit ve verimlilik artirici projelerle,
“‘enerji ve gevre ydnetim sistemleri” ile gergekten, “enerji verimli, sGrdiirilebilir
ve ¢evre dostu, yesil yasam merkezleri® olabilirler mi? Yasanan “enerji krizi"ni
ve “iklim degisikligi"ni daha fazla artirmadan, kendine yeterli ve olabildigince
geri déndsimin saglandidi, “sOrdlrdlebilir yerleskeler haline getirilebilirler
mi?

Batdn bu sorulanin cevabi, tamamen olmasa bile blyik dlglde “evet” ola-
bilir ve artik *kaginiimaz” olarak, olmalidir da. Herglin sonuglarini kismen
yasadigimiz, ancak hala bir tirld tam olarak algilayamadigimiz ve bu neden-
le de pek dnemsemedigimiz “iklim degisikligi"nin, sOrdGrdGgimiiz sadece
tioketime dayall yasam tarzi ve su anki bliyome, kalkinma hizi ile bugiin 0.8
derece olan 1si artisinin, 2030 yilinda hizla 6 dereceye kadar artabilecegini
ongoren “Uluslararasi Enerji Ajansi"na gore -World Energy Outlook 2007-,
tam bir felakete dogru hep birlikte yelken acmis durumdayiz.

Isyeri, milk sahipleri, yatinmeilar ve isletmeciler yapacaklan merkezleri,
binalan, konutlan, isyerlerini dlkenin ekonomik yapisina, yaptirdiklari pazar
aragtirmalarina-fizibilitelere, tilketici-misteri taleplerine-profillerine, stratejik
ve ticari hedefierine, projeksiyonlarina, kendi vizyon-misyonlarina gére karar
veryorlar, Bu karar verdikten sonra da en uygun konsept, blyaklik ve bblge-
alan lizerine standart, birbirinin aynisi mimari tasanim ve uygulama projeleri-
ni yaptiriyorlar.




(zok az milk sahibi, yatinmei ve igletmeci, dzellikle de
bazi yabanci yatinmeilar en bagtan yapacaf binanin,
toplukonutun, merkezin “gevre dostu ve enerji verimli"
olmasi kriterini, konseptini kabul ediyor, ona gtre
yatinma bashyor. Bu cercevede de dinyada giderek
yayginlagan LEED, BREEAM, Energy Star Sertifikalan
vb, cok Gnemli bir tasanm kriteri, standart ve yol haritasi
olusturuyor.

LEED sisteminde belirtien bu alanlar, binalarin.
toplukonutiarin, merkezlerin kurulacak oldugu arazinin
tarihi, ekolojik, trafigi artinci yerler olup-olmamasindan
baglayarak, atiksularin ve yagmur sularinin geri kul-
lanimina, pasif olarak mimkin oldugunca giinesten
dogal i1sitma, sogutma, havalandirma, aydinlatma
saglanip-saglanmadigina, kullanilan ingaat
malzemelerinin geri déniisimli malzemeden dretilmis,
az enerji kullamimig, tekrar geri dondstirdlebilir, dogal,
yerel olup-olmadigina, yenilenebilir enerjilerin kullanilip-
kullanilmadiina, i¢ ve dis ortam hava kalitesine,
hijyenik, dogal, saglikh olup-oimadifina kadar birgok
farkli kritere gbre degerlendiriliyor, puanlamyor.

Bu kriterlere gore tasarlanan yapilar, daha en bastan
ortalama ylzde 25-40 civaninda bir enerji ve su tasarru-
fu sagliyorlar. Boylece ilk yatinm maliyetleri yaklasik
yiizde 10-20 gibi bir miktar artsa da, hem &mir boyu
isletme maliyetleri ve CO2 salimimi azaltilimis, hem de
giderek artan sayidaki “yesil, gevre dostu tiiketici” profil-
ine de hitap etmis oluyoriar.

Ozellikle yeni yapilan tiim bayik-kiicik bina ve
merkezler, LEED, BREEAM, Energy Star ve-veya
Tirkiye olarak geligtirilecek “Yildiz Projeleri vb.*, kriter-
lerine gore tasarlanmall, projelendiriimeli ve uygulan-
maldir. Mevcut olanlar da, en azindan “enerji ve atmos-
fer”, “su verimliligi®, “i¢ hava kalitesi” kriterlerine gbre
yeniden ¢ok ciddi ve kapsaml bir enerji &lcim-analiz-
etlt yapilarak, iyilestiriimelidir,

5 Aralik 2009 da yiirirlGge girecek olan, “Binalarda
Enerji Performans Ydnetmeligi” ile, yeni yapilacak tim
konutlarda enerji mimarhd, glnes mimarhg uygula-
malari baslayacak. Binanin tasanmindan, kullanilacak

NERJI VERIMLILIGI

malzemeler ve secilecek sistemlere kadar “enerji ver-
imiiligi” 6n planda tutulacak. Bina bittikten sonra da, yetk-
ili enerji danigmanlik firmalaninca yapilacak olan etiitler-
den sonra, binanin “enerji kimlik belgesi" haziranacak.
Yillik isitma, sicak su, sogutma ve aydinlatma tiiketim
degerleri belirtilecek. Hem enerji olarak hem de CO2
salinim miktarlan m2-yil olarak yazilacak bu belgede.
Enerji etiketli beyaz egyalarda gordigimiz gibi, A dan,
G ye kadar kategoriler olacak. A sinifi bina, en eneriji ver-
imli konut olacak. Hem yillik enerji tiketimi en az olacak
hem de emlak fiyati yuksek olacak. Konut alinip
satiirken, bu “enerji kimiik belgesi” zorunlu olarak, gos-
terilecek.

Bu ydnetmelige paralel olarak, kentlerde, merke-
zlerde, binalarda, konutlarda glnes pv paneli, giines 1si
kollektorl, gines termal sogutuculan, toprak-su-hava
kaynakli 1s1 pompalan, kojenerasyon-trijenerasyon, gin
151g1 bacalan, dikey ¢at tipi rlizgar tdrbinleri, yagmur ve
atiksularin geri kullamemi, ¢im g¢al vb. sistemlerle
yenilenebilir enerji kullamimina agirlik verilecek. Kendini
gosteren “enerji krizi” ve olomatige baglanan “enerji fiyat
arigi” nedeniyle, bu uygulamalarin vakit gegirimeden
baslatilmasi zorunludur,

Yaptigimiz enerji dlgim-analiz-etit ve iyilestirmel- «

erde, mevcut binalarda ortalama yizde 10-50 civarinda
bir enerji verimliligi ve tasarrufu potansiyeli gérilmiistdr.
Bu tasarrul rakamlari, milk sahiplerinin, isletmelerin ve
kiracilarin genel giderlerinde ok ciddi azalmalara yol
acacaktir. Yapilacak olan enerji verimliligi etitleri ve
yatirimlar igin de, kredi-finans modelleri olusturulmak-
tadir.

Ayrica, bu tOr uygulamalan yapan duyarh, bilingli
yatinmci ve igletmeler, basta kendi personeline olmak
Uzere misterilerine, tiketicilere hem kendi yenilenebilir
enerji, "enerji verimlilik, gevre dostu” uygulamalarini gos-
terip, bilinglendirebilir ve boylelikle sosyal sorumluluk
projesi de gergeklestirmis olur. Yapilan arastirmalara
gore, enerji verimli-gevre dostu yapilarda, ig-merkez-
lerinde, toplukonutiarda ve konutlarda galisan, yasayan
kigilerin daha verimli ve mutiu oldugu ortaya gikmistir.

. ARIF KUNAR: 1989 ODTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden mezun. ODTU-
Mimarlik Arastirma Tasarun Proje Uygulama Merkezi Enerji ve Cevre Damsmamni. Enerji
konusunda 2 kitabi, 3 brogiir ve 200 den fazla dergi, gazete ve makale yazist, Ulusal ve
Uluslararas: 38 kongre ve sempozyumda sunulmus tebligi var.
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Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirii ve Ydnetim Kurulu Uyeler,
TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken'i ziyaret etti.
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Ulkemizdeki istihdam ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi ve goziilmesi konusunda galismalar yapan Tirkiye s
Kurumu Genel Midara Sayin Namik ATA'nin, istihdama gok dnemli katki yapan esnaf ve sanatkar camiasinin en ust
meslek kurulugu olan TESK'e yaptig: ziyaretten elbette esnaf ve sanatkarlann her alanda oldugu gibi istihdam
alaninda da cok dnemli bir igleve sahip clduklannin bir hazinesi olarak yorumlanmasi gerexir.
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KADIN giﬁiiimclLiéi

KADIN GIRISIMCILIGINI DESTEKLEME PROJESI
BASARIYLA SONUCLANDI

KRIZE INAT 255 KADIN i$ YERI ACTI!

Tuark kadimmin girigimci olarak is hayatina katilimin
artirmak amaciyla TESK ve Esnaf ve Sanatkar Odalar
Birlikleri tarafindan yiritilen “Kadin Girisimciligini
Destekleme Projesi "yla, 255 kadin is yeri sahibi oldu.

Tirk kadimmin girigimci olarak is hayatina katilimini
arirmak amaciyla Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu (TESK) ve Esnaf ve Sanatkar Odalan
Birlikleri(ESOB)  tarafindan  yiritilen “"Kadin
Girisimeiligini Destekleme Projesi’” sayesinde, 255
kadin is yeri sahibi oldu.

Hizmet, Oretim ve ticaret sektorlerinde calisma
hayatina atilan kadinlar, 750 aileye de gelir kapisi
sagladi.

Kadinlarin ig gucune katihimlanimin artinimasi, kendi
Islerini kurma ve gelistirme konusunda ihtivag duyacak-
lan temel beceriler ve gerekli motivasyonlarnin saglan-
masi amaciyla baglatilan projede, son asamaya gelindi.

Torkiye'de kadin girisimeiligi alaninda yuritilen en
blydk ve kapsaml projeler arasinda gosterilen Kadin
Girigimciligini Destekleme Projesi kapsaminda, TESK ve
ESOB biinyesinde 9 merkez ve buna bagh 16 biro
kuruldu.

Tirkiye nin hemen her bdlgesinde illerin segildigi pro-
jede, istanbul, Ankara, Eskisehir, Konya, Malatya,
Manisa, Nevsehir, Samsun, Antalya, Hatay, Yozgat,
Kastamonu, Erzurum, Adana, Tekirdag, Kirklareli,
Dizce, Tunceli, Balikesir, Usak, Amasya, Ordu, Tokat,
Sivas ve Mugla'daki kadinlara egitim ve danismanlik
kurslari dizenlendi.

Bireysel damigmanlik hizmetinden mikro-kredi ve
benzeri konularda bireysel kilavuziuk hizmetlerine,
deneyim paylagimi grup g¢ahismalanndan girisimcilige
kadar genig bir yelpazede egitimler alan kadinlar, is

kurma agamalarn, finans ve muhasebe, satis ve pazarla-
ma, strateyi ve ig plani, yonetim ve liderlik, el isleri, tek-
stil, gida ve restoran yonetimi ile finans kaynaklarina
engim konulannda da sertifika aldi.

9 BINDEN FAZLA KADINA EGITIM VE DANISMANLIK
HIZMETI VERILDI

Kadimin, i hayatina kathimini ve aile biitcesine,
ekonomiye ve refah dizeyinin yikselmesine katkisinin
hedeflendigi proje kapsaminda, 1.5 yida cok sayida

kadina ulagildi. En az ilkokul mezunu ve 60 yas altindaki <

kadinlarin basvurabildigi proje kapsaminda, Mart 2009
itibari ile 6 bin 291 kadina egitim, 2 bin 755 kadina da
damismanlik hizmeti verildi.

Serifika alan 255 kadinin hizmet, Uretim ve ticaret
alanlannda i yer sahibi oldugu proje kapsaminda, bu
Kadinlann yuzde 39 u Uretim, ylizde 31’i ticaret ve ylzde
30 u de hizmet sektdriinde ¢alismaya basladi.

Is kuran kadinlarin, istihdam ettirdikleri insan sayisi
da 750'ye ulash. Boylece 750 aileye de gelir kapisi
saglanmis oldu.
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~_ESNAF VE SANATKARLAR VE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI ULUSLARARASI KONFERANSI 17/18 NISAN 2009'DA
ANTALYA'DA GERGEKLESTIRILDI.

Is saghg ve givenligi ile ilgili galismalar, calisanlari is
kazalan ve meslek hastaliklarindan korumay amagla-
maktadir. Tim dinyada bu alanda yasanan sorunlarin
biyik bolimid kiglk isletmelerde meydana gelmektedir.
Isyeri Olgeqi kighldikge is saghg! ve givenligi konusun-
da sorunlar da artmaktadir. Bu yalmz Glkemize ozgl bir
sorun dedildir. Dinyanin hemen her (lkesinde ayn
sonucla karsilagiimaktadir.

so0syal Givenlik Kurumu istatistiklerine gore lkem-
izde is kazalaninin yaklagik Ggte biri, 1-9 kisinin calistigi
mikro isletmelerde meydana gelmektedir. Kazalarnn
yogun olarak gorlldigl sektorler olan ingaat ve metal
sektorindeki mikro igletmelerin
biyik bdlimi TESK lyesidir. TESK
olarak bu alanda bilgilendirme, bil-
inglendirme, egitim, uyan ve en son
cezalandirmaya dayal bir sistem
kKurulmasi gerektigi savunulmaktadir.

TESK, is saghd ve glvenligi
alanindaki mevcut tabloyu, esnaf ve
sanatkarlar acisindan iyilestirmek ve
onlara kolay ulagsabilecekleri bilgi = "
desteqi saglamak amaciyla; Avrupa
Birliginin de destegini alarak “Esnaf- |
Sanatkar Isletmelerine is Saghd: ve
Gavenligi Bilinci Kazandirilmasi®
Projesini uygulamaya koymustur.

Proje kapsaminda 17/18 Nisan
2009 tarihlerinde Antalya'da Esnaf
ve Sanatkarlar ve Is Saghg ve
Guvenligi  Uluslararas) Konferansi
dizenlenmistir. Konferansta esnaf
ve sanatkarlar agisindan is saghg
ve givenligi genis bir katihmla ve her
yonuyle tartisilmigtir.

Konferansa basta TESK'in Yonetim ve Denetim
Kurulu ile birlik ve federasyon baskanlan olmak Gzere,
Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg, Milli Egitim
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanhg:, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhg, Tarim wve Koyisleri Bakanhgi,
Saghk Bakanhg, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Sosyal Givenlik Kurumu, TOBB, TISK, TURK-IS, Tirk
Tabipler Birli§i, Fisek Enstitisi Hacettepe Universitesi
Tip Fakiltesi olmak Gzere ilgili tim kesimlerden katihim
saglanmistir. Toplam 16 kisinin panelist olarak bildiri
sundugu Konferansa, Almanya'dan Proje ortagl olan
Wiesbaden, Koblenz ve Dusseldorf Zanaatkarlar
Odalarinin Ig Saghdi ve Givenligi merkezlerinin yonetici
ve uzmanlar da katlhm saglayarak odalar binyesinde
yapilan c¢alismalari ve Almanya'daki uygulamalari
agiklamiglardir,

Konferans TESK Genel Baskami Bendevi

m ESMAF WE Sapaanchae sedl (TR

Palanddken'in agilig konusmas ile baslamistir. Bendevi
Palanddken konusmasinda esnaf ve sanatkarlarin -
calisma hayatinda karsi karsiya kaldiklan zorluklara
deginmigtir. Projenin amacinin; esnaf ve sanatkarlarda
ve ilgili kurum wve kuruluslarda esnaf ve sanatkar
acgisindan is saghg ve guvenligi konusunda duyarhilik
yaratmak wve bilgilendirici faaliyetler gerceklestirmek
oldugunu sdyleyen Palanddken, esnafin kendisinin ayni
zamanda iggi oldugunu, isyerindeki risklerden kendisinin
de en az ¢alisanlan kadar etkilendigine dikkat gekmistir.

Konferansin ilk oturumunda is saghd ve giivenligi
alanindaki mevcut durum ve sorunlar katiimcilar
tarafindan agiklanmig, ikinci oturu-
munda Almanya uygulamalar
hakkinda  Alman katihmeilar
tarafindan bilgi verilmis, son oturu-
munda ise sorunlar ¢cbzme yoniinde

yeni  yaklagim ve  Oneriler
sunulmustur.
Konferans geneli itibaniyla

degerlendirildiginde orlaya cikan
sonuglar agagidaki gibi dzetlenebilir:

Esnaf ve sanatkarlar ¢alisma
hayatinda dnemli bir yere sahiptir.
Sayisal olarak dederlendirmek
gerekirse;

. Esnaf ve Sanatkar Siciline
kayith 1.900.000% agkin esnaf ve
sanatkar bulunmaktadir,

Yanlaninda c¢alisanlar da
digandldiginde, esnaf ve sanatkar-
larin idlkemiz isgiclh iginde 1/3
oraninda paya sahip oldugu tahmin
edilmektedir.

Esnal ve sanatkarlarin bagl
oldugu meslek kuruluglar olan; oda, birlik, federasy-
on ve Konfederasyonun dlke geneline yayilmis genis
bir orgutlenme ag! bulunmaktadr,

4857 sayili Is Kanununun 4 Gincii maddesi geregince,
3 ve daha az kiginin calistigi esnaf ve sanatkar iglet-
meleri, bu Kanunun uygulama kapsami disindadir. Bu
istisnanin gerekgesi, gok kiigik olgekli esnaf ve sanatkar
igletmelerinin yasa ile getirilen bir ok yikimIGliga yer-
ine getirmesinin mumkdn olmamasidir. Glindemde olan
Is Saghg ve Givenligi Kanunu Tasarisi, ayrnim
gozetmeksizin ¢calisma hayatindaki herkesi Kanun kap-
samina alacaktir

Ulkemizde ig kazalarinin yaklasik % 401 1-3 kisinin
calistig igletmelerde, % 70 ise 50'den az kisinin
galishg: KOBl'lerde meydana gelmektedir. Dinya
genelinde de bu tablo hemen hemen aynidir. Bu durum,
kiglk igletmelerin is sagh@ wve glvenligi ile ilgili




galismalarda o&ncelikli grup olarak ele alinmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir

Is kazalarimnin kiglk Glgekli isletmelerde meydana
gelmesinin temel nedenler;

- KOBl'ler is saghg ve glvenligi ile ilgili konularda
yeterince bilgili ve bilingli degildir.

* Bu igletmelerin zayif mali yapilan ve finansman
guglikleri, is saghg! ve guvenligi onlemlerine kaynak
ayirmalann guclestirmektedir.

+ |syerlerinin fiziki sartlar yeterli degdildir.

» Isgich yeterince nitelikli degildir. Cogu kez teknik
bilgi gerektiren iglerde igglcl maliyetini disirmek
igin vasifsiz kigiler galistinimaktadir.

TESK'in goriisii; esnaf ve sanatkar isletmelennde is
saghg ve guvenligi alaninda yasanan sorunlarin
gozllebilmesi igin ¢ikig noktasinin, bilgilendirme ve
egitim oldugudur. Ulkemizde meydana gelen is
kazalarinin ve meslek hastaliklaninin % 95'inden fazlasi,
onlenebilir kaza ve hastaliklardir. Bu da bilgilendirme,
bilinglendirme, editim ve kolay ulagilabilir danigmanhk
desteklerine ¢ok daha fazla onem verilmesi gerekliligini
ortaya koymaktadir

TESK'in mesleki egitimle ilgili calismalarinin énemii
bir ayagini, isletmelerde verilen mesleki egitimin deneti-
mi ve isletmelere bu konuda damsmanhk hizmeti ver-
ilmesi olusturmaktadir. TESK, bagh odalarinda ve birlik-
lerinde isyeri denetleme ve damigmanlik gruplan kurul-
masini zorunlu hale getirerek bir i denetim modeli
olusturmustur. Bu gruplar bizzat isverenlerden
olugmakta ve odaya bagl olan esnaf ve sanatkar igyer-
lerini belli araliklarla 6ncelikle isyerinin mesleki egitime
uygunlugu agisindan denetlemektedir. Klgik islet-
melerin yasadid is saghg ve givenligi sorunlarinin
giziimi agisindan IDDG sistemi dnemli bir gikis nok-
tasidir ve bu sistemin ilgili diger kurum ve kuruluglarca
da desteklenmesi halinde bu konuda Gnemli bir mesafe

Ji QHHENLiGi

kat edilmis olacaktir.

Is safhd ve gilvenligi alaninda yasanan sorunlann
¢ozOm{ icin kritik noktalar;

- is saghg ve glvenligi ile ilgili olarak igveren ve
¢alisanlann bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesi,

- boylelikle is saghd! ve guvenligi kavraminin ¢caligma
hayat ile ilgili kigilerde bir ihtiyag olarak benimsen- .
mesinin saglanmasi, givenlik kiltdrd yaratiimasi,

- igyerierinde oOncelikle onlemeye dayall politikalann
gelistiriimesi, risk degerlendirme yaklasimi ile potan-
siyel tehlikelerin Onceden belirlenmesi ve tedbir
alinarak 6nleme yoluna gidilmesi,

- tum bunlann saglanabilmesi icin de bu alana iliskin
egitim galismalanna dnem ve dncelik verilmesidir.

Esnaf ve sanatkarlar mevcut mal ve fiziki yapilan ve
sahip olduklan insan kaynagi ile bu yaklasimin
gerekliliklenini yerine getirebilecek kaynaklara sahip
dedgildir.

¢Oz0OM ONERILERI;

- Kiglk ve orta dlgekli isletmelere yonelik olarak uygu-
lanabilir is saglig ve givenhigi modelleri geligtiriime-
lidir.

« Pilot uygulamalar yapilarak bu modeller denenmeli
ve slirdirdlebilir modeller kurumsal hale getirilmelidir.

» Oncelik editim wve bilgilendirme olmalidir.
Bilgilendirme igyerlerinin yogun olarak bulundugu
sanayi sitelerinden baglatiimalidir.

» Isletmelerin bagh oldugu meslek odalan bu alanda
daha fazla gérev ve sorumluluk Gstlenmelidir.

- |sletmelerin ortak yararlanacadi Ortak Saglk ve
Givenlik Birimleri kurulmasi gindeme getiriimeli ve
tartisiimalicir. Bu birimlerin kurulug ve isleyisi yasal
dizenlemeye badlanmali ve Devlet bu birimlerin
kurulmasi yoninde birtakim tesvik mekanizmalari
geligtirmelidir.
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5. DUNYA SU FORUMU ISTANBUL’DA TOPLANDI

Istanbul"da bir hafta boyunca devam eden 5. Diinya Su Forumu 192 iilkeden hir araya
gelen yaklasik 35 bin kisinin katilimi ile tamamlandi.

Istanbul su konusunda bir kdpril vaziesi gorerek
tdm gdris ve fikirlerin ayni platformda Gzgirce
tartisiimasina olanak sundu.

Forum sdresince 112 adet tematik, 7 bolgesel, 5
Ust dizey panel ve 105 yan etkinlik yapilirken,
Birlesmis Milletler Dinya Su Kalkinma Raporu,
Avrupa Cevre Ajansi ve OECD nin Su Ydénetimi
Raporu aciklandi. Politik ve siyasi siire¢ icinde 91
ulkeden 200 yerel yonetim temsilcisi biraraya geldi.
52 ulkenin Belediye Bagkani, degisimier karsisinda
kentsel su kaynaklar yonetimi konusunda ortak bir
taahhiit vermeye cagiran lstanbul Su
Mutabakati'na imza atti. Forum kapsaminda 1730
yabanc) 263 Parlamenter biraraya gelerek, daha
dnce hazirlik toplantilarinda olugturulan 13 madde-
lik oOneriler listesini Glkelerinde tartismak (zere
aldilar. 155 (dlke wve 14  Uluslararasi

qflz ESMAF VE samMamchan sesl VITRIM

Kurulug’Bakanlar Konferansi'nda biraraya gelerek, -
Bakanlar Deklarasyonu'nu acgikladilar. Devlet
Baskanlari Zirvesine 3 dlkenin Cumhurbaskani, 3
Kraliyet ailesi mensubu, 4 dlkenin basbakani
katilarak, su forumlarinda bir milat yasand..
Cocuklara, genclere ve kadinlara 6zel diizenlenen
oturum wve forumlarn yani sira, uzman ve
akademisyenler, yerel yonetimler, dzel ve kamu
kuruluglan ve Sivil Toplum Kuruluslari forumda
biraraya geldi.
ILKLERIN FORUMU

Bugine kadar Tirkiye de dizenlenen en biyik
forum olan 5. Dinya Su Forumu'nda birgok ilke
imza atildi. 5. Dinya Su Forumu'nda ilk kez ¢ok
yonli sosyal paydas iliski yonetimi yaklasimi uygu-
landi. Bu kapsamda farkli gdérislere sahip sivil
toplum kuruluglarina séz hakki taninmasinin yani



sira az gelismis ve Afrika Glkelerinin katihmin
saglanabilmesi icin 1000 kigilik fon olugturuldu.
Forum kapsaminda dizenlenen Devlet Baskanlarn
Zirvesi ile Belediye Baskanlan ve yerel otoriteleri
kuresel degisimler karsisinda kentsel su kaynaklan
yonetimi konusunda ortak bir taahhit vermeye
cagiran Istanbul Su Mutabakati'mn imzalanmasi
da yine birer ilk olarak dikkat geken etkinlikler
arasinda yerlerine aldilar. 5. Dinya Su Forumu ilk
Yesil Forum olarak gerceklestirilerek, geri
donusimid malzemelerin kullamimi, atik yénetimi
sistemleri uygulandi. Yine forum kapsaminda ilk
kez bir Kidresel Su Egitim Koyl kurularak, su
konusunda bilinglendirme cgalismalarina da katki
sagland..

ONE CIKAN OTURUMLAR

Forum sdresince Sitlice Kiltir ve Kongre
Merkezi nde katihmecilarin yogun ilgi gdsterdigi otu-
rumlar diizenlendi. Finans Ust Diizey Paneli, Su ve
Felaketlerle ligili Ust Dizey Uzman Paneli,
Sanitasyon Konulu Panel ve Suyun Tanimda Etkin
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Kullanimi ile yerel ve iilke gruplan oturumlan
Tlrkiye, Amerika, Avrupa, Afrika, Arap Ulkeleri,
Akdeniz ve Asya Pasifik), Su ve Dogal Afetler
Paneli bunlardan bazilan. Dinya Su Ginii'nde
Birlesmis Milletler, konu ile ilgili 6zel bir oturum
gerceklesgtirdi.

Forum da su sadece tematik gergevede dedil
sanatsal anlamda da irdelendi. Bu amacla, "Su ile
hafta boyunca da su konulu filmler gosterildi.
Cemal Resit Rey Orkestrasi esliginde Fazil Say,
keman virtidzd Cihat Askin, Burhan Ocal birer
konser verdi. '

Bir cok ilki, bir cok yeniligi, bir cok konu ve pro-
jeleriyle, 5. Dinya Su Forumu binlerce kisiyi ayni
cati altinda, milyonlarca kisiyi ise su konusu

etrafinda  bulusturarak, farkhliklan  suda

yakinlastirmay) basardi. Dinya su forumlan tarihi -

artik Istanbul éncesi ve listanbul sonrasi olarak
anilacak.
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SOLDAN SAGA

1- Burdur ilinde bir baraj ad....

llag. deva. 2- Agn Dadi'nin diger

ad... Dé&kme, akitma. 3- Sayilan

géstermek icin kullariian

isaretlerden her biri... BlyUk il.

4- Elma, armut gibi meyvelerin

kurutulmusu... lbra etme.

5- Kuytu ve sicak yer, kislak...
Kekemelik. &- Gozlem... Delikli
silindir. 7- fiyat yattas.... Hayati
sivi. 8- Cok ak... BUtan, tim eksik-
siz. 9- Bir t0r seyrek dokunmus

delikli kumas... Bir alay isareti,
10- Halk dilinde esek... Bir nota.

11- Din géreviisi... Ylkselt,

12- Istemez gérinme cilvesi...
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Tath su kaplumbagas.

VUKRRIDAN ASAGIYA m

1- Bataklik bolgelerde yagayan ve sorguc tly-
lerinden sUs yapilan turna tard... KGitar, hars. 2-
Yer yer, aralikl olarak... Tedavi. 3- Raksi meslek
edinrmis kadin... Belirtiler. 4- Bir papagan t0rd. ..
Tamarmlanmamis, noksan. 5 Bebek yiyecedi... Bir
kimseyi veya nesneyi niteleyen, karakteristik, &-
Satrangta bir tas... Kripton'un simgesi... Kesimevi,
mezbaha. 7- Elekten gecirmek... Halk dilinde ki
yolun veya derenin birlestigi yer, kavsak. 8-
Yaragirik, layik olma, degim... Deniz filinin
dislerinden elde edilen bir tdr degerli tespih. 9-
Uzaklasmak... Tarif. 10- Baz yérelerde
agackakana verilen ad... Sur. 11- Bascoban...
Dullar. 12- BayUk boyda Hint davulu... Para
colab,

O esorve saanckim s TR




