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Bereketiyle gelen Mübarek Ramazan’ın hayırlara vesile olması temennisiyle hepinizi 
sevgiyle selamlıyorum, değerli kardeşlerim.

Bu sene Ramazan, her şeyin bol ve ucuz olduğu bir zamana denk geldi. Bu nedenle 
Ramazan fırsatçıları, umduklarını bulamayacaklar. Esnaf ve sanatkârların temsilci-
leri olarak bizler de devletin ilgili birimleriyle gerçekleştirdiğimiz işbirliği ile esnafın 
adına leke sürecek böyle davranışlarda bulunacaklara göz açtırmamaya azami gayret 
gösteriyoruz, güstereceğiz.

Tüm dünyada yeni bir ekonomik kriz konusunda tehlike çanları çalarken, alınan yapısal önlemler sayesinde, 
ekonomimizin krizden çok az etkileneceği, hatta belki de hi etkilenmeyeceği değerlendiriliyor. 

Ülkemiz, tüm dünyayı sarsan önceki ekonomik krizden en az zararla çıkmamızı temin eden hükümetimize, 12 
Haziran seçimlerinde yine büyük bir teveccüh gösterdi. Başbakanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan, Türkiye 
demokrasi tarihinde bir ilke imza atarak, üst üste üçüncü kez seçimlerden, oylarını daha da artırarak çıkmayı 
başardı.

Kamu hizmetlerinin hızlı, verimli ve etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi amacıyla 61. Cumhuriyet Hükümetin-
de yapısında bazı değişiklikler gerçekleştirilerek, yeni bazı bakanlıklar ihdas edilmiş, bazı bakanlıkların ise gö-
rev ve sorumlulukları değiştirilmiştir. Bu değişiklikler kapsamında, daha önce sanayi ve Ticaret Bakanlığı bün-
yesinde görev yapan Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü, yeni kurulan Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 
ana hizmet birimlerinden biri olmuştur. 

Esnaf ve Sanatkârlarımızın  sorunlarına ilgisini hiç eksik etmeyen Sayın Başbakanımızın ve yeni Gümrük 
ve Ticaret Bakanımız Sayın Hayati Yazıcı’nın bundan böyle de işbirliği ve diyalog içinde tüm sorunlarımızın 
çözümüne katkılarını esirgemeyeceklerinden eminim.

Yeniden Başbakan olan Sayın Recep Tayyip Erdoğan’a, yeni Bakanımız Sayın Hayati Yazıcı’ya ve kabinenin 
tüm bakanlarına yeni görevlerinde başarılar diliyor, 61. Cumhuriyet Hükümetinin esnaf sanatkârımıza ve 
milletimize hayırlı olmasını önemli ve değerli hizmetler yapılmasını diliyorum..

Esnaf ve Sanatkâr camiasının sorunları sözkonusu olduğu zaman her tür kolaylığı gösteren ve uzlaşmayı sağla-
yan muhalefet partilerimizin değerli Genel Başkanlarına ve Milletvekillerine de,  bu yeni dönemde başarı di-
leklerimi sunuyorum. Esnaf ve sanatkâr sorunlarına gösterdikleri yapıcı yaklaşımın bundan sonra da süreceğine 
inanıyorum.

Azim, gayret, sabır, hoşgörü ve diyaloğu esas alan çoğulcu anlayış ve yaklaşım ile esnaf ve sanatkârlarımızın 
refahını artırmaya, huzurunu güven altına almaya çalışıyoruz.

Desteğinizi, gücünüzü esirgemeyin.

11 Ayın sultanı aziz ve mübarek Ramazan Ayının bol ve hayırlı kazançlara vesile olması dileklerimle, şimdilik 
Allahaısmarladık.

BAŞYAZI
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Y eni  bir Vitrin ile yine karşınızdayız.

12 Haziran seçimlerinin ardından kurulan 61. Hükümet’te, esnaf ve 
sanatkar camiasını yakından ilgilendiren bazı yenilikler yapıldı. Konuyu 
mümkün olduğu kadar ayrıntılı olarak sayfalarımızda işlemeye çalıştık.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken’in yurtdışında  ve yurtiçinde 
gerçekleştirdiği temaslarla ilgili yaptığımız haberler de ilginizi çekecektir. 
Yurt içinde dökümcü esnafından tutun da, ,büyükelçiliklere, bakanlara, 

Cumhurbaşkanı’na kadar toplumun her kesimi ile irtibat halinde olan Genel Başkan, tüm bu kesimlerle 
geçtiğimiz aylar içinde de sıklıkla bir araya geldi. Türk esnaf ve sanatkarları ile yabancı ülkelerdeki 
esnaf ve sanatkarların durumlarının kıyaslandığı, işbirliği yollarının araştırıldığı, özellikle mesleki 
eğitim alanında yapılan çalışmaların tartışıldığı yurtdışı temasları da gerçekleştiren Genel Başkan’ın 
görüşmelerini de sizlere aktarmaya çalıştık.

“Sanayi ve Ticaret Bakanlığından” adlı sayfalarımızı,  Esnaf ve Sanatkarlar Genel Müdürlüğü’nün 
bağlandığı “Gümrük ve Ticaret Bakanlığından” adıyla yayınlamaya devam edeceğiz.  

“Sosyal Güvenlik”, “Bilim Teknik”, “Sağlık” gibi düzenli köşelerimizde yine ilgiyle okuyacağınızı 
umduğumuz konular işleniyor. 

Toplumun görmezden gelinen önemli bir kesimi olan “zihinsel engelliler”le ilgili, zihinsel engellilerin 
meslek edinmelerini ve istihdam edilmelerini sağlayan “Çengel Atölye” nin değerli yöneticisi Dr. Ümit 
Onat’la yaptığımız söyleşeyi de seveceğinizi ümit ediyoruz.
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61.HÜKÜMET

61.HÜKÜMET  KURULDU...
Recep Tayyip Erdoğan

Başbakan
Bülent Arınç

Başbakan Yardımcısı

Sadullah Ergin
Adalet Bakanı

Zafer Çağlayan
Ekonomi Bakanı

Ertuğrul Günay
Kültür ve Turizm Bakanı

Mehmet Şimşek
Maliye Bakanı

Ömer Dinçer
Milli Eğitim Bak.

İsmet Yılmaz
Milli Savunma Bak.

Veysel Eroğlu
Orman ve Su İşleri Bak.

Recep Akdağ
Sağlık Bakanı

Binali Yıldırım
Ulaştırma Bakanı

Taner Yıldız
Enerji ve Tabi Kay. Bakanı

Suat Kılıç
Gençlik ve Spor Bakanı

Mehdi Eker
Gıda, Tarım ve Hayv. Bak.

Hayati Yazıcı
Gümrük ve Tic. Bakanı

İdris Naim Şahin
İçişleri Bakanı

Cevdet Yılmaz
Kalkınma Bakanı

Fatma Şahin
Aile ve Sos. Pol. Bakanı

Egemen Bağış
Avrupa Birliği Bakanı

Faruk Çelik
Çalışma ve Sos. Güv. Bak.

Erdoğan Bayraktar
Çevre ve Şehircilik Bak.

Ahmet Davutoğlu
Dışişleri Bakanı

Nihat Ergün
Bilim, San. ve Tek. Bak.

Ali Babacan
Başbakan Yardımcısı

Beşir Atalay
Başbakan Yardımcısı

Bekir Bozdağ
Başbakan Yardımcısı

61. Hükümet’te esnaf ve sanatkârlar, yeni kurulan Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı bünyesinde yer alan Esnaf ve Sanatkârlar 
Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak faaliyet gösterecekler.

Esnaf ve sanatkâr camiasının üretim, ticaret, eğitim ve sağlık 
gibi pek çok alanı ilgilendiren ve oldukça karışık bir çalışma 
zemininin olması, çok sayıda bakanlıkla ilişki içinde olmasını 

da zorunlu kılıyor.

Esnaf ve sanatkârlar, çalıştıkları setöre göre emeklilik hakla-
rından yararlanabilmek ve yanlarında çalıştırdıkları çalışanların 
sorunlarını çözmek için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
nezdinde, vergi konularıyla ilgili olarak Maliye Bakanlığı nez-
dinde, sağlık hizetlerinden yararlanmak ve sağlıklı bir ortamda 

ESNAF VE SANATKÂRLAR ARTIK GÜM  RÜK VE TİCARET BAKANLIĞINA BAĞLI
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Genel Seçimlerin ardından oluşan yeni Parlamento’da büyük çoğunluğu 
elde eden iktidar partisi AKP, yeni hükümeti de kurdu.

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan Cumhurbaşkanı Abdullah Gül’ün onayı-
nı aldıktan sonra Türkiye Cumhuriyeti’nin 61. hükümetini açıkladı.

Yeni hükümette 6 yeni isim yer alırken bir de kadın bakan kendine yer 
buldu. 61. hükümetin yeni isimleri Spor Bakanı Suat Kılıç, İçişleri Bakanı 
İdris Naim Şahin, Milli savunma Bakanı İsmet Yılmaz, Cevre ve Şehircilik 
Bakanı Erdoğan Bayraktar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin 
ve Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz.

İşte Türkiye Cumhuriyeti’nin 61. hükümeti:

Başbakan Yardımcıları: Bülent Arınç, Ali Babacan, Beşir Atalay, Bekir 
Bozdağ

AB Bakanı: Egemen Bağış (Daha önceki kabinede Devlet bakanı olan 
Bağış bu kabinede de yer buldu / İstanbul Milletevekili)

Dışişleri Bakanı: Ahmet Davutoğlu ( Dışişleri Bakanı Davutoğlu yeni ka-
binede de yerini korudu / Konya Milletvekili)

Spor Bakanı: Suat Kılıç (Kabinenin yeni isimlerinden biri de Samsun mil-
letvekili Suat Kılıç oldu / Samsun milletvekili)

Milli Eğitim: Ömer Dinçer (Daha önce kabinede çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı yapan Dinçer, yeni kabinede Milli Eğitim Bakanı oldu / 
İstanbul Milletvekili)

Orman ve Su İşleri: Veysel Eroğlu (Önceki kabinede Çevre Bakanı olan 
Eroğlu yeni kabinede Orman ve Su İşleri bakanı oldu / Afyonkarahisar 
Milletvekili)

Ulaştırma Bakanı: Binali Yıldırım (Kabinede yerini koruyan bir diğer isim 
de Binali Yıldırım oldu / İzmir Milletvekili)

İçişleri Bakanı: İdris Naim Şahin (Yeni kabinenin yeni isimlerinden / Ordu 
Milletvekili)

Milli Savunma: İsmet Yılmaz (O da İdris Naim Şahin gibi kabinenin yeni 
isimlerinden / Sivas Milletvekili)

Enerji Bakanı: Taner Yıldız (Yerini koruyan bakanlardan biri de Taner Yıl-
dız / Kayseri Milletvekili)

Çalışma ve Sosyal Güvenlik: Faruk Çelik (Son olarak devlet bakanlığı ya-
pan Çelik, yeni kabinede de kendine yer buldu / Şanlıurfa Milletvekili)

Sağlık Bakanı: Recep Akdağ (Yerini koruyan bakanlardan Recep Akdağ 
/ Erzurum Milletvekili)

Çevre ve Şehirçilik: Erdoğan Bayraktar (Kabinenin yeni isimlerinden 
Trabzon milletvekili Bayraktar)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığ: Fatma Şahin (Fatma Şahin 61. hükü-
metin yeni isimi ve tek kadın bakanı / Gaziantep Milletvekili)

Ekonomi Bakanı: Zafer Çağlayan (Önceki kabinede Dış Ticaretten so-
rumlu devlet bakanı olan Çağlayan yeni hükümette Ekonomi Bakanı 
oldu / Mersin Milletvekili)

Gıda Tarım ve Hayvancılık: Mehdi Eker (kabinede yerini koruyan bakan-
lardan Diyarbakır Milletvekili Mehdi Eker)

Gümrük ve Ticaret: Hayati Yazıcı (Bir önceki kabinede Devlet Bakanı 
olan Yazıcı bu kabinede Gümrük ve Ticaret’ten sorumlu bakan oldu / 
Rize Milletvekili)

Kültür Turizm Bakanı: Ertuğrul Günay (Ertuğrul Günay, yerini koruyan 
bakanlardan oldu / İzmir Milletvekili)

Kalkınma Bakanı: Cevdet Yılmaz (Kabinenin yeni isimlerinden biri Cevdet 
Yılmaz / Bingöl Milletvekili)

Bilim ve Sanayi ve Teknoloji: Nihat Ergün (Bir önceki kabinede Sanayi ve 
Ticaret Bakanı olan Ergün bu kabinede de kendine yer buldu / Kocaeli 
Milletvekili)

Maliye Bakanı: Mehmet Şimşek (Yerini koruyan bir isim de Mehmet Şim-
şek / Batman Milletvekili)

Adalet Bakanı: Sadullah Ergin (Hatay milletvekili Ergin yerini koruyan 
isimlerden)

61.HÜKÜMET  KURULDU...

çalışmanın ve üretmenin temini için Sağlık Bakanlığı nezdinde, 
çıraklık eğitimi alanında Milli Eğitim Bakanlığı nezdinde  çe-
şitli işlemler yapmak zorunda kalıyorlar. Fakat bunların yanında 
düzenli bir ticari hayatın devam etmesi, esnaf ve sanatkârların 
her türlü sorunlarının çözülmesi,  esnaf ve sanatkâr örgütleri ile 
işbirliği içinde yeni düzenlemelerin hayata geçirilmesi gibi pek 
çok ihtiyaca cevap verebilecek bir genel müdürlüğün varlığı da 

bir ihtiyaç. Bu ihtiyaç önceki hükümetler döneminde Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığına bağlı Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdür-
lüğü bünyesinde karşılanıyordu.

Yeni kurulan 61. Hükümet, yeni bakanlıklar tesis ederken, 
esnaf ve sanatkârların sorunlarının çözüm adresi olan Es-
naf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü’nü, Gümrük ve Ticaret 

ESNAF VE SANATKÂRLAR ARTIK GÜM  RÜK VE TİCARET BAKANLIĞINA BAĞLI
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Bakanlığı’na bağlamayı uygun görmüş.

Gümrük ve Ticaret Bakanı olan Sayın Hayati Yazıcı’nın, esnaf 
teşkilatının bağlı olduğu önceki bakanlar gibi, başta TESK ol-
mak üzere tüm esnaf ve sanatkâr örgütüyle sıcak ilişkiler  kura-
cağı ve geliştireceği; esnaf ve sanatkârın sorunlarının çözümüne 
hassasiyetle yaklaşacağı tüm esnaf ve sanatkâr camiası tarafın-
dan ümitle beklenmektedir.

03.06.2011 tarih ve 640 sayılı Gümrük ve Ticaret Bakanlığı-
nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında  KHK’de yer alan Esnaf 
ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü ile ilgili bölüm aşağıdaki gi-
bidir:

TESK CAMİASI BAKANI ZİYARET ETTİ

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken, esnaf ve sanatkar-
ların sorunlarını tespit etmek ve çözmek görevini alan Gümrük 
ve Ticaret Bakanı Sayın Hayati Yazıcı’yı makamında ziyaret 
ederek başarı dileklerini sundu.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken ve esnaf ve sanatkar 
camiasının önde gelen isimlerinden oluşan büyük bir heyetle 
samimi ve sıcak bir ortamda gerçekleştirilen ziyaret, memnu-
niyet yarattı.

Esnaf ve sanatkarların sorunlarına zaten aşina olduğunu be-
lirten Bakan Yazıcı, önceki dönemde başlayıp geliştirilen kar-
şılıklı anlayış ve diyalog sürecinin bundan sonra da süreceğini, 
bu diyalog ve işbirliği ile pek çok sorunun çok kısa zamanda 
çözüme kavuşacağına inandığını belirtti.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken de tüm camia adına 
‘hayırlı olsun’ dileklerini ifade ettikten sonra, işbirliği, diyalog 
ve karşılıklı anlayış ile tüm sorunların üstesinden geleceklerini, 

bu yöntemle şimdiye kadar pek çok sorunu çözerek bunu ispat-
ladıklarını söyledi.

Heyetteki tüm isimlerle tek tek tokalaşan Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Hayati Yazıcı, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getirdi.

Hayati Yazıcı Kimdir?

23 Mayıs 1952`de Rize Çayeli`nde doğdu. Çocukluğu 
Rize`de geçti. Daha sonra üniversite tahsili için İstanbul`a 
gelen Yazıcı İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ni bitirdi.  
 
Kamu hukuku alanında seminer çalışmalarına katılan Ya-

zıcı, 1976 Yılında hâkim adayı olarak İstanbul Adliyesi’nde kamu görevine 
başladı. Sırasıyla Çayırlı, Mihallıççık ve Kargı Hâkimliklerinde bulundu.  
 
Yazıcı, 1984 yılı sonunda kamudaki görevinden ayrılarak İstanbul Barosu’na 
kayıtlı avukat olarak serbest çalışmaya başladı. Bu süreçte çeşitli dernek, 
vakıf ve siyasi partilerde üye ve yönetici olarak toplumsal çalışmalar için-
de yer aldı. Yazıcı, bu süreçte sayın Tayyip Erdoğan`ın Avukatı ve Hukuk 
Müşaviri olarak da görev yaptı.  
 
Yazıcı, Adalet ve Kalkınma Partisi`nin kuruluş sürecinde yer alarak, partinin 
Kurucu Üyesi oldu. 3 Kasım 2002 seçimlerinde İstanbul Milletvekili olarak 
parlamentoya giren Yazıcı, Kasım 2002`den itibaren beş yıl süre ile AK 
Parti`nin Teşkilattan Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı olarak görev yaptı.  
 
Yazıcı, AK Parti Merkez Karar ve Yönetim Kurulu üyesi olarak da görev 
yapmaktadır. 
 
22 Temmuz 2007 günü yapılan genel seçimlerde yeniden İstanbul Millet-
vekili seçilerek Parlamentoya giren YAZICI, 60. Hükümette Devlet Bakanı 
ve Başbakan Yardımcılığı görevini üstlenmiş ve Devlet Bakanı olarak göre-
vine devam etmiştir.  
 
12 Haziran 2011 günü yapılan genel seçimlerde Rize Milletvekili seçilerek 
tekrar Parlamentoya giren Hayati YAZICI, 61. Hükümette Gümrük ve Tica-
ret Bakanı olarak görev yapmaktadır.  
 
Yazıcı, evli ve 2 çocuk babasıdır.
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“….
Kamu bankalarının basiretli bir şekilde yönetiminin sürdü-
rülmesiyle esnaf ve çiftçiye sağlanan kredi imkânları artırıl-
mıştır. Aynı zamanda bu bankalar kârlılık düzeylerini yük-
seltirken, Hazinemize önemli miktarda kaynak aktarmaya 
başlamışlardır.

….
Sadece makroekonomik istikrara değil, mikroekonomik re-
formlara da büyük önem veriyoruz. Bu kapsamda, ekonomi-
mizin belkemiği olarak gördüğümüz girişimciliği geliştirmeye 
çalışıyoruz. Attığımız her adımın reel ekonomi üzerindeki et-
kilerini hesaba katıyoruz. 

Sanayicimiz, tüccarımız, esnaf ve sanatkârımız hem toplumu-
muzun hem de ekonomimizin omurgasıdır.
 
Ülkemizde girişimcilik gücü yüksek, finansal piyasalara kolay 
erişebilen, yenilikçi, rekabetçi, istihdam yaratabilen,  ortak ça-
lışma kültürünü benimsemiş işletmelerden oluşmuş bir sanayi 
yapısı hedefliyoruz.

…..
Tüm imkânlarımızı zorlayarak emeklilerimizin maaşlarında 
ciddi artışlar sağladık. 

2002-2011 yılı Ocak döneminde en düşük emekli maaşları-
nı; 

Çiftçi emeklimiz için yüzde 619 oranında artırarak 65 
TL’den 473 TL’ye,

Esnaf emeklimiz için yüzde 326 oranında artırarak 149 
TL’den 634 TL’ye,

İşçi emeklimiz için yüzde 204 oranında artırarak 257 
TL’den 782 TL’ye,

Memur emeklimiz için yüzde 149 oranında artırarak 377 
TL’den 936 TL’ye çıkarttık. 

Çalışanlarımızın ve emeklilerimizin zenginleşen Türkiye’nin 
yeni imkânlarından, milli gelirden daha fazla pay almalarını 
sağlamaya devam edeceğiz. Emeklilerimiz için adil bir inti-
bak sistemini kademeli olarak hayata geçireceğiz.

….
Ekonomideki dinamizmin kaynağı olan esnaf, sanatkâr ve 
KOBİ’lerimize önem vermeye devam edecek, kredi ve finans-
man şartlarının iyileştirilmesi; vergi, istihdam ve diğer yüküm-
lülüklerin azaltılması, eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin ge-
liştirilmesi, yenilikçilik ve girişimciliğinin geliştirilmesi, altyapı, 
kümelenme ve ortaklık faaliyetlerini destekleyeceğiz.

KOBİ’lere yönelik olarak KOBİ borsalarına açılma faaliyetle-
rini destekleyecek, Kredi Garanti Fonu’nun kefalet sağladığı 
KOBİ sayısını artıracağız. Girişim sermayesi fonlarını yaygın-
laştıracağız.
….”

61. Hükümet 
Programında 

Esnaf ve Sanatkâr
Yeni kurulan 61. hükümet’in Başbakan Recep Tayyip Erdoğan tarafından 
ilan edilen  Hükümet Pogramı’nda, esnaf ve sanatkârlarla ilgili bölümleri 
ilginize sunuyoruz: 
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Bakanlar Kurulu, 3 Mayıs 2011 tarih ve 27923 sayılı Res-
mi Gazete ile yayımlanan 4 Nisan 2011 tarih ve 6223 sayı-
lı “Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin Ve Verimli Bir Şekilde 
Yürütülmesini Sağlamak Üzere Kamu Kurum Ve Kuruluşlarının 
Teşkilat, Görev Ve Yetkileri İle Kamu Görevlilerine İlişkin Ko-
nularda Yetki Kanunu” ile Türkiye Büyük Millet Meclisi ta-
rafından yetkilendirilmiştir. Anılan yetki kanununda, bu 
Kanuna göre çıkarılacak kanun hükmünde kararnamelerin; 
birçok kanun ile birlikte 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayılı Sana-
yi ve Ticaret Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun ile 2/7/1993 tarihli ve 485 sayılı Gümrük Müsteşar-
lığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde yapılacak değişiklik ve yeni düzenlemeleri 
kapsayacağı belirtilmiştir.

Bu bağlamda, bahse konu yetkiye dayanılarak Bakanlar 
Kurulu’nca 03/06/2011 tarihinde 640 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın kurulması-
na karar verilmiştir.  Daha önce Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
bünyesinde kurulu bulunan Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mü-
dürlüğü, İç Ticaret Genel Müdürlüğü, Tüketicinin ve Rekabe-
tin Korunması Genel Müdürlüğü ile Teşkilatlandırma Genel 
Müdürlüğü’nden oluşan toplam 4 genel müdürlük, kısmi isim 
değişiklikleriyle Gümrük ve Ticaret Bakanlığı bünyesine dahil 
edilmiştir. Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü ile İç Ti-
caret Genel Müdürlüğü’nün isminde bir değişiklik olmamakla 
beraber, Teşkilatlandırma Genel Müdürlüğü’nün ismi Koope-
ratifçilik Genel Müdürlüğü olarak ve Tüketicinin ve Rekabetin 
Korunması Genel Müdürlüğü’nün ismi Tüketicinin Korunması 
ve Piyasa Gözetimi Genel Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir.

Esnaf ve sanatkârlarımız ile meslek kuruluşlarına hizmet veren 
Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü’nün görevleri ise: 

“a) Esnaf ve sanatkârlara ilişkin politikaları, ilke ve hedefleri 
ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak belirlemek, stratejiler geliş-
tirmek, sonuçlarını izlemek ve değerlendirmek.

b) Esnaf ve sanatkârlara ilişkin politikaların belirlenmesi, ista-
tistikler ve analizler üretilmesi ve paylaşılması, değerlendirme-
ler yapılması ve raporlar hazırlanması amacıyla bu işletmelere 
ait yatırım, üretim, pazarlama, teşvik, malî durum, Ar-Ge, is-
tihdam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile 
esnaf ve sanatkâr meslek kuruluşlarına ait bilgileri belirleyeceği 
usul ve esaslar kapsamında almak suretiyle bilgi sistemi oluş-
turmak.

YENİ BAKANLIĞIMIZ 

HAYIRLI OLSUN!

GÜMRÜK ve TİCARET BAKANLIĞINDAN
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c) Esnaf ve sanatkârların sorunlarını tes-
pit etmek, çözüm önerileri geliştirmek 
ve ilgili kurumlar nezdinde girişimde 
bulunmak, rekabet güçlerinin artırılma-
sı, araştırma, geliştirme ve yenilikçilik 
yeteneklerinin geliştirilmesi, pazarlama, 
hammadde ve tezgah temini amaçlarıyla 
teşvik ve destekler vermek ve bu konula-
ra yönelik düzenlemeler yapmak.
 
ç) İç ve dış pazar imkânlarını araştırmak, 
kredi ve finansman ihtiyaçlarının karşı-
lanmasına yönelik çalışmalar ve bu ko-
nularda düzenlemeler yapmak.
 
d) Esnaf ve sanatkârlar ile istihdam et-
tikleri personele yönelik eğitim faaliyet-
lerini desteklemek. 

e) Esnaf ve sanatkâr meslek kuruluşları-
nın kuruluş, işleyiş ve siciline ilişkin işleri 
yürütmek.
 
f ) Bakan tarafından verilen benzeri gö-
revleri yapmak.” şeklinde belirtilmiştir.

Gümrük ve Ticaret Bakanımız Sayın 
Hayati Yazıcı ile Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanı Sayın Nihat Ergün arasında, 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’ndan ayrı-
larak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na 
bağlanan Esnaf ve Sanatkarlar Genel 
Müdürlüğü ile diğer 3 Genel Müdür-
lüklerin devir-teslim töreni 13/07/2011 
tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlığı ASO toplantı salonunda yapıldı. 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Nihat 
Ergün, devre ilişkin protokolün imzalan-
ması için düzenlenen törende yaptığı ko-
nuşmada, bakanlıkların yeniden yapılan-
dırılması çerçevesinde söz konusu 4 genel 
müdürlüğün, muhtevaları aynı kalacak 
şekilde isimlerindeki küçük değişiklerle 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığına devre-
dildiğini söyledi. İki bakanlık arasında 
iç içe geçmiş hizmetlerin ayrıştırılması 
için devir-teslim protokolünde bir geçiş 
sürecinin de öngörüldüğünü anlatan Er-
gün, bu süreçte bazı hizmetlerin birlikte 
yürütüleceğini, buna ilişkin esasların da 
protokolle belirlenmiş olduğunu ifade 
etti. Bakan Ergün konuşmasına:
“Esnaf ve sanatkârla ilgili strateji belgesi 

ve eylem planı hazırlamıştık. Bunun taki-
bi de önemli. Esnafın değişimini, dönü-
şümünü ve onun desteklenmesini içeren 
bu eylem planının elbette zaman içinde 
belki yeni eylemler, yeni desteklerle tak-
viye edilmesi gerekecek. Biz de elimiz-
den geldiği kadar onlara destek vermeye 
devam edeceğiz.” şeklinde devam etti.
Gümrük ve Ticaret Bakanımız Sayın 
Hayati Yazıcı ise, bakanlıkların yeniden 
yapılandırılmasında amacın daha etkin, 
daha kaliteli hizmet sunumu olduğunu, 
aynı zamanda yapılan işlerin daha ucuz, 
maliyetin daha düşük olmasının da esas 
alındığını dile getirdi.

Bu bağlamda, esnaf ve sanatkârlarımız 
ile meslek kuruluşlarımız, bundan son-

raki iş ve işlemlerinde Gümrük ve Tica-
ret Bakanlığı ile irtibatlandırılmışlardır. 
Yazışmalarda yeni bakanlığın muha-
tap alınması, evrak sevkiyatındaki olası 
olumsuzlukların önünü alacaktır.  Ba-
kanlığımız Esnaf ve Sanatkârlar Genel 
Müdürlüğü çatısı altında yürütülen hiz-
metler, aksama olmadan aynı anlayış ve 
kadroyla durmaksızın devam etmektedir.    
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BORÇ BARIŞI

Esnaf ve sanatkârlara, 16 banka ile imzalanan 
protokol gereği, bankalara olan gecikmiş kredi 
ve kredi kartı  borçları yeniden yapılandırma 
olanağı sağlanmıştı.

Esnaf ve sanatkârların ticari kredi ve kredi kartı 
borçlarının yeniden yapılandırılmasında başvu-
ru süresinin 1 ay uzatıldığını belirten Türkiye 
Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, ‘Başvuru sü-
resi 26 Ağustos 2011 Cuma günü mesai 
saati bitiminde sona erecek.’ dedi. 

PALANDÖKEN İSTEDİ

Yeniden yapılandırma ile ilgili bazı bürokratik 
gecikmeler nedeniyle, bazı banka şubelerinin 
belli bir süre işlem yapamamış olması, yeniden 
yapılandırmadan yararlanmak isteyen pek çok 
esnaf ve sanatkârın başvuru için gereken süre-
yi kaçırmasına neden oldu. 

Başvuruların nasıl yapılacağı ve kimlerin yarar-
lanacağını öğrenmek isteyen pek çok esnaf ve 
sanatkâr, ilk günden itibaren TESK Genel Baş-
kanlığını telefon yağmuruna tuttular. 

Başvuru süresinin kısa olduğu tespitini yapan Ge-
nel Başkan Bendevi Palandöken, gerekli girişim-
lerde bulunarak sürenin uzatılmasını talep etti.

Palandöken, esnaf ve sanatkârların ticari kredi 
ve kredi kartı borçlarının yeniden yapılandırıl-
ması için başvuruların 27 Mayıs 2011 tarihinde 
başladığını ifade ederek ‘Bazı banka şubele-
rine yazılar çok geç ulaştı. Aynı zamanda 
yaz ayları da olması nedeniyle 2 aylık 
başvuru süresi yeterli olmadı. Bu neden-
le Türkiye Bankalar Birliğine başvuruda 
bulunarak sürenin bir ay uzatılmasını 
talep ettik. Bankalar da bu talebimize 
olumlu yaklaşarak başvuru süresini bir 
ay uzattılar.’ dedi.

KİMLER YARARLANABİLİYOR?

Yalnızca, Esnaf ve Sanatkâr Siciline kayıtlı 
esnaf ve sanatkârlar bu borç yapılandırılmasın-
dan yararlanabilirler.

HANGİ BORÇLAR KAPSAM İÇİNDE?

Esnaf ve sanatkârların, 31. 10 2010 tarihi 
itibariyle ‘donuk hale gelmiş’ kredileri kapsam 
içinde. 

Donuk Kredi: 26333 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Bankalarca Kredilerin Ve Di-
ğer Alacakların Niteliklerinin Belirlenme-
si Ve Bunlar İçin Ayrılacak Karşılıklara

İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik’in 5. maddesinde yayınla-
nan tanımlanmaktadır.

Ayrıca, donuk ticari kredilerle birlikte, aynı 
bankaya ait  olan kredi kartı borçları da kap-
sam dahilinde sayılıyor. Kredi kartı borçları 
tek başına yeniden yapılandırma kapsamında 
değerlendirilemiyor.

BANKALARCA KREDİLERİN VE DİĞER 
ALACAKLARIN NİTELİKLERİNİN BELİR-
LENMESİ VE BUNLAR İÇİN AYRILACAK 
KARŞILIKLARA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

Borç Barışında 
süre 
uzadı
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BORÇ BARIŞI

Donuk alacaklar

MADDE 5 – (1) 4 üncü madde uyarınca, Üçün-
cü, Dördüncü ve Beşinci Gruplarda sınıflandırı-
lan tüm alacaklar, tahakkuk ettirilen faizlerin 
ve borçlu üzerindeki faiz benzeri yüklerin ana 
paraya ilave edilip edilmediğine veya yeniden 
finanse edilip edilmediğine bakılmaksızın, bu 
Yönetmeliğin uygulanmasında donuk alacak 
olarak kabul edilir. 

Kredilerin ve Diğer Alacakların Sınıflan-
dırılması Kredilerin ve diğer alacakların 
sınıflandırılması 

MADDE 4 –

c) Üçüncü Grup - Tahsil İmkânı Sınırlı Krediler ve 
Diğer Alacaklar: Bu grupta;

1) Borçlusunun özkaynaklarının veya verdiği 
teminatların borcun vadesinde ödenmesini 
karşılamada yetersiz bulunması nedeniyle ta-
mamının tahsil imkanı sınırlı olan ve gözlenen 
sorunların düzeltilmemesi durumunda zarara 
yol açması muhtemel olan veya,

2) Borçlusunun kredi değerliliği zayıflamış olan 
ve kredinin zafiyete uğramış olduğu kabul edi-
len veya,

3) Anaparanın, faizin veya her ikisinin tahsili 
vadesinden veya ödenmesi gereken tarihler-
den itibaren doksan günden fazla geciken an-
cak yüz seksen günü geçmeyen veya,

4) Borçlusunun işletme sermayesi finansma-
nında veya ilave likidite yaratmada sıkıntılar 
yaşaması gibi nedenlerle anaparanın veya fa-
izin veya her ikisinin bankaca tahsilinin vade-
sinden veya ödenmesi gereken tarihten itiba-
ren doksan günden fazla gecikeceğine kanaat 
getirilen,

krediler ve diğer alacaklar sınıflandırılır.

ç) Dördüncü Grup - Tahsili Şüpheli Krediler ve 
Diğer Alacaklar: Bu grupta;

1) Mevcut koşullarda geri ödenmesi veya tasfi-
yesi muhtemel görünmeyen veya,

2) Vadesi gelen veya ödenmesi gereken kredi 
tutarlarının tamamının kredi sözleşmesinde yer 
alan hususlar çerçevesinde banka tarafından 
tahsilinin sağlanamayacağı kuvvetle muhte-
mel olan veya, 

3) Borçlusunun kredi değerliliğinin önemli öl-
çüde zayıfladığı ve zafiyete uğradığı kabul 
edilen, ancak birleşme, yeni finansman bulma 
imkanı veya sermaye artırımı gibi olanakların 
borçlunun kredi değerliliğine ve kredinin tahsil 
kabiliyetine yapması beklenen katkı nedeniyle 
henüz tam anlamıyla zarar niteliği taşımadığı 
düşünülen veya,

4) Anapara veya faizin ya da her ikisinin va-
desinden veya ödenmesi gereken tarihten 
itibaren tahsilinin gecikmesi yüz seksen günü 
geçen, ancak bir yılı geçmeyen,

krediler ve diğer alacaklar sınıflandırılır.

d) Beşinci Grup - Zarar Niteliğindeki Krediler ve 

Diğer Alacaklar: Bu grupta;

1) Tahsilinin mümkün olmadığına kanaat geti-
rilen veya,

2) Ana paranın veya faizin veya her ikisinin 
vadesinden veya ödenmesi gereken tarihten 
itibaren tahsili bir yıldan fazla gecikmiş olan 
veya,

3) Üçüncü ve Dördüncü Gruplarda belirtilen 
özellikleri taşımakla birlikte, vadesi gelen ve 
ödenmesi gereken alacak tutarlarının tamamı-
nın bir yılı aşacak bir sürede tahsilinin sağlana-
mayacağının kuvvetle muhtemel olması nede-
niyle zafiyete uğramış olduğuna ve borçlusu-
nun kredi değerliliğini tam anlamıyla yitirdiğine 
banka tarafından kanaat getirilen,

krediler ve diğer alacaklar sınıflandırılır.

(2) Bu maddede belirtilen sınıflandırma siste-
mi bakımından fiilen gerçekleştiği kabul edilen 
temel kriter, krediler ve diğer alacakların tahsil-
lerinin, gruplara ilişkin tanım ve açıklamalarda 
belirtilen süreler kadar gecikmesidir. Bunun ya-
nısıra, bankalarca, kredinin özelliklerine uygun 

olarak birinci fıkrada belirtildiği şekilde sınıflan-

dırılması için söz konusu gruplara ilişkin tanım 

ve açıklamalarda belirtilen diğer hususların 

gerçekleştiğinin ya da gerçekleşmesinin kuv-

vetle muhtemel olduğunun ve borçlunun kredi 

değerliliğinin zayıfladığının, kredinin zafiyete 

uğramış olduğunun veya tahsil edilemeyece-

ğinin tespit edilmesi veya bu konuda kesin bir 

kanaate sahip olunması gerekir.

(3) Krediler ve diğer alacaklara ilişkin ödeme-

lerin tahsilindeki gecikme ilgili gruplarda belir-

tilen süreleri geçmemiş olsa dahi, bankalar, bu 

maddede belirtilen kriterleri ve risk yönetim 

ilkelerini dikkate almak suretiyle, kredilerini ve 

diğer alacaklarını Üçüncü, Dördüncü ve Beşinci 

Grup içinde sınıflandırabilir

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonuna Bağlı Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalarının Üyelerinin Finansal 
Yeniden Yapılandırma Programı

 

Aylık Rapor
Haziran 2011

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonuna Bağlı Esnaf ve Sanatkarlar Odalarının 
Üyelerinin İsteğe Bağlı Olarak Finansal Yeniden Yapılandırılmalarına İlişkin Protokol’ün 4 (t) 
maddesi uyarınca, Protokole taraf olan 16 bankadan derlenen verilere göre; 

Haziran 2011 itibariyle 1.496 esnaf ve sanatkar Finansal Yeniden Yapılandırma Programı 1. 
kapsamına alınmıştır. 

Yeniden yapılandırılan borç tutarı 18.132 bin TL’dir.2. 

Yeniden yapılandırılan borçların vadelere göre dağılımı 1-18 ay vade için 983, 19-36 ay 3. 
vade için ise, 1.155 adettir.

Kapsama alınan esnaf ve sanatkarların 167’si Akdeniz, 20’si Doğu Anadolu, 203’ü Ege, 4. 
35’i Güneydoğu Anadolu, 170’i İç Anadolu, 136’sı Karadeniz, 765’i ise Marmara Bölgesi’ne 
aittir. 
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KADIN KURULU

İSTESOB Kadınlar Kurulu’nun 
Ankara çıkarması erken saatlerde 
başladı. Kurul üyesi 14 hanımın 
katıldığı seyahat, heyecan, neşe ve 
coşku ile tüm gün sürdü.

Kadınlar Kurulu üyeleri, kadınlar Kurulu 
Başkanı Tülay Erünsal başkanlığında önce, 
aynı zamanda İstanbul Esnaf ve Sanat-
karlar Odaları Birliği Başkanı  ve Kadınlar 
Kurulu’nun kurulmasına fikri ve fiili önderlik 
etmiş olan TESK Genel Başkan Vekili Faik 
Yılmaz’ı makamında ziyaret ettiler.

İstanbul ESOB başkanı olarak, Kadınlar Ku-
rulu üyelerinin de başkanı olan Faik Yılmaz, 
odasında kabul ettiği hanımlarla bir süre soh-
bet etti, kısaca TESK’i ve çalışma ortamını 
konuklarına tanıttı. 

Daha sonra Genel Başkan Bendevi 
Palandöken’in makamına çıkan hanımlar, 
Genel Başkan Bendevi Palandöken’in yakın 
ilgisinden çok memnun oldular. Hanım es-
naflara yönelik çalışmaları her zaman destek-
leyen, hatta daha önce ‘Kadın Girişimciliğini 
Destekleme’ projesinin hayata geçirilmesini 

ve esnaf kadınlar arasında iletişim ağı oluş-
turulması çalışmasının başarıyla tamamlan-
masını temin eden Genel Başkan, İstanbul 
ESOB bünyesinde böyle bir kurul kurulmuş 
olmasını da memnuniyetle karşıladı. Kadın-
lar Kurulu’nun çalışmalarına ihtiyaç duyulan 
desteği vermeye hazır olduğunu ifade etti.

Genel Başkan’la neşeli bir atmosferde ge-
çen toplantının ardından, hanımlar yemeğe 
alındılar Daha önce Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan’ın da yemek yediği TESK yemek-
hanesinde  ağırlanan hanımlar, içtikleri ‘esnaf 
çorbası’nın tadınına doyamadılar. 

Öğleden sonra resmi program uyarınca 
TESK Konferans Salonunda Genel Başkan 
Bendevi Palandöken ve Başkan Vekili Faik 
Yılmaz ile toplantıya geçildi.

Toplantıda, İSTESOB Kadınlar Kurulu’nun 
kurulduğu andan itibaren gerçekleştirilen fa-
aliyetleri ile önümüzdeki dönem yapılması 
planlanan işler anlatıldı. Yapılabilecek diğer 
işler ile ilgili görüş alışverişinde bulunuldu. 
Genel Başkan bilgilendirildi ve  önerileri 
dikkatle dinlenildi.

İSTESOB Kadınlar Kurulu tarafından bü-
yük bir nezaketle düşünülüp yaptırılan, üze-
rinde Genel Başkan Bendevi Palandöken’in 
portresinin işlenmiş olduğu plaketin Genel 
Başkan’a verilmesinin ardından, toplantı sona 
erdi.

Toplantının üren sohbet esnasında kahveler 
içildi, fallar bakıldı. İlk olarak Genel Başkan 
Bendevi Palandöken’in falına bakan kurul 
üyesi hanım, “falda çıkanları başkalarının 
duymasını istemezseniz, başka yerde bakalım” 
önerisine Genel Başkan “benim kimseden 
saklayacak bir şeyim yok. İstediğinizi herke-
sin önünde söyleyebilirsiniz. Fal baktırırken 
bile şeffaf olmayı tercih ederim” diye espirili 
bir yanıt verdi.

İSTESOB Kadınlar Kurulu’nun girişim-
ci üyelerinden olan Zuzucan Bebeklerinin 
üreticisi Çiğdem Özdemir, Genel Başkan 
Bendevi Palandöken’e ürettikleri bebeklerden 
örnekler sundu. Büyük bir ilgiyle bebekleri 
inceleyen Genel Başkan, çok beğendiği be-
bekleri memnuniyetle kabul etti.

İstanbul Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği tarafından kurulan, tüm esnaf ve sanatkar 
camiasına örnek olabilecek İSTESOB Kadınlar Kurulu üyeleri, TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken’i ziyaret ettiler.

İSTESOB KADIN KURULU, TESK GENEL BAŞKANI 
BENDEVİ PALANDÖKEN’İ ZİYARET ETTİ
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1992 yılından beri 
aktif siyasetin için-
de. ANAP il ve ilçe 
yöneticiliği yapmış. 
AK Parti İstanbul 
İl Kurucu Yönetim 

Kurulu üyesi olmuş. Beyoğlu İlçesi ve 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi Meclis 
Üyeliği ve Divan Katipliği görevlerini 
yerine getirmiş. İstanbul Şehir Tiyatrola-
rı Yönetim Kurulu Üyeliği yapmış… 

10 parmağında 10 marifet…İlgili, araş-

tırmacı, öğrenmeye ve öğrendiklerini 
yapmaya azimli, uslanmaz bir meraklı…

Bütün bu merak ve uğraşlarının arası-
na son olarak bir unvan daha eklenmiş: 
İstanbul Esnaf ve Sanatkarları Odaları 
Birliği Kadınlar Kurulu Başkanı

Tülay Hanım Başkanlığındaki İSTE-
SOB Kadınlar Kurulu Genel Başkan 
Bendevi Palandöken’e ziyarete Ankara’ya 
gelince, ayağımıza gelen fırsatı değerlen-
direrek, bir söyleşi yaptık. 

Konuştukça sevdiğimiz, tanıdıkça hayran 
olduğumuz Tülay Erünsal’a ilk sorumuz, 
“Kadınlar Kurulu Başkanlığı” oldu. “Na-
sıl kuruldu?, Kim önerdi?”, ilk aklımıza 
gelen sorular oldu.. Bir sürü uğraşısı var 
ama, ‘esnaf ve sanatkar’ denecek bir uğ-
raşısı, yok…Acaba nasıl oldu da İstanbul 
gibi Türkiye’nin en önemli kentlerinden 
birinin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Kadın Kurulu Başkanı olmuştu?

“Haklısınız, esnaf veya sanatkar değilim. 
Ama bu esnaf ve sanatkar sorunlarını 
özellikle de kadın esnaf ve sanatkarların 
sorunlarını bilmediğim anlamına gel-
mez. 

Bi refa bir kadın olarak, çalışan, üreten 
bir kadın olarak kadınların sorunlarını 
çok iyi biliyorum. İkinci olarak da, ben 
bir esnaf çocuğuyum. Babam Tevfik 
Kahraman uzun yıllar Esnaf ve Sanatkar 
Camiasında çeşitli hizmetlerde bulundu. 
Son görevi de Ağaç İşleri Federasyonu 
Başkalığı olmuştu. Bizim evimizde her 
zaman esnaf ve sanatkarların sorunla-
rı konuşulurdu, ben de küçüklüğümden 

İSTESOB Kadınlar Kurulu Başkanı Tülay Erünsal, çevremizde görmeye çok da 
alışkın olmadığımız bir hanım: Türk Cumhuriyetleri Vakfının Kadın Kolları Başkanı, 
Tempo Tv’de ‘Son Parmak İzi’ adlı televizyon programının yapımcısı ve sunucusu. Seyir 
Fm radyosunda ‘Sağdan Soldan’ programının hazırlayıcısı ve sunucusu. 

ÖNCÜ VE ÖRNEK BİR KADIN:

TÜLAY ERÜNSAL
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beri bu konuşmaları dinlerdim. Büyü-
yünce de bu konularda araştırmalarım 
oldu, ilgim hiç eksilmedi. Zaten esnaf 
ve sanatkar camiası ile de iletişimim hiç 
bitmedi, sürekli iç içe oldum. İstanbul 
AK Parti teşkilatında da kurulduğundan 
beri İl Esnaf Komitesi üyesi olarak görev 
yapıyorum.

Kadınlar Kurulu’nun başkanı olmam da 
esnaf ve sanatkar teşkilatıyla iç içelikten 
kaynaklanıyor aslında. Çünkü çok uzun 
zamandır tanıştığımız İSTESOB Baş-
kanı Sayın Faik Yılmaz, beni iyi tanıdığı 
için ve neler yapabileceğimi bildiği için, 
kadınlarla ilgili danışmanı olmamı rica 
etmişti. Ben de kendilerine, danışmanlık 
yerine böyle bir ‘kadınlar kurulu’ kurmayı 
önerdim. Yeniliğe açık ve esnaf kadınlar 
konusunda çok hassas  olan Başkanım 
da bu teklifimi hemen hayata geçirmemi 
temin etti. 

Kadınlar Kurulu kurulurken, Faik Başka-
nıma “Nasıl bir kurul istiyorsunuz?” diye 
sormuştum. Başkanım da “Türkiye mo-
deli olsun” demişti. Yani, her kesimden 
esnaf hanımın temsil edildiği, mümkün 
olduğu kadar geniş bir kurul oluşturmak 
ortak hedefimiz olmuştu. Böylece, çeşitli 
meslek dallarından ve hepsi aynı zaman-
da bağlı oldukları odalarında da yönetici 
olan 16 hanımdan oluşan bir kurul oluş-
turduk”

Esnaf ve Sanatkar Teşkilatında benzer 
bir ‘Kadınlar Kurulu’ örgütlenmesi var 
mı acaba? Merakla soruyoruz. 

“ Türkiye’de böyle bir ‘Kadın Kurulu’ biz-
den başka yok. Türkiye’nin en büyük ken-
ti olarak İstanbul’un bu konuda öncülük 
etmesi de aslında normal. Bu örgütlenme 
modelinin kısa zamanda Türkiye’mizin 
diğer illerindeki esnaf ve sanatkar teşki-
latlarına da yayılacağını ümit ediyorum.”

Kurulduğundan beri neler yaptı acaba bu 
kurul?

“İSTESOB Kadın kurulu olarak 22 Şu-
bat 2011 tarihinde start aldık. Kuruldu-
ğumuzdan beri çok kısa bir süre geçmiş 
olmasına rağmen, pek çok şey yaptık.

Esnaf Hanımların katılımıyla Çanak-
kale Şehitlik Gezisi düzenledik. An-
neler Günü’nü Atatürk’ün manevi kızı 
Ülkü Adatepe’nin onur konuğu olduğu 
bir etkinlikle kutladık.Dünya Kadınlar 
Gününde ‘Osmanlıdan Günümüze  Es-
naf Kadın Paneli’ düzenledik. KOSGEB 
kredileri ve uygulamalarıyla ilgili giri-
şimcilik semineri gerçekleştirdik. Hijyen 
ve deprem konularında ayrı ayrı paneller 
yaptık…

Önümüzdeki dönemde gerçekleştire-
ceğimiz pek çok faaliyeti de şimdiden 
planladık: Ahi-Evren kutlamalarına 
katılmak, çeşitli paneller düzenlemek, 
resim yarışması düzenlemek, kermes-
ler yapmak, Işıl Ay ile birlikte bir koro 
kurmak, anket düzenlemek, ziyaretler 

Ayrıca çalışan kadınların bilinen sorunları var, işteki sorum-
luluğun yanında evdeki sorumluluğun da kadınların üzerin-
de daha ağır bir yük oluşturması gibi. Nasıl ücretli çalışan 
hanımlar bir taraftan işyerlerindeki sorumlulukları yerine 
getirirken bir taraftan da evde yemeği, çocukların bakımı-
nı, çoğu zaman eğitimini, evin temizliğini ve diğer pek çok 
sorumluluğu da üstlenmişlerse, esnaf kadınlar da tüm bu 
sorumlulukları yüklenmiş durumdalar. Öncelikle bu sorunları 
gündeme taşımaya çalışıyoruz.
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gerçekleştirmek, AB projeleri yapmak 
ve ünlü modacı Cemil İpekçi ile ‘kadın 
olmak’ adlı bir söyleşi gerçekleştirmek bu 
planların bazıları.”

Acaba Kadınlar Kurulu’nun yapısı nasıl? 
Alt örgütlenmeleri de var mı?

“Kadınlar Kurulumuz, 6 alt komisyonla 
çalışmalarını sürdürüyor. Bu komisyon-
lar, ‘Sosyal İlişkiler Komisyonu’, ‘Halkla 
İlişkiler Komisyonu’, ‘Ar-Ge Komisyo-
nu’, ‘Girişimcilik Komisyonu’, ‘Krediler 
ve AB Komisyonu’, ‘Basın Komisyonu’.

Bu komisyonlar ayrı ayrı toplantıarını 
yaparlar, faaliyetlerini planlar ve gerçek-
leştirirler.”

Peki Kadınlar Kurulu niçin kuruldu? Te-
mel çalışma alanı ve amacı ne?

“Bir defa tüm kadınların ortak sorunları, 
bizim de en temel sorunlarımız. Ayrıca 
çalışan kadınların bilinen sorunları var, 
işteki sorumluluğun yanında evdeki so-
rumluluğun da kadınların üzerinde daha 
ağır bir yük oluşturması gibi. Nasıl üc-
retli çalışan hanımlar bir taraftan işyerle-
rindeki sorumlulukları yerine getirirken 

bir taraftan da evde yemeği, çocukların 
bakımını, çoğu zaman eğitimini, evin te-
mizliğini ve diğer pek çok sorumluluğu 
da üstlenmişlerse, esnaf kadınlar da tüm 
bu sorumlulukları yüklenmiş durumda-
lar. Öncelikle bu sorunları gündeme ta-
şımaya çalışıyoruz. 

Örneğin, erkek esnaflar işlerinden arta 
kalan zamanlarını isterlerse bağlı olduk-
ları oda ve birlikte değerlendirebilirler-
ken, kadınların saydığımız sorumluluk-
ları nedeniyle buralara vakit ayırmaları 
çok daha zor oluyor.

Bunun dışında, bir kadın başarılı olmak 
için bir erkekten çok daha fazla sorunla 
baş etmek zorunda. Bir girişimci erkek 
ile bir girişimci kadının kredi temin et-
mesi açısından (hukuki olmasa da) fiili 
çok büyük bir fark var. 

Biz İSTESOB Kadın Kurulu olarak, Ge-
nel Başkanımız Bendevi Palandöken’den 
aldığımız güçle ve İSTESOB Başkanı-
mız Faik Yılmaz’ın yönlendirmesi teş-
viğiyle esnaf kadınlarımızın her zaman 
destekçisi olacağız. Bizim amacımız, öz-
güveni yüksek, haklarını bilen, kendisini 
geliştirebilen kadın esnafların ortaya çık-
masını temin etmek ve  isteyen her kadın 
esnafın yararlanabileceği eğitim organla-
rı yaratmaktır.

İSTESOB bünyesinde eskiden beri des-
teklenen kadın esnafların, kurulumuz sa-
yesinde daha kurumsal etkinliklere katıl-
malarını ve desteklenmelerini sağlamaya 
çalışıyoruz. 

Ev kadınlarının üretim hayatına katılma-
larını amaçlıyoruz. Dünyada geniş uygu-
lama alanı bulan ‘Adil Ticaret’ sistemini 
İstanbul’a uyarlamak istiyoruz”

Sayın Erünsal’a teşekkür ederek söyleşi-
mizi bitiriyoruz. 

İSTESOB Kadınlar Kurulu’nun  diğer 
illerimize de örnek olması dileklerimiz-
le…

İSTESOB bünyesinde eskiden beri desteklenen kadın esnafların, kurulumuz sayesinde daha kurumsal 
etkinliklere katılmalarını ve desteklenmelerini sağlamaya çalışıyoruz. 

Ev kadınlarının üretim hayatına katılmalarını amaçlıyoruz. Dünyada geniş uygulama alanı bulan ‘Adil 
Ticaret’ sistemini İstanbul’a uyarlamak istiyoruz”
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1600 °C ATEŞ , 
380 VOLT ELEKTRİK, 
KUM, SU,KİMYASALLAR…
BİR DE ‘KAPATILMA KORKUSU’

ANKARA 
DÖKÜMCÜLER SİTESİ 
KAN AĞLIYOR !

DÖKÜMCÜLER

...Bunlar, diğerlerine göre daha dikkatli 
olmak zorundadırlar. Daha çok zamanla 
yarışırlar, daha çok tecrübeye ihtiyaç 
duyarlar...



VİTRİN ESNAF VE SANATKÂRIN SESİ 19

DÖKÜMCÜLER

Üretmek kolay değil. 

İster oyuncak üretin, ister silah; ister dün-
yanın en lezzetli pastalarını üretin, ister acı 
ilaçlarını… İsterseniz fikir üretin. Ne üretirse-
niz üretin, ürettiğinize emek katarsınız, za-
man ayırırsınız, tecrübe eklersiniz…Tehlikele-
ri göze alırsınız, sabırla beklersiniz, tevekkül-
le katlanırsınız…Ürettiğiniz bu nedenle hep 
değerlidir.

Ama bazı üreticiler, diğerlerine göre biraz 
daha fazlasını yapar, katar, eklerler…Bunlar, 
diğerlerine göre daha dikkatli olmak zorun-
dadırlar. Daha çok zamanla yarışırlar, daha 
çok tecrübeye ihtiyaç duyarlar. 

Dökümcülerden bahsediyoruz.

Sürekli disiplin ve dikkat isteyen, hata ka-
bul etmeyen, tehlikeli bir meslek. 2 cm.’den 
3-4 m.’ye kadar çeşitli büyüklükteki pek çok 
kalıba 1600 °C sıcaklıkta eriyip su gibi akan 
metali potadan dökmek ve çıkacak sonucu 
sabırla beklemek…Küçücük bir hatanın gün-
lerce süren model, kalıp çıkarma ve diğer tüm 
hazırlık çalışmalarını bir anda boşa çıkarma 
ihtimali  olması bile başlı başına bir sorun.

Evimizde, arabamızda, sanayide ve hayatın 
her alanında  kullandığımız pek çok eşyayı 
dökümcüler üretiyorlar. Kullanılan kimyevi 
katkı maddeleri ile çok sert ve kırılmaz ürün-
lerin yanında, ihtiyaca göre hafif yada ağır 
çok çeşitli döküm ürünleri elde ediliyor. 

PALANDÖKEN DÖKÜMCÜLERİN YANINDA

Ankara Madeni Dökümcüler Odası Yönetim 
Kurulu, yaşadıkları bazı sorunları TESK Ge-
nel Başkanı Bendevi Palandöken’e aktarın-
ca, sorunların yerinde çözüleceğine inanan 
Genel Başkan doğruca Ankara Dökümcüler 
Sitesi’nin yolunu tuttu.

Sincan Organize Sanayi Sitesi bitişiğinde, 
zamanında çok geniş olduğu düşünülen bir 
alanda kurulmuş olan Dökümcüler Sitesi 
içinde yer alan Ankara Dökümcüler Odası 
önünde toplanarak Genel Başkan Bendevi 
Palandöken’i bekleyen dökümcü esnafı  Ge-
nel Başkanı büyük bir coşkuyla karşıladı. 

Türkiye Madeni Eşya Sanatkârları Fede-
rasyonu Başkanı Özcan Saraçoğlu, Ankara 
Dökümcüler Odası Başkanı Durali Koçak ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri başta olmak üzere 
karşılayanlarca tokalaşan, öpüşen, selam-
laşan Genel Başkan kendisine ayrılan yere 
ulaşmakta zorlandı.

Oda Başkanı Durali Koçak, Genel Başkan’a, 

Federasyon Başkanı Özcan Saraçoğlu’na, 
katılanlara ve basın mensuplarına yönelik 
bir brifing verdi. Brifingte, dünyada 50 bin 
Türkiye’de 1.250 olan döküm üreticisinin 
210’nun Ankara Dökümcüler Sitesinde faali-
yet gösterdiğini, odalarına kayıtlı bu döküm-
cülerin Türkiye’de yılda üretilen 1 milyon 

265 bin tonluk dökümün yaklaşık altıda bi-
rini ürettiklerini, üyelerinin bir kısmının artık 
tamamen ihracata çalıştıklarını uzun uzun 
anlattı. 

Başkan Koçak, 1991 yılında ilk geldiklerin-
de hem üretim kapasiteleri hem de kullanı-
lan teknoloji gereği nispeten küçük kapalı 
alanlarda üretim yaptıklarını, bina ruhsat-
landırmalarının da o zamanın ihtiyaçlarına 
göre düzenlendiğini, fakat zaman içinde 
üretim kapasitelerinin artması ve teknolo-
jik gelişmeler nedeniyle yeni kapalı alanlara 
ihtiyaç duyduklarını, üyelerin çoğunun mec-
buriyetten, geçici olarak sundurmalarla veya 
ek binalarla bu sorunlarına geçici çözümler 
bulduğunu izah etti. Şimdi ise Büyükşehir 

Belediyesi’nin, ruhsatta görünen kapalı alan-
ların dışında üretim yapmaya izin vermedi-
ğini, bazı dükkanların mühürlenmeye baş-
ladığını, Büyük Şehir Belediyesi’nin istedği 
iyileştirmeleri süresi içinde gerçekleştirmele-
ri için ne zaman ne de maddi kaynaklarının 
olmadığını ortaya koydu.

“Eli nasırlı, yüzü nurlu sanatkar kardeşlerim…

“Sizin yaptığınız iş, ülke kalkınmasına doğrudan katkısı olan 
bir iş. Siz üretmezseniz, fabrikalar üretmez, üretemez. 

TESK ne için var? Sizin sorunlarınızı anlamak ve çözmek için 
var. buradan ayrılınca gerekli her yerle görüşeceğim, sorunlarınızı anla-
tacağım. Sıkıntınızın giderilmesi için elimden gelini yapacağım.
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Başkan Koçak, atölyelerinin artık üretim 
kapasitesini karşılamaktan uzak olduğunu 
kendilerinin de bildiğini, bu nedenle henüz 
Büyük Şehir belediye’sinin herhangi bir uya-
rısı olmadan çok önce 267 nolu Ankara Dö-
kümcüler İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’nin 
kuruluş çalışmalarını başlattıklarını, yer se-
çimi, ÇED Raporu ve diğer bürokratik işlem-
lerin bitirilerek Sanayi Bölgesi kuruluşunu 
tamamladıklarını anlattı. Birkaç yıl içinde 
faaliyete geçmesini umdukları Türkiye’nin 
ilk Dökümcüler İhtisas Organize Sanayi  Böl-
gesinde 250  atölye bulunacağını, yılda 500 
bin ton döküm döküleceğini ve 10 bin kişiye 
istihdam sağlanacağını, istediklerinin, bura-
ya taşınıncaya kadar mevcut üretimlerine 
devam etmek olduğunu vurguladı.

En başta bu ruhsat sorunlarının olduğunu, 

bunun yanında baca emisyon izinleri ile ilgili 
sık sık mevzuat değişikliği yapılması nede-
niyle emisyon izin belgelerini temin etmekte 
zorlandıklarını da vurguladı.

Torba Yasa ile birikmiş kamu borçlarını öde-
meye başladıklarını, çalışırlarsa ancak ödeme 
planına uygun davranabileceklerini, çalışa-
maz, üretemez kazanamazlarsa, devlete 
olan borçlarını ödemekte de çok zorlanacak-
larını ayrıca vurgulayan Başkan Koçak, Genel 
Başkan Bendevi Palandöken’den sorunları-
nın çözümü için yardımlarını esirgememesini 
talep etti.

Kürsüye Gelen Genel Başkan Bendevi Palan-
döken, her zamanki candan samimi ve çözü-
me odaklanan konuşmalarından birini daha 
yaptı.

Genel Başkan, yaptığı konuşmada özetle,  

“Eli nasırlı, yüzü nurlu sanatkar kardeşle-
rim…” diyerek söze başlayan Genel Başkan 
“Sizin yaptığınız iş, ülke kalkınmasına doğ-
rudan katkısı olan bir iş. Siz üretmezseniz, 
fabrikalar üretmez, üretemez. 

TESK ne için var? Sizin sorunlarınızı anlamak 
ve çözmek için var. buradan ayrılınca gerekli 
her yerle görüşeceğim, sorunlarınızı anlata-
cağım. Sıkıntınızın giderilmesi için elimden 
gelini yapacağım.

Zaten sizin sorununuz siz çözmeye başla-
mışsınız. Yeni yer bulmuşsunuz, taşınmak 
için hazırlıklara başlamışsınız. Yerel yönetim-
lerin sizlere yardımcı olması gerekir, anlayış 
göstermesi gerekir.

Esnaf ve sanatkarın değerini, esnaf ve sa-
natkar ortadan kalkmadan anlamalılar. Anla-
tacağız, anlatıyoruz. 

Üretim kapasitesini artırmak isteyene dev-
letin daha çok olanak sunması, desteklemesi 
aklın gereği. Bunu temin etmek için uğraşı-
yoruz.” dedi.

GENEL BAŞKANA PLAKET VERİLDİ
Genel Başkan konuşmasını bitirdikten sonra, 
Ankara Madeni Dökümcüler Odası Yönetim 
Kurulu adına Oda Başkanı Durali Koçak, gü-
nün anısına bir plaket sundu.

Genel Başkan Bendevi Palandöken çeşitli 
atölyeleri gezerek yapılan işlerle ilgili de bilgi 
aldı. 

Atölyeleri gezerken görüştüğümüz esnaflar, 
özellikle kalifiye eleman bulmakta zorlan-
dıklarını söylediler. Zor ve tehlikeli olduğu 
düşünülen mesleklerini öğrenmeye heves 
eden gençlerin azlığından, çırak-kalfa-usta 
ilişkisinin azaldığından yakındılar. Bunun 
önüne geçilmesi için de bir önerileri var: Dö-
küm sektöründe çalışanların emekliliklerinin 
diğer sektörlerde çalışanlara göre biraz daha 
erken hak edilmesi!

Palandöken;
TESK ne için var? Sizin sorunlarınızı anlamak ve çözmek için var. buradan ayrılınca gerekli her yerle 
görüşeceğim, sorunlarınızı anlatacağım. Sıkıntınızın giderilmesi için elimden gelini yapacağım.
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RESEPSİYONLAR

ALMANYA BÜYÜKELÇİSİNİN VEDA 
RESEPSİYONU

Genel Başkan PALANDÖKEN, Al-
manya Federal Cumhuriyeti’nin Türkiye 
Büyükelçisi Dr. Eckart CUNTZ’un, 
Türkiye’deki görev süresinin sona 
ermesi vesilesi ile 29 Haziran 2011 
gününde düzenlenen veda resepsiyo-
nuna katıldı. PALANDÖKEN, Dr. 
CUNTZ’a Türkiye’de bulunduğu süre 
içerisinde yaptığı hizmetler için esnaf ve 
sanatkârlarımızın teşekkürlerinin simgesi 
olarak el işlemesi olan bakır lokumluk ve 
Türk Lokumu hediye etti. Dr. CUNTZ, 
esnaf ve sanatkârların ülke ekonomisin-
deki yerinin önemini vurguladı ve Ülke-
mizde görev yapmaktan dolayı duyduğu 
mutluluğu dile getirerek hediyeyi kabul 
etti. 

Genel Başkan PALANDÖKEN Re-
sepsiyonda AB Bakanı Sayın Egemen 
BAĞIŞ ile de temasta bulundu.

PALANDÖKEN ABD ELÇİLİĞİNDE

Amerika Birleşik Devletleri’nin bağımsız-
lığının 235.yıldönümü dolayısıyla Amerika 
Birleşik Devletleri’nin Türkiye Büyükelçisi 
Francis J.RICCIARDONE ve eşi Dr. Ma-
rie D. RICCIARDONE tarafından dü-
zenlenen resepsiyona katılan Genel Başkan 
PALANDÖKEN, Dışişleri Bakanı Sayın 
Ahmet DAVUTOĞLU ile de görüştü.
Büyükelçi RICCIARDONE, Türk esnaf 
ve sanatkârlarının ülkemiz için önemi, dış 
ticaret konusunda ABD’den beklenenler, 
TESK’in temsil ettiği kesim bakımından 
yüklendiği görevler ve bu görevlerin yerine 
getirilmesi hususunda Büyükelçilikleri ile 
yapılabilecek işbirlikleri hususunda görüş-
mek üzere Genel Başkan PALANDÖ-
KEN ile özel görüşme davetinde bulundu. 
PALANDÖKEN bu davetin esnaf ve 
sanatkârlarımız açısından büyük önem taşı-
dığını belirterek işbirliği hususunda gereken 
neyse yapmaya hazır olduklarını kaydetti.

FRANSA BÜYÜKELÇİLİĞİNDE

Genel Başkan PALANDÖKEN, 
Fransa’nın Türkiye Büyükelçisi Laurent 
BILI tarafından 14 Temmuz Fransa 
Ulusal Bayramı nedeniyle düzenlenen 
resepsiyona katıldı. Resepsiyonda aynı 
gün Diyarbakır’da gerçekleşen saldırı 
sonucunda şehit olan 13 Türk askeri ile 

Afganistan’da hayatlarını kaybeden 6 
Fransız askerin anılarına bir dakikalık 
saygı duruşunda bulunuldu. Fransız 
Büyükelçi ile yaptığı görüşmede Genel 
Başkan PALANDÖKEN, terörü bir in-
sanlık suçu olduğuna değinerek, ülkelerin 
terör karşısında işbirliği içinde mücadele 
etmelerinin önemini vurguladı. 

PALANDÖKEN, RESEPSİYONLARDA 
BÜYÜKELÇİLERLE BİRARAYA GELDİ…
TESK Genel Başkanı PALANDÖKEN, yabancı ülkelerle olan ilişkileri geliştirmek, esnaf ve 
sanatkârlarımızın mesleki gelişmelerini sağlamak, uluslararası platformlarda temsil güçlerini 
arttırmak amacıyla Ankara’da bulunan yabancı ülke büyükelçileriyle diyalogunu devam 
ettiriyor. 
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Muş ESOB 
Yeni Hizmet Binası Açıldı
MESOB hizmet binasının açılış töreninde konuşan Bakan Çağlayan, “Muş artık ka-
rarını vermiş. Muş makus talihini yenme kararını vermiş ve bu yolda da adım atıyor. 
Bu yolda da en büyük görevlerden biri esnaf teşkilatımıza düşüyor” dedi

Muş Esnaf ve Sa-
natkarlar Odası 
Başkanlığı’nın (ME-
SOB) yeni hizmet 
binası düzenlenen 

törenle açıldı. 

Törene Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, 
Vali Ali Çınar, AK Parti Muş Milletvekil-
leri Faruk Işık ve Muzaffer Çakar, Türkiye 

Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandö-
ken, TESK Genel Başkan Vekili Burhan 
Aksak, TESK Genel Başkan Vekili Faik 
Yılmaz, İş-Kur Genel Müdürü Mustafa 
Kemal Biçerli, Muş Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Şihmus Sinecem, kamu 
kurum amirleri ve esnaflar katıldı.

Törenin açılış konuşmasını yapan TESK 
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Genel Başkan Vekili ve Muş Esnaf ve 
Sanatkarları Odaları Birliği Başkanı 
Burhan Aksak, Muş’ta geniş kapsamlı bir 
esnaf sarayı yapmayı düşündüklerini ve 
bunun için uzun süredir uğraş verdiklerini 
hatırlattı. Şimdiye kadar hizmetlerin fiziki 
açıdan müsait olmayan bir binada sür-
dürüldüğüne dikkat çeken Aksak, Bakan 

Çağlayan’dan, Vali Çınar’dan, Belediye 
Başkanı Dede’den destek alarak yeni bina-
larını açtıklarını ifade etti.

Daha sonra konuşan TESK Genel Baş-
kanı Bendevi Palandöken, hayırlı bir hiz-
meti Muş halkının kullanımına açmanın 
mutluluğunu yaşadıklarını söyledi. Başta 
Bakan Çağlayan olmak üzere Muş’ta si-
yasetçilerin ve bürokratların bu hizmette 
emeği olduğunu belirten Palandöken, 
Doğu’nun mert insanına her şeyin yakıştı-
ğını vurguladı

Hizmet binasının henüz tam anlamıyla 
kullanıma müsait olmadığını, ancak Ba-
kan Çağlayan’ın Muş gezisi kapsamında 
açılmasını arzuladıklarını kaydeden Palan-
döken, Türkiye Cumhuriyeti’nin sivrilen 
biri şahsiyeti olan Bakan Çağlayan ile bir 
arada olmaktan ve bu açılışı gerçekleştir-
mekten son derece memnun olduklarını 
söyledi. 

Her sorunun bir günde çözümlenmesini 
beklemediklerini kaydeden Palandöken, 
Türkiye’de 2 milyon civarında esnaf ve 
sanatkarın olduğunu ve bunların sorun-
larının da bu kadar büyük olduğunu her-
kesin bilmesi gerektiğini sözlerine ekledi. 
Yeni vizyonlar geliştirmek için Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığının 
da aralıksız çalışması gerektiğini belirten 
Palandöken, devletin desteği ile bu viz-
yonu daha da çok geliştirmenin mümkün 
olduğunu vurguladı.

Muş’taki gelişim ve güzelleşmeyi gördükçe 
gurur duyduklarını belirten Palandöken, 
Vali’nin ve  Belediye Başkanı’nın özverili 
çalışmaları ile daha iyi ve güzel çalışmala-
rın yapılacağına inandıklarını söyledi.

“ESNAFA HİZMET, 
İBADET YOLLARIMDAN BİRİDİR”

Törende konuşan Ekonomi Bakanı Zafer 
Çağlayan, esnafların Türkiye’deki sanayi-
nin ve ticaretin fidanlığı olduğunu söyledi. 
Çağlayan, “Her zaman hizmet etmekten 
gurur duyduğum, Türkiye’nin çimentosu, 
temel taşı olan esnaf camiamızın Muş’a 
kazandırmış olduğu böylesine güzel bir 

Esnaf camiasına hizmet 
etmek benim için ibadetin 
yollarından biridir. Esnaf 
camiası ülkemizin son 
derece önemli, son de-
rece duyarlı ülkenin birlik 
ve beraberliğinden her 
zaman yana tavrını koy-
muş. Çok kıt imkanlarda 
bile şikayet etmemiş, aza 
kanaat etmiş insanlardır. 
Sizler için sabah ezan-
la beraber dükkanların 
açılması akşam vaktine 
kadar çalışıp bir ekmek 
götürerek mutlu olmuşsu-
nuzdur. 
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binadan dolayı kendilerini yürekten kutlu-
yorum. Esnaf camiasına hizmet etmek be-
nim için ibadetin yollarından biridir. Esnaf 
camiası ülkemizin son derece önemli, son 
derece duyarlı ülkenin birlik ve beraber-
liğinden her zaman yana tavrını koymuş. 
Çok kıt imkanlarda bile şikayet etmemiş, 
aza kanaat etmiş insanlardır. Sizler için 
sabah ezanla beraber dükkanların açılması 
akşam vaktine kadar çalışıp bir ekmek 
götürerek mutlu olmuşsunuzdur. Hangi 
konumda olursam olayım. Bu desteği bu 
katkıyı sizlere vermeye devam edeceğim. 
2 milyonluk bir aileden bahsediyoruz. 
Türkiye’deki sanayinin, ticaret ekonomi-
sinin fidanlığısınız. Bende sizler birlikte 
olmaktan gurur duyuyorum” diye konuştu.

Bakan Çağlayan daha sonra şunları söy-
ledi: “Muş Esnaf Sanatkarları Odaları 
Birliği Başkanlığı hizmet binasının hayırlı 
olmasını diliyorum. Bu binada inanıyorum 
ki, Muş çok önemli toplantılar gerçek-
leştirecektir. Şuna inanıyorum ki, bir çok 
bürokratımız bu toplantı salonunda esnaf-
larımızla bir araya gelerek daha fazla yatı-
rım, daha fazla istihdam sağlamak için çok 
önemli bilgiler aktaracaktır. Yine inanı-
yorum ki, Muş’un esnaf sayısı bu binanın 
sayesinde çok daha fazla olacak. Burhan 
kardeşim demin söyledi. çok daha iyi bir 
kompleks yapmayı düşünüyorduk. İyinin 
rakibi iyidir, güzelin rakibi güzeldir, bu 
işin sonu yoktur. Önemli olan Muş’umuza 
böyle güzel modern, estetik bir binanın 
kazandırılmasıdır. 

“MUŞ KARAR VERMİŞ: MAKUS TALİHİNİ 
YENECEK!”

Bunlar her geçen gün Muş’un gelişmesine 
katkı sunuyor. Muş’a çakılan her bir çivi 
Muş’un her geçen büyümesini sağlıyor. 
İnsanlar kendi evindeki, kendi iş yerin-
deki kendi şehrindeki değişiklikleri kolay 
kolay göremez. Ama dışarıdan gelen bir 
göz bunu çok daha iyi algılıyor. Ben bunu 
çok daha iyi algılıyorum. Muş’a gelip git-
melerin çok sık olmasına rağmen bunları 
fark ediyorum. Her gelişimde yeni bir eser, 

yeni bir bina ile karşılaşıyorum. Bu da beni 
mutlu ediyor. Muş artık kararını vermiş. 
Muş makus talihini yenme kararını vermiş 
ve bu yolda da adım atıyor. Bu yolda da en 
büyük görevlerden biri esnaf teşkilatımıza 
düşüyor. Bunu da yerine getireceklerinden 
en ufak bir kuşkum yok. Allah yolunuzu 
ve bahtınızı açık etsin. Bu binada yapa-
cağınız kompleksi yapabilirsiniz. Önemli 
olan esnaf kardeşlerimiz geldiği zaman bu 
binada tüm hizmetlerini görsün. Alacağı 
evrakı, sicili ne varsa gelsin burada görsün. 
Rehberlik hizmetini buradan alsın. Bu 
nedenle Muş Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Başkanlığının hizmet binası benim 
için çok önemliydi. Sizlerle burada bir ara-
da olmaktan son derece mutluyum. Orhan 
kardeşimi, Burhan kardeşimi daha evvel 
Muş’a ilk geldiğimde görev yaptıkları yeri, 
fiziki imkansızlıkları gördüm. Son derece 
kısıtlı imkanlarla görev yapıyorlardı. Ama 
bugün modern bir binadasınız. Bu konuda 
emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. 
Bizim görevimiz esnaf camiasını hak ettiği 
yere getirmektir”.

Bakan Çağlayan ve beraberindekiler daha 
sonra hatıra resmi çektirerek MESOB 
hizmet binasından ayrıldılar.
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ESDEP Faaliyetleri Devam Ediyor
Bilindiği üzere; ülkemiz ekonomisi ve toplumsal yapısında çok önemli bir yer tutan 
esnaf ve sanatkarlarımız küreselleşmeden kaynaklanan yüksek rekabet baskısı, ser-
maye yetersizliği, hızla değişen tüketici tercihleri, yatırım ve istihdam maliyetlerinin 
yüksek olması, bilgi teknolojileri kullanımının yetersiz olması ve finansmana erişimde 
karşılaşılan sıkıntılar gibi başlıca sorunlarla karşı karşıya bulunmaktadır. 

Söz konusu sorunlar çerçevesin-
de Konfederasyonumuz esnaf 
ve sanatkarlarımızın yaşadık-
ları sorunların çözümleri için 
son üç yılda çok sayıda faaliyet 
gerçekleştirmiştir. Birlik ve fe-
derasyonlarımızın yönetim ve 

denetim kurulu üyelerinin, genel sekreterlerinin 
ve uzmanlarının katıldığı ortak akıl platformları 
düzenlenmiş, bölge toplantıları yapılarak böl-
gesel sorunlar tartışılmış, tüm illerimiz ziyaret 
edilerek esnaf ve sanatkarlarımız ile bire bir gö-
rüşülmüştür. 

Böylelikle, Konfederasyonumuz önderliğinde 
tüm teşkilatımızın ortak çalışması ve katkıları 
ile esnaf ve sanatkarlarımız ülke gündemine 
taşınmış, bunun bir sonucu olarak Hükümet ta-
rafından esnaf ve sanatkara yönelik çalışmalara 
hız verilmiştir. 

 Esnaf ve sanatkarlarımızın bu sorunların 
üstesinden gelebilmesi amacıyla 60.ıncı Hü-
kümet Programı Eylem Planında,  esnaf ve 
sanatkârların sorunlarının tespit edilmesi ve 
bundan sonra izlenecek politikaların belirlen-
mesi amacıyla esnaf ve sanatkâra yönelik strateji 
ve eylem planı geliştirilmesi öngörülmüştür.  

Esnaf ve Sanatkârlar Değişim, Dönüşüm, 

Destek (3D) Strateji Belgesi ve Eylem Planı 
(ESDEP) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı koordi-
nasyonunda, Konfederasyonumuz ve ilgili tüm 
kurum ve kuruluşların yaklaşık 2 yıllık çalışması 
sonucunda hazırlanmış ve ilk defa esnafa özel, 
sadece esnafı inceleyen, sorgulayan ve çözümler 

ortaya koyan bir belge olarak karşımıza çıkmış-
tır. 

ESDEP, esnaf ve sanatkarların rekabet gücünün 
artırılması ve değişim ve dönüşümünün destek-
lenmesini amaçlayan 7 öncelik ve bu öncelikler 
altında 30 tedbiri hayata geçirmeyi hedeflemiş-
tir.

Bu bağlamda söz konusu öncelik ve tedbirler 
kapsamında ve TESK koordinasyonunda baş-
ta  KOSGEB ve kalkınma ajansları destekleri 
olmak üzere ESDEP kapsamındaki gelişme-
ler, vergi, finansman,  AB hibe programları, 
kamu ihale uygulamaları, gıda mevzuatı, mes-
leki eğitim uygulamaları v.b konularda TESK, 
KOSGEB ve kalkınma ajansları uzmanları 
tarafından talep eden Birliklerimizin, oda yöne-
ticilerine ve genel sekreterlerine yönelik olarak 
bilgilendirme seminerleri düzenlenmiştir.

Söz konusu bilgilendirme seminerleri 2011 yılı 
Nisan ve Temmuz ayları arasındaki 2 aylık sü-
reçte tamamlanmış olup ilki Antalya’da düzen-
lenmiş ve sırasıyla Bolu, Bartın, Sivas, Tokat, 
Konya Diyarbakır, Iğdır ve Mardin illeri olmak 
üzere dokuz ilde gerçekleştirilmiş ve 700’e yakın 
oda yöneticisi ve genel sekreterleri seminerlerde 
yapılan bilgilendirmeden faydalanmıştır.

ESDEP
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Kırşehir’in
TESK Çıkarması

Esnaf ve sanatkâr camiası için bir bayram niteliğinde 
olan Ahilik Haftası Kutlamalarının merkezi, her sene 
olduğu gibi,  bu sene de Kırşehir ilimiz olacak.
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Ahi Teşkilatının kurucusu Ahi Evren’in yaşadığı ve öldüğü yer 
olan Kırşehir, bu özelliği nedeniyle tüm Ahilik Haftası kutlama-
larının merkezi kabul ediliyor. Ahi geleneğinin en güzel şekilde 
yaşamaya devam ettiği bu güzel ilimizde en görkemli, en katılımlı 
kutlamalar gerçekleştiriliyor.

Zaman zaman Cumhurbaşkanları, başbakanlar ve her zaman baş-
ta Sanayi ve Ticaret Bakanı olmak üzere Bakanlar, Kırşehir Ahilik 
Haftası kutlamalarına katılırlar. Bürokrasi en üst düzeyde temsil 
edilir ve kutlamaların Ahi Evren’e yakışır şekilde olmasını temin 
etmek üzere tüm şehir seferber olur.

Esnaf ve Sanatkar teşkilatının temsilcileri olan başta TESK Genel 
Başkanı ve Başkan Vekilleri, Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeleri 
ve teşkilatın tüm kurumlarının en önmli temsilcileri Kırşehir kut-
lamalarında hazır olurlar.

Halkın sevdiği sanatçılar, tiyatro oyunları, sergiler, konserlerle 
hafta boyunca bir bayram yerine döner Kırşehir.

Bu sene de, her sene olduğu gibi kutlama hazırlıkları çok önceden 
başladı.

Fakat belli ki, bu sene bir başka heyecan var Kırşehir’de. 

Kırşehir Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı Behamettin 
Öztürk, kutlamalar için çok önceden bir seferberlik başlatmış.
TESK’in önderliğinde gerçekleştirilecek kutlama çalışmalarına 
başta Valilik ve Belediye olmak üzere kentin tüm çevrelerini şim-
diden harekete geçirmiş.

Kutlama hazırlıkları ve Kırşehir esnaf ve sanatkârlarının sorunla-
rını görüşmek üzere geniş bir heyet teşkil edilerek TESK Genel 
başkanı Bendevi Palandöken’i ziyaret eden Kırşehir Bürokrasisi, 
Genel Başkan Bendevi Palandöken ile uzun süren bir görüşme 
gerçekleştirdiler.

Başta Kırşehir Valisi M. Ufuk Erdem ve Belediye Başkanı Yaşar 
Bahçeci olmak üzere, Milletvekili Muzaffer Arslan, Milletvekili Ab-
dullah Çalışkan, Ticaret il Müdürü Müfit Göçen, İl genel Meclisi 
Başkanı Şuayip Soysal ve Kırşehir ESOB Başkanı Behamettin Öz-
türk ile Kırşehir’i temsil eden diğer şahsiyetlerden oluşan heyet,  
gerçekleştirilen ziyaretten son derece memnun ayrıldı.

Belli ki bu sene Kırşehir Ahilik Haftası Kutlamaları her yıl oldu-
ğundan daha da görkemli geçecek.

Ahi Teşkilatının kurucusu Ahi Evren’in 
yaşadığı ve öldüğü yer olan Kırşehir, bu 
özelliği nedeniyle tüm Ahilik Haftası kutla-
malarının merkezi kabul ediliyor. Ahi gele-
neğinin en güzel şekilde yaşamaya devam 
ettiği bu güzel ilimizde en görkemli, en ka-
tılımlı kutlamalar gerçekleştiriliyor.

Zaman zaman Cumhurbaşkanları, baş-
bakanlar ve her zaman başta Sanayi ve 
Ticaret Bakanı olmak üzere Bakanlar, Kır-
şehir Ahilik Haftası kutlamalarına katılırlar. 
Bürokrasi en üst düzeyde temsil edilir ve 
kutlamaların Ahi Evren’e yakışır şekilde 
olmasını temin etmek üzere tüm şehir se-
ferber olur.
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MESLEKİ EĞİTİM

Genel Başkan Palandöken,
Münih’te Meslek Eğitimi 
Zirvesine Katıldı…
TESK Genel Başkanı Bendevi PALANDÖKEN, Almanya’nın Münih kentinde 11 
Temmuz 2011 tarihinde, Türkiye Cumhuriyeti Münih Başkonsolosluğu ile Münih ve 
Yukarı Bavyera Zanaatkârlar Odasının işbirliğiyle düzenlenen, Almanya’daki Türk 
işletme sahiplerine yönelik meslek eğitimi zirvesine konuşmacı olarak katıldı.

Y ukarı Bavyera Zanaatkârlar 
Odasında gerçekleştirilen 
“Meslek Eğitimi ve İş Fır-
satı” konulu zirvede diğer 
konuşmacılar; Münih Baş-
konsolosu Kadir Hidayet 

ERİŞ, Yukarı Bavyera Zanaatkârlar Odası 
Başkanı Heinrich TRAUBLINGER, Baş-
kan Yardımcısı Gehard KETZLER, Münih 
İş Ajansı Müdürü Bernd BECKING ve 
Türkiye Cumhuriyeti Münih Ticaret Ata-
şesi Dr.M.Cevdet BAYKAL, Türk işletme 

sahiplerini çıraklık eğitimi konusunda bilgi-
lendirdi.

Meslek eğitimi ve gelişen teknolojiler ile 
aldıkları eğitimle Türk girişimcilerin, üret-
tikleri malları dünya pazarlarına sattığını ve 
Türkiye’nin 2023 vizyonuyla lider bir ülke 
olarak dünyada önemli bir yer aldığını ifa-
de eden Genel Başkan PALANDÖKEN, 
TESK’in de 81 ilde yaklaşık 2 milyon üyesi 
ile çok önemli bir sivil toplum kuruluşu ol-
duğunu vurguladı. 
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Münih’e yaptığı ziyaret kapsamında özel-
likle Türk işletmelerin bulunduğu ve Türk 
Sokağı olarak anılan Goethe Caddesini 
gezerek buradaki başta lokantacılık olmak 
üzere fotoğrafçılık, manavlık gibi pek çok 
alanda faaliyet gösteren Türk işletmelerini, 
Türk gençlerinin mesleki eğitim aldığı gü-
zellik salonları ile oto tamir atölyelerini ve 
Ziraat Bankası Münih şubesini ziyaret eden 
PALANDÖKEN, 50 yıl önce Avrupa’ya 
gelen Türklerin, artık birer işveren olarak 
yanlarında kalifiye eleman çalıştırır hale gel-
diklerine dikkat çekti. Ziraat Bankası’nın da 
Münih’de Türk girişimcisinin yanında oldu-
ğunu görmekten memnuniyet duyduğunu 
belirtti.

Genel Başkan PALANDÖKEN, eğitim zir-
vesi öncesinde Yukarı Bavyera Zanaatkârlar 
Odası Başkanı Heinrich TRAUBLIN-
GER ve heyetiyle yapılan özel toplantıda 
Türkiye’de meslek eğitiminin altyapısının 
AB normları çerçevesinde düzenlenme-
si amacıyla, nitelikli eleman yetiştirmek ve 
meslek standartlarını organize sanayi bölge-
lerine yayma konusunda yapılabilecek çalış-
malar ve işbirliği konusunda görüş alışveri-
şinde bulundu. 

Mesleki eğitim zirvesinde, TC Mü-
nih Başkonsolosu Kadir Hidayet ERİŞ, 
Almanya’dan Türkiye’ye kalifiye eleman 

dönüşlerine dikkat çekerek, Alman iş pa-
zarının yabancı gençler için daha cazip hale 
getirilmesi, Alman eğitim sistemindeki ya-

bancıların aleyhine olan eşitsizliğin düzeltil-
mesi gerektiğini vurguladı. 

Yukarı Bavyera ve Münih Zanaatkârlar Odası 
Başkanı Heinrich TRAUBLINGER “Nere-
den geldiğiniz değil, nereye gitmek istediği-
niz önemlidir” anlayışıyla hareket ettiklerini 
belirterek, özellikle Türk gençleri için meslek 
eğitiminin önemini vurguladı. Bu konuda 
TC Münih Başkonsolosluğu ile işbirliği ka-
rarı aldıklarını ifade eden TRAUBLINGER, 
Türkiye’de mesleki eğitimde önemli bir yeri 

olan TESK ile de diyalogu geliştirmeyi hedef-
lediklerini, zirvenin bu yolda atılan önemli bir 
adım olduğunu belirtti.

Münih İş Ajansı Başkanı Bernd BEC-
KING, görev bölgesindeki Türk işletmeleri 
çok yakından tanıdığını belirterek, gençlere 
perspektif sunmak için birlikte çalışmanın 
önemini vurguladı. Almanya’da her yıl 80 
bin öğrencinin okullardan mezun olmadan 
ayrıldığını hatırlatan BECKING, meslek 
eğitimi konusunda hiçbir fikri olmayan veya 
bu konuda kararsız gençlerin İş Ajansları ile 
iletişim kurmalarının önemini belirtti.

TC Münih Ticaret Ataşesi Dr. M. Cevdet 
BAYKAL ise, meslek eğitimi konusunda 
her iki ülkede yaşanan ortak sorunlara de-
ğinirken, Almanya sisteminin her ne kadar 
oturmuş bir sistem olduğu bilinse de özel-
likle yabancı öğrenciler açısından başta dil 
sorunu olmak üzere pek çok açılardan prob-
lemler yaşandığına dikkat çekti. 

Genel Başkan PALANDÖKEN, Münih 
ziyareti ile ilgili olarak Anadolu Ajansı, Sa-
bah Gazetesi, Hürriyet Gazetesi ve Zaman 
Gazetesi’nin Münih temsilcileriyle bir araya 
geldi ve ATV Avrupa kanalında yayınlanan 
Avrupa’da Gündem programına da demeç 
verdi. 

Yukarı Bavyera ve Münih Zanaatkârlar Odası Başkanı Heinrich TRAUBLINGER “Nereden geldiği-
niz değil, nereye gitmek istediğiniz önemlidir” anlayışıyla hareket ettiklerini belirterek, özellikle 
Türk gençleri için meslek eğitiminin önemini vurguladı. Bu konuda TC Münih Başkonsolosluğu 
ile işbirliği kararı aldıklarını ifade eden TRAUBLINGER, Türkiye’de mesleki eğitimde önemli bir yeri 
olan TESK ile de diyalogu geliştirmeyi hedeflediklerini, zirvenin bu yolda atılan önemli bir adım 
olduğunu belirtti.
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ELAZIĞ ESNAF VE 
SANATKARLAR ODALARI 

BİRLİĞİ KOŞUSU’NU 

YES ABJAR KAZANDI
Elazığ Esnaf ve Sanatkarları Odaları 

Birliği’nin gelenekselleşen “Esnaf Ku-
pası At Yarışı” Koşusunun üçüncüsü, 22 

Haziran’da Elazığ Hipodromunda koşuldu. 
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ELAZIĞ ESOB AT YARIŞI

A
t sevgisi ve at yarışları, tüm Asya’da 
olduğu gibi Anadolu’da da binlerce 
yıldır yaşayan bir gelenek. 

At sevgisi ve at yarışı, Ahilik gele-
neğinin çoğu zaman gözardı edilen 
önemli bir yönüdür aynı zamanda. 
Ahiler, yeri geldiğinde elde kılıç 
savaşa katılmışlar, yeri geldiğinde 

illerini savunmuşlar. Her zaman savaşa hazır yaşamışlar. Ay-
rıca, bulundukları yerde düzeni sağlamak için silahlı örgütler 
kurmuşlar. Bu nedenle Ahiler her zaman at yetiştirmişler, at 
yarışları düzenlemişler.

Uzun zamandır unutulan bu Ahi geleneği, Elazığ’da, Elazığ Es-
naf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Cemil Erdem saye-
sinde yeniden hayat buldu.

Elazığ Hipodromunun yapılışında da büyük emeği olan Elazığ 
Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği Başkanı Cemil Erdem, üç 
sene önce, başkalarına çılgınca gelen bir düşünceyle, Elazığ’da 
koşulacak yarışlardan birinin esnaf ve sanatkarlar adına olma-
sını istemiş. Uzun uğraşlardan sonra Türkiye Jokey Kulübü ve 
tüm ilgili bürokratlar ikna edilerek ilk yarış koşulmuş.

Esnaf Kupası Yarışının tüm Türkiye’de büyük ilgi gördüğünü 
ifade eden Başkan Cemil Erdem, başka illerde de Esnaf ve Sa-
natkar Odaları Birliği Başkanlarının böyle yarışlar düzenlemek 
istediklerini, bu konuda kendisinden görüş ve öneri aldıklarını 
anlattı.

Elazığ Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği adına düzenlenen 
koşu (KV 7) 22 Haziran Çarşamba günü Elazığ Hipodromu’nda 
koşuldu.

Dört ve daha yukarı yaşlı safkan İngiliz atlarına mahsus koşuya 
11 at katıldı. Birincilik ikramiyesi 28.000 TL. olan, kum pistte-
ki 2000 metrelik koşuyu Muzaffer Bayar’ın YES ABJAR (Royal 
Abjar – Miss Yes / Mister Mo) isimli safkanı jokey Ahmet Taş 
ile 2.08.50’lik derece yaparak kazanmayı başardı. 

Koşuda OCEAN KING ikinci, SARSILMAZ üçüncü, BUHARA 
DANCER de dördüncü olurken, farklar 2,5 Boy – 2,5 Boy – 3,5 
Boy şeklinde oldu.

Koşu sonrası yapılan kupa töreninde kazanan atın sahibi Mu-
zaffer Bayar’a kupasını ve çiçeğini Elazığ Esnaf ve Sanatkarlar 
Odalar Birliği Başkanı Cemil Erdem, torunu Zeynep Erdem ile 
beraber verdi. 

Başkan Cemil Erdem ve torunu, jokey Ahmet Taş’a da hediyesi 
ile beraber bir buket çiçek verdi.

Kupa törenine, Elazığ Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Yö-
netim Kurulu Üyeleri, Birliğe bağlı oda başkanları ile yönetim 
kurulu üyeleri, Elazığ Hipodrom Müdürü Burhan Şatır ve çok 
sayıda bürokrat katıldı.

At sevgisi ve at yarışı, Ahilik geleneğinin 
çoğu zaman gözardı edilen önemli bir yönü-
dür aynı zamanda. Ahiler, yeri geldiğinde 
elde kılıç savaşa katılmışlar, yeri geldiğinde 
illerini savunmuşlar. Her zaman savaşa hazır 
yaşamışlar. Ayrıca, bulundukları yerde düze-
ni sağlamak için silahlı örgütler kurmuşlar. 
Bu nedenle Ahiler her zaman at yetiştirmiş-
ler, at yarışları düzenlemişler.
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MEKSA VAKFI
Genel Kurulu Yapıldı

M EKSA Vakfı Genel Kurulu, 13 Tem-
muz 2011 tarihinde TESK Konfe-
rans Salonunda toplandı.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken’in 
açış konuşmasını yaptığı Genel Kurul, mesle-
ki eğitim ve istihdam konularında geleceğe 

yönelik yeni hedefler koydu. 

Genel Başkan Bendevi Palandöken açış ko-
nuşmasında özetle şunları söyledi:

“ Öncelikle Vakfımızın Genel Kurulu hayırlı 
uğurlu olsun, diyorum.

Bu kadar büyük kurum ve kuruluşun temsil 
edildiği Vakfımızın şimdiye kadarki başarıları 
nedeniyle kutluyorum. Ama daha da büyük 
başarılara imza atabileceğimizi de biliyorum.

Vakfımız amblemimizdeki gibi köklü bir çınar 
oldu. Bundan sonra da daha da büyüyeceği-
ne inanıyorum.

Biliyorsunuz Vakıfların gelirleri, vakfiyeler 
ve bağışlardır. Yakın zamana kadar yabancı 
ortakların katkılarıyla yürüyen Vakıf çalışma-

larımız için artık düzenli gelir temin edecek 
girişimlerde bulunmalıyız.

Ben Vakfımızı maalesef yeni yeni tanımaya 
başladım. Yaptıkları ve yapabileceklerini dü-
şününce çok önemli bir Vakıf olduğunu iyice 
anladım.

Bundan böyle Yönetim kurulu Toplantılarını 
ayda bir yapalım. Her bölgeden gelen arka-
daşlarımız bölgelerinde gerçekleştirdikleri 
çalışmaları diğer bölgeden gelen arkadaşlarla 
paylaşsın, daha iyi neler yapılabilir bir sık sık 
toplanarak beyin fırtınaları gerçekleştirelim. 

Siyasiler 2023 yılı için vizyon geliştiriyorlar. 
Bizim de 2023 yılı için vizyonumuz olmalı, 
gözümüzü oralara dikmeliyiz.

MEKSA Vakfı çatısı altında, işveren, işçi ör-

TESK, TOBB,TİSK,TÜRK-İŞ,MEB,İŞKUR,BGZ,HALKBANK,TESKOMB ve KOSGEB’in temsilcile-
rinin Yönetim Kurulunda temsil edildiği ve işbirliği yaptığı Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi 
Destekleme Vakfı (MEKSA)  1985 yılında mesleki eğitimi desteklemek ve istihdama katkı 
yapmak amacıyla kuruldu.
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gütleri, esnaf-sanatkârlar yani emekliler ha-
riç toplumun tamamı temsil ediliyor. Bu da 
Türkiye’de yaşayanların %907ı demektir…

Bizim unumuz var, yağımız var, şekerimiz 
var. Şimdi yapmamız gereken helva pişirmek. 
Elbirliğiyle bunun da üstesinden geleceğimi-
ze inanıyorum.”

Genel başkan Bendevi Palandöken’in konuş-
masının ardından, MEKSA Vakfı Genel Sekre-
teri ve Aksaray Üniversitesi İdari ve İktisadi 
Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sencer 
İmer söz aldı.

Prof. Sencer İmer, MEKSA Vakfı’nın kuruluş  
sürecini ve günümüze kadar gerçekleştirdi-
ği faaliyetleri özetledi ve geleceğe yönelik 
projeleri anlattı.

MEKSA Vakfı’nın Adana, Diyarbakır ve Ga-
ziantep  illerinde İş-Kur ve İl Eminiyet Mü-
dürlükleri ve diğer yerel bazı kuruluşların 
destekleriyle gerçekleştirilen,  “Risk altında 
Suça Sürüklenmiş Çocukların Mesleki Beceri 
ve İş İmkânı Sağlanması ile Topluma Sağlıklı 
Bireyler Kazandırılması Kapsamında Bir Mes-
lek Edindirme Projesi” olan Umut Yıldızı 
Projesi hakkında ayrıntılı bilgi verdi. Benzer 
projelerin yaygınlaştırılarak sürdürüleceğini 
belirtti.

Diğer projelerle ilgili olarak da bilgi veren 
Prof. İmer, Antalya Büyükşehir Belediyesi’nin 
MEKSA Vakfı’na üniversite kurma şar-

tıyla bağışladığı 100 dönümlük arazi üzerine 
bir mesleki-teknik eğitim verecek üniversite 
kurma çalışmalarına başladıklarını da müjde-
ledi.

Katılımcıların görüş, dilek ve temennilerini 
dile getirmeleriyle Genel Kurul sona erdi.

MEKSA Vakfı 

Genel Kuruluna katılanlar:. 

Bendevi Palandöken (TESK)

Sencer İmer (MEKSA-Genel Sekreter)

Orhan Aydın (Ostim KSS Koop.)

Ahmet Ünlüsoy (TOBB)

Atila Yücel (Ege Bölgesi Sanayi Odası)

M. İhsan Ercan (MEKSA VAKFI - Gaziantep)

Gönül Aykurt (MEKSA VAKFI-ANKARA)

Sertaç Işık (MEKSA VAKFI-DİYARBAKIR)

Münir Gürsoy (MEKSA VAKFI-ANKARA)

Didem Demirkol (MEKSA VAKFI-ŞANLIURFA)

Çolpan Erdem (MEKSA VAKFI-ANKARA)

Arif Tak (Bursa ESOB)

C. Yaşar KAYAHAN (Bursa Marangozlar)

Hulisi Akşit (AYDIN ESOB)

Alican Ebedinoğlu (DİYARBAKIR ESOB)

Elif Alper Delice (MEKSA VAKFI-ADANA)

Erden Devir (MEKSA-ANKARA)

Kemaleddin Metin (İŞ-KUR)

Mustafa AK (İZMİR ESOB)

Umut Yıldızı Projesi
MEKSA Vakfı’nın Adana, Diyarbakır ve Gaziantep  illerinde İş-Kur ve İl Eminiyet Müdürlükleri ve di-
ğer yerel bazı kuruluşların destekleriyle gerçekleştirilen,  “Risk altında Suça Sürüklenmiş Çocukların 
Mesleki Beceri ve İş İmkânı Sağlanması ile Topluma Sağlıklı Bireyler Kazandırılması Kapsamında Bir 
Meslek Edindirme Projesi” olan Umut Yıldızı Projesi hakkında ayrıntılı bilgi verdi. Benzer projelerin 
yaygınlaştırılarak sürdürüleceğini belirtti.
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ÇENGEL ATÖLYE

Elbette zihinsel engellilerin de…

Maalesef pek çok aile, sanki bir ayıbı gizliyor-
muşçasına, zihinsel engelli çocuklarını sosyal 
hayata pek katmıyorlar. 

Oysa zihinsel engelli olmak, başka bir has-
talığa yakalanmış olmaktan çok da farklı 
değil. Bir defa zihinsel engelliler, isteyerek 
engelli olmadılar. Büyük çoğunluğu doğuş-
tan, bir kısmı bebekliklerinde geçirdikleri bir 
hastalıktan belki daha küçük bir gurup ise 
yetişkinliklerinde elde olmayan nedenlerle 
zihinsel engelli oluyor. 

Zihinsel engelli olmayı bir ‘hastalık’ olarak 
kabul edersek, bu hastalığın çok farklı çeşit-
leri olduğunu da görürüz. Ve daha önemlisi, 
zihinsel engellilerin önemli bir kısmının sabır-
lı, uzun süreli ve belki biraz çileli bir yolcu-

lukla tamamen veya kısmen tedavi edilebilir 
olduklarını da kabul etmiş oluruz.

Bu hastalar yalnızca doktorlarla, ilaçlarla 
tedavi edilmiyorlar. Doktorların yönlendir-
mesiyle aileler, çevre ve bütün bir toplumun 
hem eğitimi hem katkısıyla bu hastalar iyi-
leşiyorlar.

Bedensel engelliler gibi, zihinsel engelliler 
de yardıma muhtaç ‘zavallılar’ değil, kendi 
emeklerinin karşılığını alabilecek ‘özel yete-
nekli’ birer bireyler. ‘normal’ insanlardan fark-
lı algı, anlayış ve tepkileri olduğu; ‘normal’ 
insanların yapabildiği pek çok şeyi yapmakta 
zorlandıkları, yapamadıkları elbette yadsına-
maz. Ama bazılarının öyle özellikleri var ki, 
bu özelliklerini de ‘normal’ insanlar mümkün 
değil yapamazlar.

Belki bir zihinsel özürlü, araba kullanamaz. Ne 

Çalışmak, başkasına muhtaç 
olmadan yaşamak herkesin hakkı.
Zihinsel engelli olmayı bir ‘hastalık’ olarak kabul edersek, bu hastalığın çok farklı 
çeşitleri olduğunu da görürüz. Ve daha önemlisi, zihinsel engellilerin önemli bir 
kısmının sabırlı, uzun süreli ve belki biraz çileli bir yolculukla tamamen veya kısmen 
tedavi edilebilir olduklarını da kabul etmiş oluruz.
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kontağı çevirmeyi becerebilir, ne direksiyonu 
kullanabilir, ne mesafe ayarlaması yapabilir…
Rahatsızlığının derecesine göre belki hiç ka-
rar veremez. Belki giymek istediği tişörtüne 
bile kendisi karar veremez. 

Ama bazıları, ellerinden tutulursa, yol gös-
terilirse, ‘birey’ oldukları hissettirilirse, inanıl-
maz işler yaparlar.

İşiniz bir vidayı bir somuna geçirip sıkmak 
olsa, üst üste kaç vidayı sıkılmadan sıkarsı-
nız?

Öğretilmiş bir zihinsel engelli, tüm mesaisi 
boyunca sıkılmadan aynı işi tekrar tekrar 
yapabilir.

Zihinsel engellilerin birer birey olduklarını, 
çalışma isteği ve yeteneği olanların üreti-
me katılması gerektiğini düşünen bir gurup 
fedakâr insan bir araya gelmişler ve Sosyal 
Yaşamı Güçlendirme Derneği’ni kurmuşlar. 
Dernek çatısı altında Çankaya Belediyesi’nin 
de katkılarıyla eğitim verdikleri bir atölye 
kurmuşlar. 

Pek çok insanın ‘zavallı’ diye küçümsediği,  
uzak durmaya çalıştığı, yada dilenci muame-
lesi yaptığı yüzlerce zihinsel engelli çocuğu, 
Çengel Atölye adını verdikleri küçük ama iş-
levsel mekanda, İş-Kur ile gerçekleştirdikleri 
işbirliği ile meslek ve Milli Eğitim Bakanlığı 
onaylı sertifika sahibi yapmışlar.

Daha yetenekli ve öğretilebilir olanlara bil-

gisayar kullanma eğitimleri vermişler. Der-
neğin kurucusu ve başkanı Dr. Ümit Onat’ın 
verdiği bilgiye göre,  Word hatta Excel prog-
ramlarını gayet başarılı kullanmayı öğrenen 
öğrencileri olmuş.

Çengel Atölye’de İş-Kur ile birlikte yürütü-
len projelerde temizlik elemanı yetiştirilmiş. 
Paspas nasıl kullanılır, toz bezi ile tozlar nasıl 
alınır, nereler ıslak bezle, nereler kuru bezle 

temizlenir, tuvalet temizliği nasıl yapılır 
hepsini en iyi şekilde öğrenen öğrencilerin 
önemli bir kısmı yine Derneğin çabalarıyla 
pek çok yerde istihdam edilmişler.

Çengel Atölye’de öğrenciler gümüş işlemeyi 
de öğrenebiliyorlar. Gümüş ve diğer metalleri 
kullanarak son derece güzel takılar yapıyor-
lar. 

Mekan ve zaman sorunu nedeniyle yılda 
yalnızca 2 kurs düzenleyebilen derneğin 
kuruluş yılı olan 2006’dan bu yana 400’ün 
üzerinde zihinsel engelli kursiyeri olmuş. 
Bu kursiyerlerin bir kısmı, istihdam edileme-
yecek durumda oldukları için bir işe yerleş-
tirilmemişler. Ancak istihdam edilebilecek 
durumda olan 200 kadar kursiyerden aile-
lerinin de istihdam edilmelerine razı olduğu 
100 kadarı sigortalı, ücretli ve güvenilir bir iş 
yerinde istihdam edilmişler. 

Şimdiye kadar kursiyerler genellikle ofisler-
de veya temizlik şirketlerinde iş bulmuşlar. 
Bundan sonra ‘aşçı yamağı’ kursları da dü-
zenleyerek mutfaklara yardımcı eleman ye-
tiştirmek istiyorlar.

Derneğin en önemli gelir kaynağı, İş-Kur ile 
birlikte gerçekleştirilen projeler.Bu projeler-
de görev alan eğiticilerin ücretler ve diğer 
bazı masraflar İş-Kur tarafından karşılanıyor. 
Çankaya Belediyesi de elektrik, su gibi gider-
leri karşılıyor. Bunun dışında üyelerin aidat-
ları ve bağışlar da derneğin gelirleri arasında 
sayılıyor.

Ama daha büyük projeler için daha büyük 
kaynaklara ve işbirliklerine ihtiyaç duyuyor-
lar.

İlgilenenlere duyurmuş olalım…

Mekan ve zaman sorunu nedeniyle yılda yalnızca 2 kurs düzenleyebilen derneğin kuruluş yılı olan 
2006’dan bu yana 400’ün üzerinde zihinsel engelli kursiyeri olmuş. Bu kursiyerlerin bir kısmı, istihdam 
edilemeyecek durumda oldukları için bir işe yerleştirilmemişler. Ancak istihdam edilebilecek durumda 
olan 200 kadar kursiyerden ailelerinin de istihdam edilmelerine razı olduğu 100 kadarı sigortalı, üc-
retli ve güvenilir bir iş yerinde istihdam edilmişler. 
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Gazeteler İspanya’dan Almanya’ya ihraç edilen salatalıkların 
neden olduğu öldürücü bağırsak bulaşından söz ederek 
İspanya’dan ithal edilen salatalıklara dikkat çekiyordu. Olayın 
ticari boyutu bir yana sağlık boyutu bilim insanları ve toplum 
sağlığı için önemli iletiler taşıdığı için köşemizde görüşlerimizi 
dile getirmeyi uygun bulduk.

Olayların çıkış nedeni saltalıklarda bulunan E coli denen mikro 
organizmalardı. Bu nedenle 14 kişi yaşamını yitirdi. Sorun 
Avrupa Birliği ülkelerinde besin maddeleri üzerinde yeni yasal 
uygulamaları gerekli kıldı. Ölümlerin tümü Almanya’da görüldü, 
bu ülkede 329 olgu bildirildi. Ölümler genellikle orta yaşlı 
kadınlarda görüldü, bu kişilerde E Coli bulaşına bağlı böbrek 
yetmezliği nedeni ile oldu. Almanya dışında görülen olgular ya 
Almanya dışına çıkmış Almanlarda görüldü ya da yakın zamanda 

Salatalık ve 
hastalık 
Avrupa ülkelerinde pek çok kişinin ölümüne neden olan entero-hemorajik e coli (EHEC’in) su ve 
gıdalar ile bulaşan bir bakteridir. Yakınmalar bağırsak iltihabı gibi başlar. Aslında bu mikro orga-
nizma insanlar ve sıcakkanlı hayvanların bağırsaklarında yaşıyor.

SAĞLIK

Dr. S. Fehmi Katırcıoğlu 
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SAĞLIK

Almanya’da kalmış kişilerde görüldü. İsveç’te 30, Danimarka’da 
11, İngiltere’de 3, Hollanda’da 1, Avusturya’da 2 olgu bildirildi.

Hastalık bilgileri

Avrupa ülkelerinde pek çok kişinin ölümüne neden olan entero-
hemorajik e coli (EHEC’in) su ve gıdalar ile bulaşan bir bakteridir. 
Yakınmalar bağırsak iltihabı gibi başlar. Aslında bu mikro 
organizma insanlar ve sıcakkanlı hayvanların bağırsaklarında 
yaşıyor. Bu bakteri, bağırsakta hastalık oluşturmadan üreyip 
çoğalır.

Buna karşılık E.coli’nin bazı tipleri vardır ki onlar günümüzde 
Almanya ve diğer bazı Avrupa ülkelerinde ölümlerle seyreden 
ve bu nedenle kısa sürede dünya gündemine oturan salgın 
hastalığa yol açmaktadırlar. Geniş bir ısı aralığında ürerler. Bu 
kadar geniş bir sıcaklık aralığında üreyebilmesi bakterinin lehine 
bir durum oluşturmaktadır. 

Hastalık ilk etapta kanlı ishal ile seyreden bir bağırsak 
enfeksiyonu şeklinde başlamakla birlikte bir kısım hastada 
böbrek yetmezliği ve alyuvarlarda yıkımla seyreden ve ölümcül 
olabilen, adına “Hemolytic uremic syndrome” (HUS) denilen bir 
hastalığa doğru ilerleyebilmektedir. Konunun dünya gündemine 
oturmasının temel nedeni etken bakterinin ve sebep olduğu 
hastalığın işte bu özelliğidir (sağlık açısından). Bu hastalığa 
sebep olan E.coli tiplerini diğerlerinden farklı kılan en önemli 
özellikleri, bunların, “verotoksin” veya “shigatoksin” adı verilen, 
çok kuvvetli toksin olmalarıdır. Hastalık bu maddenin etkisiyle 
oluşur. Ürettiği zehirle insanlarda ölümcül hastalığa yol açan 
E.coli tiplerine bağırsakta kanama yapan E.coli anlamına 
gelen Entero-hemorajik E.coli (EHEC) adı verilir. EHEC denen 
bakterilerle oluşan ve kayıtlara geçen ilk salgın 1982 yılında 
ABD’de gerçekleşmiştir. EHEC ve hastalık yapıcı etkileri bu 
tarihten sonra tıbbi kayıtlara girmiştir. 1996 yılında Japonya’da, 
bir okul yemeğinden yiyen çocuklar arasında ortaya çıkan 
salgında çok sayıda çocuk hastalanmıştır. Hastalığın kuluçka 
süresi 3-8 gün değişmekte, vakaların çoğunda 3-4 gün arasında 
olmaktadır. Hastalığa en sık yakalananların küçük çocuklar ve 
yaşlılar olduğu bilinmekle birlikte halen devam eden salgında 
bilinenin tersine hastaların büyük bir çoğunluğunu 18 yaş üstü 
bireyler oluşturmaktadır. Belki de bu salgında etken olan tipin 
O157H7 dışında bir alt tip olması bu durumdan sorumludur. 
Salgın zamanı dışında hastalığa yakalananların %3-7 kadar bir 
kısmında ölümcül olan HUS gelişmekteyken salgın zamanlarında 
hastaların %20’sinde HUS gelişmektedir. HUS gelişen hastaların 
ise %5’lik kadar bir kısmın, gelişip de iyileşen hastaların 
yaklaşık %50’sinde kalıcı böbrek hasarı olmaktadır. Yapılan 

araştırmalar, kronik böbrek yetmezliği olan çocukların önemli bir 
kısmında bunun daha önceden geçirilmiş HUS’a bağlı olduğunu 
göstermektedir. Konunun bu yönü de en az güncelliği kadar 
önemlidir. İnsanda normal, zararlı olmayan bu mikro organizma, 
genetik değişime uğramak nedeni ile salgıladığı toksinlerle 
tehlikeli bir hal almıştır. Bu durumun nedenlerini araştırmak 
özellikle önemlidir. Genetik olarak oynanan besinlerin mikro 
organizmaları nasıl etkilediği ve etkileyeceği yeni ve mutlak 
araştırılması gereken alandır. Bu alanda uzman Hıfzıssıhha 
Kurumu benzeri yapılanmaya gerek vardır. Bu tür kurumlarda 
gıda hijyeni ve güvenliği araştırmaları yapılmalıdır. Almanya’da 
Koch Enstitüsü bu tür işlev görmektedir.  
Hastalığın başlangıç belirtileri, kramp tarzında karın ağrısı 
ve kanlı ishaldir. Bu belirtilere bulantı, kusma ve ateşte eşlik 
edebilir. Hastalık 10 gün içerisinde iyileşir ama HUS gelişen 
hastalarda tablo giderek ağırlaşır, böbrek yetmezliği ve kan 
hücrelerinde yıkım meydana gelir. Bu hastaların mutlaka 
hastanede ve duruma göre yoğun bakım servisinde tedavi 
edilmeleri gerekir. 

Bu hastalıktan korunmanın en temel yolu genel temizlik 
kurallarına dikkat etmektir. Bu durum özellikle lokantalar için 
geçerlidir. 

Konunun bir diğer yönü de besin güvenlik önlemlerinin ülkeler 
arasında nasıl uygulanacağı besin alış verişinin hangi konu 
ve koşullarda tehlikeli olabileceği yeni araştırma alanlarıdır. 
Gıda güvenliği ve ülke olarak tüketeceğimiz besinleri sağlıklı 
olarak kendi koşullarımızda üretmek daha doğrusu ulusal bilim 
ve politikaları çerçevesinde kamu sağlığını ön planda tutmak 
her konuda olduğu gibi bu konuda da olası tehlikeleri en aza 
indirmek açısından önemlidir.

E.coli’nin bazı tipleri 
vardır ki onlar 
günümüzde Almanya 
ve diğer bazı Avrupa 
ülkelerinde ölümlerle 
seyreden ve bu 

nedenle kısa sürede dünya gündemine 
oturan salgın hastalığa yol açmaktadırlar. 
Geniş bir ısı aralığında ürerler.
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İÇİMİZDEN

Hep şikayet ederiz: “ço-
cuklarımız bizim nasıl 
büyüdüğümüzü, es-
kiden kullandığımız 
eşyaların adını bile bil-
mezler” diye.

Evet, elbette zaman değişiyor ve bundan 
30,40,50 sene önce kullanılan ve zamanında 
çok değerli olan pek çok eşya, artık işlevini 
ve değerini yitirmiş durumda. 

Hele hele köy hayatında üretimin ve verim-
liliğin devamlılığı için kullanılan kara saban, 
orak, tırpan gibi pek çok alet, artık neredey-
se hiç kullanılmıyor. Yaşı belli bir olgunluğa 
gelenler için bile artık bu ve benzeri aletler 
çoktan, ancak dost sohbetlerinde eski günler 
yâd edilirken akla gelen uzak hayaller haline 
geldi.

Ama geçmişle gelecek arasında köprü ol-
mayı seçenler de var aramızda. Üşenmeden, 
erinmeden  bakkalının raflarını eski eşyalara 
ayıran bir bakkalımız var mesela… Antalya 
ilimizin Kumluca ilçesine bağlı Kuzca kö-
yünün eski terzi yeni müze-bakkalı Celal 
Yellice gibi.

Celal Yellice, 1961 yılında Kumluca ilçesine 
bağlı Gölcük Köyü’nde dünyaya geldi. 25 
yıl Antalya’da terzilik yaptıktan sonra, Doğ-
duğu bölgenin en büyük köylerinden birisi 
olan ve sahildeki vatandaşların yaz ayların-
da akınına uğrayan Kuzca Köyü’ne yerleşti. 
15 yıldır bu köyde bakkallık yapan Celal 
Yellice’nin ilginç bir hobisi var: Eski eşyala-

rı, araç gereçleri biriktirmek ve sergilemek.
Eski radyo, deniz feneri lüks, tabak, çanak, 
tüfek, kılıç gibi ev ve savaş aletlerinin yanı 
sıra eskiden kullanılan, çarık, kaşıktan olu-
şan yüzlerce parça eşyasıyla adeta müzeyi 
andıran bakkalında halka hizmet veriyor. 
Görenlerin büyük ilgiyle incelediği eski araç 
gereçler, özellikle turistler tarafından büyük 
beğeni topluyor. 

12 yıldır bu eski eşyaları biriktirdiğini belir-
ten Yellice, neden böyle bir koleksiyon sahibi 
olduğunu ise şöyle açıklıyor: “Baban köyün 
en yoksul ailelerinden birisini çocuğuymuş. 
Bana anlatırdı. Eskiden arkadaşları tüfekle 
ava giderken, babamın tüfeği olmadığı için 
onları imrenerek izlermiş. Onun bu duygu-
ları ve yaşadıkları ilk olarak eski tüfekleri 
toplamamla başladı. Daha sonra çeşitli eski 
eşyaları da topladım. Param oldukça, hurda-
cılardan bu eşyaları alıyorum” 

Köylülerin eski, kullanmadıkları eşyaları 
kendisine vermelerini isteyen Yellice, “Köy-
lüler hurda olarak yok pahasına bunları satı-
yorlar. Ben de Antalya, Kumluca, Bucak’taki 
hurdacılardan çok fazla ücretler ödeyerek 
almak zorunda kalıyorum. Köylüler bu eski 
eşyaları satmasınlar. Satacaklarsa ben alırım. 
Getirsinler burada sergileyelim. Gençlere 
bu eşyaların ne olduğunu, nasıl kullanıldığı-
nı anlatalım” diyor.  

Geçmişine bilmeyen, geleceğini kuramaz.

Geçmişimizi bireysel çabalarla bize hatırla-
tanlara teşekkürler…

ANTALYA 
KUMLUCA’DA BİR 
MÜZE-BAKKAL
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Nükleer Enerjinin Avantajları

Çevreyi Fazla Kirletmiyor1. 

Elektrik ihtiyacı arttıkça, fosil yakıtların yakıl-
masından oluşan kirlilik tehlikeli, seviyelere 
yükselmeye başladı. Kömür, gaz ve petrol 
santralleri hava kirliliğinin başlıca sorumlula-
rıdır. Kömür’ün yanması sonucu oluşan CO2 
ozon tabakasına zarar vermektedir. Kömüğr 
santrallerinin genelde kullandığı kömürler sül-
für içerirler. Kömürün yanmasıyla açığa çıkan 
sülfür ise bulutlara karışarak asit yağmurla-
rına yol açmaktadır. Kömür aynı zamanda 
radyoaktif maddeler de içermektedir. Bir kö-
mür santrali bir nükleer santrale göre havaya 
daha fazla radyoaktivite salmaktadır. 

Diğer yandan dünyada fosil yakıtlar tüken-
meye başlamıştır. Hesaplamalara göre sade-
ce 50 yıl yetecek kadar fosil yakıt kalmıştır. 
Oysa dünyada büyük uranyum rezervleri var-
dır. Bunlar da tabi ki sınırlıdır, fakat 1000 yıl 
yetecek kadar vardır.  

Güvenilirlik2. 

Nükleer santraller düşük miktarlarda yakıta 
ihtiyaç duyarlar, bundan dolayı kolay kolay 
yakıt sıkıntısı çekmezler. Ayrıca uranyum re-
zervleri bütün dünya üzerinde dağılmış olarak 
bulunduğu için yakıta erişim uluslar arası iliş-
kilerdeki değişimlerden pek etkilenmez.  

Güvenlik3. 

Nükleer santraller açısından güvenlik konusu 
hem bir avantaj hem de bir dezavantajdır. Ha-
sarlı bir reaktörün sonuçları büyük bir felaket 
olabilir, fakat bu pek rastlanmayan bir şeydir. 
Nükleer enerji bilinen en güvenli enerji üret-
me yollarındandır. Her yıl sadece Amerika’da 
kömürün yanması sonucu oluşan gazlardan 
kaynaklı solunum rahatsızlıklarından 10 000 
ile 50 000 arası insan ölüyor. Fakat şu ana 
kadar Amerika’da nükleer santral kazasında 
ölen olmamıştır.  

Nükleer Enerjinin Riskleri

Çekirdek Erimesi1. 

Eğer fizyon reaktöründe soğutucu suda bir 
eksilme olursa yakıt çubukları fazla ısınır. 
Uranyum yakıtını içeren çubuklar erir ve yakıt 
açığa çıkar. Çubuklar 2800 santigrat derece-
ye ısındığında ise yakıt erir ve koruma kabını 
da eriterek dışarıya doğru yolunu açar. Bu bir 
felaket senaryosudur. Böyle bir olayı engel-
lemek için önlemler vardır. Yedek su depoları 
gibi.    

Radyasyon2. 

Yaklaşık 200 rem radyasyon sağlık sorunları-
na yol açar. Fakat sadece aynı anda bu ölçü-
de radyasyona maruz kalınırsa. Günümüzde, 
normal bir insan yılda yaklaşık 200 milirem 
radyasyona maruz kalmaktadır. Bu radyas-
yonun kaynağı ise günlük yaşantımızda iç 
içe olduğumuz cihazlardır. Eğer tüm elektri-
ğimiz nükleer santrallerden geliyor olsaydı, 
bu değer yılda 2/10 milirem kadar artardı. 
Radyasyonun en önemli üç sonuçları (kanser, 
radyasyon yanıkları ve genetik mutasyon) 50 
rem altındaki değerlerde kayda değer miktar-
da değildir.   

Atık sorunu3. 

Fizyon tepkimelerinin artık ürünleri binlerce yıl 
boyunca radyoaktif olarak kalıyorlar. Bundan 
dolayı bu atıkların doğaya zarar vermeyecek 
şekilde depolanması gerekmektedir. Ayrıca 
bu atıkların uygun depolanma yerlerine ta-
şınmaları da risklidir. Taşıma esnasında olası 
bir sızıntı çevreye büyük zararlar verebilir.        

Geçtiğimiz sayıda nükleer enerjinin kısaca ne olduğunu, bu yöntemle elektriğin 
nasıl elde edildiği, hangi ülkelerde ne boyutta kullanıldığı ve bilinen belli başlı nükle-
er enerji kazalarına değinmiştik. Bu sayıda ise nükleer enerjinin fayda ve zararlarına 
değineceğiz.

Nükleer enerji – 2

BİLİM - TEKNİK

Harun Çakan
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Harun COŞKUNSEL
zeliharun@yahoo.com

55
10 sayılı sosyal sigortalar ve ge-
nel sağlık sigortası kanununun 
25-27 maddeleri arasında malu-
len emeklikle ilgili hükümler yer 

almaktadır. Bu yazımızda malulen emekli olmak 
için gereken şartlar ve Sosyal Güvenlik Kurumu 
uygulamalarındaki prosedürü, anılan kanunun 4. 
maddesinin b fıkrası kapsamında sigortalı olanlar 
açısından açıklamaya çalışacağım.

Kanuna göre “…çalışma gücünün veya iş kazası 
veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazan-
ma gücünün en az % 60’ını, kaybettiği Kurum 
Sağlık Kurulunca tespit edilen sigortalı, malûl 
sayılır.” Hükmü amirdir. Ancak bu hüküm çalı-
şırken meydana gelen çalışma gücündeki kayıp 
durumları için geçerlidir. Sigorta kapsamına gir-
meden önce kişinin kendisinde zaten var olan bir 
özür nedeniyle malulen emekli olması söz konusu 
değildir(sigortalı olmadan önce var olan özür ne-

deniyle emeklilik durumunun, yaşlılık sigortasıyla 
ilgili hükümlere göre değerlendirilmesi gerekmek-
tedir).

Malulen emekli olabilmek için en az 10 yıldan beri 
sigorta kapsamında olunup 1800 gün yaşlılık, 
malulluk ve ölüm sigortası primi ödenmiş olunma-
lıdır. Ancak, başka birinin sürekli bakımına muhtaç 
derecede malul olan sigortalılar için bu 10 yıldan 
beri sigortalı olma şartı aranmaz. Sadece 1800 
gün sigorta primi ödemiş olma şartı aranır.

Malulen emekli olmak için kanunun emrettiği hü-
kümlerden biriside, maluliyet nedeniyle emeklilik 
talebinde bulunan sigortalının emekli olabilmesi 
için sigortalı olarak çalıştığı işyerini kapattıktan 
veya devrettikten sonra kurumdan yazılı istekte 
bulunması gerekliliğidir.

Bu şartlara ilave olarak 4/b li sigortalıların genel 

MALULEN EMEKLİLİK

SOSYAL GÜVENLİK
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SOSYAL GÜVENLİK

sağlık sigortası dahil prim ve prime ilişkin 
her türlü borçlarının ödenmiş olması zo-
runludur.

Buraya kadar anlatılanlar da dikkat edil-
mesi gereken husus maluliyet talebiyle 
Kuruma başvuru tarihinin 01.10.2008 
tarihinden sonraki tarihlerde yapmış olan-
ların bu anlatılan şartlara tabi olduğudur. 
01.10.2008 tarihinden önce maluliyet 
talebiyle müracaat etmiş ancak işlemleri 
01.10.2008 tarihinden sonra neticelenmiş 
sigortalılar için önceki Kanunların(1479 ve 
2926 ) hükümleri geçerlidir.

Tüm bu şartların yerine geldiğinin tespiti 
için çeşitli prosedürlerin yerine getirilmesi 
gerekmektedir:

Öncelikle çalışma gücünün kaybı oranının 
tespiti için Kuruma müracaat edip kendi-
sinin ikametgahına en yakın hastaneye 
sevkinin yapılmasının talep edilmesi ge-
rekmektedir. Sevk talep tarihinde Kurum 
tarafından 1800 gün şartının yerine gelip 
gelmediği belirlenecek olup bu aşamada 
süresi yeterli olmayanlar hizmet borçlan-
ması talep edilebilir(askerlik borçlanması 
gibi). İşlemlerin yürümesi için borçlanma 
talep edilmesi yeterlidir. Borcun ödenmiş 
olması zorunluluğu yoktur.

4/b kapsamındaki sigortalıların maluliyet 
sevki yaptıkları tarihte her türlü borçla-
rını ödemiş olmaları zorunluluğu yoktur. 
Kurum sevk işlemlerini yerine getirecek-
tir. Ancak, sevk tarihinde borcu bulunan 
sigortalının sevk edildiği sağlık kuruluşla-
rındaki tüm masraflar sigortalı tarafından 
karşılanacak olup, nasıl olsa maluliyet tes-
pitinden sonra tüm borçların yatırılması 
zorunlu olduğundan sevk talep tarihinde 
sigortalıların prim borçlarını yatırmış olma-
larını tavsiye ederim. Zira sevk tarihinde 
borcu bulunmayanların maluliyet tespiti 
için gerekli hastane masrafları Kurum ta-
rafından karşılanacaktır. Sevk tarihindeki 
borç bu tarih ile bir önceki ayın prim borcu 
ise masraflar yine Kurum tarafından kar-
şılanacaktır.

Hastaneye sevk edilen sigortalının ev-
rakları müracaat edilen Sosyal Güvenlik 
Kurumu ünitesi tarafından Kurumun Sağ-
lık Kurulunca değerlendirildikten sonra 
maluliyet oranının %60’ın üzerinde olup 
olmadığı tespit edilecektir. Sevk edilen 
hastanece maluldur diye rapor verilmesi-
nin herhangi bir hükmü yoktur. 

Burada sigortalıların dikkat edilmesi gere-

ken önemli hususun sevk tarihi itibariyle 
tüm prim borçalırın ödemiş olmalarıdır. Bu 
durumda sigortalıların çalışma gücü veya 
meslekte kazanma gücü kayıp oranlarının 
tespiti ve kontrolü amacıyla yapılan sağlık 
hizmeti giderleri ile yol ve gündelik gider-
leri Kurumca karşılanacak olmasıdır.
Sevk sigortalıların en son bağlı bulunduğu 
sosyal güvenlik il müdürlükleri ve sosyal 
güvenlik merkezlerince ilgililerin adresleri-
nin bağlı bulunduğu ilçe ve il merkezlerin-
deki; Sağlık Bakanlığı eğitim ve araştırma 
hastanelerine, özel üniversite ve vakıf 
hastaneleri hariç üniversite hastanelerine, 
Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı asker has-
tanelerine, yapılacak, sigortalıların ikamet 
ettikleri illerde yukarıda belirtilen hasta-
nelerin bulunmaması durumunda, Sağlık 
Bakanlığının tam teşekküllü hastanelerine 
yapılacaktır. 

Sosyal güvenlik kurumuna müracaattan 
önce sigortalının sağlık kurulu raporu al-
ması bir hüküm ifade etmediğinden mü-
racaattan önce sigortalının kendiliğinden 
rapor almasına gerek yoktur.

Maluliyet için gerekli rapor Kurum Sağlık 
Kuruluna gönderilmeden önce müracaat 
edilen ünitece erkek sigortalılardan asker-
likleriyle ilgili belge istenmekte olup bu 
belgenin temin edilmesi gerekmektedir.

Kurum Sağlık Kurulu tarafından çalışma 
gücünün %60’dan fazlasını kaybettiği 
yönünde karar verenlere malullük aylığı 
bağlanabilecektir, ancak yazımızın başında 
da belirttiğimiz üzere bu karar tek başına 
yeterli değildir.

Maluliyet kararı olumlu gelen sigortalının 
Kuruma tahsis talep(emeklilik talep dilek-
çesi) dilekçesiyle başvurması gerekmek-
tedir. Bu şekilde başvuru olmadan maaş 
bağlanmayacaktır. 

Sigortalılara bir uyarıda burada yapmakta 
fayda var zira aylık almaya başlanılacak 
tarihin tespitinde bu tahsis talep dilekçesi 
ve çalışma durumunun çok önemi vardır. 
Şöyleki;

Eğer maluliyet kararınız olumlu geldikten 
sonra maaş bağlanması için başvuru yap-
tığınız tarihte herhangi bir prim borcunuz 
varsa talebiniz geçerli olmayacak, borcu-
nuzu tamamen ödedikten sonra tekrar 
talepte bulunmanız gerekecektir.

Emeklilik talep ettiğiniz tarihte vergi kay-
dına göre sigortalıysanız vergi kaydınızı 

kapatmanız, şirket ortağıysanız ortaklıktan 

ayrılmanız, tarım sigortalısıysanız tarımsal 

faaliyetinizi sonlandırmanız gerekmek-

tedir. Bu faaliyetlerinize son vermeden 

maaş bağlanmasını talep etmenizin hiçbir 

manası yoktur. Maaş bağlanmayacaktır. 

Bağlanmışsa bile sonradan fark edilince 

maaşınız iptal edilecek ve tekrar bu şartla-

rı yerine getirdiğiniz tarihten itibaren tale-

binize istinaden maaş bağlanabilecek ama 

bu arada bir sürü sıkıntılar doğacaktır. 

İşini terk etmenin en önemli faydası maa-

şın hangi tarihten itibaren bağlanacağının 

tespitinde ortaya çıkmaktadır. 

sigortalıların sigortalılıklarını; sonlandır-

madan maluliyet durumlarının tespiti için 

sevk talebinde bulunup, malul sayıldıktan 

sonra işten ayrılarak tahsis talebinde bu-

lunmaları  halinde maaşları emeklilik talep 

tarihlerini takip eden aybaşından itibaren

Sonlandırdıktan sonra sevk ve tahsis ta-

lebinde bulunmaları, halinde, sağlık kurulu 

rapor tarihi veya tahsis talep tarihleri önce 

veya sonra olacağından, sağlık kurulu ra-

por tarihi tahsis talep tarihinden önce ise 

tahsis talep tarihini, sağlık kurulu rapor 

tarihi tahsis talep tarihinden sonra ise 

sağlık kurulu rapor tarihini takip eden ay-

başından itibaren malullük aylığı başlatıla-

caktır. Sigortalıların tahsis talep tarihinde 

prim ve prime ilişkin her türlü borçlarının 

bulunması halinde ise, talepleri reddedile-

rek borçlarını ödedikten sonra yeniden ya-

zılı istekte bulundukları tarihi takip eden 

aybaşından itibaren aylık bağlanacaktır

Bu durumda benim maluliyet maaşı için 

başvuru yapacak sigortalılara tavsiyem 

sevk talep tarihinde tüm borçların ödeme-

leri ve işlerini terk etmeleri ve bu durumu 

başvurdukları üniteye belgelemeleridir.
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KAYSERİ ESOB

K ayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Başkanı Mustafa Alan ve bera-
berindeki heyet, Almanya’nın Hanno-
ver kentinden uçakla Kayseri’yc gelen 
136 kişiyi, karanfillerle karşılayarak 
“Hoşgeldiniz”dediler. 

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Başkanı Mustafa Alan, 11 yıldır gurbetçileri havaa-
lanında karşıladıklarını belirterek, “Gurbetçi bir hemşehrimiz, 
arabasının arkasına ‘Orada yabancı, burada Almancı’ diye. Ben 
bu sözden çok etkilendim ve böyle bir karşılama yapmayı planla-
dım. 1 t yıldır da vatandaşlarımızı böyle çiçeklerle karşılıyoruz” 
dedi.

 Alan, yabancı turistlerin Türkiye’ye gelişlerinde, törenler 
düzenlendiğini ve çiçeklerle karşılandıklarını, buna karşılık. 
Türkiye’nin kendi vatandaşına gereken önemi göstermediğini 
de bildirdi. Alan, “Kendi öz evlatlarımızın oralarda ne şartlarda 

çalıştıklarını çok iyi biliyoruz” diye konuştu. Kayseri esnafının, 
gurbetçilere ayrı bir ihtimam gösterdiğini kaydeden Alan. 
“Ancak gurbetçi vatandaşlarımız, biraz daha hassas oluyorlar..
Kayserili esnaf arkadaşlarımızdan ve vatandaşlarımızdan, gur-
betçi hemşehrilerimize daha yakın ve ilgili davranmalarını rica 
ediyorum. Hiç para harcamamak niyetiyle ülkesine, şehrine gelen 
gurbetçilerimiz bile para harcıyorlar. Gurbet çok ev yaptı ama çok 
ev de yıktı. Bunları biliyoruz ama gurbetçi hemşehrilerimizin 
ülkemize ekonomik anlamda ne kadar katkı sağladıklarını da 
biliyoruz” dedi. 

Gurbetçiler de sıcak karşılamadan memnun olduklarını kay-
dettiler. 

GURBETÇİLER ÇİÇEKLERLE KARŞILANDI 
Kayseri esnafı, Almanya’da çalışan gurbetçileri Erkilet 
Havaalanı’nda turistler gibi çiçeklerle karşıladı. 
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11818

11818 Bilinmeyen Numaralar servisinde 
güncel, doğru ve ayrıntılı işyeri ve meslek 
bilgisi olmasını isteyen esnaf ve sanatkar-
lar, e-posta ve telefon aracılığıyla ASSİSTT’e 
ulaşıyorlar.

Türktelekom’un iştiraki olan  ASSİSTT,  bü-
yük yenilikler içeren  “bilinmeyen numaralar” 
servisi 11818’i arayanlara şaşırtıcı olanaklar 
sunuyor.

11818’i arayarak neler öğrenebilirsiniz?

11818’i arayarak ‘en yakın kasap nerede?’ 
diye sorduk, bu haberi hazırlarken. 11818’i 
çevirip karşımıza çıkan yardımcı olmaya ha-

zır, nazik sese lafı fazla uzatmadan, ‘Tunus 
Caddesindeyiz, en yakın kasap nerede?’ diye 
sorduk. Karşımdaki nazik ses, ‘adres tarifi için 
sizi bir arkadaşıma yönlendiriyorum’ dedi ve 
hemen karşıma yeni bir ses çıktı. Kendisini 

tanıttı, ‘nasıl yardımcı olabilirim?’ sorusunu 
yöneltti. Biz de Tunus caddesinde olduğu-
muzu ve en yakın kasap dükkanına nasıl 
gidebileceğimizi öğrenmek istediğimizi, söy-
ledik. İlk ses kadar nazik ve kendinden emin 
ikinci ses ‘hemen sisteme giriyorum’ dedi ve 
kısa bir süre beklettikten sonra, ‘size yakın 
iki kasap dükkanı var. Biri Akay Caddesinde, 
biri Bülten Sokak’ta. Hangisini tarif etmemi 
istersiniz?’ diye sordu. ‘Akay Caddesindeki 
kasabı lütfen’ dedik. ‘Araçla mı yaya olarak 

mı gideceksiniz?’ diye sordu. ‘Yaya’ diye ya-
nıtladık ve kasaba yürüyerek nasıl gidebile-
ceğimizin tarifini ayrıntılı olarak aldık!

11818 veri tabanına kayıt yaptıran tüm es-
naf ve sanatkarlarımız sisteme girdikleri tüm 
bilgileri, 11818’i arayan herkese ulaştırma 
olanağı elde etmiş oluyorlar. Telefon, adres 
bilgilerinin yanında, örneğin hangi saatler ve 
günlerde açık olduklarını, paket servislerinin 
olup olmadığını ve müşterilerince bilinmesini 
istedikleri özelliklerini 11818 veri tabanına 
kaydettirirlerse, soran herkese bu bilgiler 
11818 tarafından veriliyor.

Rekabet ve tanıtım çağında farklılığını ortaya 
çıkarmak için bu fırsattan yararlanmak iste-
yen esnaf ve sanatkarlar, 11818’i telefonla 
arayarak yada http://rehberkayit.11818.
com.tr/11818.aspx  web sayfasına girerek 
kolayca 11818 veri tabanına kayıt oluyor-
lar. 

Ne kadar çok esnaf ve 
sanatkar 11818 bilin-
meyen numaralar servi-
sinin veri tabanına kayıt 

yaptırırsa, o kadar çok müşteri 11818’den 
yararlanacaktır. Bunun fakında olan esnaf ve 
sanatkarın ilgisi, gün geçtikçe büyüyor.

Esnaflardan 
11818’e Büyük İlgi
TESK ve ASSİSTT arasında imzalanan protokol, esnaf 
ve sanatkar camiasında büyük ilgiyle karşılandı.
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Bilindiği üzere; 3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanununun çıraklık eğitimi 
uygulama kapsamı dışında bulunan 
meslek dallarında; 14 Ocak 2008 
tarih ve 26756 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren “Çıraklık Eğitimi 
Uygulaması Yapılmayan Meslek Dallarında Mes-
leki Belgelerin Verilmesine İlişkin Yönetmelik”  
kapsamında esnaf ve sanatkar odalarımızca eği-
tim, sınav ve belgelendirme yapılmaktadır.

Adı geçen Yönetmeliğin 8 inci maddesinin (a) 
bendi;

“Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte 3308 
sayılı Kanun gereğince mesleğinde ustalık belgesi 
almak isteyenlerde aranan asgari yaş ve öğrenim 
şartını taşıyanlardan:

(a) 5362 sayılı Kanuna tabi bir işyeri sahibi olan 
ve/veya bu işyerinde fiilen usta olarak çalışanlar-
dan Konfederasyonca belirlenecek başvuru süresi 
içinde başvuruda bulunanlara doğrudan TESK 

ustalık belgesi verilir.”

9 uncu maddesinin (a) bendi;

“Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte 3308 
sayılı Kanun gereğince mesleğinde ustalık belgesi 
almak isteyenlerde aranan asgari yaş ve öğrenim 
şartını taşıyanlardan:

(a) 5362 sayılı Kanuna tabi bir işyeri sahibi olan 

KAPSAM DIŞI 
MESLEKLER

KAPSAM DIŞI MESLEKLER
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KAPSAM DIŞI MESLEKLER

ve/veya bu işyerinde çalışanlardan Kon-
federasyonca belirlenecek başvuru süresi 
içinde başvuruda bulunanlara doğrudan 
TESK esnaflık belgesi verilir.”  

hükmünü haizdir. Dolayısıyla 3308 sayılı 
Kanunun kapsamı dışında bulunan meslek 
dallarında odalarımızın Konfederasyonca 
verilen süreler içinde doğrudan (sınavsız) 
TESK ustalık ve TESK esnaflık belgesi 
verme imkanı bulunmaktadır.

Konfederasyonumuza teşkilatımızca yapı-
lan başvurular değerlendirilmiş ve Konfe-

derasyon Yönetim Kurulunun 13 Temmuz 
2011 tarihli ve 18 sayılı toplantısında, 
halen müktesep hak sahibi olduğu halde 
belgelerini almamış olanların mağduriye-
tini gidermek amacıyla 14 Temmuz 2011 
tarihinden itibaren 45 günlük süre tanın-
masına karar verilmiştir.

Bu karar doğrultusunda odalarımız; 14 
Temmuz 2011 tarihinden itibaren 45 gün 
boyunca; 3308 sayılı Kanunun çıraklık 
eğitimi uygulama kapsamın dışında olan 
ve ilişikte listesi verilen meslek dallarında, 
üyelerine ve üyelerinin yanlarında çalışan-

lara, ilgili mevzuat doğrultusunda doğ-
rudan (sınavsız) TESK ustalık ve TESK 
esnaflık belgesi düzenleyebileceklerdir.  
Belgelendirme sürecinde ilgili mevzuat 
hükümlerine aykırı hareket edilmesi halin-
de belgeler geçersiz sayılacağından teşkila-
tımızın bu hususa azami önem göstermesi 
önem arz etmektedir.  

Odalarımız, kapsam dışı meslek dallarında 
eğitim, sınav ve belgelendirme uygula-
masına ilişkin tüm belge, form, çizelge 
ve defterleri bağlı bulundukları birlikler 
vasıtasıyla Konfederasyonumuzdan temin 
edebileceklerdir. Belge temininde sorun 
yaşanmaması için, belge talep edecek olan 
odalarımızın öncelikle ihtiyaçlarını belirle-
yerek birlikleri aracılığı ile Konfederasyo-
numuza iletmesi gerekmektedir.

Son birkaç ayda; 

· Milli Eğitim Bakanlığınca kapsam dışı 
meslek dallarında getirilen ve 2011/58 
sayılı genelgemiz ile bilgi verilen yeni 
düzenlemeler, 
· Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca getiri-
len ve 01/01/2012 tarihinden sonra inşaat 
ve tesisat işlerinde çalışacak olanların yetki 
belgesi sahibi olmasını zorunlu tutan Yö-
netmelik uygulamaları, 
· Belediyelerin ve çeşitli bakanlıklara 
bağlı il müdürlüklerinin esnaf ve sanat-
karlarımıza yönelik denetimleri esnaf ve 
sanatkarlarımızın, bağlı odaları aracılığı 
ile belgelendirilmesini ihtiyaç haline ge-
tirmiştir.

Odalarımızın kapsam dışı meslek dalların-
da faaliyet gösteren ve doğrudan (sınavsız) 
belge alma hakkına sahip olan üyelerine 
ulaşarak, bu gelişmelerle ilgili olarak 
üyelerini bilgilendirmesi ve belgelendir-
mesi esnaf ve sanatkarlarımızın gelecekte 
mağdur olmaması açısından büyük önem 
taşımaktadır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 
KONGRESİ 
İSTANBUL’DA 
DÜZENLENECEK19.

İş sağlığı ve güvenliği alanında ger-
çekleştirilen en önemli uluslararası 
etkinliklerden bir tanesi İş Sağlığı ve 
Güvenliği Dünya Kongresi’dir. İSG 
araştırmacıları ve uygulayıcıları, ulusal 
makamlar, politika yapıcılar, sosyal 
güvenlik kurumları, bu alanda aktif 
çalışan işçi ve işveren örgütleri arasın-
da iyi uygulamalar ve bilgi alışverişi 
ile yeni teknolojiler ve işbirliği payla-
şımı platformu sağlayarak iş kazaları-
nın ve hastalıklarının önlenmesine ve 
çalışanların sağlığının korunmasına 
katkıda bulunur.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

 Kongre’nin Hedefleri:
İş sağlığı ve güvenliğinin teşvik edil-•	
mesini amaçlayan, yeni bilgi ve uy-
gulamaların paylaşılacağı bir forum 
sağlamak.
İlgili taraflar arasında ağ ve işbirliği •	
maksatlı ittifaklar kurup güçlendi-
rerek ortaklık kurmak ve güçlendir-
mek.
İş sağlığı ve güvenliği alanında stra-•	
teji ve iyi uygulama alışverişi için bir 
platform sağlamak.

Motto:
Sağlıklı ve Güvenli bir Gelecek için 
Kürsel Önleme Kültürü İnşa Etmek.
Ana Konular:
1. İş sağlığı ve güvenliğine kapsamlı, 
planlı ve önleyici yaklaşımlar
Belirli sektörlerdeki risklerle mücadele ede-
bilmek için erken müdahale dâhil, planlı 
ve önleyici tedbirlerin tanımlanması ve 
geliştirilmesi, iş kazaları ve meslek hasta-
lıklarının kontrolü ve önleme konusunda 
kapsamlı yaklaşım ve çalışanların sağlığı 

ve güvenliğinin korunması esastır. Sağ-
lıklı ve güvenli bir gelecek için kamu poli-
tikalarının oluşturulması ve çalışmaların 
artırılması için devlet yetkilileri, iş sağlığı 
ve güvenliği uygulayıcıları, işçi ve işveren 
örgütleri ve sosyal güvenlik kuruluşları 
arasındaki koordinasyon ve işbirliği bir 
gerekliliktir.
2.İş sağlığı ve güvenliğine sistem yak-
laşımı
Küresel iş sağlığı ve güvenliği stratejisi-
nin temel dayanaklarını; ulusal düzeyde 
iş sağlığıve güvenliği kültürünün oluş-
turulması ve sürdürülmesi ile iş sağlığıve 
güvenliğiyönetiminesistemyaklaşımıoluş-
turmaktadır.
İş sağlığı ve güvenliği konusunda ulusal 
bir politika belirlenmesi, ulusal iş sağlığı 
ve güvenliği sistemi ile programının bir-
likte ele alınması, ulusal düzeyde bir yöne-
tim sistemi yaklaşımının uygulanmasında 
temel unsurlardır. İşyerlerinde, iş sağlığı 
ve güvenliği hizmetleri birden çok meslek 
alanını kapsayan bir yaklaşımla ele alın-
malı ve kuruluşların iş sağlığı ve güven-
liği yönetim sistemlerinin tamamlayıcı bir 
unsuru olmalıdır.

3.İş sağlığı ve güvenliğinde sosyal di-
yalog, ortaklıklar ve yenilikler
Küreselleşme eğilimleri, iş sağlığı ve gü-
venliğinin ilgili tüm tarafların ortak 
sorumluluğu olmasını zorunlu hale ge-
tirmiştir. Hükümetler, işçi ve işveren ör-
gütleri, sosyal güvenlik kurumları, profes-
yonel kuruluşlar ve diğer sosyal paydaşlar, 
işe bağlı ölümleri,kazaları ve hastalıkları 
azaltarak ve küresel önleme kültürünü 
geliştirerek iş sağlığı ve güvenliğini iyi-
leştirmek için karşılıklı yarara dayalı or-
taklıklar oluşturabilirler.
 4.Küresel ekonomi ve değişen iş dün-
yasında ortaya çıkan yeni güçlükler
Mevcut küresel sorunlar, iş sağlığı ve gü-
venliği uygulamaları için yeni bir çerçe-
ve çizmektedir. Teknolojik değişime bağlı 
olarak ortaya çıkan yeni riskler, istihdam 
modelleri ve çalışma koşullarındaki de-
ğişimler ve küresel iş gücünün artan kı-
rılganlığı, önleyici yeni yaklaşımları ge-
rektirmektedir. Önleyici yeni stratejilerin 
geliştirilmesi için uygulamalı araştırma 
yapılması, gelişmelerin ve eksikliklerin 
değerlendirilmesi ile iş sağlığı ve güven-
liği alanındaki iyi uygulama örneklerinin 
paylaşımı gerekmektedir. Yenilikçi ulusal 
ve bölgesel stratejilerin, programların ta-
sarlanması ve geliştirilmesi; iş sağlığı ve 
güvenliğinin sürdürülebilirliği için esas-
tır. 
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İLK 500

Türkiye’nin en 
büyük 500’ü 
açıklandı  
İstanbul Sanayi Odası’nın (İSO) hazırladığı 
“Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 2010 
Raporu”na göre Tüpraş, Türkiye’nin en büyük 
sanayi kuruluşu listesinde birinci oldu.

İSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Tanıl Küçük, Türkiye’nin 500 
büyük sanayi kuruluşunun 
belirlendiği raporu açıkladı. 
İSO 500 çalışmasının 2010 
yılı sonuçlarına göre üretim-
den satışlar, ihracat ve kar 

açısından ilk 10’a giren kamu ve özel 
kuruluşlara ait bilgileri aktaran Küçük, 
Tüpraş’ın 20 milyar 819 milyon 67 bin 
10 TL’lik üretimden satışla Türkiye’nin 
en büyük sanayi kuruluşu listesinde bi-
rinci olduğunu açıkladı. 

Küçük’ün açıkladığı rapora göre 9 milyar 
740 milyon 496 bin 745 TL ile EÜAŞ 
ikinci sırada yer alırken, Ford Otomo-
tiv 6 milyar 4 milyon 819 bin 331 TL 

ile üçüncü sırada yer aldı. 5 milyar 871 
milyon 42 bin 516 TL ile Oyak-Renault 
dördüncü, 5 milyar 448 milyon 847 bin 
625 TL ile Tofaş beşinci, 5 milyar 108 
milyon 831 bin 127 TL ile Arçelik altın-
cı, 3 milyar 969 milyon 130 bin 23 TL ile 
Aygaz yedinci, 3 milyar 715 milyon 823 
bin 817 TL ile Ereğli Demir ve Çelik se-
kizinci, 3 milyar 523 milyon 477 bin 229 
TL ile İÇDAŞ dokuzuncu ve 3 milyar 
239 milyon 662 bin 761 TL ile İsken-
derun Demir ve Çelik onuncu sırada yer 
alan diğer şirketler oldu. 

Küçük, geçmiş yıllarda olduğu gibi 2010 
yılında da üretimden satışlara göre en 
büyük sanayi kuruluşunun TÜPRAŞ 
olduğunu belirterek, “TÜPRAŞ bir özel 

sektör kuruluşu olarak 2005 yılından bu 
yana sürdürdüğü liderliği 2010 yılında 
da korumuştur. İkinci sırada, İSO 500’ün 
ilk 10’u içindeki tek kamu kuruluşu olan 
Elektrik Üretim A.Ş. bulunmaktadır. 
Üçüncü sırada ise 2009 yılında altıncı 
sırada yer alan Ford Otomotiv’i görüyo-
ruz” dedi.

 En fazla kar eden ilk 10 kuruluş sıra-
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İLK 500

lamasında da çok fazla değişiklik olma-
dığını belirten Küçük, “2010 yılında, en 
fazla kar eden ilk on kuruluş içinde, altı 
özel, dört de kamu kuruluşu bulunmak-
tadır. 2010’da kardaki en önemli gelişme, 
2009’da, dönem kar ve zarar toplamı sı-
ralamasında 500. sıradan ilk sıraya yük-
selen EÜAŞ’ın, 2010’da karını 3,5 kat 
artırarak ilk sıradaki yerini korumasıdır. 
İkinci sırada, yine bir kamu kuruluşu 
olan ve geçen sene altıncı sırada bulunan 
Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı yer 
almaktadır. Üçüncü sırada ise, 2009’da 
ikinci sırada olan, TÜPRAŞ’ı görüyoruz” 
diye konuştu.

İSO Yönetim Kurulu Başkanı Tanıl Kü-
çük, en fazla kar eden özel kuruluşlar 
listesinde ise ilk sırada, bir önceki yılın 
da birincisi olan TÜPRAŞ’ın yer aldığını 
dile getirdi. 2009’un üçüncüsü olan Ford 
Otomotiv’in 2010’DA ikinci sıraya yük-
seldiğini, 2009’un ikincisi Phılsa Philip 
Morris’in ise üçüncü sıraya gerilediğini 
söyledi. Küçük, karlılıkta dikkat çeken 
sıçramada ise 2009 yılında 18. sırada yer 
alan Oyak-Renault 2010’da altıncılığa, 
12. sırada yer alan Tüprag Metal’in ye-
dinciliğe, 484. sırada yer alan Ereğli De-
mir ve Çelik’in sekizinciliğe, 33. sırada 

yer alan Tofaş’ın ise onunculuğa yüksel-
diğini ifade etti. 

Son yıllarda olduğu gibi, 2010’da da en 
fazla ihracat yapan ilk 10 sıralamasının 
tamamının özel sektör kuruluşlarından 
oluştuğunu belirten Küçük, “İhracatta ilk 
sırada, otomotiv sektöründe faaliyet gös-
teren Oyak-Renault’u görüyoruz. 2009 
yılı ihracat sıralamasında dördüncü sıra-
da yer alan Tüpraş, 2010’da ikinci sıraya 
yükselmiştir. Üçüncü sırada da yine oto-
motiv sektöründe faaliyet gösteren Ford 
Otomotiv bulunmaktadır. 2010 yılında, 
500 büyük sanayi kuruluşu’nun ihracatı, 
bir önceki yıla göre yüzde 16,3 oranında 
artmıştır. 

Aynı yılda türkiye ihracatındaki artış 
oranı ise yüzde 11,5’tir. Görüldüğü gibi 
2010 yılında 500 büyük kuruluşun ih-
racatı, toplam türkiye ihracatından daha 
yüksek bir oranda artış göstermiştir. 2010 
yılında İSO 500’ün ihracatında, ilk sıra-
da, yüzde 26’lık payla taşıt araçları sanayi 
yer almaktadır. 

İSO 500’de, 2008 ve 2009 yıllarında da, 
ihracatta lider durumda olan taşıt araç-
ları sanayi ihracatı, bir önceki yıla göre 

yüzde 9,8 oranında artmıştır. 2010’DA, 
ihracatta, ikinci sırada,  yüzde 18,5’lik 
payla, metal eşya, makine teçhizat ve 
mesleki aletler sanayini görüyoruz. bu 
sektör, 2009’da da yüzde 18’lik payla 
ikinci sırada idi. 2010’da, üçüncü sırada 
yüzde 18’lik payla, kimya, petrol ürün-
leri, lastik ve plastik sanayi yer almakta. 
bu sektör, 2009’daki yüe 16,6’lık payını, 
2010’da 1,4 puan artırarak dördüncülük-
ten üçüncülüğe yükselmiştir. 

Bu üç sektörün ardından, dördüncü sı-
rada yüzde 17,7 payla ana metal sanayi 
yer almaktadır. Bu sektör 2009’da yüzde 
17,8’lik pay ile üçüncü sırada yer alırken, 
2010’da ihracat artışı sağlamasına rağ-
men, bir basamak gerilemiştir. Beşinci 
sırada yüzde 7,2’lik payla geçen yılda da 
aynı sırada bulunan gıda, içki ve tütün 
sanayi yer almaktadır. Diğer taraftan, ih-
racatta, yıllarca ilk sıralarda yer alan do-
kuma, giyim eşyası, deri ve ayakkabı sek-
törünün ihracat payı bir önceki yıla göre 
0,3 puan azalarak yüzde 5,9’a gerilemiş, 
ancak bu azalışa rağmen sektör, altıncı 
olarak sırasını korumuştur” dedi.

Son yıllarda olduğu gibi, 
2010’da da en fazla ihracat 
yapan ilk 10 sıralamasının 
tamamının özel sektör ku-
ruluşlarından oluştuğunu 
belirten Küçük, “İhracatta 
ilk sırada, otomotiv sek-
töründe faaliyet gösteren 
Oyak-Renault’u görüyoruz. 
2009 yılı ihracat sıralama-
sında dördüncü sırada yer 
alan Tüpraş, 2010’da ikinci 
sıraya yükselmiştir. Üçün-
cü sırada da yine otomotiv 
sektöründe faaliyet göste-
ren Ford Otomotiv bulun-
maktadır. 2010 yılında, 500 
büyük sanayi kuruluşu’nun 
ihracatı, bir önceki yıla göre 
yüzde 16,3 oranında art-
mıştır. 



Hoş Geldin 
Kavuştuk Ramazan’a
Hem de büyük ihsana
Bu ayda oruç tutmak
Huzur verir insana

Ya Şe hr-i Ramazan
Çarşılar şenleniyor, hazırlıklar tamamlanıyor.

Bu sene Ramazan tam da meyve – sebzenin en 
bol olduğu zamanda geldi. Fakirlerin yüzünü 
güldürmek çok daha kolay bu Ramazan’da.

Ramazan, huzur ayı.

Dargınların barıştığı, ayrıların buluştuğu, maz-
lumların sevindiği ay Ramazan Ayı.

Sofraların bereketinin arttığı, ocakların ateşinin 
sönmediği, tüm duaların kabul edildiği aydır, 
Ramazan.

Esnaf-sanatkârın gelmesini dört gözle beklediği 
hareket ve bereket ayıdır.

Ramazan öyle bir aydır ki, yıl boyunca alnı secde 
görmeyenler bile, Ramazan’ın o ulvi atmosferin-
den etkilenip hiç değilse teravih namazlarında 
camileri doldururlar. Adeta 11 ay boyunca unut-
tukları, ihmal ettikleri ibadet görevlerini, Ra-
mazan boyunca af dileyerek, namaz kılarak, dua 
ederek telafi etmeye çalışırlar.

Çarşı –Pazar pek bir hareketlenir. Ramazanda 
alışveriş yapanlar sadece kendi ihtiyaçlarını 
almazlar, Ramazan boyunca. Konu –komşu da 
hesaba katılır; fakir-fukara da. 
Her gün akşam bir iftar daveti olur: Bazen da-
vetli olunur gidilir, bazen konu-komşu, eş-dost, 

RAMAZAN
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hısım– akraba davet edilir; evde ağırlanır.

Son yıllarda sayısı gittikçe artan ve artık bir Ramazan gele-
neğine dönüşen iftar çadırmarını da anmamak olmaz. Hayır 
kurumlarının, belediyelerin, bazı özel şirketlerin kurdukları bu 
çadırlarda fakir fukara, evine yetişememiş, yolda kalmış oruç-
lular iftarlarını açar, oruç tutmayan açlar da gönül rahatlığıyla 
karınlarını doyururlar.

Minareler arasına mahyalar asıldı, geceleri camiler aydınlatıl-
dı... Herkes bir başka huzur alemine geçildiğini hissetti.

Ramazan davulcusu da bir yandan davula vurmaya bir yandan 
mani söyleyerek Ramazan’ın gelişini müjdeledi bile:

Kavuştuk Ramazan’a
Hem de büyük ihsana
Bu ayda oruç tutmak
Huzur verir insana

Hoş geldin Ramazan.

Seneye de gel. Hep gel. Her zaman olduğu gibi yine tam za-
manında gel.

Ya Şe hr-i Ramazan

RAMAZAN
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NELER OLDU?

Diyarbakır’ın Silvan ve Kulp ilçeleri arasında ormanlık arazide 
arama tarama faaliyetinde bulunan askerlere, PKK’lı teröristler 
pusu kurup el bombası ve uzun namlulu silahlarla saldırdı. 
Teröristlerin ormanlık alana attığı el bombalarından yangın çıktı 
ve PKK’lıların açtığı ilk ateşle 3 uzman erbaş, 10 er olmak üzere 
13 asker şehit düştü. Saldırıda 2’si ağır 7 asker yaralanırken, 
7 PKK’lı terörist öldürüldü. Bölgede kaçan diğer teröristleri 
etkisiz hale getirmek için hava destekli başlatılan operasyon 
genişletilerek sürdürülüyor. 
 
Diyarbakır’ın Lice İlçesi’nde kaçırılan 2 asker ve 1 sağlık 
görevlisinin kurtarılması için başlatılan operasyon kapsamında, 
Silvan İlçesi’nin Dolapdere ve Kulp İlçesi’nin Küplü köyleri 

arasında arama tarama faaliyetinde bulunan Silvan Jandarma 
Taktik Komando Alay KomutanlığıNA bağlı bir birlik, Reşan 
Deresi Mevkii’ne geldi. Askerler, saat 14.45 sıralarında yemek 
molası verdikleri sırada kalabalık PKK’lı terörist grubu tarafından 
pusuya düşürüldü. Teröristler el bombası ve uzun namlulu 
silahlarla saldırırken, ormanlık alana atılan el bombalarından 
yangın çıktı. 
 

TÜM YURTTA TELİN
Tüm Yurtta büyük infiale yol açan bu hain saldırı, pek çok ilde 
kalabalıklar tarafından telin edildi.

13
ŞEHİT

13 ŞEHİT, 7 YARALI 
 

Teröristlerin ilk saldırısında birlikte yer alan 3 uzman erbaş, 10 er olmak üzere 13 
asker şehit düşerken 2’si ağır 7 asker de yaralandı. Birlikte bulunan diğer askerlerin 
anında karşılık vermesiyle çıkan çatışmada da 7 PKK’lı öldürüldü.

HAİN PUSUDA



VİTRİN ESNAF VE SANATKÂRIN SESİ 53

NELER OLDU?

A Milli Kadın Basketbol Takımı, 
Avrupa Basketbol Şampiyonası 
finalinde Rusya’ya 59 - 42 mağlup 
olarak gümüş madalyada kaldı.

POTANIN PERİLERİ 
ALKIŞLARLA
AVRUPA İKİNCİSİ 
Büyük bir başarı göstererek finale kadar 
yükselen ancak Rusya’ya yenilen Potanın 
Perileri, gümüş madalya kazanarak herkesi 
gururlandırdı. Bayan basketbolcular, daha 
önce sadece 1 kez çeyrek final oynadığı 
turnuvada gümüş madalya kazarak tarihe 
geçti. Olimpiyat elemesi oynamaya hak 
kazanan Potanın Perileri, ilk 5 sıra içinde 
yer aldığı için 2013 Avrupa Basketbol 
Şampiyonası’na da direk katılma hakkı 
kazandı. Rusya ise üst üste 6. kez çıktığı 
finalde 3. kez Avrupa şampiyonu olmayı 
başardı. 
 
NEVRİYE YILMAZ EN İYİ BEŞE 
SEÇİLDİ 
Bu arada Kadın Milli Takımı’nın kap-
tanı Nevriye Yılmaz, turnuvanın en iyi 
beşine seçildi. En iyi beşte Rusya’dan 2, 
Çek Cumhuriyeti ve Hırvatistan’dan da 
birer oyuncu bulundu. Polonya’da dü-
zenlenen 2011 FIBA Kadınlar Avrupa 
Şampiyonası’nda A Milli Kadın Takı-
mımız, final mücadelesinde Rusya’ya 59-
42’lik skorla mağlup oldu. Ay Yıldızlıları-
mız bu sonuçla turnuvayı gümüş madalya 
ile tamamlayarak tarihi bir başarıya imza 

attı. Polonya’da düzenlenen 2011 FIBA 
Kadınlar Avrupa Şampiyonası’nda A Milli 
Kadın Takımımız, final mücadelesinde 
Rusya’ya 59-42’lik skorla mağlup oldu. 
Ay Yıldızlılarımız bu sonuçla turnuvayı 
gümüş madalya ile tamamlayarak tarihi bir 
başarıya imza atarken, Rusya ise altın ma-
dalyanın sahibi olarak tarihindeki 24.şam-
piyonluğa ulaştı.

650, KIRKPINAR GÜREŞLERİNİN 
BAŞPEHLİVANI ALİ GÜRBÜZ

Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri yapılan final mü-
sabakalarıyla sona erdi. Başpehlivanlık güreş-
lerinde Recep Kara ile Ali Gürbüz’ün güreştiği 
finalde Ali Gürbüz, altın puanla maçı kazandı ve 
bu yılın Başpehlivanı oldu.  
Mücadelenin yarım saatlik normal süresi ve 15 
dakikalık uzatmada da pehlivanlar birbirlerine 
üstünlük sağlayamadı. Altın puanlamaya ge-
çildikten sonra Ali Gürbüz, rakibinin tek dalıp 
bastırmasından kurtuldu, kündeye oturup 
gerdanlama oyunuyla bastırıp puan alarak 
başpehlivan oldu.  650. Tarihi Kırkpınar Yağlı 
Güreşleri’nde 55 pehlivanın yer aldığı başpehli-
vanlık mücadelesinde finale kalan Ali Gürbüz, 1. 
turda Ünal Kahraman’ı yendi. Gürbüz, ikinci tur-
da Savaş Yıldırım’ı, 3. turda ise Ali Rıza Kaya’yı 
yenerek adını çeyrek finale yazdırdı ve Osman 
Aynur’la eşleşti. Aynur’u da yenen Gürbüz, yarı 
finale adını yazdırdı.  
Antalyalı Ali Gürbüz, bu yıl yapılan güreşlerin 
flaş ismi Samsunlu Fatih Atlı’yı mağlup ederek 
finale yükselen ilk isim oldu.  Diğer finalist 
Recep Kara ise ilk turda Ramazan Bircan, 2. 
turda ise Mustafa Kemal Karaboğa’yı yendi. 3. 
turda ise Sermest Bulut’u yenerek adını çeyrek 
finale yazdıran Recep Kara, bu turda da Ahmet 
Kavakçı’yı yenerek ikinci yarı finalist oldu. Kara 
yarı finalde ise Şaban Yılmaz’ı yenerek finalde 
Ali Gürbüz’e rakip oldu.  Recep Kara, 2007 
ve 2008 yıllarında başpehlivanlığı kazanmış, 
2009 yılında finalde Mehmet Yeşil Yeşil’e ye-
nilerek altın kemerin daimi sahibi olma şansını 
kaybetmişti.  
 
FİNALİ BAŞBAKAN ERDOĞAN DA İZLEDİ  
Bu arada 650. Tarihi Kırkpınar Yağlı 
Güreşleri’nde baş-
pehlivanlık final mü-
sabakasını Başbakan 
Recep Tayyip Erdo-
ğan da izledi.  
Başbakan Erdoğan’ın 
dışında Gençlik ve 
Spor Bakanı Suat Kılıç 
ile Gençlik ve Spor 
Genel Müdürü Yunus 
Akgül de finali izledi. 



KÜLTÜR SANAT
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Polisin açıklamasından birkaç 
saat önce Amy Winehouse’ın 
resmi internet sitesinde 
şarkıcının sahnelere en iyi 
haliyle dönmek için ara verdiği 
belirtildi. Açıklamada, “Amy 
Winehouse daha önceden 
yapılmış tüm programlarından 
çekiliyor. Konuyla ilgisi bulunan 
herkes sanatçının en iyi duruma 
gelmesi için her şeyi yapmayı 
diliyor. Bunun için gereken ne 
kadar zaman ise ona verilecek” 
denildi. 14 Eylül 1983’te 
doğan, 5 Grammy ödüllü Amy 
Winehouse, soul ve caz müziğin 
divası olarak kabul ediliyordu.  
 
 
Annesi ‘Çabuk ölürse 
şaşırmam’ demişti 
Kızının alkol ve uyuşturucu 
gibi alışkanlıklarından sık 
sık dert yanan annesi, Amy 
Winehouse’un genç yaşta 
ölmesinden korkuyordu. 

Annesi Janis Winehouse 2008 
yılında verdiği bir röportajda, 
kızı Amy’nin kendisinden 
önce ölmesi durumunda 
bunun kendisi için şaşırtıcı 
olmayacağını söylemişti.  
 
‘27 yaşımda ölmek beni çok 
korkutuyor’  
Amy Winehouse, geçen yıl 
verdiği röportajda 27 yaşında 
öleceğinden korktuğunu 
söylemişti. Eski sevgilisi de “27 
yaşında ölen ünlüler kervanına 
katılacağından çok korkuyor” 
demişti. 27 yaşında ölen ünlüler 
kulübünün diğer üyeleri Jim 
Morrison, Brian Jones, Janis 
Joplin, Jimi Hendrix ve Kurt 
Cobain.

 Amy 
Winehouse 
öldü!

Ünlü İngiliz şarkıcı 
Amy Winehouse 
evinde ölü bulundu

Ü NLÜ şarkıcı Amy Winehouse 
Londra’daki dairesinde ölü bulundu. 
Dün akşam açıklama yapan Londra 
polisi, Amy Winehouse’ın ölüm 
sebebinin henüz belirlenemediğini 
duyurdu. Polis sözcüsü, “İhbar üzerine 
Londra’nın kuzeyindeki Camden’da 
bulunan evine ulaşıldığında Winehouse 
çoktan hayatını kaybetmişti” dedi.
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KÜLTÜR SANAT

GARGAMEL’DEN KAÇIYORLAR  
Columbia Pictures ve Sony Pictures Animation’ın gerçek oyuncularla 
canlandırma karakterleri bir araya getirdiği, ‘The Smurfs/Şirinler’ adlı 
film 5 Ağustos’ta vizyona girecek. Üç boyutlu çekilen filmde; kötü 
büyücü ‘Gargamel’in köylerinden kovaladığı ‘Şirinler’; büyülü bir geçitten 
geçerek New York’taki Central Park’ın tam ortasına düşüyor. Bu minik 
mavi yaratıklar, film boyunca ‘Gargamel’e yakalanmadan köylerine 
dönmenin bir yolunu bulmaya çalışıyorlar. Yapımcılığını Jordan Kerner’ın, 
yönetmenliğini Raja Gosnell’in üstlendiği ‘The Smurfs/Şirinler’in 
başrollerinde ise ‘How I Met Your Mother’ dizisinden tanıdığımız Neil 
Patrick Harris’in yanı sıra Jayma Mays, Sofia Vergara ve ‘Gargamel’ 
rolünde Hank Azaria yer alıyor.  
 
1958’DE BELÇİKA’DA YARATILDI  
‘Şirinler’ in hikayesi 1958 yılına dayanıyor. Belçikalı sanatçı Pierre 
Peyo Culliford, bir çizgi roman dergisi için ‘Şirinler’i yarattı. Orijinal 
adıyla ‘Schtroumpfs’ olan karakterler bir anda popüler olunca dergiye 
mektuplar yağdı. ‘Şirinler’; sonraki 50 yıl boyunca bir fenomen haline 
gelerek çizgi romanlarda, kitaplarda, çizgi dizilerde, filmlerde, video 
oyunlarında ve televizyon programlarında hayat buldu. ‘Şirin Baba’, 
‘Uykucu Şirin’, ‘Huysuz Şirin’, ‘Şirine’ gibi karakterlerle büyüyen çocuklar; 
ebeveyn olduktan sonra da çocuklarını bu minik yaratıklarla tanıştırınca, 
‘Şirinler’in cazibesi nesilden nesile aktarıldı. Yapımcı Jordan Kerner’a 

göre, ‘Şirinler’in dünyanın 
dört bir yanındaki insanları 
nesiller boyu eğlendirmesinin 
tek nedeni; sadece sevimli 
olmaları değil; aynı zamanda 
insanoğlunun en iyi 
özelliklerini temsil etmeleri, 
ailenin ve işbirliğinin önemini 
vurgulamaları...

ŞİRİNLER SİNEMADA 
3 BOYUTLU
Çocukluğu 1980’lere denk gelmiş çoğu kişinin, “Unu-
tamadığınız çizgi filmler hangisi?” sorusuna vereceği 
cevaplar arasında mutlaka ‘Şirinler’ de vardır. Mantar 
evlerde yaşayan, minik, mavi yaratıkların hayatını ve 
kötü büyücü ‘Gargamel’le kedisi ‘Azman’dan kaçış ma-
ceralarını anlatan ‘Şirinler’; bu kez de beyaz perdede 
izleyici karşısına çıkmaya hazırlanıyor. 

Ressam; re-
simlerinde 
hayat bulur. 
İster ama-
tör ressam 

olsun ister ünlü ressam 
olsun veya yağlı boya, 
karakalem çiziyor olsun 
önemli olan ressamlar ve 
eserlerinin var olmasıdır. 
Önemli olan sanatın ka-
zanmasıdır.

Özgün olmak ve kendin 
olmaktır önemli olan. Yeni bir şey ortaya koymak için 
sadece kendinden ilham alarak yola çıkmaktır. Tabiki 
var olandan, yapılmıştan etkilenmemek mümkün değil-
dir. Fakat yine de, ne kadar kendiniz olursanız o kadar 
güzel eserler meydana getirirsiniz.
  
Fatma Cilasun Öz geçmişi
1965 Ankara doğumlu.ilk okul  ve liseyi Ankara’da 
okudu .İki çocuk annesi ve emeklidir.Gençlik yılların-
dan bu yana resim yapmayı oldukça çok sevmektedir.
Çeşitli Fakültelerde kurslara ve sergilere katılmıştır.Bir 

çok resim ile ilgili 
sertifikaları bulun-
maktadır.Genelde 
resim sanatında yağlı 
boya,guaj boya ve 
sulu boya ağırlıklı 
resim çalışmalarında 
bulunmuştur.İlk kişi-
sel sergi 1 haziran ile 
10 haziran arasında  
Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfe-
derasyonu salonun 
da sergilendi.

FATMA 
CİLASUN 
RESİMLERİ 
TESK SANAT 
GALERİSİNDE 
SERGİLENDİ
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ADANA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

ELAZIĞ
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

BARIŞIK, 

MATEMATİĞİN	DUAYENLERİNİ	
ESOB’TA	AĞIRLADI…

ESOB Eğitim ve Hizmet Binası Yemekhanesi’nde kurulan Ahi Evran 
Sofrası’na, Birlik Başkan Barışık, Ç.Ü.Fen Edebiyat Fakültesi Deka-
nı Prof.Dr. Sadullah Sakallıoğlu, Dekan Yardımcısı Doç.Dr. Zerrin 
Esmerligil, Matematik Bölümü Başkanı Prof.Dr. Doğan Dönmez ve 
adına çalıştay düzenlenen Prof.Dr. Yusuf Ünlü ile Ünlü Yazar Aziz 
Nesin’in oğlu, İstanbul Bilgi Üniversitesi’nden Prof.Dr. Ali Nesin, 
Anadolu Üniversitesi’nden Prof.Dr. Şahin Koçak, ODTÜ Matema-
tik Bölümü’nden Prof.Dr. Turgut Önder, Başkent Üniversitesi’nden 
Prof.Dr. Halil İbrahim Karakaş da katıldılar. 

Çeşitli üniversitelerden çok sayıda matematikçinin de hazır bulun-
duğu sofrada, Birlik Başkan Vekili Nihat Sözütek, Yönetim Kurulu 
Üyesi ve CHP Seyhan İlçe Belediye Meclis Üyesi Mustafa Göktaş, 
Birlik Yönetim Kurulu Üyesi İlhami Uygunsözlü, Denetim Kurulu Üyesi 
Süleyman Oğuz da yer alarak, konukları yalnız bırakmadılar. 

Ç.Ü.Mühendislik Mimarlık Fakültesi Konferans Salonu’nda iki gün 
süren çalıştay ile ilgili bilgi veren Ç.Ü.Fen Edebiyat Fakültesi Mate-
matik Bölümü Başkanı Prof.Dr. Doğan Dönmez, bölümün en kıdemli 
hocalarından Prof.Dr. Yusuf Ünlü’nün 65.yıl onuruna düzenledikleri 
toplantıya, onun çalıştığı alanda Türkiye’de bulunan üst düzey mate-
matikçileri davet ederek, Adana’ya getirdiklerini belirtti.

Çalıştayın konuşmacılarının, son yıllarda yaptıkları çalışmalarını an-
latıp, katılımcıları bilgilendirdiklerini belirten Prof.Dr. Dönmez, “Mate-
matik farklıdır, soyuttur. Kendi alanlarında uzman olanlar dinleyebilir. 
Matematik dışındaki bilim adamlarının da anlamaları zordur. Hiç uy-
gulaması olmayabilir. Çoğu kendi meraklarını tatmin için yapar. Ama 
bazılar hiç beklenmedik yerde işe yarar. Çoğu matematik teorileri 
yapıldığından yüzlerce yıl sonra uygulanır olmuştur. Bunlardan biri de 
şifreleme sistemleridir. Çok küçük değişikliklerle, önemli katkılar yap-
mıştır. Bunlar olmasa şifreleme mümkün değildir. Başka şeylerde, 
teorik fizikte de benzerleri olmuştur” dedi.  

Türkiye’de bir sınavda ortaya çıkan şifreleme olayı hakkındaki soruyu 
da cevaplayan Prof.Dr. Dönmez, “Biz burada bu olayı kastetmiyoruz. 
Bu kriptolojidir. Gizli haberleşmedir. Askeriyede, haberleşmede, ban-
kalarda güvenlik amaçlı kullanılır. Haberleşmenin başkalarının eline 
geçmemesi içindir. Cep telefonlarında da şifreleme vardır. Yapılan 
konuşmalar, söylenen sözler matematik kullanarak karıştırılır. Bu ko-
nuda hala çalışmalar yapılıyor. Türkiye’de de,  Marmara’da TÜBİTAK 
Araştırma Enstitüsü var. Orada çalışan matematikçiler vardır. Hemen 
her gelişmiş ülkenin gizli haberleşmeye ihtiyacı vardır” diye konuştu. 

ELAZIĞ ESOB BAŞKANI 
CEMİL ERDEM,

SEÇİM	SONUÇLARINI	
DEĞERLENDİRDİ

Türkiye Esnaf ve Sanatkar-
ları Konfederasyonu Dene-
tim Kurulu Başkanı ve Elazığ 
Esnaf ve Sanatkarları Odaları 
Birliği Başkanı Cemil Erdem, 
12 Haziran Milletvekili Seçi-
mi sonuçlarını değerlendirdi.

Seçim sonuçlarının ülkemize 
ve milletimize hayırlı olmasını 

temennisi ile sözlerine başlayan Erdem, Elazığ Milletvekillerini 
de tebrik etti.

AK Parti Elazığ Milletvekili Zülfü Demirbağ’ın diğer Elazığ Millet-
vekillerine ağabeylik yapacağına ve böylece tüm Elazığ Millet-
vekillerinin, Elazığ için çok hayırlı işler yapacaklarına inandığını 
ifade eden Cemil Erdem, “ ilimizden seçilen Milletvekillerinden 
hiç değilse birinin Bakan olarak yeni kurulacak Hükümette gö-
rev alacağını umuyorum. Bu nedenle Elazığın tüm sivil toplum 
örgütlerinin birlik içinde Milletvekillerimize destek olacaklarını 
biliyorum” dedi.

Başkan Cemil Erdem, seçimler öncesinde TESK Genel Baş-
kanı Bendevi Palandöken başkanlığında tüm birlik başkanları 
ile birlikte Cumhurbaşkanı Abdullah Gül’ü  ziyaret ettiklerini, 
özellikle vurguladı.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken’in girişimleri ile 
23 Mayıs 2011 tarihinde yine tüm birlik başkanları ve esnaf 
temsilcileriyle birlikte Başbakan Recep Tayyip Erdoğanı TESK 
Konferans Salonunda ağırladıklarını, basının da çok ilgi göster-
diği bir toplantı yaptıklarını; başta Başbakan Yardımcısı Bülent 
Arınç ve Sanayi ve Ticaret Bakanı Nihat Ergün olmak üzere 
pek çok Bakan ile çeşitli illerde istişare toplantıları yaptıklarını 
da anlatan Başkan Erdem, “Sayın Başbakanın TESK binasın-
da bizimle birlikte ‘esnaf çorbası’ içmesi bizim için çok anlamlı 
oldu.Sayın Başbakan’ın esnaf ve sanatkarın finansman soru-
nunu çözecek ve geçmişten gelen mali sıkıntıların aşılmasına 
yönelik açıklamaları da ayrıca tatmin edici olmuştur” dedi.

Esnaf ve sanatkar kesiminin temsilcileri olarak, esnaf ve sanat-
karın refahının artması, huzur bulması, güçlenmesi için hükü-
metlerle her zaman iyi ilişkiler geliştirmek zorunda olduklarını, 
bunun dışında tüm siyasi görüş ve düşüncelere eşit mesafede 
durduklarını da ifade eden Başkan Erdem, Esnaf ve Sanatkar-
lar Odaları Birliği Başkanı olarak kendi üzerine düşen sorumlu-
luğun, “kazananı tebrik etmek” olduğunu söyledi.
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ANTALYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

“KİRACI”
ALANYALILARI	DA	

KAHKAHAYA	BOĞDU
Alanya Kültür Merkezi’nde (AKM) gerçekleştirilen etkinlikte, AE-
SOB bünyesinde kurulan Oda Tiyatrosu (AESOT) ekibinin  “Kira-
cı” adlı oyunları sahnelendi.

Alanya Bakkallar ve Bayiler Odası Başkanı Velittin Yenialp’in da-
veti üzerine ilçe turneleri kapsamında Alanya’da da oyunlarını 
sergileme imkânı bulan ekibi, Alanya Kültür Merkezi’ni dolduran 
çok sayıda davetli kahkahalarla izledi. Oyunun bu gösteriminde 
ise sürpriz yapıp sahneye oyuncu olarak da çıkan Kiracı oyunun 
yazarı ve yönetmeni Ümit Ziya Altı da sahne performansıyla izle-
yicilerden büyük alkış aldı. Alışveriş merkezlerinin (AVM) esnafa 
verdiği zararın traji-komik bir dille anlatıldığı oyunun sonunda bir 
konuşma yapan Alanya Bakkallar ve Bayiler Odası Başkanı Ve-
littin Yenialp, oyunun yazarı ve yönetmeni olan Ümit Ziya Altı ile 
tüm oyuncuları tebrik etti. Yenialp, “Bu ekip, yıllardır dile getirme-
ye çalıştığımız, AVM’ler konusundaki yaramıza sanat yoluyla çok 
güzel bir şekilde parmak basmış, bu güzel oyunun Alanya’da ki 
esnafımızla da buluşmasına vesile olduğum için çok mutluyum, 
hepimiz Kiracı oyununu çok beğendik.” dedi. Oyunu çok sayıda-
ki davetlinin yanı sıra Alanya Bakkallar ve Bayiler Odası Başkanı 
Velittin Yenialp ile Alanya Şoförler Nakliyeciler ve Taksiciler Odası 
Başkanı Durmuş Ali Akaya birlikte izlediler.

AESOB	kalitesini	
3 belgeyle kanıtladı

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği (AESOB) hizmet ka-
litesi, müşteri memnuniyeti ve iş güvenliği konusunda üç kalite 
belgesi alarak, bu belgelere sahip Türkiye’deki tek oda ve birlik 
oldu.

Göreve geldiği günden buyana esnaf ve sanatkara en iyi hizmeti 
sunma gayreti içerisinde olan Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği (AESOB) yönetimi, hizmet kalitesini en üst seviyeye çıkarak, 
3 kalite belgesi almaya hak kazandı. ISO 9001:2008 Genel Kalite 
Yönetim Sistemi, ISO 1002 Müşteri Memnuniyeti Kalite Yönetim 
Sistemi ve OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Kalite Yönetim 
Sistemi belgeleri düzenlenen törenle AESOB Başkanı Abdullah 
Sevimçok’a verildi. 

AESOB Kültür Salonu’nda düzenlenen törene, Kepez Belediye 
Başkanı Hakan Tütüncü, Antalya Baro Başkanı Zafer Köken, 
Sağlık İl Müdürü Adem Bilgin, Tarım İl Müdürü Bedrullah Erçin, 
KOSGEB Müdürü Ahmet Tütüncü, AK Parti Antalya Milletvekili 
adayı Menderes Türel ile AESOB’a bağlı oda başkanları katıldı. 
Törende konuşan AESOB Başkanı Abdullah Sevimçok, Türkiye 
genelinde bu belgeleri almaya hak kazanan tek oda ve birlik ol-
manın gururunu yaşadıklarını söyledi. 

Bundan sonraki süreçte kalitelerini arttırmaya yönelik çalışmalarına 
devam edeceklerini açıklayan Sevimçok, “Bu çalışmaları gerçek-
leştirirken birimlerimizde önemli revizyonlar yaptık. İşlem hızlarını 
35-40 dakikadan 10-12 dakikaya kadar indirdik. Sicil işlemlerinin 
ilçelerde meslek odalarında verilmesini sağlayarak üyelerimizi bu-
ralara kadar yorulmasını önledik” dedi. AESOB bünyesinde eğitim 
bölümü kurduklarını anlatan Sevimçok, “Personel eğitimi, kadın 
girişimciler eğitimi ve hatta mahalle mahalle sokak sokak esnaf 
eğitimlerine başladık” diye konuştu. Tüm çalışmaları AESOB eki-
binin birlikte yaptığını anlatan Sevimçok, kendilerine danışmanlık 
hizmeti veren Körfez Danışmanlık’tan Oktay Omaç’a da teşekkür 
etti.

Törene katılan Kepez Belediye Başkanı Hakan Tütüncü de yaptığı 
konuşmada göreve geldiği günden beri esnaf odalarının yanında 
yer aldığını belirtti. Tütüncü, “AESOB’un ISO 9001 Kalite Yöne-
tim Sistemi, ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi ve 
OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Kalite Yönetim Sistemi bel-
gelerini alması hizmet kalitesini uluslararası seviyeye çıkarıldığını 
bir kanıtıdır” dedi. 
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GİRESUN
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

MARDİN
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

YÜKSEK	FİYATLAR

Giresun Otelciler, Kahveciler, Kafeteryacılar ve Bilimum Eğlence Yer-
leri Oda Başkanı Ercan AYHAN vatandaşlarımızın Giresun’umuzda 
yaz ayları münasebeti ile parklarda, bahçelerde, kafeteryalarda, eğ-
lence yerlerinde oturduklarında ve istirahat ettiklerinde işletmeler ta-
rafından yüksek fiyatlarda hesap geldiğinden, halkımız bu konudaki 
şikayetleri bize bildirmektedir.

Buna istinaden yapmış olduğumuz incelemelerde halkımızın bu tür 
işyerlerinde hesap geldiğinde mutlaka fiyattan rahatsız oldukları tak-
dirde o işyerinden fiyat tarifelerini görerek ona göre hesap ödemeleri 
gerekmektedir. Fiyat tarifesini görmek tüm halkımızın en doğal hak-
kıdır.

Bilindiği gibi turistik illerde bütün işyerlerinin kapılarında fiyat tarifeleri 
bulunmaktadır ve insanlar kapıdaki fiyat tarifelerine bakarak o işlet-
meye huzurlu ve rahat bir şekilde girip istedikleri gibi eğlenmektedir. 
Fakat Giresun’umuzdaki işyerlerimizin park-bahçelerin, kafeteryala-
rın ve eğlence yerlerine girmeden önce halkımızın ne kadar bir fiyat 
ödeyeceği bilinmediğinden halkımız üzerinde tedirginlik yaratmakta-
dır. Bu belirsizlik hem işletmelere zarar vermektedir, hem de halkımızı 
rahatsız etmektedir. 

Bu konular tüm esnaf ve sanatkârlarımız için tabiî ki geçerli değildir. 
Bu Giresun’umuzda bazı istismarcılara meydanı bırakmamak adına, 
ilimizin sosyal ve ekonomik açıdan gelişmesi turizmime hizmet etme-
si, pahalı bir şehir imajı verilmemesi açısından halkımızın bu konuda 
duyarlı olmasını bekliyoruz. Giresun’umuzda bize gelen şikayetler 
arasında bir bardak çayın 4 TL.ye kadar satıldığı söylenmektedir. 
Park-Bahçelerde küçük çayın fiyatının 75 Kuruş, kahvehanelerde 50 
kuruş, çay ocakların da 40 Kuruş olduğu ve meşrubatlarda da kâr 
oranının alış üzerinden %50 olduğu kamuoyuna saygı ile duyurulur.

Bu konularla ilgili sıkıntıya düşen halkımızın gerekli işyerlerinden fiş 
isteyerek Giresun Belediyesine ve Giresun Otelciler ve Kahveciler 
Odasına şikayette bulunmaları ve halkımızın bu konuda duyarlı ol-
dukları takdirde Giresun’umuz yaşanabilir bir şehir, insanların rahatça 
gezebileceği, eğlenebileceği turisttik bir şehir haline gelecektir.

Kendi işinin 
patronu	ol..

Mardin Esnaf Odaları Birliği ve 
KOSGEB in düzenlediği giri-
şimcilik kurslarına başvuran 
120 kişiden uygulamalı testleri 
başarıyla tamamlayan 60 kişi 
kursa katılmayı hak etti.Kursa 
katılan girişimci adaylarının pro-
jeleri arasından uygun bulunan-
lara kredi ve hibe destekleriyle 
iş yeri açmasına olanağı suna-
cak.

Mardin Esnaf Odaları Birliği ve 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletme-
leri Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 
işbirliği ile Girişimcilik Destek Programı kapsamında, Uygula-
malı Girişimcilik Eğitim Programı başladı. Mardin ve ilçelerini 
kapsayan program kapsamında, iş sahibi olmak isteyen ve 
özgün bir iş fikrine sahip olan 60 girişimci belirlendi. Eğitimi, iş 
planı kabul edilen girişimler kredi alabilecek.

20.06.2011- 10 Temmuz 2011 tarihleri arasında Mardin Ar-
tuklu Üniversitesi öğretim görevlileri Ekrem Akman ve Davut 
Yalçın tarafından verilecek eğitimler Esnaf Odalar Birliği Eğitim 
Salonunda  gerçekleştirilecektir.

Eğitim programı sonrasında sertifikalarını alacak olan katılımcı-
lar, hazırlayacakları iş planları ile KOSGEB’e başvuru yapabi-
lecek, iş planları kabul edilenler, kendi işlerini kurma sürecinde 
KOSGEB’den 27.000 TL’si hibe, 70.000 TL’si kredi olmak 
üzere toplam 97.000 TL destek alabilecekler.

  “Kendi İşinin Patronu ol” Programı ile bölgedeki girişimcilik 
potansiyelini artırmayı hedeflediklerini kaydeden Mardin Esnaf 
ve Sanatkarlar Odalar Birliği Başkanı Doğan Gazan; “Progra-
mın sadece eğitim hizmeti olarak görülmemesi gerekiyor. Gi-
rişimciler sadece eğitim almakla kalmayıp, finansman desteği 
ile işlerini daha rahat kuracaklar, ardından iş süreçlerinin takip-
lerinde danışmanlık desteklerinden faydalanacaklar.” dedi.

Gazan, eleme ve mülakatları geçen 60 girişimci adayının 20 
Haziran – 10 Temmuz 2011 tarihleri arasında yapılacak olan 
KOSGEB Girişimcilik Eğitimi eğitim göreceğini, ardından iş 

planlarını hazırlayacaklarını 
anlattı. Gazan, girişimcilerin 
KOSGEB tarafından onay-
lanan iş planları için kredi ve 
hibe desteği alarak iş fikirle-
rini işe dönüştürebilecekleri-
ni vurguladı. 
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HATAY
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

ANKARA CER MODERN 
SANATLAR MÜZESİ FUARINDA 
HESOB	SAYACILIK	PROJESİ	

RÜZGARI

İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı altında 
yürütülen Kadın İstihdamının Desteklenmesi Hibe Programları 
kapsamında 04 Temmuz 2011 Pazartesi günü Ankara CER 
Modern Sanatlar Müzesinde açılan Sergide ‘‘Üretim Süreçlerinin 
Yeniden Planlanması & Sektörler Arası İşletmelerin Geliştirilmesi 
Projesi’’ kapsamında Kadın Girişimcilerimizin yapmış oldukları el 
emeği göz nuru  Ayakkabı, saya ve modelleri tanıtıldı.
         
Hatay Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği Başkanı Sayın A.Kadir 
TEKSÖZ ve Proje Uygulama Sorumlusu  Rasim BERBER Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı Sayın  Birol Aydemir 
ve  Avrupa Birliği Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal Kalkınma 
Bölüm Başkanı, Baş Katip Sayın Javier Menendez-Bonilla’ ya 
Proje faaliyetleri ve çıktıları hakkında  bilgiler verdiler. 

Türkiye’ nin 48 ilinden katılan hibe projesi uygulayıcıları müze 
içinde kurulan stantlarda projeleri sonucunda ürettikleri ürünleri 
ve sundukları hizmetlerle ilgili yayınlarını sergiledi.

Sergiye Vali Yardımcısı Sayın Kadim DOĞAN ve Milli Eğitim Mü-
dürlüğü Avrupa Birliği  Bölgesel  İzleme Değerlendirme ekibin-
den Ayşegül MAZI’ da katıldı.

1.Günlük süren sergide Antakya’ nın bir Ayakkabı Şehri olduğu 
da tanıtıldı.. Renkli görüntülere sahne olan fuar, pasta kesilme-
sinin ardından sona erdi.

Yakın bir tarihte Ayakkabıcı Esnafımız ve Kadın Girişimcilerimizin 
Ürün çıktılarını Ankara Kızılay da Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonu Sergi Salonunda Antakya Ayakkabılarını sergi-
lenerek tanıtıma hız kazandırılacaktır.

Ayrıca, 28 Eylül - 2 Ekim 2011  tarihlerinde İzmir’ de Yapılacak 
olan Hatay günlerinde gerek Mobilya gerekse Ayakkabıcıların 
tanıtımı için HESOB tarafından stant tutularak Hatay en iyi şekil-
de tanıtılmaya devam edilecektir.

Kadın İstihdamının Desteklenmesi 
Hibe	Programı

Kadın İstihdamının Desteklenmesi Hibe Programı kapsamında 
proje yürütücüsü olan Hatay Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birli-
ği, ‘Üretim Süreçlerinin Yeniden Planlanması ve Sektörler Arası 
İşletmelerin Geliştirilmesi’ isimli projeyi başarıyla tamamlandı. 
    
Antakya Ticaret ve Sanayi Odası, Antakya Ayakkabıcılar ve 
İmalatçıları Odası ve Türkiye Yardım Sevenler Derneği Antakya 
Şubesi ortaklığında yürütülen proje kapsamında iki eğitim ger-
çekleştirildi: “Sayacılık” ve “Girişimcilik” eğitimleri. Sayacılık eği-
timi kapsamında; 90 saat teorik ve 180 saat pratik eğitim olmak 
üzere toplam 270 saat ders verildi.  4 dönemde, 25’li gruplar 
halinde, 45’er gün süren eğitimlerde, toplam  100 kadına Saya-
cılık Eğitimi verildi.

Girişimcilik eğitiminde ise, 164 kadına 5 günlük seminerlerle gi-
rişimcilik eğitimi verildi. Başarılı olan 33 girişimci kadın kursiyere 
iş planlarını hazırlamalarına yardımcı olundu. Girişimci kadınların 
kendi işlerini kurma konusunda, destekleme çalışmaları Musta-
fa Kemal Üniversitesi’nin katkılarıyla devam etmektedir.       
    
Kadın istihdamının önündeki en büyük engellerden birinin de 
çocuk bakımı olduğunu dikkate alan Hatay ESOB Başkanı A. 
Kadir Teksöz, ‘proje kapsamında bir kreş kurma fikrinin kadınla-
rın program kapsamında   eğitim almasını ve işgücüne katılma-
sını teşvik edeceğini düşündük’ diyerek, eğitim alan kursiyerlerin 
çocuklarına bakacak bir kreşin hayata geçirildiğini vurguladı.
 
HESOB Başkanı Teksöz, “bizim bundan sonraki hedefimiz, çı-
kacak yeni teşvik ve hibelerle sayacılık eğitimini genişletmek, 
modelistlik ve ayakkabı yapımı kurslarını da  başlatmak,  daha 
fazla faydalanıcıya ulaşmaktır” dedi. 

ODALARDAN, BİRLİKLERDEN, FEDERASYONLARDAN
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SİVAS
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

SESOB	
BAŞKANLAR	
KURULU	
TOPLANDI

Sivas Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanlar Kurulu İs-
tişare toplantısı yapıldı. 

Muğla Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğine ait otelde ger-
çekleştirilen toplantıya Sivas merkez ve ilçelerde bulunan oda 
başkanları katıldı.

Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunması ile başlayan istişare 
toplantısında Divan Başkanlığını, Sivas  Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği Başkanı Beşir Köksal yaptı. 

Oda başkanları, sorunların çözümü için fikir alışverişinde bu-
lundular. 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları 
Kanununun 21 maddesine istinaden her yıl yapılan toplantıyı 
bu sene de gerçekleştirmenin mutluluğunu yaşadıklarını belir-
ten Başkan Köksal, bir yıl içerisinde yapılan çalışmalar hakkın-
da oda başkanlarını bilgilendirdi.

Yaptığı konuşmada  Başkan Köksal, özellikle Sivas’ta istihda-
ma yönelik olarak yapılan UMEM Projesi kapsamında esnaf ve 
sanatkarın kalifiye eleman sıkıntısı yaşaması ve çıraklık eğitimi-
ne ilginin azalması nedeniyle bir komisyon oluşturduklarını, bu 
komisyonun  bir çalışma yaparak bir rapor hazırladığını vurgu-

ladı. Başkan Köksal, esnaf ve sanatkarın sorunları ve sıkıntıla-
rıyla da yakından ilgilenmeye gayret gösterdiğini dile getirdi.

Köksal, hükümet tarafından uygulanan ‘Torba Yasa’ kapsa-
mında gerçekleştirilen borç yapılandırmaların, esnaf ve sanat-
kara ve odalara büyük kolaylıklar sağladığını belirterek, yapı-
landırmadan esnafın en iyi şekilde faydalandığını ve bir nebze 
de olsa esnafın rahat bir nefes aldığını söyledi.

Köksal ayrıca her zaman esnafın sorunlarıyla yakından ilgile-
nen, sorunları gündeme taşıyan , çözüm yolu bulunması nok-
tasında büyük çaba sarf eden TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken’e de teşekkür etti. 

Birlik Başkanı Beşir Köksal’ın konuşmasının ardından merkez 
ve ilçelerden gelen oda başkanları tek tek söz olarak yaşadık-
ları sorunlarını ve sıkıntılarını anlatarak çözüm yolu aradılar. Oda 
başkanları hafta tatil ruhsatları, kamu kurum ve kuruluşların 
esnaflık yapması ve kermeslerin esnafı sıkıntıya soktuğunu dile 
getirdiler. Ayrıca destekleme primleri, vergi levhası, ustalık ve 
kalfalık belgeleri, sicil işlemleri, oda kayıtları ve Bağ-Kur emekli 
maaşları hakkında Birlik Başkanı Köksal’dan bilgi aldılar.

ODALARDAN, BİRLİKLERDEN, FEDERASYONLARDAN
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ARDAHAN
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

Ardahan Esnaf Sanatkarlar ve Odalar Birliği (ESOB) tarafından 
mali portresi 188.266.50 Avro olan Ağustos 2011’de başlatı-
lan kadın istihdamıyla ilgili Ekolojik Oyuncak ve Eğitim Malze-
meleri Projesi, 8 ay süren    eğitimlerin başarıyla tamamlanma-
sının ardından sona erdi.

Projede öngörüldüğü gibi, İş-Kura kayıtlı 18 yaş üzerinde  çe-
şitli nedenlerle uzun süre işsiz kalmış; daha önce tarım sektö-
ründe çalışmış; kırdan kente göç etmek zorunda kalmış ka-
dınlar gibi, risk grubunda yer alan  25 kadın kursiyere ‘ekolojik 
oyuncak ve eğitim malzemeleri’ konularında alanında uzman 
eğitimciler tarafından  eğitim verildi.Eğitim alan  kadınlar ‘eko-
lojik oyuncak ve eğitim malzemesi  üretimi’ konusunda toplam 
1200 saat  teorik ve pratik eğitim alarak mesleki yeterlilik ,giri-
şimcilik ruhu ve pazarlama bilgisi kazandılar.

Eğitimlerini tamamlayan kadınlara, Milli Eğitim Müdürlüğü tara-
fından onaylı belgeler verilecek ve böylelikle kursu bitiren kur-
siyer kadınlar ekolojik oyuncak alanında kendileri atölye kurup 
üretim yapabilecekler. 

8 aylık eğitimler süresinde kursiyer kadınların tasarlayıp üret-
tikleri ekolojik oyuncak ve eğitim malzemeleri 4 Temmuzda 
Ankara’da CER Modern Sanatlar Merkezinde Avrupa Birliği 
Projeleri sene sonu proje kapanış fuarına katılıp stand açıldı  ve 
bu stand çok yoğun bir ilgi gördü. 

Ardahan ESOB Başkanı Yaşar Daşdemir, “bu proje ile Arda-
han başta olmak üzere Türkiye’ye ekolojik oyuncak alanında 
yeni bir iş kolunu kazandırdık. Dünyayı saran Çin oyuncak-
larının alternatifini oluşturacağımızı düşünüyoruz. Yaptığımız 
ürünler son derece zararsız ve kesinlikle kansorejen madde 
içermiyor.” diyerek projeyi tanıttı. 

Projenin sürdürebilirliği ve kadınların istihdam edilebilmesi için  
SODES’e yeni bir proje sunduklarını da ifade eden Başkan 
Daşdemir,  “projenin kabul olması sonucu elimizde bulunan 
tam donanımlı atölyede kursiyer kadınları istihdam ederek 
ekolojik oyuncak ve eğitim malzemesi alanında seri üretime 
geçmeyi planlıyoruz.” dedi.

ARDAHAN ESOB’DAN 
EKOLOJİK	OYUNCAK	VE	EĞİTİM	MALZEMESİ	

ÜRETİMİ	EĞİTİM	MERKEZİ	PROJESİ
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STAR
 

KOMŞUYA	VERESİYE	
DEFTERİ	AÇTIK			

15.06.11
Seferihisar esnafı günü birlik turlarla gelen Yunan turistler 
için veresiye defteri açtı. Belediye Başkanı Tunç Soyer, “Yu-
nanlıların hic bilmediği, bizim ise çocukluğumuzda kalan 
veresiye defteri uygulamasını _ . başlattık” dedi. İlk vere-
siye alışverişi 25 TL’lik hediye alan Samos Belediye Baş-
kanı yaptı. ??Türk esnafından krizdeki Komsu’ya Veresiye 
defteri* AB liderleri iflasın eşiğindeki Yunanistan’a kurtarma 
paketinde ayak diretirken, en büyük destek Türk esnafın-
dan geldi. Alışveriş için İzmir’e gelen Yunanistan halkı için 
veresiye defteri acildi. Yunanistan’a dünyanın en düşük 
notu verildi. Avrupa Birliği liderlerinin Yunanistan’a ikinci tur 
kurtarma planını onaylayıp onaylamayacağı tartışma halin-
deyken, ‘kemer sıkma yorgunu’ Yunan halkına en büyük 
destek Türkiye’den geldi. İzmir’de esnaf, Yunanistan’dan 
gelenlere yaptıkları alışveriş için ‘veresiye defteri’ açtı.

BUGÜN  

TAKSİT	SINIRLAMASI	
DOĞRU	AMA	9	TAKSİT	
PİYASAYI	DURDURUR	

26.06.11
Taksit sınırlaması doğru ama 9 taksit piyasayı durdurur Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, kredi kartına taksit sayısının sınırlandı-
rılmasıyla ilgili önemli uyarılarda bulundu. Uygulamanın doğru 
olduğunu savunan Palandöken, ancak taksit sayısının 9 aya 
kadar düşürülmesinin çok sert bir karar olacağını, bunun pi-
yasaları durma noktasına getirebileceğini söyledi. Palandöken, 
“Taksit sayısı daha makul bir seviyeye indirilirse geçiş daha yu-
muşak olur” dedi. Takipteki borç 3.7 milyar TL Perakende alış-
verişin yüzde 85’inde kredi kartı kullanıldığını kaydeden Palan-
döken, Türkiye’de 36 milyon kredi kartı kullanıldığını, ‘ haziran 
başında kredi kartı borcu toplamının 47 milyar liraya ulaştığını 
ifade etti. Palandöken “Geçen yılın haziran ayında borç toplamı 
40 milyar liraydı. Takipteki kredi kartı borcu toplamı nisan ayın-
da 3,7 milyar lira oldu. Taksit sayısı sınırlandırılarak tüketici bu 
konuda bilinçlendirilmeli” uyarısında bulundu.

  
Rauf Ateş - 06.02.2011

Esnaf ve Sanatkarlar Birliğinin bir verisini gördüm... Türkiye’deki 
2 milyon esnafın 167 bini kadınlardan oluşuyormuş. Hiç de fena 
bir rakam değil. Bildiğim kadanyla ABD’de esnaf tarzı girişimler 
de aynı hesaba katılıyor. Böyle bakıldığında Türkiye’de esnaflar 
dahil 250 bine yakın kadın girişimci olduğu söylenebilir.  

DÜNYA
RAMAZAN	PİDESİNE	
ZAM	YOK

27.07.11
Türkiye Fırıncılar Federasyonu (TFF) Başkanı Halil İbrahim 
Balcı, Ramazan ayında satılacak pidenin azami kilogram 
fiyatının 3 lira ile 3.75 lira arasında belirlendiğini belirtirken, 
bu azami fiyatın 2008 yılından beri değiştirilmediğini söyledi. 
Balcı, Federasyon Merkezi’nde düzenlediği basın toplantı-
sında pide fiyatlarının belirlenmesinde, un fiyatlarının önemli 
etken olduğuna işaret ederken, Ramazan ayı içinde un fiya-
darında bir artış olsa da bunun pide fiyatlarına yansıtılmaya-
cağım açıkladı. Türkiye genelinde pidenin kilogram fiyatının 
2008 yılından beri 3-3.75 lira olarak uygulandığını hatırlatan 
Balcı, bu kapsamda Ankara’da 300 gram pidenin azami 1 
lira, İstanbul’da da 400 gram pidenin azami 1.5 liradan sa-
tılacağını, maliyeti düşük olan esnafin daha düşük fiyatlar-
dan satış yapabileceğini kaydetti. Ekmek için de geçen yıl 
ekim ayında Türkiye genelinde 2.85 lira azami kilogram fiyatı 
belirlendiğini ve halen bu fiyatın uygulanmaya devam ettiğini 
anlatan Balcı, şöyle devam etti: “Fiyadarda artış olmaması fı-
rıncı esnafının önceliğinin fiyat aruımak olmadığını gösteriyor. 
Bizim önceliğimiz, halkın sağlıklı ve hijyen ekmek tüketmesi, 
kaliteli ekmek üretilmesi. Zorda kalmadıkça fiyatı değiştirmek 
heveslisi değiliz. Toprak Mahsulleri Ofisi’nin (TMO) buğday 
politikasının bunda önemli rolü var. Geçen yıl 19.6 milyon ton 
olan buğday rekoltesinin bu yıl 21 milyon ton düzeyinde ger-
çekleşmesi bekleniyor. Dünyada da buğday üretiminde 16 
milyon ton artış öngörülüyor. Buğdayda bir sıkıntı olmadığı 
için un fiyatlarında bir artış beklemiyoruz. Ekmek fiyadarımn 
artırılmasında un fiyatları diğer maliyetlere göre daha etkili. 
Ancak bu dönemde bir artış beklemiyoruz.” Balcı, ekmeğin 
perakende satışına ilişkin Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 
ile yürütülen yönetmelik çalışmasının da tamamlandığını, bu 
yönetmelik ile kaldırımlarda ekmek satışına son verileceğini 
söyledi. Halk Ekmek pidesi 75 kuruş Bu arada Halk Ekmek 
Fabrikası, Ramazan ayının vazgeçilmezi olan ve geçen sene 
60 kuruştan satışa sunulan pideyi, bu sene iki çeşit halinde 
üretecek ve 300 gramlığı 50 kuruştan, 400 gramlık pideyi ise 
75 kuruştan satışa sunacak.   

800	MİLYON	LİRALIK	
VTMK	SATTI,	15	BİN	
ESNAFI	GÖRECEK

27.07.11
800 milyon liralık VTMK sattı, 15 bin esnafı görecek ŞEKER-
BANK, KOBİ alacaklarının teminat gösterildiği Türkiye’nin ilk 
Varlık Teminatlı Menkul Kıymet (VTMK) ihracını gerçekleştirdi. 1 
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ile 5 yıl vadeli toplam 800 milyon TL tutarındaki VTMK ihracının, 
250 milyon TL’lik ilk diliminde, Uluslararası Finans Kuruluşu (IFC), 
Hollanda Yatırım Bankası (FMO) ve UniCreditBankAG nitelikli 
yatırımcılar oldu. Bu ihracın, KOBİ teminatlı olması dolayısıyla 
dünyada da ilk ihraç olma özelliği taşıdığını söyleyen Şekerbank 
Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Basri Göktan, “Tahvil ihracından 
elde edilecek kaynak KOBİ’lerin finansmanında kullanılacak. Bu 
kaynak ile önümüzdeki 2 yıl içerisinde 15 bin yeni esnaf ve kü-
çük işletmeye destek sağlanacak, ilk kez, Türkiye’de bir banka-
nın bilançosunda yer alan TL cinsinden aktifler teminat olarak 
kullanılarak bir borçlanma aracı çıkarılmıştır. ‘Şekerbank KOBİ 
VTMK Programı’ olarak adlandırdığımız bu modelde, söz konu-
su ihraç, aktiflerimiz içerisinde yer alan KOBİ kredilerinin teminatı 
ile gerçekleşiyor. Kurduğumuz köprü sayesinde, önümüzdeki 
3 yılda 15 bin yeni KOBİ’ye daha kredi vermeyi düşünüyoruz. 
Küçük işletme, esnaf ve KOBİ tanımı içinde yer alan toplam 35 
bine yakın müşterimiz bulunuyor. Bilançomuzda KOBİ kredileri 
3.7 milyar TL büyüklüğe ulaşıyor.” 

HER	ŞEY	DAHİL	
SİSTEMİNDEN	
UZAKLAŞILMALI	 

 24.07.11
Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkam Bendevi Palandöken, bu yıl Türkiye’ye 31 milyon turistin 
gelmesinin beklendiğini belirterek, “Artık her şey dahil sistemin-
den uzaklaşmalı, turizmimizi çeşitlendirmeliyiz” dedi. Palandöken, 
Rusya başta olmak üzere pek çok ülkeyle vizelerin kalkmasıyla 
ülkeye gelen turistin profilinin de değişmeye başladığım ifade etti. 
Bu ortamda her şey dahil sisteminden yavaş yavaş uzaklaşılması 
gerektiğini belirten Palandöken, şunları kaydetti: “Bölge esnafına 
hiçbir faydası olmayan her şey dahil sisteminde, tarihimizi ve kül-
türel değerlerimizi tanıtamadan turist ülkesine dönmektedir. Hiç 
değilse bir haftalık turun iki gününde turisti otelden çıkarıp, bölge-
nin çarşılarına götürülmeli.”

MOBİLYA	KENTİ	
SİTELER	İÇİN,	OSB	
OLMA	TEKLİFİ

24.07.11
ANKARA Valisi Alaaddin Yüksel. Türkiye’nin “en büyük” mo-
bilya imalat merkezi olan Sitelerin ihtisas organize sanayi böl-
gesi (OSB) kapsamına alınması için Bilim. Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığına teklif verdi. AA muhabirinin edindiği bilgiye göre, 
Siteler esnafıyla daha önce de toplantılar yapan ve Siteler’i 
bir ihtisas organize sanayi bölgesine çevirmeyi amaçladıkla-
rını bir çok kez söyleyen Vali Yüksel, konuya ilişkin dilekçesini 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına gönderdi. Yüksel, ba-

kanlığa verdiği dilekçesinde, 1960 yılında oluşmaya başlayan 
ve 1968 yılında 4 bin aktif üyesiyle Ankara-Siteler semtinde 7 
bin 500 dönümlük bir alan üzerine kurulan Ankara Mobilya-
cılar ve Lakeciler Esnaf ve Sanatkarlar Odasının (ANKMOB) 
çok katlı olarak yapılattığını belirterek, odanın bünyesinde 
15 bin imalathane, 1500 mobilya satış mağazası. KOSGEB 
Merkezi, Mesleki Eğitim Merkezi. SGK. Merkezi, bir sağlık 
ocağı. 2 PTT Şubesi, bir itfaiye ve iki vergi dairesi barındırdığı-
nı bildirdi. Sitelerin ihtisas organize sanayi bölgesi ilan edilme-
si projesinin bölgesel kalkınmaya da ivme kazandıracağına 
dikkati çeken Yüksel, projede hammadde kaynaklarına bağlı 
veya geleneklere dayalı yapılan üretimin daha sağlıklı çalışma 
koşullarında, çevreye duyarlı, ileri teknoloji ile sağlanmasının 
amaçlandığını ifade etti. 

GÜNGÖR URAS - 24.07.11
Louis Vuitton’un Kapalıçarşı’da büyük bir mağaza açma ha-
zırlığı tepki çekti. Kapalıçarşı Esnaflar Derneği Başkanı Fırat, 
‘Kapalıçarşı’nın kendisi marka. Yabancı markaların burada 
ne işi var?’ diyor 

Ünlü lüks giyim firç I ması, çanta ve aksesuar üreticisi Louis 
Vuitton’un Kapalıçarşı’da büyük bir mağaza açmaya hazırlığı 
konuşuluyor. Yabancı firma, yan yana birkaç dükkânı birleş-
tirecekmiş. Kapalıçarşı Derneği her türlü desteği veriyormuş. 
Çünkü Louis Vuitton’cular Kapalıçarşı’nın restorasyonuna 
destek vereceklermiş. Büyüklerimiz ne demiş. “Sakala bir 
bit girmeye görsün... Ondan sonra o sakaldan hayır gel-
mez. Kesmekten başka yapacak şey kalmaz.” işte o biçim... 
Kapalıçarşı’ya bir yabancı marka girmeye görsün. Ondan 
sonra Kapalıçarşı’dan hayır beklenmez, Kapalıçarşı’nın “Ka-
palıçarşılığı” kalmaz. Biz yabancı marka düşmam değiliz. 
Tam tersine “hayranıyız”. Türkiye’ye girmedik yabancı marka 
kalmadı. Bırakınız İstanbul, Ankara, İzmir gibi büyük şehirleri, 
Anadolu’daki alışveriş merkezleri ile şehirlerin ana caddeleri 
yabancı markaların satış mağazaları ile doldu. Taklitle savaş 
stratejisi Bir gerçek var. Türkiye’de ünlü yabancı markaların 
giysilerinin aksesuarlarının taklidi yapılıyor, ithal edilerek sa-
tılıyor. Dünyanın her yerinde olduğu gibi yabancı markalar, 
bu tür malların en çok satıldığı yerlerde kendi mağazalarım 
açarak, *. taklitlerin satışım engellemeye çalışıyor. İşte bu ne-
denle Türkiye’de yerli ve daha çok da yabancı turistlerin gelip 
geçtiği, ünlü yabancı markaların taklitlerinin satıldığı cadde-
lerde, bölgelerde bu markalar kendi ürünlerini satmak için 
değil, taklit satıcını engellemek için mağazalar açıyor. Louis 
Vuitton da ancak taklit ürünle savaşmak için Kapalıçarşı’da 
mağaza açmak ister. Çünkü yabancı turist ve İstanbullu, Lo-
uis Vuitton’un malını almak için Kapalıçarşı’ya gitmez. Tarih 
yok olmasın Hafta sonu Kapalıçarşı Esnaflar Derneği Baş-
kanı Dr. Hasan Fırat ile konuştum. Hasan Fırat hekimliği bı-
rakmış, Buldan’da dokutturduğu tekstil ürünlerini Yağlıkçılar 
çarşısındaki dükkânında satıyor. Bana verdiği bilgiye göre, 
Louis Vuitton’la derneğin hiçbir teması olmamış. Hasan Fı-
rat, “Kapalıçarşı’nın kendisi markadır. Yabancı markaların 
Kapalıçarşı’da ne işi var? İstanbul’da çok sayıda alışveriş 
merkezi yapıldı. Oralarda mağaza açsınlar. Kapalıçarşı’nın 
özelliğini koruyalım” diyor. 
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BULMACA

GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Kıvanç, öğünme - Ölü yıkama 1. 
Bir meyve- Genel - Üzme, sıkıntı 2. 
verme.
Dini tören - Eğitim, öğretim 3. 
sistemi
Beytullah - Yaşanmış veya 4. 
yaşanabilecek olayları anlatan 
kısa yazı
Yeni Zelanda yerli halkı - Limon ve 5. 
sirke tadında olan - Üvey olmayan
Beyaz - Alfabe - Deride, sinirler 6. 
boyunca, özellikle gövde, bacak 
ve yüzde bir takım ağrılı fiskelerin 
dökülmesiyle beliren, mikroplu bir 
hastalık türü.
Damarlarda dolaşan yaşamsal 7. 
sıvı-  Elekten geçirme- Altın
Bir düşünce anlatan bir veya 8. 
birkaç cümlelik söz - Gizler, sırlar
Argoda “esrar”  - Kafeince zengin, 9. 
çok değerli kahve çeşidi - On 
kişilik askeri birlik 
Sanma, sanı - Tekrar dinlemek 10. 
için üzerine ses kaydedilmiş olan 
yuvarlak levha - Yabancı
Anlam, mana - Kekliğin boynunda-11. 
ki siyah halka - Sahip
Eski Türklerde kullanılan bir 12. 
ünvan- Belirli bir günün veya 
olaydan bir önceki gün; öngün - 
Bal yapan böcek
İçine başka şeyler katışmış olan - 13. 
Altın, gümüş veya başka madenler 
dövülerek oluşturulan ince yaprak

Doğru diye benimsemek - Hastalıktan kurtulmak, şifa 1. 
bulmak 
Yer kırığı, yer çatlağı - Bir dinin inanç ve ibadet 2. 
kuralları- Gözde açık kestane rengi
Örülerek dokunan yün bir kumaş türü - Niyobyum’un 3. 
simgesi - Zor kullanarak ele geçirme
Külhanbeyi bağırtısı - İşlemler4. 
Derviş selamı - Küçük çocuklara sıvı besinleri içirmeye 5. 
yarayan emzikli şişe - Pişirilerek hazırlanmış yemek
Halkın bütünü, kamu - Taneli veya tos halinde şeyleri 6. 
yabancı maddelerden ayırmakda kullanılan eleme aracı- 
Bal yapan böcek
İskambilde “Papaz”- Kraliçe - Duvar lambası7. 
Hukuk kurallarına göre yargılama yapılan yer- Söz 8. 
Antre -İsimler- Bir kimsenin veya ailenin içinde yaşadığı 9. 
yer, konut, hane
Bir doğumda meydana gelen iki kardeş - Ulusal içkimiz10. 
Gönül rahatlığı - Şiir yazan kimse, şair - Öç, intikam11. 
Alamet, nişan  - Talimat, direktif - Radyum’un simgesi12. 
Lale bahçesi - Bir makyaj malzemesi13. 
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