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BA;YAZI

Abi Gelenegini Yasatalim

er sene oldugu gibi bu sene de, Ahilik Kiiltiirii Haftas: ve Esnaf Bayra-
mai, tim yurtta coskuyla kutlands.

Ahi Evran'in yasadigr ve Hak'ka yiiriidigii il olan Kirsehir ilimiz,

yine kutlamalarin yapildigr merkez oldu. Tlirkiye Bityiik Millet Meclisi

Baskani Sayin Cemil Cigek, Giimriik ve Ticaret Bakani Sayin Hayati

Yazici, eski Sanayi ve Ticaret Bakanlarimizdan Ali Cogkun, cok sayida

Milletvekili, 81 ilden Birlik Baskanlarimiz, Mesleki Federasyon Bas-
kanlarimiz ve basta Kibris olmak tizere yurt disindan pek cok konuklarimizla cosku icinde kutlanan
Bayramimiz, Kirsehirli hemsebrilerimizin de biiyiik ilgisiyle karsilandt.

Esnaf ve sanatkarlarimizin taribten giic alarak, karsilastiklar: sorunlarin iistesinden gelebilme yete-
neklerini de ortaya cikartan Ahilik Kiltiirii ve Esnaf Bayrami'nda, unutulmaya yiiz tutmus degerleri-
miz glindeme tasindi.

Esnaf ve sanatkarin meslegini icra ederken, meslegin temel kaidelerine oldugu kadar, birlikte yasamak
icin gereken yiiksek ahlak ilkelerine de sahip olmasi gerektigi hatirlandr. Huzur icinde yasayan bir top-
lum igin, huzur icinde tireten, hizmet eden ve hep birlikte kazanan bir esnaf teskilati olmas: gerektigi
ortaya kondu.

Gergekten de, esnaf ve sanatkar huzur icinde, birlik ve beraberliginden taviz vermeden topluma hiz-
met etme olanagr bulursa, toplumun tiim kesimleri rahat eder, huzur bulur.

Sanayici, tirettigi mal giiven icinde toptanciya verir, toptanc alacagimi tahsil edebilir miyim?e’ kaygi-
sina kapilmadan perakendeciye verir, esnaf, malhnin ve hizmetinin karsiligini fazlastyla alr ve borcu-
nu zamaninda oder...Sonra bu cark karsilikly giivene dayanarak donmeye devam eder.

Bu arada sanayicinin fabrikasinda isci ticretini tam ve zamaninda alir; toptanci ve nakliyeci para
kazanr, ekonomide bir rabatlama ve canlanma olur. Herkes, gelecek kaygist duymadan yasamini Sur-
diirir. Devlet vergisini zamaninda ve tam olarak tahsil eder, memuruna hakettigi iicreti oder...
Demek ki esnaf ve sanatkarin huzur icinde olmast ve milleti icin mal ve hizmet tiretmesi, tiim eko-
nomiyi olumlu etkiler, canlandirir. Canl bir ekonomide tiim kesimler gelecege umutla bakar, plan ve
degerlendirmelerini bu dogrultuda yapar.

Ahi gelenegine bagh, birlik ve beraberlik iginde, mutlu bir toplum icin camiamiza giic verelim.

Her zaman dedigimiz gibi : “Her seyin 6zii insan!”

V TR N ESNAF VESANATK RIN SES 3
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hilik Kiiltiirii Haftas: kutlamalarive Esnaf Bayram tiim
yurtta teskilat birimlerimizce coskuyla kutland.

Abiligin merkezi kabul edilen Kirsehirdeki kutlamalarla
ilgili haberimiz dergimizde genisce yer buldu.

Son aylarda canimizi fazlastyla yakan teror olaylarina dur!’
diyebilmenin Gnemli ayaklarindan biri de Sivil 1oplum Or-
giitlerinin birlikte harket edebilmesi. TESK Genel Baskan:
Bendevi Palandcken’in, iilkemizin énde gelen Sivil Toplum
Orgiitlerine yaptigi cagri yankisini buldu ve tercre karst
ortak bir basin toplantis: diizenlendi. Bu toplantida, mil-
letin taleplerini iceren bir metin kamuoyunun ve ilgililerin
bilgisine sunuldu. 1lgiyle okuyacagimizi iimit ediyoruz.

Mesleki egitim konusuyla da yakindan ilgili olan Hayat Boyu ngnme kavrama, son donemde ka-
muoyunun ilgisini ceken konulardan biri oldu. Milli Egitim Bakanhg: biinyesinde yeniden yapilanma
kapsam iginde yeni kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi, konunun iyi anlasilmast icin pek
¢ok faaliyet gerceklestiriyor. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii Dog. Dr. M. Kemal Bigerli ile yapilan
soylesi, konuyu anlamamiza onemli katkilar sunuyor. Esnaf ve Sanatkar Camiasinin ilgisini cekecegini
diisiindiigiimiiz, soylesiyi dergimizin sayfalarinda bulabilirsiniz.

Daha pek cok konunun islendigi dergimizi begeneceginizi umuyoruz.

V TR N ESNAF VESANATK RINSES 5
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Ahilik Haftasi tiim illerde oldugu gibi Ahi Evran
Hazretleri'nin yasadigi topraklar olan Kirsehir'de de dii-
zenlenen etkinlikler ile cosku icerisinde kutlandi. Diizen-
lenen etkinlikte Ahiligin, paylasmak, comertlik, haram-
dan kacinma ve kardeslik oldugu belirtildi.

804 y1l 6nce Ahi Evran Hazretleri tarafindan Kirsehir'de
baslatilan ve tiim tilke geneline yayilan Ahilik gele-
neginin gelecek kusaklara aktirilmasi amaciyla, 2008
yilindan itibaren Eyliil ayinin belirli giinlerinde cesitli
etkinlikler diizenlenerek ‘Ahilik Haftasi' olarak kutlani-
yor. Etkinlikler vasitasi ile Ahilik ktiltiirti nesilden nesile

aktariliyor.

AHILIK GELENEGI

hilik, tarihi ve sos-
yoekonomik zorun-
luluklarin ortaya
¢ikardigi mesleki,
dini, ahlaki bir Tiirk

snaf birligi kuru-
lusudur. Ahi kuruluslar: gevresel ve
toplumsal karakterlerini korumus,
tretici ve tiiketici iligki ve baglarini
en iyi bigimde saglamistir. Ahilik ge-
lenegine gore bir Ahinin; Alni agik,
eli agik; comert yardimsever, sofrasi,
kapis1 acik, nesi var misafiri ile pay-
lagmals, dilini yalandan, giybetten
sakinmali, gézlini ayip aramaktan,
elini haramdan uzak tutmalidir.

AHI STADYUMUNA KADAR
KORTEJ YORUYUSU YAPILDI

Ahi Evran Hazretleri’nin yasadig:
topraklar olan Kirgehirde ‘Ahi-

lik Haftas:’ kutlamalarinin bu yil
25’incisi Ahi Evran Camii yaninda
dizenlenen etkinliklerle kutland:.
Ahilik Haftas: kutlamalari ilk olarak
Giimrtik ve Ticaret Bakani Hayati
Yazici, TESK Bagkani Bendevi Pa-
landoken, Milletvekilleri Abdullah
Caligkan ve Muzaffer Aslan Kirgehir
Valisi Ozdemir Cakacak, Belediye
Bagkan1 Yagar Bahgeci ve ESOB
Bagkani Bahamettin Oztiirk’iin de
katilimi ile Kirgehir Askerlik subesi
ontnden Ahi Stadyumu’na kadar
kortej ytirtytsu ile baglads.

AHILIK KULTURUNU
ILELEBET YASATACAGIZ

Askerlik subesi 6niinde gergeklesen
ylriytse, Kirsehir Mehteran Takim1

da katildi. Birbiriden giizel gesitli
marslar ile téren alanina kadar ya-
pilan yuriyuste, renkli goriintiler
yagandi. Trafigin durduruldugu yt-
riiytiste, evlerini Turk Bayraklar: ile
donatmis Kirgehir halks, alkiglarla
ylirtiylis ekibinin Ahilik Haftasin
kutladi. Yiriyuste, Kirgsehirde bulu-
nan esnaflar, araglari ile kortej yiirii-
ylgtine katilanlara eslik ettiler. Bura-
da esnaflar, Ahilik kiiltiiriing ilelebet
yagatacaklari mesajlarini verdiler.

AHI EVRAN-1VELI
TOPLUMSAL BiR LIDER

Sayg1 durugu ve Istiklal Mars’'nin
okunmast ile baglayan Ahilik Haftast
kutlama programlar: Kirgehir Meh-
teran Boliginiin konseri ile devam
etti. Konser sonrasi, protokol konus-
malarina yer verildi. TBMM Bagka-
n1 Cigek, Ahilik Haftasi'nin 25 yildir
kutlandigini, bu kutlamalarin 6ziin-
de kardesligi tesis etmenin yattigini
soyledi. Ahiligin, Anadolu’ya akin
eden Tiirk milletinin sosyal teski-
latlarindan birisi oldugunu bildiren
Cigek, Ahi Evran-1 Veli’nin toplum-
sal bir lider oldugunu ifade etti.

HAKSIZ BIR KAZANCI HO$
GORMEMISLER

Cicek, “Ahi Evran, Mevlana, Hac1
Bayram Veli, Yunus Emre, Nasred-
din Hoca gibi degerlerimiz bu top-
raklarda oncilik etmislerdir. Onlar
cahilligin disman olarak bilgiyi
gormisler, tembelligin ilaci olarak
caligmayi tavsiye etmislerdir.

V TR N ESNAF VESANATK RIN SES 7
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Miskinligi, asalakligi, bagkasinin sirtin-
dan gecinmeyi, haksiz bir kazanci hi¢bir
zaman hos gérmemigler ve ¢aligip Greten
insan1 saygideger kabul etmislerdir. On-
lar, bilgiyle aydinlanmus, sevgiyle yanmus,
hizmet ile var olmuglardir. Boylece
Anadolu, bu gonil erlerinin maddi ve
manevi kilavuzlugunda bir sevgi ve barig
yurdu, esenlik ve refah merkezi haline
gelmistir” diye konustu.

ANDIKLARIMIZI iYi
ANLAMAMIZ LAZIM

Ulke olarak, toplum olarak tarihte

zafer kazanilan giinlerin kutlandigini
belirten Cigek, “Ahilik Haftas: gibi
onemli haftalar1 kutluyoruz, aniyoruz.
Bir eksikligimizin oldugunu hepimizin
gormesi gerekir. Mesele bu giinleri,
haftalar: kutlamak, anmak degil. An-
diklarimiz: iyi anlamamiz lazim. Eger
anlayamiyorsak, anlatamiyoruz demektir,
anlatamayacagiz demektir. Demek ki bu
haftalar: anma haftalar1 degil, anlama
ve hayatimiza uygulama haftas: olarak
degerlendirebilirsek gercekten bu kutla-
malarin maksadi hasil olmus olur”

AHILIK, TOPLUMSAL
SORUMLULUKTUR

“ Ahilik, toplumsal sorumluluktur,
dogruluktur, diristliktir, hizmettir.
Eger Ahilik buysa, bu toplumumuza
baktigimizda ne kadar ¢ok seyin eksik

8 ESNAF VESANATK RINSES \V TR N

oldugunu hepimizin gérmesi lazim.
Eger o sorumlulugu hatirlatamazsak,
hatirlayamazsak bu konugmalar: yapar
gideriz, herkes de eski hayatina doner.
Gergekten biz bu Ahi kiltirini anla-
yabilseydik, yeteri kadar dogru ve diirtst
olabilseydik, bu kadar karsiliksiz ¢ek
olur muydu? Icra dosyalar agzina kadar
dolar miyd?”

MECLIS KANUN FABRIKASI
DONDU

Cigek, Kirgehir'e bir adliye yaptiklarini
ve yapildiginda “bu kocaman adliye
burada ne olacak” denildigini belirterek,
“Simdi o adliye dolup tagiyor. Bu kadar
dava dosyasi olur muydu? Bu kadar ¢ok
hakime, savciya ihtiya¢ olur muydu-
Eger Ahilik toplumsal sorumluluk ise
kendimizin diginda bagkalarina, mille-
timize, insanimiza, insanlifimiza yeteri
kadar sorumluluk duyabilseydik bu
kadar yaptigimiz igleri ¢iirtik yapabilir
miydik- Deprem dedigimiz olay ne ka-
dar eksikligimizin oldugunu suratimiza
vuruyor. Demir eksik, ¢imento eksik,
malzeme ¢liriik, ondan sonra devlet ne
yapsin. Eger bu igleri icimize sindirebil-
seydik, bu kadar teftis ordusuna ihtiyag
var miydi? Bu kadar mufettige ihtiyag
var miyd:? Bu kadar denetime ihtiyag
var miydi? Denetim yapiyoruz, sonug

yine ayni ¢ikiyor”

=

=2 =N\

HEPIMIZ BIRBIRIMIiZi KARDES
BILDIK

Bakan Hayati Yazict, “Bu topraklarda
hepimiz birbirimizi kardes bildik. Buna
gontilden inandik, Ahi kardegim, Cer-
kez kardesim, Kiirt kardesim, dedik.
Birlikte aglayan, birlikte giilen bir millet
olduk. Bu tilkenin dogusu batisindan,
kuzeyi giineyinden kiz alir, verir. Ahilik,
kardeslik demektir. Yizyillarca bu duy-
guyla beraber yagadik, beraber 6ldik. Bu
topraklarda dogusuyla batisiyla omuz
omuza mucadele ettik, yan yana sehit
distiik. 16-17 yagindaki bir Diyarba-
karliyla 1zmirliyi, Sivasliyla Edirneliyi

bulugturan yan yana sehit distiren, ko-

T S




Cemil

(;i(}ek: “Ahi Evran, Mevlana,

Hac1 Bayram Veli, Yunus Emre, Nasreddin Hoca
gibi degerlerimiz bu topraklarda énciilitk etmigler-
dir. Onlar cahilligin digsmani olarak bilgiyi gérmus-
ler, tembelligin ilaci olarak ¢aligmay1 tavsiye etmis-

lerdir...”

yun koyuna yatiran bu vatan sevdasi, bu
vatan agkidir”

ISTIKLAL SAVASI'NDA
BIRLIKTE OLMEZDIK

Topragin altindaki o cansiz bedenler biz
canli bedenlere hala mesaj veriyor. G6z-
leri kararmug, kalpleri kararmig olanlar,
bakin sehitliklerimize, mezarliklarimiza,
biz birlikte sehit diigmis milletiz. Biz,
etle tirnak gibi birbirinden ayrilmayan
milletiz. Sehitliklerde Kirgehirli bir se-
hitle Diyarbakirl sehidi yan yana koyun
koyuna yatarken goriirsiiniz. Istikbalde
birlikte yagama arzumuz olmasa idi
Istiklal Savasi'nda birlikte 6lmezdik.
Biz bir oldugumuz siirece, kardes daya-
nigmast i¢inde oldugumuz siirece bizi
kimse yikamaz Bu cografya da huzuru,
kardesligi daim kilmak hepimizin en
temel sorumlulugudur” dedi.

SOZUMUZUN ARKASINDAYIZ,

Gumrik ve Ticaret Bakani Hayati
Yazic1 Kirgehir Belediyesinin projesini
¢izdigi Ahi Evran-1 Veli Killiyesi pro-
jesinin arkasinda oldugunu soyleyerek,
6nimiizdeki seneye yetistirmeye caliga-
caklarinin mujdesini verdi.

Yazici, “Bu proje beni ¢ok heyecanlan-
dirdi. Ahiligi Diinya degeri yapacak

-

projemiz hayirli ugurlu olsun. Bizi 2003
yilindan bugiine kadar izliyorsunuz
vermis oldugumuz s6ziin arkasindayiz,
yerine getirecegiz”

TOPLUMLARI MILLET YAPAN
EN BUYUK DEGERLER

Kirsehir Valisi Ozdemir Cakacak, Ahi-
lik gelenegini yagatmak insanlarin mut-
lulugunu esas alan bu kiltiri gelecek
nesillere aktarmak ve Ahiligin mimari
olan Ahi Evran-1 Veli’yi anmak ve anla-
mak tizere bir araya geldiklerini belirtti.

Cakict, “Toplumlar: millet yapan en
biiyiik degerlerden birisi toplumun sa-
hip oldugu kiltiirel mirasidir. Zengin
bir mirasa sahip olan Turk milleti bu
degerlerini koruyarak sahip ¢ikmaktadir.
Temelleri bu topraklarda atilan ve nesil-
den nesille aktarilarak glintimize kadar
yasatilan ahilik gelenegi glinimiziin
yap1 taglarindan biri olup gelismesine
katk: saglamaktadir” diye konustu.

PALANDOKEN: HEPIMIZIN ICi
YANIYOR

Ulkenin en 6nemli bir haftas: olan Ahi-
ligin taglandirilmasini yapacaklarin: ifa-
de eden TESK Genel Bagkani Bendevi

Palanddken, bu yil 17-22 Eylil tarihleri

arasinda dizenlenen kutlamalara bir¢ok

AH L K

ilde katildigini dile getirdi. Teror olayina
deginen Palandoken, “Hepimizi yakin-
dan ilgilendiren, yiiregimizi daglayan
teror olaylar: bu yilki Ahilik Haftamiza
golge distirdi. Hepimizin i¢i yaniyor”

4 GUZEL NASTHAT

Bu giizel haftanin taglandirilmasinda
cok 6nemli konuklarinin oldugunu be-
lirten Palanddken, “Bu esnaf kiilliyesi
Ahi Evran Hz. bize nasihati olan akil,
birim, ¢aligmak ve ahlakli olmak ahili-
gin diisturu olan bu glizel 4 nasihatin
gerceklestirecek killiye beklide diger
tlkelere 6rnek olacak bir killiye olacak.
Geng ve dinamik Belediye Bagkanimiz
gece glindiz emek sarf ederek buray1
bu hale getirdi. Ben Kirgehirlilere gii-
veniyorum. Artik ben Kirgehirli oldum.
Kirgehirlinin suyu sert, insant merttir.
Buraya ne yapilirsa helal olsun. Sizler
¢aliskan sozintzde duran insanlarsiniz.

Nice Ahi haftalarina.
ULU INSAN

25. Ahilik Haftas: dolayisiyla bir agik-
lama yapan Kirsehir Belediye Bagkam
Yagar Bahgeci, “Bir hafta boyunca tilke-
mizin ve Diinyanin farkli kesimlerinde
bulunan misafirlerimiz ile bir araya gel-
dik. Ahi Evran-1 Veli Allah’in lituflarini
g6rmus, hakka ulagmig bir zat olarak
Diinyada harama bulasmams ulu bir
zattir. Ahilik nizami biitiin Dinya’ya ya-
yilmus, fazilet tohumlarini 800 yildir her
tarafta yesertmistir. Yani Ahi Evran-1
Veli ve onun felsefesi olan esnaf tegki-
lat1 sayesinde 6 asirlik bir medeniyetin
zaferler devletinin sirlarindan birisi
olmugtur”

AHILIGIN MERKEZI
KIRSEHIR'DIR

‘Ahi yediren, igiren, hilelerden kaginan
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Hayati Yazicu:
canlandirdi. Ahiligi Dinya degeri yapacak projemiz
hayirli ugurlu olsun. Bizi 2003 yilindan bugiine ka-
dar izliyorsunuz vermis oldugumuz soziin arkasin-

dayiz, yerine getirecegiz”

ruhen ¢6kmiis olanlardan hayir gelme-
yecegini bilendir’ diyen Bahgeci, “Bunun
i¢in halka iyilik eden, Mevla’ya stikiir
edendir. Ahiligin merkezi Kirgehirdir.
Ahi Evran-1 Veli'den hakki, adaleti,
dogrulugu, diristligi ve insan sevgisini
emanet aldik. Bu emaneti hep beraber
gelecege tasimanin miicadelesini birlikte
verecegiz. Biz her rengiyle Turkiyeliyiz.
Kirsehir olarak her zaman fikirleri ko-
nusmaya devam edecegiz. Hedeflerimizi,
hayallerimizi, projelerimizi konugacagiz.
2023 hedeflerimizi konusacagiz. Kar-
deslik, birlik beraberlik baris ve huzurla
biitlin hayallerimizi gercege donustiire-
cegiz”

LS N T Tl T
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Bu proje beni ¢ok heye-

GELECEK NESILLERE
BIRAKABILECEGIMIZ EN
GUZEL

3,5 yildir Kirgehirde biiytk bir agk ve
sevkle hizmet ettiklerini, projeler tret-
tiklerini belirten Bahgeci, “Bizim i¢in
bu projelerin en 6nemlisi Ahi Evran-1
Veli Killiyesidir. Bu proje gelecek ne-
sillere bir rehber olacak niteliktedir. Bu
projeyi Milletvekillerimiz, Valimiz, ve
STK’larimiz ile istisareler igerisinde
yurtttik. Gelecek nesillere birakabile-
cegimiz en giizel eser bu eser olacaktir.
Trkiye'nin her tarafini gezdik. Arzu-
muz Ahi Evran-1 Veli’nin ismine yakigir
bir proje yapmakti. Sonunda bunu ger-

ceklestirdik” dedi.
32 MESLEK PiRi

Esnat Sanatkarlar Odalar: Birligi Bag-
kani Burhanettin Oztiirk “Belini, dilini,
goziind bagh tut, elini, sofrani, kapin
acik tut disturuyla ytizyillardir esnaf ve
sanatkarlarimizin kiltirel alt yapisini
olugturan 32 meslek piri Ahi Evran-1
Veli Hazretlerinin adi anisina hiirmeten
diizenlenen 25. Ahilik Kiiltiir Haftas:,
48. Esnaf Bayram: kutlamalarina, bu
kutlamalarin merkezi olan, 6liimsiiz
Sair Agikpasanin Horasan Erenlerin
den Hac1 Bektag-1 Veli’nin Sileyman
Tirkmani’nin ve ahi dostu Ahmedi
Giilgehri’nin diyar: Sirin Kirgehir'imize
hos geldiniz”

KALITELI URETIMI
BENIMSEYEN TESKILAT

“Ahilik kiltiiri insana sevgiyi, saygty1
isleyen, haksiz rekabeti ortadan kaldiran,
sosyal yardimlagmay1, dayanigmay: sag-
layan kaliteli Gretimi benimseyen tegvik
eden bir tegkilattir. Insanlar arasindaki
ticari ve toplumsal iligkilerde daristlik,
guvenilirlik, is meslek ahlakina saygz,
hak ve hukuka riayet etme saygili, sef-
katli, comert ve giiler yiizli olma ilkeleri
esas alinmistir. Bu insani degerler top-
lum tarafindan bir yagam tarzi olarak
kabul edilmigtir”

AHILIGIN TEMEL iLKELERI

“Sevgi, hosgort, ¢aliskanlik, yardim-
severlik, diristlik ve tok gozlilik
anlayisiyla esnaf ve sanatkarlar arasinda
kurulmus olan ahilik 6rgiiti kendisine
ait bu degerlerin korunmast, yayginlag-
masi ¢abalariyla glinimuziin Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar: konfederasyonu
catisi altinda yer alan esnaf birliklerine,




odlarina 6ncilik etmigtir. Bu kurulugla-
ra, yizyillar 6ncesinden 151k tutmugtur.
Ayni1 anlaysg, ayn1 ahlak Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Genel Bagkan: Bendevi
Palandoken’in 6nderliginde bugiin de
devam etmekte, ahiligin temel ilkeleri
hayatimizin her alanina yerlestirilmeye
caligilmaktadir”

BU TARIHI MIRASIN
KIYMETINi BILELIM

“Ahiligin kurucusu Ahi Evran-1 Veli
Turk Esnaf ve Sanatkarlarina miras
biraktig ytksiik ticaret ahlaki ve ¢alisma
disiplininin, gliniimuiz sartlarina uyar-
lanarak yasatilmasinin hem ekonomik
gelismemiz agisindan, hem de demokra-

AH L K

Bendevi Palandoken: <Hepimi-
zi yakindan ilgilendiren, yliregimizi daglayan terér

olaylar1 bu yilki Ahilik Haftamiza gélge distirda.

Hepimizin i¢i yaniyor”

simizin yerlesmesi sosyal barigin yaygin-
lagmasi agisindan biiyik 6nem tagidigina
inaniyorum. Eger gelecegimize glivenle
bakmak istiyorsak, bu tarihi mirasin
kiymetini iyi bilmeliyiz. Bu miras: sahip
ctktigimiz ve bu miras: yasattigimiz ve
bu felsefeye uygun ticaret hayatimizi
sekillendirdigimiz siirece, esnafimizin

sikintilarini daha kolay asacag: meka-
nizmay1 da kurmus olacagiz” dedi.

Konugmalarin ardindan, temsili olarak
esnaf ve sanatkarlar i¢cin Sed Kugan-
ma Toreni yapildi. Bir grup esnaf, Ahi
Evran Universitesi Ahilik Aragtirma
Merkezi Midiri Kazim Ceylan'in 6n-

derliginde Ahilik yemini etti.
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HILIK Haftas toreni nedeniyle Malatya'ya gelen TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken, Malatya'daki kut-
lama etkinliginin ve katiimin 6rnek oldugunu vurgu-

layarak, Ahilik Kiltiirtintin Malatya'da yasatildigini séyledi. Ayru
zamanda Malatyali olan Palanddken, ter¢r olaylarina da tepki
gostererek, “Emellerine ulasamayacaklari gibi, bu oyunlarinin bo-
zulduguna kendileri de sahit olacaktir” dedi.

Abhilik Haftas1, Malatyada farkli bir etkinlikle
kutlanirken, protokol tiyeleri Ahilik kutlama-
larint merkezi olan Kirgehirde bile bu kadar
diizenli bir etkinlifin diizenlenmedigini dile
getirdiler. Torende 10 bin kiginin katihmu ile
Sehitler icin Mevlid-i Serif’te okundu.

Ahilik Haftas:1 kutlamalarinin sonuncusu,
son ter6r olaylarindaki gehit olaylar1 nede-
niyle ¢ok sayida programin ve etkinligin iptal
edilmesi sonucunda buruk ve sade bir térenle
gerceklestirildi.

Ahilik Haftas: i¢in Belediye’nin yaninda
ki bos alan ile mevcut fuar ¢adirt kullanild.
Bos alana Malatya'min geleneksel kil cadirlar:
kurulurken, serilen halilar ve konan yastiklar
tizerinde protokol tyeleri ve davetliler agir-

landi.

Protokol tiyeleri, kil ¢adirda yastik tizerinde
oturarak, etkinligi takip ettiler. Ay zaman-
da nostaljinin de yagandig: torene, Vali Va-
sip Sahin, AK Parti Malatya Milletvekilleri
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Miicahit Findikls, Omer Faruk Oz ve Cemal
Akan, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfe-
derasyonu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Paland6ken, Belediye bagkani Ahmet Cakar,
Inénii Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cemil
Celik, Cumhuriyet Bagsavcist Muzaffer Sa-
yin, Adli Yargi Komisyon Bagkani Orhan
Erdim, Emniyet Midiri Mustafa Aygiin,
Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Tbrahim
Azcan, AK Parti 11 Baskan: Biilent Tiifenk-
¢i, TSO Bagkai Hasan Huseyin Erkog,
MESOB Bagkani Sevket Keskin, ESKKK
Bagkani Ali Evren, ¢ok sayida esnaf odalar
bagkanlari, davetliler, kamu kurum ve kuru-
luslar: yoneticileri ve kalabalik bir grup ka-
tildi. Kadin girisimcisi kadinlarinda katildig
torene sehit ailesi ve gazilerde ilgi gosterdi.
Térene, TSO’nun organizesi ile Malatya’ya is
gortgmeleri i¢in 40 tlkeden gelen n Tirkge
konugan 40 yabanci is adami da  katildi.

Malatya Valiligi, Malatya Belediyesi, Malatya
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar: Birligi, Malat-

ya Ticaret ve Sanayi Odasi, Malatya Esnaf
ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi ve
Malatya Ticaret borsast ile 11 Bilim, Sanayi ve
teknoloji Il Midirligii tarafindan ortaklasa
diizenlenen Ahilik haftas: etkinligi, Belediye
yanindaki alanda Sed Kugatma Toreni, Yilin
Ahisi 6dilt ve gehitler icin Mevlid-i Serif’in
okutularak yaklagik 10 bin kisiye ikram yapil-

mast ile sona erdi.

Toren Malatya belediyesi Mehteran Takimi,
sehitler icinde program bulunmas: nedeniyle

Kahramanlik marslari ¢alarak gosteri yaptu.

BUTUN TOPLUM SAHIP OLMALI
Torende ilk konugmayan: yapan TESK Y6~
netim Kurulu Uyesi ve Malatya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar: Birligi (MESOB) Bag-
kant Sevket Keskin, teror saldirilarina tep-
ki gostererek, son olaylar nedeniyle Ahilik
Haftas'nin kutlama programindaki bazi et-
kinlikleri iptal ettiklerini ifade ederek, “Teror
insanlik ve adamlik disi. Bu terér olaylarim
artik sona erdirilmesinin herkesin fark etmesi
lazzm. Oyle, yada boyle bu teroér belasindan
kurtulmamiz lazim” dedi.

Esnaf ve sanatkar camiasi olarak Ahilik Kiil-
tlrlind yasatmaya c¢aligtiklarini ve kimseyi
aldatmama ve kandirmama gibi énemli bir
ozelligi esnaf camiasiin sahip oldugunu
aktaran  Keskin, Ahilik Kiltirtini sadece
esnaf ve sanatkarin bir yasam bi¢imi degil,
btiin toplumun bir yagam bi¢imi olmas ge-
rektigini digtindiiklerini ifade etti.



Esnaf ve sanatkarin sorunlarini her zaman
yiiksek sesle kirmadan ve dékmeden giin-
deme getirdigi icin TESK Genel Bagkan
Bendevi Palandokene tesekkir eden Keskin,
Abhilik Kiiltiirtintin kadinlara da sahip ¢iktig1-
1 ve kadin girisimeiyi destekledigini belirtti.
Esnafin sorunlarim da dile getiren MESOB
Bagkan: Sevket Keskin, soyle konugtu, “Tek-
noloji ve diinya konektoriine gére AVIM'lere
kargt degiliz. Ozelikle subelerine karstyiz.
Her sokak baginda, her cadde baginda 4 tane
manav nerede goriirse, 2 tane kasabi nerede
goriirse, orada bir etit fizibilite yapan para
hirsindan  doymayan insanlarin agtign su-
belere karsiyrz. Esnaf ve sanatkar kesiminin
hiikiimete en biiyiik destegi vermesine karsin,
esnaf ve sanatkar kesimi bir Givey evlat olarak
kenara atilmistir. Haks1z rekabete 6nleyelim,
bir planlama getirelim, tigiincii olarak ta hi-
kiimetten Organize Sanayi Bélgesi'ne verdigi
destekleri esnaf ve sanatkara da verilsin.”

KENDI GELENEGIMIiZ

Kutlama komitesinde bulunan T'SO Bagkani
Hasan Hiiseyin Erkog ise, sozlerine — terér
olaylarinai kinayarak baglayip, “Ahilik tilke-
nin biitiinligi i¢in bir har¢ demek, bir beton
demek. Iste bu anlamda tlkemizin her za-
mankinden daha fazla kardeslige, beraberligi,
birlige ihtiya¢c duydugu su giinlerde Ahiligin
ne denli 6nem arz ettigini bir kere daha ifade
etmek istiyorum” seklinde konustu.

“Gergekten bizleri var eden degerlerimizden
bir tanesi de Ahilik gelenegimizdir. Bu giizel
gelenegi sirdiirmek, génimiize tagimak, ge-
lecek nesillere aktarmak bu tiir etkinliklerle
mimkin” diyen Belediye Bagkani Ahmet
Cakar goyle konustu; “Ahiligin temelini anla-
mak ¢ok 6nemli. Bunun ana fikrini anlama-
miz 6nemli. Bunun felsefesini anlamak ¢ok
6nemli ve bunu anlatmak ¢ok 6nemli.”

“SUYUMUZSERT, INSANIMIZ
MERT”

“Biny1llik bir birlikteliFin, bin yilik bir kardes-
ligin arasina nifak sokulmak isteniyor. Emel-
lerine ulagamayacaklar1 gibide, bu oyunlari-
nin bozulduguna kendileri de sahit olacaktir”
sozleri ile térende teréri kinayarak baglayan
TESK Genel Bagkan: Bendevi Palandoken,
TESK olarak sivil toplum kuruluglari ile bir-
likte terore kargt birlikte hareket ettiklerini ve
bu konuda baz: girisimlerinin bulundugunu
soyledi.

Ayni zamanda Malatyali olan TESK Genel
Bagkani Palandoken konusmasi esnasinda
Malatya’ya ve Malatyalilara 6vgiilerde bulu-
narak, soyle konustu, “Ulkemizd_e cok partili
hayatin temelini atan rahmetli In6nii. Yine
tilkemizin gelismesinin 6ninin agilmasim
saglayan Allah Rahmet eylesin Turgut Ozal.
Demekki, Malatya, Malatyalhlar, tlkenin
kurulusun da, tlkenin gelismesinde 6nemli
hamleleri yapan insanlarin yetistirildigi ocak.
Plakamiz 44, insanimizda dort dortliik mert.
Suyumuz hafif sert ama, insanimizda mert,
mert. Malatyali karar verdigimi soziinden

donmez.”

Gozlemlerine  ve  gordiklerine — gore,
Malatyada tim kurumlarin bir birleriyle
dayanigma icerisinde oldugunu gérmekten
mutlu oldugunu aktaran Palandoken, Ma-
latya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar: Birligi ile
oda bagkanlarina Ahilik Haftasinin kutlan-
mastna yonelik caligmalarindan dolay: tegek-
kiir etti.

TERORE TEPKI

Malatyada Ahilik Haftas: kutlamalarinin
merkezi olan Kirgehirden daha gorkemli ola-
rak kutlandigini belirten AK Parti Malatya
Milletvekili Miicahit Findikli, “Kirgehirde
bile bu kadar diizenli ve tertipli bir Ahilik
Haftas: diizenlenmiyor diyebiliriz. Bu tertip
ve diizeni saglayan basta MESOB Bagkani
Sevket Keskin olmak tizere, destek veren sivil

toplum kuruluglarina, belediye baskanimiza
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ve valimize tesekkiir ediyorum. Sehit olaylar:
nedeniyle bazi etkinliklerin iptal edilerek, ye-
rine Mevlid-i Serif okunmasindan dolay: da
kutlama komitesini tebrik ediyorum” seklin-
de konugtu.

Terér olaylarina tepki gosteren Findikh s6y-
le konustu, “Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini
bélmek, pargalamak, vatandaglar arasina ni-
fak sokmak, onlar1 birbirine diiiirmek, geng-
lerin kani Uzerinde siyaset yapmak, burada
bir netice almak icin ¢aba sarf eden butiin
bedbahtlara sunu soylemek isterim, biitiin
cabaniz nafile olacak. Kirtler adina siyaset
yaptiklarini iddia edenler, parlamentoda on-
lart temsil ettigini iddia edenler de, kendi
tizerindeki vesayete ve silah vesayetine karst
cikmadiklar middetge  siyasi temsiliyetleri
tartigthr hale gelecek, siyasi ahlaklar: tartigihir
hale gelecektir.”

Vali Vasip Sahinde, Ahiligin bir tir okul
oldugunu ifade ederek, “Ashinda toplumla,
halkla, yonetin simfi entelektiiel sinifi veya as-
keriyeye, ilmiyeyi ve miilkiyeyi bulusturan bir
platformdur esnaflik. Biz yonetenler olarak o
sehrin nabzini, beklentilerini, duyarliliklarim
oncelikle esnaflardan fark ederiz, onlardan
6greniriz” dedi.

10 BIN KiSIYE IKRAM YAPILDI
Torende Malatyada yilin ahisi olarak 72
yidan beri ayakkab: tamirci ustas: olarak
calisan Mehmet Mustafa Alpay’a ahi elbi-
sesi giydirilip, plaketi verildi. Térende, TESK
Genel Bagkan1 Bendevi Palandokene ise Ahi
kaftani giydirildi ve ardindan  saat hediye
edildi.

Torende Ahilik Kiltirtini ve bazi kurallarin
yansitan Sed Kusatma gosterisi tiyatro ekibi
tarafindan katihmeilara anlatilmaya gahsildi.

Torende son alarak Sehitler igcin Mevlid-i
Serif okutuldu. Toren, 10 bin kisiye etli pilav
ve kuru fasulye ile tiziim ikraminin yapilmast
ile sona erdi.
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HAYAT
BOYU

OGRENME

“OGRENME SURECI SADE-
CE OKULLARDA DEGIL K-
SILERIN YASAM BOYU DA-
HIL OLDUKLARI TOPLUM-
SAL, SIYASI, KOLTUREL VE
EGLENCE ALANLARINDA

DA DEVAM EDER...”

BiCERLI

“Hayat Boyu Ogrenme ned|r7

Hayat Boyu Ogrenme bilgi, be-
ceri ve yeterliliklerin gelistiril-
mesi amaciyla yasam boyunca
dahil olunan tim &grenme fa-
aliyetleridir.

Bireylerin bilgi, anlayis ve bece-
ri kazanmalarini destekleyen ve
bireylerin egitimden ise ve isten
tekrar egitime gecislerini kolay-
lastiran, kamu, 6zel kurum ve
kuruluslarinin yarattGga planh
ve koordineli faaliyetlerdir.

Hayat Boyu Ogrenme;

e -Orgln, yaygin ve okul disi
egitimi kapsar;

e -yas, sosyo-ekonomik statl
veya egitim seviyesine sinir
koymaz

 -Ogrenme suireci sadece okul-
larda degil kisilerin yasam
boyu dahil olduklar toplum-

sal, siyasi, kltirel ve eglence
alanlarinda da devam eder.

Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirlagi'ni kisaca tanitir
misiniz? Baslica faaliyet
alanlari nelerdir?

Ekim 2011 tarihinde kurulan
Hayat Boyu Ogrenme Genel
MudurlGga Milli Egitim Bakanli-
ginin sorumlulugunda yer alan
yaygin egitim faaliyetlerinin
yurGtilmesinden sorumludur.

Basta yetiskinler olmak Uzere
toplumun tim kesimlerinin va-
sam kalitesini ve refah diizeyini
yUkseltici stratejileri gelistir-
meyi hedefleyen Genel Mudr-
IGgiimiiz; is ve yasam beceri-
lerini gelistirecek, her zaman
ve her yerde uygulanabilecek
programlar olusturmak, isguict



Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi
Operasyonun bir parcasi olan Teknik
Destek Projesinin hedefi; uygun ve kap-

samli hayat boyu 6g8renme stratejilerinin ©
gelistirilmesi ve uygulanmasinin destek-

lenmesidir.

piyasasinin ihtivac duydugu nitelikli is-
glcl ihtivacini saglamak ve nihayetinde
Ogrenen bireyden, &grenen topluma ve
ogrenen Trkiye'ye dogru bir donlsimi
gerceklestirmek icin calismaktadir.

Genel MidurlGgimdz, il ve ilcelerde hiz-
met veren 969 Halk Egitimi, 4 Acik Ogre-
tim Kurumu, 331 Mesleki Egitim Merkezi,
15 Olgunlasma Enstittst, 10 Pratik Kiz
Sanat Okulu, 9 Turizm Egitim Merkezi ile
faaliyetlerini yarttmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mii-
darligiic  biinyesinde  yiiriitiillen
“Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi Projesi” hakkinda bilgi
verebilir misiniz? Projenin hedefleri
ve amaclari nelerdir?

Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi
Operasyonun bir parcasi olan Teknik Des-
tek Projesinin hedefi; uygun ve kapsamli
hayat boyu 6grenme stratejilerinin gelis-
tirilmesi ve uygulanmasinin desteklenme-
sidir. Her tlr 6grenmeye deger vermek
Uzere tasarlanmis bir sistem kapsaminda,
istihdam firsatlarinin artinimasi icin birey-
lerin egitime erisimlerini kolaylastirmak,
AB uygulamalari dogrultusunda kurumsal
bir cerceve ve kapasite olusturulmasini
saglamak Projenin temel amaclaridir.

Projenin uygulandigi iller hangileri-
dir?

Faaliyetler 12 NUTS Il bolgesindeki 12 pi-
lot ile bagli 43 ili kapsamaktadir. lllerdeki
faaliyetler Projenin Kayseri, Sanlurfa ve
Erzurum'da acilan boélgesel koordinasyon
ofisleri araciligi ile yurittlmektedir. Kay-
seri ofisi Kastamonu, Samsun ve Kah-
ramanmaras, Erzurum ofisi Kars, Van ve
Trabzon; Sanliurfa ofisi de Gaziantep, Mar-
din ve Malatya illerindeki faaliyetlerden
sorumludur.

Proje faaliyetlerinin cok genis kap-
samh oldugunu biliyoruz. Bu faali-

yetler hakkinda bilgi verebilir misi-
niz?

Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ve
Hayat Boyu Ogrenme sistemi icerisinde
veni kurulacak yapilarin usul ve esaslari-

S _YLE

ni belirleyecek ‘Hayat Boyu Ogrenme
Koordinasyonu Kanunu’ calismalar
Proje kapsaminda devam etmektedir. ilgi-
li calismalar Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mldarligu, Mesleki ve Teknik Egitim Ge-

Bl({'er 11 Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Stra-
tejisi ve Hayat Boyu Ogrenme sistemi igerisinde
yeni kurulacak yapilarin usul ve esaslarini belir-
leyecek ‘Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyonu
Kanunu’ ¢aligmalari Proje kapsaminda devam
etmektedir.
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nel Mudurligt, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel MidUrligu, Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Middrliga, Rehberlik ve
Denetim Baskanlig, TESK, TISK, TOBB,
TUSIAD, TURK-IS, HAK-IS, Egitim-Bir-Sen,
YOK, ISKUR, MYK ve belediyelerin temsil-
cilerinden olusan farkl ¢alisma gruplarinin
katkilaryla 6nemli asamalar kaydetmistir.

Hayat Boyu Ogrenme sisteminin 6nemli
bir ayagi olan Onceki Ogrenmelerin Ta-
ninmasina yonelik (istihdam edilebilirligi
destekleyen her trli 6grenmeye deger
verme) calismalar da devam etmektedir.
Proje kapsaminda degisik meslekler icin
Onceki 6grenmelerin taninmasi amaciyla
degerlendirme araclar gelistirilmekte, ilgili
egitimler verilmekte ve sertifikalandirma
prosedurlerini olusturma calismalar de-
vam etmektedir.

Ayrica Hayat Boyu Ogrenme sisteminde
izleme ve degerlendirme, yetiskin egitimi,
ogrenme teknikleri, mesleki rehberlik ve
danismanlik faaliyetlerinin degerlendiril-
mesine yonelik egitimler de yirGtilmek-
tedir.

“Her vatandasimizin tek bir sifre
ile Tiirkiye’deki ve Avrupa’daki
o6grenme ve istihdam firsatlarina
ulasabilecekleri bir Hayat Boyu
Ogrenme web portali olusturulu-
yor...”

Tanitim faaliyetleri kapsaminda illerde
bilgilendirme ve basin toplantilar, Hayat
Boyu Ogrenme vaklasimini daha genis kit-
lelere tanitmak icin ulusal TV'lerde yayin-
lanacak kamu spotlarn calismalari devam
etmektedir. Onlimiizdeki dénemde her va-
tandasimizin tek bir sifre ile Turkiye'deki

SlVll tOElum orgiitlerinin de bu ihtiyaci

karsilayacak

urumsal giice ulagmalarinin saglan-

mas1 amaciyla egitim birimlerini ve HBO’niin
orgltsel yeterliligini saglayacak uzmanlarini
gliclendirmeleri gerekmektedir. Sivil toplum ku-
ruluglari, ¢esitli egitim faaliyetleri uygulamanin
disinda toplumsal biling artirma, 6grenme ve egi-
tim stireclerine katilimi motive etme konularinda
da daha fazla sorumluluk almalidir.
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ve Avrupa'daki 6grenme ve istihdam fir-
satlarina ulasabilecekleri bir Hayat Boyu
Ogrenme web portali tasarmi devam
etmektedir. Bu kapsamda ilgili biitiin ku-
rumlarla veri tabani ve ilgili firsatlarin pay-
lasiimasi icin mutabakata varnimistir.
“Hayat Boyu Ogrenmenin halka ya-
yilabilmesi icin giiclii ve genis ta-
banli sivil toplum kuruluslarinin ve
6zel sektariin de destegine ihtiyac
var.”

Tiirkive'de Hayat Boyu Ogrenmeye
katihm oranini yiikseltmek icin neler
vapilabilir?

Hayat Boyu Ogrenme 6rgiin ve yaygin
egitim yoluyla verilen genel ve mesle-
ki egitim ve 6gretimin yaninda, bireyin
egitim-0gretim kurumlar disinda bilgi ve
beceri kazanmasina yol acan 6grenmeleri
de icermektedir. Hayat Boyu Ogrenmenin
genel olarak halka yayilabilmesi icin gicll
ve genis tabanli sivil toplum kuruluslarinin
ve 0zel sektoriin de 6zellikle de ulasiimasi
zor gruplara yaygin egitimi gotirmesine,
desteklemesine ve giiclendirmesine ihti-
yac vardrr.

Sivil toplum o&rgutlerinin de bu ihtiyac
karsilayacak kurumsal glice ulasmalarinin
saglanmasi amaciyla egitim birimlerini ve
HBO'niin érglitsel yeterliligini saglayacak
uzmanlarini gliclendirmeleri gerekmekte-
dir. Sivil toplum kuruluslar, cesitli egitim
faaliyetleri uygulamanin disinda toplum-
sal bilin¢ artirma, 6grenme ve egitim su-
reclerine katimi motive etme konularinda
da daha fazla sorumluluk almalidir.

Genel Mudirliguimizin onemli hedefleri
arasinda Hayat Boyu Ogrenmeye katiim
oranini AB 2020 Hedefi olan %15’e tasl-
mak ver almaktadir. S6z konusu hedefe
ulasabilmek cok yonll isbirligini, koordi-
nasyonunu ve tanitim faaliyetlerini ge-
rekli kilmaktadir. Yaygin egitim faaliyetleri
yurGten Sdrekli Egitim Merkezleri ile bu
nokta isbirligi oldukca 6nem tasimaktadir.

istihdamin artiriimasi ve isgiici piyasasi-
nin nitelikli isgtict ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, Genel Midurligumaz ile Yiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi arasinda Tirki-
ve Is Kurumu Genel Middrligintin Aktif
istihdam programlari kapsaminda diizen-
lenecek Mesleki Egitim Kurslarina iliskin
isbirligi Protokolii 20 Mayis 2011 tarihin-
de imzalanmistir, Genel Midurligimaz
Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriin{ kurumsal
olarak olusturmak ve yayginlastirmak icin
bltlin kaynaklaryla calismalarini strddir-
mektedir.



EKONOM

TUKETICILERIN MEVCUT HAKLARINI DAHA DA
GENISLETECEK YASAL DUZENLEMELER GELIYOR

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI, TUKETICI KANUN TASLAGININ AYRINTILARINI
GAZETECILERLE BIRARAYA GELDIGI IFTARDA ACIKLADI 54 MADDELIK TASARI TASLAGI TUKE-
TICILERDEN KREDI KARTI UYELIK, HESAP_ISLETIM, DOSYA, IPOTEK FEK UCRETI GiBI ISIMLER
ALTINDA 31 KALEMDE ALINAN BEDELLERIN KALDIRILMASINI ONGORUYOR. BAKAN YAZICI, BU
UCRETLERIN BAZILARININ AYIKLANACAGINI, BANKALARLA UZLASMA SAGLAMAYA CALISTIK-
LARINI SOYLEDI. YAZICI, HAZIRLANAN TASLAK ILE YASANIN KAPSAMININ TUKETICILER LEHI-
NE GENISLETILDIGINE VURGU YAPTI.

Yasa taslagina goére, banka kredi s6z-
lesmesi imzalamadan en az 1 glin Once,
sozlesme sartlar hakkinda tlketiciyi ya-
zili olarak bilgilendirmek zorunda. Tike-
tici 14 gun icinde herhangi bir gerekce
gostermeksizin ve cezai sart ddemek-
sizin kredi sOzlesmesinden cayabilecek.
Kredi verilmesi sigorta yaptiriimasi sarti-
na baglanamayacak. Konut ve otomobil
gibi tlketici kredileri icin hesap agilmasi
halinde bu hesaptan herhangi bir Ucret
ya da masraf talep edilemeyecek. Tike-
tici kredilerinde faiz orani sabit ve degis-
ken olmak Uzere iki yontemle belirlene-
cek. Iste 54 maddelik yasa taslagindaki
dikkat ceken maddeler.

Cayma Siireleri Uzuyor

Taslak isyeri disinda yapilan sézlesme,
mesafeli sdzlesme ya da devre tatil s6z-
lesmelerinde cayma hakki slrelerini de
uzatiyor. Devre tatillerdeki 10 gunlik
cayma hakki stresi 14 gline, kapidan
satislar ve mesafeli satislardaki 7 glinlik
cayma hakki streleri ise 14 giine gikarili-
yor. Taslaga gore tiketici siparis verme-
digi bir Urinin kendisine gonderilmesi
durumunda bundan sorumlu olmayacak.
Malin tesliminden itibaren 6 ay icinde
ortaya ckan ayiplardan Uretici sorumlu
olacak. Maket Gzerinden satisi yapilan ve
binlerce kisinin magdur olmasina neden
olan konut kampanyalar siki sekilde de-
netlenecek. Tiketici, 6demelerini banka
Gzerinden ve taraflarin rizasiyla yapacak,
dolayisiyla konutun insasina baslamamis
firmalar tlketiciden 6deme alamayacak.
Tasinmazlara iliskin teslim stresi 30 ay-
dan 36 aya cikarilacak.

Kapidan Satisa Sermaye Sarti

Kapidan satislarda ise firmalara 50 bin TL
sermaye sarti getiriliyor. Ayrica 7 glnlik
cayma hakki siresi 14 giine cikariliyor.
Taslaga gore mesafeli satislarda ise mal

ya da hizmetin teslimi 30 gunli asama-
yacak.

Turlara Ceki Diizen

Milyonlarca verli ve yabana turisti ilgi-
lendiren paket turlar yeniden diizenleni-
yor. Tuketicilere paket tur s6zlesmeden
dénme hakki getiriliyor. Taslaga gore
paket tur dizenleyicisi, sbézlesmenin hic
veya geregi gibi ifa edilmemesi nedeniy-
le tUketicinin ugradigl her tlrlti zarardan
sorumlu olacak. Elektrik, su, dogalgaz,
internet , telefon gibi aboneliklerde ti-
keticileri koruyucu dlizenlemeler yapi-
lacak. Abonelik sézlesmelerinin kapsami
genisletilerek her tirli abonelik, kanun
kapsamina dahil edilecek. Miitesebbis,
tiketicinin abonelige son verme istegini,
yonetmelikte belirlenecek streler icinde
yerine getirmek zorunda olacak. Aksi hal-
de tiketici bundan sorumlu olmayacak.
Devre tatil ve uzun sireli tatillerde soz-
lesme kurulmadan énce 6n bilgilendirme
yukamlaliga getiriliyor. Cayma hakki su-

resi 10 glinden 14 glne cikariliyor.
indirimli Satisa Sinir

54 maddelik Tlketici Kanun taslagi
magazalardaki indirimleri de ceki diizen
getirecek. Magazalar artik her zaman
indirim gunleri yapamayacak. Etiket fi-
yatlarini dnce sisirip, sonra indirim varmis
gibi gosteremeyecek. Yeni diizenlemeye
gore; indirimli satisa konu edilen mal veya
hizmetlerin indirimli satis fiyati, indirim-
den Onceki fiyati ve indirim orani, tarife
ve fiyat listeleri ile etiketlerinde gosteril-
mesi zorunlu olacak. Magaza indirimden
onceki fiyatin gegerliliginin ispat etmek
zorunda kalacak.

Otomobiller Tiirkce Konusacak

Uriin (izerinde ver alan, kullanima iliskin
bilgileri Tirkce olmasi zorunlu olacak.
Ornegin emniyet kemerinizi takiniz gibi
glivenlikle ilgili bilgilendirmenin yabanci
dilde degil Turkce yapilacak. Tanitim ve
kullanima iliskin hususlarin, malin Gzerin-
de de yer almasi halinde, yazili ve sesli
ifadeler Turkce olacak. Bu maddeye gore
seyahat sirasinda yol bilgilerini toplayan
otomobiller slrtictleri ve servisler ile In-
gilizce degil Tirkce konusacak.

Mahkemeden Once Heyete Gidile-
cek

Tiketici sorunlan hakem heyetleri yeni-
den yapilandirilacak ve tiketicilerin hak-
lanini aramalari kolaylastirilacak. Tiketici
sorunlari hakem heyetlerine yalnizca ti-
keticiler basvurabilecektir. Hakem heyeti
kararlarina karsi mahkemeye itiraz edil-
mesi durumunda tuketici vekalet Ucreti
odemeyecek. Tiketicilerin Mahkemeye
basvurmalar esnasinda pesin olarak all-
nan mahkeme masraflarinin (tebligat,
tanik, bilirkisi vb.) mahkeme karart ile bir-
likte alinacak.
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MEKSA GENEL KURUL

MEKSA VAKFI GENEL KURULU YAPILDI

ESNAF AKADEMISI

KURULACAK

MEKSA Vakfi Olagan Genel Kurulu Ankara TESK Otel'de yapildi.

akara ihtiya¢ duydugunu dile getirdi.
Vakfin giderlerinin agirlikli olarak
TESK tarafindan kargilandigini, bu
nedenle TESK Genel Bagkani Ben-
devi Palandoken’e tesekkir borglu
olduklarini soyledi.

Genel Baskani Bendevi Pa-
landdken, MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiiri Doc.

Dr. M. Kemal Bicerli, ISKUR Genel Miidiirii Dr. Nusret Yazici,
KOSGEB, TURK-IS ve diger kurumlardan temsilcilerle, MEK-
SA Vakfinin il temsilcilerinin katihmiyla gerceklesen Genel

Kurul'da cok 6énemli kararlar alindi.

MEKSA Genel Sekreteri Prof. Dr.
Sencer Imer yaptig1 konusmada,
Vakfin simdiye kadar ¢ok 6nemli
hizmetler yerine getirdigini, 6zel-
likle son yillarda gerceklestirilen
Umut Yildizlar: Projesi ile pek ¢ok
dezavantajli gencin topluma ve
caligma hayatina kazandirildigin
vurguladi. Vakfin kuruldugu giin-
den bu yana yaklagik 100 bin kisiyi

egittigini, 6zelikle gengler, kadinlar
ve dezavantajli guruplara y6nelik
calismalar gerceklestirdigini anlatti.
Fakat Vakfin mali yapisinin gercek-
lestirilmek istenen pek ¢ok ¢aligma
icin yetersiz kaldigini, projeler ol-
mazsa Vakfin gelirlerden mahrum
kalacagini ifade etti. MEKSA Vakfi
tyesi kurumlarin Vakfin gelirlerine

katki yapmas: gerektigini, Vakfin

ESNAF AKADEMISI KURULACAK

Imer konugmasinin devaminda,
Vakfin bir atilima ihtiyag duydugu-
nu, bu atilimin da kurulacak “Esnaf
Akademisi” olacagin: ilan etti.

Kurulmas: distintilen Esnaf Akade-
misinin, politika tiretecegini, esnaf
ve sanatkari egitecegini, Ahilik di-
zeninin ¢aga uygun olarak yeniden
canlandirmaya yonelik ¢aligmalar



yapacagini, diger Gniversitelerde bu
konularda galisan akademisyenlerle
ortak ¢aligmalar yiiritecegini anlatti.

Kurulacak akademi i¢in bir Ameri-
kan Universitesi ile isbirligi yapil-
mast yoniinde adimlar atildigini da
sozlerine ekledi.

PALANDOKEN: MEKSA'NIN AMBLEMI
CINAR!

Ayni zamanda MEKSA Vakfinin da
bagkani olan TESK Genel Bagkan1
Bendevi Palandoken, MEKSA Vak-

finin ambleminin ¢inar oldugunu,

¢linkiit MEKSA kurulurken ¢inar gibi

kokli ve yuzyillar yasayacak saglam
bir vakif kurmak istediklerini anlatts.
Dallarinin ¢ok genis bir alan 6rttigi-
nt, altinda pek ¢ok kisinin yagmurdan,
glinesten korundugunu, gergek bir
siginma oldugunu vurguladi.

Genel Bagkan, Sivil Toplum Ku-
ruluslarinin ara eleman yetistirmek
gibi bir egitim gorevinin oldugunu,
bu gorevi yerine getirecek araglardan
birinin de MEKSA Vakfi oldugunu,
bu gline kadar bu gérevi layikiyla
yerine getiren Vakfin, bundan sonra
daha da giiglenerek ihtiyacin karsi-
lanmasina daha biiytik katkilar yapa-

cagini vurgulad.

Palandoken, simdiye kadar zaman

MEKSA GENEL KURUL

kaybetmis olunsa da, gegmise yan-
mak yerine gelecegin planlanmasinin
¢ok daha 6nemli oldugunu vurgula-
yarak sozlerini tamamladi.

ISKUR GENEL MUDURD YAZICI:
MEKSA ILE CALISMAKTAN
MEMNUNUZ

Mesleki Egitim i¢in 5.4 milyar

TL harcayabildiklerini ifade eden
ISKUR Genel Mudiirii Dr. Nusret
Yazici, MEKSA Vakfi ile ¢alismak-
tan memnun olduklarini, bundan
sonra da ¢aligmaya devam edecekle-
rini ifade etti.

ISKUR ile MEKSA Vakfinin birlik-
te yurtttigd Umut Yildizi Projesi ile
ilgili Diyarbakir Valiligince 6vgtiler
aldiklarini, ¢ok bagarili bir proje ola-
rak degerlendirildigini anlatti.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MU-
DURU BIGERLI: MEKSA, KIMSESIZLE-
RIN KIMSESi OLMALI

HBO Genel Miidiirii Doc. Dr. M.
Kemal Bigerli yaptig1 konugma-

ya, igsizlikle micadelede bir milli
seferberlik baslatmak gerektigini
vurgulayarak basladi. Bu seferber-
likte, “kimsesizlerin kimsesi” olmasi
gereken MEKSA Vakfina buytik
gorev dustiigini ifade eden Bigerli,
Esnaf Akademisinin 6nemli bir pro-
je oldugunu, TESK ve MEKSA'nin
buna layik oldugunu sozlerine
ekledi. Bigerli, Kurulacak Esnaf
Akademisi’nin i¢inde yer alacaklar
konusunda soz verdi.

YENI UYE: INTERNET MEDYA ve
BILISiM FEDERASYONU

Genel Kurul'a katilan misafirlirden
olan Internet Medya ve Biligim
Federasyonu Genel Bagkani Niza-
mettin Bilici s6z alarak, MEKSA
Vakfi'nin gergeklestirdigi calismalar
nedeniyle Vakuf tiyeligine kabul
edilmek istediklerini bildirdi. Bu
yondeki yazili dilekgeyi alan MEK-
SA Genel Sekreteri Prof. Dr. Sencer
Imer, talebi oylamaya sundu. Oyla-
ma sonucunda Internet Medyaciligt
ve Bilisim Federasyonu oybirligi ile
MEKSA'nin yeni tyeligine kabul
edildi.
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TESVAK

on yillarda Ahi geleneginin yasatilmasi, Ahi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi gerektigi siklikla vurgulanir oldu.

Esnaf ve sanatkar camiasinin, tarihin derinliklerinde unu-
tulmaya baslanmis bdyle bir serveti yeniden hatirlamasi ve

gunumiiz diinyasina uyarlamaya yonelik calismalar yapilmasini talep
etmesi elbette cok 6nemli. Bu yonde yapilan tiim calismalar da cok de-

gerli.

Ahilik geleneginin yasatilmasi yo-
ninde yapilan c¢alismalar denince
akla hemen, 81 ilimizde Ahilik Kiil-
turd Haftas: kutlamalarinin yapil-
mast geliyor. Gergekten de kutlama-
larin yapildig1 hafta boyunca, Ahilik
gelenegi ile ilgili vatandaglarin bil-
gilendirilmesine yonelik pek ¢ok
etkinlik gerceklestiriliyor. Esnaf ve
sanatkérlarin olusturdugu kortej yii-
riytsleri, bilimsel toplantilar, afigler,
konserler, radyo ve televizyon prog-
ramlari ve daha pek ¢ok faaliyet hafta
boyunca tim Tirkiyede bir Ahilik

rizgar: esmesine neden oluyor.

Fakat Ahi geleneginin varliginin siir-
diiralmesi, bitiin bir yil i¢inde sadece
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bir hafta yapilan etkinliklerle miim-
kin gérinmiyor elbette. Ahi gele-
neginin ve kiltirinin yagamasini
saglamak Uzere ¢ok daha genis bazi
caligmalar yapilmas: gerekir.

1983 yilinda Tirkiye Esnaf ve
Sanatkérlar Kefalat kooperatifleri
Merkez Birligi Genel Bagkani Kasim
Onadim'in fahri baskanliginda, S.S
Bahgelievler Esnaf ve Sanatkirlari
Kefalet Kooperatifi Bagkani Ah-
met Usta'nin bagkanhginda, Fehmi
Geng, Ismail Saruhan, Omer Liit-
fi Oztiirk, Ismail Yavuz, Ali Pasa
Aksu, Kadir Ilhan'in katilimiyla
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Ahilik
Vakfi(TESVAK)'1in kurulmasi, Ahi

geleneginin yasatilmas: i¢in atilan
6nemli adimlardan biri oldu.

Ahilik Vakfi kurulduktan yaklagik iki
yil sonra, bagkanliga Ankara Esnaflar
Birligi Bagkani Fehmi Geng secildi.
Fehmi Geng, bagkanligi TESK Ge-
nel Baskan: Bendevi Palandokene
devrettigi 2009 yilina kadar Vakfa ve
Ahilik gelenegine hizmet gérevini
yerine getirdi. Bu siire zarfinda pek
¢ok caligma gerceklestirilmesine 6n-
ctliik etti, Vakfin yayin organi Ahilik
Yolu dergisinin diizenli olarak yayin-
lanmasini saglad.

19 Haziran 2009 yilinda yapilan
Genel Kurul toplantisi ile, Esnaf ve
Sanatkarlar Ahilik Vakfi'nin bagkan-
igin1 TESK Genel Bagkan's Bendevi
Palandoken secildi. Yonetim Kuru-
luna da TESK Genel Sekreteri Naci
Sulkalar ve Cankaya Esnaf Kredi ve
Kefalat Kooperatifi Bagkan: Necati
Koyuncu dahil oldu. Béylece Vakif
yonetimi, daha da gi¢lenmis oldu.

Ahilik Vakfi’'nin Bagkan Vekilligi g6-

revini de yiiriiten Necati Koyuncu ile,



Vakaf tizerine bir s6ylesi gergeklestir-
dik:

“Sayin Bagkan, Esnafve Sanatkarlar
Ahilik Vakf‘'min kurucularindan
olan Sayin Fehmi Geng ile uzun
yilar birlikte c¢alisma olanaginiz
oldugunu biliyoruz. Acaba 1983
yilinda TESVAK kurulurken, ku-
rucular neyi amag¢lamiglardi? TES-
VAK hangi ihtiyac1 kargilamak i¢in
kurulmugtu?”

“TESVAK’in wvakif senedinde ‘Esnaf
ve sanatkirlarin mesleki yonden
gelismesine, maddi yonden kalkin-
masina, sosyal konularda egitilme-
sine yardimci olmak amaciyla...’
Vakfimiz gercekten de
esnaf ve sanatkarlarin her alanda ge-
lismesine, giiclenmesine katkr yapmak
amactyla kuruldu. Elbette bunu yapar-

denmektedir.

ken de esnaf ve sanatkar camiasinin ta-

ribteki kokleri olan Abilik kurumunun
geleneklerini, ilkelerini ve kiiltiirinii de
dikkate aliyoruz. Ahi geleneginden giic
alarak amaglarimiza ulasmaya ¢alisi-
yoruz.”

“TESVAK’1n kurulus amacim ger-
ceklestirmek icin neler yaptiniz, ne-
ler yapmayi planliyorsunuz?”

“Vakfimizin  baskani, ayni zaman-
da Tiirkiye Esnaf wve Sanatkarlar:
Konfederasyonu'nun genel baskan: olan
Sayin Bendevi Palandiken. Bu durum
tabii Vakfimiza ayri bir giic kazandiri-
yor. Sayin Genel Baskan'in yonlendir-
mesi ve direktifleriyle pek cok basariya

imza atacagimiza eminim.

Ancak  halihazirda Vakfimizin mali
glicti arzuladigimizin cok altinda. Bu
nedenle Tiirkiye'nin her yerinden esnaf
ve sanatkarlarimiz Vakfimiza iiye ola-
rak destek olmalarini bekliyoruz. Boy-

Necati Koyuncu: “Vakfimiz gergek-

ten de esnaf ve sanatkarlarin her alanda gelismesine,
gliclenmesine katk: yapmak amaciyla kuruldu. El-
bette bunu yaparken de esnaf ve sanatkir camiasinin
tarihteki kokleri olan Ahilik kurumunun gelenek-
lerini, ilkelerini ve kiltirini de dikkate aliyoruz.
Ahi geleneginden gii¢ alarak amaglarimiza ulagmaya

calistyoruz.”

TESVAK

lece hem iiye sayist bakimindan, hem de
gerceklestirmek istedigimiz faaliyetle-
rin ﬁnansmam bakimindan biraz daha

gliclenmis olacagiz.

Vakfimiz, Ahi orgiitlenmelerinde oldu-
u gibi, zora diismiis esnafimiza mane-
vi oldugu kadar maddi olarak da des-
tek olabilmeyi amaghyor.Hem esnaf ve
sanatkarimizin hem de cocuklarinin iyi
egitim almalart i¢in de calismalar yap-

mak istiyoruz.

Uzun yillar yayinladigimiz Ahi Yolu
dergimizi ihya etmek ve daha genis ke-
simlere ulastirmak istiyoruz.

Ama biitiin bunlarin mali kilfeti var.
Bunu asmak icin de cesitli projelerimiz

»

var.

“TESVAK faaliyetlerini nerede yii-

riitityor? Subeleri var mi1?”

“TESVAK, Cankaya Esnaf Kredi wve
Kefalet Kooperatifi'nin Ankara Ulus'ta
bulunan binasinin iist katinda faali-
yetlerini sirdiriiyor. Esnaf camiasinin
yakindan tamdift ve ok sevdigi Sayin
Fehmi Gen'in vefatindan sonra bir vefa
borcu olarak adini verdigimiz “Fehmi
Geng Toplant: Salonw’, faaliyetlerimiz
icin kullandigumiz bashca mekan olma

ozelligi kazand.

Subelerimiz var, ancak bazi subeleri-
mizi gecici olarak kapatmak zorunda
kaldik. Bazi subelerimiz hala aktif
olarak ¢alismalariny sirdiiriyor. Ancak
yapacagimiz atihmla hem sube sayi-
miz1, hem de subelerimizin etkinligini
artirmak arzusundayiz. Elbette bunu
gerceklestirebilmek icin, iiye sayimizi
ve mali giiciimizii artiracak tedbirler
alyyoruz.”

“Sayin Necati Koyuncu, vakit ayir-
diginiz igin tesekkiir ederiz. VIT-
RIN Dergisi TESVAK’in faaliyet-
lerinin kamuoyuna duyurulmas:
icin tizerine diigeni yapmaya devam
edecektir.”
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TOBB, Tiirk-is,
Hak-Is, Memur-
Sen'in de ara-
larinda bulun-

dugu 14 sivil toplum kurulusu, son donemde yasanan teror
olaylarini degerlendirmek icin bir araya geldi. STK temsil-
cileri, onceden yaptiklari toplantiyla terore karsi ortak bir

metin hazirlad.

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK), Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Tiirkiye Isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (Tiirk-
[5), Hak-Is Konfederasyonu
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(Hak-Is), Memur Sendikalar1
Konfederasyonu'nun (Memur-
Sen) da aralarinda bulundugu
14 sivil toplum kurulusunun
temsilcisi, son donemde yaga-
nan terdr olaylarini degerlen-

.. E—
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dirmek icin bir araya geldi.

TESK, TOBB, Tirk-Is, Hak-
Is, Memur-Sen, Tiirkiye Ziraat
Odalar: Birligi (TZOB), Tiirki-
ye Kamu-Sen, Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK), Tiirkiye Barolar Bir-
ligi (TBB), Turkiye Noterler
Birligi (TNB), Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Migavirler Oda-
lar1 Birligi (TURMOB), Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi
(TVHB), Tuirk Sanayicileri ve



Isadamlari Dernegi (TUSIAD)
ve Tiirkiye Seyahat Acenteleri
Birligi'nin (TURSAB) tem-
silcileri, yaptiklar: toplantiyla
terore karst ortak bir metin ha-
zirladi.

S6z konusu ortak metnin
kamuoyuna agiklanmasi i¢in
TESK Genel Merkezi'nde ger-
ceklestirilen toplantiya TESK
Genel Bagkan: Bendevi Palan-
doken, Tiirk-Is Genel Bagkar
Mustafa Kumlu, Hak-Is Ge-
nel Bagkan1t Mahmut Arslan,

, Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, TISK Genel
Sekreteri Biilent Pirler, TVHB
Bagkani Mehmet Alkan,
TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Yardimci ile TZOB,
TURSAB, TURMOB, TUSI-
AD ve Memur-Sen’in yonetici-

leri katild.

“Canakkale ruhu bu iilkede

her zaman yagayacaktir”

Hazirlanan ortak metni oku-

yan Palandoken, TESK olarak

Cargamba glini tiim STK’lara
ortak bir ¢agrida bulunduk-
larini hatirlatti. Cagrilarina
destek veren STK’lara tesek-
kiir eden Palanddken, sunlari
kaydetti: “Turkiye’nin her
bolgesinde 6rglitld, toplumun
biitiin kesimlerini temsil eden
sivil toplum o6rgitleri olarak
bir aradayiz. 74 milyon olarak
birbirimize en fazla ihtiyag
duydugumuz bir zamandayz.
Artan terdr olaylar1 neticesinde

Palandéken, “Turkiye’nin her bolge-
sinde Orgtitli, toplumun butlin kesimlerini temsil
eden sivil toplum Orgtitleri olarak bir aradayiz. 74
milyon olarak birbirimize en fazla ihtiya¢ duy-
dugumuz bir zamandayiz. Artan terér olaylar:
neticesinde sehit olan polis ve askerlerimiz ile
hayatin1 kaybeden vatandaslarimizin acisini top-
lum olarak derinden hissediyoruz. Sehitlerimize
Allah’tan rahmet, milletimize ve kederli ailelerine
bas sagligi, gazilerimize de acil sifalar diliyoruz.

STK ORTAK AEEIKLAI\/IA

sehit olan polis ve askerlerimiz
ile hayatini kaybeden vatan-
daslarimizin acisini toplum
olarak derinden hissediyoruz.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet,
milletimize ve kederli ailelerine
bas saglig1, gazilerimize de acil
sifalar diliyoruz.

Boliicii terdr orglitiini nefretle
kintyoruz. Biitiin milletimizi
derinden Uziintiiye bogan son
saldirilar toplumumuzdaki
hassasiyeti artirmigtir. Ancak
bugiin kardeslik baglarimiz
zayiflatmak isteyenler bilme-
lidir ki bu topraklarin mayas:
kardegliktir. Canakkale ruhu bu
tilkede her zaman yagayacaktur.
Boliict terdr orgiitiiniin i¢ ve
dis destekgileri bilmelidir ki
bizi bize digtirmeye kimsenin
guci yetmeyecektir.”

“Bu millet, oynanan kirli oyu-
nu bozacak giicte ve dirayette-
dir”

Milletin, oynanan kirli oyunu
bozacak giicte ve dirayette ol-
dugunu belirten Palandoken,
birlik ve beraberligi, tilkenin
boliinmez biitinligint bozma-
nin kimsenin haddi olmadigim
ifade etti.

STK’lar olarak kendilerine
diisenin, toplumun birlik ve
beraberligini pekistirmek oldu-
gunu vurgulayan Palandoken,
“lerleyen dénemde bu yonde
¢aligmalarimiz artarak devam
edecektir. Tim milletimize ses-
leniyoruz, terore birlikte ‘dur’
diyelim. Sagduyuyla birbirimize
kenetlenelim. Gun, huzurlu ve
gliclt bir Turkiye i¢in birlikte
hareket etme giintidiir” dedi.
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“Caligmalarimiz de-

vam ediyor”

Gazetecilerin sorularini
da yantlayan Palando-
ken, “Bundan sonras1
icin bir eylem planiniz
var mi1?” sorusu Uzerine,
metne imza atan tim
STK’larin bu konuda
tizerine diisen her go-
revi yerine getirecegini

soyledi.
Hazirladiklar: ortak

metni, onimuzdeki
glinlerde yapacaklar: ic-
raatlarla destekleyecek-
lerini kaydeden Palan-
doken, “Gaziantep'teki
olaylardan sonra da
buna benzer bir metin
agiklamigtik. Caligma-
larimiz devam ediyor.
Kendi tegkilatlarimizin

STK ORTAK AgIKLAI\/IA

TEROR RLITE DR
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da gorislerini aldiktan
sonra da yapacagimiz
bir toplantiyla birlikte
bundan sonraki yapa-
caklarimizi kamuoyuyla
paylasacagiz” diye ko-
nustu.

Basina tegekkiir

Palandoken, son
glnlerde yaganan

teror olaylarindan
Tiirkiye’nin her kesimi-
nin rahatsiz oldugunu
bildirdi.

Her o6kstiziin, yeti-

min kendileri i¢in ¢ok
onemli oldugunu vur-
gulayan Palandéken,
basina seslenerek, “Bu
konuda siz de elinizden
geleni yapiyorsunuz.
Size de ¢ok tesekkir
ederiz” dedi.

Palandoken, mittetin, oy-

nanan kirli oyunu bozacak giicte ve
dirayettedir. Birlik ve beraberligi,
tilkenin boliinmez bitinligini boz-
manin kimsenin haddi degildir.
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Ortak Aciklama

Biliyorsunuz Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) olarak ttm sivil toplum kuruluslarimiza Carsamba glinti
bir cagrida bulunduk.

Bugiin Tirkive Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tirkiye
Ziraat Odalari Birligi (TZ0B), Tiirkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu ( TURK-IS), HAK- Isci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-IS) MEMUR Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
Tirkiye KAMUSEN, Tdrkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonu (TISK), Tiirkive Barolar Birligi (TBB), Ttirkiye Noterler
Birligi (TNB), Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Mdsavirler Odalari Birligi (TURMOB), TUrk Vete-
riner Hekimleri Birligi (TVHB), Tirk Sanayici ve isadamlari
Dernegi (TUSIAD) ve Ttirkiye Seyahat Acenteleri B/rl/gl (TUR-
SAB) ve TESK olarak buradayiz. Cagrimiza destek verdikleri
icin hepsine tesekkdir ediyorum.

Tirkiye’nin her bélgesinde érgttld, toplumun biitin kesimle-
rini temsil eden sivil toplum érgtitleri olarak bir aradayiz. 74
milyon olarak birbirimize en fazla ihtiyac duydugumuz bir za-
mandayiz.

Artan terdr olaylari neticesinde sehit olan polis ve askerle-
rimiz ile hayatini kaybeden vatandaslarimizin acisini toplum
olarak derinden hissediyoruz. Sehitlerimize Allah’tan rahmet,
milletimize ve kederli ailelerine bas sagligi, gazilerimize de

acil sifalar diliyoruz. Bolticii terér érgtitint nefretle kiniyoruz.
Blittin milletimizi derinden (zlintlye bogan son saldirilar top-
lumumuzdaki hassasiyeti arttirmistir,

Ancak, bugiin kardeslik baglarimizi zayiflatmak isteyenler bil-
melidir ki, bu topraklarin mayasi kardesliktir. Canakkale ruhu
bu llkede her zaman yasayacaktir. Béllici terér érgttdndn ic
ve dis destekcileri bilmelidir ki; bizi bize diistirmeye kimsenin
glicli yetmeyecektir.

Bu millet, oynanan kirli oyunu bozacak glicte ve dirayettedir.
Birlik ve beraberligimizi, tlkemizin béliinmez biitdinltigind boz-
mak kimsenin haddi degildir.

Sivil toplum érgtitleri olarak bize disen, toplumun birlik ve
beraberligini pekistirmektir. [lerleyen dénemde bu yénde ca-
lismalarimiz artarak devam edecektir.

Tim milletimize sesleniyoruz. Terére birlikte dur diyelim. Sag-
duyuyla birbirimize kenetlenelim.

Gun, huzurlu ve gliclt bir Tirkiye icin birlikte hareket etme
glindddr.
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VIVPLER
KAPANIYOR

FINANCIAL TIMESTA YAYIMLANAN BIR MAKALEDE
IKINCI CEYREK BUYUME RAKAMLARININ DUSUK CIK-
MASI SONRASI TURKIYE EKONOMISI MASAYA YATIRILDI.
EKONOMIDE IC TUKETIMIN SERT SEKILDE AZALMASI VE
ONCEKI YUKSEK BUYUME ORANLARININ GERIDE KALMA-
SINDAN HAREKETLE, YAZIYA “TURKIYE EKONOMISININ

ENERJISI AZALIYOR” BASLIG

ATILDI. MAKALEDE GO-

RUSLERINE YER VERILEN MAVi JEANS GENEL MUDURU
CUNEYT YAVUZ, “"HER AY BIR AVM'NIN KAPANMASIN

BEKLIYORUM” DEDI.

“Turkey’s economy runs out of
steam” orjinal basligiyla yayim-
lanan makalede, 2010 ve 2011
yillarinda ytizde 8'den daha fazla
biytiyen Tirkiye ekonomisinin,
diin agiklanan ikinci ¢eyrek ra-
kamlarina gore gecen yilin ayni
dénemine gore ytizde 2.9 biiyi-
digiine dikkat cekildi.

Ankarada bir otomobil saticisini
goruslerine yer verilen yazida,
bu saticini islerinin iyi gitmedigi
ve onceki yila oranla satiglarinda
yizde 10 ile 15 arasinda disgis
oldugu belirtildi.

Ekonomik olarak hizli biiytime-
nin yasandig1 dénemde vatandas-
larin araglarini yeniledigi ve borg-
landig1 bu nedenle 6nceki gibi
bir i¢ talebin olmadig: da vur-
gulandu. Ikinci ¢eyrekte 6zellikle
Ortadogu’ya olan ihracatta sira-
dis1 bir artig yasanmamusg olsaydt,
ekonomide resesyon (durgunluk)
tehlikesi olabilecegi de belirtildi.

Tirkiye’nin 2000'1i yillarda ytk-
sek talep, yatirim ve bor¢lanma-
nin, istikrarli politik ve ekonomik
ortamla bir araya gelmesiyle yiik-
sek bliyime oranlari yakaladigina

T KETC HAKLARI

da dikkat ¢ekilen makalede, bu-
gun ise durumun farkli olduguna
vurgu yapildi.

“HER AY BIR AVM KAPA-
NIR”

Yazida soyle denildi:

“Pazartesi gelen verilere bakildi-
ginda gecen yil yiizde 11'den fazla
biiytiyen ingaat sektoriinde ikinci
ceyrekteki artig sadece yiizde 0.4
oldu.

Mavi Jeans Genel Mudurt Ci-
neyt Yavuz, Turkiye'deki hizli
biiylimenin bir zamanlar 6nemli
sembollerinden olan AVM’lerden
her ay bir tanesinin kapanmasini

bekliyor.

“Sirketler i¢in bunlar1 neye d6-
niistiirebilecegini gérmek biiytik
firsat” diyen Yavuz, kendi sirke-
tinin de Turkiye'de “daha durgun
bir dénem” yaganabilme olasiligi-
na kars: yurtdigindaki faaliyetleri-
ni artirmayi planladigini séyledi.”

Makalede ayrica Hindistan, Cin
ve Brezilya gibi diger gelismekte
olan tilkelerde ekonomik ola-
rak yavaglama goruldigu i¢in
Tirkiye'de de hizli buytime oran-
larinin yakalanmasini ¢ok man-

tikli olmadigina da dikkat ¢ekildi.
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CAMILERDE TRAFIK UYARILARI YAPILIYOR...

L1 #® Dini telkinler

\ remt 3% trafik kazalarinin

i c')'nlqi_)mesinde
. etkili oluyor...

| A Avrupa Birligi trafik kazalarini

dini telkinlerle 6nlemede
basarili oluyotr...
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Ik defa dergimiz duyuruyor...

e [rafik konularinda hersey
séylendai hersey yazila,

e [irkiyeae her yol denendl.

e Uzun sozun kisas:

e Joplumsal binyede
ve Ulke ekonomisinade
derin yaralar acan trafik
kazalari hepimizin yaregini
Sizlatmaktaair.

Bilimsel ve teknolojik aras-
tirma — gelistirme faktérleri
arasinda uygulanan trafik
onlemleri gene de etkili ola-
mamaktadir. Raporlara ba-
kildiginda kazalardaki teknik
kusurlarin en éninde insan
hatalari goriltyor. Surtcu-
ndn ara¢ kullanma yetenek
ve becerilerinde yetersiz-
likler baglamigsa kazalar
kacginilmaz oluyor. Trafik
kazalarinin nedenleri ara-
sinda insan egosu 6n plan-
da gdziukmektedir. Kisilik
bozukluklari,bencillik,daha
dogrusu sabirsizlik duygu-
larini dogurur. Toplumda
ise bu duygulara sahip
insanlar farkinda olmadan
koétu érnekleri cogaltmak-
tadirlar. Trafik kazalarini
6nlemenin bir tek caresi
vardir. O da sabirdir. SUri-
clnin yetenegini, yetenek-
sizligini arastirmadan, akil
sagligina,psikolojik durumu-
na bakmadan en 6nemlisi

“ Allah korkusu”nu hisset-
tirmeden trafik felaketinden
kurtulmamiz mimkun ola-
bilir mi? Sorunun bu énemli

noktasini géz éntinde bu-
lundurursak diyanet igleri
kurumuna da toplumsal
yukumlulikler disecektir.
Cunkd , islami kulttrde “
sabir “ cok dnemlidir. Trafik-
te kurallar bozanlarinsabir-
sizlar, ve dikkatsizler olduk-
lan disunilurse aslil suglu
anlasilir. Aylara gére,akan
trafik ortaminda,trafik icerik-
li, dini telkinlerin,Ramazan
ayinda arag kullananlari
daha dikkatli davranma-

ya ilettigi tespit edilmistir.
Guvenli sUrtculer olustu-
rulmasinda Avrupa Ulke-
lerinde Vatikan tarafindan
dini mesajlar yayinlandigini
6grendik. Bu goris dog-
rultusunda bizim Diyanet
isleri Baskanhgr’ninda etkin
projelerle camilerde hutbe-
lerde halki egittikleri bilgi-
sine ulastik. Diyanet Isleri
Baskanliindan dergimiz
icin Genel Yayin Muduru-
miz Selami Turgut Geng’e
yaplilan 6zel aciklamada su
bilgiler verilmektedir:

+  TESK Genel baskani Bendevi Palanddken
Tirkiye’nin kanayan yarasi trafik facialan-
na karsin,esnaf teskilatinin ist tizeyinde,
bilimsel raporlarla konuyu toplum tizerin-
de dikkatli ve canli tutmaya 6zen gosteren
bir yol izliyor.

TESK Genel Baskani,Trafik énlemleri konu-
sunda Hiikiimetle resmi ve 6zel kurumlar-
la ishirligine,dayanismaya dayali sektorel
calismalar yapiyor.

+ Tasimacilik sektoriintide kapsayan trafik
konularini,gorsel ve yazili medyada car-
pic1 agiklamalarla sik,s1k glindemde tutu-
yor..

Sayr  :B.02.1.DIiB.0.12.01.00-622.01
Konu :Vaaz Talebi

Sn. Selami Turgut GENC
VITRIN Genel Yayin Miidiirii

figi  :26.06.2012 tarihli e-posta.

Ilgi e-postaniz incelenmistir. Baskanligimiz vaaz,
hutbe, konferans, panel gibi hizmetlerle toplu-
mumuzu din konusunda aydinlatmak ve mane-
vi hastaliklardan korumak igin ¢abalamaktadir.
Bagkanligimiz, toplumumuzun sorunlarindan
biri olan trafik kazalar ile ilgili bilgilendirmeyi
vaaz ve hutbeler araciligiyla yerine getirmekte-
dir. Bu baglamda, igerisinde trafik kurallarinin da
yer aldig1 insan haklari, kul/kamu hakki, gorgii
kurallar1 gibi toplumsal konulara 2011 yilinda
44938 vaaz ve 816 hutbede yer verilmistir.

flginize tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar
dilerim.

Diyanat Isleri Bagkanligt / ANKARA
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KASAPLAR FEDERASYONU

KASAPLAR FEDERASYONU RAPORU

g HAYVANCILIGIN VE KIRMIZ|
=== ETIN GELECEGINE ILISKIN

FEDERASYONUMUZUN
BAKISI

TURKIYE, HAYVANSAL PROTEIN TUKETIMINDE DUNYA ORTALAMASININ ALTINDA, BiTKiSEL
PROTEIN TUKETIMINDE DUNYA ORTALAMASININ UZERINDEDIR. AVRUPA BIRLIGI'NE (AB) UYE
ULKELERDE KiSI BASINA HAYVANSAL PROTEIN TUKETIMI DUNYA ORTALAMASININ IKI KATIDIR.
EGER TESPITLERI DOGRU YAPMAZSAK, TEDAVIYi DE YANLIS YAPARIZ. BU CERCEVEDE ET VE
SUT TUKETIMINI ARTIRMAK IGIN CALISMALAR YAPILIRKEN URETIMIN NASIL SAGLANACAGININ
DA GOK IYI HESAPLANMASI GEREKIR.

turkiye’nin yakla-
stk 1,5 milyon ton
kirmizi et ihtiyac
oldugu biliniyor.
Bunun su an i¢in
i¢ piyasadan kar-
silanmast mim-
kin gérinmiiyor. Kirmizi et tiretiminin %
U sigir etidir. Bu oranin ayni kaldig: var
sayilirsa giniimiizde 1,2 milyon ton/yil
sig1r eti tretilmesi gerekiyor. Bu miktarda
sigir kesiminin saglanabilmesi icin sigir
varhiginin artirilmas: gerekiyor. Turkiye’ye
yakin niifus ve cografyaya sahip Fransada
yaklagik 19 milyon sifir mevcut olmast

yetkililerce dikkate alinmalidir.

Tiirkiye stt Gretiminin ¢ok buytik boli-
miind sigirdan saglamakta olup bu durum
devam edecektir. Bu nedenle et Uretimi
planini yaparken siit arz1 fazlasi olustur-
mamaya dikkat edilmelidir. Tirkiye’nin
onimuzdeki stiregte hedeflenen stt ih-
tiyact yaklasik 23-24 milyon ton olarak
hesaplanmaktadir. Siit tiretiminin temini
icin yiiksek verimli, biyiik 6lekli siit si-

gircilifs isletmelerinin kurdurulmas: poli-

tikas1 yillardan beri uygulaniyor. Ongoru—
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GNUMUZDEKi 10 YILIN SO-
NUNDA ULKEMiZDE KIRMIZI
ET URETIMINi 2 MiLYON
TONUN UZERINE CIKARMAK
ZORUNDA OLDUGUMUZU

VE BU MIiKTARIN % 30 UNUN
DA KUCUKBAS HAYVANDAN
SAGLANMASI GEREKTIGINE
INANIYORUZ. SEKTORUN BU-
GUN ICINDE BULUNDUGU DU-
RUMU GUNUMUZE VE YAKIN
GECMISE BAGLAMAYI DOGRU
BULMUYORUZ. BAZI SORUN-
LARIN YILLAR ONCESINE DA-
YANDIGINI KABUL ETMELIYIZ.

len tretim sisteminin dogal sonucu olarak
inek bagina siit verimi artacagindan inek
sayisinda azalma olacaktir. Besilik ma-
teryal olarak genellikle siitci ineklerin
danalari kullaniliyor. Tlave 6nlem alinma-
masi halinde sigir eti tretimi digecektir.
Turkiye'nin sigir eti tretimi konusunda

ontindeki secenekler sunlardir.

Siit tretimini yiiksek verimli ve biyik
oleekli stirtilerden saglayip sigir eti arzin-
daki agig1 sanayi i¢in et, piyasa i¢in besilik
dana veya kesimlik sigir ithalat: yapmak,

Siit dretimini yiiksek verimli ve biyik
olgekli strtilerden saglayip, sigir eti ar-
zindaki agi1 etci sigir yetistiriciliginden
saglamak,

Siit tretimini verimi fazla yiikseltmeden,
farkli stit verim seviyelerine sahip stiriile-
rin varlifini koruyarak sigir sayisini tilke
sigir eti ihtiyacim kargilayacak seviyeye
¢ikarmak.

Ulkemizde 2010 yili Agustos ayindan bu
gline kadar birinci secenek uygulanirken,
onimuzdeki donemlerde ikinci segenek
de uygulamada olacaktir. Ithalata bagl
kalinmas: stirdirilebilir sigir eti tretimi
icin dogru degildir. Et sigirciligs yetisti-
riciligi de maliyetler agisindan beklenen
katkiy: saglamayabilir. Bu nedenle devlet
tarafindan et¢i ve kombine irklar i¢in ilave
destek verilmektedir. Uretimin uzun va-
dede desteksiz siirdirilmesinin miimkiin
olup olmayacag: diistinilerek strateji ge-
ligtirilmelidir.

Ulkemiz i¢in uygun seceneklerden olan
tgtincii segenek ozellikle kirsal alanda sigir
sayisint artirmaya yonelik olmalidir. Hay-
van bagina destekler kesintisiz stirdtrtlir,
ilkbahar ve yaz aylarinda siiti toplayacak
veya yerinde igleyecek alt yap: hazirlanir-
sa Turkiye'de sigir sayisiun artmast bek-
lenmelidir. Boylece mera ve otlaklar en

etkin sekilde kullanilacak, sigir yetistiri-
ciligi belirli bolgelerde yogunlasmayacak,
kiigiik ve orta olgekli igletmeler varligini
surdiirecek, yeni yatirimer aramak yerine
isi bilen dreticiler iglerini devam ettirecek,
kirsal alanda igsizlik azalacak ve tekelles-
me onlenecektir. Bu durum buytik 6lcekli
sut sigircligy isletmelerinin  diglanmas:
anlamini tagitmamaktadr.

Oniimiizdeki 10 yilin sonunda tilkemizde
kirmizi et tretimini 2 milyon tonun tize-
rine ¢ikarmak zorunda oldugumuzu ve bu
miktarin % 30 unun da kugtkbas hayvan-
dan saglanmasi gerektigine inaniyoruz.
Sektoriin bugiin i¢inde bulundugu duru-
mu glinimize ve yakin gegmige baglama-
yt dogru bulmuyoruz. Baz: sorunlarin yil-
lar dncesine dayandigini kabul etmeliyiz.

Hayvancihk ABD, Avustralya gibi ana
tretici ilkelerde meraya dayali olarak
yapilmakta ve bu husus maliyetlerde ¢ok
6nemli avantaj saglamaktadur.

AB tilkelerinin ¢ogunda fenni yem deni-
len sanayi yemi ya hi¢ kullanilmamakta ya
da ¢ok az kullanilmaktadir. Katildigimiz
toplantilarda izledigimiz her sunumda
hayvan beslemenin meraya dayali oldugu-
nu gormekteyiz. Bu durum mera = rantabl
isletme gercegini ortaya ¢ikarmaktadur.
Meralarin yaninda yem bitkisi ekimi ve
silaj da verimlilikte 6nemli rol oynamak-
tadir.

Hayvancilig gelismis tlkelerin hayvanin
altina serdigi, hicbir besleyici degeri ol-
mayan samani llkemizde kaba yem ola-
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rak kullanmamiz sektor-
deki sorunlardan yalnizca
birisidir. Yem ve samanin
fiyatindaki degisiklik besi
piyasasini dogrudan etki-
lemektedir. Bundan dort
yil 6nce kurakhik ve st
krizi nedeniyle hayvanci-
lik biyiik bir yikima ug-
Gelinen noktada
basta saman olmak iizere
ciddi bir yem krizi yagan-
maktadir. Son donemde

ramigti.

mezbahalarda besi stresini
tamamlamamig  sigirlarin
kesildigi gozlemlenmekte-
dir. Benzeri sekilde son bir
iki yildir rastlanmayan disi
kuzu kesimi de gorulmek-

tedir. Bu nedenle damizlik
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ve besi hayvanciliginin zora
girmesi ve tamamen disa

bagimli olunmas: tehlikesi
bulunmaktadur.

Bizim diger bir sikintimiz
da drettigimiz stti tiike-
tememe ve tiikettigimiz eti
tretememe gergegidir.

Ulkemizdeki kirmiz et tii-
ketimi ile AB deki tiketim
kargilagtirildiginda 6nemli
farklilik dikkati ¢ekmek-
tedir. S6yle ki; AB de kir-
miz1 et ihtiyaciun % 50
si buytikbas hayvandan %
50 si de domuzdan karsi-
lanmaktadir. Inanclarimi-
za bagl olarak domuz eti
tiketemeyecegimize gore,

tilkemizde domuzun yerine
konulacak yegane alternatif
kugtikbag hayvandir. 2009
yilinda yaptigimiz bir arag-
tirmada tlkemizdeki ki-
ctikbag hayvan sayisinin 10
milyon civarina geriledigini
goriince, bunun ileride bu-
yik problemler yarataca-
g ilgililere kapsamli bir
raporla aktardik. Kugikbag
hayvan sayisindaki drama-
tik azalig biiyiikbag hayvan
fiyatlarinin artmasini tetik-
ledi ve yetersiz tiretim ger-
cegi ile tlkemiz ylz ylze
kaldi. Sonugta yillar sonra
et ve kesimlik-besilik hay-
van ithalat: glindeme geldi.

Bu siirecte; 2007-2008 yil-
larinda yaganan kuraklik,
buna bagl olarak tarimsal
tretimde verim disukligu,
yem fiyatlarinin artig, sit
fiyatlarinin  distisy, treti-
cinin damizlik hayvanlarinm
zorunlu olarak kestirmesi
6nemli rol oynamigstir. On-
lem alinmaz ise ayn1 dongi
ontimiizdeki siirecte yeni-
den yasanacaktir.

Bugiin  tlkemizde yak-
lagtk  12.000.000 buyik-
bag, 20.000.000 civarinda
kiigiikbag hayvan bulun-
maktadir. Biytkbas hay-
van varligimizin yaklagik
4.500,000 adedi agirlikli
olarak holstein cinsi ve me-
lezidir. Bu kapsamda tilke-
mizde sigir eti tretiminde-
ki ¢arpik yapilanmanin bir
diger yoni de siit ineginin
erkek yavrulariyla besicilik
yapilmasidir.

Ulkemizin damizlik hay-
van varligi holstein yerine
simental vb. gibi kombine
wrklardan olugsayd:, meveut
hayvan sayimizla bile gi-
niimiiz sartlarinda 150.000
ton daha fazla et lretebi-
lirdi.

ONERILER:

Kliclikbas hayvan sayisi kisa stirede 60 Milyon
adedin (zerine cikarilmall ve azami 6lclide des-
teklenmelidir Zira tlkemiz cografi konumu, arazi
sartlar, bitki ortGsd, iklimi itibari ile kiclkbas
hayvancilik icin daha uygun konumdadir.

Yiiksek verimli ve bilyiik olgekli sttcli sigir ve-
tistiriciligi yaninda farkli verim kabiliyetine sahip
sigir yetistiriciligi benimsenmeli ve sigir varligi
artinimalidir.

Sit fiyatlarinda kalic istikrar saglanmali, glini-
mizde sekillenen 1 kg slt = 1kg yem dengesi,
1" e 1,5 oranina yUkseltilmelidir. Yiksek verimli
stt inekgiligine kota konulmasi alternatif olarak
distntlmeli, okul sttt uygulamasi stirdirtiime-
lidir.

Blytikbas hayvancilikta kombine irklara belirli
bolgelerde agirlik verilmelidir.

Kombine irk damizlik yetistiriciligine dayall be-
sicilik gelistirimeli ve 6zendirilmelidir.

Tarnimsal kooperatiflerin etci sigir yetistiriciligi,
kombine irk sigir yetistiriciligi, etci koyun vetis-
tiriciligi, kombine Irk koyun yetistiriciligi alanin-
da yonlendirilmesi saglanmalidir.

Her seyi disaridan alan blyUk isletmeler yerine
en azindan kaba yem ihtiyacini Gretebilme im-
kanina sahip kiiclk ve orta olcekli besicilik daha
fazla desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Bunun
koyden kente goclin 6nlenmesi ve issizlige ¢are
oldugu unutulmamalidir.

Yem bitkisi Uretimi cazip hale getirilmeli, ola-
bildigince desteklenmeli, meralar kullanilabilir
hale getirimeli ve zenginlestirilmeli, sembolik
kira bedelleri ile Greticilere kiralanmasi saglan-
malidr.

Hayvan basina verilen destek kesintisiz olarak
strdralmelidir.

GUmrik vergileri ve referans fiyatlarda yapila-
cak artinm aninda et piyasasina ve besi hayvani
fiyatlarina yansiyacagi icin bu tlir uygulamalar-
dan kaginilmali ve piyasada saglanan istikrar
bozulmamalidir.

S(t inekgiligi ve besicilikte en 6nemli girdilerden
biri olan yem maliyetleri dikkatle izlenmeli ve
gerektigi durumlarda midahale edilmelidir.

Hayvan pazarlar, canli hayvan borsasi ve mez-
bahalarin iyilestirme planlari yapilmali, mevcut
mezbahalarin % 30 kapasite ile calistigi dikkate
alinarak yapilacak ivilestirme plani kapsaminda
ihtivac duyulan finansal kaynak uzun vadeli ve
disuk faizli kredilerle saglanmalidir.

Kurban bayraminda st ve etci damizlik nite-
likli disi sigir kesiminin engellenmesi icin biling-
lendirme c¢alismasi kesintisiz strddrtlmelidir.
Alim satimlarin etkin kontrolli ve glivenilir ve-
rilere erisim agisindan mumkunse her ilde, aksi
takdirde stratejik 6neme haiz bélgelerde yeterli
kapasitede hayvan pazari ve buna bagli olarak
canl hayvan borsasl olusturulmalidir.

Ge¢ kalinmadan yem hammaddelerinin gtmrik
vergilerinin yeniden degerlendirilmesi disindl-
melidir.



MEMUR VE
ESNAF ARTIYOR,

CIFTCI

AZALIYOR

TEPAV, NiSAN AYI ITIBARIYLE KAYITLI ISTIHDAM ICINDE ME-
MUR VE ESNAF SAYISI ARTARKEN, CIFTCI SAYISININ AZAL-
DIGINI, ACIKLADI. MEMUR SAYISINDAKI ARTISTA DOGUDAKI

ILLER ILK SIRALARI PAYLASTI.

TEPAV iSTIHDAM iZLEME BULTENI'NIN, 9. SAYISI YAYIMLANDI.
BULTEN'E GORE, KAYITLI ISTIHDAM NiSAN 2012'DE SON BIR
YILDA YUZDE 7,7 ORANINDA, 1 MILYON 230 BiN ARTARAK 17

MILYON 150 BiN OLDU.

Kamu Calisam ve Kayithh Esnaf Sayis1
Artiyor, Ciftci Sayis1 Azaliyor

Biiltendeisverenleri kamu sektorii (genel
biitce, belediyeler, KiT’ler vb.) olan kayith
istihdamdan isci statiisiinde (4/a) olma-
yan kamu personelinin, 4/c bashginda ka-
yit altinda olduklar hatirlatilarak, toplam
sayilarinin 2,5 milyona ulastigl aciklandi.
Bu sayinin toplam kayith istihdamin ytiz-
del5’ine yaklastigiifade edilen calismada

soyle denildi:

“Cogu ‘memur’ stattisiindeki kamu perso-
neli sayisimin, ‘mali disiplin’ uygulamasi
cercevesinde fazla artirilmadigl, 6zellik-
le 2009-2010 déneminde, kriz 6ncesine
gore sayilarimin azaldigl, ancak 201lin
ikinci yarisindan itibaren sayilarnin art-
maya basladigl gézlenmektedir. Saglik,
egitimin yaminda savunma hizmetlerini
da kapsayan alanlarin kamu personelin-

ESNAF SAYIS

deki artisla, Ekim 2008 gore kamu istih-
daminmin yiizde 7’ye yakin artmis oldugu
goriilmektedir.

Kamu calisami (4/c) sayisi Nisan 2011-2012
déneminde ytizde 11,5 dolayinda artarak
2 milyon 570 bine yaklasmustir. Buda1 yil
icinde 6nemli bir sicrama sayilmahdir.”
Van'daki Kamu Calisam1 Sayis1 Son 1
Yilda Yiizde 28 Arth

TEPAV1n biiltenine gére, kamu persone-
linin illere gére dagilimina bakildiginda
Baskent Ankara ytizde 14,5 ile ilk siray1
aldivesonl2ayda22binartislakamuper-
sonel sayisin yiizde 6'min tistiinde artir-
di. Tlrkiye niifusunun yiizde 18'ine sahip
ve milli gelirinin ylizde 30'una yakinini
iireten Istanbul ise kamu personeli topla-
mindan yiizde 11,5 pay ald1. flde kamu ca-
lisar sayis1 Nisan 2012'de 296 bin olarak
belirlendi. Son 12 ayda Istanbul'un kamu
personeli say1si yaklasik 31 bin artt. izmir
ise 136 bin ile kamu personeli toplaminin
ylizde 5,3'line sahip. Kamu personelinin
yogunlastif1 diger iller yiizde 2,6 ile Bursa
ve ylizde 2,5 ile Konya olarak belirlendi.

Son bir yillik artisa bakildiginda ise, San-
lurfa (ytizde 33,4), Van (yiizde 27,8), Mar-
din (ylizde 24,9), Gaziantep (yiizde 17,7) ve
Diyarbakir (yiizde 174) en yiiksek kamu
calisani artis oranin yakalayan ilk bes il
olarak 6ne cikiyor.

Kamu calisani sayisindaki artisin yani
sira, kayith istihdamicinde yiizde 18 dola-
yinda pay1 olan esnaf (BAGKUR) niifusta
da, 2009 krizi sonrasinda diizenli bir artis
gozleniyor. 2009 krizi 6ncesinin 1,5 puan
altinda kalinsa da kayith esnaf sayisi kriz
oncesine yaklastl. Nisan 2012de kayith
esnaf istihdamu, 12 ay 6ncesine gore artti.
Mevsimsel etkilerden armndirilmis veriler
yaklasik 37 binlik bir artis ile kayith esnaf
sayisini Nisan 2012 i¢in 1 milyon 912 bin
olarak veriyor.

Toplam kayith istihdam icinde yiizde 6
dolayinda payi olan “kendi hesabina ca-
Iisan tarim istihdami” kisaca giivenceli
ciftci niifus ise, sektoériin seyrine ve mev-
simlere gére dalgalanmalar gosteriyor.
Nisan 2012 itibariyle sayilar1 1 milyon 121
bin olarak saptanan kayith ciftci sayisi,
12 ay 6ncesine gore ylizde 6,2 oraninda,
yaklasik 75 bin dolaymda azaldi.
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SPOR
Murat Simsek

Genc Sultanlar

Genc Kizlar Avrupa Voleybol Sampiyonasi final
macinda Sirbistan’1 3-0 yenen Tiirkiye, Avrupa
sampiyonu oldu.

Kargilagmaya yiizlerine stirdikleri kirmizi-
beyaz boya ve teréri protesto etmek i¢in
yakalarina taktiklar: siyah kurdelelerle
baslayan Turkiye Geng Kiz Voleybol Milli

Avrupa Sampiyonu

teknik molaya da 16-13 6nde giren geng
milliler, ilk seti 25-21 6nde tamamlad.

Iyi servis ve bloklarla 2. sete iyi baslayan
Sirbistan, skoru 5-2'ye getirerek, Ttirkiye'ye
mola aldirirken, ilk teknik molaya da 8-3
onde girmeyi bagards. Turkiye, farki koru-
maya ¢aligan Sirbistan’a kars1 iyi servis ve
etkili bloklarla cevap verse de 2. teknik mo-
laya da rakibin Gstinligtyle girildi: 16-11.
Daha sonra oyunda dengeyi kuran milliler,
skoru 17-16’ya getirerek, rakibini molaya
zorladi. Mola déniist aldig sayiyla esitligi
saglayan Turkiye, biiylik ¢ekismeye sahne
olan seti 25-22 kazanmasini bildi.

11k 2 sette aldigi sonuglar ve seyircinin
biyik destegiyle 3. sete iyi baslayan Geng
Kizlar Milli Takimi, 3-0'da rakibini mola
almak durumunda birakt: ve ilk teknik
molaya da 8-5 6nde girdi. Moral moti-
vasyonunu kaybetmeyen geng milliler,

iyi mansetle birlikte file 6niini de etkin
kullanmayz stirdiirdi ve rakibine skor 15-
9’ken mola aldird1 ve ikinci teknik molaya
da 16-9 6nde girdi. Kargilagmanin son

Takimui, salonu dolduran taraftarin da bii-
yik destegiyle ilk teknik molaya 8-5 6nde
girdi. Daha sonra oyunda dengeyi kuran

Sirbistan, skoru 12-12'de esitlese de ikinci

bolimiinde direncini kaybeden Sirbistan
kargisinda rahat bir oyun ortaya koyan
“Filenin Geng Sultanlar1” seti 25-18, mag1
da 3-0 kazanarak, genglerde ilk kez Avrupa
sampiyonu oldu.

LONDRA OLIMPIYATLARI YAPILDI

Toplamda 16 bransta 114 sporcuyla katildigi-
miz Londra Olimpiyat oyunlarinda; 1altn, 2

gumiis ve birde bronz olmak tizere toplam 5
madalya kazanadik.

Altin ve giimiis madalyalar tekvando ve
atletizmden gelirken tek bronz madalyamiz
ise ata sporumuz giiresten aldik. Ata sporu-
muz olan giiresten tek madalya almamizise
tam bir muamma. En basarh oldugumuz ve
madalya umudumuzun en yiiksek oldugu
halterdeise hic madalya kazanamadik.

Londra olimpiyatlarnda ilk alin madalyanu-
z1tekvandocu Servet Tazegiil ile kazandik.

Atletizm kadinlar 1500 metrede bize tarihi
bir basariya imza attiran Ash Carki Alptekin
isebize atletizm dalinda ilk madalya sevin-
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cini yasattl. Gene ayni yarista Gamze Bulut
ise giimiis madalya sahibi oldu.

Tekvando kadinlar 67 kiloda Nur Tatat,
finalde rakibine yenilip giimiis madalya alir-
ken, Olimpiyatlarda en basari oldugumuz
brans olan giiresten ise Londrada sadece bir
bronz madalya kazanabildik.

Londrada madalya kazanan sporcularimi-
zin listesi su sekilde:.

Alanmadalya

Ash Cakar Alptekin (Atletizm kadmlar 1500
metre)

Servet Tazegiil (Tekvando erkekler 68 kilo)
Giimiismadalya

Gamze Bulut (Atletizm kadnlar 1500 metre)
Nur Tatar (Tekvando kadinlar 67 kilo)
Bronzmadalya

Riza Kayaalp (Grekoromen giires 120 kilo)




IANIED ey )

SPOR

PARALIMPIKTE10 MADALYA

2012 Londra Paralimpik Oyunlarrni 1
altin, 5 gtimiis, 4 bronz madalyayla ta-
mamladik. Tiirkiye, masa tenisi ve golbol
ile tarihinde ilk kez takim sporlarinda 2
madalya kazandi.

Londra Paralimpik Oyunlarrnda tarihi-
nin en kalabalik kafilesiyle miicadele
eden Tiirkiye, madalya sayisini da 6nce-
ki oyunlara gore arttirdi. 29 Agustos’ta
baslayan Paralampik Oyunlarrna 2’si
davetli toplam 69 sporcuyla katilan Tiir-
kiye, 2 madalyayla ayrildig1 Atina 2004
ve Pekin 2008 Oyunlarrna gore biiyiik
bir ¢i1kis yapti ve madalya sayisim 10’a
yiikseltti. Tlirkiye halterde Nazmiye
Mutluile altin, Cigdem Dede ile giimiis,
Ozlem Becerikli ile bronz, atici Korhan
Yamac ile giimiis, judoda Nazan Akin
ile Duygu Cete bronz, okcu Dogan Hanci
bronz, Masa tenisinde Neslihan Kavas
giimiis madalyanin sahibi oldu. Tarihin-
de ilk kez takim sporlarinda Paralimpik
Oyunlarrnda temsil edilen Turkiye,
golbol ve masa tenisinde kazanilan gii-

miis ve bronz madalyalarla da yine bir
ilk yasadi. Finlandiya'ya 2-O yenilerek
finali kaciran Golbol Milli Takimi, bronz
madalya macinda Litvanya'y1 4-1 maglup
etti ve takim sporlarinda Tiirkiye'ye ilk
madalyasini kazandirdi. Neslihan Kavas,
Umran Ertis ve Kiibra Ocsoy'dan olusan
masa tenisi milli takimu da finalde Cin'e
3-0 yenilerek giimiis madalyanin sahibi
olurken, Tiirkiye takimlarda ikinci ma-
dalyasini elde etti.

ENGELIM iCiN SUKREDiYORUM
Paralimpik Oyunlarda 200 metrede
diinya rekoru kirarak altin madalya ka-

zanan Evan O’'Hanlon, engeli icin tanrnya
siikrediyor.

Avustralyal sporcu heniiz annesinin
karnindayken gecirdigi fel¢ nedeniyle
viicudunun sol tarafinda his ve kontrol
kaybi yasiyor. 24 yasindaki atlet, “Engelli
olmak basima gelen en giizel sey olabi-
lir. Bazen kendimi engelsiz bir atlet gibi

diistiniityorum ancak sonra geriye bakip
gulityorum. O zaman simdi elde ettigim
firsatlarin hi¢birini elde edemeyecektim”
seklide konustu.

Engelli olmanin kendisine bir¢cok kapi
actigini dile getiren altin madalyali spor-
cy, kiz arkadasi Cek yuriiyliscii Zuzana
Schindlerovaile de 2008 Olimpiyat
Oyunlarrnda tamstigini séyledi.

Pekin'de T38 sinifinda 100, 200 ve

4x100 bayrak yarislarinda zafer ulasan
O'Hanlon, Londrada 100 ve 200 kategori-
lerinde unvammni korudu.

Yapti§1 spordan hayatim idame ettirecek
parayi kazanmadigini séyleyen Avustral-
yali, 2007'de basladigi mimarlik dersleri-
ni bitirmeye ¢alisacak. Avustralyada bir
ev alip kiz arkadasimin burada yasama-
s saglayacagin belirten 24 yasindaki
atlet, “Spor bunu yapmama yardimci
olamuyor” diyen O'Hanlon, miicadeleye
her alanda hazir oldugunu da belirtti.
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TURK HALK MUZIGI BESTECISI, SOZ YAZARI VE YORUMCUSU NESET
ERTAS, TEDAVI GORDUGU HASTANEDE HAYATINI KAYBETTI

Tzmir'de 6zel bir hastanenin on-
koloji servisinde 15 giin kanser
tedavisi goren Turk halk miizigi-

nin usta sesi Neget Ertag, hayatim

Neget Ertag'in oglu Hiiseyin
Ertag, “Bizim babamizdi ama
Tirkiye'nin abisi, babas, kardesiy-
di. Cenazesini Kirsehire gotiire-
cegiz” dedi. Huseyin Ertas: “Aci-
miz taze. Bizim babamizda ama
Thirkiye’nin abisi, babas1, karde-
siydi. Hastane ve doktorlar geregi
kadar ilgilendi. Yolcumuzu bugiin
ugurladik. Kendisini Kirgehire
gotirecegiz. Aile yle karar verdi.
Vasiyeti vardi, babasinin yanina
defnedilecek. En kisa zamanda
cenazesini gotirtip defnetmek is-
tiyoruz.” Huseyin Ertag, “Sazi ne
olacak? sorusu tizerine ise sadece

“Ah ah” demekle yetindi.

Ertag'in tedavisini yapan hasta-
nenin Onkoloji Bolimii Bagkant
Prof. Dr. Ahmet Ugur Yilmaz

da, tinli halk ozaninin iki senedir
hastalig1 nedeniyle takip edildi-
gini ifade etti. Yilmaz, “Tleri bir
kanseri vard:. 10 Eylilde hastane-
mize yatmisti. Gereken tedaviler
yapildi ama durumunda iyilesme
olmayinca pazar gini yog -

bakima alind1.” seklinde konugtu.

TURKIYENIN “YASAYAN
INSAN HAZINESI”NESET
ERTA$

Birlesmis Milletler (BM) Egitim,
Bilim ve Kiltiir Kurumunun
(UNESCO) somut olmayan
kiltiir miras: ¢aligmalari kapsa-
minda, Kiiltiir ve Turizm Bakan-
Lig1 Aragtirma ve Egitim Genel
Miidirliigi, Turkiye'nin 2010 yilu
“Yagayan Insan Hazineleri’nden
biriydi Neset Ertas.

Usta sanatgt Abdallik Gelenegi-
Halk Ozanlig: kategorisinde bu
odile layik gorilmiisti.
CENAZES] KIRSEHIRDE
TOPRAGA VERILDI

Neset Ertag, memleketi
Kirsehirde Topraga verildi. Buyik
ozann vasiyeti yerine getirilerek,
babast Muharrem Ertag'in meza-
rinin yanina defnedildi.

Cenaze toreninde Bagbakan Re-
cep Tayyip Erdogan, Bagbakan
Yardimeist Besir Atalay, Kiiltiir ve
Turizm Bakan Ertugrul Giinay,
CHP Genel Bagkani Kemal
Kiligdaroglu, CHP Genel Bagkan
Yardimeilart Muharrem Ince

ve Girsel Tekin, MHP Grup
Bagkanvekilleri Oktay Vural

ve Mehmet Sandur ile Anayasa
Mahkemesi Bagkan1 Hagim Kili¢
da yer ald1.

Negset Ertag’t ugurlayan sanatgilar
arasinda Edip Akbayram, Saba-
hat Akkiraz, Ahmet Kog, Suavi,
Orhan Gencebay, Stimer Ezgi,
Arif Sag, Bedia Akartirk, Kubat
ve Bedia Akartiirk vard.

TESK Genel Bagkan Vekili Bur-
han Aksak da, cenaze torenine

katildu.

Palandoken, ‘Bii-
yuk Bir Sanatgiyi,
Yakin Bir Dostu
Kaybetmenin Uziin-
tusunu Yasiyorum’

Halk ozani ve miizisyen
Neset Ertag'in vefati lizerine
bir mesaj yayimlayan Tr-
kiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK)
Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, ‘Sevgi ve
gonil adami, buyiik bir
sanatglyi, yakin bir dostu
kaybetmenin Uziintlistini
yasiyorum. Biiyiik ustanin
mekani cennet olsun’ dedi.

Palanddken, mesajinda
sunlari dile getirdi: ‘Kisa bir
siire 6nce rahatsizlanan,
biiyiik halk ozanimiz ve
halkin gonliinde taht ku-
ran degerli dostum Neset
Ertag’i kaybettigimizi
derin bir lizlinttiyle 6gren-
dim. Kirgehir Abdallarin-
dan, ‘Bozkirin Tezenesi’
olarak da bilinen usta
sanatcimiz, Anadolu’nun
sevgisiyle, coskusuyla
beslenmis, adeta halkinin
yasadigi sevinglerin, aci-
larin, sitemlerin, agklarnn,
kisaca tiim duygularnnin
terciimani olmustur. Er-
tas, 50 yil askin siire elin-
de sazi ile goniillerde ¢ok
biiytik izler birakmgtir.
Ozlemler, hasretler, onun
turkiileriyle dile gelmis,
goniilden goniile yollar
acmistir. Miizik tarihimize
ismini altin harflerle yazdi-
ran Neset Ertag’in tiirkiile-
ri, sozleri her daim kalbi-
mizde yasayacaktir. Usta
sanatci Ertas’i 6rnek alan
gelecek nesillerden de, bu
topraklarin bagrindan yeni
biiylik ozanlarimiz ¢ika-
caktir. Esnaf ve Sanatkar
camiasi adina Ertas’a
Allah’tan rahmet, kederli
ailesine, yakinlarina ve
tiim sevenlerine bagsagh-
g1 ve sabirlar diliyorum.’

.



ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
DUZENLENEN 19. ALTIN KOZA FIiLM FESTIVALI
22 EYLUL AKSAMI TUYAP ULUSLARARASI| KONG-
RE VE FUAR MERKEZI'NDE YAPILAN KAPANIS
VE ODUL TORENI ILE SONA ERDI. FESTIVAL KAP-
SAMINDA YAPILAN ULUISAL UZUN METRAJ FiLM
YARISMASININ GALIBI ISE, ORHAN ESKIKQY VE
ZEYNEL DOGAN'IN YONETTIGI ‘BABAMIN SESI'
OLDU.

17 Eylil'de basla-
yan Adana Buiyuk-
sehir Belediyesi
19. Altin Koza Film
Festivali, 22 Eylll
gecesi yapilan
Kapanis ve Odiil e
Odlleri Toreniile = B \ -l
son buldu. ’ -.'f* e S
Festival kapsamin-
da vapilan Ulusal
uzun Metraj Film
yarismasi'nin so-
nuclari ise soyle:

.; -

r}u

- 1|

19, ULUSLARARAS] ADAMNA

ALTINKOZA ;|

FILH FESHVALI il
- T 'iE Tl ll nn
€n iyi Film: Baba- l’_. e SR 5 |
min Sesi (Yapimcr: ..l_' L H >
Ozglr Dogan) Yil- 0 e L
maz Giiney
Odiilii: Simdiki Zaman Adana izleyici Odiilii: Lal Gece Jiiri
0Ozel Odiilii: Siirt'in Sim (inan Temelkuran / Kristen Stevens) En
iyi Yonetmen Odiilii: Pelin Esmer (Gozetleme Kulesi) En iyi
Senaryo Odiilii: Orhan Eskikdy (Babamin Sesi) Jiiri Ozendirme
Odiilii: Evin Demirhan (Siirt'in Sirr) En iyi Goriintii Yonetmeni:
Ozgiir Eken (Gozetleme Kulesi) En iyi Kadin Oyuncu: Nilay
Erdonmez (Gozetleme Kulesi) En iyi Erkek Oyuncu: ilyas Sal-
man (Lal Gece) / Engin Glinaydin (Yeralti) €n lyi Yardima Kadin
Oyuncu: Lacin Ceylan (Gozetleme Kulesi) / Nihal Yalcin (Araf-
Yeralt!) En iyi Yardima Erkek Oyuncu: Menderes Samancilar
(Gézetleme Kulesi) En iyi Kurgu: inan Temelkuran, Kristen
Stevens, Oner Biberkakii (Siirt'in Sirri) €n lyi Sanat Yonetmeni:
Osman Ozcan (Araf) Umut Veren Geng Erkek Oyuncu Odiilii:
Baris Hacihan (Araf) Film Yon €n iyi Yonetmen Odiilii: Erden
Kiral Film Yon Jiirisi 6zel Odiilii: Belmin Sdylemez SIYAD En
iyi Film Odiilii: Simdiki Zaman

K LT R-SANAT

Biiyiik usta

Miistik Kenter

sqnsuzlu a
ugurlandi

Akciger kanseri ve buna bagli gelisen enfeksiyon
nedeniyle tedavi gordligu hastanede yasamini
yitiren tiyatro sanatcisi Musfik Kenter son
yolculuguna ugurland.

Tiyatro sanatgisi Musfik Kenter icin ilk téren Kenter Tiyatrosu'nda
diizenlendi. Térende, sanatcinin cenazesi, salonun disina tasan
kalabaligin uzun stren alkislar esliginde sahnede hazirlanan
platforma konuldu.

Torende, Misfik Kenter'in 6grencileri de hocalarina yonelik duygu-
larini ifade etti. Oyuncu Ragip Savas, Kenter'in Tirk tiyatrosunda
yapay oyunculuktan dogal oyunculuga gecisin en biiylk mimari
oldugunu ve cok sayida 6grencisi sayesinde bu ekolin devam ede-
cegini sdyledi. Oyuncu ve yonetmen Hakan Gercek, Kenter'in 30 yil
boyunca kendisine sadece tiyatrosunun degil, yireginin de kapisini
actigini ifade etti.

Konusmalarin ardindan sahneye Misfik Kenter'in yer aldigi oyun-
lardan fotograflar yerlestirildi ve Kenter'in sesinden Orhan Veli'nin
siirleri dinletildi. Daha sonra salondakiler, sahneye cikarak saygi
gecisi yapti. Térenin ardindan Musfik Kenter'in naasi omuzlara ali-
narak cenaze namazinin kilinacagi Tesvikiye Camisi'ne goturilmek
Uzere cenaze aracina konuldu.

Tiyatronun disinda bekleyen sanatcinin sevenleri Kenter'i alkislarla
ugurlarken, tiyatro binasinin {ist katinda bulunan TMMOB Insaat
Mihendisleri Odasi istanbul Subesinin penceresinden tabut iizerine
karanfiller atildi. Torene, Kilttr ve Turizm Bakani Ertugrul Ginay'in
yani sira cesitli sanat kuruluslari tarafindan celenk gonderildi. Ote
vandan tiyatronun girisine de Kenter'in sevenlerinin duygu ve
dlsuncelerini yazabilecegi ani defteri acildi.

Tesvikiye Camisi'ndeki torenin ardindan Kilyos Mezarligr'nda
defnedildi. Kenter'in cenazesi, kilinan cenaze namazinin ardindan
omuzlara alinarak alkislarla cenaze arabasina konuldu. Cenaze araci,
kalabalik nedeniyle camiden glcltikle ayrild.
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DiYABBAKIR’DA UMUT YILDIZLARI
5. DONEM MEZUNLARINIVERDI

Yerelden Genele Dezavantajli Grupla- bireylerin olumsuz sartlardan ve rini saglanmasi ile sosyal ve kiiltlrel
rin Mesleki Egitimi Projesi ve Cocukla-  zararli aliskanliklardan korunmasi, etkinliklerle mesleki egitim ve sosyal
rimizin Mutlu Gelecegi Icin Umut Yil- topluma faydali birey olacak sekilde gelisimlerine katkida bulunulmasi

diz1 Projesi kapsaminda 12.03.2012
- 13.09.2012 tarihleri arasinda
egitimlerini basari ile tamamlayan
kursiyerlere 14.09.2012 tarihinde
sertifika toreni yapildi.

mesleki egitim verilerek istihdamla- amaclanmaktadir” dedi.

P

Torene Diyarbakir Valisi Sayin Musta-
fa TOPRAK, Turkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyon (TESK) Genel
Bagkani ve MEKSA Yonetim Kurulu
Baskani Bendevi PALANDOKEN, Vali
Yardimailari Ahmet DALKIRAN ve
Mehmet DEMIR, Il Emniyet Maddrld-
gl Cocuk Sube Midurt Ismail GUNES,
Karacadag Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Dr. llhan KARAKOYUN,
Yenisehir Kaymakami Mustafa DEMI-
RELLI, ISKUR Il MidUrt Nusret BES-
TAS, MEKSA Vakfi Diyarbakir Egitim
Merkezi Proje Baskani Sertac ISIK ile
cok sayida kursiyer ve ailesi katild.

il Emniyet Mudiirligti Cocuk Sube
Mdrd Ismail GUNES torenin acilis
konusmasini yaparak ; “ Olumsuz

sartlarla karsilasacak risk altindaki
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Konusmasini yapmak icin kirstiye
gelen MEKSA Vakfi Proje Baskani
Sertag ISIK; “ Meslek 6grendikten
sonra ne yapacaksiniz? Meslek 6g-
renmeme durumunda alternatifiniz
nedir? Bunlari inceledik ve buna bir
alternatif olusturmaya calistik. Diyar-
bakir bu calismalar icin pilot il olarak
belirlendi. Diyarbakir'in pilot il olma-
sinda Sayin Valimizin katkilar cok
blyik. 950 kisiye 17 mesleki alanda
egitimler verildi. 2013 yilinda Sayin
Valimizin destekleriyle tahsis edilen
bir mekanimiz var. Bu mekanda Dogu
ve Glneydogu'nun en biytk egitim
kampusu insa edilecek. Bu egitim
kampUstnde ayni anda binlerce kisi-
ye egitim verilecek” dedi.

Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfe-
derasyon (TESK) Genel Baskani ve
MEKSA Yonetim Kurulu Baskani Ben-
devi Palanddken bir agaci diktikten
sonra meyvelerini gérmenin verdigi
mutlulugu ifade ederek “ Insanlari
mutlu etmek, sizleri daha glzel bir
hayata hazirlamak ve hak ettiginiz
yerlere getirmek istiyoruz. Suanda
kurslardan egitimini tamamlayan
kursiyerlerin %33'l istihdam ediliyor
fakat Sayin Valimiz bu becerilerin ve
bilgilerin zaman kaybedilmeden kul-
laniimasi icin, istihdamin %100 olma-
st icin gértsmeler yapiyor. Suyu sert
insani mert Diyarbakirlisiniz. Siz karar
verdiniz mi donmezsiniz!" dedi.

Gida Tanm ve Hayvancilik Bakani
Mehdi Eker, Sayin Valimiz Mustafa
Toprak ve Il Emniyet Midri Musta-
fa Saglam'in da yer aldigi 150 kursi-
yerin hazirladigi video klibi ve kamera
arkasi gosterildi.

Umut Yildizi Kursiyerlerinin egitimleri
boyunca katildiklar sosyal calismala-
rin sonucu hazirladiklarr alk oyunlari,
kick boks ve rap gosterisinin ardin-
dan, gitar ve baglama korolari sarkilar
seslendirdi.

Son olarak konusmasini yapmak icin
sahneye gelen Vali TOPRAK bu proje
ile glizelliklerin yasanmasina katki
saglayan herkese tesekkur ettigini
belirterek “Umut ve Umit vaat eden
genclerimizin firsat verildiginde bu
glizellikleri ortaya cikarabileceklerini
gorduk. Bu guzellikleri yasatan calisma
arkadaslarimiza, sevgili kursiyerlerimize
genclerimize ve degerli ailelere cok
tesekkir ediyorum. Ozellikle Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyon

MEKSA D YARBAKIR

Bendevi Palandoken: « Bir agac

diktikten sonra meyvelerini gérmenin verdigi mut-
lulugu ifade ederek “ Insanlari mutlu etmek, sizleri
daha guizel bir hayata hazirlamak ve hak ettiginiz
yerlere getirmek istiyoruz. Suanda kurslardan egiti-
mini tamamlayan kursiyerlerin %337t istihdam edi-
liyor fakat Sayin Valimiz bu becerilerin ve bilgilerin
zaman kaybedilmeden kullanilmas: i¢in, istihdamin
%100 olmas i¢in gorismeler yapiyor. Suyu sert in-
sani mert Diyarbakirlisiniz. Siz karar verdiniz mi

donmezsiniz!” dedi.

(TESK) Genel Baskanina cok tesekkr
etmek istiyorum. Cnki bu mesleki
egitim kurslarimizin baslangicinda

gelip bize destek ve moral verdiler

ve kapanis torenine gelerek bu glizel
tabloyu burada birlikte izledik. Hepimiz
nese ve hayat bulduk. Gelecegimizin
Umit 1siklarini buradan aldik. Kendileri
llkemizin en buyUk etkiye sahip konfe-
derasyonunun baskani ve tlim gencle-
rimizin, cocuklanimizin ve insanlarimizin
geleceklerinin giizel olmasi icin sosyal
sorumluluk noktasinda ciddi manada
katki sunuyorlar. Ozelliklede MEKSA
Vakfinin Baskani olmasi nedeniyle daha
rahat bir sekilde bu gtizellikleri yapi-
yoruz. Ayrica konfederasyonumuzun
yonetimindeki tim is dinyasinin ken-
dilerinin yonetiminde olmasi bu konuya
sahip cikarak bize destek vermeleri ile
birlikte bu glizellikleri ortaya cikari-
yorlar. Onun icin kendilerine tesekk(r
etmeyi tlkem ve ilimiz adina bir borc
biliyorum.

Yine Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanimiza ve tiim calisma ekibine cok
tesekkir ediyorum. Clinkii burada

bu kurslar diizenlenip bu gtizellikleri
olusturabiliyorsak kendilerinin maddi
manada katkilari oluyor. Ayrica ISKUR
Genel Madirimiize, yonetim kuruluna
ve calisma ekiplerine cok tesekkir edi-
yorum. Ctinki 6zellikle issizlik sigortasi
fonu ve ISKUR'un kendi kaynaklarindan
bu gtizelliklerin olusmasi icin bizlere ve
sizlere inanarak, glivenerek bu kaynak-
lari gonderiyorlar. Tim Bakanlarimiza,
Hikimete ve emegi gecen herkese cok
tesekkir ediyorum” dedi.

Umudun yildizlaninin gelecegin yildizlan
oldugunu ifade eden Vali Toprak,
insanlarimizi anlarsak, bilirsek ve deger
verirsek her sey cok daha guzel olacak.
Bu genclerimiz ve ¢ocuklarimiz, bu
sosyal, kdlturel, sportif ve vicut ile ilgili
kazanimlarinin kisa bir stre icerisinde
hangi noktaya geldigini sergilediler.
Acaba mesleki egitim almak icin za-
man kaldi mi? Evet kaldi. Ciink({ bizim
ozellikle ylrittigimiz, denetledigimiz
ve koordinasyonunu sagladigimiz bu
kurslarin egitim zamanlarinin icerisine
baska bir etkinlik uygulanmiyor. Yani
egitim zamani egitim, diger bos zaman-
larda da diger etkinlikleri ve glzellikleri
vapiyorlar.

ISKUR tarafindan verilen kursiyerlere
ihtiyaclari icin verilen 20 TL hepimizin
istegi ile 25TL cikacak. Bu glzellikle-
rin yasanmasini saglayan A'dan Z'ye
herkese gonul dolusu stkranlarimi,
hirmetlerimi ve saygilarimi sunuyorum.
Ayrica hepinizi sayglyla ve hirmetle
selamliyorum” dedi.

Vali TOPRAK ve TESK Baskani PALAN-
DOKEN, kurslarda basarili olan kadin
ve genclere sertifikalarini verdi. Son
olarak projeye verdikleri desteklerden
Oturt Vali TOPRAK ve TESK Baskani
PALANDOKEN'e Umut Yildizi Deri isle-
me Kursu 6grencilerinin kendi yaptiklari
plaketler MEKSA Vakfi adina takdim
edildi ve misafirler icin hazirlanan
kokteyl alanina gecilerek toéren sona
erdirildi.
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VIZE KISITLAMALARI

TURKIYE'YI AB'NIN DISINDA BIRAKIYOR

Avrupa Birligi Bakani ve Basmuizakereci Egemen Bagisin “Vize Kisitlama-
lan Tarkiye'yi ABnin Disinda Birakiyor” baghkli makalesi 14 Temmuz 2012
tarihinde Ingiliz The Guardian gazetesinde yayimlandi.

2010 vilinda Avrupa Kulttr Baskenti
olmanin onurunu yasayan istanbul, bu
vil da Avrupa Spor Baskenti olmus-
tur. Bu tlr organizasyonlar, sadece
Tarkiye'nin glclt ulusal kimligini ve
sahip oldugu temel Avrupa degerlerini
vurgulamakla kalmamaktadir. Bu 6dl-
ler ayni zamanda istanbul'un killtiirel
cesitliligi ve essiz cografyasiyla Dogu
ile Bati arasinda, geleneksellik ile mo-
dernlik arasinda kdprii olusturarak,
dar kaliplara nasil meydan okudugunu
gbstermektedir. istanbul milkemmel
bir Avrupa kentidir. Binlerce yillik

tarih Uzerine kurulmus olan Tlrkiye
Cumhuriyeti'nin nispeten genc halki,
1848 yilinda Victor Hugo'nun da sdy-
ledigi gibi “uluslarin farkl 6zelliklerini
ve onurlu benliklerini” yitirmedikleri
“bir Avrupa kardesligi” istemektedir.
Istanbul, Avrupa Birligi'nin siyaset be-
lirleyicilerine, -Turkiye'nin yer almadigl
bir Avrupa'nin eksik kalacagini- hatirlat-
maktadir.

Son iki yildir diinyada yasanan gelis-
meler, Tlrkiye-AB iliskilerinin basarili
bicimde ilerlemesi ve kdilttrel, ekono-
mik, siyasi alanlarda daha glicl isbirligi
yapilmasi potansiyelini gdstermektedir.
Kisa stire 6nce Ankara'da gerceklestiri-
len Avrupa Glnd kutlamalan bu hedefe
yonelik kararliligimizin géstergesidir.
Hem Avrupa, hem de Asya topraklari-
na uzanan dinamik, genc ve gelecege
umutla bakan nifusa sahip Turkiye,
uzun suredir AB Uyeligi icin beklemekte
ve bu hedef dogrultusunda calismakta-
dir. Dolayisiyla Avrupa'dan, Tirkiye'nin
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Tirklerin ekonomik gerekeelerle miilteci olarak AB tlkele-
rine akin edecekleri- yolunda bir kisim Avruia’da uydurulan

toplu go¢ senaryosu sagmadir. Bu senaryo, il

ma gerceklerini carpitmaktadur.

emizin kalkin-

Hatta Turkiye’nin ulagtig gliclii ekonomik biiytime
sayesinde, bu senaryonun tam tersinin gerceklesmesi

muhtemeldir.

AB Uyesi olmak icin “cok blyuk, cok
fakir ve Misliman” olduguna dair iddi-
alar duymak, heves kiricidir.

Bu soylem artik gecmiste kalmistir.
Evet, Turkiye pek cok AB Uyesi llkeye
kiyasla daha blyuktir; ancak bu du-
rum, Tarkiye'nin dinyanin en biiylk on
ekonomisinden biri olma yolunda iler-
lemesini saglayan unsurlardan biridir.
“Musliman” kismina gelince, Tirkiye
laik bir devlettir. Tirkiye Cumhuriyeti
Basbakani Sayin Recep Tayyip Erdogan,
gectigimiz Eylul ayinda Trablus'da ka-
tildigl cuma namazinin ardindan, Tunus,
Misir ve Libya baglaminda laiklik ve
demokrasinin énemini vurgulamistir. Bu
degerlerin birbirini tamamlayici nitelikte
olduklari ve birbirinden ayrilamayacak-
lart unutulmamaldir.

Tirkiye, islam Diinyast icin bir ilham
kaynagidir ve dyle kalmayi dilemek-
tedir. Ne yazik ki, Tirk vatandaslarina
uygulanan, Schengen vizesi bizim icin
6nemli bir engeldir. Avrupa Birligi Baka-
ni ve Basmuzakereci olarak, Tlrkiye'nin
AB Uyeligini engelleyen duvardaki bii-
tUn tuglalan teker teker yere indirmek,
benim sorumlulugum ve gérevimdir.
Onyargy, siyaset ve biirokrasi tuglala-
rinin yani sira, bir baska tugla vardir:
Vize tuglasl... Vizenin kaldinimasi ha-
linde Turk vatandaslarinin Avrupa'ya
kitleler halinde gi¢ edecegi- yargisi
temelsizdir, bize hakarettir. AB'ye goc
etme arzusu olmayan Trk turistler,
ogrenciler, sanatcilar, tacirler, isadam-
lar, masrafi cok faydasi yok bir ayrimci

vize uygulamasina tabi tutulmaktadir.
Almanya'daki Tirklerin ise daha iyi is
olanaklari bulma umuduyla Tirkiye'ye
donmeye baslamalar sasirtici gelme-
melidir.

Tlrkiye, Schengen Bdlgesi disinda bira-
kilan tek aday Ulkedir. Rusya, Ukrayna,
Moldova ve Gurcistan gibi AB'ye aday
olmayan Ulkeler dahi vize muafiyeti
konusunda muzakereleri strdiirmekte-
dir. Son donemde aldigi kararlarla Avru-
pa Birligi AdaletDivani ve Almanya’nin
Hannover ve Minih mahkemeleri ve
Hollanda'nin Haarlem Mahkemesi gibi
bazi tiye devletlerin ulusal mahkemele-
ri, Trk vatandaslarinin vizesiz seyahat
etme hakkina sahip olduklar yéniinde
karar vermistir. O zaman biz nicin hala
dislaniyoruz?

Trklerin ekonomik gerekcelerle milte-
ci olarak AB (ilkelerine akin edecekleri-
yolunda bir kisim Avrupa’da uydurulan
toplu goc senaryosu sacmadir. Bu se-
naryo, tlkemizin kalkinma gerceklerini
carpritmaktadir. Hatta Turkiye'nin ulas-

1181 gliclii ekonomik biytime sayesinde,

bu senaryonun tam tersinin gercekles-
mesi muhtemeldir.

Eger bu tutumun gerekcesi Tlrkiye'nin
ntfusu ise, Bati Balkan Ulkelerinin
milyonlarca vatandasinin veya 200
milyon Brezilyalinin ya da 120 milyon
Meksikalinin AB vize muafiyetine sahip
olmasi nasil aciklanabilir?

Ayrica, Tarkiye, AB ile ticari sinirlar kal-
dirmis tek aday Ulkedir. Gimrik Birligi

kapsaminda, Turkiye'de Gretilen mallar
AB'de serbestce dolasabilirken, bu mal-
lari Gretenler AB'ye serbestce seyahat
edemiyor. Birbirimizden uzaklasmak
yerine, uyum saglamaya calistigimiz
komsularimizla aramizda karsilikl dola-
sim 0zgUrlGgu istiyoruz.

Elbette ki AB vatandaslarina mahsus
calisma izinlerini veya diger sosyal hak-
lar turistlerimize talep etmek gibi bir
niyetimiz yoktur. Avrupa'daki ekonomik
kriz acisindan bakinca, Tlrk vatandas-
larinin daha 6zgUr ve kolay seyahat
etmeleri, komsumuz Yunanistan gibi
krizden cok etkilenmis ekonomilere
yarar saglayacaktir.

Ayrica, bazi lye devletlerde vizenin,
goc politikalarinin, ya da Turkiye ile ilgili
herhangi bir konunun ic siyaset malze-
mesi yapildigini gérmek cesaret kirnadir.
Yine de, azimsanmayacak sayidaki
Avrupali ve Avrupa'daki siyasi liderler,
Turklere taninacak vize muafiyetinin
AB Ulkelerini olumsuz etkilemeyecegi-
ne inanmaktadir.

Sagduyunun kazanmasini ¢cagdisi ay-
rimci vize uygulamalarinin yakinda sona
ermesini umut ediyorum. Bu 6nemli
adim sayesinde, aradaki duvardan bir
tugla daha cekilecek, duvarin boyu
biraz daha kisalacaktir.

Makalenin ingilizce orijinal metnine
http:// .guardian.co.uk/commen-
tisfree/2012/jul/14/visa-restrictions-
turkey-eu adresinden ulasilabilir.
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AVRUPA BIRLIGI ILE TORKIYE ARASINDAKI VIZE
MUAFIYETIi SURECINDE iLK ADIM ATILDI

Avrupa Birliginin Brukseldeki Daimi Temsilcilerinin olusturdugu COREPER1N 20 Haziran
2012 tarihinde vize muafiyeti konusunda Avrupa Komisyonunu yetkilendirmesi, 21 Hazi-

ran 2012 tarihinde de AB Istihdam, Sosyal Politika, Saglik ve Ttiketici Isleri Konseyinin séz
konusu tavsiyeyi onaylamasi tizerine Turkiye, Geri Kabul Anlasmasini (GKA) paraflamayl

kabul etti.

Tarkiye'nin Avrupa Birligi Nezdinde Daimi
Temsilcisi Blytkelci Selim Yenel'in, Geri Ka-
bul Anlasmasr’'ni (GKA) ayni tarihte parafe et-
mesiyle AB'nin Turk vatandaslarina vize mu-
afiyeti getirme surecinin ilk adimi da atilmis
oldu. Bdylelikle Turkiye'nin AB Konseyi'nin
Avrupa Komisyonu'nu Tirk vatandaslarina
vize muafiyeti mizakereleri baslatmak icin
yetkilendiriimeden énce GKA'y1 kesinlikle uy-
gulamaya gecirmeme yonundeki kararliligi
nedeniyle yasanan tikaniklik da asilmis oldu.

COREPER tarafindan yapilan aciklamaya goére
Avrupa Komisyonu'nun icislerinden Sorumlu
Uyesi Cecilia Malmstrém, Tirkiye ile ‘vize
muafiyeti’ stirecini yiritmek icin gorevlendi-
rilmesinden hemen sonra Turkiye'ye gelerek
vize muafiyeti strecinin resmen basladigini
ilan edecegi belirtildi. Aciklamada, 2012 yi-
linin Ekim ya da Kasim AyindaAvrupa
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Birligi'nin Tiirkiye'ye ‘Vize Muafiyeti
Eylem Plani’'ni sunacagi, Tiirkiye'nin de
soz konusu plani kabul etmesi halinde
Bilyiikelci Yenel'in parafe etmis oldugu
Geri Kabul Anlasmasi’'ni imzalayacagi
da ifade edildi. Tirkiye'nin ancak ‘Vize Mu-
afiyet Eylem Planr'nda ilerleme saglandigina
kanaat getirmesi halinde GKA'yi TBMM'de
onaylayacaginin da alti cizilen aciklamada,
boylelikle Turkiye'nin ¢ekincelerinin de gide-
rilmeye calisildigl vurgulandi. Vize muafiyet
streci hakkinda yorum ve degerlendirme-
de bulunan Tdrk basininin bir bélima konu
hakkinda timiyle olumlu ifadeler kullana-
rak Tirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki en
onemli sorunlardan birinin ¢6zGldiglne yo6-
nelik haberlere yer verdi. Stirece daha stiphe-
ci ve ihtiyath yaklasan bazi gazete ve medya
kuruluslari ise vize muafiyeti konusunda he-
niz hicbir somut gelisme olmadigina dikkat

cekerek Trkiye'nin vize sorununun ¢6zUldi-
gu gibi bir yanilsamaya kapilimamasi gerekti-
gini vurguladi. Turk vatandaslarina vize
muafiyetinin tiim gériismeler yolunda
gitse bile en erken 2015 yilinda, daha
gercekci bir tahminle de 2017 yilinda
yirirliige girebileceginin altini cizen séz
konusu gazete ve medya kurumlari, Avrupa
Birligi'nin Turkiye've verdigi glivenceleri ye-
rine getirmeme konusunda oldukca kabarik
bir sicili oldugu uyarisinda da bulundu. T.C
Disisleri Bakanligl tarafindan vize muafiyeti
surecinin baslatiimasina iliskin yapilan acik-
lamada da Geri Kabul Anlasmasi'nin AB'nin
kendi Ustiine disen sorumluluklar yerine
getirmesi kaydiyla 2011 vili Ocak ayi iti-
bariyle Turkiye tarafindan kabul edilebilir
bulundugu belirtilerek, Avrupa Birligi'nin
tutumunun netlesmesi Uzerine TUrkiye'nin
de Uzerine disen sorumlulugu Ustlendigi
belirtildi. GKA'nin yalmzca Tiirkiye iize-
rinden AB iiyesi iilkelere yasadisi yol-
lardan gittigi kesin olarak belirlenen
kisilerin kendi iilkelerine gonderilmek
iizere geri alinmasina iliskin oldugu
vurgulanan aciklamada, GKA'nin bu sekliyle
yasadisi gocle mucadeleye de katkida bu-
lunacagi belirtildi. Tlrk vatandaslarinin AB
Ulkelerine vizesiz seyahat hakkina ne zaman
kavusabileceklerinin Tirkiye ile AB Komisyo-
nu arasinda gerceklestirilecek miizakerelerin
seyrine bagl olacag! belirtilen aciklamada,
Tirkiye'nin bu sirecin en kisa zamanda ta-
mamlanmasini arzu ettiginin de alti cizildi.



50°’NCIi AB-TURKIYE ORTAKLIK
KONSEYI TOPLANTISI YAPILDI

Turkiyeile AB arasindaki en tist duzey karar alma organi olan Ortaklik
Konseyi, 50nci kez 22 Haziran 2012 tarihinde, AB Bakani ve Basmuizake-
reci Egemen Bagis, Avrupa Komisyonunun Genislemeden ve Komsuluk
Politikasindan Sorumlu Uyesi Stefan Fuile ile AB Konseyi Donem Baskant
Danimarkanin Avrupa Islerinden Sorumlu Bakani Nicolai Wammern'in ka-

tilimiyla toplandi

>> T.C. Disisleri BakanI'nin baskanlik yapti-
g1 onceki Ortaklik Konseyi toplantilarindan
farkl olarak, 50'nci Ortaklik Konseyi toplan-
tisina ilk kez AB Bakani ve Basmiizakereci
Egemen Bagis baskanlk etti. Toplantida,
pozitif glindem, Tlrkiye ile AB arasinda
vize muafiyeti konusunda atilan tarihi adim
basta olmak lzere miizakerelerdeki mevcut
durum ve Kibris sorunu ele alindi. Toplanti-
da, Turkiye ile vize muafiyetine yonelik mi-
zakerelere baslanmasi karari ve Geri Kabul
Anlasmasi'nin ardindan AB Komisyonu'na
verilen TUrkiye'yle vize miizakerelerine bas-
lama konusu ele alindi. Tlrk vatandaslarinin
Avrupa'va vizesiz girisi icin muzakerelerin
baslamasini tarihi bir adim olarak nitelen-
diren Egemen Bagis, strecin cok farkl bir
noktaya varmasina ve 32 vildir yasanan
vize sorununun son bulmasi gunlerine her
zamankinden yakin olundugunu ifade etti.
Bakan Bagis, vize mizakerelerinin de AB
muzakereleri gibi uzamasindan endise edil-
mesi ile ilgili olarak konunun Trkiye'den
Avrupa'ya giden yasadisi gdcmenlerin geri
kabul edilmesiyle ilgili anlasmayla birlikte
ele alindigini hatirlatti. Eger karsi taraf olum-
lu yaklasirsa, Tirkiye'nin de kendi (izerine
dusen sorumluluklari hizh bir sekilde ger-
ceklestirecegini vurgulayan Bakan Bagis,
AB'nin diger Ulkelerle bu miizakereleri orta-
lama 3 yil strdrdGgind ve Tlrkiye icin de
strecin farkli olmamasini bekledigini belirtti.
Avrupa Komisyonu'nun Genislemeden So-
rumlu Uyesi Fiile, Ortaklik Konseyi toplan-
tisI sonrasinda yaptigl basin agiklamasinda,

DIS L SKLERDEN

Turk vatandaslarinin Avrupaya vizesiz girisi icin muizakerelerin bas-
lamasini tarihi bir adim olarak nitelendiren Egemen Bagis, strecin cok
farkl bir noktaya varmasina ve 32 yildir yasanan vize sorununun son
bulmasi glinlerine her zamankinden yakin olundugunu ifade etti.

Tirk vatandaslarinin vize muafiyeti ve geri
kabul konusunda atilan 6nemli adimlara de-
ginerek, Tlrkiye icin ilk kez vize serbestisi
perspektifinin acikca telaffuz edildigi AB Ba-
kanlar Konseyi kararlarindan ve Geri Kabul
Anlasmasi'nin parafe edilmesinden duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Vize serbestisine
yonelik mizakerelerin uzun soluklu olmasi-
nin ackk uclu olacagl anlamina gelmedigini
vurguladi ve vize muafiyeti hakkinda ko-
nusma doneminin geride birakilarak icraata
gecildigini ifade etti. Avrupa Birligi Donem
Baskani Danimarka'nin Avrupa isleri Bakani
Nicolai Wammen de her iki anlasmanin uy-
gulanmasi icin siyasi iradenin mevcut oldu-
guna dikkat cekti. Katiim mdzakerelerine
yeni bir ivme kazandirmanin her iki tarafin
da misterek cikarlar dogrultusunda oldu-
gunu vurgulayan Flle, bu kapsamda Pozi-
tif Gindem ile baslatilan sirecin énemli bir

adim olduguna degindi. Flle, AB mikteseba-
tina uyum konusunda gosterdigi cabalar da
oldugu gibi Turkiye'nin anayasa reformuna
yonelik stirecini de memnuniyetle karsiladik-
larini belirtirken, temel hak ve 6zgurlikler,
ifade 06zgurligl ve din 6zglrligl gibi alan-
larda vapilacak ilerlemelerin 6nemine dikkat
cekti. Toplantida ayrica, Tlrkiye'nin yarg
reformu  stratejisinin - uygulanmasindaki
ilerlemelerden memnuniyetle bahsedilirken,
mulkiyet haklari, sendikal haklar, azinliklara
mensup Kisilerin haklari, kadin ve cocuk hak-
lar, ayrimcilikla micadele, toplumsal cinsiyet
esitligi, iskence ve kotli muameleyle miica-
dele konularinin da alti cizildi. Son olarak, AB
tarafindan Glney Kibris Rum Yonetimi'nin
doénem baskanligi sirasinda Turkiye'nin iliski-
leri dondurma kararindan duyulan kaydi dile
getirildi.
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ESNAF VE SANATKARIN SGK'DAN

ANALIK PARASI ALMA HAKKI

I- GiRiS:

Kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisan
4/b (eski adiyla Bag-Kur) sigortalilari 5510
sayili kanunla birlikte 1 Ekim 2008’den
itibaren ilk defa analik sigortasi yardim-
larindan faydalanmaya baslamiglardir.
Bagimsiz calisan 4/b sigortalilan igin
henliz yeni sayilabilecek analik sigortasi
parasinin, nasil ve hangi kosullar sartlar
yerine getirildiginde SGK’dan alinacagi
yeterince bilinmemektedir.

Bu nedenle, bu calismamizda 4/b sigor-
tallaninin ne kadar analik parasi alacagini
ve 4/b sigortalilar acisindan analik para-
styla ilgili tim detaylari degerlendirmeye
ve agiklamaya calisacagiz.

Il- 4/B SIGORTALILARI iGIN ANALIK
PARASINDAN NEYIN ANLASIL-
MASI GEREKTIGi:

Kamuoyunda analik parasi olan bilinen
kisa vadeli sigorta yardimi, 5510 sayih
kanunda gecici is géremezlik 6denegi
ve emzirme o6denegdi olarak tanimlan-
mistir. (6510 S.K. md. 16, 18) Halk ara-
sinda ise, analik sigortasindan saglanan
gecici is gbremezlik 6denegine rapor
parasi, emzirme 6denegine ise siit pa-
rasi denilmektedir.

Dolaysiyla analik parasi denilince vatan-
daslarin SGK’dan tek tiir (sadece bir tane)
analik yardm parasi alabilecegi akillara
gelmemelidir. Sosyal Glvenlik Kurumu
(SGK) tarafindan analik sigortasi kapsa-
minda 4/b sigortalilarina rapor parasi ve
st parasi adlari altinda iki farkh tlrden
kisa vadeli sigorta yardimi yapilmaktadir.

lll- 4/BSIGORTALILARINDAN  KiM-
LERIN HANGi ANALIK PARASINI
ALABILECEGiI:

Analik sigortasi kapsaminda rapor para-

sini sirket ortakhgindan dolayi 4/b si-
gortalisi olanlar hari¢c diger bitin 4/b
sigortalilari alabilmektedir. (5510 S.K.
md. 18) Sit parasini ise, sirket ortakligin-
dan dolayi 4/b sigortalisi olanlar da dahil
olmak Uzere, biitiin 4/b sigortallan ala-
bilmektedir. (5510 S.K. md. 16)

Daha genis sekilde aciklayacak olursak;
4/b sigortallarindan rapor parasini yal-
nizca kadin sigortalinin kendisi alabil-
mektedir. Yani, sirket ortakhigindan do-
lay1 4/b sigortalisi olan kadin sigortalilar
haric, diger bitln 4/b sigortalisi kadinlar
kendi analik halleri icin SGK’dan rapor
parasi alabilirler. Stt parasini ise, butin
4/b sigortalisi kadinlar, sigortali olmayan
eslerinin dogum yapmasi nedeniyle bitin
4/b sigortalisi erkekler, kendi ¢alismasin-
dan dolayi gelir veya aylik alan bittin 4/b
sigortalisi kadinlar ile sigortali olmayan
eslerinin dogum yapmasi nedeniyle ken-
di calismasindan dolayi gelir veya aylk
alan butln 4/b sigortalisi erkekler alabi-
lirler. (5510 S.K. md. 16) 5510 sayili ka-
nun kapsaminda istege bagh sigortali
olanlarin, hem rapor parasini hem de st
parasini almalari mimkan degildir.

IV- 4/B SIGORTALISININ ANALIK PA-
RASI ALMASI iCiN GEREKLi OLAN
HIZMET SARTI:

4/b sigortalisi kadinin (sirket ortagr olan
kadin sigortall haric) rapor parasi alabil-
mesi icin, dogumdan énceki bir yil igin-
de en az doksan giin hizmet stiresinin
olmasi ve SGK’ya prim borcunun olma-
masi sarttir. Rapor parasi alabilmek icin
gerekli prim édeme gin sayisi (90 gin)
bulunmayan kadin 4/b sigortalisinin ek-
sik kalan gunleri, dogum 6ncesi istiraha-
tina aynldigi tarih ile dogum yaptigi tarih
arasinda isyerinde calismadigi surelerde
tamamlanamaz.



Ornek olarak, 01.02.2011 tarihinde dogum &ncesi isti-
rahata ayrilan kadin 4/b sigortalisinin 01.02.2011 tarihi
itibariyle 80 glin hizmet stresi bulunmaktadir. Kadin si-
gortall rapor parasi alabilmek icin gerekli olan 90 giine
tamamlayici 10 glnlik hizmet siresini istirahata ayrildigi
devrede prim 8deyerek tamamlasa bile rapor parasi ala-
maz.

4/b sigortalisi olan bitin kadinlar ile sigortali olmayan
eslerinin dogum yapmasi nedeniyle bitlin 4/b sigortalisi
erkeklerin sut parasi alabilmesi icin, dogumdan dnceki
bir yil icinde en az 120 giin hizmet sliresinin olmasi ve
SGK’ya prim borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Kendi calismasindan dolayi gelir veya aylik alan bitin
4/b sigortalisi kadinlar ile sigortali olmayan eslerinin do-
gum yapmasi nedeniyle kendi ¢alismasindan dolayi gelir
veya aylik alan bittn 4/b sigortalisi erkekler zaten emekli
ayligi aldiklar icin, sut parasi taleplerinde herhangi bir
hizmet siresine sahip olma kosulu aranmamaktadir.

IV- 4/B SIGORTALISININ ANA-
LIK PARASI ALMASI iCIiN
HiZMET SURESI DISINDA
GEREKLI OLAN DIGER
SARTLAR:

4/b sigortalilik statlisi kapsamin-
daki kisilerin gerek rapor parasini
gerekse sut parasini alabilmeleri
icin, dogum olayinin gercekles-
mis olmasi ve cocugun yasa-
masi sarttir. SGK’nin 2008/108
numaral genelgesinin  1llI-B-1
boliminde rapor parasi (gegici
is gbremezlik 6denegdi) alabilmek
icin, hizmet ve prim édeme giln !"
sayisi sartinin disinda iki kosulun
daha var oldugu gorulmektedir.

Bunlardan birincisi; sigortalilik
niteliginin sona ermemesi, ikin- P
cisi ise, dogumdan Onceki ve

sonraki sekizer haftallk slrede isyerinde calisiimamis
olmasidir. Birinci kosul olan sigortalilik niteliginin sona
ermemesinden 4/b sigortalilari agisindan anlasiimasi ge-
reken; 4/b sigortaliliginin sona ermemis olmasidir. Ornek
olarak, 09.10.2010’da dogum yapan kadinin 4/b sigor-
talligr 01.07.2010’da sona ermis (isini terk etmis) ise, bu
durum sigortalilik niteligini kaybetmis olarak degerlendi-
rilmekte ve dogumdan 6nceki bir yil icinde 90 gin hiz-
met slresi olsa bile rapor parasi veriimemektedir. Ancak,
dogum 6ncesi 8 haftalik stirede yani gebelik istirahatinin
basladigi tarihte sigortalilik niteligi devam etmekte olan
kadinin 90 gunlik hizmet slresi varsa, dogum o6ncesi
istirahat siiresi icinde herhangi bir sebeple 4/b sigor-
taliigr sona ermis olsa dahi, kendisine dogum 6ncesi
ve dogum sonrasi istirahatlara ait gecici is géremezlik
6denegdinin (rapor parasi) veriimesi gerekmektedir.

Ikinci kosul olan dogumdan énceki ve sonraki sekizer

SGK

haftalik slrede isyerinde c¢alisiimamis olmasi sartindan
anlagsilmasi gereken; o dénemlere iligskin primin yati-
rilmamasi degildir. Bahse konu sekizer haftalik sirede,
4/b sigortalisi olan kadin primlerini yatirsa bile bu
durum calistigi anlamina gelmez ve rapor parasini
alabilir. SGK, s6z konusu calismama sartini 4/a sigor-
talilan icin igverenden igyerinde ¢alismadigina dair talep
taahhit belgesi (calismamiglik yazisi) diizenlendiginde
kabul etmekte iken, 4/b sigortalilari icin ayni belgeyi si-
gortalidan istemektedir. 4/b sigortallarina analik
parasi 6édenebilmesi icin yatarak tedavi sart olmayip,
ayaktan tedavilerde de rapor parasi alinabilir.

4/b kapsamindaki erkegin esinden dolayl emzirme parasi
alabilmesi icin, dogum yapan kadinla medeni kanun hi-
kumlerine gdre evlenmis olmasi gerekmektedir. Erkegin
esiyle evlenme tarihi ile cocugun dogum tarihi ayni
olsa bile emzirme yardimi verilmektedir. 4/b sigortali-
lik statlisU kapsaminda olanlarin analik parasi (rapor pa-
rasl ile st parasi) alabilmeleri icin,
SGK’ya prim ve prime iliskin her
tarlt borglarnin 6denmis olmasi
gerekmektedir.

V- DOGUM PARASI AL-
MAK ICiN GEREKLi EVRAK-
LAR:

Gerek siUt parasi gerekse rapor
parasi SGK tarafindan elden veril-
memektedir. Rapor parasi ve siit
parasi icin SGK Il veya Merkez
MudurlUklerine basvurulmakta ve
hak edilen tutarlar PTT bank su-
beleri tarafindan 6denmektedir.

4/b sigortalilik kapsaminda olan-
larin rapor parasl ile sut parasi
alabilmesi icin; sigortalilik belgesi,
is gbéremezlik belgesi, dogum ra-
poru, dogum yapan kadinin ntfus
clizdani fotokopisi, dogum dncesi
sekiz haftallk ve dogum sonrasi
sekiz haftalik streye iliskin alinan istirahat raporu (dogum
onu ve dogum sonu raporu), vukuath nifus kayit érnegi/
evlenme clizdani, sigortalinin dolduracagi ¢calismamislk
yazisi ve talep dilekgesi ile bagvuruda bulunmasi gerek-
mektedir.

VI- SONUG:

Bu galismamizda, kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢a-
isan kisilere 1 Ekim 2008’den itibaren getirilen analk
parasi alabilme imkénlarini acgiklamaya c¢alistik. Birgok
vatandasimiz tarafindan haklari oldugu halde yeterince
bilinmeyen rapor parasi ve siit parasi alabilmenin sartlari
ve kosullarini izah ettik.

Rapor parasi ve sut parasiyla ilgili yazimizda belirttigimiz
kosullari taglyan kisiler icin hakkin dogdugu tarihten iti-
baren bes yillik zamanasimini gegirmeden SGK’ya mura-
caatta bulunmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.
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AHILIKTE EGITIM
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UYGULAMASINDAN

DERS ALMAK GEREK

Ahilik 13. ylzyllda Anadolu’da Ahi Evran,
ile bagslar.. Ahi Evran esnafi drgitleyerek
Turklerin Anadolu’ya yerlesmesini sagla-
migtir.

Osmanli devletinin kurulusunda da Seyh
Edebali ve yanindaki Ahi dnderleri etkin
olmuslardir

Ahiler, caginin iyi 6érgutlenmis sivil toplum
6rgUtu olarak;

-Bulunduklar bélgelerin yonetimine etkin
olarak katiima,

-MUsliman Turk esnafi olarak, bulunduk-
lar yerlesim merkezlerinde, gayr Muslim
esnaf ve sanatkara karsi gu¢ birligi ile pi-
yasaya egemen olma gdrevlerini basariyla
yerine getirmistir. Ahi érgutleri;

Anadolu’nun Turk yurdu olmasi-
ni,
Tark esnaf ve sanatkarin is din-
yasina egemen olmasin,
Mesleki egitimle gelecek kusakla-
rin is sahibi olmalarini saglamis-
lardir.
Ahi érgitlerinde, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
egitimleri yapilmaktadir. Egitimler, “is ba-

sinda” ve “is disinda” olarak ikiye ayrilir. is-
yerlerinde, “zaviye”lerde, “medrese”lerde,
diger yerlerde ciraklar egitilmistir.

Ahi olmanin temel ilkeleri; ahlak, akil, bi-
lim ve ¢alisma olarak saptanmis olup ahi-
likte imanin isareti Calismak ve Uretici
olmaktir.




Anadolu’ya artik kalici olarak yerlesen Tiurk toplumunu
glclendirmek, geleceginin aydinlik olmasi igin, Anadolu
topragini isleyecek, kentler kuracak ve abat edecek Ureti-
me yonelik bir egitim gerekliydi.

Egitim, salt Uretim icin yapilmayacagina gore, iki ayri
yoldan gidilmesi gerekir;

-Uygulama ile beceri kazandirarak meslek insani, lreten
insan yetigtirilecektir.

-Teorik egitimle, dinyevi ve dini bilgiler verilerek Ustlin
insan — insan-1 k&mil yetistirilecektir.

Egitim konusu ahilikte daima 6n planda yer almistir. Mes-
lek egitiminde cirakliktan, kalfaliktan gayri, ustalik dahi
basibos birakilmamistir. Usta olduktan sonra yeni seylerin
ogretilmesine ayr bir 6zen gdsterilmistir.

Zamanimizda ayr bir egitim kolu olan Yetigkinler Egiti-
mi Ahilikte gayet giizel uygulanmistir. Cirak, kalfa egitimi
dukkanda, tezgah basinda yurutilurken, ustanin, yetigki-
nin egitimi ise esnaf ileri gelenlerinin gézetiminde o sehrin
kadilari, muderrisleri ve benzeri ileri gelen kisileri tarafin-
dan yuratulmustir.

Meslegin inceliklerini 6grenen esnafa, ayni zamanda top-
lum icindeki butin hareketlerini ayarlayacak incelikleri
O6gretmek gerekirdi. Bu egitimde, sofra adabindan misa-
firlige gidip gelmelerden, hamamda yikanmaya kadar akla
gelebilecek her konu islenirdi.

iste bu olaganiistii kapsam ve basarisindan 6tiir(i Ahilik,
usta yetistirecek ustayi yetistiren bir diizen olmustu.
Ahilik, kurdugu dtzenle;

Meslege atilan ilk adimdan mezara atilacak son kirek
topraga kadar,

-igyeri edinme, arag gereg saglamada,

-is kazasindan dogal afet ve olaylarda,

-Dugunde, borglanmalarda, yaslilik ve élimlerde, hemen
her alanda ihtiyag karsilamaktadir

“Yasam Boyu Egitim” ve “Her ortamda, her yerde egi-
tim” gectigimiz ylzyilin son ¢ceyreginde giindeme gelmis,
“Egitimde Devrim” olarak kabul gérmistir. Oysa 13.
yy.da, Ahilik kurumu , “Yasam Boyu Egitimi” uygulamis-
tir.

Ahilik, esnaf ¢iraklarinin okuma yazma égrenmesine énem
verirdi. Fatih Sultan Mehmet tarafindan yaptirilan cami ya-
ninda, medresede bir bina, sara¢ ciraklarinin egitimine
ayrilmis, bilinen ilk ¢iraklik okulu kurulmustur.

Egitim, zaviyelerde, medreselerde ehil kisiler, hocalar, ahi
Onderleri, seyhler, hatta kadilar, mtderrisler tarafindan ve-
rilirdi.

Ahilik sistemi, gelecekte usta olarak toplumun elit kesi-
minde yer alacak ¢iragi her ydnlyle gelecege hazirlardi.
Kendinde yetenek gorilen ¢irak, kalfa, usta, ahi ileri ge-
lenlerinin tesvikiyle sehrin medreselerinde egitim verilerek
Ust diizey yonetici yada bilim adami yetistirilir, bu insan-
lara esnafin orta sandigindan da gerekirse yardim ayrila-
rak maddi destek saglanirdi. Bdyle yetistirilen ¢iraklardan
Sadrazamlar vezirler (Candarli ailesi gibi), vali, miderris,
kadi hatta Nedim gibi sair olanlar vardi.

Osmanh Devletten imparatorluga gecerken Ahi Orgiit-
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lerini dislamanin acisini ¢ékiis déneminde cekti.
Osmanli Ulkesi Avrupalilarin -kapitllasyonlarin da deste-
giyle- agik pazar haline donustt. Gayrimuslimler, esnaf-
g1, sanatlar ve ticareti ele gegirip yabancilarla igbirligi
icinde Osmanli’ylr sdmdirduler. Sanayi devrimi diglandi,
imparatorluk, yerli yatirimlar yerine Yabanci Mallarin Pa-
zar haline getirildi. Ermeni Balyan Ailesi, Mimar Sinan
sonra ylzeli yila yakin bir sire Osmanl Saray mimarhgi-
ni elinde tuttu. DUzyan Ailesi, Dadyan Ailesi, .... Bir sUri
gayrimuslim aile Osmanl’’ya egemen oldu ve Osmanli’yi
yikima suruklediler. Musliman halk cahil din adamlarinin
da etkisiyle ticaretten esnafliktan uzaklastirilarak meydan
gayrimuslim azinliklara birakildi.

19. ylzyilin ikinci yarisinda Mithat Pasa ile baslayan ve
Abdulaziz’in destek verdigi islahhaneler — sanat okullari
projesi yayginlastiriimadigi gibi gelisemedi.

iki carpici 6rnek lizerinde durmak istiyorum; birincisi,
Unlt ABD misyoner okulu Robert Kolej’in kurucusu olan
Cyrus Hamlin 1839 da Istanbul’a misyoner olarak gelmis,
ilk isi yoksul ve yetim Ermeni Cocuklarini toplayarak onla-
ra yurt agmak olmustur. Yurt isiyle de yetinmemis Ermeni
cocuklari igin yurtta kurdugu kicuk bir atélyede soba ve
soba borusu yapma isini 6gretmeye baslamis, Ermeni ¢o-
cuklarini meslek adami olarak yetistirmis, sonra isi daha
da buyiterek kurdugu firinlarla istanbul’da mayali ekmek
Uretim ve dagitim isini gerceklestirmis, bu arada tanistig
Amerikall zengin Christopher Robert’in destegiyle Robert
Koleji kurmusg ve uzun slre kolejin mudurliginu yapmis,
mudurligld déneminde, kolejde, Ermeni ve Rum, Bulgar
ayrilikgilan yetistirmisti  Ondokuzuncu ylUzyilin sonunda,
Osmanlrdan koparilarak kurulan Bulgar devletinin Ik
Cumhurbaskani ve Bulgar Hikimetin bakanlarinin bir bo-
Iimunidn Robert Kolej mezunu olmasi rastlanti degildir.
ikincisi, mesleki egitimin, ahilik déneminden sonraki
agsamasi sayilan Islahhanelerle ilgilidir. Tuna valisi Mithat
Pasa, Nig’te actigi islahhaneye 6grenci bulmak icin kdyleri
dolasir. Her evden bir cocugu almayi kararlastirmistir. Git-
tigi koylerden birinde,kdéyln imaminin alti cocugu vardir.
Pasa birini ister ama hoca efendi Paga’ya yalvar yakar
olur. Gocugunu vermek istemez. Ayni kdydeki kilisenin
papazinin da iki cocugu vardir, o da Pasa’ya yalvarmaya
baslar. Onun derdi de ikinci cocugunu da islahhaneye ve-
rerek meslek sahibi olmasini saglamaktir. Hoca efendinin
dislincesi musliman halkta yaygin distincedir. O neden-
le de Kurtulus Savasinda Lokomotifleri galistirmak igin
Rum’lara, malzeme temini i¢in Yahudi’ye, bircok meslek
alaninda da Ermeni’ye muhtag olduk ve acisini gektik.
Bugiin, gecmisten ders almanin zamanidir.

Bir ulusun lokomotif glicti ulusal sanayidir. Esnaftir, Uretici-
dir. Esnafi, sanatkarn yetistiren de mesleki egitim - cirak-
ik egitimidir. Muhtesem bir gegmise, Ahilige sahibiz. Al-
manlarin 1780 lerden sonra kesfedip bugiine degin basari
ile uyguladiklar sistemin 6zl de bizden, Ahilikten alinmadir.
Bizim kendi 6zdegerlerimize sahip c¢ikip Ahilikten Cagdas
Mesleki Egitim Sistemi olusturmamiz gerek. Bunun 6ncu-
IGgunu yapacak olan da esnaf érgutleridir. TESK’dir. Bir an
once TESK sorumluluk Ustlenmeli ve 6ncllik yapmalidir.
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Ruzgardan degil

yelkenden

“bir glin babamla beraber bir pastaneye gittik. .gor-
digtim bltln tathlardan birer tane aldim. Babam
karsi cikti ve dedi ki: Bir tane alabilirsin. Ona soy-
le dedim: Benim 6zgurlGgUm var, istedigimi alinm.
Babam da bana sdyle cevap vermisti: “0zgurlik
istedigini almak degil, 6zgtirlik cogunluktan birini
secmektir. Hepsini secmek oburluktur”.

Madeni paranin iki yiiz( vardir; yazi ve tura. Bir ma-
deni para hayal edelim simdi; bir y(iziinde 6zgrltik
yaziyor, diger yiiziinde sorumluluk. Istedigimiz bir
seyi secmekte 6zgUiriiz, hepsini secemeyiz 0 zaman
bir secim yoktur zaten. Yukaridaki anlatida oldugu
gibi oburluk vardir olsa olsa. Secince de is bitmiyor
bu kez sectigimizden sorumluyuz. SOyle; sectigimiz
meslegi dlrlstce yapmaktan, sectigimiz ese sevgi
ve sadakatle baglanmaktan, eger anne/baba olmayi
sectiysek, bize adeta emanet olan evlatlarimiza ve
hatta diinyaya dogaya sorumluyuz. Ozgurlik secme
hakkidir, sectigim sey artik sorumlu oldugum seydir
de. Ozglrlik neredeyse bir kilfet, 6zglrsen sorum-
lusun da. Ornegin: Limandan ayrilirken gidecegin
yonu secmekte dzgursin, ama bir yon -rota se¢cmek
zorundasin.. Bir rotan yoksa vardigin verin de bir
onemi yok. Zaten vardigim ver benim gitmek istedi-
gim ver degil, riizgarin savurdugu yon olur. Yolculuk
yapabilmek icin bir gemiye, pusula okuma bilgisine,
saglikli bir bedene, yarenlik edebilecegimiz dostlara
ve bir rotaya ihtiyacmiz var. Rotasiz yolculuk ta
beni bir yerlere gotrir elbette. Biz riizgarin esme-
sinden sorumlu degiliz ama yelkenlerimizi acmaktan
sorumluyuz. Hayat bir yolculuksa bu yolculuksa bu
yolculugu hedeflerimize ulasacak sekilde yasamak
icin ; saglikh bir bedene, saglam bir gemiye, gercek
dostlara, pusulaya, pusula okuma bilgisine, gemiye
erzak alacak paraya ve biitiin bunlan bitlnlestirip
cabaya cevirecek bir rotaya-hedefe-amaca ihtiyacr-
miz var.

Soyle bir baksak émriimize. Okul hayati cocuk ya
da gencken bize kiilfet gibi de gbzlklr nimet gibi
de. YUksek notlar aldigimizda , sirdas arkadaslari-
miz varsa, 6gretmenimizden, ailemizden gller yiiz
gordiiglimlizde, bir sporla ugrasiyorsak ve cokca
sayI yaptigimizda, anne babamizdan “seninle gurur
duyuyorum” sézini duydugumuzda” vb. nimettir
okul. Derslerimiz, anne ve babamizla, arkadaslari-
mizla , 6gretmenlerimizle iliskilerimiz iyi gitmiyor-
sa vb. kilfettir okul.. Ya kilfet ya nimetten Otedir
okul hayati. Oysa Ya hep ya hic yoktur hayatta
Sirtimizdaki yUka bazen agir hissederiz bazen ha-
fiflemis gibi oluruz. Yiki agir hissettigimizde ezil-
mis zannederiz, “beni 6ldirmeyen dert gliclendirir™*
diye distn(rsek farkl zannederiz sirtimizdaki yUkd.
Hayatin kendisi gibi; hayat bazen kiilfettir bazen

nimet. Kisaca hem nimettir hem kilfet. Nimetini
sevip kilfetini istememek kabugu yiiziinden cevizi
yememek gibidir. Kabuk olmasa dagilir gider cevizin
ici Kiilfet gérdliglimiiz kabuk korur cevizin icindeki
nimeti-lezzeti.Belki o ylizden en deger verdiklerimiz
en cok ter dokerek elde ettiklerimizdir. Anne baba-
larimiz bize, bizler cocuklarimiza ¢ok kiymet veririz.
En cok emegi onlara verdigimizden olabilir mi?

En kiymetlilerimiz okula, 6gretmene emanet ede-
riz sonra. Emanet etmek bizim onlar Gzerindeki
sorumlulugumuzu azaltmaz. Egitim sadece okulun
duvarlari arasinda olmuyor ciink. Biz esimizle ko-
nusurken de siriyor, komsumuzla tartisirken de,
alisveris yaparken de..Cocuklarimizin gozli (zeri-
mizde. Ornegin bizler kitap okuyor, dislerimizi fircall-
yor, 6fkelenince sakin kalmaya calisarak konusmaya
cabaliyorsak, dedikodudan uzak duruyorsak ve bir
hayat amacmiz var ise cocuklarimiz da bizim gibi
davranmaya calisiyor.

SOzl 6z0, okullar agilyor. Cocugumuzun/gencimi-
zin egitim hayatinda okula ve 6gretmene destek
olalim. Egitim hayati evde baslar. Okullar hayatin bir
provasidir. Egitim hayati sadece okula, sadece sinav
basarilarina indirgenemeyecek kadar mihim ve biz
anne-babalarin sevecen destegine ihtiyac var.

Televizyon cocuk bakicisi degildir. Cocuklarimizin
neler izledigini, kimlerle arkadas oldugunu, ogret-
menleriyle ve arkadaslariyla iliskilerini izleyelim, ha-
yat amaci Uzerine, mutluluk, arkadaslik, basari, para,
sevgi, saygl Uzerine onunla konusalim, fikirlerini
dgrenelim, ona giizel kitaplar alalim. Ofkelenmeden
once ona kulak verelim.

“Bir istiridyeyi zorla acmaya calisan kisi elini kesebi-
lir. Oysa istiridyeyi 1k kumlar Gzerine birakirsaniz o
kendiliginden icinden acilacaktir”. Cocuklanmizin ev
hayati ve bizim onlara davranislarimiz Ne cok sicak
(6lclistiz, saygisiz, ofkeli, cezalandirc, baskicl, so-
rumluluk vermeyen) ne de dondurucu soguk (sev-
gisiz, donuk, uzak, kopuk, ilgisiz) olmal. llik kumlar
gibi olmall. Bize glivenecekleri, kalplerini elestiril-
meyeceklerini bilerek acabilecekleri, dostlugumuza
glivenebilecekleri bir sicak yuva. Bu yuva onlarin
ve bizim hayatimiza sunulmus en kiymetli armagan
olsa gerek...

Yasadiklarimdan 6grendigim bir sey var: Yasadin mi
blyuk yasayacaksin, irmaklara, gége, bltlin evrene
karisircasina. Clinkli 6mr dedigimiz sey, hayata su-
nulmus bir armagandir ve hayat, sunulmus bir ar-
magandir insana**

*Friedrich Nietsche
**Ataol Behramoglu



SOFOR MESLEKLERINDE

STANDART CALISMALARI
DEVAM EDIYOR

TAKSI SOFORLUGU, KAMYON SOFORLUGU, MINIBUS
SOFORLUGU, 0TOBUS SOFORLUGU...TEHLIKELI MADDE
TASIMACILIGI IS MAKINESI OPERATORLUGU...

—
N .

Bu mesleklerin hepsinin ortak ézelligi, mo-
torlu tagitlarin profesyonelce kullanilmasini
gerektiren meslekler olmasi. Bu meslekleri
icra edenler, kullandiklar1 motorlu aragla-
n1 kisisel ihtiyaglar1 veya zevkleri icin degil,
diger insanlarin veya mallarin bir yerden bir
yere taginmast i¢in kullanirlar. Elbette bunu
yaparken de, kendi 6zel araglarini kullanan
soforlerden farkli bazi 6zellikleri tagimalar:
beklenir.

Ornegin, bir taksi soforiiniin taksicilik yaptig:
bir kentin yollarini bilmemesi, adres bulmak
i¢in harita okuma bilgisinin olmamasi kabul
edilebilir mi?

Ya da bir minibiis¢iiniin yolcu indirip-bin-
dirirken trafigin genel akigin etkilemeyecek
tedbirler almamast uygun olur mu?

Bir kamyon soforiiniin dinlenme ve uyuma
surelerini dikkate almamasi anlagilabilir mi?

Bunlar ve kolayca siralanabilecek pek ¢ok
bagka gerekce nedeniyle, toplum adina devlet
bu mesleklerin icrasinda bir takim diizenle-
meler yapmis. Bu mesleklerin bazilarinin ic-
rast i¢in ek belgeler istemis, bazilar1 i¢in cesitli
stmirlamalar getirmis. Fakat degisen kogullar
ve anlaysslar, gecmiste (ve glintimuzde) yarar-
Ii olan bu uygulamalar ile ilgili yenilestirme
caligmalarini ihtiyag olarak dayatmus.

Degisen kogullar nedeniyle kurallarin yeni-
den ve daha sistematik olarak belirlenmesinin
yollarindan biri olan meslek standartlarinin
hazirlanmasi ¢aligmalari olarak kamuoyunun
glindeminde uzun siiredir tartigiliyor.

Basinda, sof6r meslekleri ile ilgili olarak ya-
pilan standart olusturma c¢aligmalari, adeta
hemen hayata gegirilecek kesin kurallar geti-
riyormus gibi iglendi. Oysa, meslek standart-
larinin olugturulmasi, bu meslek standartlari-
na uygun 6l¢me ve degerlendirme yapmaya
olanak saglayacak yeterliliklerin hazirlanmasi
ve bu yeterliliklere gore belge verilmesi stireci
uzun, karmagik ve zor bir stireg.

Su anda bu siirecin ¢ok bagindayz.

TESK ve Mesleki Yeterlilikler Kurumu ara-
sinda yapilan protokol geregince, TESK’in
koordine ettigi ¢aligmalar ile oncelikle mes-
leki standartlarin hazirlanmast ve Resmi
Gazetede yaymlanmasi gerekmektedir. Su
anda sofor meslekleri ile ilgili meslek stan-
dartlarinin hazirlanmasi ¢aligmalar yurtitil-
mektedir.

Meslek  standartt hazirlama ve Resmi
Gazetede yaymlama prosediirii bagh bagina
zorlu bir siireg.

Stireci kisaca anlatalim:

Mesleki Yeterlilik Kurumu, standardi olug-
turulacak meslekle ilgili bir kuruma, meslek
standard: taslag: hazirlamas: konusunda yetki
verir. Sofor mesleklerinin bazilarinin meslek
standard: hazirlanmast ile ilgili yetki, yapilan
bir protokol ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar:

Konfederasyonu'na verildi.

TESK, DACUM Yontemi ile en az 3 gin
stiren ¢aligtaylar yapti. Bu ¢aligtaylara , stan-
dartlar1 hazirlanan mesleklerle ilgili uzman-
lar, akademisyenler ve 6zellikle meslegi fiili
olarak icra eden meslek sahipleri davet edil-
di.

Calistaylar boyunca, meslegin icrast icin ge-
reken her sey masaya yatirildi. Meslegi icra
edecek olanlarin  kilik-kiyafetlerinden, ise
baglayacaklar ve bitirecekleri saatlerin tespit
edilmesine, meslegin icrasi i¢in bilinmesi ge-

STANDART

B - )

reken terminolojiden, glivenlik tedbirlerine
meslegin icrast ile ilgili akla gelebilecek her
konu belli bir sistematik dahilinde tartigild.
Yapilmas: ve bilinmesi zorunlu olanlar; ya-
pilmamasi gerekenler; o meslegin icrast i¢in
gerekli 6zel bilgiler; yasal mevzuat ve bazi
meslekler icin de uygulamalar yapild:.

Biitiin bu ¢aligmanin sonucunda ortaya ¢ikan
bilgiler, “Taslak Meslek Standard:’ formatina
getirilerek ilgili diger kurumlarin gorislerine

sunulacak hale getirildi.

Bu agamadan sonra, ilgili diger kurumlarin da
gorusleri alinarak gerekli dizeltmeler yapila-
cak ve bilahare Mesleki Yeterlilik Kurumu'na
gonderilecek. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
ilgili Meslek Komitesinde taslak mesleki
standart ¢aligmalari ayrintili olarak goriistile-
cek, gerekirse degisiklikler yapilacak ve uzun
ve megakkatli bir prosediiriin tamamlanma-
styla meslek standard: hazirlanmus olacak.

Son olarak da, Mesleki Yeterlilik Kurumu ta-
rafindan onaylanan Meslek Standard:, Resmi
Gazetede yayinlanacak.

Sofor Mesleklerinin icras: ile ilgili yapilacak
yeni yasal ve hukuki diizenlemeler, yayinla-
nan bu standartlar dikkate alinarak gelistiri-
lecektir.
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NELER OLDU?

CUMHURBASKANIMIZA GECMIS OLSUN

Cumhurbaskani Abdullah G, kulak rahat-
sizlig1 nedeniyle tedavi gordiigl Hacettepe
Universitesi Tip Fak(iltesi Hastanesinden
taburcu oldu.

Cumhurbaskani Abdullah Gl Ttrk Konseyi
Zirvesi'ne katilmak (izere 22 Agustos ta
gittigi Kirgizistan 'nin baskenti Biskek ten
kulagindaki rahatsizligin niksetmesi tizeri-
ne bas basa ve heyetler arasi goriismeleri-
nin ardindan Ankara’ya dénMUSTU.

Doktorlarin ameliyata gerek gérmemesin-
den nedeniyle, Cumhurbaskani Gl “tn, 23
Agustos Persembe giinli baslanan tedavisi
Prof. Dr. Ergin Turan tarafindan strddrdldu.

ilac tedavisi sonucu sagligl her gecen giin
iyiye giden Cumhurbaskani Abdullah Gl e,
tedavisi bosunca esi Hayrinnisa Gl refakat
etti.

Hacettepe Universitesi Rektor( Prof. Dr.
Murat Tuncer, Cumhurbaskani Abdullah
GUI"Gn saglik durumuna iliskin olarak yap-
1181 aciklamada, Gl Gin sag kulaginda daha
belirgin olmak Uzere her iki kulaginda ic
kulak kaynakl rahatsizlik oldugunu, proble-
min i¢ kulaktaki sivi basincinin yikselmesi-
ne baglandigini ve 24 Agustos Cuma glnii
yapilan odyolojik incelemede her iki kulakta
diizelmenin basladigini acikladi.

Hacettepe Universitesi
Tip Fakdiltesi'nde tedavi
ve tetkikleri ylriten
doktorlarin, kulak rahat-
sizhiginin niiksetmemesi
icin iki ay ucak seyahati
yapmamasl tavsiyesinde
bulunmasi tzerine Cum-
hurbaskani Gil, eylll ve
ekim ayindaki yurtdisi
programlarini iptal etti.

Hacettepe Universitesi
Rektor( Prof. Dr. Murat
Tuncer, 28 Agustos Sall
glnl dizenledigi basin
toplantisinda, kulagindaki
rahatsizlik nedeniyle tedavisi stiren ve farkli
hastanelerden akademisyenler tarafindan
saglk durumu degerlendirilen Cumhurbas-
kani Abdullah Gl ‘e, glinlUk aktivitelerine
sinirh olarak devam etmesi ve 30 Agustos
Zafer Bayrami toren ve kutlamalarina katil-
mamasinin tavsiye edildigini bildirdi.

-iki kez hastaneden ayrildi-

Cumhurbaskani Abdullah G, tedavisi de-
vam ederken iki defa hastaneden ayrilarak
programlarini yUriittd. Ik olarak 27 Agustos
Pazartesi glinii Basbakan Recep Tayyip
Erdogan ve Genelkurmay Baskani Orgeneral

Necdet Ozel ile gériismek (izere hasta-
neden ayrilarak Cankaya Koski ne giden
Cumhurbagkani Guil, programinin ardindan
ilac tedavisi ve testlerine devam edilmesi
icin hastaneye dondd.

Cumhurbaskani Abdullah Gl, 28 Agustos
Sali glinti de Milli Guvenlik Kurulu toplan-
tisina katilmak Uzere ikinci kez tedavi gor-
diigli Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’'nden ayrildi. Gil, hastane cikisin-
da kendisini gormek icin bekleyen kalabali-
gin, “Gecmis olsun”” temennilerine, ““iyiyim,
sagolun™ diye karsilik verdi.

GAZIANTEP'TE BOMBA PATLADI

Gaziantep'te 10 kisinin oldigu
69 kisinin de yaralandigi bomba-
I saldinyi bittn Tarkiye lanet-
lerken, Gaziantep'te patlamanin
oldugu bolgeye zaman zaman
gelen gruplar, ellerindeki Turk
bayraklariyla sloganlar atarak,
terdr orgltini protesto etti.

Ramazan Bayrami'nin ikinci
gunl bomba yUkli arag pat-
latan terdristler, Gaziantep'i
kana buladi. Terdristler G-4 ve
potasyum nitrat ile hazirladiklari
60 kiloluk bombanin éldurdict
etkisini artirmak icin icine beton
civileri doldurdu.

Bombanin konuldugu 34 pla-
kali siyah otomobilin parcalari
200 metre Gteye savruldu.
Gaziantep'teki Karsiyaka Polis
Merkezi 6niinde gerceklesen
saldin 4'G cocuk, biri kadin, 10
kisinin 6limune, 69 kisinin yara-
lanmasina sebep oldu.
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y’a ilk ayak
basan ast-
ronot Neil
Armstrong
82 yasinda
hayatin1 kaybetti

“Bu benim i¢in kii¢iik ama insanlik i¢in dev
bir adim” s6zleriyle tarihe gecen Neil Arms-
trong 6lda.

Armstrong, ay basinda kalp rahatsizlig1 nede-
niyle ameliyat olmustu. Armstrong’un 3 hafta
once gecirdigi kalp ameliyatina bagl komp-
likasyon nedeniyle 6ldigi bildirildi. Arms-
trong, 20 Temmuz 1969 tarihinde Apollo 11
ile yaptig1 Ay yolculugunda Ay’a ayak basan

ilk insan tnvanini kazand.

Armstrong astronot arkadagt Edvin Aldrin ile
birlikte Ay ytizeyinde 3 saat dolagmugti.

1930 yilinda Ohio'da dinyaya gelen Arms-
trong, 1979 yilina kadar uzay mithendisligi
boliminde profesor olarak ¢alisti.

1985’ten 1986’ya kadar Uluslararas: Uzay
Komisyonu'nda hizmet veren Armstrong,
1986 yilinda Challenger kazasinin aragtirma

komisyonuna bagkan yardimcis: olarak atand.

NELER OLDU?

FOCA'DA ASKERI
SERVISE BOMBALI
SALDIRI

izmir'in Foca ilcesinde askeri (isse giden
servis otobuslne saldir diizenlendi. Art
arda iki bombali saldirinin ardindan oto-
blise ates acildi. Olayda 1 asker sehit
olurken, 11 asker de yaraland.. Saldirda
cvata ile gliclendirilmis C-4 tipi patlayic
kullanildigi tespit edildi. Sehit olan aske-
ri personelin adinin Ozkan Ates oldugu
belirlendi.

Saat 08.15 siralarinda Amfibi Deniz
Piyade Tugay Komutanlig'nda gorevli
askerleri taslyan servis aracinin gecisi
sirasinda patlama meydana geldi.

Tahrip glcl yiksek patlayicinin uzaktan
kumandayla patlatiimasi sonucu bazi
askerler yaralandi. Askerleri taslyan
aracta blyiik hasar meydana geldi.

Cifte bomba

PKK'lilar hemen yakindaki Deniz
Ussii'nden catisma bélgesine takviye
birliklerin geldigi yolda ikinci bombay!
infilak ettirdi. Catisma sirasinda ilk gelen
bilgilere gore 1 asker sehit oldu, cok
sayida asker yaralandi. Sehit sayisinin
artmasindan korkuluyor.

Civatali C4 kullandilar

Patlayicinin tirindn belirlenmesi icin
yapilan calismalar da devam ediyor.
Edinilen bilgilere gore saldinda, civata ile
glclendirilmis C-4 tipi patlayicl kullanild.

Hastanede tedavileri stiren 11 varalinin
kan ihtiyacinin karsilanmast icin Ege
Universitesi twitter'dan yardim cagrisi
yaptl. Yapilan cagrida su ifadeler kulla-
nildi: “Yarali askerlerimiz Gniversitemiz
hastanesinde acil her gruptan kana
intiyac vardir. ege Universitesi kan mer-
kezine bekliyoruz.”

Cagriya uyan izmirliler seferber oldu,
kan vermek icin 5 binden fazla kisi
hastanelere basvurdu. Taksiciler kan
vermek icin hastaneye gidenleri bedava
tasidi.

Kan bagislarinin ardindan Gniversitenin
twitter sayfasindan yapilan aciklamada
da "Hastanemizde su anda kan ihtiyaci
kalmamistir, askerlerimiz icin gerekli
olan kan temin edilmistir. TGm |zmir
halkina tesekkr ediyoruz. Yarali Asker-
lerimiz icin Kan Merkezine intikal eden
ve iyi dileklerini ileten tim herkese
tesekkir ederiz” ifadelerine yer verildi.
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Harun Cakan

Higgs Bozonu'nun tam olarak ne oldugunu anlayabilmek icin ev-
renin nasil isledigine dair en nlt kuramlardan birini incelememiz
gerekir: Standart Modeli. Bu model, karmasik evrenimizin en temel
vapitaslarina indirgeyen parcacik fizigi araciligiyla olusturulmustur.
Bu, bizi ylzyillardir mesgul eden bir konu ve bu alanda bircok iler-
leme kaydettik. llk 6nce atomlar kesfettik, sonra proton, elektron
ve ndtronlari ve son olarak kuark ve leptonlari. Fakat evren sadece
maddeden olusmaz, madde Uizerinde etki eden kuvvetlerde vardrr.
Standart model bize, madde ve kuvvetler hakkinda diger herhangi
bir kuramdan daha fazla aciklama sundu.

1970'lerin baslarinda gelistirilen Standart Model'in ana fikri sudur:
Bittin evren 12 farkli madde parcacigindan ve 4 kuvvetten olus-
mustur. Bu 12 parcaciktan 6'si kuark 6's1 ise leptondur. Kuarklar
proton ve nétronlari olustururlar, leptonlar ise elektron ve elektron
notrinolarini. Bilimadamlari, lepton ve kuarklarin daha kiictik parca-
lara ayrilamayacagini diistintiyorlar. Bu parcaciklarin yani sira Stan-
dart Model 4 temel kuvvetin var oldugunu ileri strer: yer cekimi,
elektromanyetizma, zayif nikleer ve glicl nikleer kuvvet.

Bilimadamlar bu kuramdan yola cikarak kesfedilmelerinden villar
once bazi parcaciklarin varhigini éngérebildiler. Bununla birlikte hala
kayip bir parcacik vardir -Higgs Bozonu. Higgs Bozonu nedir ve
Standart Model'e gore neden var olmasi zorunludur?

Higgs Bozonu: Yapboz'un son parcasi
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2012 tarihinde
CERN'deki bilim
adamlar Higgs
Bozonu'nun
davranmasini
bekledikleri

gibi davranan
bir parcacik
bulduklarini ilan
ettiler.

Bilimadamlar bu 4 kuvvetten her birinin madde (izerinde etki eden
bir tasiyicl parcaciga, ya da bozona, sahip oldugunu dustnlyorlar.

Ornegin elektromanyetik alanlar maddeye elektromanyetik kuvve-
ti aktaran fotonlara baglidir. Fizikciler Higgs Bozonu'nun da benzer
bir islevi oldugunu dustndyorlar - kiitlenin kendisini aktarmak.

Madde, Higgs Bozonu olmaksizin kiitleye sahip olamaz mi? Stan-
dart Model'e gore olamaz. Fakat fizikciler bir aciklama buldular.
Hicbir parcacigin kiitlesi yoksa ve ancak bir alandan gecerek kiitle
kazaniyorlarsa? Higgs alani olarak bilinen bu alan farkli parcaciklar
Uzerine farkli etkilerde bulunabilir. Fotonlar etkilenmezken diger
parcaciklar kitle kazanirlar. Higgs Bozonu'nun var oldugu disu-
nllrse, kiitlesi olan her sey kditlesini tim evreni kaplayan Higgs
alaniyla etkilesim sonucu elde ediyor. Standart Model'deki diger
alanlar gibi Higgs alani da tasiyia bir parcaciga ihtiyac duyacaktir,
bu parcacik ise Higgs Bozonu'dur.

4 Temmuz 2012'de CERN'de LHC ile ¢calisan bilim adamlari Higgs
Bozonu'nun davranmasi gerektigi gibi davranan bir parcacigin
kesfini ilan ettiler. Bazi bilim adamlari, bulgular ve veriler kesinle-
sinceye kadar parcaciga “Higgs benzeri” demeyi tercih ediyorlar.
Ne olursa olsun, bu bulgu evrenimizle ilgili yeni bir kesif doneminin
onlnu acabilir.

Bu yazi, asagida linki bulunan yazidan ézetlenerek cevrilmistir.
Kaynak: http://sciencehowstuffworks.com




HJYENE T M

TESK GENEL HIJYEN
EGITIMI TOPLANTILARININ

IKINCISI BURSA'DA
BASARIYLA GERCEKLEST]

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU VE ANKARA UNIVERSITES|
IS BIRUGIYLE ESNAF VE SANATKARLARA
YONELK GENEL EGITIMI TOPLANTILARININ
IKINCIS| BURSADA DUZENLENDI. TOPLANTIDA
BURSA GIDA TARIM VE HAYVANCILK
MUDURLUGU GIDA MUHENDISI SERKAN
COLAK, 5996 SAYILI KANUN VE YENI
DUZENLEMELER HAKKINDA BILGI VERIRKEN,
ANKARA UNIVERSITES! GIDA MUHENDISLGI
FAKULTES PROF.DR. NEVZAT ARTIK ILE ANKARA
UNIVERSITESI VETERINERLIK FAKULTES] PROF,
DR. TANSEL SIRELI ESNAF VE SANATKARA

ISI 22 BIN, HCCP, EL HIYENI VE YENI GIDA
MEVZUATI HAKKINDA BILGILER VERD.

oplantida konusan Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu Bagkan1
Bendevi Palandoken, “Gaziantep’te is-
tenmeyen olaylar oldu. 16 sivil toplum
kurulusunun bagkaniyla oraya gittik.
Oradaki olaylari gordiik. Ingallah boy-
le tztict hadiseler bir daha yaganmaz.
Terdr 6rgiitii artik insanlara yaptigt
zulmiin farkina varmalidir. Analara, eslere, niganlilara, babalara
basin sag olsun diyemiyoruz. Bu olaylardan ¢ok etkileniyoruz”

dedi.

“TURKIYE EKONOMIK ACIDAN iYi, AMA ESNAF
VE SANATKAR ZOR DURUMDA”

Her bélgede ticaret yaptiklarini séyleyen Palandoken, “O
bélgede de ticaret yapiyoruz. Tirkiye'nin etrafindaki tilkeleri
gortyoruz. Turkiye dimdik ayakta. Ekonomik agidan oldukea
iyi. Ama esnaf ve sanatkar zor durumda. Teknoloji ve sanayi
gelisiyor. Bu yiizden teknik anlamda daha az isci ¢alisiyor.
Sizlerin bildirdi meseleleri ¢6zmeye ¢alistyoruz. Kanunlari
degistirmeye hakkimiz yok” ifadelerini kulland:.

Sinirdaki terdr olaylarina da isaret eden Palanddken, “Sinur-
daki esnaf zor durumda ¢aligtyor. Teror yliziinden kepenk
kapatmak zorunda kalanlar var. Is yapamaz hale geldiler. Es-
naf ve sanatkarin ne durumda oldugunu goérmek i¢in buradaki
programdan sonra bolgeye gidecegim. Onlara moral vermek
istiyorum” diye konustu.

Teskilatin biiylimesi i¢in herkesin Gzerine disen gorevleri
oldugunu séyleyen Palandéken, “Teskilatin dizelmest, tlkenin
dirliginin ve birliginin anahtar: sizlerin elindedir. Teskilat1 hak
ettigi noktaya tagimaya calisiyoruz. Bilylitmemiz i¢in herkese
gorevler dustyor. Teskilat: kiigtiltmeye kimsenin glicl yetmez.
Teskilat birlik ve beraberlikle ayakta durur. Meslek lisesi me-
zunlar1 ustalik statiisine alinip devam ettirilmesi gerekiyor.
Kigiik hesaplar tegkilatlara yakismiyor” seklinde konustu.
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S VAS

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birli i

SESOB YONETIMINDEN VALI
KEMELEKE ZIYARET

SIVAS ICIN
BIRLIKTE
CALISACAGIZ

3 Agustos 2012 tarihli valiler kararnamesi ile Tekirdag Valili-
ginden Sivas Valiligine atanan Zubeyir Kelemeke ziyaretler
sUrtyor. Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani Besir
Koksal, Sivas Valiligine atanan Zubeyir Kemelek'i ziyaret
ederek yeni gorevinin hayirli olmasi temennisinde bulundu
SESEOB Bagkani Besir Koksal ve yénetim kurulu tyelerini
Valilik makaminda kabul eden Kemelek, Esnaf ve Sanat-
karlar Odalar Birliginin ¢alismalari hakkinda birlik baskani
Besir Kdksal’dan bilgi aldi

SESOB Bagkani Besir Koksal, SESOB’un c¢alismalar hak-
kinda bilgi verdi. Toplam 34 oda ile birlikte Merkezde 13
bin olmak Uzere ilgelerle birlikte toplam 24 bin 122 esnafa
hizmet verdiklerini ifade eden Koéksal, esnaf tegkilati ola-
rak basta valilik olmak Gzere kamu kurum ve kuruluslari ile
uyum icerisinde calistiklarini, Sivas’in gelismesi ve kalkin-
masl i¢cin yaplilacak olan her tUrlU ¢alismalarda yer almaya
gayret gosterdiklerini sdyledi

Sivas Valisi Zubeyir Kemelek ise Sivas’'in énemli bir kent
oldugunu ifade ederek, Cumhuriyetin temellerinin atildig
glzel bir sehirde gorev yapmaktan mutlu oldugunu soyle-
di. Babasinin de esnaf oldugunun altini gizen Vali Kemelek,
gbrev yaptigi sure icerisinde Sivas’in ve esnafin sorunla-
riyla yakindan ilgileneceklerini, devlet vatandas arasindaki
hassas dengeyi koruyacagini ve bu denge Uzerinde hizmet
etmeye calisacaklarini kaydetti

Karsilikli olarak goérus aligverisinde bulunulan ziyarette, SE-
SOB Bagkan Vekili Ali Kilig, yonetim kurulu Gyeleri Mustafa
Toy, Sadi Aytak, Omer Seker ve Hakan Demirgil de yer
aldi
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Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i

Esnaf Cocuklanna Buyuk Artukiu
Dersahanesinden

Indirimli Egitim Imkan
Mardin Esnaf ve Sanatkéarlar Odalari Birligi ve Ozel Blyilk
Artuklu Dershanesi arasinda 2012- 2013 egitim déneminde
yillik egitim Ucretinde ytzde 20 ile 30 oraninda indirim uy-
gulamasini éngéren bir protokol imzaladi. indirimli egitim
hizmetinden Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligine kayitli
esnaf ve sanatkarimizin ortadgretim ve lise okullarinda egi-
tim géren (6-7-8-9-10-11 ve 12.sinif ve mezun ) égrenci-
leri yararlanacaktir. Protokol Mardin ESOB bagkani Dogan

GAZAN ve Ozel Blytk Artuklu Dershanesi Mudurt Serdar
SARITOP ve Erkan NARCICEGI tarafindan imzalandi.

imzalanan Protokol kapsaminda esnaf sicil belgesi ile kayit
yaptiran esnaf ve sanatkarimiz dershanenin gtincel fiyatla-
rindan yuzde 20 ile 30 arasinda indirimden yararlanabile-
cektir. Protokol hakkinda bilgi veren Mardin ESOB Bagskani
Dogan GAZAN indirimli egitim hizmetinden birligimize bagli
Merkez ve Kiziltepe kayith Gyelerimizin ilk orta ve lise 6gre-
tim okullarinda egitim géren cocuklari yararlanacaktir. Sinirli
imkanlarla calisan esnaf sanatkérlar, sadece gunu kurtara-
bilmenin gayreti icindedir Ekonomik sikintilar yasayan Uye-
lerimize faydali olmak adina ¢esitli protokoller imzaliyoruz.
gelismekte olan Ulkeler egitime buylk dnem vermekte ka-
liteli cagdas egitim sistemi sayesinde evlatlarimizin iginde-
ki cevheri ¢ikarmak topluma Uretken bireyler kazandirmak
dusincesindeyiz..

Dershane ile imzaladigimiz protokolle, merkez ve Kizilte-
pe de kayith Gyelerimizin ve yakinlarinin egitim intiyaclarini
daha ucuza karsilamalarini sagliyoruz Ozel Blyuk Artuklu
Dershanesi ile imzalanan protokol sayesinde Mardin ESOB
dyelerinin dershaneden yluzde20- 30 indirimli yararlanabi-
lecegini belirten GAZAN, protokoltn hayirli olmasi dilegin-
de bulundu. Mardin temsilcisi Serdar SARITOP ve Kizilte-
pe temsilcisi Erkan NARCICEGI de yaptiklar aciklamada,
esnaf ve sanatkar cocuklarina hizmet vermekten mutluluk
duyacaklarini belirttiler.
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MALATYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birli i

MALATYA ESNAFI

BEYAZ YURUYUSU
BASLATTI

Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi'nin (MESOB)
baslatmis oldugu Beyaz Onlik kampanyasi firinci esnafi-
na beyaz is dnlukleri, verilen hijyen seminerinin ardindan
baslatildi.

MESOB’un Firincilar Odasi ile birlikte ortaklasa organize
ettigi Beyaz Onlik Kampanyasl ve Hijyen Semineri Ma-
latya Kongre ve Kultur Merkezi’nde yapildi. Kampanyanin
acilis térenine Vali Ulvi Saran, AK Parti Malatya Milletvekili
Mducahit Findikli, Belediye Baskan Yardimcisi Hasan Atay,
KOSGEB Merkez Mudurt Murat Seki, Halk Bankasi Merkez
Sube Mudurt Tuncay Bastasoglu, MESOB Baskani Sevket
Keskin, TSO Bagkani Hasan Huseyin Erkog, Ticaret Borsasi
Baskani Mehmet Kalaycioglu, Malatya Serbest Muhasebe-
ci Mali Musavirler OdasI Baskani Bahattin Ulger, Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi Bagkani Ali Evren, Fi-
rincilar Odasi Bagskani Mehmet BuUyUkelci, oda baskanlari
ve firinci esnaflari katildilar.

Malatya Firincilar Odasi Baskani Mehmet Buytkelgi, “Ama-
cimiz esnafimizin degisim ve déntstim cercevesinde en iyi
sekilde hizmet vermektir” dedi.

MESOB Baskani Sevket Keskin, “Kurallara uyan esnaflari-
miza tesekkur ediyorum. Oda baskanlarimiz, esnafin yanina
gidecek ve sorunlarr yerinde dinleyecektir. Kurallara uyan
basimizin tacidir. Ovgu ile 6vgu, takdir ile takdir edecegiz.
Ama kurallara uymayan arkadaslarimizi ise ikaz edecegiz.
Gereken cezalar ne ise de onu da yapacagiz. Ama kural-
lara uyan esnafimizin da Uzerine giden yetkililerinde her
zaman karsisinda olacagiz. Ama bizde mutlaka kurallara
uyacaglz. Kurallara uyunca da hi¢ kimsenin bizlerin Uzerine
gelmeye hakki yoktur” dedi.

“Saglik Bakanligi hasta insanlari tedavi eder, ama bizim tek
farkimiz var, biz esnaflar olarak hasta etmemek icin calisa-
cagiz” diyen MESOB Bagkani Sevket Keskin, “Biz hijyenik,
kurallara uygun, hilesiz gida satarsak, insanlar hasta olmaz.
Bizim is ile Saglik Bakanligr'nin yaptigi is esdegerdir. Onun
icin kurallara uyaca@iz” ifadelerini kaydetti.

Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midur vekili Ramazan Aytekin
ise, “2012 yilinin ilk 6 ayinda 66 isyerine idari para cezasi
ve kapatma cezasi verilmistir. 272 sikayet degerlendiriimis,
263 sikayet sonuglandirimig, 9 dosyanin takibi ise devam
etmektedir” dedi.

Belediye Baskan Yardimcisi Hasan Atay’da, “HukUmetimiz
tarafindan son yapilan dizenlemeler kapsaminda gida Ure-
timi ile ilgili standartlarda da birtakim duzenlemeler yapil-
mis olup, bunun en énemli ayaklarindan birisi de temizlik ve
hijyen olusturmaktadir. Ozellikle de firinci esnaflarimizin bu
konuda ellerinden gelen buttn gayreti gosterdiklerine, hal-
kimizin temiz ve saglikli ekmek Urettiklerine yurekten inani-
yorum. Ancak, Uretim yapilan firinlarin dizenleme yapiima-
sI gerekiyorsa, bunlari da biran énce yapilmasi gerekiyor”
seklinde konustu.

AK Parti Malatya Milletvekili Macahit Findikli, hijyen kural-
larina uyan ile uymayanlarin mutlaka bir birinden ayriimasi
gerektigini ifade ederek, gida denetimleri sirasinda verilen
cezalarin, aslinda hijyen kurallarina uyan esnaflarin daha
¢ok korunmasi icin yapildigini vurguladi.

Vali Ulvi Saran ise, hijyenin ve kaliteli Gretimin toplumun
kendi manevi zenginliginde bulundugunu vurgulayarak,
bagkalarinin sagligini koruma konusunda ¢ok 6énemili ilkele-
rin bulundugunu ifade etti. Saran, “Kendin i¢in istemedigini,
baskalari icin isteme seklindeki énemli kural, bizim kaltart-
muzde kendisini baskalarinin yerine koyma konusunu ¢ok
acik bir sekilde ortaya koymaktadir” dedi.

Konusmalarin ardindan MESOB’un Beyaz Onlik Kampan-
yasini, protokolde yer alan isimler tek tek beyaz 6nluk gi-
yerek baslattilar. Térende Vali Saran, Milletvekili Findikli,
Belediye Baskan Yardimcisi Atay, MESOB Baskani Keskin,
TSO Basgkani Erkog ve diger katiimcilar beyaz énlik giydi-
ler. TSO Baskani Hasan Huseyin Erkog, “Temizlik imandan-
dir” s6zUnU hatirlatarak, herkesin temizlige dikkat etmesi ile
toplumun tim kesiminin daha temiz olacagini ifade etti.

Yapilan konusmalarin ardindan MESOB’un beyaz onlik
kampanyasina destek veren Halk Bankasi adina Merkez
Sube Mudurt Tuncay Baytasoglu ile Firncilar Odasr’'na
destek veren diger kurumlara plaket verildi.

Programda daha sonra firinci esnafina Gida, Tarm ve Hay-
vancilik [I Mudurlagt Gida Kontrol sube Mudurt Abdullah
Demir ile In6nl Universitesi7nde gorevli Kubra Sislioglu ve
Sibel Altikulag tarafindan hijyen ve son yénetmenlikler hak-
kinda bilgilendirme yapild.
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VAN

Demirciler Tornacilar ve Tamirciler Esnaf Sanatk rlar Odasi

VAN'DA
DEMIRCILERE
EGITIM

Bilindigi Uzere ilimizde Van Demirciler Tornacilar ve Tamirciler
Esnaf Sanatkéarlar Odasi ve KOSGEB isbirligi ile Van ilimiz-
de issiz vatandaslara ydnelik KOSGEB Uygulamall Yeni Giri-
simcilik Egitimi kursu dizenlenmis olup bu kursun sonunda
KOSGEB Girisimcilik Egitimi Katiim Belgesi alan 240 girisimci
issiz vatandasimiza kendi is yerini kurmasi halinde KOSGEB
Girisimcilik Programi ile KOSGEB 'ten 30 Bin TL Hibe ayrica
70 Bin TL 2 yil sonra geri 6demeli faizsiz kredi alma imkanina
kavusacaktir.

Van ilinde duzenlenen bu Egitim kursunun diger illerde du-
zenlenen  girisimcilik egitimi kurslanndan en buylk  farki
2011 yiinda yikici deprem yasamis bir ilin insanlarinin israrla
ekonomiye katki sunmak ve istihdam yaratma azmi olarak ve
Ozellikle yeni is yeri kurmayi aklina koymus ve is yeri kurma
karari almig olan girisimcilere yonelik dizenlenmis olmasidir.

Van ilinde gerceklestirilecek olan girisimcilik kursunun  di-
ger iller icin bir model olacagini distnutyoruz. Van ilinde 3
Eylll 2012’de baglayan ve 25 Aralk 2012 sonlarina kadar
devam edecek bu kurslara gergek anlamda is yeri kuracak
girisimciler katiliyor. Bu kurslara katilacak olan girisimcilerin
oncelikle kurs duyurusunun etkin medya araglari ile yapiimasi,
kursa katilacak olan kursiyerlerin segiminden tutunda Girisim-
cilik Destegi hakkinda dogru bir sekilde bilgilendirimelerine
kadar titiz bir calisma ile baglyor. Girisimci seciminde bu
secimi ise ayni zamanda Van Demirciler Tornacilar ve Tamirci-
ler Esnaf Sanatkérlar Odasinin da danismanligini yapan KOBI

ESNAF VESANATK RNSES V TR N

54

Uzmani olan personelin gelistirmis oldugu
kriterler ve mulakatlar etkin rol oynuyor.

ilimizde yasanan deprem felaketi ile birgok
esnaf is yerini kapatmak zorunda kalmis
ve is yerini kapatmamak icin direnen es-
naf ise kicgllme egilimine gitmistir. Tum
bunlara ragmen Van ili ekonomisinin can-
lanmasina ve kapanan igletmelerin yeni-
den aciimasi icgin il dizeyinde Ekonomiye katki saglayacagini
distndtgimiz KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri
verilmesi odamizca disuntimis ve planlanmistir. Girisimcilik
Egitimi sonrasi sertifika alacak olan 240 girisimci aday! kuru-
lacak olan bu 240 isletme de toplamda en az ( is yeri sahibi
ile birlikte) 600 kisi dogrudan istihdam olurken en az 5000
kiside bu vesile ile dolayl yoldan ekmek yiyecektir. Van'da
gerceklecek olan bu egitim sonrasi ile KOSGEB Girisimcilik
destek programi ile 6 Milyon TL Hibe ve 3,5 Milyon TL % 0O
faizli 2 yII sonra geri ddemeli bir kredi il bazinda aktif olarak
ilimiz ekonomisine aktarimis olacak. Normal sartlar altinda
6 Milyon TL tutarinda bir tekstil atélyesinde 100-150 kisi
istihdam olurken bu maliyet ile  KOSGEB Girisimcilik Hibesi
alan isletmelerde 600 kisi dogrudan istihdam olacaktir. Bu da
g&steriyor ki

Ekonomik Gelismislik siralamasi (SEGE) arastirmasina gore
Van ili 75 sirada yer almaktadir. llimizde yasanan yikict deprem
felaketi ile diger ekonomiye yansiyan olumsuz etkenlerden do-
layr birgok esnaf is yerini kapatmak zorunda kalmis ve is yerini
kapatmamak icin direnen esnaf ise klctime egilimine gittigi
dustinildiginde; iste tam da bu sirada Van demirciler torna-
cllar tamirciler ve esnaf sanatkarlar odamiz ve Van KOSGEB
isbirligi ile ilimizde 3 Eyliil-25 Aralik tarihleri arasinda sabah 30
ve 6glenden sonra 30 kisilik guruplar halinde 8 egitim siniflari
olusturularak 240 girisimci adayina Girisimcilik Egitimi verile-
cektir.

ilimizin kalkinmakta éncelikli iller arasinda oldugu disunuil-
duginde deprem felaketi yasamis bircok insanimizin magdur
oldugu bu ortamdan kurulmasi ve istihdam ile katma deger
yaratiimasi bakimindan tabiri caiz ise balik tutup vermegi degil
ama balk tutmayr 6gretmeyi amagclamaktayiz. Bu ¢orba da
tuzumuz olursa mutlu olacagiz. S6z konusu egitimleri odamizi
egitim ve KOBI Uzmani olan danismanlarmiz Senay Harman
ve Vahit Dag gerceklestirecektir.

KOSGEB’in 30 bin TL hibe ve 70 bin TL sifir faizli kredisi ile
yeni is yeri kurmak isteyen girisimciler, Van Demirciler Tornaci-
lar ve Tamirciler Esnaf Sanatkarlar Odasina bagvurarak egitim
katiim talep formunu odamizdan temin edebilir. Kontenjanlar
240 kisi ile sinirl oldugundan KOSGEB hibesi ile isyeri kurmak
isteyen girisimciler odamizdan aldiklari bu forumlar dikkatlice
okuduktan sonra doldurarak odamiz yetkilisine teslim edecek-
lerdir. Oncelikle girisimci aday adaylarinin mutlaka basvuru ta-
lep formu odamizdan temin ederek doldurmalari gerekmekte-
dir. Aksi takdirde basvuru forumu doldurmayanlarin basvurusu
dikkate alinmayacaktir.” ifadelerini kullandi.
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KAYSER

Esnaf ve Sanatkarlar Odalarn Birli i

KAYSERI VALISINDEN

ESOB'A VEDA
ZIYARETI

Son valiler kararnamesiyle merkeze alinan Kayseri Valisi
Mevlit Bilici, Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Baskani Mustafa Alan’a veda ziyaretinde bulundu.

Vali Mevlut Bilici, yaklasik 5 yildir Kayseri’de gérev yaptigini
ve bu sure icinde ¢ok uyumlu calismalar gerceklestirdik-
lerini sdyledi. Kayseri esnaf ve sanatkarinin iginin erbabi
oldugunu ve ekonomide denge unsuru olusturdugunu soy-
leyerek, Esnaf Sanatkarlar Yoneticilerinin de bu gelisimde
payinin blytk oldugunu dile getirdi. Mevlut Bilici, gbrev
suresi boyunca Kayseri igin guzel hizmetlerde bulunmaya
gayret gosterdiklerini belirterek; bu hizmetlerde sivil top-
lum kuruluslarinin temsilcilerinin de kendilerine her zaman
destek olduklarinin altini gizerek, Oda Baskanlarina ve es-
naf sanatkarlara selamlarini ve tesekkurlerini iletti. Ayrica
Kayseri'de gorev yapmaktan duydugu memnuniyeti ifade
eden Vali Bilici, bundan sonraki calismalarinda Basgkan
Mustafa Alan’a basarilar diledi.

Mustafa Alan ise, “Biz Kayseri’den giden valilerimiz millet-
vekili olsa bile Biz onlara Sayin Valim diye hitap ederiz.”
dedi ve Vali Bilici ile gbrev slresi boyunca uyum icinde ca-
istiklarini dile getirerek, Kayseri’nin gelismesine sagladigi
katkilar ve esnaf sanatkara verdigi desteklerden dolayi te-
sekkur ederek, bundan sonraki gérevinde basari dileginde
bulundu.

MUSTAFA ALAN’'DAN

KAYSERI SGK'YA
ZIYARET

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani Mus-
tafa Alan, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Kayseri il M-
durligune atanan Mukremin Surict’yt makaminda ziyaret
ederek gorevinde basarilar diledi.

Mustafa Alan, Esnaf sanatkarlarin hem kendi sosyal glven-
cesini cebinden yatirarak hem de yaninda sigortali perso-
nel calistirarak istihdama en buylk katki saglayan kesim
oldugunu soéyleyerek, “Bu anlamda Esnaf Sanatkérlar ile
SGK ayrilmaz bir batinddr.” dedi. Alan ayrica, emekli ol-
duktan sonra calisan esnaf sanatkarlarin emekli ayliklarin-
dan kesilen %15 Sosyal Guvenlik Destek Priminin esnafa
agir geldigini belirterek, bu uygulamanin kaldiriimasiyla il-
gili talepte bulundu.

Ziyaretten cok memnun oldugunu belirten SGK il mudurt
MUkremin SartcU ise, “Ziyaretiniz icin cok tesekkir ede-
rim, ¢cok memnun oldum. Kurumumuzda son vyillarda kok-
lU degisiklikler oldu. Halkimizdan c¢ok iyi tepkiler aliyoruz.
Daha yapacak ¢ok isimiz var.” dedi ve esnaf sanatkarlarin
sorunlarinin ilgili makamlara iletiimesi ve ¢dzulebilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunacagini soyledi.

Ayrica Mustafa Alan, SGK Melikgazi Merkez Mudurti Adem
Ozbek, SGK Kocasinan Merkez Mudir Bilal Dogan ve
SGK Organize Sanayi Merkez Mudurd Osman Dere’yi ma-
kamlarinda ziyaret ederek goérevlerinde basarilar diledi.

il
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ADANA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birli i

AETESODA
USTALIK BELGESI SEVINCi...

Adana ESOB’a bagl Adana Elektrik Teknisyenleri Esnaf ve
Sanatkérlar Odasi’nca (AETESO) diizenlenen “TESK Ustalk Bel-
gesi” sinavini basariyla tamamlayanlara belgeleri torenle verildi.

Adana ETESO’da dlizenlenen térende, hak sahiplerine Milli Egitim
onayll ustalik belgeleri Vali Yardimcisi ibrahim Avcu, TESK Yéne-
tim Kurulu Uyesi ve Adana ESOB Baskani Kazm Barisik, ISKUR
il MUdiirti Hasim Meydan, AETESO Baskani is mail Abike, Metal
isleri Mesleki Egitim Merkezi Miidiir(i ibrahim Togac ve Midir Yar-
dmcisi Mahmut Tubay tarafindan takdim edildi.

Toérende konusan Adana Vali Yardmcisi Avcu, mesleki egitimin
TUrkiye'de halen tartisma konusu oldugunu, isin saglikli ve kaliteli
yapllmasi icin egitimin de kacinimaz oldugunu soyledi. Vali Avcu,
“Bu ¢agda, egitim ve dgretimsiz higbir yere varlamaz. Evimizdeki
her seyi kullanmak icin bilgiye intiyacimiz var. Bu toplum okur, yazar
olmazsa, yabanci dilden biraz olsun anlamazsa hayat zorlagir. Yurt
disina ¢iktiginizda, yabanci diliniz olmazsa metroya bile binemezsi-
niz. Herkes kendini iyi yetistirmek zorunda. Yasam ¢ok zor ve hizli
ki, saglikl adamin bile destege ihtiyaci var. Yeter ki, arzu edelim,
isteyelim, kanaatkar olalm, sabirli olalim. Sonucta, istedigimizi ya-
kalariz. Hirs iyidir, ama ayarini da ayarlamak lazm. Once kendinize
glvenin. Sizin isinizi iyi yapmaniz, sizden sonrakilere de cesaret
verecektir. Topluma, cevrenize, meslektaslariniza iyi 6rnek olmaya
bakin. Allah yolunuzu acik etsin, her sey gonliiniizce olsun”dedi.

Birlik Baskani Barisik da, Cenab-1 Allah’in peygamberimize gon-
derdigi ilk ayetin ikra oldugunu, bunun da Oku anlamina geldigine
dikkat cekerken, “Okumak, egitim hepimizin ihtiyacidrr. ~icinizde
egitimini alan da, girakiiktan gelen de var. Bunlan yapmasaydiniz,
bu mesledi yuritemezdiniz. Egitimsiz gelisme olmaz. Egitimle ya-
pacaginiz is mikemmel olur. Kendinizi mutlak yetistirin. Pirimiz Ahi
Evran, Ak, Ahlak, Bilim ve Calisma diyor. Akilsiz, ahlaksiz insan
esnaf ve sanatkér olamaz. Kendini gelistirmeyen, tembellik ya-
pan da esnaflk yapamaz. Sizlere bol kazangl, basarili bir hayat
diliyorum”diye konustu.

Oda Baskani Abike ise “Biz AETESO olarak bundan énce iki kez
ISKUR destegiyle ara eleman kursu diizenledik. Bundan sonra da
benzer hizmetleri strdirecegiz. Yeni teknolojiye hepimizin ihtiya-
cl var. Gelisen Ulkemizde yeniliklere yakin olmamiz lazim.  Elektrik
teknisyenligi cok énemli. Hayati énem tasiyor. isyeri acmak igin
ustallk belgesi almak da zorunlu. CUnkil belediyeler bu belgeleri
mutlak istiyor. Ustalk belgeleriniz simdiden hepinize hayirli ugurlu
olsun”dedi. Daha sonra ustalara tdrenle belgeleri verildi.
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_ BARISKTAN,
TURKOGLU VE EKIBINE
TEBRIK ZiYARETI...

TESK Yénetim Kurulu Uyesi, Adana Esob ve Soférler Odasi
Baskani Kazim Barisik, Adana Emniyet MUdurligt’nde yeni
gbrevlerine baglayan Mehmet Turkoglu ile yardimcilarini ma-
kamlarinda ziyaret ederek kutladi.

ADANA- TESK Y&netim Kurulu Uyesi, Adana ESOB ve Adana
Soférler ve Otomobilciler Esnaf Odasi Bagkani Kazm Barisik,
Adana Emniyet MUdurligu’nde yeni gérevlere atanan mudur-
leri makamlarinda ziyaret ederek tebrik etti.

Adana ESOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Adana Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi 2.Baskani Kenan Yilmaz’la birlikte
Adana Emniyet MUdarligt Trafikten Sorumlu Emniyet Mu-
dur Yardimcilidr'na getirilen Mehmet TUrkoglu’nu ziyaret ede-
rek, yeni gérevinde basarilar diledi. Barisik, daha énce Ozel
Harekat Dairesi’nde basarill gérevler yapan Yeni Mudur Yar-
dimcisi Turkoglu'nun trafikte de gorevini layikiyla yapacagina
inandigini ifade ederek islerinde kolayliklar diledi.

Baskan Barisikile Yiimaz daha sonra Trafik Tescil MUdUirligi’'ne
getirilen Mafa GUner, Bolge Trafik MidUrligi’ne atanan Ha-
kan Erol ile Pozanti ilge Emniyet MUdUrligi’ nden Adana Trafik
Denetleme Sube MUdurligi’ne getirilen Andag Celebi’yi de
yerlerinde ziyaret ederek, gorevlerinde Ustln basar dileginde
bulundu.

Emniyet MtdUr Yardimcisi Turkoglu ile yardimcilar da, Baskan
Barisik ve Yilmaz'a nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkur ede-
rek, her daim esnaflarla dayanisma icerisinde olarak gorevleri-
ni layikiyla yapacaklarini ifade ettiler.
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_ SOZUTEKTTEN,
TURKOGLU VE EKIBINE
“HAYIRLI OLSUN” ZIYARETI...

Adana Esob Bagkanvekili ve Minibilsculer Esnaf Odasi Baska-
ni Nihat S6zitek, Adana Emniyet MUdurligt’nde yeni gérev-
lerine baglayan Mehmet Turkoglu ile Yardimcilarini makamla-
rinda ziyaret ederek basari diledi.

Adana ESOB Baskanvekili ve Adana MinibUsculer Esnaf Oda-
sl Baskani Nihat Sézttek, Adana Emniyet MUdurligi’nde yeni
gorevlere atanan mudurleri makamlarinda ziyaret ederek ba-
sari diledi.

MinibUsculer Esnaf Odasi Baskani Sozutek, 2.Baskani Nadir
Kurumoglu ve Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Oksak ile Oto
Elektrikgiler Esnaf Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Tekin Karakus’la
birlikte Adana Emniyet MUdurliga Trafikten Sorumlu Emniyet
Mudur Yardimciligi'na getirilen Mehmet Turkoglu ile Trafik De-
netleme Sube MUdurligl’ne atanan Andag Celebi, Trafik Tes-
cil MUdurligi’ne getirilen Mefa GUner’i makamlarinda ziyaret
ederek, yeni gorevinde basarilar diledi.

Tirkoglu, Adana’da daha énce Ozel Harekat Sube Midiirigi
yaptigini ve sehri iyi tanidigini belirtirken, basari icin gayretli bir
calisma icerisinde olacaklarini séyledi.

Andac da, daha énce Pozanti lige Emniyet Mudiirigi yaptigi-
ni ifade ederken, Adana’nin trafik meselesinin iyilestiriimesi igin
ellerinden geleni yapacaklarini ifade etti.

SozUtek de, Turkoglu ve ekibine yeni gorevlerinde basari dile-
yerek, sikintilarin ¢6zimU konusunda her zaman destek ola-
caklarini kaydetti.

ADANA KENT KONSEYi KADIN MECLISI'NDEN

BARISIK’A ZIYARET

Adana Kent Konseyi Kadin Meclisi Yonetim Kurulu Uyeleri,
TESK Yonetim Kurulu Uyesi ve Adana ESOB Baskani Kazim
Barisik’i ziyaret ettiler.

Yonetim Kurulu Uyeleri Av. Derya Géksucukur, Av. Sefika Eki-
zoglu, ve Psikolog Zeynep Serap Baltaci ile birlikte Baskan
Kazim Barigik’t makaminda ziyaret eden Kent Konseyi Kadin
Meclisi Bagkani Cigdem Akga, amagclarnin Adana’da Esnaf ve
Sanatkara yaptigi hizmetlerle her zaman halkin yaninda ve ya-
kininda olan, kapisi her zaman misafirlerine acik bulanan Birlik
Baskani Kazim Barisik’la tanismak ve kadina yonelik calismalar-
da destegini almak oldugunu sdyledi.

Baskan Barigik da, ziyaretten blylk memnuniyet duydugunu
belirterek, bayanlarin kentin sorunlariyla ilgili olarak bir araya
gelmelerinin, kentin yasaminda s6z sahibi olmalarinin Adana
icin gurur verici oldugunu belirtti.

Kadinin toplumumdaki yerinin her zaman énde olmasini savun-
dugunu ve bunun blUylk énemi oldugunu vurgulayan Barigik,
“Dikkat edin kadin eli degen her seyde bir zarafet ve guzellik
vardir. Ben sahsen bayanlarin her yerde gorev almalarindan ya-
nayim. Bizim tegkilatta da dikkat edin genel sekreterlerin hemen
hemen hepsi bayanlardan olusuyor. Bu da bizim bayanlara ver-
digimiz énemi en iyi sekilde gosteriyor” dedli.

Adana Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskani Cigdem Akca, Bir-
lik Bagkani Kazm Barisik'in s6zlerinden bUylk memnuniyet
duydugunu belirterek, 3 yiligina secildikleri kadin meclisinde-
ki hedeflerinin tim kadin kuruluglarinin bir araya getirilerek tek
¢ati altinda toplanmasini gerceklestirerek kadin haklarinin daha
gUclt olmasini saglamak oldugunu belirtti.

Akca, kadin meclisi tarafindan hazirlanan projelerin hayata ge-
cirilmesinin kendileri agisindan hayati dnem tasidigini belirterek,
“ Kadin Meclisimizin hazirladigi projelerin ihalelerde yer alma-
sI halinde BliyUksehir Belediyesi ile altin Koza A.S. tarafindan
desteklenecegini ve alinan bu destekle kadina yénelik projelerin
gerceklestirilecegine inaniyoruz. Hazirlayacagimiz projelerde de
iddiallyiz "diye konustu.

Aktivitelerinin “25 Kasim Birlesmis Milletler Kadina Yénelik Sid-
dete Hayir GUnud” ile birlikte baslayacagini da agiklayan Akga,
20183 yilinda kadinlar bilinglendirmek amaciyla Adana’nin ma-
hallelerinde mahalle muhtarlari vasitasiyla tim kadinlara ulas-
may!, kadin meclisini ve kadin haklarini olusturulacak komite
vasitaslyla kadinlara anlatacaklarini kaydetti.

Banisik, Kent Konseyi Kadinlar Meclisinin, kadinlara bu denli sa-
hip ¢cikmalarinin kadin haklarn ve dayanismasi agisindan blyUk
Onem tasidigini belirterek, kadina karsi islenen suclarda mey-
dana gelen artistan herkes gibi kendisinin de bUyuk rahatsizlik
duydugunu belirtti.
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BASINDAN SEEEI\/IELER

ZAMAN

FREN-GAZ
TARTISMASINI
BIRAKALIM

YOKSA MOTOR SU
KAYNATACAK o

Ekonomide fren gaz tartigmalari devam ederken, patronlardan
“yol sartlarina uygun hareket edelim” uyansi geldi. is dinya-
sinin frene ve gaza basmadan orta gazda gitmeye calistigina
dikkat ¢ceken patronlar asiri stratli ve yavas gitmenin arabanin
motoruna zarar verecedi goriisinde. Is diinyasi temsilcilerine
gbre vergi ve harglann yani sira dogalgaz ve elektrige yapila-
cak zamlar bitce dengelerine katki saglasa da piyasadaki ha-
reketliligi durdurabilir. Sanko Holding Yonetim Kurulu Bagkani
Abdulkadir Konukoglu, frene basmadan orta gazla gittiklerini
belirterek frene basma olarak bir sey gérmediklerini aktardi.
“Ne suratli gitmek lazim ne de frene basmak lazm, orta karar
devam edilmeli.” tespitini yapan Konukoglu, “Hem ani fren yap
hem de sonra ani gaza bas, benzin sarfiyati yuksek olur bu
maliyetlerin artmasi demek. Maliyetleri ylUkseltmemek lazim.
Dur kalklarla yola devam etmek bir isletmede verimi distrme-
sinin yani sira maliyeti de artinr.” dedi. Turkiye’'de herhangi bir
sikinti olmadigina dikkat ¢ceken Konukoglu, son gazla gitme-
yi gerektirecek bir durum olmadigi goértsinde. Konukoglu’na
gore her sektdr kendi igerisinde durumuna goére orta karar yo-
luna devam eder. “Otomobilci olarak énce iyi araba kullanaca-
giz.” tespitini yapan Hyundai Assan Yonetim Kurulu Baskani
Ali Kibar, yol sartlanna goére hareket edilmesi gerektiginin altini
cizdi. Gereken yerde hizli, gereken yerlerde ise yavasla rulmasi
gerektigine dikkat ceken Kibar, “Aksi takdirde yolda surtcU
sikinti yasar. Gerektigi gibi yol sartlanna uygun hareket edil-
memesi halinde aracta zorlamalara yorgunluklara sebebiyet
verir. Zaten maliyeti eninde sonunda nihai tuketiciye oluyor.”
dedi. Vergi artiglanni butge dengelerine baglayan Kibar, eko-
nomi yénetiminin gec kalmadan tedbir almaya calistigini sdy-
ledi. Kibar, “Demek ki bizim bildigimiz ve bilmedigimiz beklenti
olarak dntimuzdeki ddnemde daha fazlalasacak dngortler var.
Bunlarin tedbiri erkence alinmaya calisiliyor. Geg kalan Ulkeler
daha fazla fatura 6dediler. Tedbir zamaninda alinmazsa daha
bUyUk maliyetler ortaya cikiyor.” degerlendirmesinde bulundu.
GAZLA FRENLE DOGRU YOL BULUNMAZ Ekonomi yéne-
timinin is dUnyasini gazla fren arasinda yol bulmaya zorladi-
gina dikkat ceken ASKON Genel Baskani Mustafa Koca ise
yaplimasi gerekenlerin atlandiginin altini ¢izdi. “Sadece gaz
sadece fren esprijleriyle isi kurtaranlayiz, dogru yolu da bula-
mayiz.” uyarnsinda bulunan Koca, hikimetin ik defa butce
acigini kapatmak icin acil olarak dénem digl zam ve vergilere
yUklenme ihtiyacr hissettigini aktardi. Koca, “Umariz bu 6nem-
li bir ders olur ve yenilenmeyle birlikte ekonominin kurgulan-
mas! konusunda da yepyeni bir strece girilir. Simdiye kadar
isin gétlrtimesinin en dénemli sebepleri, Ulkemizde hala ham
kaynaklarin var olmasidir. Yani &z varliklarin satisi, Vergi Barigi,
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askerligin parall hale getirilisi vs. vs. yeni kaynaklar olusturdu.
Ancak onlarin da sonuna yaklasiyoruz ve simdiden sonra ¢ok
daha ciddi bir ekonomi ydnetimine ihtiyag oldugu kesindir.”
degerlendirmesinde bulundu. TESK Baskam Bendevi Palan-
doken ise, zamlarin enflasyonu yUkseltecegine dikkat ceker-
ken esnafin iyice sikintiya gireceginin altim ¢izdi. TUketicUer
Birligi Bagkani Nazim Kaya da zamlann ardindan yumurta, ek-
mek ve ila¢ gibi temel malzemelerin fiyatinin artacagina dikkat
cekmisti. Bu hafta basinda istanbul’da diizenlenen 3. istanbul
Finans Zirvesi’ne katilan Bagbakan Yardmcisi Ali Babacan, “
Sisli virajll yolda ‘gaza bas’ dendiginde sof6r dinlemeyecek ve
geregini yapacak.” demisti. Ayni zirvenin ikinci gintne .kati-
lan Ekonomi Bakani Zafer Caglayan ise, “Otomobilin soférl
oOnemli. Eger surtcu ileri teknik surts egitimi almigsa sorun ol-
maz.” yorumunda bulundu. Gaglayan, “TUrkiye gerekirse frene
basacak, tabii ki kirmizi isikta duracak, san isik gérdiginde
mutlaka ayagini fren pedalina géturip zaman zaman durmasi
icin tedbiri alacak. Ama gaza basmasi gerektigi yerde de gaza
basacak.” demisti. Hyundai Assan Yonetim Kurulu Baskani Ali
Kibar, gereken yerde hizli, gereken yerlerde ise yavaslaniimasi
gerektigini kaydetti. Sanko Holding Yonetim Kurulu Baskani
Abdulkadir Konukoglu ise frene basmadan orta gazla gittikle-
rini belirtti. ASKON Genel Bagkani Mustafa Koca da ekonomi
yénetiminin is dinyasini gazla fren arasinda yol bulmaya zor-
ladigina dikkat ¢ekti.

AYDINLIK

CEZAEVLERI ESNAF
DOLDU 27.09.2012

Turkiye’de son doénemlerde c¢ok sayida esnafin ¢ek-senet
davalari nedeniyle cezaevine dustugu ortaya c¢iktl. Aydinlik’a
aciklamalarda bulunan Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfe-
derasyonu (TESK) Genel Baskani Bendevi Palanddken, ¢ok
sayida esnafin cezaevine dustlguni dogrulayarak, “Esnaf
sermayeyi bitirdi. is de olmayinca herkes zor durumda. Adli-
ye lerdeki dosyalarin bircogu ¢ek, senet davasi” dedi. Dogdu,
GUneydogdu illerinde terdr nedeniyle isler kotU gittigini kayde-
den Planddken, diger illerde de ekonomik sikintilar nedeniyle
esnafin durumunun giderek kotllestigine isaret etti. Esnaflarin
bozulan igleri nedeniyle, mahkemelerde strlnddgund belir-
ten Palanddken, “Bircok esnaf cezaevinde. Cezaevlerindeki
esnaflarin sayisi her gecen gun artiyor. Boyle giderse ceza-
evlerinin en blylk muUsterisi esnaflar olacak. Borgclarini 6de-
yemeyen esnaf cezaevine dusuyor” seklinde konustu. Birgok
ilde AVM’lere gecisin ¢cok hizli oldugunu, 6zellikle kiiguk il ve
ilcelerde bir AVM’nin bittin kiicUk esnafi yok ettigini kaydeden
Palanddken, sozlerini sdyle strdirdu: “Ne yazik ki 15 yildir ge-
rekli yasalari gikaramayinca isler bu hale geldi. Piyasalarimizi
yabancilar kapti. Ya| bancilarin bilylk marketleri mahallenin
bakkalini ¢okertti. Kar nereye gitti? Karlar yabancilara gitti. On-
lar da kazandiklarini alip Ulkelerine géturduler. Bu isten Turkiye
kazanmadi, yabancilar kazandi.” Son zamlarin esnafin sikin-
tisini daha da arttiracagina isaret eden Bendevi Palanddken,
zamlarin ¢6zUm olmadigini, her zammin yeni sikinti getirdigini,
gecmiste yasananlarin bunu gosterdigini ifade etti. Suriye olayi
sinir illerindeki esnafi bitirdi TUrkiye’'nin komsularyla yasadigi



sikintilarin da esnafin durumunu olumsuz etkiledigine dikkat
¢eken Palanddken sunlari sdyledi: “Komsularla yasanan sikin-
tilar esnafi da magdur ediyor. Ozellikle Suriye ile yasanan so-
runlar, Hatay’da, Gaziantep'te, Kilis'te, Sanliurfa’da, Mardin’de
esnafl perisan etti. Sinir illerinde ve ilgelerinde ticaret Gnemli
6lctde durdu. Bu da esnafi vurdu. Esnaf ¢ekini, senedini, bor-
cunu 6deyemez oldu. Bircok esnafimiz icraya dustl. Suriye
ile yasanan sikintinin uzamasi ve iki Ulke arasindaki sorunlarin
uzun slire devam edeceginin ortaya ¢gikmasi tehlikeyi daha da
bUyuttyor. Bu sikintinin giderilmesi igin Suriye sininndaki illerin
esnafina birtakim kolayliklar getirimesi, devlete olan borgla-
rinin ertelenmesi sart oldu. Bunlar yapiimazsa bdlge esnafini
kotU gunler bekliyor.”

YENI AKIT

PALANDOKEN:

IC PIYASADA

NAKIT SIKISIKLIGI
YA$AN IYOR 24.09.2012

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskam Bendevi Palanddken, bazi tuketim UrUnlerine ya-
pilan vergi artinmlarinin ¢ézUm olamayacagin, i¢ piyasadaki
daralmanin asil sebebinin nakit akisi sikisikigl oldugunu sa-
vundu. Palanddken, yaptigi aciklamada, buitce agimin zamla
kapatiimaya ¢alisimasinin yantis bir uygulama oldugunu ifade
ederek, “Zam hicbir zaman ¢6zim degildir. Benzin, mazot,
tlip gaz, alkol, sigara, ara¢ alm | ve satiglarina getirilen OTV
artisl vatandasin butgesini zorlayacagi gibi istihdamda sorun
yasanarak, issizlikle birlikte kacak satiglar artracaktir” dedi.
Yapilan zamlarin hem enflasyonu hem de ekonomik blytme-
deki yavaslamay artiracagina isaret eden Palanddken, i¢ pi-
yasadaki daralmanin sebebinin nakil akisi sikisiklidi oldugunu
belirtti. TESK Bagkani, a¢iklamasinda su gorUglere yer verdi:
“Benzin, motorin, sigara ve alkoldeki artis kacagi artiracaktir.
En 6nemlisi bu zamlarla igsizlik artacak, istihdam dusecektir.
Buna paralel olarak tlip gaza yapilan zam ile de mutfaktaki
yanqin artacaktir. Lokomotif durumdaki Urlinlere zam yapill-
masl piyasa dengelerini bozar ve hayat pahalilidini artirr. Bu
da insanmizi kagaga yoneltir. CUnkl ne zaman icki, sigara,
benzin ve motorine zam gelse, arkasindan kagak igki satigi
patlyor. Bundan hem vatandas zarar gortyor hem de devlet
vergi zararina ugruyor.”

STAR

STK’LARDAN
TERORE KARS]
ORTAK BILDIRI o

TURKIYE Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Turkiye Is¢i Sendikalari

BASINDAN SEE%I\/IELER

Konfederasyonu (TUrk-Is), Hak-is Konfederasyonu (Hakis),
Memur Sendikalari Konfederasyonu’nun da (Memur-Sen) ve
aralarinda bulundugu 14 sivil toplum kurulusu terére kargi
ortak bir bildiri yayinlayarak “Canakkale ruhu bu Ulkede her
zaman yasayacaktir” dendi. Bu topraklarin mayasi kardeslik
TESK Genel Baskani Bendevi Palanddken’in okudugu ortak
bildiride “Bu topraklarin mayasi kardesliktir. Canakkale ruhu bu
Ulkede her zaman yasayacaktir. Bizi bize dUstrmeye kimsenin
gucU yetmeyecektir” dendi. Bildiriye Ziraat Odalar Birligi, Tur-
kiye Kamu-Sen, Tirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu,
Barolar Birligi, Noterler Birligi, Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirler ve Yeminli Mali MUsavirler Odalar Birligi, Ttrk
Veteriner Hekimleri Birligi, Tirk Sanayicileri ve isadamlar Der-
negi ve Turkiye Seyahat Acenteleri Birligi de imza attl.

POSTA
ESNAF SAYISI ARTTI

06.09.2012
Turkiye Ekonomi Politikalart Arastirma Vakfi'na (TEPAV) gére,
kayitl istihdam i¢inde ylzde 18 dolayinda payi olan esnafin sa-
yisl, kriz dncesi ddénemdeki rakamlara yaklasti. Raporda esnaf
sayisinin Nisan 2012 rakamlarina gére 1 milyon 912 bin ola-
rak belirlendigi bildirildi Kriz &ncesine dondu Turkiye Ekonomi
Politikalart Arastirma Vakf’'na (TEPAV) gore, kamu c¢alisani ve
kayith esnaf sayisi artarken, ciftci sayisi azaldi. TEPAV istihdam
izleme Bulteni’nin 9’uncu sayisi yayimlandi. Biltene gore; ka-
yitliistihdam, Nisan 2012’de son bir yilda yUzde 7.7 oranmda,
1 milyon 230 bin artarak 17 milyon 150 bin oldu. Kamu ¢a-
lisani sayisindaki artisin yani sira kayitl istihdam icinde ylzde
18 dolaymda payi olan esnaf sayismm, kriz dncesi ddnemdeki
rakamlara yaklastig bildirildi. 1 milyon 912 bine ulasti Nisan
2012’de kayith esnaf istihdaminin 12 ay dncesine gore arttigi
belirtilerek, mevsimsel etkilerden arindirimis verilerin 37 binlik
artigla kayith esnaf sayismi Nisan 2012 i¢in 1 milyon 912 bin
olarak gosterdigi ifade edildi. Toplam kayith istihdam icinde
ylzde 6 payi olan ‘Kendi hesabma ¢alisan tarim istihdami’ ola-
rak tanimlanan guvenceli ¢iftci sayismm ise Nisan 2012 itiba-
riyla 1 milyon 121 bin oldugu, 12 ay dncesine gore ytzde 6.2,
yaklasik 75 bin dolaymda azaldidi ifade edildi. TUrkiye Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK) Genel Baskani Bendevi
Palanddken, Turkiye genelinde 2 milyonun Uzerinde esnaf ve
sanatkarin bulundugunu belirterek “415 meslek dalinda artik
fidanliklarin kurudugunu gdruyoruz. Teskilat olarak meselelerin
Uzerine gitmeye calisiyoruz. Belirli bir yere tasidik. Ama ha-
len birlik ve beraberlige ihtiyacimiz var. insanlar ortak paydada
mutlaka birlesmeli. Ulkenin dirliginin ve birliginin anahtar esnaf
ve sanatkarlardir. Yapacagimiz birliktelik ile sosyal guvenlik sis-
teminde, sadlikta yasanan sikintilari en kisa zamanda gider-
meliyiz” dedi.
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Avrupa Sosyal Diyalogunda KOBI'lerin katiluminin Desteklenmesi

PEGASE HABERLER

Sayi 3, Haziran 2012

Editérden: KOBI kuruluslarinin sosyal diyaloga
daha giiclii katilim i¢in 6zel gereksinimleri

Kobi'lerin ulusal sosyal diyaloga

katitlimi,  her  zaman  biiyiik

Kobi'lerden
daha giiclii gayret gerektirmistir.

kuruluglara  gore

Daha onceki biiltenlerimizde de

belirttigimiz  gibi, Kobi'ler bu
konuda ozel problemlerle
karsilasmaktadr. AB

tilkelerindeki  Kobi'lerin  sosyal
diyalogdaki rolleri i¢in mevcut
yvasal ve sosyal dn kosullarda
onlarin tiyelik giicleri ve iilkeler
arast KOBI derneklerinde temsil
edilebilirlikleri
farkliklar  olusmasimin  Gnemli
nedenlerindendir.

bakimindan

Bu  konulari arastirmak icin
PEGASE projesi dahilinde
vapilan ve UEAPME tarafindan
Hurvatistan, Cek  cumhuriyeti,
Estonya, Macaristan, Malta,
Polonya, Romanya, Slovenya ve
Tiirkiye'deki Kobi'lerin
Sosyal  Diyaloguna

gelistirmek amagl desteklenen bir
Kobi'lerin  sosyal
diyaloga katilimlarimin gergekleri
cekici
hususlar ortaya ¢ikartmis ve bu
alarak  bu
kuruluslarin daha

Avrupa
katilimim

arastirma,

konusunda  bazi  ilgi

gercekleri  baz
giiclii

BU SAYIDA EK OLARAK:

katilimlar: gerektigi soylenebilir.

Aslinda
zorluklar 1518inda, bu iilkelerin
KOBI dernekleri, ulusal sartlar
dogrultusunda, sosyal diyalogdaki
tivelik

yukaridaki  belirtilen

statiilerini tig-tarafli
seviyede  giiclendirebilmislerdir.
KOBI  kuruluslar, 9 PEGASE
projesi iilkesinde temel olarak
damsmanlik rolii olan ii¢-tarafll
sosyal  diyalog
katilmaktadir. Sadece Estonya'da
KOBI Dernegine
tarafindan gayri resmi olarak

danisilmaktadir.

kuruluslarina

hiikiimet

Tersine, PEGASE  projesine
katilan tilkelerde, iki-tarafl
seviyedeki ulusal sosyal diyalog
degisik bir sekilde
vapilandirilmaktadr.  Esasinda

KOBI derneklerinin  ¢ogunlugu,
dogrudan  miizakerelere  veya
toplu anlasmalarin
imzalanmasia  katilmamaktadir.
Sirket

yaygindir ve

seviyesinde  miizakere
iscilerin
girisimcilerle  dogrudan iliskisi
Boylece sosyal

diyalog genelde sirket seviyesinde

bulunmaktadir.

gerceklesmektedir fakat bu kiigiik

P.2 Ikinci PEGASE ¢alisma oturumu Briikselde yapild:

P.2/3  Odak Konusu: Polonyada ESF kullanimi, Belgika'da kapasite
yapilandirmasi destekleyen kardes kuruluglar

P.3 Avrupa Sosyal Fonu 2014-2020: sosyal ortaklarin hareket zamani
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ve mikro g
boyutlart ve is organizasyonu
nedeniyle tiim Avrupa'da oldugu
gibi daha az kurumsal sekilde

kuruluslarinda,

gerceklesmektedir. Bu  gercgek,
gecmiste ETUCs ve UEAPME
tarafindan  yapilan ortak  bir
bildiride kabul edilmistir. Bunun
icerigi  asagida  verilmektedir:
“ETUC ve UEAPME, her
seviyede ¢alismanin  modernize
edilmesi konusunda, isveren ve
isciler ve onlar: temsil eden
kuruluslar

arasindaki  sosyal

diyalogun roliiniin ve faydalarinin
altimi cizmektedir. UEAPME ve
ETUC ortaklasa olarak kiiciik
kuruluslarda, calisma ortaminin
ve i iliskilerinin ve ozelligini ve
bu ozelliklerin kurulug ve personel

temsilciligi  tizerindeki  etkisini
kabul etmektedir ”.
Kiiciik isletmelerin sosyal

diyalogu organize etmesinin ve
KOBI  derneklerinin sendikalar
ile karsitlikli birbirilerini tanmima
stirecini baglatmasinin en iyi yolu,
sosyal ortaklarin  ve isverenin
kullanima
acarak iyi  sektorel  velveya
bélgesel diyalog kurarak, kiigiik
isletmelere daha iyi uyarlanmig

kaynaklart  ortak

anlagmalar yapmasidir
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Odak Konusu:

ESF fonlariin kapasite
yapilandirmasi i¢in
kullanim — Polonya
Zanaatkar Dernegi (ZRP)
bir perspektif

2007-2013 finansal  perspektifleri, ESF
yonetmeliklerindeki genel atiflar ve Ozel
maddeler nedeniyle, ulusal sosyal ortaklara
kapasitelerini yapilandirma yoniinden olumlu
veriler sundu.

Giincel goriismelerin ve paydaslarin gelecek
seneler  i¢cin  ESFnin  yapilandirmasi
calismalarmim yogun oldugu bu dénemde,
ESF tedbirlerinin basarili kullanimi igin
gereksinimlerin - neler oldugu konusunu
diistinmek faydali olacaktir.

ZRP, 2007-2013 perspektifini KOBI'ler igin
bir cennet olarak gormemektedir. ESF
kurallar1 ve ulusal uygulama sartlari karmagik
goriinmektedir bazen zanaatkarlar ve KOBI
toplumu i¢in fazla karmasik gorilebilir. Bir
cok engeller basindan beri mevcuttu ve
bazilari daha sonra olustu. Gene de
kapasitesini destekleyecek bazi ESF projeleri
sunmayr ve uygulamaya sokmayi becerdi.
Uyelerimiz olan bolgesel zanaatkar ve kiigiik
isletme odalar1 bu alanda bayagi basarili
oldu.

Bizim agimizdan basarmin  6n-kosullar
asagidaki gibidir:

e Cesitli, AB tarafindan finansal olarak
desteklenen ve sosyal diyalog iceren ve/veya
sosyal politika odaklanmasi veya bilesenleri
iceren projelere (buna ge¢miste PHARE,
EQUAL ve AB biitce hatlari dahil) katilim
sonucu uzun vadede ve yasanan deneyimler.

e Ortak proje ve girisimleri / UEAPME,
sendikalar, isveren dernekleri, think tank'ler
vs.) uygulayan ortakliklarda ve network'lerde
calisma deneyimi ve gelismis iletisim
becerileri ve ¢ok kiiltiirlii, deneyimi olan
insanlarla beraber ¢alisma.

* Sosyal ortaklara ayrilan, 6zellikle Ulusal
Stratejik Referans Cerceveleri ve ulusal ve
bolgesel bazdaki programlart i¢in (Tim
agamalar: Taslak hazirlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme), karar verme
siirecine erisim saglayan temsilci sosyal ortak
resmi statiistine sahip olmak.

* ZRP personelinin uzmanligimi ayn1 anda iki
alanda gelistirmek: Bir tarafta sosyal diyalog
ve araglari, diger tarafta AB finansal destek.
ESF 2014-2020 yillar1 hakkinda devam eden
goriismelerin etkilerine bakmaksizin,
yukarida  bahsedilen  degerlerin  siiresi
gecmeyecek ve degeri diismeyecektir.

Edyta Doboszynska, ZRP, Poland

Ikinci calisma oturumu Briiksel'de yapildi

ikinci PEGASE AB Sosyal diyalog calisma
oturumu 12-13 Haziran 2012'de

Briiksel'de yapildi.

PEGASE network, KOBI'lerin
sosyal ortak ve is organizasyonu
kapasite yapilandirma konulu ikinci
calisma  oturumuna  UEAPME
merkezinde basladi. Bayan
Volozinskis, Sosyal Isler Direktorii,
UEAPME, katilimcilar1 karsiladi ve
projenin hedeflerini hatirlatti. Sabah
oturumu KOBI'ler igin is iliskileri
olusturmanin 6n sartlar1 ve bunlarin
sosyal diyalog ile ilgili statiileri
hakkinda UEAPME ve Academy
Avignon tarafindan koordine edilen
bir ¢aligmanin sonuglariyla ilgiliydi.
Calisma  ve  sonrast  yapilan
goriismeler KOBI'lerin kendilerini
organize etme konusundaki
zorluklart ve siirdiirebilir duruma
gelmeleri ve hiikiimet veya biiytk is
dernekleri  tarafindan  verilecek
destegin gereksinimi teyit etti. Gene
de cesitliliklerine ragmen, giiglii ve
etkin KOBI kuruluslarinin,
demokrasiye  saygilart  ve  her
seviyede tam ortak olarak sosyal
diyaloga katilimlar1  bakimindan
vazgegilmez olduklarinin alt1 ¢izildi.

Bayan Hoffmann, UEAPME ve Bay

Palmieri, Academy  Avignon,
iyelere, ilk senteze ek olarak
endistriyel  iligkiler  ve  iye
iilkelerdeki ~ KOBI'lerin  rolleri
hakkinda, gonderilen anketin
sonuglarini sundular. Toplu

gorismeler ve iki tarafli sosyal
diyaloglarda KOBIi'lerin kapsama
almmas1 zayif olmasi nedeniyle,
daha biiyiikk ¢apta kaynaklarin nasil
birlestirilebilecegi ve sektorel veya
bolgesel sosyal diyalog seviyesinde
daha iyi baglantilar ve KOBI'lerin
gereksinimlerine uyarlanmis yontem
ve igerigin ve araclarm daha iyi
kullanimi1 hakkinda goriisler
belirtildi.

Ogleden sonra, UEAPME iiyesi olan

Polonya ve Belgika'daki
organizasyonlardan gelen iki uzman
iki somut vaka sundu. ZRPden
gelen Bayan Doboszynska,
Polonyada kapasite yapilandirmasi
icin kullanilan Avrupa Sosyal
Fonunun basarili kullanim &rnegini
sundu. Bu sunumda saglam yasal
zeminin ve ZRPnin, Polonyada
ESFyi etkileyecek sosya ortak
olarak statiisiiniin onemini ve ESF
tarafindan finansal destek saglanan
Projeler ile desteklenen sosyal
diyalogda ZRP'nin elde ettigi olumlu
bilgi ve deneyimin  Onemini
vurguladt  (haberi  solda  yer
almaktadir).

Bayan Willems, yeni iiye tilkeler ve
aday tlkelerde, UNIZO tarafindan
KOBI'lerin gelismelerini
desteklemek amach yiiriitiilen cesitli
projeleri  Ozetledi. Bu projeler,
kardes kuruluglardan buna sinir Gtesi
kuruluslar dahil, artan isbirliginden
ve ayn1 zamanda yeni lye
olusturmak  ve  iyeleri  igin
Ozellestirilmis hizmetler gelistirerek
temsilciligi  arttirmaya  yonelik
know-how alis verisi ve 1iyi
uygulamalardan fayda gorebilirler
(haberi solda yer almaktadr).

PEGASE web sitesi ve biilten
hakkinda Bay Longu, UEAPME
basin  yaymm  sorumlusu  son
gelismeler hakkinda katilimeilar
bilgilendirdi. Bay Longu, iiyelerin
erisim bilgilerini almis olduklart ve
"sadece tyeler i¢in" ayrilmig alani
olan yeniden yapilandirilmig
PEGASE proje web sitesini sundu.
Beyin  Firtinas1  (Brainstorming)
oturumu, hem web sitesine olasi
eklemeler, icerik ve olast
iyilestirmelerle iligkilendirilmis
teknik detaylar1 kapsadi. Biilten tiim
tiyeler tarafindan ¢ok olumlu olarak
kargilandi ve filke iiyelerine bilgi
iletimi i¢in ¢ok faydali bir arag
olarak algilandi.

Son olarak Bayan Volozinskis
birinci giinii bitirirken, EKim'de ki 3
iincii ve son PEGASE oturumunu
miiteakiben, PEGASE agmin sekli
ve igerigi ve sirdiriilebilirliginin
saglanmast gerektigini vurguladi.
Sonraki giin i¢in PEGASE {iyeleri
tekrar UEAPME Sosyal Isler
Komitesine katilim igin davet
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2014-2020 Avrupa Sosya Fonu: Sosyad
ortaklarin harekete gegme zamani

edildi.

Ekim 2011 de Yapisal fonlarin ve
2014-2020 doénemi i¢in Tutarlik
Fonunun paketinin bir pargasi olarak
Avrupa Komisyonu, Avrupa Sosyal
Fonu hakkindaki  ydnetmeligini
yaymnladi. Bu yonetmelik simdi
Avrupa Parlamentosu ve Konsey
tarafindan kabul gdrmeyi bekliyor.
Yeni teklif, UEAPMEnin uzun
stiredir, ortaklik ve "gok seviyeli
denetim" diger bir deyimle; tutarlik
politikas1 ortaklart ve kamu 6zel
paydaslarin tim seviyelerinde etkin
katilimi  istemi dogrultusundadir.

ESF, istihdam alaninda, is piyasasi,
mobilite, egitim, is egitimi ve sosyal
icerme alanlarinda "Avrupa 2020"
stratejisinin ~ uygulanmast icin
kullanilacak temel aractir. Krizi
yenme ve canlanmaya katilimi
olmas gerekir.

Basindan beri, UEAPME yapisal
fonlara ileri seviyede biitge istikrari,
KOBI'lerin rekabeti igin biitge
konusunda gergeklestirilen gayretleri
ve "Avrupa 2020" strateji hedefleri

ile  konumlanma ve yenilikgi
faaliyetleri olumlu olarak
degerlendirdi .

ESF konusunda UEAPME asagidaki
hususlarda tam olarak mutabik kaldi:

- dort ayrt  Oncelikle  sinirh
yogunlagma ilkesi ve 1 inci oncelik
genclik icin issizlikle savas;

- ¢oklu-fonlar ilkesi dogrultusunda
yeni yaklagim;

- "¢ok seviyeli denetim" in ve tim
yapisal fonlara uygulanan ortaklik
ilkesi;

- Sosyal Ortaklarin, ulusal Ortaklik
anlagmalarina, Operasyonel
Programlara ve program
degerlendirmelerine katilimi;

- idari ve finansal sadelestirme;

- netice odakli projeler;

- cekonominin kilit aktdrleri olarak
rollerini yerine getirebilmeleri igin,
sosyal ortaklara kapasite
yapilandirmasinda ek destek.

Ayni  zamanda daha problemli
hususlari da vurguladik:

- Ortaklik konusunda, istihdam,
egitim, beceriler ve hayat boyu
o0grenim tema hedeflerinde sosyal
ortaklarin 6zel rollerinin daha iyi
taninmasi.

- Yatinm oncelikleri konusunda,
mesleki  egitim, egitim, c¢iraklik
Mmiessesesinin  gelistirilmesi ve is
transferi de 6zel olarak belirtilmeli.

Maalesef  bugiinlerde  Konseyde
yapilan  goriismelerin = durumu
hakkinda ciddi endiselerimiz mevcut
¢liinkli ortaklik ilkesi fazlasiyla
sorgulanmaya basladi.

Bu endise verici egilime tepki olarak
Avrupa Sosyal Ortaklari,
parlamentoya ortak bir mektup
gondererek sosyal ortaklarin ESF'ye
dahil edilememe riskini hatirlatti.
Ortaklik konusunda yeni "Avrupa
Davramis Kurallar"ni iyi karsiladik
ve sosyal diyalogun gelistirilmesi

icin  kapasite  yapilandirmasinin
geligtirilmesi  gerektigine  dikkat
cektik.  Uye  Ulkelerin  ESF

kaynaklarimin %2  sini  sosyal

ortaklarin  faaliyetlerine  tahsis
etmelerini  miistereken  istedik.
Sosyal  ortaklarin  kapasitelerini

giiclendirebilmeleri  icin  teknik
yardima erigsimleri ve her seviyede
Operasyonel Programlarin
uygulanabilmesi i¢in karar verme
siireclerinde, komitelerde temsil
edilmelerini ve koordinasyon
konusunda israr ettik.

Avrupa Parlamentosu, Temmuzda
Istihdam Komitesi tarafindan kabul
edilmek iizere raporunu
hazirlamaktadir. Raportdér Bayan
Morin-Chartier, ortaklik ilkesine ve
sosyal ortaklarin denetim
bakimindan sivil topluma daha giiclii
bir sekilde dahil edilmesine karsi
olumlu bir tutum sergiledi.

Buna  karsin  Konsey, sosya
ortaklarin ortaklik ilkesine katilimini
ve aym  zamanda  kapasite
yapilandirmast ~ sosyal  diyalog
gelistirilmesi ayrilmis biitge geregini
¢ok sulandirmaktadir.

Konsey 26 Haziran'da,ESF dahil
olmak {iizere alti paketten biri olan

"Tematik Yogunlasma" konulu
paketi kabul etti.

Bu nedenle simdi ulusal sosyal
ortaklarin,  sosyal ortaklarin
kapasite yapilandirmasi icin fon
tedarik etmelerinin ve ortakhigin
ve "cok seviyeli denetim"
ilkelerinin tam olarak
uygulanmasi icin hiikiimetlerine
baski yapmalarimin tam zamani.
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KOBI kuruluslarimin diger isveren
koordinasyonu,
taminmayi

sosyal
diyaloga katilvmin kilit noktasidir.

kuruluslar:  ile
Karsilikl
yapiulandirmak  igin

Isveren kuruluslarimn iliskisi iic
tarafl: sosyal diyalog
kuruluslarinda belli olurken, bu
ikili sosyal diyaloglarda yeterli
olarak geligmemistir.

Sosyal diyalogun kisa veya orta
vadede evrimine gelince, bu da
ulusal sosyal diyalogun kurumsal
yoniiyle ilgili  bir soru olup
burada tiim KOBI kuruluslarinin
olumlu davranisini ve bunlarin
sosyal diyaloga
gelistirmek icin tedbirler
alindigini gézlemlemek miimkiin.

katilimini

KOBI dernekleri ge¢mise nazaran
sosyal diyalogun kuruluslarinin
biiytimesine  katkisindan  daha
fazla bilgili. Bu iliski, tiyelerine
kars: eylemlerinde daha belirgin
olmalidir. KOBI dernekleri, kendi
kuruluslart kadar biiyiiyebilir ve
KOBI'lerin

savunmasi

tiyelerine

menfaat/erinin
konusunda vyaptiklarini ve bu
menfaatlerin savunma yerinin de
ulusal ve Avrupa seviyesinde

Sayfa4d

sosyal  diyalogun  oldugunu

gosterebileceklerdir.

PEGASE projesi faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan sosyal diyalogu
olusturan  bazi  ilgi  ¢ekici
unsurlar: dikkate alirsak, KOBI
sosyal diyaloga
daha giiclii katilim: icin ozel
gereksinimleri ortaya ¢ikacaktir.

kuruluslarinin

U¢ tarafli  kuruluslarin  sosyal
diyaloga ortak katilimu,
KOBI'lerdeki  sosyal ortaklarin
karsilikli taninmalari siirecinde ek
adimlar  yapilandirilarak  daha
katma deger olusturulabilir. Bu
KOBI
ulusal

noktadan
dernekleri
sosyal diyaloga sektorsel sinirlar
sosyal diyaloga
katilim sekilleri, tesvik edilebilir,

baslayarak
tarafindan

otesi  ulusal
ornegin on damsmanlik,
goriismelere  gozlemci  olarak
katilm, yardim ve destek rolleri
gibi.

Bu deneyimde, iligkiyi
giiclendirmek KOBI'lerin sosyal
diyalogda menfaatlerini temsil
edilmesini takviye etmek amacl
ve par¢alanmayr onlemek igin
diger is dernekleri ile tam

kapsamli isbirligi olasuliklarina

Pegase Projesi Hakkinda

katma deger eklenmesi soz konusu
olabilir.

Onceden bahsedildigi gibi sirket

seviyesinde goriismeler,
KOBI'lerin  sosyal  diyalog
konusunda gereksinimlerini

vurgulamak icin ve girisimcilerin
pazarlik becerilerini gelistirmek
ve daha biiyiik 6l¢ekte sosyal
diyalog gelistirmek veya sektorle
iligkiler  sekillendirmek  veya
bolgesel sosyal diyalog i¢gin iyi bir
yer olabilir.

Avrupa Sosyal Diyalogunun etkisi de
bir ¢cok vakada belirgindir. PEGASE
tilkelerinde imzalanan toplu

anlasmalar  ile  Avrupa  Sosyal
Diyalogu arasindaki iligkileri analiz
ederek, AB seviyesinde acik atiflar
oldugu goriilebilir, érnegin, Avrupa
Sosyal Diyaloguna (Polonya'da)
atfen goriisiilen igyerinde stres, taciz
ve siddet veya telefon isleri gibi
"dahil edilen is pazarlart", devamli
egitim, hayat boyu 6grenim, cinsiyet
esitlik, isyerinde stres, taciz, yashiik
emeklilik  ve  siddet
konularint kapsayan ¢alisma su anda
Cek Cumhuriyeti'nde devam
etmektedir.  Hirvatistan, belirli

sektorler (vaymncilar gibi ) Avrupa

politikas,

Sosyal Diyaloguna ag¢ik atiflarda
bulunmaktadir

PEGASE projesi, Avrupa Sosyal Diyalogu'na aktif katithmlarim destekleyerek, yedi (7) ""yeni" Uye Devlette ve iki
(2) aday iillkede UEAPME iiyesi 11 KOBI ve Esnaf kurulusunun kapasitesini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Projenin basarisi olarak algilanacak temel ¢iktilari sunlardir:

a) Ulusal kuruluglarin, AB Sosyal Diyalogu'ndaki prosediirlerin ve karar alma siirecini daha net anlamast,

b) Bilgilerin, kii¢iik ve mikro isletmeler i¢in uyarlanmasi ve

¢) Avrupa Sosyal Diyalogu glindeminde kii¢iik ve mikro isletmelerin ¢ikarlarini acike¢a belirtmek icin yiiksek kapasite.

Proje, Avignon Akademisi'nin destegiyle UEAPME tarafindan yiirtitiilmektedir.
28 Kasim 2011 tarihinde baglamistir ve 2012 yilinin Aralik aymnin sonuna kadar 13 aylik bir donemi kapsamaktadir.

———

= v

[

Bu proje Avrupa Birligi'nin mali destegi ile organize edilmektedir. TIEE*
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BULMACA

12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12

1. Deniz kuvvetlerinde en yiiksek
riitbeli amiral - Tiirk Standartlari

Enstitlisi (kisa)
2. Bag budamaya yarayan egri bicak
- Yemek listesinden begendigini

secip yemek
Uzak- Kabe'deki {i¢ puttan biri
Glin, giindiiz - Uzun boyunlu, kulp-

o

suz kiiclik raki siirahisi
Yiiksek okul - Sinir nisani
Bir hayret dinlemi - Iridyum’un

oo

simgesi - Ok - Kilometre (kisa)

Tifls )

Adet- Fakat, lakin - Isvicre'de bir

nehir

Dini toren - Gflemeli bir calgi tird
. Demiryolu - Birbirini diigtindiik-

lerini veya uzakta gecen bir olay!

duyqusal hig bir baglanti olmadan

o~

oo

algilamak, uzaduyum
1. Bulundugu yerden yukariya dogru

O 0 N & L1 A W N =

cikma, ylikselme, yiicelme - Daha
uzak olan yer veya sey, mavera - En 1 0
kisa zaman parcasl, lahza

12. Fas'in plakasi - Ince, degerli bir bir

kumas tiirli - Insanda dogal olarak 11
bulunan bir seyi yapabilme giici,
meleke

12

1. Ray lzerinde isleyen motorlu tagima araci - Bir

bilim, sanat ve meslek daliyla veya bir konu ile

ilgili 8zel ve belirli bir kavrami karsilayan kelime

Radyum'un simgesi - Bilgiclik taslayan, cok

bilmis - Cet

Bozukluk, aksaklik - Bon, avanak, budala

Yilan - Dik olarak, dikine - Lityum'un simgesi

Okiiz yemligi - Azarlama, paylama

Sayilari gosteren isaretlerin herbiri - Kus yuvasi

Arnavutluk'un plakasi - Dizem, tartim - Erkek

deve

Sehzade egitmeni - Hiyanet, hainlik

Ayni adli adacta yetisen ve tipta kullanilan itirli

bir madde - Oldukca, hayli

10.  Posta sirlcisi - Bir seyin 6zlinii meydana
getiren en 6nemli madde, ferment

1. Stronsiyum’'un simgesi - Uzerinde acilan
yuvalara altin, glimis, sedef gibi siis maddeleri
kakilip oturtularak yapiimig olan - Lezzet

12, Tesir - Bir icki ttrd

Nogkhw N

oo

Hazirlayan: Haran - Kural
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G RESUN

Kahveciler, Otelciler, Kafeteryacilar ve Bilumum E lence Yerleri Odasi

GIRESUN UNIVERSITESINE TESEKKUR

Giresun Kahveciler, Otelciler, Kafeteryacilar ve Bilumum Eg-
lence Yerleri Odasi Baskani Ercan Ayhan, “Giresun Kahveciler,
Otelciler, Kafeteryacilar ve Bilumum Eglence Yerleri Odasi ola-
rak, Giresun Universitesi Rektorli Prof. Dr. Ayglin Attar'in her
zaman yanindayiz, olmaya da devam edecegiz” dedi.

Ayhan, yaptigi aciklamada, gdreve basladigi gtinden itibaren
Giresun Universitesi’nin hizll gelisimi icin canla basla calisan
Rektodr Attar'in girisimleri sonucu YOK tarafindan Giresun
Universitesi'ne 2012-2013 Akademik Yil icin 329'u yabanci
7 bin 600G askin dgrenci kontenjani saglandigini hatirlatt.
OYSM sonuglarina gére de YOK tarafindan taninan kontenja-
nin ylzde 90,12’sinin doldugunu animsatan Ayhan,”Henulz 6
yll dnce kurulan bir Universitede yasanan bu dgrenci hareketli-
ligi Giresun esnaflari olarak bizi son derece mutlu etmektedir”
diye konustu.

Giresun Universitesi'nde égrenci kayttlarinin 3-7 Eylil tarih-
leri arasinda yapilacagini ifade eden Ayhan, gelecek hafta
Giresun’da ¢ok hareketli ve yogun gunlerin yasanacagini ak-
tardl.

Bir stire énce Giresun Universitesi Rektori Prof. Dr. Aygin
Attar’i ziyaret ederek, 6grenci kayitlarinin kent esnafina da kat-
ki saglamasi i¢in sehir merkezinde yeralan

Gazipasa Yerleskesi'nde yapilimasi yoninde istekte bulunduk-
larini sGyleyen Ayhan, sunlari belirtti:

"Gegmis donemlerde kayit islemleri kentin bati kesimindeki
Gure Yerleskesi’'nde yapiliyordu. Kayit icin gelen 6grenciler ile
ailelerinin blyUk kismi, kente ugramadan kayit

islemlerinin ardindan Giresun’dan ayriliyorlardi. Giresun esnafi
ile ekonomisi, yeni egitim 6gretim dénemi dncesi dgrenci ha-
reketliliginden bu nedenle yeterince

yararlanamiyordu. Gectigimiz giinlerde Giresun Universitesi
Rektdrl Sayin Aygun Attar’t makaminda ziyaret ettik. Kayitla-
rn kente uzak degil de, sehir merkezindeki

Gazipasa Yerleskesi'nde yapilmasini talep ettik. Kendisi de ta-
lebimize olumlu yaklasti. Kayitlar bu yil Gazipasa Yerleskesi’nde
yapilacak”

Ogrenci kayitlarinin Gazipasa Yerleskesi’'nde yapilacak olma-
sinin, esnaflarin biraz olsun rahat nefes almalarini saglayacagi-
nin altini gizen Ayhan, esnaflarin taleplerine
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kayitsiz kalmayan Giresun Universitesi Rektorl Prof. Dr. Ay-
gUn Attar’a tesekkdr etti. Ayhan,”Giresun esnafi, Sayin Attar’a
minnettar” dedi.

“Giresun Esnafi olarak Giresun Universitesi’ne maddi ve ma-
nevi hertUrlU desteg@i vermek icin seferberlik halinde” diyen Ay-
han, s6zlerini sdyle surddrdu:

“3 Eylul'de baslayacak olan kayit dénemi ile birlikte Giresun’a
yaklasik 7 bin dgrenci gelecek. Bu rakamin aileleri ile birlikte
20 binini asmasini bekliyoruz. Giresun 3-7 EylUl

tarihleri arasinda 20 bini askin insani agirlayacak. Bacasiz fab-
rika olarak nitelendirdigimiz Giresun Universitesi’nin sayesinde
kentte ciddi insan hareketliligi yasanacak.

Bundan son derece memnunuz. Esnafimiz bu hareketlilikten
fazlasi ile istifade edecektir. Buna inaniyoruz. Giresun esnafi
olarak, bu hareketliligi saglayan Sayin Rektor

Attar ve Giresun Universitesi'ne silkranlarimizi sunmak igin
galisma baslattik. Sayin Hocamizin, destek cagrisina kayitsiz
kalmadik, kalamazdikta. Hemen bir galisma

basattik. Esnaflanmizla gortstik. Kendilerinden maddi ve ma-
nevi destekler istedik ve aldik. Bu desteklerimizi Universitemize
aktaracagiz. Yine kentimize gelecek dgrencilere

ve ailelerine hizmet sektorindeki esnaflarmiz 6zel indirimler
uygulayacak. On bin Giresun’u tanitici cantalar hazirlayacagiz.
Bu cantalarin igerisinde Giresun findigi,

Giresun’u tanitici Tlrkge ve ingilizce brosiir ve afisler buluna-
cak. Ayrica oda olarak Ucretsiz rehberlik hizmetleri de sunaca-
giz Giresun’a gelenlere. TUm amacimiz Giresun

Universitesi biiytirken, Giresun esnafimizin da bu blylimeden
gereken pay! en lyi sekilde almasidir. Bunun icinde Giresun
esnafi olarak Universitemiz icin ne gerekiyorsa

yapacagiz. Giresun Kahveciler, Otelciler, Kafeteryacilar ve Bi-
lumum Eglence Yerleri Odasi olarak, her zaman esnafimizin
yaninda olan Giresun Universitesi Rektor Prof. Dr.

Aygln Attar’a destek olmaya devam edecegiz”
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Dincer,

“SGK'nin ayriimaz
parcasiyiz’

Mersin SGK il Mudurligine atanan Mehmet Gilpak'a ha-
yirli olsun ziyaretinde bulunan Mersin ESOB Y&netim Kurulu
Baskani Talat Dincer “Besikten mezara kadar yasamin her
alaninda var olan sosyal guvenlik bizler i¢in vazgegilmezdir.
Sosyal guvenliksiz bir hayat dusintlemez. Biz esnaf olarak
SGK’nin ayriimaz bir pargasiyiz” dedi.

Mersin ESOB Yoénetim Kurulu Baskani Talat Dincer, SGK
Mersin Il MUduarligune atanan Mehmet Gulpak’a hayirli ol-
sun dileginde bulundu.

Beraberinde bulunan yénetim kurulu Uyeleri ile birlikte ger-
ceklestirdigi ziyarette SGK’nin insanin dogumundan 6limu-
ne kadar yararlandigi en énemli kurumlardan biri olduguna
dikkat ceken Bagkan Dincger, “Bizler SGK’nin ayrilmaz par-
caslyiz. Bizim hizmet verdigimiz esnafimiz, sizin sigortaliniz.
Yine esnafimiz kendi sosyal gUvencesini kendi cebinden
yatirdigi gibi, sigortali personel de ¢alistirarak istihdama en
buylk katkisi saglayan kesimdir. Bu anlamda SGK ve esnaf
ayriimaz bir butundur” dedi.

Gecmis vyillarda hastanelerin Bag-Kur'lu esnaf sanatkarin
yUzine bakmadigini, eczanelerin ilag vermedigini kayde-
den Mersin ESOB Baskani Talat Dinger, “Sosyal Guvenlik
Kurumlarinin tek ¢ati altinda birlesmesiyle gérev ve sorum-
luluguyla beraber is hacminde buyUk artis yasanan SGK,
buna ragmen son yillarda blyuk ilerleme kaydetti. Bizlerde
SGK’nin bu basaril atihm ve c¢alismalarini yakindan takip
ediyoruz. Eskiden esnafimiza hastaneler bakmiyor, ecza-
neler ilag vermiyordu. Parasini verip eczanelerden ilacini
aliyordu. Aldigi faturayr kuruma géttrdr, ancak birkag yil
sonra 0 6dedigi ilacin parasini alabilirdi. Bugun bu slre
45 gune cekildi ve esnafimiza her turlt saglik hizmeti ve-

rilimeye baslandi. En blyudk isveren olan esnafimiz sosyal
guvenlikteki bu gelismeleri yakindan takip etmektedir” diye
konustu.

Konusmasinin devaminda esnaf sanatkarlara en iyi sosyal
guvenlik hizmeti verilmesi amaciyla yapilanma déneminde
Ozellikle ilcelerde hizmet binalarini SGK’ya tahsis ettiklerinin
altini cizen Baskan Dinger, “ Bizler esnafimiza en iyi saglik
hizmeti verilmesi agisindan Uzerimize disen her tarlt goérev
ve sorumlulugu yerine getirme amaci ve kararlihgindayiz.
Bu amac¢ dogrultusunda SGK’ya hizmet binalar tahsis et-
tik. Hatta Gulnar esnaf odamiz kendi hizmet binasini tah-
sis etti. Ancak bugun Silitke SGK'da devredilen Bag-Kur
(4-b) personeli olmamasindan dolayr esnafimiz Mersin’e
gidip gelmek zorunda birakilimaktadir. Bizim amacimiz so-
runlar yerinde ¢ézmek Mersin’in yukunu hafifletmekti. Silif-
ke SGK’da esnafimizin daha fazla magdur olmasinin 6niine
gecilmesini ve bir an 6nce 4-b personeli atanmasini bekli-
yoruz” dedi.

SGK Mersin il Muduri Mehmet Gilpak'ta Mersin ESOB
Baskani Talat Dinger ve yonetim kurulu Uyelerince ger-
ceklestirilen ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Kendisinin de bir esnaf cocugu oldugunu ve esnafin istih-
dama olan katkisini yakindan bildigini vurgulayan Gulpak,
oncelikli hedeflerinin kayit disini kayit altina almak ve sosyal
glvencesiz personel ¢alistirimasinin énine gegcmek oldu-
gunu kaydetti. Konusmasinin devaminda bugin en blyuk
sorunlarinin fiziki mekan oldugunun altini gizen Gulpak, bu
amac dogrultusunda mevcut hizmet binasinda tadilata gi-
deceklerini ifade etti. Giris katindaki magazanin taginaca-
gini ve giris katini sigortalilara ayiracaklarina vurgu yapan
Gulpak, “ Bu tadilatimiz birkac ayi alacak. Ama sonrasinda
sigortalilarimiza en iyi sekilde hizmet verir duruma gelece-
giz. Yine ilcelerimizdeki sigortali esnafimizin sorunlarinin
¢6zUmU icin sizlerden destek bekliyoruz. Onlar odalarimiz
kanallyla yada sahsi olarak sorunlarini sizlere e-posta yo-
luyla iletsinler, sizlerde bize iletin. Boylece hem sorunlarin
¢6zUmu takip edilmis olur, hem de bizim calismalarimizi de-
netlemis olursunuz” seklinde s6zlerini noktaladi.
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