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Ç ok değerli meslektaşlarım, yol arkadaşlarım, sizi yürekten se-
lamlıyorum.

Evimize ekmeğimizi götürmenin diğer mevsimlere göre daha 
zor olduğu kış ayları geldi, çattı. 

Sıcak yataklarımızdan kalkıp soğuk sokaklardan geçerek, akşam 
kapatırken tertemiz bıraktığımız işyerlerimize gitmek; pek çok 
esnaf arkadaşımızın keyfinin kaçmasına neden olur. Üstüne bir 
de müşterinin azalması nedeniyle kazancın düşmesi de eklenin-
ce, işin iyice tadı kaçar... 

Ama yine de her sabah erkenden kapısının kilidini açar tüm 
esnaf ve sanatkârlar. Çünkü tarihin derinliklerinden omuzlarımıza binen bir sorumluluğu taşırız hep 
beraber:  Ahi geleneğinin iyi, güzel, yaşatılması gereken ve yaşatılan hasletlerini.

Bir bakkal, ‘bugün dükkanı geç açayım, canım erken kalkmak istemiyor’ diyebilir mi? Elbette diyemez, 
çünkü sabah erkenden bakkalın açıldığını bilen müşteriler, fırından yeni çıkmış mis gibi kokan ekmeği, 
alıştıkları o bakkaldan almak için kapıya dayanırlar.

Sabah işe gidenler için çorba hazırlayan çorbacı esnafı, dükkanını kaçta açar? 

Simitçiler, simit fırınına ne zaman giderler de, simitlerini gün doğmadan tezgahlarına yerleştirirler?

Esnaf ve sanatkârlar, üşümezler. Üşüseler de, müşterilerine belli etmezler.

Esnaf ve sanatkâr, ne hava şartlarından, ne yaptığı işin zorluğundan şikayet eder. 

İşini en güzel şekilde yapar, müşterilerini memnun etmek için elinden geleni ortaya koyar; akşam eline 
geçen az yada çok kazancı için de şükür eder.  

Bu büyük camia, bu fedakâr esnaf ve sanatkârların bu zorluklara rağmen birlik ve dayanışma içinde 
mesleklerini icra ettikleri için gün geçtikçe daha da büyüyor ve güçleniyor.

Kış aylarının zor ve meşakkatli günlerinde tüm arkadaşlarımı daha dikkatli olmaları için uyarmak 
da benim görevim.

Özellikle buzlu yollarda gece-gündüz direksiyon sallamak zorunda olan şoför arkadaşlarım, onlar 
daha da dikkatli olmalılar. Zaten trafik kurallarına uyduklarını, taşıdıkları can ve malların güven-
liğini tehlikeye atmadıklarını biliyorum. Her zaman çok dikkatli araç kullandıklarından da eminim. 
Ama kış aylarında yollar her zamankinden daha tehlikeli. Yüce dağları tırmanırken sis içinde kalırlar, 
kar çok yağınca yollar kapanır, araçlar donar…

Tezgahlarımızda, makinelerimizin başında, direksiyonda…Ne iş yapıyorsak yapalım, aman dikkati-
mizi dağıtmayalım.

2013 yılının tüm camiamız mensupları açısından, iyilik, güzellik, sağlık, mutluluk ve bol kazanç ge-
tirmesi dileklerimle...

BAŞYAZI
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VİTRİN’den
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2 012 yılının son VİTRİN’iyle yine karşınızdayız.

Türkiye Esnaf ve Snatkarları Konfederasyonu’nun yayın 
organı olan VİTRİN Dergisinde , 2012 yılı içinde TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken’in  gerçekleştirdiği etkin-
liklerden bir küçük derleme yaparak okurlarımıza hatırlat-
mak istedik. 2012 yılı içinde dergimizin boyutlarını aşacak 
kadar çok faaliyet gerçekleştiren TESK Genel Başkanı’nın 
bütün faaliyetlerine elbette yer veremedik. Derleme yaparken 
TESK’in tanıtımına katkısı olan ve  camiamızın gelişmesi 
yönünde atılan adımları gözönünde bulundurmaya çalıştık. 

Eksiğimiz olursa, affola...

Kapak konumuzun dışında, VİTRİN’de her zaman görmeye 
alıştığımız köşeler, geçtiğimiz ay içinde gelişen olaylar ve 

camiamızı yakından ilgilendiren haberleri de sayfalarımızda ilgiyle okuyacağınızı umuyoruz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Başkanı Sayın Bayram Akbaş ile yaptığımız söyleşi, özellikle ilginizi çekecek-
tir.

Gelecek sayıda buluşuncaya değin, hoşçakalın.
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2012 
YILINDA
TESK

2012 TESK

Başbakan Recep Tayip Erdoğan, TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandökeni Başbakanlık Merkez Binasında 
kabul etti. Başbakan, programının sıkışıklığına rağmen 
esnaf ve sanatkarların sorunlarına ve bu sorunların çö-
züm yollarına geniş zaman ayırdı.  

Genel Başkan Bendevi Palandöken, Başbakan Recep 
Tayip Erdoğan’a, görüşmede gündeme gelen sorunları 
içeren bir dosya sundu. 

Yıl boyunca esnaf ve sanatkarın pek çok talebi hükümet 
tarafından karşılandı.

TESK GENEL BAŞKANI 
BENDEVİ PALANDÖKEN, 
BAŞBAKAN RECEP 
TAYYİP ERDOĞAN 
İLE ESNAF VE 
SANATKARLARIN 
SORUNLARINI GÖRÜŞTÜ
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2012 TESK

PALANDÖKEN 
CUMHURBAŞKANI 
GÜL İLE 

HOLLANDA 
KRALİÇESİ 
BEATRİX’İN  
KONUĞU OLDU
Cumhurbaşkanı Gül ve Bayan Gül’ün onuruna 
Kraliçe Beatrix tarafından Kraliyet Sarayı’nda resmî 
bir yemek verildi. Saray protokolü, yemeğe Türk 
iş dünyasından çok sınırlı bir grubu davet etmişti. Bu grup içinde Rifat 
Hisarcıklıoğlu (TOBB), Murat Yalçmtaş (İTO), Hüsnü Özyeğin (FİBA), Ferit 
Şahenk (Doğuş), Osman Okyay (Kale), Aldo Kaslovvski (TÜSİAD), Pınar 
Abay (ING Bank) Salim Erdem (Merit Grup/Moonen) yer aldı. Türkiye 
Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu Başkam Bendevi Palandöken de 
frakıyla saray protokolünde yerini alan bir isimdi.

26-27 Haziran 2012 tarihinde 
Berlin’de düzenlenen AB-Türkiye 
Karma İstişare Kurulu 30. Toplan-
tısı Almanya’nın başkenti Berlin’de 
yapıldı.

Palandöken , Cumhurbaşkanı Gül ile 
Birleşik Arap Emirlikleri’ne Gitti

Cumhurbaşkanı 
Abdullah Gül, 
Birleşik Arap 
Emirlikleri (BAE) 
Devlet Başkanı 
ve Abu Dabi 
Emiri Şeyh Ha-
life bin Zayed 
El Nahyan’ın 
davetlisi olarak, 
resmî ziyarette 
bulunmak üze-
re Birleşik Arap 
Emirlikleri’ne 
gitti. 

Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi (KİK) 30’uncu 
toplantısı 26-27 Haziran 2012 tarihlerinde 
Almanya’nın başkenti Berlin’de Federal Ekonomi ve 
Teknoloji Bakanlığı toplantı salonunda gerçekleşti-
rildi. AB ve Türkiye’den örgütlü sivil toplum temsil-
cilerini bir araya getiren bir organ olan, aralarında 
TESK’in de bulunduğu üyeleri çeşitli ekonomik ve 
sosyal çıkar gruplarından oluşan, AB-Türkiye Karma 
İstişare Komitesi’nin (KİK) 30.Toplantısına Federal 
Almanya Ekonomi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşa-
rı Sn Kapferer; Türkiye Cumhuriyeti AB Bakanı ve 
Baş Müzakereci Sn. Egemen Bağış; Almanya Eko-
nomi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşarı Stefan Kap-
ferer, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite Başkanı 
Staffan Nilsson Türkiye Cumhuriyeti Almanya Bü-
yükelçisi Sn. Hüseyin Avni Karslıoğlu ve TESK Genel 
Başkanı Sn. Bendevi Palandöken de katıldı.
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T
ürkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonu (TESK), Tür-
kiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB),Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (Türk-İş), Hak-İş 

Konfederasyonu (Hak-İş), Memur Sendikaları 
Konfederasyonu’nun (Memur-Sen) da arala-
rında bulunduğu 14 sivil toplum kuruluşunun 
temsilcisi, son dönemde yaşanan terör olayları-
nı değerlendirmek için bir araya geldi. 
 
  TESK, TOBB, Türk-İş, Hak-İş, Memur-Sen, 

Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB), Türkiye 
Kamu-Sen, Türkiye İşveren Sendikaları Konfe-
derasyonu (TİSK), Türkiye Barolar Birliği (TBB), 
Türkiye Noterler Birliği (TNB), Türkiye Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali 
Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB), Türk Ve-
teriner Hekimleri Birliği (TVHB), Türk Sanayici-
leri ve İşadamları Derneği (TÜSİAD) ve Türkiye 
Seyahat Acenteleri Birliği’nin (TÜRSAB) temsil-
cileri, yaptıkları toplantıyla teröre karşı ortak 
bir metin hazırladı. 

TESK, TOBB, Türk-İş, Hak-İş, Memur-Sen’in de aralarında bu-
lunduğu 14 sivil toplum kuruluşu, son dönemde yaşanan 
terör olaylarını değerlendirmek için bir araya geldi. STK 
temsilcileri, önceden yaptıkları toplantıyla teröre karşı or-
tak bir metin hazırladı.

TERÖRE, BİRLİKTE 

“DUR!”  DEDİK!..

2012 TESK
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AP Türkiye Dostları Grubundan Parlamenter Nadezh-
da NEYNSKY, Anna-Maria CORAZZA-BILDT, Arlene 
McCARTHY ve İsmail ERTUĞ ile, KOBİ Birliği Onursal 
Başkanı Paul RUBIG’in ev sahipliğinde gerçekleştirilen etkin-
liğe Onur Konuğu ve Konuk konuşmacı olarak TC Gümrük ve 
Ticaret Bakanı Sayın Hayati YAZICI katıldı.

Etkinliğe Türkiye’den, Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati YA-
ZICI, Ankara Milletvekili Nurdan ŞANLI, İstanbul Milletve-

kili Sevim ŞAVAŞER ve Sakarya Milletvekili Ayşenur İslam’ın 
yanı sıra TESK Genel Başkanı Bendevi PALANDÖKEN, 
TESK Yönetim Kurulu Üyeleri, TOBB Başkan Yardımcısı 
Faik YAVUZ, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 
Destekleme İdaresi Başkan Yardımcıları Salih Tuna ŞAHİN 
ve Dr. Metin ŞATIR, TÜBİTAK Uluslararası İşbirliği Daire 
Başkanı Doç. Dr. Hatice Nilay Başaran ile 4 Türk Kadın Gi-
rişimcinin yanı sıra TuR&Bo kurucu ortaklarının temsilcileri 
katıldılar. 

TESK, KADIN 
GİRİŞİMCİLERİN SESİNİ 
AB PARLAMENTOSUNA 
TAŞIDI!
TÜRKİYE ESNAF VE SANATKÂRLARI 
KONFEDERASYONU’NUN ÖNCÜLÜ-
ĞÜNDE, TUR&BO (TÜRKİYE ARAŞTIR-
MA VE İŞ DÜNYASI KURULUŞLARI-
TURKİSH RESEARCH AND BUSİNESS 
ORGANİZATİONS) BRÜKSEL OFİSİNİN 
DÜZENLEDİĞİ “AB VE TÜRKİYE’DE KA-
DIN GİRİŞİMCİLİK : EKONOMİK KRİZ 
DÖNEMLERİNDE GELİŞİMİN TEŞVİKİ” 
KONULU KONFERANS 22 KASIM 2011 
TARİHİNDE AVRUPA PARLAMENTO-
SUNDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

2012 TESK



ESNAF VE SANATKÂRIN SESİ  VİTRİN10

Ankara Üniversitesi Senato 
Salonu’nda gerçekleşen imza 
töreninde konuşan Ankara Üni-
versitesi Rektörü Prof. Dr. Cemal 
Taluğ, esnaf ve sanatkarların 
ülkenin ekonomi, sosyal ve kül-
türel yönden kalkınmasına büyük 
katkıları bulunduğunu söyledi. 
Esnaf ve sanatkarın ülke için çok 
önemli bir işlevi yerine getirdiğini 
belirten Taluğ, “Ankara Üniver-
sitesi olarak toplumla buluşan bir 
konuma gelmek için çalışmalar 
başlattık. Bu konuda üniversite 
olarak tüm kesimlere gitmek, 
gerekirse tüm kesimleri üniversi-
temizde ağırlamak istiyoruz. Bu-
nun bir parçası olarak imzalanan 

işbirliği protokolü ile esnaf ve 
sanatkarla buluşuyoruz. Ülkenin 
temel direği olan esnaf ve sanat-
karlara üniversite olarak bir katkı 
sağlamak istiyoruz” dedi. Ankara 
Üniversitesi bünyesinde kurulu 
bulanan Avrupa Toplulukları 
Araştırma ve Uygulama Mer-
kezi (ATAUM) ile artık esnaf 
ve sanatkara katkı sağlanacağını 
kaydeden Taluğ, ATAUM tara-
fından AB projelerinin toplumun 
tüm kesimlerine tanıtıldığını ve 
özellikle Türkiye’nin de Avru-
pa Birliği’nde daha iyi tanıtma 
görevini yerine getirdiğini ifade 
etti. İşbirliği protokolü ile Anka-
ra Üniversitesinin kapılarının 2 

milyon esnaf ve sanatkara açma-
sından dolayı mutlu olduklarını 
belirten TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken de, “Yap-
tığımız bu protokolle AB’nin 
kapıları esnaf ve sanatkarımıza 
açılacaktır. Teknoloji ve buna 
bağlı olarak küresel şirketlerin bu 
kadar hızla büyüdüğü bir küresel 
ekonomide, küçük işletmelerin 
en önemli ihtiyaçlarının başında 
bilgi ve bilgiye hızlı ulaşım gel-
mektedir. Ahilik kültürünün ve 
teşkilatının günümüzdeki uzan-
tısı olan TESK’in birinci ve en 
önemli görevi gerek teşkilatının 
gerek üyelerinin mesleki eğitim-
lerine destek vermektir” dedi. 

ANKARA 
ÜNİVERSİTESİ 
İLE TESK 
ARASINDA 
İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ 
İMZALANDI
Ankara Üniversitesi ile TESK 
arasında işbirliği protokolü 
imzalandı Ankara Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Cemal 
Taluğ ile TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken tarafın-
dan işbirliği protokolü imza-
landı. 

2012 TESK
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3
0.12.2011 tarihinde 
TESK Yönetim Kuru-
lu Toplantı Salonun-
da düzenlenen bir 

törenle TESK, MEKSA VAKFI 
ve İŞKUR arasında  ‘’Yerelden 
Genele Dezavantajlı Gruplar 
İçin Mesleki Eğitim’’ protoko-
lü imzalandı.  

Türkiye Esnaf ve Sanatkar-
lar Konfederasyonu (TESK) 
Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, TESK Genel 
Merkezi’nde yapılan imza 
töreninde yaptığı konuşma-
da, imzalanan protokol kap-
samında 25 bin kişinin 3 yıl 
içinde eğitileceğini, Mesleki 
eğitim hizmetlerinin yanı sıra 
sosyal olanakların da sunula-
cağı bu protokol ile dezavan-
tajlı işsiz vatandaşlarımıza  
gerek ekonomik gerekse sos-
yal açıdan olumlu faydalar 
sağlayacağını belirtti. 

2012 yılı içinde TESK Genel Baş-
kanı Bendevi Palandöken’in de 
katıldığı Anayasa Platformu top-
lantıları yapıldı.

Çalışma kapsamında 2012 yılı 
içinde geniş katılımlı Anayasa Va-
tandaş Toplantıları düzenlendi. 

Her bir toplantıda vatandaşlar ve 
sivil toplum temsilcilerinden yüz-
lerce katılımcı anayasal mesele-
leri çeşitli başlıklar altında tartıştı. 
Bu çalışma Türkiye tarihinde 
bugüne kadar gerçekleştirilen en 
büyük müzakereci demokrasi 
etkinliği oldu.

TESK, İş-Kur ve MEKSA Vakfı işbirliğiyle, Türkiye genelinde 25 bin kişiye iş imkanı sağlayacak 

“YERELDEN GENELE DEZAVANTAJLI GRUPLAR 
İÇİN MESLEKİ EĞİTİM PROTOKOLÜ” İMZALANDI.

ANAYASA 
PLATFORMU 

TOPLANTILARI

2012 TESK
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Sayın Başkan, Mesleki Ye-
terlilik Kurumu (MYK) 
neden var? Kuruluş ama-
cı nedir? Temel görevleri 
bağlamında gelişmeler-
den bahsedebilir misi-

niz?

MYK’nın kuruluş amacı Ulusal Yeterlilik 
Sistemini kurmak ve işletmektir. Ulusal 
Yeterlilik Sistemi; eğitim ile istihdam 
arasında doğru ilişkinin kurulmasını 
sağlayan, bireylerin bilgi ve becerilerinin; 
güvenilir, şeffaf ve uluslararası kıyaslana-

bilir bir altyapı içinde değerlendirilme-
sine ve belgelendirilmesine imkan veren 
faaliyetler bütünüdür.
 
Bu bağlamda eğitim sistemine doğru ve 
güncel girdilerin sağlanması, iş gücünün 
uluslar arası düzeyde kalite güvencesinin 
temin edilmesi MYK’nın temel görevleri 
arasındadır.

Ulusal Meslek Standartlarının hazırlan-
ması sistemin ilk aşamasını oluşturmak-
tadır. UMS bir mesleğin başarı ile icra 
edilebilmesi için gerekli bilgi, beceri, ta-

vır ve tutumların neler olduğunu göste-
ren normlardır. Ulusal Meslek Standart-
ları temel alınarak ölçme, değerlendirme 
ve belgelendirme faaliyetlerine girdi 
teşkil eden Ulusal Yeterlilikler hazırlan-
maktadır. Sonrasında ise MYK’nın yet-
kilendirdiği Uluslar arası akreditasyonu 
olan sınav ve belgelendirme kuruluşları 
vasıtasıyla ölçme ve değerlendirme ya-
pılmaktadır. Yapılan sınavlar sonucunda 
başarılı olan adaylara MYK Mesleki Ye-
terlilik Belgeleri verilmektedir. 

Faaliyetlerimize kısaca değinecek olursak, 
önemli mesafe kat ettiğimizi memnuni-
yetle ifade edebilirim. 54 farklı kurum/
kuruluşla 732 meslek standardının hazır-
lanması için işbirliği protokolü imzalana-
rak 601 taslak meslek standardı hazırlan-
mış ve bunlardan 351’i Resmi Gazete’de 
yayımlanarak Ulusal Meslek Standardı 

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI AKBAŞ; MYK İLE İLGİLİ ESNAF VE SANAT-
KAR KESİMİNİN EN ÇOK MEREK ETTİĞİ KONULARI 
VİTRİN’E AÇIKLADI...

SÖYLEŞİ

MYK YÖNETİM KURULU BAŞKANI BAYRAM AKBAŞ VİTRİN’E KONUŞTU: 

MYK BELGELERİNİN İŞGÜCÜNE SAĞLADIĞI YARAR 

GÖNÜLLÜ BİR 
ZORUNLULUK 
OLUŞTURACAK
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niteliği kazanmıştır. UMS’lerin hazır-
lanmasını takiben 139 Ulusal Yeterliliğin 
yürürlüğe koyulduğunu ve 35 yeterlilik-
te sınav ve belgelendirme yapılacak alt 
yapıyı kurduğumuzu belirtmek isterim. 
Ayrıca 2014 yılı sonuna kadar ihtiyaç 
duyulan yaklaşık 750 UMS’nin tama-
mının yürürlüğe konulacağını ve buna 
paralel olarak sınav ve belgelendirme 
faaliyetlerinin yaygınlaştırılacağını ifade 
etmek isterim.

MYK olarak Ulusal Meslek Standart-
larını (UMS) ve Ulusal Yeterlilikleri, 
yetkilendirdiğiniz kuruluşlara belli bir 
formatta hazırlatıyorsunuz ve uygun 
görülen meslek standartları ve yeterli-
liklerin resmi belgeler olmasını sağlı-
yorsunuz. Peki, bu standartlar ve yeter-
liliklere uymamanın ve MYK Mesleki 
Yeterlilik Belgesi almamanın hukuki 
bir yaptırımı var mı? 

5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu 
Kanununda MYK’nın teknik ve meslekî 
eğitim veren öğretim kurumlarında Ulu-
sal Meslek Standartlarına ve Ulusal Ye-
terliliklere uygun eğitim ve öğretimin ya-
pılabilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği 
yapması öngörülmüştür.

Ayrıca MYK tarafından sekretaryası 
yürütülen, 7.7.2010 tarihli ve 2010/660 
sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kabul 
edilen “İstihdam ve Mesleki Eğitim 
İlişkisinin Güçlendirilmesi Eylem Planı 
hazırlanmış ve Resmi Gazete’de yayım-
lanarak yürürlüğe girmiştir. 

Bahse konu Eylem Planında tanımlanan 
dokuz öncelik alanı ve bu öncelik alan-
ları altında otuz sekiz tedbir bulunmak-
tadır. Bu kapsamda UMS’lerin Resmi 
Gazetede yayımlanmasını takiben en 
geç bir yıl içersisinde gerek ortaöğretim 
gerekse yükseköğretim düzeyinde eğitim 
programlarına yansıtılması ve takip eden 
eğitim yılında bu programların uygula-
maya konulması zorunluluğu bulunmak-
tadır. UMS’lerin ortaöğretim düzeyinde 
eğitim programlarına yansıtılmasından 
Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), yükse-
köğretim düzeyinde eğitim program-
larına yansıtılmasından Yükseköğretim 
Kurulu sorumludur. Yine aynı Eylem 
Planında MEB sorumluluğunda ve Tür-

kiye İş Kurumu (İŞKUR) işbirliğinde 
işgücü yetiştirme kurslarında yetişkinlere 
yönelik meslek edindirme, geliştirme ve 
değiştirme amacıyla hazırlanacak modü-
ler eğitim programlarının da UMS’lerle 
uyumlu olmasını içeren tedbir maddesi 
yer almaktadır.   

Gerek Ulusal Meslek Standartları gerek-
se Ulusal Yeterlilikler sektörünü temsil 
etme yeteneğine sahip kurum/kuruluş-
larca hazırlanmakta ve sektörün talep et-
tiği işgücü profilini tanımlamaktadır. Söz 
konusu standart ve yeterlilikler çerçeve-
sinde yapılan ölçme, değerlendirme so-
nucunda verilen MYK Mesleki Yeterlilik 
Belgesine sahip olan bireyler; işgücünün 
talep ettiği nitelikleri karşılamaktadır. 
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ayrı-
ca bireylere sahip olduğu mesleki bilgi 
ve becerileri; güvenilir, kalite güvencesi 
sağlanmış bir sistem içerisinde belgelen-
dirme imkânı sağlamaktadır. Böylelikle 
bireylerin ve nitelikli işgücüne ihtiyaç 
duyan tüm işverenlerin herhangi bir hu-
kuki yaptırım olmaksızın MYK belgele-
rine yönelmeleri beklenmektedir. Başka 
bir ifade ile MYK belgelerinin işgücüne 
sağladığı yarar gönüllü bir zorunluluk 
oluşturacaktır. 

Diğer taraftan kamu ve özel kesimde 
istihdam edilebilmek için MYK belge-
lerinin ifade ettiği yeterlilikler nitelik/
iş tanımlamasında kullanılmaya ve bazı 
kurumlarca işe alım için zorunlu belgeler 

olarak tanımlanmaya başlanmıştır. (Ör-
neğin Enerji Piyasası Düzenleme Ku-
rulu kararları, İŞKUR’un İş ve Meslek 
Danışmanı istihdamı)

MYK sınav ve belgelendirme yapıyor 
mu? Yapıyorsa (veya yapılmasını sağlı-
yorsa)  bu belgelerin ulusal ve uluslara-
rası geçerliliği var mı? 

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsamında 
yürütülen faaliyetler MYK Kanunu ve 
ikincil mevzuatı çerçevesinde sürdürül-
mektedir. Bu bağlamda Sınav ve Belge-
lendirme çalışmaları; TS EN ISO/IEC 
17024 standardı şartlarına uygun oluştu-
rulmuş sistem dâhilinde akredite edilmiş 
ve MYK tarafından yapılan inceleme, 
denetim ve değerlendirme sonucunda 
Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendir-
me Yönetmeliğinde tanımlanan şartları 
sağladığı tespit edilen ve MYK tarafın-
dan yetkilendirilen belgelendirme kuru-
luşları tarafından yürütülmektedir.

Bu çerçevede yetkilendirilmiş belge-
lendirme kuruluşlarınca yapılan sınav-
lar sonucunda MYK Kanunu ve ikincil 
mevzuatına uygun olarak verilen MYK 
Mesleki Yeterlilik Belgeleri ulusal dü-
zeyde geçerliliği olan belgelerdir.

5544 sayılı Kanun kapsamında Kurumu-
muza verilen bir diğer görev ise Ulusal 
Yeterlilik Çerçevesinin oluşturulmasına, 
geliştirilmesine ve güncelliğinin korun-

SÖYLEŞİ
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SÖYLEŞİ

masına ilişkin çalışmaları yürütmektir. 
Ulusal Yeterlilik Çerçevesi, Avrupa Par-
lamentosu ve Avrupa Konseyi tarafından 
23 Nisan 2008 tarihinde kabul edilen 
“Hayat Boyu Öğrenme için Avrupa Ye-
terlilikler Çerçevesi ile uyumlu olacak 
şekilde tasarlanan; ilk, orta ve yüksek 
öğretim dâhil, meslekî, genel ve akade-
mik eğitim ve öğretim programları ve 
diğer öğrenme yolları ile kazanılan tüm 
yeterlilik esaslarını içermektedir. AYÇ 
ise hayat boyu öğrenmeyi geliştirmeye 
yönelik bir araç olarak, örgün ve yaygın 
eğitim ile informal öğrenme sonucu elde 
edilen tüm seviyelerdeki öğrenme çıktı-
larına hitap eden, sekiz seviyeli bir yapıya 
sahip olan ve ülkelerin yeterlilik sistem-
lerini kıyaslama amacıyla geliştirilen bir 
çerçevedir. 

Ülkemizde sürdürülen Ulusal Meslek 
Standardı ve Ulusal Yeterlilik geliştirme 
çalışmalarının AYÇ ile uyumlu olması, 
bu standart ve yeterlilikler çerçevesinde 

verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge-
lerinin Avrupa Birliği ülkeleri başta ol-
mak üzere yurtdışında da kıyaslanabilir 
ve tanınabilir belgeler olmasına imkân 
sağlamaktadır. 

MYK onaylı belgesi olanlar, bu belge-
lerden nasıl yarar sağlar?

Ulusal Yeterlilik Sistemi içerisinde bi-
reyler herhangi bir yolla (örgün ve yay-
gın eğitim, iş hayatı, iş başı eğitimleri ) 
edindikleri becerileri güvenilir ve kalite 
güvencesi sağlanmış bir belge ile ispatla-
yabilmekte, farklı meslekler veya sektör-
ler arasında yatay ve dikey geçişleri ger-
çekleştirebilmekte, bulunduğu sektörde 
ve icra ettiği meslekte ortaya çıkan yeni 
gelişmeleri esnek bir şekilde mesleğine 
yansıtabilmekte ve bunu belgelendirebil-
mektedir. 

Ayrıca yukarıda bahsi geçen İstihdam 
ve Mesleki Eğitim İlişkisinin Güçlen-

dirilmesi Eylem Planı kapsamında, işçi 
ve işverene yönelik belgeli personel çalış-
tırmayı teşvik anlamında somut düzen-
lemelerin yapılmasını öngören tedbirler 
bulunmaktadır.  Bu kapsamda, 6111 
Sayılı Kanun ile MYK mesleki yeterlilik 
belgesi sahibi olanları istihdam edenler 
için sigorta primi işveren payının, (işe 
aldıkları kişiye bağlı olarak değişen sü-
relerle) İşsizlik Sigortası Fonu’ndan kar-
şılanacağı belirtilmiştir. Böylelikle MYK 
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri si-
gorta prim teşvikleri yoluyla işverenine 
istihdam maliyetinde önemli avantajlar 
sağlamaktadır. 

Esnaf ve sanatkâr meslekleri ile ilgili 
meslek standartları, MYK tarafından 
yetkilendirilen TESK tarafından hazır-
lanıyor. Hazırlanan ve hazırlama çalış-
maları devam eden bu meslek standart-
larının meslek erbapları ve tüketiciler 
açısından etkileri neler olacaktır?

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsamında 
işverenlerin istihdam edeceği bireylerin 
taşıması gereken bilgi, beceri ve nitelik-
leri önceden bilmesi işe uygun kişinin is-
tihdamını sağlamaktadır. Bu sayede işin 
verimli ve kaliteli olması, işverenin para, 
zaman ve güven kaybetme riskinin azal-
ması ve rekabet gücünün artması sağlan-
maktadır.  

Bunların yanı sıra bir mesleğin icra-
sına ilişkin gereklilikleri tanımlayan 
Meslek Standartları; İnsan kaynakları 
yönetiminde, seçme ve yerleştirme, gö-
rev tanımlarının oluşturulması, beceri-
yetkinlik boşluklarının tespiti, hizmet içi 
eğitimin planlanması, performans değer-
lendirmesi, kariyer danışmanlığı ve reh-
berlik gibi birçok alanda sektöre önemli 
girdi sağlamaktadır.

Sonuç olarak Mesleki yeterlilik belgele-
rine sahip nitelikli işgücü istihdamının 
yaygınlaştırılması ile orta ve uzun vade-
de tüketiciye daha kaliteli mal ve hizmet 
sunulacak ve işsizliğin azalmasına katkı 
sağlanacaktır. İstihdamın gelişmesi, ve-
rimlilik ve rekabet gücünün artmasıyla 
beraber, ülke ekonomisinin rekabet ede-
bilirliği güçlenecektir.

5544 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KURUMUMUZA VERİLEN BİR 
DİĞER GÖREV İSE ULUSAL YETERLİLİK ÇERÇEVESİNİN OLUŞTU-
RULMASINA, GELİŞTİRİLMESİNE VE GÜNCELLİĞİNİN KORUNMA-
SINA İLİŞKİN ÇALIŞMALARI YÜRÜTMEKTİR. ULUSAL YETERLİLİK 
ÇERÇEVESİ, AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA KONSEYİ 
TARAFINDAN 23 NİSAN 2008 TARİHİNDE KABUL EDİLEN “HAYAT 
BOYU ÖĞRENME İÇİN AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ İLE 
UYUMLU OLACAK ŞEKİLDE TASARLANAN; İLK, ORTA VE YÜK-
SEK ÖĞRETİM DÂHİL, MESLEKÎ, GENEL VE AKADEMİK EĞİTİM 
VE ÖĞRETİM PROGRAMLARI VE DİĞER ÖĞRENME YOLLARI İLE 
KAZANILAN TÜM YETERLİLİK ESASLARINI İÇERMEKTEDİR. AYÇ 
İSE HAYAT BOYU ÖĞRENMEYİ GELİŞTİRMEYE YÖNELİK BİR ARAÇ 
OLARAK, ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİM İLE İNFORMAL ÖĞRENME 
SONUCU ELDE EDİLEN TÜM SEVİYELERDEKİ ÖĞRENME ÇIKTILA-
RINA HİTAP EDEN, SEKİZ SEVİYELİ BİR YAPIYA SAHİP OLAN VE 
ÜLKELERİN YETERLİLİK SİSTEMLERİNİ KIYASLAMA AMACIYLA 
GELİŞTİRİLEN BİR ÇERÇEVEDİR. 
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MYK GENEL KURULU

Mesleki Yeterlilik Kurumu 7. Genel Kurulu Yapıldı

PALANDÖKEN YÖNETİM KURULUNA SEÇİLDİ

MYK Yönetim Kurulu Asıl ve Yedek Üyeleri:

KURUM ASIL YEDEK

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI Bayram AKBAŞ Erhan BATUR

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI Doç.Dr. Ömer AÇIKGÖZ Prof.Dr. Oğuz BORAT

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI Prof.Dr. Mahmut ÖZER Prof.Dr. Ensar GÜL

MESLEK KURULUŞLARI TEMSİLCİLİĞİ

ESNAF VE SANATKÂRLARI KONFEDERASYONU Bendevi PALANDÖKEN Burhan AKSAK

İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONLARI TEMSİLCİLİĞİ

HAK İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU Dr. Osman YILDIZ Jülide SARIEROĞLU

İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU TEMSİLCİLİĞİ

TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU Mustafa DEMİR Bülent PİRLER

Genel Kurulun ardından Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim Kurulu ilk toplantısını Başkan ve Başkan Vekili seçimi gündemiyle 
gerçekleştirdi. Bayram AKBAŞ Yönetim Kurulu Kurum Başkanlığına oy birliği ile yeniden seçildi. Doç Dr. Ömer Açıkgöz ise Yönetim 
Kurulu Başkan Vekilliğine yine oybirliği ile seçildi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 7. Olağan 
Genel Kurulu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sayın Faruk ÇELİK, işçi ve işveren 
konfederasyonları ile meslek kuruluşlarının 
Sayın Genel Başkanları, Sayın Müsteşarlar, 
Sayın Başkanlar ve üst düzey yöneticilerin 
teşrifleri ile Ankara’da JW Marriott’ta 31 
Ekim 2012 Çarşamba günü gerçekleştirildi.
 

Mesleki Yeterlilik Kurumu 7. Olağan Genel 
Kurul açılış konuşmalarını Mesleki Yeterlilik 
Kurumu Başkanı Bayram AKBAŞ, Türkiye 
İhracatçılar Meclisi Yönetim Kurulu Üyesi 
Murat AKYÜZ, KİPLAS Yönetim Kurulu 
Başkanı Refik BAYDUR, Türkiye Esnaf ve 
Sanatkârları Konfederasyonu Genel Başkanı 
Bendevi PALANDÖKEN, Hak İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Genel Başkanı Mahmut 

ARSLAN ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sayın Faruk ÇELİK yaptı.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul 
üyeleri Erhan BATUR’un Başkan, Yasemin 
ERTEKİN ve Jülide SARIEROĞLU’nun üye 
olarak yer aldıkları Başkanlık Divanının 
yönettiği Genel Kurulda, Kurumun 
30.09.2011-30.09.2012 dönemi faaliyet 
raporu, 2011 mali yılı kesin hesabı, 2013 
yılı çalışma programı ile personel planlaması 
ve 2013 yılı bütçesi Mesleki Yeterlilik 
Kurumu Başkanı Bayram AKBAŞ tarafından 
sunuldu. Gerçekleştirilen faaliyetler ve 
çalışma programı, görüş bildiren tüm Genel 
Kurul üyelerince takdirle karşılandı, sunulan 
raporlar ve programlar Genel Kurulca kabul 
edildi.

Genel Kurulun öğleden sonraki oturumunda 
gelecek üç yıllık dönemde görev yapacak 
olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim 
Kurulu üyelikleri için seçim yapıldı. Seçim 
sonucunda;
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İSTİŞARE TOPLANTISI

Atatürk Kültür Merkezi’nde düzen-
lenen toplantıya Gümüşhane Valisi 
Dr. Yusuf Mayda, Belediye Başkanı 
Mustafa Canlı, TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken ve yönetim ku-
rulu üyeleri, Gümüşhane Üniversitesi 
Rektörü Prof.Dr. İhsan Günaydın, İl 
Emniyet Müdürü Hüseyin Ümit Yük-
sel, İl Özel İdaresi Genel Sekreteri 
Ekrem Akdoğan, Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı İsmail Akçay, CHP İl 
Başkanı Atilla Sait Özdamar, esnaf ve 
sanatkarlar ile kurum amirleri katıldı. 
Toplantıda konuşan TESK Genel 

Başkanı Bendevi Palandöken, kurum 
olarak birlik ve beraberliğin pekişme-
sini amaçladıklarını belirterek, ülkenin 
büyüdükçe ve geliştikçe sorunları ve 
problemlerin de o nispette arttığının 
altını çizdi. “Dünü konuşacak olursak 
bugünün ne kadar nimet ve kısmetli 
olduğumuzu da söylemeden geçeme-
yeceğiz” tespitinde bulunan Palandö-
ken, “Bundan önceki ziyaretlerimde 
gelirken ki yolların bugün ne şekle 
dönüştüğüne sizler şahitsiniz. Değişim 
ve dönüşümün bir mukaddemesini 
yaptığımız zaman; ülke hakikaten 
yeniden inşa ediliyor. Tabiki sıkıntılar 

olacak. Bu değişim ve dönüşümün 
faturasını ödeyen bir kesim olacak. Bu 
da esnaf ve sanaatkar. Başbakanımız 
söylüyor, AB ve ABD ekonomileri 
çökük vaziyette. Sıkıntı içerişindiler. 
Ülkemizde bunu hissetmeden geçti 
demek belki mümkün değil ama çok 
hafif geçtiğini söylemek mümkün. Sık 
sık yurtdışına gidiyoruz ve görüyoruz. 
Bugün ülkede yapılan her işin, koyu-
lan her taşın bu ülkeye neler getirebi-
leceğini ve dünyada saygın ülkelerin 
başında gelen Türklüğümüzle, giri-
şimciliğimizle, hep nüfusunun genç 
olmasıyla iftihar ettiğimiz ülkemizde 
herşeyin farklılaştığını da birlikte gö-
rüyoruz. Ama bu sıkıntıların bedelini 
de bizler ödüyoruz” dedi. 
Türkiye’de 10 yıl önce mahallelerde 
yalnızca ‘bakkal amcalar’ olduğunu, 
ne hiper, ne gros marketlerin ne de 
AVM’lerin olmadığını belirten Pa-

G ümüşhane’de esnaf ve sanatkarlarının 
sorunlarının ele alındığı istişare toplan-
tısı Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Kon-
federasyonu (TESK) Başkanı Bendevi 

Palandöken’in katılımı ile gerçekleştirildi. 

PALANDÖKEN, 
GÜMÜŞHANE’DE 
ESNAF VE 
SANATKARLARLA 
İSTİŞARE ve 
DEĞERLENDİRME
TOPLANTISI 
YAPTI
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landöken, “Bugün tamamen herşey ya 
sanayi ürünü ya da şehri rahatsız eden 
dışardan göçle birlikte sermaye akımın 
geldiği haksız rekabetin yaşandığı bir 
ortam. Burada esnaf ve sanaatkarın işi 
gerçekten zor” diye konuştu. 
Esnafın sorunlarının çözümü nokta-
sında yapılması gerekenleri sıralayan 
Palandöken, şunları söyledi:  
“Hala kendi sağlık sigorta primini 
yatıramayana, sağlık destek primi aldı-
ğı 600 lira maaşın yüzde 15’ini tekrar 
maaşından kesip sen bu işi nasıl yapı-
yorsun diye cezalandırılma döneminin 
bitmesi lazım. Elektrik ve suda indi-
rim sağlanması lazım esnaf ve sanaat-
karın o bölgede durabilmesi için. Bun-
lar yapılmadan esnafların büyümesi ve 
gelişmesini beklemek hayal olur.”  
“TERÖRÜN NELERE MAL OL-
DUĞU ORTADA” 
Konuşmasında ülkenin gelişimi nok-
tasında terör sorunun altını çizen Pa-
landöken, “Ülkemizde terörün nelere 
mal olduğu, insanların bin yıllık dost-
luğunun, hısımlığının, akrabalığının 
arasına nifak sokulduğunu, kardeşin 
kardeşe vurdurulduğu, birisini asker 
ocağında, diğerini dağda olan ailelerin 
problemini bilmemek mümkün mü? 
Onların üzüntülerine katlanmamak 
mümkün mü? Her gelen acı haber 
yüreğimizi burkuyor ama ateş düştüğü 
yeri yakıyor. İnşallah Allah bizi terör 
belasından kurtarır ve ülkenin kal-
kınması süratle devam eder. Yoksa bu 
belaya, bu istenilmeyen olaylara sarf 

edilen şeyler eğer olmasa neler olur-
muş” ifadelerini kullandı. 
Gümüşhane Valisi Dr. Yusuf Mayda 
ise konuşmasında esnaf ve sanat-
karlarlığın önemine vurgu yaparak 
tarihsel gelişiminden örnekler verdi. 
Esnafın sorunları değiştiğini irdeleyen 
Vali Mayda, “Eskiden tarım toplumu 
vardı sanayi toplumuna geçildi, gü-
nümüz itibarı ile de bilgi ve teknoloji 
toplumuna ulaşıldı. Esnafımızın ken-
dini yenilemesi, gerek mesleki kurslar 
vesilesi ile gerekse de diğer teknik do-
nanımlar yönüyle desteklemesi önem 
arz ediyor. Esnafımız artık Avrupalı 
bir esnaf olmak durumunda. Dolayı-
sıyla rekabetçi bir ticaret ortamında 
kaliteyi muhafaza etmek ve orjinalli-
ğini korumak suretiyle var olma mü-
cadelesini başarıyla göstermesi ge-
rekmekte. Bunun için üniversitelerle 
koordinasyon ve işbirliği gerekmekte” 
şeklinde konuştu. 
Belediye Başkanı Mustafa Canlı ise 

TESK heyetini Gümüşhane’de ağırla-
maktan dolayı mutluluk duyduklarını 
belirterek toplantının Gümüşhane 
esnaf ve sanatkarının sorunlarına çö-
züm sağlama noktasında katkı sağla-
yacağına inandığını söyledi. 
Gümüşhane Esnaf ve Sanatkar Oda-
ları Birliği Başkanı Ali İsmail Dalda-
ban ise TESK Yönetim Kurulu’nun 
tarihte ilk kez Gümüşhane’de toplan-
dığını hatırlatarak esnaf ve sanatkar-
ların teşkilatında değişim ve dönüşüm 
yaşandığını sözlerine ekledi. 
Konuşmalar sırasında Vali Mayda ve 
Belediye Başkanı Canlı, Gümüşhane 
esnaf ve sanatkar odaları birliğinin 
yeni hizmet binası noktasında üzerine 
düşeni yapacaklarını belirterek TESK 
yönetiminden destek istedi.

Palandöken: “Hala kendi sağlık sigorta pri-
mini yatıramayana, sağlık destek primi aldığı 600 lira 
maaşın yüzde 15’ini tekrar maaşından kesip sen bu işi 
nasıl yapıyorsun diye cezalandırılma döneminin bitmesi 
lazım. Elektrik ve suda indirim sağlanması lazım esnaf 
ve sanaatkarın o bölgede durabilmesi için. Bunlar ya-
pılmadan esnafların büyümesi ve gelişmesini beklemek 
hayal olur.”
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Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 3. 
Olağan Genel Kurulu yapıldı. SGK’da 
gerçekleştirilen kurula, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çe-
lik, SGK Başkanı Fatih Acar, TESK 
Başkanı Bendevi Palandöken, TİSK 
Genel Sekreteri Bülent Pirler ve çok 
sayıda sendika temsilcisi katıldı. Açı-

lış konuşmasını yapan SGK Başkanı 
Acar, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren 
nüfusun tamamının SGK şemsiyesi 
altına alındığını belirterek, o tarihten 
bu yana çok önemli değişim ve dönü-
şümler yapıldığını kaydetti.
 
SGK’da kurumsallaşmanın gerçek-

leştirildiğini ifade eden Acar, yapılan 
dönüşümlerden bahsederek, “Merkez 
taşra teşkilatları yapılandırıldı. Bürok-
rasinin ortadan kaldırılması için yüz-
lerce proje hayata geçirildi. Teknolojik 
alt yapı kuruldu” dedi. 
 
Yapılan çalışmalar sonucunda 

SGK GENEL 
KURULU BAKAN 
FARUK ÇELİK’İN 
KATILIMIYLA 
YAPILDI
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, günü kurtaran fakat geleceği karartan sis-
temlerin 1990’lı yılların başında açık vermeye başladığını ifade ederek, “Karadelik kavramı 
sosyal güvenliğin sözlük kavramı haline gelmişti. Geçmişte yapılan hesaplılığın hesabını 
tüm vatandaş ödedi. Neticede sosyal güvenlik sistemi vatandaşın gözünde sosyal güven-
sizlik haline dönüştürüldü” dedi. 
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Sosyal Güvenlik Kurumu 
3. Olağan Genel Kurulu’na 
katılan Palandöken, esnaf 
ve sanatkarın SGK’da en 
kısa zamanda bu temsil 
edilmesini isteyerek, “Esnaf 
ve sanatkarlarımız daha 
uzun süre prim ödeyen, 
borcu olduğu zaman sağlık 
hizmetinden yararlanama-
yan dolayısıyla diğer sigor-
talılara göre mağdur olan 
bir kesimdir. Ülkemizdeki 
toplam 74 milyon 724 bin 
269 kişiden 63 milyon 800 
bin 387 kişinin sosyal güven-
lik kapsamında bulunduğu, 
bağımsız çalışan sigortalıla-
rın sayısının ise tarım sigor-
talıları hariç 2 milyon 147 bin 
279 olduğu bilinmektedir. 
Bu toplantı tarihi itibariyle 
üyelerimizin sayısı 2 mil-
yonu geçmiş durumdadır. 

Yani bağımsız çalışan sigor-
talıların çok büyük bir kısmı 
esnaflardır” dedi.
 
Palandöken, “Esnaf ve Sa-
natkarlar Meslek Kuruluşla-
rı Kanunu ve Ziraat Odaları 
Birliği Kanunundaki düzen-
lemeler nedeniyle; ziraat 
odalarının üye sayılarının, 
esnaf ve sanatkar odalarının 
üye sayılarından daha fazla 
olmakta ve kesimimiz si-
gortalıları sayıca daha fazla 
olmalarına rağmen SGK da 
temsil edilememektedir. 
Oysa aktif tarım sigortalı-
larının sayısı yaklaşık bir 
milyon iken esnaf sigorta-
lıların sayısı ise iki milyon-
dan fazladır. Kaldı ki SGK 
Yönetim Kurulunda; işçi, 
işveren, kamu görevlileri ve 
emeklilerin temsil imkanı 

PALANDÖKEN 
SGK GENEL 
KURULUNDA 
KONUŞTU 

T
ürkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, esnaf ve 
sanatkarların SGK’da temsil edilme-
diğini belirterek, “Sosyal Güvenlik 

Destek primi kesilmemeli. Emekli olabilmek için 
aranan 9 bin gün 7 bin 200’e indirilmelidir” dedi. 

doğrudan sağlanmakta iken, 
tarımda çalışanlar ile kendi 
nam ve hesabına bağımsız 
çalışanlar aynı statüde de-
ğerlendirildiğinden esnaf 
ve sanatkarlarımızın, Sosyal 
Güvenlik Kurumu Yönetim 
Kurulunda temsil imkanı 
kalmamıştır. Bu nedenle; 
Kurum Kanununda gerekli 
düzenlemenin yapılarak, 
SGK Genel Kurulunda tarım 
sigortalıları ile kendi nam ve 
hesabına çalışanların ayrı 
ayrı temsil imkanı sağlan-
malıdır” dedi.
 
Herhangi bir sosyal güvenlik 
kurumunda emekli olup 
halen 5510 sayılı Kanunun 
4/1-(b) maddesine tabi olma-
yı gerektiren bir işte çalışan 
esnaf ve sanatkârlardan 
yüzde 15 oranında sosyal 
güvenlik destek primi kesil-
diğini anlatan Palandöken, 
“SGK verileri incelendiğinde; 
emekli olduktan sonra bir 
işyeri açarak çalışmasına 
devam eden kişi sayısının 
13 bin 264 olduğu görülmek-
tedir. Emekli çalışanlardan 
SGDP kesilmesindeki amaç, 
iş gücüne katılması bekle-
nen gençlerin önünün açıl-
masıdır. Bu 13 bin kişi zaten 
yanlarında işçi çalıştırarak 
istihdama katkı sağlamak-
tadır. Bir başka ifadeyle, 
emekli olduğu halde halen 
çalışmakta olan esnaf ve 
sanatkârlar, genç işgücü-
nün önünü tıkayan değil, 
tersine onlara iş imkanı 
yaratan durumundadırlar. 
Bu nedenle, emekli esnaf ve 
sanatkârlardan sosyal gü-
venlik destek primi almak, 
gençlere iş imkanı yaratan 

Türkiye’nin gözbebeği bir 
kurumun oluşturulduğunu 
dile getiren Acar, “Bugün 
SGK dünyanın örnek aldığı 
bir kurum haline geldi. Her 
hafta dünyanın çeşitli yer-
lerinden ziyaretçiler geliyor” 
diye konuştu. 
 
“SANDIKTAN ÇIKAMA-
YACAĞINI DÜŞÜNEN-
LER SOSYAL GÜVENLİ-
ĞİN TEMEL PARAMET-
RELERİYLE OYNADI”
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakan 
Çelik,  “Kara-
delik kavramı sosyal 
güvenliğin sözlük 
kavramı haline gel-
mişti. Geçmişte ya-
pılan hesaplılığın he-
sabını tüm vatandaş 
ödedi. Neticede sos-
yal güvenlik sistemi 
vatandaşın gözünde 
sosyal güvensizlik 
haline dönüştürüldü”
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Bakanı Çelik, son 10 yıl içerisin-
de sosyal güvenlik alanında yapılan 
düzenlemeler ve gelişmeleri anlattı. 
Sosyal güvenliğin etkilediği kitle ve 
etki alanları bakımından, siyasetin 
önceki yıllarda en çok manevra yaptığı 
ve siyasi getirisinin en yüksek olduğu 
alanlardan olduğunu söyleyen Çelik, 
sandıktan çıkamayacağını düşünenle-

rin sosyal güvenliğin temel parametre-
leriyle oynadıklarını belirtti.
 
Günü kurtaran fakat geleceği karartan 
bu sistemlerin 1990’lı yılların başında 
açık vermeye başladığını ifade eden 
Çelik, “Karadelik kavramı sosyal 
güvenliğin sözlük kavramı haline gel-
mişti. Geçmişte yapılan hesaplılığın 
hesabını tüm vatandaş ödedi. Neticede 
sosyal güvenlik sistemi vatandaşın 
gözünde sosyal güvensizlik haline dö-
nüştürüldü” şeklinde konuştu. 
 
Bu durumun 1999 yılına kadar sür-
düğünü söyleyen Bakan Çelik, o dö-
nemde kısmi reformların yapıldığını 
da dile getirerek, bu kısmi reformun 

netice vermediğinin kısa süre içerisin-
de görüldüğünü bildirdi. 
 
“SOSYAL GÜVENLİK REFOR-
MU İLE VATANDAŞLAR ARA-
SINDAKİ AYRIMCILIK SONA 
ERDİ”
 
2002 yılında iktidara gelen AK Parti 
hükümetinin öncelikli olarak SGK’yı 
ele aldığını vurgulayan Çelik, sürdürü-
lebilir bir sistemin hayata geçirilmesi 
için çalışmalara başlandığını ifade etti. 
Üç Sosyal Güvenlik Kurumu’nu 2006 
yılında aynı çatı altında birleştirdik-
lerini söyleyen Çelik, vatandaşlar ara-
sındaki ayrımcılıklara son veren sosyal 
güvenlik reformunun 2008 yılında 
hayata geçtiğini hatırlattı.
 
Sosyal Güvenlik reformunun siyasi 
açıdan riskli olduğu belirten Çelik, 
“Çünkü bu reform yaş, prim günü 
sayısı, aylık bağlama oranı, güncelleme 
katsayısı gibi temel parametrelerde 
değişiklikler içermekteydi. Ama biz 
sadece elimizi değil, bedenimizi ve 
gövdemizi taşın altına koyduk. Biz 
sorunlarımızı torunlarımıza bırakma-

Acar,  “Merkez taşra teşkilatları yapılandı-
rıldı. Bürokrasinin ortadan kaldırılması için yüz-
lerce proje hayata geçirildi. Teknolojik alt yapı 
kuruldu”
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bir kesimi ödüllendirilmesi 
gereken yerde cezalandır-
mak anlamına gelmektedir. 
Bu nedenle sosyal güven-
lik destek primi esnaf ve 
sanatkârların yaşlılık aylık-
larından kesilmemelidir” 
dedi. 
 
“EMEKLİ OLABİLMEK 
İÇİN ARANAN 9 BİN GÜN 
7 BİN 200 GÜNE İNDİRİL-
MELİDİR” 
Yaşlılık aylığı bağlanabilme-
si için aranan prim ödeme 
gün sayısının işçilerde 7 
bin 200 gün iken esnaf ve 
sanatkarlar da 9 bin gün 
olması gerek norm ve stan-
dart birliği yönünden ge-
rekse Türkiye gerçekleriyle 
bağdaşmadığını ifade eden 
Palandöken, “Yoğun işsizli-
ğin yaşandığı ülkemizde bir 
esnafın kesintisiz olarak 25 
yıl faaliyette bulunması ve 9 
bin gün prim ödemesi ger-
çekçi değildir. Bu nedenle 
prim ödeme gün sayısı 7 bin 
200 gün olarak eşitlenmeli-
dir” dedi. 
 
“BORÇLU ESNAF VE SA-
NATKARLAR DA SAĞLIK 
HİZMETİNDEN ARAR-
LANMALI” 
Esnaf ve sanatkarlara, işçi 
ve memurlardan farklı ola-
rak, 60 günden fazla prim 

borçları olduğu dönemlerde 
kendilerine ve bakmakla 
yükümlü oldukları eş, 
çocuk ve ana babalarına 
sağlık hizmeti verilmediğini 
kaydeden TESK Başkanı 
Palandöken, “Kuruma 60 
günden fazla prim borcu bu-
lunanlar sağlık hizmetinden 
yararlanamamakta, bunun 
sonucunda ise, sigortalıların 
kendi yaşamı ile birlikte 
bakmakla yükümlü olduğu 
aile bireylerinin de yaşamı 
risk altına girmektedir. Prim 
borcunun tahsil edilmesi, 
sosyal güvenlik kurumları-
nın görevi olduğuna göre, 
sağlık hizmetlerinden ya-
rarlanma hakkı, sigortalının 
prim borcu ile ilişkilendi-
rilmemelidir. Anayasada 
düzenlenen haklardan olan 
‘Yaşam Hakkı’ bütün temel 
haklardan daha üstün oldu-
ğundan prim borcu bulunan 
sigortalılar da mutlaka sağ-
lık hizmetinden faydalandı-
rılmalıdır” diye konuştu. 
 
“TEDAVİLERDE DE GEÇİCİ 
İŞGÖREMEZLİK ÖDENEĞİ 
ESNAF VE SANATKARLA-
RA DA VERİLMELİDİR” 
SSK’lılara; hastalıkları 
sebebiyle iş göremezliğe 
uğramaları geçici iş göre-
mezliğin üçüncü gününden 
başlamak üzere her gün için 

geçici iş göremezlik ödeneği 
verildiğini hatırlatan Pa-
landöken, “Ancak esnaf ve 
sanatkarlar sadece iş ka-
zası, meslek hastalığı veya 
analık halinde ve her türlü 
borçlarının ödenmiş olması 
şartıyla, yalnızca yatarak te-
davi süresince veya yatarak 
tedavi sonrası bu tedavinin 
gereği olarak istirahat rapo-
ru aldıkları sürede Geçici İş 
Göremezlik ödeneği alabil-
mektedirler. Oysa esnaf ve 
sanatkarlarımız da hastane-
de yatmasa dahi hastalıkları 
sebebiyle evlerinde istirahat 
ettikleri günlerde işyerlerini 
açamamakta ve gelir kay-
bına uğramaktadırlar. Kaldı 
ki esnaf ve sanatkarımızın 
ödenmesi gereken çekleri 
ve senetleri hastalığı nede-
niyle işe gidemedi diye erte-
lenmemektedir. Bu dönem 
için verilecek iş göremezlik 
ödeneği bir nebze de olsa 
günlük geçimini karşılaya-
caktır. Bu eşitsizliğin gideri-
lerek, esnaf ve sanatkarları-
mızın da hastalık ve ayakta 
tedavi süresinde geçici iş 
göremezlik ödeneği alabil-
meleri konusunda düzenle-
me yapılmalıdır” dedi. 
 
“KADINLARA DOĞUM 
BORÇLANMASI YAPABİL-
ME İMKAN SAĞLANMA-
LIDIR” 
Hizmet akdiyle çalışan 
sigortalı kadının, iki defaya 
mahsus olmak üzere doğum 
tarihinden sonra iki yıllık 
süreyi geçmemek kaydıyla 
hizmet akdine istinaden 
işyerinde çalışmaması ve 
çocuğunun yaşaması şar-
tıyla talepte bulunulan sü-
releri, doğum borçlanması 
yapabilme imkanı getirildi-
ğini kaydeden Palandöken, 
“Ancak bu imkan kadın 
esnaf ve sanatkarlarımıza 
verilmemiştir. Yapılan bu 
haksızlığın giderilerek kadın 
esnaf ve sanatkarların da 
doğum borçlanması yap-
masına imkan tanınmalıdır” 
diye konuştu.

mak için çalıştık” değerlen-
dirmesinde bulundu.
 
Hayata geçirilen reformdan 
bu yana büyük değişiklikle-
rin yaşandığını dile getiren 
Çelik, “Aktif sigortalı kişi 
sayısı 15 milyondan 18 mil-
yona yükseldi. Pasif sigorta-
lı kişi sayısı 8,7 milyondan 
10,2 milyona yükseldi. Prim 
gelirleri 54,5 milyar TL 
iken, 201 yılı sonunda 89,5 
milyar TL’ye yükseldi” dedi.
 
Sosyal devlette sosyal gü-
venlik açıklarının olacağını 
ifade eden Bakan Çelik, 
“Önemli olan bu açıkların 
kara delik yüzeyinde de-
ğil, sürdürülebilir düzeyde 
olmasıdır. Bakınız sosyal 
güvenlik kapsamı ifade 
ettiğim gibi genişledi. İlaç 
harcamaları 5 milyar lira-
dan 16 milyar liraya çıktı. 
Sağlık harcamalarımız 
toplam 10 milyar liradan 
45 milyar liraya yükseldi. 
Mali olanaklarda kısıtlama 
yapmadan sağlık ve sosyal 
güvenlik imkanlarını geniş-
lettik” diye konuştu. 
 
MECLİSE GÖNDERİ-
LEN DÜZENLEME 

Sosyal güvenlik sistemi-
nin sorunlarını çözen bir 
düzenlemenin TBMM’ye 
gönderildiğini söyleyen 
Çelik, “Bu hafta büyük 
ihtimalle Perşembe günü 
komisyonda, bütçe akabin-
de de genel kuruldan ge-
çirmeyi düşündüğümüz bir 
düzenleme. Bu düzenleme 
belki 10 maddelik ama çalı-
şanlarımızın önünde, sosyal 
güvenlik şemsiyesi altındaki 
vatandaşlarımızın sorun-
larını çözmeye yönelik bir 
düzenlemeyi yine meclise 
taşımış bulunuyoruz” açık-
lamasında bulundu. 
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KAR LASTİĞİ

T
ürkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfede-
rasyonu (TESK) Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, özellikle son yıllarda ticari 
segmentte yaşanan büyümeye dikkat 
çekerek, ülkemizde 16 milyon 825 bin 
araç bulunduğunu ve piyasada yeterli 

kar lastiği bulunmadığını belirterek, kar lastiği uygula-
ması için belirlenen sürenin acilen uzatılması gerektiği-
ni ifade etti.

“KAR LASTİĞİ İHTİYACI 10 KAT ARTTI”

Türkiye’de toplam lastik pazarının da 18 milyon adet 
seviyelerinde gerçekleştiğini ifade eden Palandöken, 
“Bunun 12 milyon adedi eski lastiklerini değişti-
renler oluşturuyor. 6 milyon adet lastik ise yeni 
üretilen araçlar için otomotiv üreticileri kullanıyor. 
Lastik pazarının büyük bir çoğunluğunu sayıları 
8 milyon 515 bine ulaşan otomobillerin lastikleri 
oluşturuyor. Zorunluluk getirilmeden önce kar las-
tiği yılda 1.5 milyon adetlik bir pazardı. Şimdi en az 
10 katı kar lastiğine ihtiyaç var” dedi.

“ŞOFÖR ESNAFINI KORSANA DÜŞÜRMEYİN”

Yönetmeliğin yayınlanmasının ardından fırsatçıların kar 
tipi lastikleri piyasadan topladığına dikkat çeken TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken, “Şuan piyasada 
kar tipi lastik bulunmuyor. Çünkü kar tipi lastik 
hem az üretiliyor, hem de piyasadaki lastikleri bazı 
fırsatçılar yönetmeliğin yayınlanması ile birlikte 
piyasadan toplayarak yüksek fiyattan el altından 
satıyorlar. Şoför esnafımızın ve vatandaşlarımızın 
karaborsadan alışveriş yapmaması için hem kar 
tipi lastik üretimi artırılmalı, hem de zaman kaybe-
dilmeden süre uzatılmalıdır” dedi. 

PALANDÖKEN, “KAR 
LASTİĞİ KARABORSAYA 

DÜŞTÜ”

 
Karayolu Düzenleme Genel Müdürlüğü 

 
Hakkı Turayliç Caddesi No:5 06338 Emek / Çankaya / ANKARA  
Telefon: 0 312 203 10 00 Faks: 0 312 203 12 83  
 Internet Adresi: www.udhb.gov.tr   

 

Sayı     : 50856930-02.225.01-22918                                                               10/12/2012 
Konu   : Kış Lastikleri 

GENELGE 
(2013/KDGM-03/DENETİM) 

 
27/11/2012 tarih ve (2012/KDGM- 07 /DENETİM) sayılı Genelge Bakanlığımızca yürürlüğe 
konulmuştur. Ancak, bazı araç türleri için kış lastiği temininde güçlükler yaşandığı müşahede 
edilmiştir. Taşıt sahiplerinin mağdur olmaması için bahse konu genelgenin;  
 
“KIŞ LASTİĞİ VE UYGULAMALARI” başlıklı (1) nci bölümünün (ç) bendinin sonuna 
aşağıdaki cümlenin eklenmesi; 
 “Yarı römork ve römorkların frenleme tertibatı bulunan dingilleri üzerindeki tüm lastiklerinin 
kış lastiği olması zorunluluğu 1 Aralık 2014 tarihinden itibaren aranır.”,  

 
“DENETİMLERDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR” başlıklı (2) nci bölümünün 
(a) bendinin; 
“a)  Kamyon, çekici, tanker, otobüs, yarı römork ve römork türü araçların lastiklerinin 
yanaklarında (M+S) işareti; minibüs, otomobil ve kamyonet türü araçların lastiklerinin 
yanaklarında ise (M+S) işareti veya (M+S) işareti ile birlikte kar tanesi (snowflake)  işareti 
veya sadece kar tanesi (snowflake)  işareti aranacaktır.” şeklinde değiştirilmesi, 
 
655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci, 7 nci, 28 inci ve 34 üncü maddeleri ile 08/11/2012 
tarih ve 28461 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Araçların Yüklenmesine İlişkin Ölçü ve 
Usuller İle Tartı ve Boyut Ölçüm Toleransları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde olmak 
üzere ve bunların Bakanlığımıza vermiş olduğu yetkiye istinaden uygun görülmüştür.  
 
Bilgilerini ve gereğinin buna göre ifasını arz/rica ederim. 

 
 
 
Binali YILDIRIM    

                            Bakan                                                                                       
 
 
DAĞITIM:                  
İçişleri Bakanlığı                             
 (Emniyet Genel Müdürlüğü)                                                                                     
(Jandarma Genel Komutanlığı)  
(Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü)  
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı  
Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı  
Bölge Müdürlükleri  
Tüvturk Kuzey Taşıt Muayene İstasyonları Yapım ve İşletim AŞ.  
Tüvturk Güney Taşıt Muayene İstasyonları Yapım ve İşletim AŞ.  
İlgili Sektör Kuruluşları 

BAKANLIK ESNAFIN 
SESİNİ DUYDU

KAR LASTİĞİ KULLANILMASI ZORUNLULUĞU 
(RÖMORK VE YARI RÖMORKLAR İÇİN) 
2014’E ERTELENDİ

Ulaştırma Bakanlığı, daha güvenli yük ve yolcu taşınmasını 
temin etmek için, 2012 yılından itibaren  kış aylarında ticari 
araçların kar lastiği kullanmalarını zorunlu tutan bir genelge 
yayınlamıştı.

Özellikle büyük araç sahibi esnafların karaborsaya düşen 
kar lastiği bulmalarında karşılaştıkları zorluk nedeniyle, 
kar lastiği kullanılması zorunluluğunun ertelenmesi talep 
ediliyordu.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken’in bu talebi 
yüksek sesle ifade etmesi ve konunun takipçisi olması 
neticesinde, Bakanlığın yayınladığı  yeni bir genelgede yer 
alan “Yarı römork ve römorkların frenleme tertibatı bulunan 
dingilleri üzerindeki tüm lastiklerinin kış lastiği olması 
zorunluluğu 1 Aralık 2014 tarihinden itibaren aranır.” 
İfadesi  ile esnafımızın mağduriyeti giderilmiştir.
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ŞOFÖR

PALANDÖKEN: 
ŞOFÖR ESNAFININ 
KAZANILMIŞ HAKLARI BİRER 
BİRER ELİNDEN ALINIYOR

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Kon-
federasyonu (TESK) Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, şoför ve nakli-
yeci esnafının kazanılmış haklarının 
birer birer elinden alınarak büyük 
şirketlerle rekabet edemez hale gel-
diğini söyledi.  
Şoförün trafik güvenliği konusunda 
eğitimli ve bilinçli olması, bedensel 
ve ruhsal olarak sağlıklı kalmasının 
trafik güvenliğini doğrudan etkile-
yecek bir durum olduğunu belirten 
TESK Genel Başkanı Palandöken, 
“Şoför esnafı, ülkemiz ekonomisinde 
çok önemli bir yere sahiptir. Şehir 
içi, şehirlerarası, uluslararası yük ve 
yolcu taşıması ile öğrenci ve işçi ser-
vis araçlarında çalışan şoförlerin ora-
nı yüzde 80’dir. Yüzde 20’si ise mal 
sahipleridir. Evine ekmek götürmek 

için gece-gündüz demeden yaz-kış 
24 saat kamu hizmeti vermek için 
çalışmaktadır. Yurtdışına taşıma 
belgesi (C2) sahibi filolara yurtiçin-
de de eşya taşıma hakkı verilmesi, 
pahalı mazot kullanan K1 belgesine 
sahip esnafımıza karşı haksız rekabet 
yaratmıştır” dedi. 
 
“TAŞIMACI ESNAFI BÜYÜ-
MEK YERİNE KÜÇÜLDÜ” 
Karayollarında yapılan iyileştirme-
ler, teknolojinin gelişmesine paralel 
olarak kullanılan araçların değişmesi 
ve son yıllarda duble yol yapımına 
ağırlık verilmesinin, vatandaşlarımı-
za hizmetin daha hızlı, daha ekono-
mik ve daha konforlu ulaşmasında 
önemli gelişmeler olarak niteleyen 
Palandöken, “En önemlisi de tra-

fik güvenliğinin daha etkin olarak 
sağlanması ve karayolunda meydana 
gelen kazaların önlenmesi için yapı-
lan çalışmaların daha bilinçli ve tek-
nolojik yöntemlerle sürdürülmesidir. 
Ancak, bütün bu olumlu gelişmelerin 
yanında, taşımacı esnafı ekonomik 
olarak aynı ölçüde büyüyememiş, gü-
nümüzde her sektörde yaşanan eko-
nomik sıkıntı, iş hacminin gittikçe 
küçülmesi, pek çok maliyet giderleri 
ve en önemlisi de akaryakıta yapılan 
zamlar, vergi yükü altında boğuşan 
esnafın büyük firmalarla rekabet et-
mesini engellemiştir. Bu da esnafın 
gittikçe küçülmesine ve hatta pek 
çok taşımacının mesleği terk etmele-
rine neden olmuştur” diye konuştu. 
 
“YASALAR BÜYÜK ŞİRKETLER 
BAZ ALINARAK DEĞİŞİYOR” 
Yasaların getirdiği yükümlülükle-
rin büyük şirket ve firmaların baz 
alınarak belirlendiğini de anlatan 
Palandöken, “Esnafın bunları yerine 
getirmesi ve sürekli değişen uygula-
maları takip edebilmeleri mümkün 
bulunmamaktadır. Ayrıca, gerek ge-
nel mevzuat gerekse 5216 sayılı Bü-
yükşehir Belediye Kanunu ve 5393 
sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde 
yapılan yeni düzenlemelerde kaza-
nılmış hakların korunmaması, her 
seferinde mevcut ekonomik durumu 
zorlaştırıcı yeni düzenlemelere yer 
verilmesi de esnafımızın mağduriye-
tini artırmaktadır. Bu sebeple; önce-
likle Şoför ve nakliyeci esnafımızın, 
kazanılmış haklarının korunması için 
gerekli çalışmalar yapılmakta olup, 
bu konuda ilgili Bakanlarımızla irti-
batımız devam etmektedir” dedi.
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İlk defa dergimiz 
duyuruyor

Avrupa’yı saran küresel ekonomik 
krizin ilacı “AHİ BABA”da var

Büyük ekonomist Adam Smith’in 
‘bırakınız yapsınlar, bırakınız geç-
sinler’ teorisiyle kurulan liberalizmin 
balonu, nihayet AB ekonomik kriziy-
le bir anda patlamış oldu.

Çünkü, “bırakınız yapsınlar, bırakınız 
geçsinler” formülü, kapitalizmin her 

faaliyetine sınırsız bir kapı aralamıştı.

Oysa ki, sınırsızlık her zaman gele-
cek nesillerle bir davetiyenin haber-
cisidir.

İşte, şimdi, o riskle Avrupa ve Ame-
rika, hatta dünya karşı karşıyadır.

Avrupa Birliği ülkelerindeki ekono-
mik çöküntüleri hergün izliyoruz.

Kapitalizmin ekonomilerde sınır tanı-
mayan kavramlarına karşı, yüzyıllar 
önce, ticari yaşama sınır koyma 
gereğini Ahi Evran keşfetmiş bulu-
nuyordu.

STG SELAMİ TURGUT GENÇ 

Başbakan’ın 
Pakistan demeci 
bunu doğruladı
Başbakan Erdoğan’ın demecindeki “iki sözcük” Ahi 
Evran kurallarının özeti olarak ortaya çıktı. Bu çıkış, 
ticarette “kanaat ve tüketim”in önemini vurguladı
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SELAMİ TURGUT GENÇ STG

AHİLİK YENİ MEKANLARDA

Nitekim Başbakan Erdoğan’ın 
Pakistan’da beşli zirve toplantısı-
nıdaki Ahilik Öğretilerine dayalı şu 
mesajları dikkatle değerlendirilme-
lidir:

“Dünyanın içinden geçtiği bu küre-
sel krizin sınırsız tüketim hırsı sonu-
cu olarak ortaya çıktığı açıktır.

Kanaat kavramının hırs kavramıyla 
yer değiştirdiği böyle bir dönemde, 
böyle bir sistemde bu tür krizlerin 
yaşanması elbette kaçınılmazdır.

Daha derin ve daha yakıcı krizlerin 
yaşanmaması için başta gelişmiş 
devletler olmak üzere, dünya üze-
rindeki her ülkenin tüketim hırs ve 
bencillik üzerine kurulu ekonomik 
anlayışlarını gözden geçirmesi gere-
kiyor…”

AVRUPA’YA “AHİ BABA” YAKLA-
ŞIMLARI

Başbakan’ın Pakistan gezisindeki 
Avrupa ekonomik krizine ait teşhi-

sinde “Ahi Evran” öğretileriyle ilgili bir uyarma 
etkisi görünüyor.

Ahi Evran’ın kurduğu dürüstlük, dayanışma, 
özgüven, sevgi, kanaat, tüketim hırsı ve ben-
cillik kavramları, ekonomik yapının işaretleri 
olarak gösteriliyor.

Bugün kapitalizmin alabildiğine serbestisi, ku-
ral tanımayan sistemi, Başbakan Erdoğan’ın 
demeciyle kriz ekonomilerinin nedeni olarak 
açıklanıyor.

Başbakan’ın bu öğretisinin üniversitelerimizin 
ekonomi kürsülerince gözden geçirilmesinin 
yararlı olacağını düşünebiliriz.

“AHİ BABA” DÜZENİ GEREK

Üniversitelerimizin ekonomi profösörlerine, bir 
medya organı olarak açık çağrıda bulunuyoruz. 

Tamamen Türk buluşu ve icadı olan Ahi Evran 
fikri, kuralı ve felsefesini modernize ederek 
bunu müeyyidelere bağlayacak bir düzenleme 
yapılabilir. Bu mümkündür.

 Bunu yapabilirlerse, bundan sonra, ekonomik 
krizlerin önlemleri, Türkiye’den bütün Dünya’ya 
yansıyabilir.

TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
Ahiliği dünya değeri yapacak projeler üzerinde 
teşkilat olarak çalışmalar yapıldığını söyledi.

TESK GENEL BAŞKANI’NI, AHİLİĞİ EVRENSEL BOYUT-
LARA  ULAŞTIRACAK PROJELERE ÖNCELİK EDİYOR..

Bendevi Palandöken, bu yıl 
Kırşehir’de yapılan büyük kut-
lamalarda, Ahilik yapısını taç-
landıracak kriterler üzerinde 
durulmuş olduğunu belirterek 
projelere işlerlik kazandırmayı 
hedeflediklerini ifade etti.
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HAYAT BOYU ÖĞRENME

Türkiye’de Hayat Boyu Öğrenme-
nin Geliştirilmesi Projesi kapsa-
mında gerçekleştirilen Konferans-
ta Hayat Boyu Öğrenme yaklaşımı 
yabancı ve yerli uzmanlar eşliğin-
de Avrupa ülkeleri ve Türkiye’deki 
uygulamalar çerçevesinde tartışıl-
dı. Hayat Boyu Öğrenme sistemle-
ri, Hayat Boyu Öğrenmeyi destek-
leyen yenilikçi öğrenme metodları, 
bilgi ekonomilerinde Hayat Boyu 

Öğrenme, önceki öğrenmelerin 
tanınması yaklaşımı, rehberlik ve 
danışmanlık hizmetleri ve istihdam 
konuları dünyadan, AB ülkele-
rinden ve Türkiye’den örneklerle 
detaylı olarak ele alındı.

 Konferansta ayrıca; Milli Eğitim 
Bakanlığı Genel Müdürlükleri-
nin üst düzey yöneticileri, YÖK, 
TOBB, TİSK, TESK, TÜRK-İŞ, 

HAK-İŞ, Türk Eğitim-Sen temsilci-
leri, Projenin uygulandığı 12 pilot 
ilin valileri, vali yardımcıları, MEB İl 
Müdürleri, Halk Eğitimi Merkezleri, 
Mesleki Eğitim Merkezleri, Meslek 
Liseleri, Meslek Yüksek Okulları ve 
üniversitelerin yöneticileri ve AB 
ülkelerinden ilgili uzmanlar bir araya 
gelerek deneyimlerini paylaştı.

Konferansın şeref konuğu Milli Eği-
tim Bakanı Ömer Dinçer, yaptığı 
konuşmada, bilginin hızla gelişmesi 
karşısında hayatın Hayat Boyu Öğ-
renmeyi zorunlu kıldığını ifade etti. 
Hayat Boyu Öğrenme ile toplumun 
karmaşık yapılara uyum sağlamaya 
başladığını vurguladı.

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdü-
rü M. Kemal Biçerli de, hem Hayat 
Boyu Öğrenme Projesi’nin hem de 
uluslar arası konferansın, özellikle 
istihdama yönelik öğrenmelerde 
artış olmasına katkı yapacak sonuç-
ları olacağını vurguladı.

ULUSLARARASI 
HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 
KONFERANSI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
13-15 Kasım 2012 tarihleri arasında 
İstanbul’da gerçekleştirilen Konferansın 
açılışı Milli Eğitim Bakanı Sayın Ömer 
Dinçer tarafından yapıldı
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GİRİŞİMCİLİK KONSEYİ

Aralarında Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakan-
lığı, Türkiye Esnaf ve 
Sanatkârları Konfede-
rasyonu (TESK) Tür-
kiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB), Türk 

Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜ-
SİAD), Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
(KOSGEB), Türkiye İş Kurumu (İŞKUR), 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu(TÜBİTAK), ve Türkiye Kadın Giri-
şimciler Derneği’nin (KAGİDER) de bulun-
duğu, Türkiye’de girişimcilik alanında faaliyet 
gösteren 32 kurum, Türkiye Girişimcilik Kon-
seyi çatısı altında bir araya geldi. Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanı Nihat Ergün’ün ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen tanıtım toplantı-
sında, Konsey’i oluşturan kamu ve özel sektör 

temsilcisi 32 kurum ve kuruluşun temsilcileri, 
Girişimcilik Manifestosu’na imza attılar. Giri-
şimcilik Konseyinin başlıca görevleri arasında 
girişimcilik kültürünün ve ortamının gelişti-
rilmesi ve girişimciliğin yaygınlaştırılması için 
yeni stratejilerin ve politikaların belirlenmesi 
ve bu kapsamda girişimcilerin desteklenmesi 
yer alıyor. Türkiye Girişimcilik Konseyi, gi-
rişimciliği engelleyen unsurların giderilmesi, 
ileri teknoloji ve yüksek katma değer yaratan 
girişim faaliyetlerinin özendirilmesinin yanı 
sıra örgün ve yaygın eğitim düzeyinde giri-
şimcilik eğitimlerinin yaygınlaştırılmasını ve 
girişimciliğin teşvikine yönelik ödül meka-
nizmaları geliştirilmesini amaçlıyor. Başkan-
lığını Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Ni-
hat Ergün’ün yapacağı Konsey’in Sekreterlik 
hizmetlerini ise KOSGEB İdaresi Başkanlığı 
yerine getirecek.

TÜRKİYE GİRİŞİMCİLİK KONSEYİ 

KURULDU
Türkiye Girişimcilik Konseyi, girişimciliği engelleyen unsurların 
giderilmesi, ileri teknoloji ve yüksek katma değer yaratan girişim fa-
aliyetlerinin özendirilmesinin yanı sıra örgün ve yaygın eğitim düze-
yinde girişimcilik eğitimlerinin yaygınlaştırılmasını ve girişimciliğin 
teşvikine yönelik ödül mekanizmaları geliştirilmesini amaçlıyor. 

Hayat Boyu Öğrenmeye 
katılım ülkemizde %2,9 
düzeyinde hesaplanı-
yor. Bu oran, AB orta-
lamasında %9. 2015 
yılına kadar Türkiye’de 
HBÖ’ye katılımın %8 
seviyesine yükseltilmesi 
hedefleniyor.

Hayat Boyu Öğrenme 
kavramının kapsamına, 
her türlü öğrenme ve be-
ceri edinme faaliyeti giri-
yor. Saz kursuna gitmek 
de, torna tezgahı kullan-
mayı öğrenmek de HBÖ 
içinde değerlendirilir. 

HBÖ, insanların kendile-
rini daha mutlu edecek, 
istihdam edilebilirliklerini 
artıracak veya sadece 
meraklarını gidecek her 
tür öğrenmeyi teşvik 
edecek ve kolaylaştıra-
cak bir sistemdir aynı 
zamanda.

Esnaf ve sanatkâr kesi-
mini yakından ilgilendi-
ren, usta-çırak ilişkisini 
hatta geleneksel Ahilik 
değerlerini de içinde 
barındıran bu kavram, 
yakın gelecekte hayatı-
mızın önemli bir parçası 
haline gelecek.
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Murat Şimşek

Formula 1’de sezonun 20. ve son yarışı olan 
Brezilya Grand Prix’sini, McLaren-Mercedes’in 
Büyük Britanyalı pilotu Jenson Button ka-
zandı. Yarışı 6. sırada tamamlayan Red Bull-
Renault’dan Alman Sebastian Vettel, üst 
üste 3. kez şampiyon oldu.

Üst üste 3. şampiyonluğunu elde eden 25 
yaşındaki Vettel, bu başarısıyla hem Brezil-

yalı Ayrton Senna’ya ait ‘’en genç Formula 1 
şampiyonu’’ unvanını aldı hem de Arjantinli 
Juan Manuel Fangio ve vatandaşı Michael 
Schumacher’den sonra üst üste 3 kez şam-
piyonluk yaşayan üçüncü pilot olarak tarihe 
geçti.

Pilotlar klasmanı da şöyle oluştu:

1. Sebastian Vettel (Almanya) 281 puan  
2. Fernando Alonso (İspanya) 278  
3. Kimi Raikkonen (Finlandiya) 207  
4. Lewis Hamilton (Büyük Britanya) 190  
5. Jenson Button (Büyük Britanya) 188  
6. Mark Webber (Avustralya) 179  
7. Felipe Massa (Brezilya) 122  
8. Romain Grosjean (Fransa) 96  
9. Nico Rosberg (Almanya) 93  
10. Sergio Perez (Meksika) 66 

Markalar klasmanı

1. Red Bull-Renault 460 puan  
2. Ferrari 400  
3. McLaren 378  
4. Lotus-Renault 303  
5. Mercedes-AMG 142 

Formula 1’de 2013 sezonu, 17 Mart’da 
başlayacak. İlk yarış, Avustralya’da 
koşulacak.

Formula 1’de 
şampiyon yine Vettel 

Lena Aylin Erdil, Dünya 
Rüzgar Sörfü Sürat 
Rekoru Yarışması’nda 
45.74 knot ile dünyanın 
en iyi 2’nci derecesine 
ulaştı.

Lena Aylin Erdil, Dünya 
Rüzgar Sörfü Sürat Rekoru 
Yarışması’nda 45.74 knot 
ile Türkiye rekoru kırarak, 
dünyanın en iyi 2’nci dere-
cesine ulaştı.  
 
Erdil, Namibya’nın Luderitz 
kentinde yapılan sürat 
rekoru yarışmasında 45.74 
knot ile saatte 84 kilo-
metre hıza ulaştı. 25 ülke-
den Antoine Albaeu, Bjorn 
Dunkerbeck, Zara Davis 
gibi rüzgar sörfünün önde 
gelen isimlerinin katıldığı 
yarışmada Lena Aylin Erdil, 
bu derecesiyle hem Türki-
ye rekorunu kırdı hem de 

Dünyan ın en iyi 
2. derec esi geldi
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dünyanın en hızlı ikinci bayan 
sörfçüsü unvanını aldı.  
 
Yarışmada bayanlarda İngiliz 
Zara Davis 45.83 knot ile bi-
rinci olurken, erkeklerde Fran-
sız Antoine Albaeu 52.05’lik 
derecesiyle 2012 yılının en 
hızlı sörfçüsü unvanını elde 
etti.  
 
Profesyonel Rüzgar Sörfü 
Birliği (PWA) dünya şampi-
yonluğunu amaçlayan Erdil, 
Güney Afrika’nın başkenti 
Cape Town’da kamp çalışma-
larına başladı.  
 
PWA Dünya Kupası 2013 yılı-
nın Şubat ayında Vietnam’da 
yapılacak.

Dünyan ın en iyi 
2. derec esi geldi

Galatasaray Tekerlekli Sandalye Basketbol Takımı, 
Japonya’da düzenlenen Kıtalararası final maçında 
ev sahibi Miyagi Max’ı 67-48 mağlup ederek 4. kez 
Dünya Şampiyonu oldu.

ENGELSİZ 
ASLANLAR 
DÜNYA 
ŞAMPİYONU

Galatasaray Tekerlekli Sandalye Bas-
ketbol Takımı, bir kez daha dünya 
şampiyonu oldu. Turnuvanın final 
maçında Japonya’nın Miyagi Max 
takımını 67-48 yenen sarı-kırmızılılar, 
dördüncü kez kupaya ulaştı.

Turnuvanın final gününde ilk maçını 
yine Miyagi Max ile yapan Galata-
saray, o maçı 87-49 kazanmıştı. İki 
takım, final için bir kez daha parkeye 
çıktığında gülen taraf bu kez 67-48’lik 
skorla yine Galatasaray oldu.

Galatasaray bu sezon Avrupa Şampi-
yonlar Kupası’nda da finale yükselmiş-
ti. Sarı-kırmızılı temsilcimizin finalde 
kaybettiği Alman RSV Lahn-Dill takımı 
Japonya’daki Dünya Şampiyonası’na 
katılmama kararı alınca, Dün-
ya Tekerlekli Sandalye Basketbol 
Federasyonu’nun özel davetiyle turnu-
vaya gitme hakkı kazanmıştı.

Sarı-kırmızılılar turnuvanın ilk günü 
ABD’den Dallas Mavericks’i, ikinci 
günü de Avusturalya’dan Woolongong 
Roller Hawks’ı mağlup etmişti. Galata-
saray bu sonuçla turnuvada oynadığı 
dört maçını da kazandı.

10. kez düzenlenen Kitakyushu Şam-
piyonlar Kupası’nda dördüncü kez 
mutlu sona ulaşan Galatasaray, bu 
alandaki rekorunu da elinde bulundu-
ruyor. Engelsiz Aslanlar, daha önce 
2008, 2009 ve 2011 yıllarında aynı 
başarıyı elde etmişti.
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MÜSLÜM GÜRSES İYİ 
Geçirdiği by-pass ameliyatı sonrası karaciğer ve 
böbrek yetmezliği nedeniyle yoğun bakım üni-
tesinde tedavi altında olan ünlü sanatçı Müslüm 
Gürses’in sağlık durumunun iyiye gittiği açıklandı.

Gürses’in sağlık durumu hakkında bilgi veren 
Memorial Şişli Hastanesi Kardiyoloji Bölümü’nden 
Uz. Dr. Deniz Şener,

“Hastamızın yoğun bakım süreci devam 
ediyor. Böbrek yetmezliği nedeniyle 
uyguladığımız diyalizi sonlandırdık. Kara-
ciğer fonksiyonları önemli ölçüde düzeldi. 
Ancak hastanın bağırsak hareketlerindeki 
yavaşlık nedeniyle oluşan şişkinlik, solu-
num cihazından ayrılmasını geciktiriyor. 
Uyumlu şekilde uyanıklığı var. Kendisine 
fizyoterapi uygulanıyor. Birkaç gün içinde 
daha aktif hale getirilmesi planlanıyor. 
Bu hafta yoğun bakım takibinin sürmesi 
öngörüldü” dedi.

Mor ve Ötesi müzik grubu, 
İngiltere’nin başkenti Londra’da kon-
ser verdi.
 
O2 Academy Islington’da verilen 
konseri, aralarında Londra’da yaşayan 
Türk vatandaşlarının da bulunduğu 

çok sayıda kişi izledi. 

 Londra’ya uçuş sponsorluğunu bir 
havayolu şirketinin yaptığı grup, 
“Güneşi Beklerken” isimli yeni al-
bümünden şarkıların yanı sıra, eski 
albümlerinden parçalar da seslendirdi.

3 HANIMDAN 
1 SERGİ
Sevgi Ertekin, Tüzün Bayır ve Fatma 
Cilasun, TESK Sanat Galerisinde karma 
resim sergisi açarak, resim sevenlere 
eserlerini sundular.

Üç hanımın birbirinden farklı ve güzel 
resimleri, sergi boyunca yoğun ilgi ile 
karşılandı.

Ressamlar, resim sevgilerinin ödülü olan 
bu sergi sonrasında daha pek çok eser 
üreteceklerdir.
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GÜLFEM 
ARSLANOĞLU 
RESİMLERİ 
TESK SANAT 
GALERİSİNDE 
SERGİLENDİ

GÜLFEM ARSLANOĞLU
1957 yılında Edremit’te doğdu. Resme olan merakı 
lise yıllarında basladı. Bu yönde bir eğitime devam 
etme şansı bulamayarak Vakıfbank’da göreve başladı. 
20 yıllık çalışma hayatı boyunca yoğun iş temposu 
nedeniyle resme olan tutkusunu devam ettiremedi. 
Emekli olduktan sonra 2000 senesinde, ikamet 
ettiği Edremit’in Akcay beldesinde İda Ressamları 
Atölyesinde, İstanbul’dan Akcay’a sağlık nedeniyle 
yerleşen ünlü ressam Güler Diler tarafından yetiştirildi. 
Dört yıl yağlı boya peyzaj tarzında calışmaları oldu. 
Bu süre zarfında İda Ressamları bünyesinde Akcay ve 
Burhanıye ilçelerinde karma resim sergilerine katıldı.

2004 senesinde İzmir’e yerleşti. 2 yıl boyunca 
Güzelyalı Kültür Sanat Merkezin’de Reyhan Abacıoğlu 
önderliğinde yağlı boya calısmalarına devam etti. 2007 
yılında İzmir Suluboya Ressamları Dernegi’nde Atanur 
Doğan önderliğinde suluboya tarzında çalışmaya 
basladı ve sulu boya kendisi için bir tutku haline 
geldi. Burada 2009 haziran ayına kadar çalışmalarını 
sürdürdü. İzmir’den Ankara’ya geldiği tarih olan 
2009 kasım ayından bu yana sulu boya peyzaj ve 
portre çalışmalarına İhsan Çakıcı Atölyesinde devam 
ettirmektedir. 

Katıldığı Sergiler
2000 Yağlı Boya Karma Resim Sergisi – İda Resamları 
Atölyesi, Akçay
2001 Yağlı Boya Karma Resim Sergisi – İda Resamları 
Atölyesi, Akçay
2002 Yağlı Boya Karma Resim Sergisi – İda Resamları 
Atölyesi, Akçay
2003 Yağlı Boya Karma Resim Sergisi – İda Resamları 
Atölyesi, Akçay
2003 Yağlı Boya Karma Resim Sergisi – Burhaniye 
İlçe Halk Kütüphanesi, Burhaniye 
2004 Yağlı Boya Karma Resim Sergisi – İda Resamları 
Atölyesi, Akçay
2005 Karma Resim Sergisi – Selahattin Ayçicek 
Kültür Sanat Merkezi
2005 Karma Resim Sergisi – Palmıye Alısveriş 
Merkezi
2008 İzmir Sulu Boya Ressamları Derneği ve Dogan 
Art Gurubu Karma Resim Sergisi – Tire
2008 İzmir Sulu Boya Ressamları Derneği ve Dogan 
Art Gurubu Karma Resim Sergisi – Foça
2008 İzmir Sulu Boya Ressamları Derneği – Buca 
Kültür Sanat Derneği, Buca
2009 İzmir Sulu Boya Ressamları Derneği – İzmir 
Devlet Resim Heykel Müzesi, Konak
2009 İzmir Sulu Boya Ressamları Derneği – Çetin 
Emeç Sanat Galerisi, Konak

TESK sanat galerisinde 27 
kasım-10 Aralık 2012 tarihleri 
arasında açık kalan sergide, 
Ankaralı sanat severler  Gülfem 
Arslanoğlu resimlerini görme 
olanağı buldular.

Hayatın içinden resimler yapan 
sanatçı; her zaman ilgi duydu-
ğu resim sanatına nispeten geç 
başlamış olsa da, hayatta yete-
rince arzu edilen bir başarıya 
mutlaka ulaşılabileceğini kanıt-
lıyor adeta.
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TESK KOSGEB UYGULAMALI 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ
KOSGEB desteklerinin TESK’e bağlı 
kuruluşlar, üyeleri ve KOSGEB hedef 
kitlesi içinde yer alan KOBİ’ler tarafın-
dan daha etkin kullanılabilmesi, esnaf-
sanatkar adaylarına yönelik girişimcilik 
eğitimlerinin yaygınlaştırılması ve 
girişimciliğin geliştirilmesini teminen 
TESK ve bağlı kuruluşlarınca “Uygula-
malı Girişimcilik Eğitimleri”nin verilmesi 
yönünde TESK ile KOSGEB arasında 9 
Ekim 2012 tarihinde işbirliği protokolü 
imzalanmıştır.  Bu işbirliği protokolü 
kapsamında, eğitimlerini tamamlayarak 
eğitime katıldığını belgeleyen ve kendi 
işini kurmak isteyen girişimcilere “KOS-
GEB Yeni Girişimci Desteği”ne başvur-
malarının yolu açılmıştı.

Söz konusu Protokol kapsamında, Kon-
federasyonumuzca kendi işini kurmak 
isteyen 30 girişimciye 12.11.2012 
- 22.11.2012 tarihleri arasında uygula-
malı girişimcilik eğitimi verilmiştir. 

Bu eğitim sayesinde, eğitimini tamam-
layan ve kendi işini kuran girişimciler;  

30.000 TL’lik KOSGEB Yeni Girişimci 
Desteğini, ayrıca desteğin başlangıç 
tarihinden itibaren 24 ay içinde satın 
alınacak makine ve teçhizat için temi-

nat karşılığı geri ödemeli olarak 70.000 
TL üst limitli Sabit Yatırım Desteğinden 
de yararlanabileceklerdir. 

70 saat süren eğitime katılan 30 gi-
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rişimcinin iş fikri belli 
olduğu için, atölye 
çalışmalarında iş planı 
yazılmasına yönelik 
eğitim yapılmıştır. 

KURSİYERLERLE 
İLGİLİ İSTATİSTİKLER

Katılımcıların % 80’i 
kadın girişimci, %56’sı 
evli, % 33,33` ü lise 
ve dengi okul , % 30’ 
u lisans, % 13,33’ ü 
yüksek lisans eğitimi 
almıştır.

Katılımcıların genel eği-
tim seviyesine uygun 
olarak eğitim program-
lanmış ve örneklemeler 
kullanılmıştır.

Genel Eğitim seviyesi 
lise ve üzeri olduğu 
için teorik dersler daha 
kısa sürmüş ve atölye 
süresi uzatılmıştır. 

Ayrıca iş fikri kesin 
olan katılımcılar çoğun-
lukta olduğundan ve 
bu kişilerin % 36`sının 
kendi işini yapma 
deneyimi de bulundu-
ğundan atölye çalışma-
larında fikir alışverişleri 
grup çalışmaları ile des-
teklenmiştir.

12.11.2012 – 
22.11.2012 tarihleri 
arasında gerçekleştiri-
len Uygulamalı Girişim-
cilik Destek Programına 
katılan ve başarılı olan 
adaylara 03/12/2012 
tarihinde KOSGEB Baş-
kanı Mustafa KAPLAN; 
TESK Başkanı Bendevi 
PALANDÖKEN ve TESK 
Başkan Vekili M. Bur-
han AKSAK tarafından 
sertifikaları verilmiştir.

Konfederasyonumuzca 
uygulamalı girişimcilik 
eğitimleri verilmeye 
devam edilmektedir. 2 
yeni uygulamalı giri-
şimcilik eğitimi 10-29 
Aralık 2012 tarihleri 
arasında gerçekleştiri-
lecektir. 

TESK ve KOSGEB tarafından verilen ve 70 
saat süren eğitime katılan ilk girişimci grubun 
iş fikri belli olduğu için atölye çalışmalarında 
iş planı yazılmasına yönelik eğitim aldıklarını 
belirten TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, “Katılımcıların Yüzde 80’i 
kadın girişimci, yüzde 20’si erkek. Yine 
katılımcıların Yüzde 56’sı evli, yüzde 44’ü 
bekar.  Yine katılımcıların yüzde 33,33`ü 
lise ve dengi okul, yüzde 30’ u lisans, yüzde 
13,33’ ü yüksek lisans eğitimi almıştır. 
Kadın girişimcilerin yüzde 12’si ilköğretim, 
yüzde 30’u lise ve yüzde 58’i üniversite 
mezunu” dedi. 

“TEORİ DEĞİL ATÖLYE DERSLERİ 
AĞIRLIKLI OLDU”

Katılımcıların genel eğitim seviyesine 
uygun olarak eğitim programlandığını 
örneklemeler kullanıldığının altını çizen 
Palandöken, “Genel Eğitim seviyesi lise 
ve üzeri olduğu için teorik dersler daha 
kısa sürmüş ve atölye süresi uzatılmıştır. 
Ayrıca iş fikri kesin olan katılımcılar 
çoğunlukta olduğundan ve bu kişilerin 
yüzde 36`sının kendi işini yapma deneyimi 
de bulunduğundan atölye çalışmalarında 
fikir alışverişleri grup çalışmaları ile 
desteklenmiştir” diye konuştu.

PALANDÖKEN: 
KADINLAR 
ERKEKLERDEN 
DAHA GİRİŞİMCİ

Başkent Ankara’da 
Türkiye Esnaf 
ve Sanatkarları 
Konfederasyonu 
(TESK) ile KOS-

GEB arasında imzalanan pro-
tokol ile TESK Otel’de verilen 
70 saatlik girişimcilik kurslarına 
kadınlar erkeklerden daha çok 
ilgi gösteriyor.  

“EĞİTİMLİ KADINLAR DAHA GİRİŞİMCİ”
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“Girişimcilik Ruhunun Geliştirilmesi” 
konulu Projenin Çalışma 
Toplantısı TESK’te gerçekleştirildi.

Yetişkin eğitimi konulu projede mesleki eği-
tim ve girişimcilik konusunda proje ortağı 
kuruluşlarla, ülkelerinde yapılan çalışmaların 
ve edinilen deneyimlerin paylaşılması, giri-

şimcilik ruhunun geliştirilmesini hedefleyen 
bir eğitim modülü ile rapor hazırlanması 
amaçlanmaktadır. 

Konfederasyonumuzun da ortak olarak yer aldığı Merkezi 
Italya’nın Toscana kentinde bulunan CEDİT  (Centro Diffi-
suore Imprenditoriate) adlı kuruluş tarafından AB Eğitim 
ve Gençlik-Hayat Boyu Öğrenme Programı Grundtvig kap-
samında hazırlanan “Girişimcilik Ruhunun Geliştirilmesi” 
konulu projenin 4.çalışma toplantısı TESK’te gerçekleştirildi.

Ankara’da TESK’in yenilenen salonunda ger-
çekleştirilen toplantının 1.gününde “Prob-
lem and Project Based Learning - Sorunlar 
Ve Projeler Esas Alınarak Öğrenim” kısaca 
PPBL olarak adlandırılan eğitim sistemi ele 
alınmış ve girişimcilik eğitiminin bu model 
çerçevesinde verilmesi hususu değerlendi-
rilmiştir.

Toplantıda ayrıca gençlerin iş hayatına baş-
larken karşılaştıkları sorunlar ve bunlara iliş-
kin çözüm önerileri de ele alınmıştır.

Proje ortaklarının 5. Çalışma toplantısı Mart 
2013’de gerçekleştirilecek olup, PPBL siste-
mine dair yapılacak çalışmaların ele alınması 
planlanmaktadır.

Her biri mesleki eğitim kurumu olan 
Italya’dan CEDIT, Provincia di Massa Car-
rara ve SMILE Toscana, Fransa’dan I.E.R.F, 
INSUP’nın da ortak olarak yer aldığı Proje 
ortaklarımızla kurulan işbirliklerinin teşkila-
tımız, esnaf ve sanatkarlarımız için olumlu 
sonuçlar doğurması beklenmektedir.

Ankara Üniversitesi ile Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) arasın-
da imzalanan işbirliği protokolü ile Ankara 
Üniversitesi bünyesinde kurulan Avrupa 
Toplulukları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
– ATAUM’un eğitim atağı devam ediyor. 

2 milyon esnaf ve sanatkarın ufkunu açacak 
olan proje’nin ilk eğitimi daha önce TESK ana 
binasında gerçekleştirilmiş ve TESK uzman 
personeli Avrupa Birliği ve projeler konusun-
da eğitim almıştı. Bu kez Türkiye genelinde-
ki tüm alt teşkilatımızdan gelen personelin 
aldığı eğitim ile  AB projeleri ile esnaf ve sa-
natkarın sıkıntı yaşadığı sorunların çözümü-
ne nasıl katkı sağlanacağı ele alındı.

3 hafta süren ve 3 ayrı grupta gerçekleşti-
rilen eğitimlerde toplam 60 personel katılım 
sertifikası almaya hak kazandı.

Konuyla ilgili açıklama yapan TESK Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, “Teknoloji 

ve buna bağlı olarak küresel şirketle-
rin bu kadar hızla büyüdüğü bir küre-
sel ekonomide, küçük işletmelerin en 
önemli ihtiyaçlarının başında bilgi ve 
bilgiye hızlı ulaşım gelmektedir. Ahilik 
Kültürünün ve teşkilatının günümüz-
deki uzantısı olan TESK’in birinci ve en 
önemli görevi gerek teşkilatının gerek 
üyelerinin mesleki eğitimlerine destek 
vermektir. Bu amaç doğrultusunda 
Türkiye’nin iki köklü kurumu olan An-
kara Üniversitesi ve Türkiye Esnaf ve 
Sanatkârları Konfederasyonu, Ankara 
Üniversitesi bünyesinde kurulan Av-
rupa Toplulukları Araştırma ve Uygu-
lama Merkezi (ATAUM) ile TESK arasın-
da imzalanan işbirliği ve danışmanlık 
protokolü ile esnaf ve sanatkarımızın 
vizyonu genişliyor” dedi. 

İşbirliği kapsamında Avrupa Birliği konulu 
eğitim ile TESK ve alt teşkilat personelinin 

Avrupa Birliği ve Türkiye’nin AB’ye uyum 
süreci konusunda bilgi düzeyinin arttırılması 
ve Konfederasyonun alt teşkilatlarına yö-
nelik olarak yapılacak çalışmalarla uyumlu 
ve olumlu yönde etkilenmesinin sağlanma-
sının hedeflendiğini kaydeden Palandöken, 
“Konfederasyonumuz Türkiye ekono-
misinin önemli bir kesimi olan 170 bini 
kadın olmak üzere 2 milyon esnaf ve 
sanatkar üyeye sahiptir. Konfederas-
yon olarak mensuplarımızın uyum sü-
recindeki değişim, dönüşüm ihtiyacı-
nın karşılanmasında önemli çalışmalar 
yapmayı kendine görev edinmiştir. Bu 
bağlamda ülkemiz ekonomisinde istik-
rarın sağlanmasında hiç kuşkusuz ön-
celikle girişimciliğin teşvik edilmesi ve 
buna bağlı olarak yeni iş imkanlarının 
yaratılarak istihdamın artırılmasına 
yönelik çalışmalar yapılması bizlerin 
en önemli vazifeleri arasında yer al-
maktadır” diye konuştu.

ATAUM PROJE EĞİTİMİ
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Avrupa’nın en önemli etçi ırklarına yönelik 
hayvancılık fuarı olan Sommet de l’Elevage 
Fransa’nın Clermont Ferrand şehrinde ger-
çekleşti. Her yıl Ekim ayında gerçekleşen 
fuara TESK Genel Başkanı Bendevi Palan-
döken, Genel Başkanvekili M.Burhan Aksak, 
Yönetim Kurulu Üyesi Alican Ebedinoğlu ve 
Denetim Kurulu Başkanı Fazlı Yalçındağ ile 
birlikte katılım sağladılar.

Bu yıl yirmibirincisi gerçekleşen fuar 170.000 
metrekarede kuruldu. Fuarda 1300 katılım-
cının yanı sıra 3300’ü Fransa dışından olmak 

üzere yaklaşık 80.000 ziyaretçi yer aldı. Bu 
büyük organizasyon kapsamında genetik 
değerleri yüksek 22 büyükbaş, 26 küçükbaş 
ve 16 at türü olmak üzere yaklaşık 2000 
hayvan ziyaretçilere tanıtıldı. 

Fuarda 3 gün boyunca çiftlik-işletme ziya-
retleri, mesleki etkinlikler, konferanslar ve 
mevcut zirai durumun değerlendirilmesini 
konu eden bir de sempozyum düzenlendi.

Fuarı beraberindeki heyet ile ziyaret eden 
Palandöken, Lyon Başkonsolosluğuna ger-

çekleştirdiği resmi ziyarette fuarı değerlen-
dirdi. Fuar kapsamında gezdikleri Fransız süt 
işletmesindeki ortam ve koşulların ülkemizin 
çok gerisinde olduğunu ifade eden Palandö-
ken, “Ziyaret ettiğimiz işletme bizi hijyenden 
uzak ortamıyla gerçekten şaşırttı. Ülkemizde 
AB’ye uyum kapsamında hijyen ile ilgili pek 
çok kural getirilirken AB’nin göbeğinde gör-
müş olduğumuz manzara bizi hayal kırıklığı-
na uğrattı. Böyle önemli bir fuarda ziyaret 
için seçilen bu işletme büyük bir talihsizlikti. 
Ancak fuar gerçekten de önemli ırkların tanı-
tımı açısından ve hayvancılık sektöründe ya-
şanan gelişmeleri yakından inceleme fırsatı 
doğurması bakımından gerçekten de kayda 
değerdi.”dedi. Türkiye ve Fransa arasındaki 
ticari ilişkilerin dostluk zemininde geliştiril-
mesi gerektiğine olan inancını ifade eden 
Palandöken, Fransa’da yaşayan Türk vatan-
daşları için de iki ülke arasındaki ilişkilerin 
büyük önem taşıdığını vurguladı.

Başkonsolos Hilmi Ege Türemen’in genç 
yaşı dolayısıyla dinamik ve etkin bir şekilde 
görevini yerine getirdiğini ifade eden Genel 
Başkan Palandöken, bölgede yaşayan Türk 
nüfusunun da istihdamda önemli bir yere 
sahip olmasından duyduğu memnuniyeti 
dile getirdi. 

1979 yılında faaliyete geçen T.C. Lyon Baş-
konsolosluğu Rhone-Alpes, Auvergne, Bour-
gogne, Franche-Comte ve Limousin bölgele-
rinde yer alan toplam 16 vilayetteki yaklaşık 
130 bin vatandaşımıza hizmet sunuyor.

FRANSA'DA   HAYVANCILIK   FUARI
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Brüksel’de ilk kez Türk kökenli bir vatandaş 

Belediye Başkanı Seçildi

Y
erel seçimlerde Valon 
Sosyalist (PS) Partisi 
listesinden Saint Josse 
belediye meclis üyeli-
ği için aday olan Emir 
Kır, 1916 oy alarak, 
listede birinci sırada 

yer alan, halihazırdaki belediye başkanı Jean 
Demannez’i geçti. 20 bin nüfuslu belediyede 
Sosyalistler, 29 üyeli belediye meclisinde 16 
koltuk elde etti. Oyların çoğunu alan Emir 
Kır, Brüksel’in Saint Josse belediye başkanı 
olarak seçildi. Kır görevi 30 yıldır başkanlık 
yapan Jean Demannez’den devralacak. Kır, 
Brüksel Bölgesinin ilk Türkiye kökenli bele-
diye başkanı olacak. Kır partisine danışarak, 
belediye başkanlığı için Brüksel Bolce hü-
kümetindeki Devlet Bakanlığı görevinden 
ayrılma kararı aldığını açıkladı. Belçika’ya 
Türkiye’den göç eden bir ailenin oğlu olan 
Kır, mesleki hayatına Saint Josse komününde 
sosyal hizmet görevlisi olarak başlamıştı. Kır, 
siyasi kariyerinde daha önce temel eğitim, 

istihdam, yaşlılar ve sosyal işlerden sorumlu 
belediye başkan yardımcılığı, Fransız Toplu-
luk Komisyonu heyet üyeliği ve Brüksel böl-

ge hükümetinde kamusal hijyen ve anıtlar-
dan sorumlu devlet bakanlığı görevlerinde 
bulunmuştu.

DIŞ İLİŞKİLERDEN

Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki işbirliğinin güçlendirilme-
si ve sosyal ve ekonomik diyaloğun kurumsallaşması amacıy-
la oluşturulan Karma İstişare Komitesinin (TR-AB KİK) Aralık 
ayında Ankara’da düzenlenecek 31’inci toplantısına hazırlık için 
Temas Grubu Ankara’da toplandı.

30’uncu toplantısı Haziran ayında Berlin’de AB Bakanı ve Baş-
müzakereci Egemen BAĞIŞ ve aralarında TESK Genel Başkanı 
Bendevi PALANDÖKEN’in de bulunduğu Komite üyelerinin ka-
tılımıyla gerçekleşen TR-AB KİK toplantısında gündem “Türkiye 
ile iletişim: Türkiye İmajı ve AB Üyeliği” idi. 31’inci toplantıda ise 
AB ve Türkiye arasındaki pozitif gündeme sivil toplumun nasıl 
katkı sağlayacağı, Anayasa süreci, AB’de yaşanan ekonomik 
kriz gibi konuların masaya yatırılması planlanıyor. Toplantıda 
ayrıca AB ve Türkiye’de kadın haklarının değerlendirileceği bir 
seminer düzenlenmesi öngörülüyor. 

Temas grubu toplantısında Komite çalışmalarını değerlendiren 
Eşbaşkanlar Mustafa KUMLU ve Arno METZLER, Komite üyele-
rinin işbirliğinin TR-AB gündemi için pozitif sonuçlar doğuraca-
ğına olan inançlarını vurgularken, Aralık ayında yapılacak top-
lantıda yüksek bir katılım oranı hedeflediklerini belirtti.

Türkiye-Avrupa Birliği Karma İstişare Komitesi, Türkiye’nin 
AB ile ilişkilerinin temelini oluşturan 1963 tarihli Ankara 
Anlaşması’nın taraflar arasındaki işbirliği ve temasların kolay-
laştırılmasını, AB ile geliştirilecek diyaloğun Türkiye’deki muha-
taplarının kurumsallaştırılmasını ve bu çerçevede bir yapılan-
maya gidilmesini öngören 27’nci maddesine istinaden, 16 Kasım 
1995 tarihinde oluşturulmuş olup, her yıl 2 kez biri Türkiye’de 
olmak üzere toplanmaktadır.

TR-AB KİK Temas Grubu Toplantısı 

Ankara’da Yapıldı
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AVRUPA BİRLİĞİ BAKANI VE 
BAŞMÜZAKERECİ EGEMEN BAĞIŞ AVRUPA 
KOMİSYONU 2012 TÜRKİYE İLERLEME 
RAPORU’NU DEĞERLENDİRDİ

Bağış rapordaki makul ve yapıcı eleştirilerin 
not edileceğini, eksikliklerin giderileceğini 
belirtirken, ilerleme raporlarının hiçbir zaman 
bir karne olarak algılanmadığını vurguladı. 
“Bizim için İlerleme Raporları kendimize tut-

tuğumuz bir aynadır; ancak bu yıl Avrupa 
Birliği’nin kırık aynasının, bizim için büyük 
ölçüde yol gösterici olmaktan uzak bir İler-
leme Raporu ortaya çıkardığını görüyoruz” 
diyen Bağış; “Raporun içinde bizi sukutu 

hayale uğratan, siyasi gelişmelere yönelik 

eleştiri cümlelerine rağmen, Raporun kendisi 

aslında bir şeyi itiraf ediyor, Raporun için-

de Türkiye’nin 33 faslın 32’isinde ilerleme 

kaydettiği açıkça tespit, itiraf ve teslim edil-

miştir. Bu bir tespittir ve asla yoruma acık 

bir mahiyet taşımamaktadır.”, “Biz yarından 

itibaren Avrupa Birliği ile ilişkilerimizde yeni 

bir sayfa açıp İrlanda Dönem Başkanlığı’na 

hazırlanıp, inşallah Türkiye’nin demokra-

tikleşme sürecine, Türkiye’nin şeffaflaşma 

sürecine, Türkiye’nin zenginleşme sürecine 

kaldığımız yerden devam etme kararlığın-

dayız. Bizim sloganımız bellidir ‘Durmak Yok, 

Reformlara Devam’”dedi.

Avrupa Komisyonu tarafından yayınlanan 2012 
Türkiye ilerleme raporuna ilişkin olarak açıkla-
ma yapan AB Bakanı ve Baş müzakereci Egemen 
Bağış, raporun özellikle siyasi kriterler bölümü-
nün büyük bir hayal kırıklığı yarattığını ve rapo-
run GKRY’nin AB Bakanlar Konseyi dönem baş-
kanlığı sırasında kaleme alınmasının bu duruma 
sebep olduğunu belirtti.

DIŞ İLİŞKİLERDEN
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PASTACILIK VE 
TATLICILIK ÇALIŞTAYI 
TÜRKİYE LOKANTACILAR VE PASTACILAR 
FEDERASYONU’NUN EVSAHİPLİĞİNDE 
ANKARA’DA YAPILDI.

ANKARA BAŞKENT ÖĞRETMENEVİ’NDE TEDARİKÇİ, ÜRETİCİ, SATICI GİBİ YAKLAŞIK 
30 MİLYAR DOLARLIK BİR EKONOMİK DEĞERİN YÖNETİLDİĞİ SEKTÖRÜN TEMSİL-
CİLERİNİ BİR ARAYA GETİREN 1. PASTACILIK VE TATLICIK ÇALIŞTAYI’NA GÜMRÜK 
VE TİCARET BAKANLIĞI MÜSTEŞAR YARDIMCISI SEZAİ UÇARMAK, GIDA, TARIM 
VE HAYVANCILIK BAKANLIĞIGIDA VE KONTROL GENEL MÜDÜRÜ PROF. DR. İRFAN 
EROL, TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN, TÜRKİYELOKANTACILAR VE 
PASTACILAR FEDERASYONU GENEL BAŞKANI AYKUT YENİCE, AKADEMİSYENLER, 
ODA BAŞKANLARI VE SEKTÖR TEMSİLCİLERİ KATILDI.

Türkiye Lokantacılar ve 
Pastacılar Federasyonu 
olarak Türkiye’nin en eği-
timli en kaliteli toplumu 
olduklarını gösterecekle-

rini söyleyen Genel Başkan Aykut Ye-
nice, “Herkesin çat kapı içeriye girdiği, 
belediyecisinin ayrı, sağlıkçısının ayrı, 
zabıtasının ayrı, herkesin bizi silkelediği 
bir dönemde 5996 sayılı çağdaş bir yasa 
hayatımıza girdi. Eksikleri olabilir, eleşti-
rilerimiz de olabilir, yanlışları da olabilir. 
Ancak hiç olmazsa bir sahibimiz, bir yol-
daşımız, bir yandaşımız oluştu. Bizlerin 
kimse tarafından eleştirilmeye, kimse ta-
rafından rencide edilmeye, televizyonda 
ne yaptığını bilmeyen insanlar tarafından 
rencide edilmeye hakkımız yok. Yanlışla-
rımız yok mu, var. En büyük yanlışımız 
eğitim. Ustalık belgesi olmuyor diye bu-
nun altına sığınıp kendi eğitimimizi gör-
mezden gelemeyiz. Türkiye Lokantacılar 
ve Pastacılar Federasyonu olarak, bundan 
sonra el ele vererek Türkiye’nin en eği-

timli, en örgütlü, en kaliteli toplumu ol-
duğumuzu dosta düşmana göstereceğiz. 
Türk halkının geleceğine, Türk neslinin 
geleceğine ve dünyada Amerika’da sonra 
obezitenin en çok baş gösterdiği ülkenin 
insanları olarak bu hastalığın müsebbibi 
olmayacağız” dedi.

ESNAF VE ZANAATKARLARIN 
SORUNLARI

   TESK Genel Başkanı Bendevi Palan-
döken, “Esnaf sanatkarların o kadar çok 
meselesi var ki. Bugün 5-7 liraya pastayı 
marketlerde satılıp, hijyen koşullarının 
uygun olup olmadığını tartışan var mı? 
Peki biz dükkan açarken niye istiyorsu-
nuz ruhsatı, ustalık belgesini, vergi kayıt 
numarasını. Avm’nin içindeki stantlarda 
böyle bir zorunluluk var mı? Bizde bir 
araya gelip birlik ve beraberlik olamıyo-
ruz, eh çözüm de bulunuyor, birkaç tane 
aklı evvel gidiyor söylüyor ‘odaları kapa-
talım kurtulalım, birleştirilelim’ O zaman 
açtırmayın, kurdurmayın. Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanımız çok önemli bir 
şeye el attı, bürokrasi ve bu işi yapan ele-
manları yetiştirilmesi biraz zaman alacak. 
Bakanımız ‘eğitici ve öğretici olun’ diyor 
ama Tarım İl Müdürlükleri’nde prob-
lemlerde süre geliyor. Her gün onlarca 
telefon alıyoruz, ‘bu cezaları dükkanı sat-

  “5996 SAYILI ÇAĞDAŞ BİR YASA HAYATIMIZA GİRDİ”
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sak ödeyemiyoruz’ diyorlar. Pasta ne za-
man satılır, nişanda, düğünde, mutlulukta 
paylaşılan bir şey. Yemek sektörü diye bir 
sektör var, bir kart çıkarttılar, hayatımızı 
plastik karta bağladılar, marketten alış-
verişe kadar yemek kartıyla. Bunun için 
biran evvel önlem alınması lazım” diye 
konuştu.

   “PERSONEL HİJYENİ ÇOK 
ÖNEMLİ”

   Bu işin mutfağında yaşayan insanların 
hijyen eğitiminden geçmesi gerektiğini 
ve bu konunun Türkiye’nin eksikliklerin-
den bir tanesi olduğunu söyleyen Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Gıda ve 
Kontrol Genel Müdürü Prof. Dr. İrfan 
Erol, “Biz denetimlerimizi yapıyoruz. 
Özellikle pastacılık ürünleri gıda gü-
venilirliği yönüyle baktığınızda önem-
li problemler ortaya çıkartabiliyor. Bu 
ürünler hassas gıda grupları içinde yer 
alan ürünlerdir. Özellikle kremalı pas-
talar, yaş pastalar. Bizim ALO 174 Gıda 
Hattımız var. 2009’dan itibarin yaklaşık 
750 bin çağrının alındığı bir hat. Son yıla 

ilişkin değerlendirmelere baktığımızda 
bunun yüzde 20’ye yakının gıda zehir-
lenmeleriyle ilişkilendirildiği görüyoruz. 
Bunu önlemenin yolları var, en kritik 
maddelerden bir tanesi kullanılan kre-
ma, ikincisi çalıştırılan insanların sağlık 
durumları. Bu bulaşmalar büyük ölçüde 
çalışan insanlardan geçiyor. Dolayısıyla 
personel eğitimi çok büyük öneme sahip” 
şeklinde konuştu.

   

“BAKANLIĞIN ESNAFA YENİ 
ELBİSE BİÇMEK GİBİ GÖREVİ 
YOK”

     Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Müste-
şar Yardımcısı  Sezai  Uçarmak,  “Hiçbir 
şekilde  bakanlığımızın  esnafa  yeni  bir 
elbise biçmek diye özel bir görevi ve ni-
yeti yoktur. Şöyle bir şikayet bakanlığı-
mıza geliyor; ‘biz yaşayamıyoruz, ciddi 
sorunlarımız  var,  bunlarla  ilgili  yapısal 
bir düzenlemeye gitmek gerekir’ Doğal 
olarak yeni bir örgütlenme ihtiyacı oldu-
ğu ortaya çıkmış durumda. Eğer bakan-
lığı mesleğin bir tarafı idare ederse bun-
dan  sizin  hayrınız  olmaz,  bakanlık  sizi 
dinlemeden  iş  yaparsa  bundan da hayır 
çıkmaz. Kapımızın herkese açık olduğu-
nu,  her  türlü  öneriye  açık  olduğumuzu 
ifade etmek isterim. Esnaf şurası gelecek 
sene düzenlenecek, önümüzdeki yılın ilk 
6  ayı  içinde  alt  çalışma  komisyonlarını 
kuracağız ve buna ciddi bir katılım bek-
liyoruz.  Başkası  bize  elbise  biçmeden 
biz  isterseniz  kendi  ölçülerimizi  vere-
lim” ifadelerini kullandı.



ESNAFLARIN GEÇİRDİKLERİ İŞ 
KAZASI OLAYLARINDA İŞ GÜVENLİĞİ 
TEDBİRLERİNİN EKSİKLİĞİNDEN 
KİMLER SORUMLUDUR?
Bilindiği üzere esnaflar 5510 sayılı Kanunun 
4/b maddesi gereğince sigortalı(Bağ-Kur) 
sayılmaktadır ve 5510 sayılı Kanun iş kaza-
sı sigortasını esnaflar için de düzenlemiştir. 
Böylece iş kazası geçiren esnaflar sigorta 
yardımlarından yararlanabilecektir. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumu, sigortalıların iş 
kazasına uğramasına iş güvenliği tedbirle-
rinin eksikliğinin yol açtığını tespit ettiğinde 
bazı yaptırımlar uygulamaktadır. Yazımızda 
4/b yani Bağ-Kurlu olarak sigortalı olanla-
rın geçirdikleri iş kazaları ilgili iş güvenliği 
tedbirlerinin eksikliğinden kimlerin sorumlu 
olacağı ile ilgili bilgiler verilecektir.

Kendi Nam Ve Hesabına Çalışanların Sigor-
talılıkları:

Kendi nam ve hesabına çalışanlardan:

1) Ticarî kazanç veya serbest meslek ka-
zancı nedeniyle gerçek veya basit usulde 
gelir vergisi mükellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve 
sanatkâr siciline kayıtlı olanlar,

3) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi 
olan ortakları, sermayesi paylara bölünmüş 
komandit şirketlerin komandite ortakları, 
diğer şirket ve donatma iştiraklerinin ise 
tüm ortakları,

4) Tarımsal faaliyette bulunanlar,

5510 sayılı Kanun bakımından sigortalı 
(Bağ-Kurlu) sayılırlar.

Kendi nam ve hesabına çalışan ve işveren-
leri bulunmayan bu sigortalıları nitelikleri 
açısından ikiye ayırmak mümkündür:

- Bireysel olarak faaliyette bulunanlar(ticarî 
kazanç veya serbest meslek kazancı nede-
niyle gerçek veya basit usulde gelir vergi-
si mükellefi olanlar, gelir vergisinden muaf 
olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olan-
lar, tarımsal faaliyette bulunanlar),

- Şirket veya donanma iştiraki ortağı olarak 
faaliyette bulunanlar(anonim şirketlerin yö-

netim kurulu üyesi olan ortakları, sermayesi 
paylara bölünmüş komandit şirketlerin ko-
mandite ortakları, diğer şirket ve donatma 
iştiraklerinin ise tüm ortakları).

Kendi Nam Ve Hesabına Çalışanlar Açısın-
dan İş Kazası:

5510 sayılı Kanunun 13. maddesi iş kaza-
sını,

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada, 

b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş 
nedeniyle, sigortalı kendi adına ve hesabı-
na bağımsız çalışıyorsa yürütmekte olduğu 
iş nedeniyle,

c) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigorta-
lının, görevli olarak işyeri dışında başka bir 
yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yap-
maksızın geçen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki emziren 
kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğince 
çocuğuna süt vermek için ayrılan zaman-
larda,

e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir ta-
şıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi sırasın-
da,

meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya 
sonradan bedenen ya da ruhen özüre uğ-
ratan olay olarak tanımlamıştır.

5510 sayılı Kanununda iş kazası olarak sa-
yılan beş durum incelendiğinde kendi nam 
ve hesabına çalışan sigortalılar için sade-
ce a ve b fıkralarında belirtilen durumların 
mümkün olabileceği görülecektir. Diğer 
haller ise ancak işvereni bulunan sigortalılar 
için mümkündür. Yani kendi nam ve hesa-
bına çalışan sigortalılar açısından işyerinde 
bulundukları sırada veya yürütmekte olduk-
ları iş nedeniyle meydana gelen olaylar iş 
kazası olarak kabul edilebilir. 

İş Kazası Yaşanmasında Kusuru Bulunan-
lar İle İlgili Sorumluluk Halleri:

Faruk YÜKSEL
SGK Müfettişi 

SGK
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Sigortalıların iş kazasına uğramasında kusuru bulunanlar 
ile ilgili sorumluluk halleri 5510 sayılı Kanunun 21., 22. ve 
76. maddelerinde düzenlenmiştir. Bu düzenlemelere göre 
iş kazalarında kusuru bulunanlar üçe ayrılmıştır: İşverenler, 
sigortalılar ve üçüncü kişiler. 

Buna göre;

- İş kazası işverenin kastı veya sigortalıların sağlığını koruma 
ve iş güvenliği mevzuatına aykırı bir hareketi sonucu meyda-
na gelmişse Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından sigortalıya 
veya hak sahiplerine 5510 sayılı Kanun gereğince yapılan 
veya ileride yapılması gereken ödemeler ile bağlanan gelirin 
başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değeri toplamı, sigor-
talı veya hak sahiplerinin işverenden isteyebilecekleri tutar-
larla sınırlı olmak üzere, işverene ödettirilmekte ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu tarafından yapılan sağlık hizmeti giderleri 
işverene tazmin ettirilmektedir.

- İş kazası üçüncü bir kişinin kusuru nedeniyle meydana 
gelmişse, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından sigortalıya ve 
hak sahiplerine yapılan veya ileride yapılması gereken öde-
meler ile bağlanan gelirin başladığı tarihteki ilk peşin ser-
maye değerinin yarısı, zarara sebep olan üçüncü kişilere ve 
şayet kusuru varsa bunları çalıştıranlara rücû edilmekte ve 
Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yapılan sağlık hizmeti 
giderleri tazmin ettirilmektedir.

- Ceza sorumluluğu olan ve ağır kusuru yüzünden iş kazası-
na uğrayan sigortalıların geçici iş göremezlik ödeneği veya 
sürekli iş göremezlik gelirinin, kusur derecesi esas alınarak, 
üçte birine kadarı Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından eksil-
tilmektedir.

Kendi Nam Ve Hesabına Çalışanların(Bağ-Kur) İş Kazası 
Olaylarında İş Güvenliği Tedbirlerinin Eksikliğinden Kimler 
Sorumludur?

Bilindiği gibi iş güvenliği tedbirlerinin alınmasından ve bu 
tedbirlere uygun hareket edilmesinin denetlenmesinden asıl 
olarak işverenler yani yapılan işin sahipleri sorumludur. An-
cak yukarıda da belirtildiği üzere kendi nam ve hesabına ça-
lışan sigortalılar için bir işverenlerinin bulunması söz konusu 
değildir. Bu durumda kendi nam ve hesabına çalışan sigor-
talılar iş güvenliği tedbirlerindeki eksiklikten dolayı iş kaza-
sına uğrarsa bu eksiklikten dolayı kimler sorumlu olacaktır? 
Bunu kendi nam ve hesabına çalışan sigortalıların durumu-
na göre iki başlık halinde incelemek uygun olacaktır:

1- Bireysel olarak faaliyette bulunanlar(ticarî kazanç veya 
serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek veya basit usulde 
gelir vergisi mükellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup, 
esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar, tarımsal faaliyette 
bulunanlar) açısından yapılan iş sırasında alınması gereken 
iş güvenliği tedbirlerinden ve bu tedbirlerin uygulanmasının 
denetlenmesinden işin sahibi olarak doğrudan sigortalıla-
rın kendileri sorumludur. Dolayısıyla kendi nam ve hesabına 
çalışan sigortalılardan bireysel olarak faaliyette bulunan ki-
şilerin uğradığı iş kazası, yürütülen faaliyet sırasında alın-
ması gereken iş güvenliği tedbirlerinin eksikliğinden kay-
naklanıyorsa bu sigortalının kendi kusuru olarak değerlen-
dirilecektir. Kendi kusuru nedeniyle iş kazasına uğrayan si-
gortalılar için uygulanacak yaptırım da 5510 sayılı Kanunun 
22. maddesinin b fıkrasında belirtilmiştir. Bu düzenlemede 

ceza sorumluluğu olan sigortalının ağır kusuru yüzünden iş 
kazasına uğraması veya meslek hastalığına tutulması halin-
de sigortalının geçici iş göremezlik ödeneğinin veya sürekli 
iş göremezlik gelirinin, kusur derecesi esas alınarak, üçte 
birine kadarının eksiltileceği hükmü bulunmaktadır. Hüküm 
incelendiğinde görülecektir ki yaptırım iki koşula bağlan-
mıştır:

- Sigortalının ceza sorumluluğunun bulunması,

- Sigortalının ağır kusurunun bulunması.

2- Şirket veya donatma iştiraki ortağı olarak faaliyette 
bulunanlar(anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan or-
takları, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin 
komandite ortakları, diğer şirket ve donatma iştiraklerinin 
ise tüm ortakları) açısından yapılan iş sırasında alınması ge-
reken iş güvenliği tedbirlerinden ve bu tedbirlerin uygulan-
masının denetlenmesinden ise işin sahibi olarak kendi nam 
veya hesabına çalışan sigortalının ortağı olduğu şirket veya 
donatma iştirakleri sorumludur. Dolayısıyla şirket veya do-
natma iştiraki ortağı olarak kendi nam ve hesabına çalışan 
sigortalıların uğradığı iş kazası, yürütülen faaliyet sırasında 
alınması gereken iş güvenliği tedbirlerinin eksikliğinden kay-
naklanıyorsa, kendi nam ve hesabına çalışan sigortalının or-
tağı olduğu şirket veya donatma iştiraki üçüncü kişi olarak 
değerlendirilecek ve iş güvenliği tedbirlerinin eksikliğinden 
üçüncü kişi olarak sorumlu olacaktır. Bu durumda uygula-
nacak yaptırım da 5510 sayılı Kanunun 21. maddesinin dör-
düncü fıkrasında ve 76. maddesinin son fıkrasında belirtil-
miştir. Bu düzenlemelere göre üçüncü kişi durumunda olan 
ve kendi nam ve hesabına çalışan sigortalının ortak olduğu 
şirket veya donatma iştirakine, sigortalıya ve hak sahipleri-
ne yapılan veya ileride yapılması gereken ödemeler ile bağ-
lanan gelirin başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değerinin 
yarısı rücu edilecek ve Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 
iş kazası nedeniyle yapılan sağlık hizmeti giderleri tazmin 
ettirilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus sağlık 
hizmetlerinin tazmin ettirilebilmesi için sigortalıya sağlanan 
sağlık hizmetinin kendi nam ve hesabına çalışan sigortalı-
nın ortağı olduğu şirket veya donatma iştirakinin kusur veya 
ihmalinden kaynaklandığının mahkeme kararıyla tespit edil-
miş olmasının gerektiğidir.

SONUÇ:

Kendi nam ve hesabına çalışan sigortalılar yürütülen iş ile 
ilgili olarak alınması gereken iş güvenliği tedbirlerinin eksik-
liği nedeniyle iş kazasına uğrarsa; 

1- Sigortalı bireysel olarak faaliyette bulunuyorsa geçici iş gö-
remezlik ödeneğinin veya sürekli iş göremezlik gelirinin, kusur 
derecesi esas alınarak, üçte birine kadarı eksiltilecektir.

2- Sigortalı şirket veya donatma iştiraki ortağı ise sigorta-
lıya ve hak sahiplerine yapılan veya ileride yapılması ge-
reken ödemeler ile bağlanan gelirin başladığı tarihteki ilk 
peşin sermaye değerinin yarısı sigortalının ortağı olduğu 
şirket veya donatma iştirakine rücu edilecek ve mahkeme 
kararıyla sigortalıya sağlanan sağlık hizmetinin sigortalının 
ortağı olduğu şirket veya donatma iştirakinin kusur veya ih-
malinden kaynaklandığı tespit edilirse sağlanan sağlık hiz-
metlerinin bedeli bu şirket veya donatma iştirakine tazmin 
ettirilecektir. 
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Yaşar Kemal’in verdiği isimle “bozkırın tezenesi”…
Hacı Taşan, Çekiç Ali, Muharrem Ertaş’lı abdal gele-
neğinin son halkası, kendine verdiği isimle; “garip”  
ebedi aleme göçtü…Bildiğimiz Türkülerin, bozlakla-
rın pek çoğunu besteleyen, derleyen Neşet usta…
İstanbul Teknik Üniversitesi Devlet Konservatuarı-
nın fahri doktoralısı, UNESCO’nun “yaşayan insan 
hazinesi”. 

“Türkü söyler dillerimiz, nede güzel ellerimiz, bağla-
mada tellerimiz, türkü sever, türkü söyler, Türküm 
diyen”. 
  
Kırşehir’de başlayıp İzmir’de biten 74 yıllık ömür… Bu 
ömürden ömürlerimize fışkıran; zahidemler, boş ha-
yala kanmış giden ömürler, dane dane benler, şeker 
oğlanlar, zülüf dökülmüş yüzler, bilinmeyen kadrler 
kıymetler…Bütünüyle kendine ait bağlama akordu 
ve ses zenginliği ile Kırşehirden parlayan Anadolu 
bozkırının sesi. 

Zahidem !, 
zülüf dökülmüş yüze, kaşlar yakışmış göze, 
can alıcı bakışların gözünde, gören olsa ne gam, za-
ten 
“gönülden gönüle yol gizli gizli” söz edilirse edilsin
“aman desinler desinler, şeker yesinler”. 
Bir konser dönüşü, yol üzerinde gördüğü yoksul in-
sanlara konser gelirinin neredeyse tümünü (sigara 
ve uçak bileti parasını ayırıp) kendisi ortaya çıkma-
dan, gizlice dağıttıran gönül zengini…”nedeceksin 
bunca malı, işte görünüyor dünyanın halı”

Aşktan, insandan söz etti. “Neden garip ötersin bül-
bül” diyen babası Muharrem Ertaş’tan el aldı. Önce 
keman sonra bağlama çalmayı öğrendi. 12 yaşında 
İstanbul’a geldi, düğünlerde bağlama çalıp Türkü 
söyledi. Sonra sağlık dertleriyle 23 yıl yaşayacağı 
acı vatan Almanya’ya, kardeşinin yanına gitti. 

Aşağılandığı, hor görüldüğü oldu, şarkılarına telif 
ödenmediği oldu. “Ayağınızın altındaki turab ola-
yım” demekle yetindi.  Seyircisine ve insana sevgi-
de, saygıda, mazluma sevdasında kararlıydı. Abdal 
gibi yaşadı, halkın sanatçısı olmayı seçti, Kırşehir 
diliyle, aşkın diliyle, mazlum gönlüyle çaldı, söyledi, 
söyledi, söyledi.

Anadolunun, bozkırın tezenesinin dili sustu, gönlü 
söylemede hala; “kendin eder kendin bulursun, 
ömrü boş hayala daldırma !”.

 “Tenler  ölür, canlar ölesi değil”*, “tatlı dile güler 
yüze”** canlar doyası değil…Rahmetle.

Neşet ERTAŞ (Garip)
Anadolu Bozkırının Sesi 
(1938-25 Eylül 2012)

Kadriye Işıklar
Pedagog

HAYAT DİLİ
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AVM’LER

PALANDÖKEN:

SANAL AVM SAYISI 
HIZLA ARTIYOR

E-Ticaret’in Türkiye’de 
son dönemde önemli 
bir gelişme gösterdi-
ğini kaydeden TESK 
Genel Başkanı Ben-
devi Palandöken, sa-
nal AVM’lerin hızla 
açıldığı internet dün-

yasında kartla yapılan alışveriş oranının yüzde 
8’e yükseldiğini söyleyerek, “Bakkallar mar-
ketten, marketler süpermarketlerden daha 
sonra da perakende piyasası tümüyle alışveriş 
merkezlerinden etkilenmiştir. Şimdi de eski-
nin çıraklık modelini uygulayan e-ticaretin 
ülkemizde gelişmesiyle, AVM’lerin piyasası-
nı ‘Sa AVM’ler ele geçirmektedir” dedi. 
 
TESK Başkanı Palandöken, yaptığı yazılı 
açıklamada Türkiye’de e-ticaretin 2011 yılın-
da yüzde 50 artış göstererek yaklaşık 23 milyar 
liralık ciroya ulaştığını söyledi. TESK Genel 
Başkanı Palandöken, “Teknolojinin gelişme-
si ile güvenli alışveriş yapılan sanal mağaza 
sayıları AVM’lerden hızlı artmaktadır. 2012 
yılının ilk 8 ayında 20 milyar liralık ciro ya-
pan e-ticaretin, 30 milyar liralık bir büyüklü-
ğe ulaşması beklenmektedir. Sanal AVM’ler 
de hızla internet ortamında 3 boyutlu olarak 
açılarak, hızla büyüyen pastadan pay kapmaya 
çalışmaktadır. Sanal AVM kurulması gerçek 
AVM’lerde yüksek kira ödeyen büyük firmalar 
tarafından da desteklenmektedir. AVM’lerde 
yaygın olarak mağaza açan firma sahipleri sa-
nal olarak açtıkları mağazalarında daha çok 
satış yaptıklarını söyleyerek, AVM’lerde çok 
yüksek maliyetlerle dükkan açmanın mantı-
ğını sorgulamaya başlamışlardır. Perakende 
piyasasını düzenleyecek yasanın çıkarılması 
geciktikçe, kuralsız büyüyen AVM’ler zarar 
görecek, atıl duruma düşeceklerdir. Sonuçta 
milli servet heba olacaktır” şeklinde konuştu. 
 
“AVM’LER ŞOFÖR ESNAFINA DA 
ZARAR VERİYOR” 
Özellikle büyükşehirlerde yeni yapılan 
AVM’lerin metro ve metrobüs bağlantılı ol-

masının taşımacı esnafına da zarar verdiğini 
belirten Palandöken, “AVM’lerin müşteri 
servisi adı altında taşımacılık yaparak neden 
olduğu haksız rekabete bir de metro ve met-
robüs bağlantılı yeni AVM’ler eklendi. Ma-
halle esnafına zarar verdikleri yetmiyormuş 

gibi şimdi de toplu taşıma yapan şoför esna-

fının işlerini azaltarak, bitirmeye çalışılıyor. 

Yeni güzergahlar belirlenerek esnafımızın 

zararı azaltılmalı” diye konuştu.

“BAKKALLAR MARKETTEN, MARKETLER SÜPERMARKETLERDEN DAHA SONRA DA 
PERAKENDE PİYASASI TÜMÜYLE ALIŞVERİŞ MERKEZLERİNDEN ETKİLENMİŞTİR. 
ŞİMDİ DE ESKİNİN ÇIRAKLIK MODELİNİ UYGULAYAN E-TİCARETİN ÜLKEMİZDE 
GELİŞMESİYLE, AVM’LERİN PİYASASINI ‘SA AVM’LER ELE GEÇİRMEKTEDİR”
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NELER OLDU?

Obama kazandı, işte zafer konuşması...
Obama kazandı, işte zafer konuşması...
Yayınlanma: 06.11.2012 23:24:24 Gün-
celleme: 07.11.2012 15:32:52 okunma: 
7376 00000Bu Habere Yorum Yaz-

veyaÜye Girişi Yap GÖNDER Haber 
etiketleri:barack obama mitt romney 
obama romney abd başkanlık seçimleri 
Obama kazandı, işte zafer konuşması...
ABD’de Başkan Barack Obama ile Cum-

ABD BAŞKANI 
YENİDEN OBAMA

Bakan Yıldırım’dan 
Acılı Ailelere Ziyaret

huriyetçi Partili başkan adayı Mitt Rom-
ney arasındaki başkanlık mücadelesinde, 
ABD’liler Obama’ya “devam” dedi.BD’de 
Başkan Barack Obama ile Cumhuriyetçi 
Partili başkan adayı Mitt Romney arasın-
daki başkanlık mücadelesinde, ABD’liler 
“devam” dedi.

Barack Obama kritik eyaletlerin desteğini 
alarak yeniden başkan seçildi. ABD’nin 45. 
başkanı olan Obama, son duruma göre, ra-
kibi Romney gibi 50 eyaletten 24’ünün se-
çici delegesini kazandı.

Kritik eyaletler yarışı 
belirledi
Barack Obama; Colorado, Nevada ve Virgi-
nia eyaletlerini de kazarak delege sayısını 
303’e çıkardı. Adaylar, yüzde 49 ile aynı oy 
oranına sahipler. 

Virginia, Colorado, Iowa, Ohio, Nevada, Ca-
lifornia, Hawaii, Washington, New Mexico, 
Minnesota, New Hampshire, Wisconsin, 
Pennsylvania, Michigan, New York, Con-
necticut, Delawere, Illinois, Maine, Mary-
land, New Jersey, Massachusetts, Rhode 
Island ve Vermont eyaletlerinde zafer ka-
zanan Obama aynı zamanda, eyaletlerden 
farklı bir statüye sahip başkent Washington 
DC’de de galip geldi.

Cumhuriyetçi aday Romney ise Kuzey 
Carolina, Güney Carolina, Idaho, Arizona, 
Missouri, Montana, Utah, Kansas, Texas, 
Louisiana, Wyoming, Kuzey Dakota, Gü-
ney Dakota, Nebraska, Oklahoma, Oregon, 
Arkansas, Mississipi, Alabama, Indiana, Ge-
orgia, Kentucky, Batı Virginia, Tennessee’yi 
kazandı. Buna göre, Romney’nin delege sa-
yısı 203’te kaldı.

Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Ba-
kanı Binali Yıldırım, Türkiye Denizciler 
Sendikası Başkanı Hasan Pekdemir ile 
birlikte, fırtına sebebiyle Şile’de batan ge-
miye yardım etmek isterken alabora olan 
bottaki personelin ailelerini ziyaret etti.

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Ba-
kanı Binali Yıldırım, Şile’deki fırtınada 
batan kıyı emniyet botundaki Turgay 
Sarıboğan ve Cemil Özden’in ailelerini 

ziyaret ederek, kendilerine başsağlığı di-
leğinde bulundu. Kendilerinden hâlâ ha-
ber alınamayan Mehmet Genç ve Mümin 
Akgün’ün aileleriyle de görüşen Bakan 
Binali Yıldırım, yaşanan elim kazadan 
dolayı duyduğu üzüntüyü dile getirdi.

Yaşanan kaza ile ilgili soruşturma başla-
tıldığını belirten Bakan Yıldırım, olayda 
bir kusur ve ihmal varsa sorumlular hak-
kında gerekenin yapılacağını söyledi.

Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Binali Yıldırım, Tür-
kiye Denizciler Sendikası Başkanı Hasan Pekdemir ile birlikte, 
fırtına sebebiyle Şile’de batan gemiye yardım etmek isterken ala-
bora olan bottaki personelin ailelerini ziyaret etti.
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9 yıl önce Mersin’de 15 metre 
yükseklikten düşen ve yoğun ba-
kımda uzun süre tedavi gördükten 
2 yıl sonra yürümeye başlayan 
Metin Yüksel, leğen kemiğinin ters 
kaynaması sonucu tekrar yürüye-
mez hale geldi. Doktorların ame-
liyat olursan ölebilirsin demesine 
aldırış etmeyen Yüksel, Konya’da 
Prof. Dr. Mehmet Arazi tarafından 
ameliyat edilerek tekrar yürümeye 
başladı.
 
Evli ve 2 çocuk babası Metin Yüksel, 9 yıl 
önce çalıştığı binadan 15 metre yüksek-
liğindeki yerden aşağı düştü. Vücudunda 
kırıklar oluşan ve iç kanama geçiren Yüksel, 
2 yıl boyunca yürüyemedi. 2 yıl sonra tekrar 
yürümeye başlayan Yüksel’in sağ bacağı 
leğen kemiğinin kırık olması ve yukarı çıkma-
sı nedeniyle 6 santim kısaldı. Her geçen gün 
yürümekte zorlanan Yüksel, son 1 yıldır da 
yürüyemez hale geldi. Türkiye’nin bir çok ye-
rindeki hastanelere giden Yüksel, ‘Ameliyat 
riskli, ameliyat olursan ölebilirsin’ demelerine 
rağmen Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hastanesine ameliyat olmak için başvurdu. 
Hastanın durumunu inceleyen Tıp Fakültesi 
Konseyi, Metin Yüksel’i alanında uzman 
Konya Farabi Hastanesinde görevli Prof. 
Dr. Mehmet Arazi’ye yönlendirdi. Konya’ya 
gelerek Prof. Dr. Arazi ile görüşen Yüksel 
ameliyat olmaya karar verdi. Ölüm riski olma-
sına rağmen Konya Farabi Hastanesinde iki 
aşamalı yapılan ameliyat sonrasında Yüksel 
yürümeye başladı. 
 
“TIP LİTERATÜRÜNDE NADİR RASTLA-
NAN BİR DURUM” 
Ameliyatı gerçekleştiren Prof. Dr. Mehmet 
Arazi, hastasının şuanda sağlık durumunun 
gayet iyi olduğunu ve kaybettiği yürüme 
gücünü kazandığını söyledi. Prof. Dr. Arazi, 
“9 yıl önce hastamız 15 metre yükseklikten 
düşmüş ve leğen kemiğinde kırık oluşmuş. 
Yoğun bakımda tedavi görmüş. Çok uzun 
zaman geçmiş olmasına rağmen kalçasındaki 
leğen kemiğindeki ters kaynama nedeniyle 
sağ bacağı 6 santim yukarı çıkmış. Bu neden-
le de yürüme gücünü kaybetmeye başlamış. 
Bu tür ameliyatlar yeni yaşandığında bile 
risklidir, ancak şu an daha da riskli çünkü 
aradan 9 yıl geçmiş ve böyle yaşamış. Tüm 
risklere rağmen hastamıza 2 operasyon 
yaptık ve leğen kemiğini eski haline getirdik. 
Bacaklarındaki kısalık fark edilmeyecek kadar 
az kaldı. Bu kırıklar çok ciddi kırıklar ameliyat 

sırasında ölüme kadar yol açabilir. Hastamızın 
durumu Tıp literatüründe nadir hastalardan 
bir şey. Genelde olaydan ilk 3 ay ile 6 aya 
kadar böyle vakalar geliyor. 9 yıl geçmiş bir 
olay sonrasında yapılan bu ameliyat çok az 
görünen bir durum. Başarılı bir operasyon 
geçirdi. Leğen kemiklerinin iki ana parçası 
var, bir tanesi kırıklık nedeniyle yukarı çıkmış 
yanlış kaynamıştı. Yürürken dengeyi bozuyor 
ve zorlaştırıyor bel kemiklerine yansıyor bel 
ağrısı yapıyordu. Şimdi sağlığına kavuştu” 
dedi. 
 
“YÜRÜYEMEZ DURUMDAYDIM RİSK 
ALDIM” 
Kendisinin 15 metre yükseklikten düştükten 
sonra bir çok sıkıntı çektiğini dile getiren 
Yüksel, tüm riskleri alarak girdiği ameliyat 
sonrasında hayaline kavuştuğunu ifade etti. 
Yüksel, olaydan sonra 2 yıl yürüyemediğini 
vurgulayarak, “2 yıl sonra yürümeye başla-
dım ama bütün yük sağ ayağıma biniyordu. 
Son 1 yılda hiç yürüyemez duruma geldim. 
Leğen kemiğimdeki durum nedeniyle sürekli 
sağa bastırdım ve her seferinde yıkıldığımı 
zannettim. O zamandan beri araştırıyorum 
Türkiye’de gitmediğim hastane kalmadı. 
Her gittiğim hastane ameliyatın riskli oldu-
ğunu ve yüzde 30 masada kalacağımı yani 
ölebileceğimi söyledi. Son 1 yıldır çalışamaz 
ve yürüyemez duruma gelince Mersin Üni-
versitesi Tıp Fakültesi’nde başvurdum. Tıp 
Fakültesi Konseyi tavsiye kararında bulundu 
ve Mehmet Arazi hocama yönlendirdiler. 
Konya’ya geldim tetkikler yapıldı. Mehmet 
Arazi hocamız, ameliyatı yapabileceğini ve 
başarabileceğini söyledi. Bende ameliyata 
karar verdim. 10 gün önce ameliyat oldum, 
çok hızlı ve başarılı bir şekilde tedavim ta-
mamlandı. Yürüyemiyor, çalışamıyordum. 
Şimdi çok rahatım, düz basmak çok güzel bir 
şeymiş. 25 günde taburcu olmam planlanı-
yordu, başarılı bir operasyon geçirince beni 
10 günde taburcu etti” dedi.
 
Metin Yüksel yaşadığı talihsiz kaza sonrası 
eşi Gülay Yüksel’in kendisine çok destek 
olduğunu da sözlerine ekledi.

YÜRÜMEK İÇİN 
ÖLÜMÜ GÖZE 
ALDI TIP 
LİTERATÜRÜNE 
GİRDİ

Erdoğan ve Putin 
bir araya geldi
Rusya Devlet Başkanı 
Putin ve Başbakan 
Erdoğan Dolmabahçe 
Sarayı’nda bir araya 
geldi. 
İki liderin görüşmesinin ana gündem 
maddesini Suriye oluştururken, enerji 
alanında işbirliği konularının da ele 
alındığı belirtiliyor.
 
Görüşmede Suriye’deki son durum ve 
sınıra Patriot füzeleri yerleştirilmesi 
konularının da gündeme geldi. Putin’in 
ziyareti, 2010’da iki ülke arasında imza-
lanan Türkiye-Rusya Üst Düzey İşbir-
liği Konseyi görüşmeleri kapsamında 
gerçekleşti.
 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Ta-
ner Yıldız, İran’a uygulanan yaptırımlar 
nedeniyle bu ülkeden petrol alımının 
yüzde 20 oranında azaldığını ve bu 
açığın Rusya’dan giderilebileceğini dile 
getirmişti.
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VERGİ KARNESİ SAHİPLERİNİN 
SOSYAL GÜVENLİK DURUMLARI

I-GİRİŞ:

Çalışma ve iş hayatında hem işyerin-
de çalıştığı için devlete kendi vergisini 
ödeyen hem de işverenin yanında ça-
lıştığı için işverenden ücret alan vatan-
daşlarımız bulunmaktadır. Bu durumda 
olan çalışanlarımız uygulamada “vergi 
karnesi sahipleri” veya “diğer ücretliler” 
olarak adlandırılmaktadır. 

Bu makale çalışmamızda, çalışma ha-
yatında fiili bir durum olan vergi karnesi 
sahiplerinin 5510 sayılı yasanın hangi 
sigortalılık statüsü kapsamında sigorta-
lı olmaları gerektiğini açıklamaya ve bu 
konuda SGK İl Müdürlüklerince yapılan 
uygulamaları izah etmeye çalışacağız. 

II- VERGİ KARNESİ SAHİPLERİNİN 
SOSYAL GÜVENLİK DURUMLARI:

Basit usûlde vergi mükellefi olanların 
yanlarında çalışan kişiler, özel hizmet-
lerde1 çalışan şoförler, özel inşaat2 sa-

hiplerinin ücretle çalıştırdıkları inşaat 
işçileri, gayrimenkul sermaye iradı sa-
hibi yanında çalışanlar, Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 35 ve 64 üncü maddele-
rine göre “Diğer Ücretliler” sayılmakta-
dır. Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) 247 
ve 248 inci maddelerine göre, diğer 
ücret kapsamında vergi lendirilen kişi-
ler, vergi karnesi almak ve kullanmak 
zorundadırlar.

Vergi karnesi sahiplerinin vergisini biz-
zat kendileri öderler.3 İşverenleri öde-
mezler. Basit usûlde vergi mükellefi 
olanlar, yanlarında çalışanların vergi 
karnesi almalarını ve karnelerinde yazı-
lı vergilerini ödemelerini temin etmeye 
mecburdurlar. 

Vergi karnesi sahiplerinin sigortalılık 
statülerini belirlemeden önce, bunların 
yaptıkları işin nitelik ve mahiyetini tam 
olarak tespit edip açıklığa kavuşturmak 
gerekir. Vergi karnesi sahipleri asıl ola-

Vakkas DEMİR 
SGK Müfettişi 

SOSYAL GÜVENLİK
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SOSYAL GÜVENLİK

rak, basit usul vergi mükelleflerinin yanında “yardımcı 
eleman” ve “çırak” olarak çalışmaktadırlar. 

Buraya kadar yaptığımız açıklamalara göre, vergi kar-
nesi sahiplerinin çalışmalarının asıl olarak işçi-işveren 
çalışması (hizmet akdi) şeklinde olduğu, bu nedenle 
vergi karnesi sahiplerinin 5510 sayılı yasa kapsamın-
da 4/a (eski adıyla SSK) sigortalısı olmaları gerektiği 
sonucu çıkmaktadır. 

Hangi vergi mükelleflerinin 4/b sigortalısı olacakları 
5510 sayılı yasanın 4 üncü maddesinin birinci fıkrası-
nın (b) bendinin (1) numaralı alt bendinde hüküm altına 
alınmıştır. Bahse konu alt bentte aynen; “Ticari kazanç 
veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek veya 
basit usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar,…sigortalı 
sayılırlar” hükümleri bulunmaktadır. 

Üstteki alt bent hükmünden çıkarılacağı üzere, vergi 
mükelleflerinin 4/b sigortalısı olabilmesi için, ticari ka-
zanç veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek 
veya basit usûlde gelir vergisi mükellefi olması gerek-
mektedir. 

Ancak vergi karnesi sahipleri, ticari kazanç veya ser-
best meslek kazancı nedeniyle değil, yalnızca ücret 
geliri nedeniyle gelir vergisi mükellefleridir. 5510 sayılı 
yasa kapsamında kimlerin 4/b sigortalısı sayılacakları-
na ilişkin hükümlerin yer aldığı 4 üncü maddede, ücret 
geliri nedeniyle gelir vergisi mükellefi olanların 5510 
sayılı yasa kapsamında 4/b sigortalısı sayılacaklarına 
yönelik bir düzenleme bulunmamaktadır. 

Günümüzde vergi mükellefi olanları Sosyal Güvenlik 
Kurumu, VEDOP adlı vergi dairesi otomasyon proje-
sinden tespitini yapıp, bu tür mükellefiyetleri re’sen 
(otomatikman) 4/b sigortalısı olarak tescil etmektedir. 
Bu tesciller arasında bazen vergi karnesi sahipleri de 
yer almaktadır. 

Dolaysıyla, bazı SGK İl Müdürlükleri vergi karnesi sa-
hiplerini “nasıl olsa vergi mükellefi” diye düşünerek 
re’sen 4/b sigortalısı olarak tescil etmekte ve bu du-
rumda olanlara prim borcu tebligatı göndermektedir. 
Ancak, bu kişiler mükellefiyet türünün ücret gelirinden 
dolayı olduğuna dair vergi dairelerinden bir yazıyı SGK 
İl Müdürlüklerinde verdiklerinde, bu kişilerin 4/b sigor-
talılıkları sona erdirilmektedir. 

Makalemizin üstteki bölümlerinde anlattığımız gerek-

çelerle, vergi karnesi sahiplerinin  4/b sigortalısı olma 

imkânları yoktur. İlerleyen zamanlarda, sigortalılık ip-

tali veya mahkeme sorunu yaşamak istemeyen vergi 

karnesi sahiplerinin sigortalılık durumlarını kontrol et-

melerini ve şayet 4/b sigortalısı olarak prim ödüyorlar-

sa, bir an evvel bu sigortalılık statüsünü sona erdirme-

lerini önemle tavsiye ediyoruz. 

Vergi karnesi sahipleri, basit usuldeki bir mükellef ya-

nında yardımcı eleman olarak çalıştırılırsa ve bunlar 

4/a sigortalısı yapılırsa, diğer vergi kriterlerinin sağ-

lanması şartıyla, basit usuldeki mükellefin sırf yanın-

da elaman çalıştırdığı için gerçek usul vergi mükellefi 

olmasına gerek yoktur.4 Basit usul bir vergi mükellefi 

yanında yardımcı eleman ve çırak olarak birden fazla 

kişiyi 4/a sigortalısı olarak çalıştırabilir. Buna mevzu-

atta bir engel yoktur. Ancak, deftere tabi olan gerçek 

usul vergi kriterleri şartını taşımaması gerekir. 

III- SONUÇ:

Çalışma hayatımızda hem gelir vergisi mükellefi olan 

hem de ücret alan kişiler bulunmaktadır. Diğer ücretli 

olarak vergilendirilen bu kişiler vergilerini vergi karnesi 

ile öderler. Vergisini ödemeyen vergi karnesi sahibinin 

borcu işverenin borcu olarak kabul edilmekte ve vergi 

dairesi ödenmeyen vergiyle ilgili işvereni borçlu kabul 

edilmektedir. 

Vergi karnesi sahipleri, her ne kadar vergi mükellefi 

olsalar da, bu kişilerin yaptıkları işte kendi nam ve he-

sabına bağımsız çalışmaktan çok, hizmet akdi ile ça-

lışmanın unsurları daha ağır basmaktadır. Bu nedenle, 

bu kişilerin 5510 sayılı yasa kapsamında 4/a sigortalısı 

olmaları gerekmektedir. 

NOTLAR

1  Özel hizmetler; kişilerin şahsi ihtiyaçları kapsamında çalıştı-
rılan kişilerin yaptıkları iştir. Yaşlı bir amcanın kendi aracını sürememesi 
nedeniyle yanında çalışan şoförü örnek verilebilir. 

2  Özel inşaat kelimesi; kişilerin kendi mülkleri kapsamında 
yakınları veya kendi kullanımları için inşa ettirdikleri binaları ihtiva 
etmektedir. 

3  Vergi karnesi sahipleri, vergilerini brüt asgari ücretin yıllık 
% 25’i olacak şekilde, vergi karnesi doldurmak suretiyle yılda iki eşit 
taksitte vergi öderler. 2011 yılı değerlerine göre bu miktar toplam 358 
TL’dir. 

4  Bu paragraftaki ifademiz Gelir Vergisi Kanunu’nun 47 nci 
maddesi hükümleriyle sabit bulunmaktadır. 
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BİLİM - TEKNİK

Harun Çakan

EN YÜKSEK RENK 
ÇÖZÜNÜRLÜĞÜNE 
ULAŞILDI MI?

TAHMİN EDİLEN EN YÜKSEK ÇÖZÜNÜRLÜKLÜ 
GÖRÜNTÜLER -YAKLAŞIK 100,00 DOT/İNÇ- 
NANOMETRENİN ONDA BİRİ ÖLÇEĞİNDEKİ NANO 
SÜTUNLARIN KULLANILDIĞI BİR BASKI YÖNTEMİYLE 
ELDE EDİLDİ. KATHERİNE BOURZAC’IN  NATURE 
NANOTEKNOLOJİ SAYISINDAN AKTARDIĞINA GÖRE 
BU YENİ TEKNİK, ÇOK KÜÇÜK BOYUTLARDAKİ 
FİLİGRANLARIN BASIMI, YÜKSEK GÜVENLİK 
DÜZEYİNDEKİ GİZLİ MESAJLARIN TAŞINMASI VE 
YÜKSEK YOĞUNLUKTA VERİ DEPOLAMA DİSKLERİNİN 
OLUŞTURULMASI AMACIYLA KULLANILABİLECEK.
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HİJYEN EĞİTİMİ

ASTAR’da çalışan bir malzeme bilimci olan Joel Yang, bu özelliği 
ilk kez metal nanoparçacıklara ışık mikroskobu altında bakarken 
farkediyor ve bu çalışmaya da öncülük ediyor. ‘Gördük ki par-
çacık boyutlarını kontrol ederek, renkleri kırmızıdan maviye de-
ğiştirebiliyoruz.’ diyerek açıklıyor 
gözlemlerini.

Boyutuna bağlı olarak, metal bir 
nanoyapı belli bir dalga boyunda 
rezonans üretir. Bu, tıpkı bir gitar 
telinin uzunluğuna bağlı olarak 
belli bir frekansta rezonans 
üretmesine benzer. Uygun dalga 
boyuna sahip ışık, metal nano-
yapılar yüzeyindeki elektronların 
rezonansına neden olur. Bu da 
yapının yansıtacağı rengi belirler. 
Bu özellik zaten fizikçiler tarafın-
dan ‘Plazmon Rezonans’ olarak 
ifade ediliyordu. Yang’ın bu 
özellikten yararlanarak yüksek–
çözünürlüklü ve renkli görüntüler 
elde eden ilk kişi olduğunu söy-
lüyor Michigan Üniversitesi mü-
hendislerinden olan Jay Guo.

Kalıcı 
mürekkep
‘Lena’ görüntüsünün ilk denemelerinde araştırmacılar, elektron- 
ışın litografisinden yararlanarak silikon bir devre levhasını, yalıt-
kan malzemeden yapılmış bir dizi gönderiyle desenleme yapmış-
lar. Ardından gönderiler üzerine metal nano diskler biriktirerek 
levhanın yüzeyini metalle kaplamışlar. Devre levhası üzerindeki 
metal kaplama, sütunlardan renkli ışığı yansıtarak görüntüye 
parlaklık kazandırıyor. Renklerin, metal muamelesinin hemen 
ardından gözlendiğini söylüyor, Yang.

Yang’ın yapısal renk görüntüleri 100,00 dot /inç’lik bir çözünür-
lüğe sahip. İnkjet ve lazer printerler ise mikrometre boyutunda 

mürekkep spotlar ürete rek 10,000 dot/inç’lik baskılama özelli-
ğindeler. “Yang’ın görüntüleri çıplak gözle görülecek kadar geniş 
alanlarda elde edilseydi eğer, yüksek çözünürlükten de yüksek 
görüneceklerdi.’’ diyor Northwestern Üniversitesi’nden kimyacı 

Teri Odom ve ekliyor: “Mükem-
mel görüşe sahip insanlar dahi 
20-30 mikrometreden daha kü-
çük nesneleri ayırt edemezler.”

En iyi mikroskop altında bile, 
optik görüntülerin bir sınır çö-
zünürlüğü vardır ve bu teknik 
bu sınırı zorluyor. Eğer iki cisim 
birbirine çok yakınsa, aralarındaki 
ışık kırılacak ve iki cisim de bu-
lanıklaşacaktır. Bu olay, kırılma 
limiti olarak bilinir ve iki cisim 
arasındaki mesafe kullanılan 
ışığın dalga boyunun yarısına 
eşitse gerçekleşir. Renk spekt-
rumunun tam ortasındaki ışığın 
dalga boyu yaklaşık 500 nano-
metredir. Bu da demek oluyor ki, 
basılmış bir görüntüdeki pikseller 
arsındaki mesafe 250 nano-
metreden daha yakın olamaz. 
Yang’ın görüntüleri pikselleri 
tam da bu mesafede sıkıştırıyor.

Çözünürlüğünün yanında yapısal 
renklendirmenin bir diğer üstünlüğü de görüntü kararlılığı. Metal 
ve yalıtkan malzemeler kullanılarak görüntüler daha uzun ömür-
lü olabiliyor. Üstelik bu görüntüler, organik boyalar ve renklendi-
riciler gibi zamanla soluklaşmıyor.

Yang bugünlerde, bu yeni tekniği kullanarak baskılamayı daha 
geniş yüzeylerde ve farklı malzemelerle gerçekleştirmeye çalış-
tığını söylüyor. Çünkü ilk denemede yararlanılan elektron ışıma 
ile oyma metodu daha geniş yüzeylerde çok yavaş ilerliyor.

Araştırmacılar bu baskılama tekniği için patent alma girişimle-
rinde bulunmuşlar ve buluşlarını nano ölçekte filigranlar veya 
kriptografik görüntüler olarak ticarileştirme düşüncesindeler. 

ULTRA 
çözünürlüğe sahip bu 
görüntülerdeki her bir 
piksel, gümüş veya altın 
nanodisklerle kaplanmış 
dört nano ölçekli gönderiden 

meydana geliyor. Bu yapıların çapları (nanometrenin 1/10’u civarında) ve 
aralarındaki mesafeler değiştirilerek, ne renk ışığı yansıtacakları kontrol 
edilebiliyor. Singapur’da bulunan Bilim, Teknoloji ve Araştırma Birimi’ndeki 
(ASTAR) araştırmacılar aynı tekniği kullanarak tüm renkleri gösterip buna 
yapısal renklendirici adını vermişler. Tekniği gösterebilmek için de, 50 x 50 
mikrometre ölçeğindeki ‘Lena’ test görüntüsü -baskı standartlarını belirlemek 
için sıkça kullanılan renkçe zengin bir kadın portresi- basılmış.
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KONYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

HATAY
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

KONYA	ESOB’DAN

HİJYEN EĞİTİMİ
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği (KONESOB), 
gıda işletmelerinde çalışan personele hijyen eğitimi verdi. 
 
KONESOB toplantı salonunda gerçekleşen eğitim prog-
ramına ilçelerden de çok sayıda esnaf katıldı. KONESOB 
Başkanı Bekir Duvarcı yaptığı açılış konuşmasında Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ile Türkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu arasında imzalanan işbirliği proto-
kolü çerçevesinde hijyenik eğitimleri yetkisi verildiğini ifade 
etti. Duvarcı, “Bu düzenlediğimiz üçüncü hijyenik toplantısı. 
Herkesten önce biz elimizi çabuk tuttuk. Bakanlığın çıkar-
dığı gıda kodeksi unlu mamülleri kullanan gerek lokantalar, 
gerek fırınlar, gerek kantinler bunların hepsini kapsıyor. Yani 
eli gıdaya dokunan herkesin bu hijyen eğitimini alması ge-
rekiyor. Bunların bir de cezai müeyyideleri var. İleride bu 
yasa çıkana kadar belli bir süre verdiler. O süre zarfından 
sonra ceza en az 6 bin TL olacak. Ağır bir cezası var. Tabi 
bu insanın sağlığı ile ilgili olduğu için buna çok önem ve-
riyorlar. Mutlaka bu hijyen eğitiminin alınması gerekiyor. 
Şimdiye kadar ilçelerle birlikte 3 bin kişiye hijyenik eğitimi 
vermişiz. İleride yine talep olursa biz sizin için hiç üşenmez 
tekrar veririz. Esnafımızın lehine olan her şeyi yapmaya ha-
zırız. Konya Esnaf Odaları olarak biz her türlü esnafımızın 
emrindeyiz” diye konuştu.

HESOB’a Ziyaret
Reyhanlı Belediye Başkanı Sayın Hüseyin ŞANVERDİ ve   
beraberindeki  Reyhanlı Tornacılar,Demirciler Odası Baş-
kanı Sırrı ATAŞ ile Reyhanlı Yeni Sanayi sitesi Yapı Koo-
peratif Başkanı Koray DÖNER Reyhanlıya Kurulacak olan 
Yeni Sanayi sitesi ile ilgili fikir alışverişinde bulunmak üzere 
HESOB’u Ziyaret etti.

Reyhanlı ilçemizde Mobilyacılar ve Metal Sanayi Esnaf ve 
Sanatkârlarımız için Sanayi Sitesi Kooperatifi kuruldu. 

Reyhanlı Belediye Başkanımız Sayın Hüseyin ŞANVERDİ 
Belediye olarak Sanayi Sitesi için 260 Dönüm yer istimlâk et-
tiklerini ve bunun tapusunu hemen Sanayi Sitesi Kooperati-
fine devredeceklerini her zaman Esnaf ve Sanatkârlarımızın 
yanında olduğunu söyledi. Bununla yetinmeyerek Sanayi 
sitesi bitene kadar proje aşamasından Kredi aşamasına ve 
Anahtar teslimine kadar Kooperatif ve Birliğin yanında ol-
duğunu söyledi.

HESOB Başkanı A.Kadir TEKSÖZ de böyle güzel bir ça-
lışmadan dolayı reyhanlı Belediye Başkanına çok teşekkür 
ederek duygulandığını belirtti sizler gibi Belediye Başkan-
larımızı Allah başımızdan eksik etmesin dedi.

Ayrıca Reyhanlı Sanayi sitesinin yapımı için 2013 yılı yatırım 
programına alınmasına katkı sağlayan her zaman Esnaf ve 
Sanatkarımızın yanında olan Adalet Bakanımız Sayın Sadul-
lah ERGİN e sonsuz sevgi ve şükranlarını sunarak, teşekkür 
etti. 

Reyhanlı belediyesi, Kooperatif ,Odalar, HESOB el ele vere-
rek Reyhanlı ilçemize bir an önce yapılacak Sanayi Sitemiz 
için kolları sıvadı..Ziyarete Antakya K.Sanayi sitesi Başka-
nımız M.Ali Kanlı da eşlik etti. Sayın Ali KANLI İlçelerimize 
yapılacak olan Sanayi Siteleri konusunda kendilerinin de 
her zaman yardımcı olacaklarını söyledi.
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MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

ESNAFIN	SADECE	MALİYEYE	
VERDİĞİ	VERGİLERE	BAKILMASIN,

“DOLAYLI	
VERGİLERE	DE	
BAKILSIN”

TESK Yönetim Kurulu Üyesi ve Malatya Esnaf ve Sanatkar-
lar Odaları Birliği (MESOB) Başkanı Şevket Keskin, Maliye 
Bakanı Şimşek’in ‘Özellikle esnafımız halkımızdan KDV’yi 
alıyor, ama onu cebine atıyor’ şeklinde açıklamasına üzül-
düklerini söyleyerek, “Seçim döneminde siyasilerimiz esna-
fı baş tacı yapıyor, ancak daha sonra vergi kaçıran olarak 
göstermesi geleneğinin sürdürülüyor olması esnaf camiası-
nı derinden üzmüştür” dedi.

TESK Yönetim Kurulu Üyesi ve MESOB Başkanı Şevket 
Keskin, “Esnaf ve sanatkar camiası vergi kaçırmaz, vergi 
kaçıranı da asla destek vermez. Sayın Maliye Bakanımızın 
Mehmet Şimşek’in Özellikle esnafımız halkımızdan KDV’yi 
alıyor, ama onu cebine atıyor’ açıklaması esnaf camiası adı-
na talihsiz bir değerlendirmedir. Sayın Bakanımızın sadece 
Maliye Bakanlığı’nın esnaflardan aldığı kalemlere bakarak 
durum değerlendirmesi yapması doğru bir tespit olamaz. 
Esnaf ve sanatkarlar esnaf sicili yaparak işine başlarken, 
çok sayıda kalemde maliye’ye vergi ödemesi yaparken, çok 
sayıda esnaf ve sanatkarlarımız başta belediye ve diğer ba-
kanlıklar olmak üzere çeşitli kalemler adı altında ödemeler 
yapmaktadır. Esnaf ve sanatkar, neredeyse vermiş olduğu 
vergilerin 2 katı kadarını dolaylı vergiler ve harçlar ödemek-
tedir. Esnaf ve sanatkar için değerlendirme yapılırken, AVM 
‘ler ve süper marketlere, holdinglere, ihracatçı firmalara ba-
kılan gözle bakılması yanlıştır. Esnaf ve sanatkarın yüzde 
100’e yakını kendi işyerini kendi özsermayesi ile kurmak-
ta ve kendi öz sermayesi ile ayakta kalmaktadır. Esnaf ve 
sanatkar kesimi, mevcut hükümet döneminde olduğu gibi, 
hiçbir hükümet döneminde teşviklerden yararlanmamıştır, 
özel olarak desteklenmemiştir. Her seçim döneminde baş 
taçı edilen esnaf ve sanatkarımızın, seçim bittikten sonra 
vergi kaçıran olarak ifade edilmesi geleneğinin halen sür-
dürülüyor olması, esnaf ve sanatkar camiasını derinden üz-
mektedir. Esnaf ve sanatkar, gücünün yettiği kadar vergisini 
de vermekte, sosyal devletinde dengesi olmaktadır. Esnaf 
ve sanatkar kesimi özelleştirmelerden rant sağlamamıştır. 
Devletten teşvik alarak işletmesini büyüten, teşvik bittikten 
sonrada fabrikasını yurt dışına taşıyanlar gibi esnaf ve sa-
natkar tüyü bitmemiş yetimin hakkını yememiştir. Esnaf ve 
sanatkar, elektrik teşviğinden, işçi sigortası teşviğinden, 
yatırım teşviğinden, SSK teşviğinden yararlanmamıştır. Es-
naf ve sanatkar, devletin 6 aylık SSK ve maaşını karşıladığı 
işçileri çalıştırarak, 6 ay sonra kapı dışına bırakanlar gibide 
ticaret yapmamaktadır. Esnaf ve sanatkar, devletten yatırım 
teşviğide almamaktadır. Esnaf ve sanatkar hem devletine 
karşı ve hem de topluma karşı vazifesini en iyi şekilde yeri-
ne getirmektedir. 

Keskin, “Esnafımıza her ay maliyeye verdiği beyanname-
lerin her defasında 2012 yılı için 22,85 TL damga vergisi 
tahakkuk etmekte, boş beyanname de olsa esnafımız yine 

damga vergisini ödemektedir. Yıllık olarak hesaplandığın-
da da bir esnafımız 274,20 TL damga vergisi ödemektedir. 
Aynısı Muhtasar Beyannamesi için de geçerli olup, bir es-
nafımız yılda 274,20 TL Muhtasar Beyanname ödemekte-
dir. Bir esnafımızın devlete yıllık (2012 yılı için) 896,40 TL 
Damga Vergisi ödemektedir. Örneğin; bir yılda 5000 TL 
net kar eden bir esnafımıza yüzde 15’lik vergi dilimi üze-
rinden hesaplandığında 750,00 TL civarında ticari kazanç 
vergisi tahakkuk etmektedir.  Deftere Tabi, Kurumlar Ver-
gisine Tabi ve Basit Usule Tabi Esnafımız Maliye’ye; Aylık 
KDV Beyannameleri, İşçi sayısına göre aylık veya üç aylık 
Muhtasar Beyannameleri, 3 ayda bir verilen Gelir Geçici 
Beyannameleri, Yıllık Gelir Beyannamesi ve Yıllık Basit Usul 
Gelir Vergisi Beyannamesi, ödemekte, Gelir Vergisi, Dam-
ga Vergisi, Geçici Vergi, Kira Stopajı, Muhasebeci Stopajı, 
Yıl Sonu Defter Tasdik Ücreti, İşçi çalıştırıyorsa; Gelir Vergi-
si Stopajı ve İşçi Sigorta Primi ile SGK Primi ödemektedir. 
Ayrıca belediye ye; İşyeri Açma İzin Harcı, Ruhsat Harcı, 
Pazar Tatil Harcı, İşgaliye Harcı, Tekel Harcı, Çevre Temizlik 
Vergisi, Emlak Vergisi, Katılma Payı, İlan ve Reklâm Vergi-
si, Terazi Ölçüm Bedeli ve Eğlence Vergisi ödemektedir.  
Sektörel olarak;  Şoför, Kamyoncu, Taksi İşleten ve Minibüs-
çü esnaflarımız yukarıda bahsedilen  vergilerin haricinde; 
Motorlu Taşıt Vergisi, Trafik Sigortası, Fenni Muayene, Mali 
Sorumluluk Sigortası, (Taksici esnaf Egzoz Ölçüm Bedeli, 
Taksimetre Fonu), (Şoför, kamyoncu ve minibüsçü esna-
fı Yetki Belgesi Ücreti), Akaryakıtta ki ÖTV ve KDV, Otoyol 
ve Köprü Ücretleri, Ayrıca Yazıhanesi Olan Minibüsçüler 
Yazıhane Kira Bedeli, ödemektedirler. Ulaştırma Bakanlığı 
Karayolu Taşıma Yönetmeliği (Md.80) içeriğinde 42 adet 
belge ücreti ödenmektedir. Sadece 2veya 3 örnekle es-
naf ve sanatkarın Maliye Bakanlığı’na ödediği vergilerden 
daha fazlasını dolaylı olarak çeşitli bakanlık ve kurumlara 
ödeniyor. Esnaf ve sanatkar camiası ile ilgili vergi konusu 
masaya yatırılırken, dolaylı vergilerde hesaba katılmalıdır. 
Vergi konusu her tartışmaya açıldığında, sadece esnaf ve 
sanatkar kesimi hedef gösterilmemeli. Esnaf ve sanatkarın 
üzerine gidildiği kadar büyük holdinglerinde üzerine de gi-
dilmeli. Büyük tüccarların da üzerine de gidilmeli. Esnaf ve 
sanatkarın vergi defterine bakılmadan önce büyük holding-
lerin, süper marketlerin, gayrimenkul tüccarlarının, inşaat 
müteahhitlerinin defterine bakıldığında, esnaf ve sanatkara 
teşekkür edileceği açıktır. Esnaf kesiminin üzerine gidildiği 
kadar diğer kesimlerinin üzerine gidilseydi, Türkiye’nin ver-
gi sorunu kalmazdı” ifadelerini kaydetti.
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ADANA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

BARIŞIK:	
“HERŞEY	DAHA	
GÜZEL	YAŞAM	

İÇİNDİR”
Adana	Emniyet	Müdürü	Ahmet	Zeki	Gürkan,	Adana	ESOB’ta	
toplu	 taşımacı	 esnafına	 yönelik	gerçekleştirilen	Emniyet	Mü-
dürlüğü	 Bilgilendirme	 Toplantısı’nda	 “Adana	 Emin	 Ellerde”	
dedi.	

ESOB	Eğitim	ve	Hizmet	Hizmet	Binası	Çok	Amaçlı	Salonu’nda	
gerçekleştirilen	 kahvaltılı	 toplantıda	 TESK	 Yönetim	 Kurulu	
Üyesi,	Adana	ESOB	ve	Şoförler	Odası	Başkanı	Kazım	Barı-
şık	 ile	Adana	Emniyet	Müdürü	Ahmet	Zeki	Gürkan,	Emniyet	
Müdür	Yardımcıları	ile	Birlik	Başkan	Vekilleri,	Minibüsçüler	Es-
naf	Odası	Başkanı	Nihat	Sözütek,	CHP	Seyhan	İlçe	Belediye	
Meclis	Üyesi	ve	Yağlı	Boyacılar	Esnaf	Odası	Başkanı	Mustafa	
Göktaş,	Birlik	Yönetim	Kurulu	Üyeleri,	Berberler	Esnaf	Oda-
sı	Başkanı	İlhami	Uygunsözlü,	Milli	Piyangocular	Esnaf	Odası	
Başkanı	Mustafa	Gökay	Karakuş,	Tatlıcı	 ve	Pastacılar	Esnaf	
Odası	Başkanı	Metin	Taylancı,	Şoförler	Odası	2.Başkanı	Ke-
nan	Yılmaz	 ile	Özel	Halk	Otobüsçüleri	 Esnaf	Odası	Başkanı	
Mustafa	Uslu,	Servisçiler	Esnaf	Odası	Başkanı	Ünsal	Perçin	ile	
çok	sayıda	toplu	taşımacı	esnafı	hazır	bulundu.	

	Toplantı	Emniyet	Müdürlüğü	Radyo	TV	ve	Basın	Bürosu	tara-
fından	hazırlanan	Sinevizyon	gösterisiyle	başladı.	Adana	Po-
lisinin	 yaptığı	 çeşitli	 uygulamaların	 ve	çalışmalarının	 tanıtıldığı	
Sinevizyon	gösterisinden	sonra	bir	konuşma	yapan	Emniyet	
Müdürü	 Ahmet	 Zeki	Gürkan,	 Adana’nın	 güvenli	 bir	 kent	 ol-
ması	için	gece	gündüz	çalıştıklarını	belirterek,	bu	amaçla	sivil	

toplum	örgütleriyle	bir	araya	gelerek	görüş	alış	verişinde	bu-
lunduklarını	söyledi.

Gürkan,	”Sıkıntıları	bire	bir	sizlerden	dinleyerek,	sorunların	çö-
zümünü	daha	etkili	bir	şekilde	yerine	getirmek	 istiyoruz.	So-
runların	 giderilmemesi	 diye	 bir	 şey	 yok.	 Bunların	 giderilmesi	
sizlerin	ve	bizlerin	birlikte	yapacağı	çalışmalarla	olacaktır.	Çö-
züm	üretmek	sizlerin	ve	bizlerin	işidir.	Sorunlar,	burada	sizlerin,	
bizlere	yapacağı	önerilerle	ve	işbirliğiyle	giderilir”	dedi.

Adana	Emniyet	Müdürlüğü	olarak	amaçlarının	Asayiş	ve	Trafik	
yönünden	Adana’yı	daha	güzel	yaşanabilir	bir	yer	haline	geti-
rebilmek	olduğunu	kaydeden	Gürkan,	Trafik	kazalarında	son	
10	yılda	1,5	milyon	insanımızın	sakat	kaldığın,	10	bin	insanımı-
zın	hayatını	 kaybettiğini	 kaydederek	kazaların	 yüzde	97’sinin	
insan	 hatasından	meydana	 geldiğini	 bunun	 giderilmesininse	
eğitimle	olacağını	vurguladı.

Adanalı	toplu	taşımacı	şoförlerin	ayrıcalıklı	olmasını,	giyim	ku-
şam	ve	tavır	ve	davranışlarıyla	diğer	meslektaşlarına	da	örnek	
olmasını	istediklerini	belirten	Gürkan	şöyle	devam	etti.

“	Adanalı	şoförlerin,	kılığıyla	kıyafetiyle	ve	eğitimiyle	ayrıcalıklı	
olması	hem	insanın	kendisine	olan	saygısını	hem	de	aracına	
binen	kişinin	ona	olan	güveni	açısından	büyük	önem	arz	et-
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mektedir.	Kirli	 sakallı,	 kılık	 ve	 kıyafeti	 bozuk	bir	 kişinin	 görü-
nüş	 itibariyle	 insana	 güven	 vermeyeceğini	 hepimiz	 biliyoruz.	
Bu	açıdan	bu	durumun	çağımıza	 uygun,	 temiz	 görünüşüyle	
insanlarda	 uyandıracağı	 güven	 duygunsunu,	 	 aynı	 zaman-
da	kazancını	da	arttıracaktır.	Bu	konuya	önem	veriyoruz,	bu	
amaçla	seminerler	düzenleyip	eğitim	verebiliriz	ve	biz	hazırız” 

SUÇLULARLA	 MÜCADELEDE	 POLİSLE	 İŞBİRLİĞİ	 YAPIN 
Adana	İl	Emniyet	Müdürü	Ahmet	Zeki	Gürkan,	suç	mahalline	
ve	suçluya	daha	hızlı	yetişebilmek	ve	suçluların	yakalanmasın-
da	 her	 türlü	 Esnafın	 kendilerine	 yardımcı	 olmasını	 isteyerek,	
155	 Polis	 İmdat	 telefonlarını	 çekinmeden	 arayabileceklerini,	
bu	aramalar	sırasında	kesinlikle	kimsenin	isminin	ve	işinin	açık-
lanmayacağını	bildirdi.

Gürkan,	Polisin	halkla	 işbirliği	 sonucu	yapılan	çalışmalarında	
suçların	azalacağını,	bundan	da	kentte	yaşayan	herkesin	ya-
rarlanacağını	 ifade	ederek	Adana’nın	suç	ve	suçlu	profili	açı-
sından	 önemli	 bir	 yeri	 olduğunu,	 ancak	 istatistiklere	 bakıldı-
ğında	hiçte	abartıldığı	kadar	olmadığını	belirterek,	amaçlarının	
kentin	huzurlu	bir	kent	olarak	anılmasını	sağlamak	olduğunu	
söyledi.

Gürkan,	bu	amaçla	sivil	 toplum	örgütleriyle	bir	araya	gelerek	
fikir	 alış	 verişinde	 bulunduklarını	 ve	 kendilerine	 soru	 sormak	
isteyenlere	cevaplarını	vereceklerini	ifade	etti.	

Söz	 alan	 Adana	Özel	 Halk	Otobüsleri	 Esnaf	Odası	 Başkanı	
Mustafa	Uslu,	kent	içi	taşımacılıkta	halk	otobüslerinin	karşılaş-
tığı	zorlukları	anlatarak,	Belediye’nin	otopark	için	kiraya	verdiği	
caddelerden	geçen	halk	otobüslerinin	otobüs	duraklarına	ya-
naşamadıkları	 için	kendilerine	ceza	yazılmasından	yakınarak,	
buna	bir	çare	bulunmasını	istedi.

Uslu,	“Durağa	yanaşamadığı	için	durak	harici	yolcu	almak	zo-
runda	kalan	Halk	Otobüslerine	bu	eyleminden	dolayı	ceza	ya-
zılmaktadır.	Ancak	ortada	haksız	bir	durum	vardır.	Belediye’nin	
kiraya	verdiği	caddelerde	duraklara	da	park	yaptırılarak	bizim	

araçlarımızın	buralara	girişleri	önlenmektedir.	Bunun	cezasını	

da	bizler	ödemek	durumunda	kalmaktayız.	Bu	haksız	uygula-

manın	giderilmesini	istiyoruz	”dedi.

Minibüsçüler	Esnaf	Odası	Başkanı	Nihat	Sözütek	 ise	yaptığı	

konuşmada	kendilerinin	de	dolmuşlarda	tek	tip	elbise	giyilme-

sinden	yana	olduklarını	belirterek	bu	konuyla	 ilgili	 çalışmaları	

bulunduğunu,	yönetim	kurulu	kararıyla	konunun	kısa	süre	için-

de	hayata	geçirileceğini	söyledi.

Toplantı’nın	kapanış	konuşmasını	yapan	TESK	Yönetim	Kurulu	

Üyesi	ve	Adana	ESOB	Başkanı	Kâzım	Barışık,	yapılan	konuş-

maların	yaşadığımız	kentin	huzur	ve	güvenliği	açısından	büyük	

önem	taşıdığını	belirterek,	sivil	toplum	örgütlerine	gelerek	yapı-

lacak	iyi	şeyler	için	fikir	danışan	başta	Adana	Emniyet	Müdürü	

Ahmet	Zeki	Gürkan	olmak	üzere	kendisiyle	birlikte	toplantıya	

katılan	ilçe	ve	şube	emniyet	müdürlerine	teşekkür	etti.

Birlik	 ve	beraberlikten	 kuvvet	 doğacağını	 güzel	 işlerin	 elbirli-

ğiyle	 ortak	 akılla	 çözülmesinde	 her	 zaman	 toplumun	 büyük	

yararlar	gördüğünü	kaydeden	Barışık,	sivil	toplumlarda	devlet	

kurumlarının	insanları	dışlayarak	değil	onlarla	iç	içe	ve	sorun-

larının	 çözümlerinde	 birlikte	 hareket	 etmelerinin	 demokrasiyi	

güçlendireceğini	bunun	yararının	birlikte	yaşanan	topluma	hu-

zur	ve	güven	getireceğini	söyledi.

Barışık,	ESOB	olarak	toplumun	ve	Adana	Halkının	her	zaman	

yanında	 olduklarını	 belirterek,	 	 “Her	 şey	 halkımızın	 huzur	 ve	

güvenini	sağlayarak	mutlu	bir	şekilde	ortak	yaşamı	sürdürmek	

içindir.		Bunun	içinde	bize	düşen	görevleri	her	zaman	olduğu	

gibi	seve	seve	yaparız”	şeklinde	konuştu.
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UŞAK
Pamuklu Dokumacılar Esnaf odası ve Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

“KENTSEL	DÖNÜŞÜM”PROJESİ	
DÖNEMLERİNDE	108	ADET	
DÜKKANIN	YAPIMI	İÇİN

ODA	OLARAK	
NELER	YAPTIK

Uşak Belediyesi; Encümeni’nin  almış olduğu kararla: Kent-
sel Dönüşüm yapılması için 2009 Yılı sonlarına doğru  İLAN 
PANOLARINA  Afişler asılmıştır.

Bu afişleri oda olarak gördükten sonra hemen Belediye 
Başkanımız dan randevu olarak neler olup bittiğini öğren-
mek için Dokumacılar odası yönetim kurulu olarak  ziyaret 
ettik ve çıkan ortak kararda önce mevcut “Kentsel dönüşüm 
bölgesindeki” esnafları mağdur etmeden taşımaktan başka 
çare olmadığı kararına vardık.

Belediye Başkanımız ile yapmış olduğumuz ziyaretin ardın-
dan: KENTSEL DÖNÜŞÜM  BÖLGESİ İçerisinde kalan es-
naf larımızı dükkanları tek tek gezerek sayısal olarak  tesbit 
ettik ve bir rapor haline getirdik.

Kentsel dönüşüm bölgesi  içerisinde kalan esnaf larımıza 
ne yapılabilir nereye taşınabilir,nasıl dükkan sahibi yapılabi-
liriz  konusunda araştırmalar  yaptık.

Bu düşünceden sonra: Birliğimiz toplantı salonunda 2009 
tarihleri sonlarına doğru Aralık ayın da  üyelerimizi topla-
dık ve Belediye Başkanımız Ali ERDOĞAN ile birlikte Be-
lediye başkan vekilimiz ve Diğer belediye yetkilileri  Uşak 
Dokumacılar esnaf odası başkanı aynı zamanda Esnaf 
Odaları Birliği Başkanı Sadettin ÖZTÜRK ve 150 civarında 
üyenin katılımı ile toplantı yaptık ve “Uşak Dokumacılar  iş-
yeri” yapımı için karar aldık ve gerekli çalışmaları yapmak 
üzere;KOMİSYON üyeleri seçtik.

Burada seçilen KOMİSYON üyeleri ve Belediye yetkilileri ile 
birlikte 5-6 defa ANKARA’ya TOKİ Genel merkezine gittiler 
orada toplantılar ve görüşmeler yapıldı bir an önce gereği-
nin yapılması kararına varıldı.

Bu arada üyelerimize ilan yoluyla SMS yoluyla ve tek tek te-

lefonla ulaşılarak İşyeri almak isteyen üyelerimizin adetleri 
tesbit edildi.Ayrıca Seçilen KOMİSYON üyelerimizle muh-
telif zamanlarda yapılan toplantı neticesinde üyelerin  ortak 
görüş ve önerisi doğrultusunda dükkanların 300 m2 lik ve 
150 M2  lik olması kararına vardı.

Üyelerin isteklerine göre: Uşak Dokumacılar işyeri”projesi 
yapıldı ve bu proje bir çok kez değiştirildi üzerinde çalışıl-
dı her üyenin yararlanabileceği ortak bir çözüm noktasın-
da son halini aldı.TOKİ genel merkezine sunuldu.Kentsel 
dönüşümün bir an önce başlaması için ve üyelerimizin yer 
sahibi olması için zaman çok önemliydi bir an önce dük-
kanlarımızın yapılması için ANKARA’ya gidilmesi gereği 
duyuldu.

 En son ANKARA’ya Vali,Belediye Başkanı,Ticaret odası 
Başkanı,Esnaf odaları birliği başkanı,dokumacılar odası 
başkanı,Millet vekilleri,dokumacılar esnaf odası yönetim 
kurulu,Belediye meclisinde gurubu bulunan siyasi parti 
temsilcileri,TOKİ  Başkanı SAYIN:ERDOĞAN BAYRAKTAR’ 
dan randevu alınarak  7 Aralık 2010 tarihinde ziyarete gi-
dildi ve 108 Dükkan ihalemizin bir an önce yapılması için 
mağduriyetimizi arz ettik.O günkü sayın TOKİ başkanımı-
zın hemen bir an önce gereği yapılsın talimatı ile ihalemizin 
günü belirlenmiş oldu.

20 şubat 2011 tarihinde yapılan ihale ile 108 adet dükkana  
yapılması için başlama stardı verildi ve Nisan aylarından 
itibaren inşaatlarımız başlamış oldu.

Bu gün itibariyle 108 adet 300 m2 lik  dükkanımızın bitme 
noktasına gelmesi ile birlikte Belediyemiz tarafından kura 
çekimi için gün karar alındı ve 216 adet konutun yapılması 
ve kura çekimi için 12 Ekim 2012 tarihinde Çevre ve Şehir-
cilik Bakanımız Sayın ERDOĞAN BAYRAKTAR’ın katılımı ile 
kura çekimi yapılmış oldu.

Yine projemizin devamı için;108 dükkana ek olarak sosyal 
tesisler ile birlikte 21 adet 300 m2 lik dükkanlar yapılacaktır. 
Bu dükkanlar ise sadece 1.ci Etap kentsel dönüşüm alanı 
içerisinde olupta benim yerim yok diyen mağdur olan ger-
çek kişilere adaletli bir şekilde dağıtılacaktır.

Diğer taraftan yine yapılacak olan Dokumacılar sitesi için 
yazılamayan üyelerimiz için;2.Etap Proje hazırlık çalışmala-
rımız devam etmektedir ve takip etmekteyiz.
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SİVAS
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

Sivas	Valisi	Zübeyir	Kemelek,

Esnaf	ve	Sanatkarlar	
Odaları	Birliği’ni	

(SESOB)	ziyaret	etti.	
SESOB Başkanı Beşir Köksal ve yönetim kurulu üyeleri ta-
rafından karşılanan Vali Zübeyir Kemelek, Köksal’dan bir-
lik hakkında bilgi aldı. Sivas Valiliği görevine atanalı üç ay 
olduğunu ifade eden Vali Zübeyir Kemelek, fırsat bulduk-
ça da iadei ziyaretlere başladığını söyledi. Bu kapsamda 
SESOB’u da ziyarette bulunduğunu vurgulayan Kemelek, 
“Göreve başlayalı üç ay oldu. Sivas merkez ve ilçelerimi-
ze de iade ziyaretler yapıyoruz. Burada iadei ziyarette bu-
lunarak hem esnaf teşkilatımız hakkında bilgi almak hem 
de teşkilatın sorunlarını dinlemek için ziyarette bulunduk.” 
dedi. SESOB Başkanı Beşir Köksal ise, teşkilatın kuruluşu 
ve çalışmaları hakkında bilgi verdi. Daha önce 45 metre-
kare alanda faaliyet gösterdiklerini dile getiren Köksal, 
“Birliğimize bağlı 34 oda bulunmaktadır. Merkezde 14 bin, 
ilçelerde ise 10 bin 500 olmak üzere toplam 24 bin 500 faal 
esnafımız bulunmaktadır. Bu sene içerisinde 957 esnafımız 
kayıt yaptırırken, 479 esnafımız ise kaydını sildirmiştir.” diye 
konuştu.

Esnafın sorunlarına da değinen ve eski sanayide bulunan 
esnafın mağdur olduğunu ifade eden Köksal, Sivas’ta bir el 
sanatları çarşısının olmamasının büyük bir eksiklik olduğu-
nu, birçok mesleğin kaybolmaya yüz tuttuğuna da değine-
rek, Sivas’a bir el sanatları çarşısı kazandırılması noktasın-
da Vali Zübeyir Kemelek’ten destek istedi. SESOB Başkanı 
Beşir Köksal, Vali Zübeyir Kemelek’e ziyaret anısına el sa-
natlarından gümüş kalem hediye etti. 

SİYASİLERDEN

SESOB	STANDINA	
ZİYARET

Sivas Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği, açtığı stantlarla bü-
yük ilgi görüyor.  Sivas’ın ve el sanatlarının tanıtımı yönünde 
çalışmalar yapan ve gerek şehir içi gerekse de şehir dışında 
açılan Sivas Günlerine katılan Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 
Birliği, açtığı stantlarla el sanatlarının daha fazla tanıtılması yö-
nünde büyük katkı sağlıyor. 

Sivas’ta açılan ilçeler sergisinde stant açan Sivas Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları Birliği, esnaflara da büyük katkı sağladı.

Sivas Valisi Zübeyir Kemelek tarafından açılışı yapılan ilçeler 
sergisinde Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliğinin stantları bü-
yük ilgi gördü. Vali Kemelek ve beraberindekiler stantları ge-
zerek bilgi aldılar

SİYASİLERDEN YOĞUN İLGİ VAR

4 Eylül etkinlikleri kapsamında Sivas’a gelen siyasi parti genel 
başkanları ve milletvekilleri Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birli-
ğinin stantlarını ziyaret ettiler. Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
ları Birliği Başkanı Beşir Köksal tarafından karşılanan TBMM 
Başkanı Cemil Çiçek, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı 
Kemal Kılıçdaroğlu, Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Musta-
fa Destici, Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz ve Sivas millet-
vekillerine stantlar hakkında bilgi verildi.

Sivas Esob Başkanı Beşir Köksal, stantları ziyaret eden siyasi 
parti genel başkanlarına ve milletvekillerine el sanatlarından 
oluşan çeşitli hediyeler verdi.

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Beşir Köksal, 
Sivas’ın ve el sanatlarının tanıtımına katkı sağlamak ve el sa-
natlarının gelecek nesillere de daha iyi tanıtılmasını sağlamak 
amacıyla bu tür etkinliklere önem verdiklerini söyledi. Sivas’ta 
el sanatları çarşısının olmamasının da eksiklik olduğunu dile 
getiren Köksal, bu konuda çalışmaların devam ettiğini vurgu-
layarak, Sivas’a mutlaka bir el sanatları çarşısı kazandırmak 
istediğini vurguladı. 
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MERSİN
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

Dinçer’den	seri		imalatçı	esnafa

UCUZ	ENERJİ		
ÇAĞRISI

Mersin ESOB Yönetim Kurulu Başkanı Talat Dinçer, seri üre-
tim yapan imalatçı esnafının ilgili mesleki odasınca hazırla-
nan ve Birlikçe onaylanan Kapasite Raporu ile İl Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji Müdürlüğüne başvurarak Sanayi Sicil Bel-
gesi alması halinde kullandığı enerjiden yüzde 25 oranında 
indirimden yararlanma imkanı elde edeceğini  belirterek, 
seri imalatçı esnafın bu fırsatı değerlendirmesini istedi.

Mersin ESOB Yönetim Kurulu Başkanı Talat Dinçer, İl Bilim 
Sanayi Teknoloji Müdürlüğüne atanan İzzet Erdoğan’a ger-
çekleştirdiği hayırlı olsun ziyaretinde,  seri imalatçı esnafa 
ucuz enerjiden yararlanma çağrısında bulundu.

HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ

Yönetim Kurulu üyeleri Ömer Şahbudak ve Nazmi Kunt ile 
Danışman Mustafa Görgen’inde hazır bulunduğu hayırlı 
olsun  ziyaretinde  İl Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürü İz-
zet Erdoğan’a kurumsal yapı hakkında bilgi veren Başkan 
Dinçer, “Birliğimiz; il genelinde kurulu 72 meslek odası ile 
80 bin esnaf ve sanatkarımıza hizmet vermektedir.  Bir yıl 
öncesine kadar hiyerarşik olarak Sanayi ve Ticaret il Mü-
dürlüğüne bağlı olarak faaliyetimizi sürdürüyorduk. Ancak 
yeni bakanlıkların kurulması ile esnaf teşkilatımız Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığına bağlandı. İl Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Müdürlüğü ile olan geçmişteki ilişkilerimizi kopmadan sür-
düreceğiz.  Biz bir aileyiz ve esnaf teşkilatımız sizin eviniz-
dir. Yeni görevinizde başarılar diliyorum” dedi.

İŞLEMLER ÜCRETSİZ

İl Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürü İzzet Erdoğan’da yapı-
lan ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek, “Ayağı-
mızın tozuyla geldiğimiz Mersin’de bizi ilk ziyaret edenler 
esnaf teşkilatı oldu. Birlik Başkanımız Talat Dinçer ve yöne-
tim kurulu üyelerine bu nazik davranışlarından dolayı çok 
teşekkür ediyorum” diye konuştu. Müdür Erdoğan, Başkan 
Dinçer tarafından dile getirildiği üzere imalatçı esnafının ka-
pasite raporu ile her türlü işlemlerinin kendilerince gerçek-
leştirildiğini ifade ederek, yapılan başvurularda ise hiç bir 
ücret alınmadığına vurgu yaptı.

Tesisatçılar	Odası’ndan	
“Bina	kimlik	sistemi	projesi”

Mersin Sıhhi Tesisatçılar Odası Başkanı Mehmet Kabadayı, 
Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü, MESKİ ve TMMOB Makine 
Mühendisleri Odası işbirliğiyle Bina Kimlik Sistemi  Projesi ça-
lışması yaptıklarını belirterek, söz konusu projeyle  inşaatlar-
da veri tabanı oluşturulacağını, beş yıl sıhhi tesisat ve işçilik 
garantisinin sağlanarak, kaçak su kullanımının önüne geçilip, 
korsanların kayıt altına alınmasını hedeflediklerini söyledi.

Başkan Kabadayı, inşaatların en önemli bölümlerinden 
biri olan sıhhi tesisatın, ucuz işçilik amacıyla tercih edilen 
yetkisiz ve belgesiz kişilerce döşenmesi sonucu arızalar 
oluştuğunu, konut yada yapı sahiplerinin ise muhatap bula-
madığından büyük sorunlar yaşandığını ifade etti. Başkan 
Kabadayı, “Yapılan araştırmalarda, yeni kullanıma açılmış 
binaların temiz su ve pis su tesisat arızaları en önemli so-
runların başında gelmektedir. Sıhhi su Tesisatı, inşaatın en 
önemli bölümlerinden biri olmasına rağmen yetersiz ve 
yanlış döşenen tesisatlar arızalara neden olmaktadır. Ye-
tersiz ve yanlış döşenen tesisatlar nedeni ile binaların hem 
ömrünün kısa olmasına hem de tamir çalışmalarından dola-
yı binanın hasar görmesine neden olmaktadır.

Ayrıca bina için ek bir maliyet meydana getirmesinden do-
layı ekonomik kayıplara sebebiyet vermektedir “ dedi. 

Kayıt dışı çalışan korsan kişilerin ucuz işçilik yapmaların-
dan dolayı tercih edilmesi, yetersiz ve yanlış döşenen tesi-
satlara neden olmaktadır. İster ev sahibi olsun ister kiracı, 
sıhhi tesisat arızasıyla ilgili kendilerine bir muhatap bulama-
maktadırlar. Bu sorunlardan dolayı Mesleki Odamızda sıhhi 
tesisat ustalarının yaptığı binalara veri tabanı oluşturularak 
5(beş) yıl boyunca etkin bir şekilde takibinin yapılması ve 
sıhhi tesisat arızalarında müdahale edilmesi amacı ile Mer-
sin Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, MESKİ, TMMOB Maki-
na Mühendisleri Odası Mersin şubesi ile beraber Bina Kim-
lik Sistemi oluşturulması amaçlanmaktadır” diye konuştu.

Başkan Kabadayı  söz konusu proje ile “ Her yapının 5 yıl 
sıhhi tesisat işçilik garantisinin sağlaması,  5(beş) yıl bo-
yunca etkin bir şekilde takibinin yapılması ve sıhhi tesisat 
arızalarında müdahale edilmesi, Onaylanmış projeye uy-
gun tesisat işlerinin yapılmasının sağlanması, Su tasarrufu 
sağlanması ve kaçak su kullanımının engellenmesi,  Sıhhi 
tesisat tamiratını ve montajını yapan korsan kişilerin kayıt 
altına alınmasının”  amaçlandığını sözlerine ekledi.
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ERZURUM
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

MANİSA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

ESOB	BAŞKANI	FIRAT:

 “ESNAFIN 
AYAKTA KALMASI 

İÇİN TABANA 
İNMELİYİZ”

Erzurum Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı 
(ESOB) Rasim Fırat, hipermarketlerin büyükşehirlerin ger-
çeği olduğunu ancak yerel esnafın da unutulmaması ge-
rektiğini söyledi. Başkan Fırat, “Eskiden okullarda yerli malı 
haftası olurdu, yeniden tabana inmeliyiz” dedi. 
 
Büyük alışveriş merkezlerinin kentlerin ekonomisi için önem-
li bir yeri olduğuna dikkat çeken ESOB Başkanı Rasim Fırat, 
400 bin nüfuslu Erzurum’da hipermarketlerin bulunmasının 
kimseyi rahatsız etmemesi gerektiğini söyledi.
 
Halkın büyük marketler ve AVM’leri tercih etmesinin çeşitli 
sebepleri olabileceğini kaydeden Başkan Fırat, şunları söy-
ledi. “Erzurum gibi büyük bir şehirde alışveriş merkezleri ve 
hipermarketlerinin bulunması çok normal. Ancak yerel es-
nafı da unutmamak, desteklemek ve kalkınmalarına yardım-
cı olmak lazım. Eskiden okullarda yerli malı haftası yapılırdı. 
Şimdilerde maalesef böyle şeyler yok. Bu konuda tabana 
inmek ve halkımıza anlatmak lazım. Yerel esnafın da kalifi-
ye eleman çalıştırması ve kendilerine çeki düzen vermeleri 
şart. Mal satabilmeniz için mutlaka albeninizin olması lazım. 
Kendinizi geliştirmeniz lazım. Her esnafın oturup bunu dü-
şünmeli. Bu çok geniş bir yelpazede düşünülmesi gereken 
bir konu. Halka iyi anlatmak, niye tercih ettiklerine bakmak 
gerek.”

MANİSA	
ESOB’A

 MAGİD’DEN 
ZİYARET

MAGİD (Manisa Girişimciler Derneği) yeni yönetimi ile Ge-
nel Kurulun ardından nezaket ziyaretlerine devam ediyor.
Bu kapsamda Manisa Esnaflar ve Sanatkarlar Odaları Birliği  
Başkanı Hasan GERİTER yeni Başkan Tolga Tunç ÇALIŞ-
KAN ve yönetim kurulu üyeleri Berna ALBAYRAK, A.Zafer 
İKSİR, Mustafa YÜCEL, Mustafa BAYLAN, Serkan ÇELİK ve 
A.Ayberk ALOĞLU’ nu  makamına kabul etti.

Başkan ÇALIŞKAN ‘‘yeni yönetim olarak hedeflerinin çok 
katılımlı bir yönetim ile dernek çıtasını daha da yukarı ta-
şımak ve başta dernek üyeleri olmak üzere Manisa’ya Gi-
rişimcilikle ilgili hizmet etmek için çalışacaklarını belirtti’’ 
MESOB Başkanı Sayın GERİTER’de ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirdi ve yeni yönetime başarılar diledi.
Samimi ve içten bir ortamda geçen ziyaret MESOB Başka-
nı Sayın GERİTER’in derneğin icraatlarına destek sözüyle 
sona erdi.
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BASINDAN SEÇMELER

ZAMAN
 

KENDİ	İŞİNİ	KURANA	
30	BİN	LİRA			
  02.12.2012
Kendi	işini	kurana	30	bin	lira	\i	Türkiye	Esnaf	ve	SaMİ	natkarlan	
Konfederasyonu	(TESK)	ve	KOSGEB’in	uygulamalı	girişimcilik	
eğitimini	tamamlayıp	kendi	işini	kuran	girişimciler,	30	bin	liralık	
KOSGEB	Yeni	Girişimci	Desteği’nden	ve	70	bin	lira	üst	sınırlı	
Sabit	 Yatırım	 Desteği’nden	 faydalanabilecek.	 TESK	 Başkanı	
Bendevi	Palandöken’in	yaptığı	açıklamaya	göre	12-22	Kasım	
tarihleri	arasında	70	saatlik	uygulamalı	girişimcilik	eğitimini	ba-
şarılı	olarak	tamamlayan	kursiyerlere	TESK	Genel	Merkezi’nde	
sertifika	 verilecek.	 Kursiyerler,	 bu	 sertifikayla	 KOSGEB’in	 30	
bin	liralık	Yeni	Girişimci	Desteği’ne	başvurabilecek.	Ayrıca	des-
teğin	başlangıç	tarihinden	itibaren	24	ay	içinde	satın	alınacak,	
makine	ve	teçhizat	için	teminat	karşılığı	geri	ödemeli	olarak	70	
bin	 lira	üst	 limitli	Sabit	Yatmm	Desteği’nden	de	 faydalanabi-
lecek.	TESK	ve	KOSGEB’in	Ankara’da	2	sınıf	olarak	açılacak	
yeni	dönem	kursuna	başvurular	devam	ediyor.

BUGÜN  

GİRİŞİMCİ	EĞİTİMİ	
ALDILAR	İŞ	
KURDULAR

04.12.2012
Girişimci	eğitimi	aldılar	iş	kurdular	Küçük	ve	Orta	Ölçekli	İşlet-
meleri	Geliştirme	ve	Destekleme	idaresi	(KOSGEB)	ile	Türkiye	
Esnaf	ve	Sanatkarları	Konfederasyonu	(TESK)	arasında	imza-
lanan	protokol	ile	düzenlenen	“Uygulamalı	Girişimcilik	Eğitimi”	
programına	katılanlara,	sertifikaları	dün	düzenlenen	törenle	ve-
rildi.	Ankara’daki	törende	konuşan	KOSGEB	Başkanı	Mustafa	
Kaplan,	ülke	genelinde	eğitim	alan	110	bin	girişimci	adayının	
yaklaşık	5	bininin	kendi	işletmesini	açtığını	belirterek,	hedefleri-
nin	her	sene	5	bin	girişimciyi	işletme	sahibi	yapmak	olduğunu	
söyledi.

YENİ	ASYA   

“AVM’LER	ESNAFI	
ÇÖKERTİYOR”	
FERYADI

CEVHER	İLHAN	-	01.12.2012	
Bu	 arada	 bir	 başka	 çarpıcı	 agklama,	 Türkiye	 Esnaf	 ve	
Sanatkârları	Konfederasyonu	 (TESK)	Genel	Başkanı	Bendevi	
Palandöken’den	 geldi.	 Halen	 52	 İlde300’den	 fazla	 alış	 veriş	
merkezinin	 bulunduğu,	 bunun	 tekstil’den	 mobilyaya,	 beyaz	
eşyadan	 gıdaya,	 kozmetikten	 ayakkabıcılık	 sektörüne	 kadar	
piyasada	denge	oluşturan	esnaf	ve	sanatkâra,	bütün	sektör-

lere	 zarar	 verdiği	 gerçeğini	 duyuruyor.	 Palandöken,	 “Hiper-
marketler,	 gondol,	 raf	 bedelleri	 hatta	 o	 bölümde	 çalışanların	
maaşlarının	bile	 yerli	 üreticilere	 yüklediği	 bir	 pazarlama	anla-
yışı	 ile	çalışıyorlar.	Tüketiciye	kolay	ulaşım	gücünü	kullanarak	
üreticiden	çok	düşük	fiyata	aldığı	ürün	parasını	geç	ödeyerek,	
kendi	markasını	kullanarak	fason	ürettirdiği	ü	rünleri	ön	plana	
gkararak	 haksız	 rekabet	 uygulamaktalar.	 Aynı	 kuzu	 postuna	
bürünmüş	kurtmisali,	perakendecilik	yaparken	üretici	 ro	 lüne	
de	bürünmekteler”	diye	yakınıyor.	Yurtdışında	kuralları	konmuş	
piyasalarda	büyüyemeyen	ünlü	Avrupalı	AVM	markalarının,	bü-
yümek	için	Türkiye’ye	geldiklerini	be	lirten	Palandöken’e	göre,	
“AVM’ler	ve	içinde	yer	alan	hipermarketler,	kuralsız	bir	şekilde	
çoğaldıkça	fiyatları	istedikleri	gibi	belirliyor.	Bu	nedenle	küçük	
esnaf	 ve	 sanatkâr	 bitme	 noktasına	 geliyor.	 Çevredeki	 esnaf	
dükkânı	nı	kapatıyor,	perakende	piyasasında	rekabet	kalmıyor.	
Üreticiden	1	liraya	alınan	mal,	tüketiciye	10	liradan	satılıyor...”	
TESK	Başkanı,	“Şimdi	büyük	sermaye	discount	(ucuzcu)	mar-
ket	piyasasına	büyük	yatırım	yapmaktadır.	Şu	an	7	milyar	dolar	
büyüklüğe	 sahip	 ucuzcu	market	 piyasasında	 10	 bin	market	
bulunmaktadır.	3	yıl	içinde	5	bin	yeni	market	aglmasının	plan-
lanması	mahalle	esnafını	daha	da	zora	sokacaktır”	diye	âdeta	
feryad	ediyor.	Ne	var	ki	birçok	magazinel	kıytırık	konu	günlerce	
tartışılırken,	medya	bu	feryadı	işitmiyor,	gerçeğin	üzerinde	dur-
muyor,	hiç	gündeme	almıyor.	Böylece	her	biri	başlı	başına	birer	
çarpıcı	gündem	olan	konu	lar	“gündem	altı”	kalıyor...

HÜRRİYET	
SADİ	ÖZDEMİR-	04.12.2012

KÜÇÜK	ve	Orta	Ölçekli	 İşletmeleri	Geliştirme	ve	Destekleme	
İdaresi	 (KOSGEB)	 Başkanı	 Mustafa	 Kaplan,	 ülke	 genelinde	
eğitim	alan	110	bin	girişimci	adayının	yaklaşık	5	bininin	kendi	
işletmesini	açtığım	belirterek,	hedeflerinin	her	sene	5	bin	giri-
şimciyi	işletme	sahibi	yapmak	olduğunu	söyledi.	KOSGEB	ile	
TESK	arasında	 imzalanan	protokol	Ue	gerçekleşen	“Uygula-
malı	Güişimcilik	 Eğitimi”	 sertifika	 töreninde	 konuşan	Kaplan,	
kadın	girişimcilere	ÖT*	pozitif	 ayrımcılık	 yaptıklarını	 ifade	etti.	
Kaplan,	engellilere	yönelik	de	girişimci	eğitimi	vereceklerini	bil-
dirdi.	KOSGEB’in	girişimcilere	30	bin	lirası	hibe	toplam	100	bin	
lira	kredi	verdiğini	x	hatırlatan	Kaplan,	girişimcilerden	$	doğru	
zamanda,	doğru	ortamda	 İ-	 işletme	kurma	noktasında	özen	
göstermelerini	istedi.	TESK	Genel	Başkanı	Bendevi	Palandö-
ken	de	asıl	meselenin	bu	eğitim	programlarının	ülke	geneline	
yayılması	olduğuna	vurgu	yaptı.

CUMHURİYET	
OKTAY	EKİNCİ	-		17.10.2012

Bunlar	 arasındaki	 en	 “gerçekçi”	 kesimlerden	 biriyse	 “esnafı-
mız..	TOKİ’nin	diğer	projelerinde	olduğu	gibi	kentsel	dönüşüm	
uygulamalarında	da	“kent	çarşıları”	yerine	AVM’lerin	yeğlene-
ceğini	 bilen	 Türkiye	 Esnaf	 ve	 Sanatkârları	 Konfederasyonu	
(TESK)	Genel	Başkanı	Bendevi	Palandöken	diyor	ki;	 “Yıkılan	
evlerin	yerine	ev	yapılacak;	ancak	dükkânı	yıkılan	esnaf	unu-
tulacak.”	 Planlarda	 sadece	 AVM’lere	 yer	 ayrıldığını,	 böyle-
ce	 “esnafın	 silineceği	 bir	 dönüşüm”ün	 yaşanacağını	 belirten	
Palandöken’i	 dinleyince	 insan	 soruyor:	 “Rant	 yerine	 insan	
odaklı	proje	böyle	mi	olur?”
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BASINDAN SEÇMELER

MİLLİYET	
	ABBAS	GÜÇLÜ	-	13.11.2012

Eğitimde	yeni	açılım:	Hayat	Boyu	Öğrenme!	Milli	Eğitim	Bakanı	
Ömer	Dinçer’in	 katılımı	 ile	 bugün	 istanbul’da	 çok	 önemli	 bir	
konferans	gerçekleşiyor.	Üç	gün	sürecek	konferansın	açılışın-
da	AB	Delegasyonu	Başkan	Yardımcısı	Bela	Szombaü	da	bir	
konuşma	yapacak.	Peki,	yerli	 ve	yabancı	uzmanlann	katılımı	
ile	gerçekleşecek	bu	konferansta	neler	konuşulacak?..	Yaşam	
ya	da	hayat	boyu	eğitim	kavramı,	gelişmiş	ülkelerde	çok	uzun	
yıllardır	gündemde,	daha	da	önemlisi	hayata	geçmiş	durum-
da.	Örneğin	ABD	eğitim	bütçesinin	yandan	fazlası,	yetişkinle-
rin	eğitimi	için	harcanıyor.	Hayat	boyu	eğitim,	elbette,	Türkiye	
için	yeni	bir	kavram	değil.	Farklı	kurumlarda	çok	uzun	yıllardır	
gerçekleşiyor.	Ama	hem	yaygın	değil	hem	de	günümüz	koşul-
lannın	çok	uzağında...	İşte	bugün	başlayacak	bu	konferansta	
biraz	da	bu	konular	 tartışılacak,	yani	Avrupa	ve	Türkiye’deki	
uygulamalan	 masaya	 yatınlacak.	 Farklılıklar	 ve	 yapılacaklar	
konuşulacak.	 Hayat	 boyu	 öğrenme	 sistemleri,	 hayat	 boyu	
öğrenmeyi	destekleyen	yenilikçi	öğrenme	metotlan,	bilgi	eko-
nomilerinde	hayat	boyu	öğrenme,	önceki	öğrenmelerin	tanın-
ması	yaklaşımı,	rehberlik	ve	danışmanlık	hizmetleri	ve	istihdam	
konulan	dünyadan,	AB	ülkelerinden	ve	Türkiye’den	örneklerle	
detaylı	olarak	ele	alınacak.	Projenin	amacı	Günümüzde	en	hızlı	
eskiyen	argümanların	başında	bilgi	 geliyor.	Bilim	 ve	 teknoloji	
öylesine	hızlı	gelişiyor	ki,	bırakın	kırk	yıl	önceki	bilgileri,	üç-beş	
yıl	önceki	bilgileriniz	bile	yeterli	olmayabiliyor.	Bu	yüzden	hayat	
boyu	eğitimde,	sadece	meslek	sahibi	olmayanlara	ya	da	mes-
lek	değiştirmek	isteyenlere	yeni	meslek	kazandırılmıyor.	Bilgi-
lerini	sürekli	tazelemek	isteyenler	 için	de	yaş	sının	olmaksızın	
tüm	 kapılar	 her	 zaman	 açık	 bırakılıyor...	 Hayat	 boyu	 öğreni-
min	 içeriği,	 ülkelerin	 durumuna	 göre	 değişkenlik	 gösterebili-
yor.	Avrupa’da	farklı,	ABD’de	çok	daha	farklı.	Türkiye’deki	bu	
projenin	amacı	 ise	çok	çok	daha	 farklı.	Yani,	onlarda	bilgileri	
tazelemeye	biz	de	ise	daha	çok	istihdama	yönelik...	AB	des-
tekliyor	Avrupa	Birliğinin	 finansal	olarak	desteklediği,	Türkiye	
Cumhuriyetinin	 eş	 finansman	 sağladığı	 projenin	 faydalanıcısı	
Milli	 Eğitim	Bakanlığı;	 program	 otoritesi	 ve	 sözleşme	maka-
mı	 ise	 Çalışma	 ve	 Sosyal	 Güvenlik	 Bakanlığı.	 Proje	 bütçesi	
ise;	7.4	milyon	avro,	operasyonun	genel	bütçesi	 ise	15	mil-
yon	 avro.	 Yani	 yansı	 AB’den	 yarısı	 da	 bizden.	 Proje	 her	 ne	
kadar	MEB	ve	Çalışma	Bakanlığı’nın	uhdesinde	gibi	gözükse	
de,	YÖK,	TOBB,	TÜSİAD,	TİSK,	TESK,	TÜRKİŞ,	HAK-İŞ,	Türk	
Eğitim-Sen,	Eğitim	Bir-Sen	gibi	kamu	ve	sivil	toplum	örgütleri	
tarafından	da	destekleniyor.	43	 ili	kapsıyor	Proje,	Ankara’da,	
Milli	Eğitim	Bakanlığı	Hayat	Boyu	Öğrenme	Genel	Müdürlüğü	
binasında	yürütülüyor.	Faaliyet	alanı	ise	43	ili	kapsıyor.	Bölge-
sel	koordinasyon	ofisleri	Kayseri,	Şanlıurfa	ve	Erzurum’da	açıl-
dı.	Kayseri	ofisi	Orta	Anadolu’daki	faaliyetlerden,	Erzurum	ofisi	
doğu	illerindeki	faaliyetlerden	ve	Şanlıurfa	ofisi	de	Güneydoğu-
daki	faaliyetlerden	sorumlu	olacak...	Neler	yapılacak?	Projenin	
amacı;	her	tür	öğrenmeye	değer	vermek	üzere	tasarlanmış	bir	
sistem	kapsamında,	istihdam	fırsatlannın	artmlması	için	birey-
lerin	 eğitime	erişimlerinin	desteklenmesi	 amacıyla,	AB	uygu-
lamalan	 doğrultusunda	 Hayat	 Boyu	 Öğrenme	 perspektifleri	
temelinde,	kurumsal	bir	çerçeve	ve	kapasite	oluşturulmasıdır.	
Projeden	 beklenen	 sonuçlardan	 bazılan	 ise	 şöyle:	 .	Mesleki	
eğitim	ve	öğretim	sisteminde	halen	kullanılmakta	olan	en	az	
50	mesleki	alanda	yeterliliklerin	geliştirilmesi	ve	Mesleki	Eğitim	
Kredi	Transfer	Sistemi	 ile	uyumlu	olarak	modüllerin	kredilen-

dirilmesinin	 sağlanması	 amacıyla	MEB	 çalışanlan,	 paydaşlar	
ve	 sosyal	 ortaklar	 bünyesindeki	 uzmanlara/personele	 eğitim	
verilmesi.	 .	Yeterlilikler	ve	yetkinliklerin	 transferinin	desteklen-
mesine	yönelik	kapsamlı	bir	çerçevenin	oluşturulması.	.Önceki	
Öğrenmelerin	Değerlendirilmesi	Testi’nin	hazırlanması.	.	Hayat	
boyu	 öğrenme	 konusunda	 yerel	 kapasitenin	 geliştirilmesi.	 .	
Özel	sektörün	bilgi	ve	deneyimlerinin	mesleki	teknik	öğrenim	
sistemine	aktarılmasının	sağlanması	doğrultusunda,	özel	sek-
tör	ile	işbirliği	içinde,	mesleki	eğitim	öğretmenlerinin	yeterlilikle-
rinin	geliştirilmesi	için	alternatif	modellerin	hazırlanması.	Özetin	
özeti:	 Beşikten	mezara	 her	 gün	 yeni	 bir	 şeyler	 öğreniyoruz.	
Öğrenmek	de	zorundayız.	Ama	en	doğru	ve	en	çağdaş	olan-
lannı!..	

RETAIL	TURKİYE
  

BAKAN	YAZICI:	
AVM’LER	YASASI	
GÜNDEMİMİZDE

01.11.2012
Plan	ve	Bütçe	Komisyonunda	konuşan	Gümrük	ve	Ticaret	Ba-
kanı	Hayati	Yazıcı,	“AVM’ler	düzenlemeye	muhtaç	bir	alan.	51	
ilde	330	dolayında	ÂVM’de	500	bin	kişiye	istihdam	sağlanıyor	
ve	AVM’lerde	30	binden	fazla	bağımsız	bölüm	bulunuyor.	Ama	
diğer	tarafta	da	2	milyon	500	bin	esnaf	var”	dedi.	

Bakan	Yazıcı,	TBMM	Plan	Bütçe	Komisyonunun	da	Gümrük	
ve	Ticaret	Bakanlığının	bütçesinin	görüşmeleri	 sırasında	mil-
letvekillerinden	gelen	soru	ve	eleştirileri	yanıtlarken	AVM’lerin	
düzenlemeye	 muhtaç	 bir	 alan	 olduğunu	 kaydetti.	 “Yasanın	
çıkarılması	bizim	de	gündemimizde	ama	bugüne	kadar	kanu-
nu	çıkaramadık”	diyen	Yazıcı,	51	ilde	330	dolayında	AVM	bu-
lunduğunu	ve	500	bin	kişiye	istihdam	sağlandığını.	AVM’lerde	
30	binden	fazla	bağımsız	bölüm	bulunduğunu	söyledi.	Yazıcı,	
“Ama	 diğer	 tarafta	 da	 2	milyon	 500	 bin	 esnaf	 var	 yani	 çok	
büyük	bir	alan	Türkiye’nin	ticari	faaliyetlerinin	büyüklüğünü	de	
gözeterek	sosyal	tarafları	da	mağdur	etmeden	bu	yasayı	çıkar-
maya	çalışacağız.	İnşallah	bunu	başarırız,	bu	konuda	umutsuz	
değilim”	dedi.	Hal	Kanunu’ndakı	aksaklıklar	konusunda	muha-
lefetten	gelen	eleştirileri	de	yanıtlayan	Yazıcı.	Hal	Kanunu’nun	
yeni	olduğunu	ve	çok	büyük	bir	alanı	düzenlediğini	belirterek.	
“Meyve-sebze	 üretiminde	 kayıt	 dışının	 karşılığı	 27	milyar	 lira	
civarında.	Böyle	bir	alana	el	attık.	Hal	kayıt	sistemiyle	ilgili	so-
runlar	 var	 ama	 bu	 sistem	 yürümüyor	 değil.	 Bu	 konuda	 ak-
saklıkları	gidermeye	çalışıyoruz”	diye	konuştu.	Yazıcı,	Borçlar	
Kanunu’nda	eşin	 rızası	olmadan	kefaleti	 yasaklayan	madde-
nin	düzenlenerek	şikayetlerin	ortadan	kaldırılacağını	belirterek,	
“Muhtevası	mal	ayrılığı	olabilir,	yeni	kefalet	sistemi	ya	da	doğ-
rudan	borçlanma	olacak	şekilde	sonuca	ulaştırılır”	dedi.
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 Editörden: Sosyal Diyalog ve KOBİ’ler – Avrupa 

Komisyonu’nun Görüşü 
 AB Sosyal diyaloğu, AB sosyal 

politikasının anahtar bir bileşenidir. 

Antlaşmanın 152 nci Maddesi, Birliğin; 

‘ulusal sistemlerin çeşitliliğini göz 

önünde bulundurarak, kendi seviyesindeki 

sosyal ortakların rolünü tanıdığını ve 

teşvik ettiğini’ ve ‘özerkliklerine riayet 

ederek sosyal ortaklar arasındaki 

diyaloğu kolaylaştırdığını’ belirtir.  

Sosyal diyalog; “Avrupa sosyal modeli” 

olarak bilinmekte olan, Avrupalı üye 

devletlerin toplumlarını ve ekonomilerini 

ayırt edici bir şekilde örgütlemenin de 

bütünleyici bir parçasıdır. Sosyal 

diyalog; temsilci ortakların kendi 

görüşlerini ifade edebilecekleri, 

kendilerine danışılabileceği ve devlet 

makamları ile diyalog gerçekleştire-

bilecekleri hem demokratik bir ilkeyi hem 

de işçilerin ve çalışanların kendilerini 

yakından etkileyen sorunların yöneti-

şimine doğrudan dahil olmalarının adil 

ve kendi sorumluluklarında olduğu 

görüşünü temsil etmesi nedeniyle Avrupa 

sosyal modelinin bir parçasıdır.  

Bu diyalog, bir bütün olarak toplumda 

olduğu kadar işyerinde de sosyal 

kaynaşmanın anahtar bir unsurudur. 

Aynı zamanda; ekonomik zorluklar ile 

istihdam zorluklarına kazan-kazan 

yaklaşımını getiren bir performans 

unsurudur. Çalışma şartlarına ve 

endüstriyel ilişkilere dair ‘fiili’ 

gerçekliklere ilişkin rakipsiz bilgi ve 

tecrübeye sahip oldukları için yönetişim 

süreçlerinde sosyal ortaklara danışmak 

ve onları bu sürece dahil etmek değer 

katar.  

Avrupa Sosyal Diyaloğu’nun 1991 tarihli 

Avrupa Sosyal Ortakları Sözleşmesi’nden 

bu yana geçen yirminci yılını, Maastricht 

Sosyal Protokolü’nün Amsterdam 

Antlaşması ve daha sonra da mevcut 

Antlaşma ile birleştirilmesine vesile olan 

zengin süreci gözden geçiren bir 

konferans ile önceki sene kutladık.  

Bu süreç; sosyal ortakların, AB sosyal ve 

istihdam politikasını formüle edip 

uygularken gittikçe güçlenen rolleri için 

uygun bir zemin hazırlamıştır. Sosyal 

diyalog artık tam anlamıyla bilinmekte 

olup, kurumsal düzenek ve politika 

oluşturma sistemi ile AB seviyesinde 

bütünleştirilmiştir. 

KOBİ’ler, Avrupa’daki şirketlerin büyük 

bir çoğunluğunu oluşturmaktadır ve 

krizin başlangıcından bu yana Avrupa 

ekonomisinde istihdam yaratılmasına 

azami katkıyı sağlamıştır. 

Avrupa’daki anahtar işverenler olarak; 

KOBİ’ler, Avrupa Sosyal Diyaloğu’ndaki 

rollerini tam anlamı ile üstlenmelidir. Bu 

rollerini sektörel düzeyde olduğu kadar 

sektörler arası düzeyde de üstlenebilirler 

ve bunu da, bilhassa kendilerini 

KOBİ’lerin temsiline adamış kuruluşlara 

dahil olmaları kadar genel işveren 

kuruluşlarına katılımlarıyla da 

yapabilirler: bu iki model birbiriyle 

rekabet halindedir ve uyuşmazlıklar 

olabilir; ancak söz konusu 

uyuşmazlıkların sosyal diyaloğu 

baltalamasını engellemek tamamen sosyal 

ortakların özerk sorumluluğundadır. 

UEAPME (Avrupa Esnaf ve Küçük ve Orta 

Ölçekli İşletmeler Birliği), işverenler 

tarafında sektörler arası düzeyde 

tanınmış bir AB sosyal ortağı olup; bu 

itibarla, AB sektörler arası sosyal 

diyaloğunda BUSINESSEUROPE (Avrupa 

Özel Sektör Konfederasyonu) ve CEEP 
(Avrupa Kamu Hizmetleri İşletmeleri ve 

İşverenleri) ile işbirliği yapmaktadır. 

Komisyon; AB sektörler arası işveren 

kuruluşlarının birtakım forumlarında 

hassas temsil sorunlarının ötesinde işe 

yarar işbirliği düzenlemeleri bulmuş 

olduğundan ötürü memnunluk        

Devamı Sayfa 4‘de                                   

AYRICA BU SAYIDA: 
S. 2   Odak konusu: Zagreb’te düzenlenen Avrupa Sosyal Ortakları semineri 
S. 2  İkinci KOBİ Kongresi 2014-2020 programlarını tartıştı 
S. 3 Avrupa Komisyonu’nun İstihdam Paketi: İş piyasası yönünden zengin 

canlanmaya doğru 

KOBİ kuruluşlarının Avrupa Sosyal Diyaloğu’na katılımının desteklenmesi  
PEGASE HABERLER 

Sayı 4, Eylül 2012 

 

 

 
ESNAF VE SANATKÂRIN SESİ  VİTRİN60



VİTRİN
 PEGASE HABERLER            

SAYFA 2 

ODAK KONUSU: 
Avrupa Sosyal Ortakları, 
Avrupa Sosyal Diyaloğu’na 
dair Zagreb’te bir eğitim 
semineri düzenledi  

Avrupa Sosyal Ortakları; UEAPME, 
BUSINESSEUROPE, CEEP ve 
ETUC, 13-14 Eylül’de Hırvatistan’ın 
başkenti Zagreb’te Avrupa Sosyal 
Diyaloğu’na dair bir eğitim ve 
rehberlik semineri düzenledi. Bu dizi 
seminerlerin ikincisiydi. İlki, Türkiye 
ve İzlanda’dan sosyal ortakların 
katılımı ile bu yılın başlarında Mart 
ayında İstanbul’da gerçekleşti. 

Seminer; Hırvatistan, Makedonya ve 
Karadağ dahil üye ülkelerden ulusal 
sosyal ortakların temsilcilerine hitap 
etti. Ana amaçlar; sektörler arası AB 
sosyal diyaloğunun sonuçlarını, 
metinlerin ve ulusal seviyedeki 
enstrümanların etki ve uygulanmasını  
tartışmak ve sosyal diyalog proje 
teklifleri için bütçe doğruları hakkında 
tavsiye vermekti. 

Tartışmalar, belirgin ölçüde; iki taraflı 
sosyal diyaloğun zorlukları, iş yaratımı 
ve KOBİ’ler için daha iyi destek 
ihtiyacı, asgari ücret, farklı şekillerinde 
esnek güvenlik ve eğitim çevresinde 
odaklandı. 

Seminer, sosyal ortaklar arasında açık 
bir diyaloğun doğmasına yol açtı ve 
faydalı bir öğrenme ortamı doğurdu. 
Aynı zamanda; ulusal sosyal ortaklar, 
ulusal duruma göre proaktif olmaları 
ve sosyal diyaloğun özerkliğini 
savunmaları için teşvik edildi. 

Gelecek kapasite oluşturma eylemleri, 
Avrupa sosyal ortaklarının 2012-2014 
dönemindeki ortak iş programı 
kapsamında da geliştirilerek 
yürütülmelidir. 
 

Helen Hoffmann, UEAPME 
 

Ulusal KOBİ kuruluşları, AB 
kurumları ve Üye Devletlerden 350’yi 
aşkın delege, Avrupa Komisyonu’nun 
desteği ile UEAPME tarafından  
1 Ekim’de organize edilen ikinci 
“KOBİ Kongresi’ne katıldı.  

 

Amaç, 2014-2020 programlama 
döneminde; uyum politikasına, Avrupa 
Sosyal Fonu’na, inovasyon bazlı “Ufuk 
2020” programına ve KOBİ’lerin 
rekabet edebilirliğine dair “COSME” 
programına yönelik teklifleri tartışmaktı. 

Kongre, Araştırmadan Sorumlu Avrupa 
Komisyonu Üyesi Máire Geoghegan-
Quinn tarafından açıldı. Kongre ayrıca 
Avrupa Komisyonu’ndan, Avrupa 
Parlamentosu’ndan, EESC’den, EIF’ten 
ve Kıbrıs, İrlanda ve Litvanya AB 
Başkanlıkları’ndan yüksek düzeydeki 
konuşmacıları ön plana çıkardı. 

Avrupa Komisyonu İstihdam ve Sosyal 
İşler Genel Müdürü Koos Richelle, 
2014-2020 Avrupa Sosyal Fonu’na dair 
etkinlikler hakkında konuştu. Avrupa 
Komisyonu’ndan gelen yeni teklifler 
arasında, Üye Devletler’in; Avrupa 
Sosyal Fonu (ESF), Avrupa 2020 
Stratejisi doğrultusunda sınırlı sayıdaki 
hedef ve yatırım önceliklerine 
odaklanmak zorunda oldukları yer 
almaktadır. Ayrıca, ivedilik taşıyan bir 
sorun olan genç işsizliği ile mücadeleye 
önemli bir vurgu yapılmıştır. Sosyal 
ortakların ve sivil toplumun katılımı, 
Avrupa Sosyal Fonu’nun uygulan-
masında ayrıca teşvik edilecektir ve 
Avrupa Sosyal Fonu tarafından proje 
harcamalarının karşılanmasını düzen-
leyen kurallar, bilhassa KOBİ’ler gibi 
“küçük” faydalanıcılar için 
basitleştirilecektir. 

Ayrıca etkinlikte; Başkan Gunilla 
Almgren, 2014-2020 programlarına dair 
isteklerimizi ortaya koyarken, Genel 
Sekreter Andrea Benassi, KOBİ’leri 
desteklemek üzere AB ve Üye Devletler 

için anahtar önlemlere dair bir 
“yapılacaklar listesi” oluşturmuştur. AB 
seviyesinde listedeki ilk madde; 
KOBİ’lere ilişkin gündemdeki tüm 
politika ve dosyaların en üst seviyede 
paylaşıldığı bir platform olan “KOBİ 
Ekonomik Diyaloğu”nun oluşturul-
masıdır. Söz konusu heyet; kendi 
çıktıları ile Rekabet Edebilirlik 
Konseyi’nin çıktıları ve Avrupa 
Parlamentosu’nun prosedürleri arasında 
tutarlılık sağlamak üzere düzenli olarak 
toplanmalıdır.  

Listemiz, 2014-2020 programlarına dair 
Başkan Almgren tarafından öne sürülen 
belli başlı istekleri de içermektedir. 

Üye Devlet seviyesinde isteklerimiz 
şunlardır: 

• KOBİ’ler, istihdam yaratabilir hale 
getirilmelidir. Üye Devletler, büyümeyi 
ve istihdam yaratmayı hareketli kılmak 
üzere iş piyasası reformlarını devreye 
sokmalıdır. İş temelli öğrenme ve 
çıraklık da ayrıca teşvik edilmelidir. 

• KOBİ’ler finans kaynaklarına erişime 
ihtiyaç duyar. Bu da; geç ödemeler 
yönetmeliğinin eksiksiz uygulanması ve 
tüm küçük ve orta ölçekli işletmelerin 
ihtiyaçlarına cevap verebilecek mali 
enstrümanların elverişliliği anlamına 
gelir.  

• KOBİ’lerin; inovasyon 
potansiyellerini azami seviyeye 
çıkarmaları, etkin, kaynaklı bir 
ekonominin ve daha sürdürülebilir 
üretim yöntemlerinin zorluklarına cevap 
verebilmelerine ve mevcut standartları 
kullanmaları için yeterli destek 
hizmetlerine ihtiyaçları vardır.  

• Üye Devletler, bürokratik 
formaliteleri daha da azaltmalıdır. AB 
yönetmeliklerini uygulamaya geçirirken 
“gereksiz kaynak yaratılması/lüzumsuz 
istihdam vb.” den kaçınmalıdırlar. Kendi 
başlarına yasama yaparken, sadece 
gerektiği takdirde ve her zaman daha 
küçük kuruluşları akılda tutarak hareket 
etmelidirler. 

Francesco Longu, UEAPME 

2nci KOBİ Kongresi 2014-2020 programlarını tartıştı 

VİTRİN ESNAF VE SANATKÂRIN SESİ 61



VİTRİN
 

PEGASE HABERLER 
SAYFA 3                  
 
 

Avrupa Komisyonu, çıkarttığı 
“İstihdam paketi”nin Nisan 2012’de 
yayınlanması ile istihdam politika-
sına yeni bir boyut getirdi. 
Ekonomik durgunluk zamanında; 
öncelik, üretkenlikten ziyade iş 
yaratmak olmalıdır. Paket, Haziran 
ayında sosyal ortaklarla ve Eylül 
ayında ise Avrupa Komisyonu’nun, 
Avrupa Parlamentosu’nun ve 
Avrupa Birliği’nin üç Başkanı ile 
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 
mevcudiyetinde daha geniş bir 
dinleyici kitlesi ile düzenlenen söz 
konusu iki konferans boyunca geniş 
çaplı tartışılan; Avrupa iş 
piyasalarının işleyişine, ücretteki 
gelişmelere, makro-ekonomik politi-
kaların eşgüdüm ve ortak 
gözetimine, kriz bağlamında esnek 
güvenliğe ve eşitsizliklere ilişkin bir 
dizi yeni önlemi ortaya koymaktadır. 

Avrupa Komisyonu’na göre; işleri 
arttırmak için somut önlemlere 
duyulan ihtiyaç, Avrupa’daki 
işsizliğin sürekli artışı ile açık ve net 
bir şekilde gerekçelendirilebilir – 
2008’deki 16 milyon işsize kıyasla, 
şu anda AB’de 25 milyonun 
üzerinde işsiz insan bulunmaktadır. 
Söz konusu 25 milyonun üzerindeki 
işsizden 5.5 milyonunun 25 yaşın 
altındaki genç insanlardan oluşması; 
Eylül ayındaki konferansta pek çok 
üst düzey konuşmacı tarafından 
anımsatıldığı üzere Avrupa’daki 
sosyal uyumu alt üst eden bir 
“sosyal alarm” durumuna ve risklere 
yol açmaktadır.  

İstihdam paketi; Üye Ülkeleri, iş 
gücü üzerindeki vergileri azaltmaya 
veya yeni işletmeleri daha fazla 
desteklemeye teşvik eden bir iş planı 
oluşturmanın talep kısmı üzerinde 
odaklanmaktadır. Komisyon; Üye 
Devlet-leri, kendi ulusal istihdam 
politikalarını güçlendirmeleri için 
teşvik eder ve iş oluşturmak için 
doğru koşulların yaratılmasında ısrar 
etmektedir. Paket, gelecek için en 
büyük iş potansiyeline sahip üç alan 
sayılan yeşil ekonomi, sağlık 
hizmetleri ve bilgi ve iletişim 
teknolojileri ile AB’nin iş yönünden 

zengin canlanması için anahtar 
fırsatları tanımlamaktadır. Sonuncu 
fakat aynı derecede önemli olarak; 
istihdam paketi, istihdam 
politikalarının AB seviyesinde 
güçlendirilmiş eşgüdü-müne ve 
denetlenmesine duyulan ihtiyacı AB 
ekonomik yönetişimi doğrultusunda 
vurgulamaktadır. Komisyon; Avrupa 
Dönemi’nin bir parçası olarak 
2013’ten itibaren, Üye Devletlerin 
ücret iyileştirmelerini denetlemenin 
yanı sıra, kendi Ulusal İş Planlarını 
uygulamalarındaki gelişmeyi takip 
etmek üzere bir puan tahtası 
sistemini uygulamaya koyacaktır. 

UEAPME; istihdam meselesi ile 
işsizliği çözmeye çalışmanın AB 
seviyesinde önem arz ettiği güçlü bir 
politik işaret olarak, istihdam 
paketine geniş ölçüde sıcak 
bakmaktadır. İstihdam paketi, iş 
yaratmanın talep tarafına ve 
şirketlerin yeni personel istihdam 
etmesinde caydırıcı olabilen işçilik 
maliyetinin, fiyatta vergi farklılı-
ğının ve ücret seviyesinin tabulaşan 
sorunlarına doğru bir şekilde 
odaklanmaktadır. Söz konusu paket; 
Üye Devletleri kendi istihdam 
politikalarını düzenlemeye ve 
iyileştirmeye teşvik etmek üzere, 
ileriye doğru atılan önemli bir adımı 
teşkil eder. UEAPME’nin artık 
gerekli gördüğü hususlar; işgücü 
piyasasının esnekliği ile istihdam 
güvenliğini birleştiren güvenli 
esneklik ilkeleri doğrultusunda 
yapısal iş gücü piyasası 
reformlarının somut uygulamasına 
odaklanmak ve büyüme ile istihdamı 
desteklemedir. Ayrıca, Eylül 
konferansı vesilesiyle yayınlanan bir 
basın bülteninde de vurgulandığı 
gibi; reformlar, gerçekliğe ve 
KOBİ’lerin ihtiyaçlarına daha iyi bir 
şekilde uydurulmalıdır. İşsizlik krizi, 
KOBİ’lerin iş yaratma hususunda 
katkıları olmadan çözülemez. 

UEAPME; ücret politikasına ve 
ulusal seviyede yasal bir asgari 
ücretin olup olmayacağı konusuna 
istinaden, bunun AB yetki 

Avrupa Komisyonu’nun İstihdam Paketi:  
İş yönünden zengin canlanmaya doğru 

 kapsamının dışında olduğunu 
düşünmektedir. Ücret politikalarına, 
ücret hadlerini saptama mekaniz-
malarına ve ücret seviyesinin 
belirlenmesine ilişkin olarak; söz 
konusu unsurların, üretkenlik 
seviyesini ve yerel işgücü piyasa 
gerçeğini gittikçe daha fazla göz 
önünde bulundurması gerek-
mektedir. Bu sayede; sosyal ortaklar 
ve şirketler, ücret seviyesini bu 
unsurlara uygun olarak ayarlayabilir. 

Söz konusu istihdam paketinin 
başlıca yeni unsurlarından biri de 
ekonomik ve sosyal yönetişimi 
güçlendirmek üzerinedir. UEAPME, 
en başta Yıllık Büyüme Anketi ile 
ilişkili olarak sosyal ortakların daha 
etkin bir şekilde katılımını tümüyle 
destekler; ancak aynı zamanda, yeni 
yapılar oluşturulmasına ihtiyaç 
olmadığını düşünmektedir. Büyüme 
ve İstihdam için Üç Taraflı Sosyal 
Zirve, Makro-ekonomik Diyalog ve 
Sosyal Diyalog Komitesi gibi 
hâlihazırda mevcut olanı daha iyi 
kullanmanın ve yeni katmanlar 
eklemek yerine gerekirse değişikliğe 
gitmenin daha makul olduğunu 
düşünmektedir. 

Son olarak; UEAPME, başlıca iki 
temel sorun hakkındaki eksiklikleri 
şu şekilde tanımlamaktadır: 

• Yetenekler ile ilgili olarak; 
UEAPME, iş temelli öğrenme ve 
çıraklık gibi alternatif eğitim planları 
dahil, başlangıç ve sürekli Mesleki 
Eğitime daha iyi odaklanılmasını 
istemektedir. 

• KOBİ boyutu ve “Önce Küçük 
Düşün” yaklaşımı ile ilgili olarak; 
UEAPME, 2010 yılının önemli bir 
girişimi olan “İş piyasası için yeni 
yetenekler”de sunulanın aksine, 
güncel belgede buna neredeyse hiç 
yer verilmemesinden ötürü 
müteessirdir. KOBİ’lerin ve 
özellikle en küçük şirketlerin iş 
piyasasının ana kaynağı olduğu 
kabulü, ne yazık ki bir kere daha göz 
ardı edilmektedir. 

Liliane Volozinskis, UEAPME 

 

 

 

 

PEGASE HABERLER         
SAYFA 4 SAYI 4, EYLÜL 2012 

Pegase Projesi Hakkında 
PEGASE projesi, Avrupa Sosyal Diyalogu'na aktif katılımlarını destekleyerek, yedi (7) ''yeni'' Üye Devlette ve  iki 

(2) aday ülkede UEAPME üyesi 11 KOBİ ve Esnaf kuruluşunun  kapasitesini geliştirmeyi hedeflemektedir. 
 

Projenin başarısı olarak algılanacak temel çıktıları şunlardır: 
 

a) Ulusal kuruluşların, AB Sosyal Diyalogu'ndaki prosedürlerin ve karar alma sürecini daha net anlaması, 
 

b) Bilgilerin, küçük ve mikro işletmeler için uyarlanması ve 
 

c) Avrupa Sosyal Diyaloğu gündeminde küçük ve mikro işletmelerin çıkarlarını açıkça belirtmek için yüksek kapasite. 
 

Proje, Avignon Akademisi'nin desteğiyle UEAPME tarafından yürütülmektedir.  
28 Kasım 2011 tarihinde başlamıştır ve 2012 yılının Aralık ayının sonuna kadar 13 aylık bir dönemi kapsamaktadır.  

 

 
Bu proje Avrupa Birliği'nin mali desteği ile organize edilmektedir.                               

 
 

1. Sayfa’dan devam etmektedir                                   

duymaktadır. Maddi içerik ve sonuçların 

söz konusu hassas sorunlara baskın 

çıkması gerektiği anlayışı; yıllar geçtikçe, 

AB Yönetmelikleri aracılığıyla yürürlüğe 

koyulan çerçeve sözleşmeleri ve ulusal 

endüstriyel ilişkiler uygulamalarına göre 

yürürlüğe koyulan özerk sözleşmeler de 

dahil olmak üzere önemli sonuçlar 

vermeyi mümkün kılmıştır. Komisyon; 

sosyal ortakların, ortak iş programları 

aracılığıyla, Avrupa 2020 Stratejisi’nin 

uygulanmasına katkıda bulunma 

taahhütlerini sıcak karşılamakta ve 

çalışma zamanının zorlu müzakere edilme 

görevinde onlara destek olmaktadır. 

Artık 40’ı aşkın sektörü ve AB işgücünün 

yüzde 75’inden fazlasını kapsayan 

KOBİ’ler de AB sektörel sosyal 

diyaloğunda bir rol üstlenebilir. Sektörel 

sosyal diyalog komitelerinin pek çoğunda, 

KOBİ’lerin temsili, sektörel seviyedeki 

genel kuruluşlar vasıtasıyla üç aşağı beş 

yukarı verimli bir şekilde sağlanmaktadır. 

Ancak; UEAPME de bazı bağlı 

kuruluşları aracılığıyla sürece dahildir. 

Coiffure EU (“Kuaför AB”), “kişisel 

hizmetler” sektöründe yer alan bir 

işveren örgütüdür ve UEAPME’ye bağlı 

kuruluşların katılımı, “inşaat” gibi bazı 

sektörlerde işveren tarafının temsiline 

katkıda bulunur. Burada da; bazı 

formlarda, hassas temsil sorunu ortaya 

çıkmaktadır – ve tatmin edici çalışma 

düzenlemeleri bulmak bahse mevzu sosyal 

ortakların işbirliğine bağlıdır. Kuşkusuz; 

anahtar öncelik, maddi içeriğin yapıların 

önüne geçmesinin sağlanmasıdır. Her bir 

sektörün özgünlüğünü, AB ve ulusal 

sosyal ortak örgütlerin geçmişini ve 

bunlarla olan ilişkilerini ve bazen de 

liderlerinin şahsi tarzlarını azımsamak 

zayıf bir davranış olurdu.  

Bilhassa KOBİ’lerin istihdam 

yaratmadaki anahtar katkıları 

bağlamında,  hiç şüphe yok ki, son 

yıllarda AB’de KOBİ’lere verilen önem 

muazzam ölçüde artmış bulunmaktadır. 

İdari yüklerin azaltılması ve haddinden 

fazla maliyetlerden kaçınılması, 

hâlihazırda AB’nin ve ulusal politikaların 

KOBİ’ler için açık bir önceliğidir. Bu 

slogan, liberalleştirmeye yönelik bir 

cesaretlendirme olarak algılanmamalıdır. 

(UEAPME; mikro ölçekli işletmelerin, AB 

mevzuatından muaf tutulmasına dair 

çekincelerine dikkat çekmiştir.) Daha iyi 

bir düzenleme oluşturulması yaklaşımı, 

şirketlerin yenilik yapmasına, gelişmesine 

ve istihdam yaratmasına yardımcı olan 

bir araç olarak görülmelidir. 

İşgücü piyasası reformları; sadece, 

kaliteli işler yaratılırsa ve AB kalkınma 

modelinin güçlü yanları üzerine inşa 

edilen akıllı ve adil politikaların bir 

parçası olursa başarılı olacaktır. 

Ekonomik performans ile sosyal adaleti 

birleştirmeyi amaçlayan bir politika 

ortaklığı, her seviyede daha fazla ve daha 

iyi bir sosyal diyaloğu gerekli 

kılmaktadır. 

Jean-Paul Tricart 
Birim Başkanı 
Birim B1 – Sosyal Diyalog, Endüstriyel 
İlişkiler 
İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme Genel 
Müdürlüğü  
Avrupa Komisyonu 
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kuruluşların katılımı, “inşaat” gibi bazı 

sektörlerde işveren tarafının temsiline 

katkıda bulunur. Burada da; bazı 

formlarda, hassas temsil sorunu ortaya 

çıkmaktadır – ve tatmin edici çalışma 

düzenlemeleri bulmak bahse mevzu sosyal 

ortakların işbirliğine bağlıdır. Kuşkusuz; 

anahtar öncelik, maddi içeriğin yapıların 

önüne geçmesinin sağlanmasıdır. Her bir 

sektörün özgünlüğünü, AB ve ulusal 

sosyal ortak örgütlerin geçmişini ve 

bunlarla olan ilişkilerini ve bazen de 

liderlerinin şahsi tarzlarını azımsamak 

zayıf bir davranış olurdu.  

Bilhassa KOBİ’lerin istihdam 

yaratmadaki anahtar katkıları 

bağlamında,  hiç şüphe yok ki, son 

yıllarda AB’de KOBİ’lere verilen önem 

muazzam ölçüde artmış bulunmaktadır. 

İdari yüklerin azaltılması ve haddinden 

fazla maliyetlerden kaçınılması, 

hâlihazırda AB’nin ve ulusal politikaların 

KOBİ’ler için açık bir önceliğidir. Bu 

slogan, liberalleştirmeye yönelik bir 

cesaretlendirme olarak algılanmamalıdır. 

(UEAPME; mikro ölçekli işletmelerin, AB 

mevzuatından muaf tutulmasına dair 

çekincelerine dikkat çekmiştir.) Daha iyi 

bir düzenleme oluşturulması yaklaşımı, 

şirketlerin yenilik yapmasına, gelişmesine 

ve istihdam yaratmasına yardımcı olan 

bir araç olarak görülmelidir. 

İşgücü piyasası reformları; sadece, 

kaliteli işler yaratılırsa ve AB kalkınma 

modelinin güçlü yanları üzerine inşa 

edilen akıllı ve adil politikaların bir 

parçası olursa başarılı olacaktır. 

Ekonomik performans ile sosyal adaleti 

birleştirmeyi amaçlayan bir politika 

ortaklığı, her seviyede daha fazla ve daha 

iyi bir sosyal diyaloğu gerekli 

kılmaktadır. 

Jean-Paul Tricart 
Birim Başkanı 
Birim B1 – Sosyal Diyalog, Endüstriyel 
İlişkiler 
İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme Genel 
Müdürlüğü  
Avrupa Komisyonu 
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GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Çiçek demeti – Saygın ve zengin bir 1. 
kadına arkadaşlık eden kadın.
Tanrı bilimi – Polonyalı2. 
Bir peygamber adı – Genel bir 3. 
olguyu, bir kuralı veya ilkeyi 
açıklayan simgeler takımı
Hz. İsa, Meryem veya azizlerin tahta 4. 
üzerine yapılan boyalı resimlerine 
verilen ad – Bön, avanak, budala
Siyah – Cana kıyan kimse – Bir kan 5. 
grubu
Yemin, ant, akit – Dikişte kullanılan 6. 
pamuk ipliği
İlgi eki – Galyum’un simgesi – Bu-7. 
nama, bunaklık
Suçlu çocukların ıslah ve eğitim 8. 
yeri – Makam, mevki
Bir sayı – Bir askeri birliğin onurunu 9. 
temsil eden, yazı işlemeli ve 
kenarları saçaklı ve gönderli bayrak
Yapay reçine – Akarsu yatağı10. 
Yünden dövülerek yapılan kaba 11. 
ve kalın kumaş – İradeyle ilgili – 
Berilyum’un simgesi
Bir meyve – Eğlenme, gezme, 12. 
ferahlık

Binmeye ayrılmış şey – Tek parça deriden veya 1. 
ucuna sırım bağlanmış esnak bir değnekten 
yapılmış vurma aracı
Erdemleri bakımından çok büşük – Eski Mısır’da 2. 
kutsal öküz – Ağabey (kısa)
Mısır’ın başkenti – Belli bir yere veya bölgeye 3. 
ait, mahalli
“Fena değil” anlamında bir söz – Omlet4. 
Kirli sulardan geçen ateşli ve tehlikeli bir 5. 
bağırsak hastalığı – Mahalle (ksa) – Lakin, ama
Başak durumundaki çiçekleri kırmızı veya mor 6. 
renkli, hayvanlara yem olarak yetiştirilen çayır 
bitkilerine verilen genel ad – Ttsak
Bir meyve – İlk yurt edinilen yer7. 
Birlikte veya ayrı ayrı etkisini gösteren ve 8. 
belli bir sonuca götüren güçlerden, şartlardan, 
öğelerden her biri, faktör, amil – Ruh – Tavlada 
“iki” sayısı
Birim – Din, yasa, töre, vb bakımından 9. 
işlenmesinde, yapılmasında sakınca olmayan, 
yapılıp işlenmesine izin verilen
Ne olursa olsun, mutlaka – Hakkı yerine getirme10. 
Kuzu sesi – Sevgili – Sarp geçit11. 
Hz. Muhammed’in ailesi - Engel 12. 
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