KUNYE

TURKIYE ESNAF VE
SANATKARLAR) i
KONFEDERASYONU

AYLIK YAYIN ORGANI

IMTIYAZ SAHIBI:

TESK OTEL

(Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar

Konfederasyonu) adina
Genel Baskan

Bendevi PALANDOKEN

Genel Yayin Madurd:
Selami Turgut GENC

Sorumiu Yozi gleri MGdurd:
Mehmet SENEL
mehmetsenel@tesk.org.ir

Yénetim Merkezi:

TESK Tunus Cad. No: 4

Bakanliklar - ANKARA

Tel: (0.312) 418 32 69-70-71-72
Faks: (0.312) 425 75 26

web: www.tesk.org.1r.
Email: basin@tesk.org.r.

Genel Yayin Koordinatorlligi:
Nuruosmaniye Cad. Atasaray
No: 203 CagalogIu/iSTANBUL
Tel: (0.212) 514 07 66

Fax: (0.212) 514 07 66

Dergide yayinlanan yazilarn
sorumlulugu yazarlarna aittir,

MERKEZ TEMSILCILERI
M. Burhan AKSAK
Genel Baskan Vekili

Faik YILMAZ
Genel Baskan Vekili

Naci SULKALAR
Genel Sekreter

YIL: 19 - 2012
SAYL: 213
ISSN 1301 - 4706

Baski: TSOF Trafik Matbaacilk Tic. A.S. ANKARA
Tel: (0.312) 267 08 97 * Fax: (0.312) 267 06 93

BASYAZI 2
VITRIN’'DEN 4
2012

YILINDA

TESK

SOYLES: 12
MYK YONETIM KURULU BASKANI
BAYRAM AKBAS VITRIN'E
KONUSTU: MYK BELGELERININ
I$GUCUNE SAGLADIGI YARAR
GONULLU BIR ZORUNLULUK
OLUSTURACAK

Mesleki Yeterlilik 15
Kurumu 7. Genel Kurulu
Yapildi

PALANDOKEN, 16
GUMUSHANE’DE

ESNAF VE SANATKARLARLA
ISTISARE ve
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

YAPTI

SGK GENEL KURULU 18
BAKAN FARUK CELIK’IN
KATILIMIYLA YAPILDI

PALANDOKEN, 20
“KAR LASTIGI
KARABORSAYA
DUSTU”

NDEK L ER

PALANDC)KEN: 23
SOFOR ESNAFININ
KAZANILMIS HAKLARI
BIRER BIRER ELINDEN
ALINIYOR

SELAMi TURGUT GENG 24
ULUSLARARASI HAYAT BOYU 26
OGRENME KONFERANSI
GERGEKLESTIRILDI

SPOR 28
KULTUR SANAT 30
TESK KOSGEB UYGULAMALI - 32
GIRISIMCILIK EGITIMLERI

DIS ILISKILERDEN 34
PASTACILIK VE 38
TATLICILIK CALI TAYI

TURKIYE LOKANTACILA
PASTACILAR FEDERASYONU NUN
EVSAHIPLIGINDE ANKARADA
YAPILDLI.

SGK 40
ESNAFLARIN GECIRDIKLERI

IS KAZAS| OLAYLARINDA iS
GUVENLIGI TEDBIRLERININ
EKSIKLIGINDEN KIMLER
SORUMLUDUR?

HAYAT DL 42
PALANDOKEN 43
SANAL AVM SAYISI HIZLA
ARTIYOR

NELER OLDU 44
SOSYAL GUVENLIK 46
VERGI KARNESI| SAHIPLERININ

SOSYAL GUVENLIK DURUMLARI
SGK MUfettisi Vakkas Demir

BILIM TEKNIK 48

ODALARDAN, 50
BIRLIKLERDEN,
FEDERASYONLARDAN

BASINDAN 58
SECMELER

PEGASE HABERLERI 60

BULMACA 64

V TR N ESNAF VE SANATK RINSES



ESNAF VESANATK RINSES V TR N




BA;YAZI

ok degerli meslektaslarim, yol arkadaslarim, sizi yiirekten se-
lamlryorum.

Evimize ekmegimizi gotiirmenin diger mevsimlere gore daba
zor oldugu kis aylar: geldi, cattr.

Sicak yataklarimizdan kalkyp soguk sokaklardan gegerek, aksam
kapatirken tertemiz biraktigimiz isyerlerimize gitmek; pek cok
esnaf arkadasimizan keyfinin kagmasina neden olur. Ustiine bir
de miisterinin azalmast nedeniyle kazancin diismesi de eklenin-
ce, isin iyice tads kagar...

Ama yine de her sabah erkenden kapisinin kilidini acar tiim
esnaf ve sanatkarlar. Ciinki taribin derinliklerinden omuzlarimiza binen bir sorumlulugu tasiriz hep
beraber: Ahi geleneginin iyi, giizel, yasatilmast gereken ve yasatilan hasletlerini.

Bir bakkal, "bugiin diikkan: geg acayim, canim erken kalkmak istemiyor’ diyebilir mi? Elbette diyemez,
¢linkii sabah erkenden bakkalin agildigin bilen miisteriler, firindan yeni cikmas mis gibi kokan ekmegi,
alistiklart o bakkaldan almak i¢in kaprya dayaniriar.

Sabah ise gidenler igin corba hazirlayan corbaci esnafi, diikkanini kagta acar?

Simitgiler, simit firinina ne zaman giderler de, simitlerini giin dogmadan texgahlarina yerlestirirler?
Esnaf ve sanatkarlar, tistimezler. Usiiseler de, miisterilerine belli etmezler.

Esnaf ve sanatkar, ne hava sartlarindan, ne yaptigu isin zorlugundan sikayet eder.

Lsini en Qiizel sekilde yapar, miisterilerini memnun etmek icin elinden geleni ortaya koyar; aksam eline
gecen az yada (ok kazanct icin de siikiir eder.

Bu biiyiik camia, bu fedakir esnaf ve sanatkarlarin bu zorluklara ragmen birlik ve dayanisma icinde
mesleklerini icra ettikleri icin giin gectikce daha da bityiiyor ve giigleniyor.

Kis aylarimin zor ve mesakkatli giinlerinde tiim arkadaslarim daha dikkatli olmalar: icin uyarmak
da benim gorevim.

Ozellikle buzlu yollarda gece-giindiiz direksiyon sallamak zorunda olan sofor arkadaslarim, onlar
daha da dikkatli olmalilar. Zaten trafik kurallarina uyduklarin, tasidiklar: can ve mallarin giiven-
ligini teblikeye atmadiklarini biliyorum. Her zaman cok dikkatli arag kullandiklarindan da eminim.
Ama ks aylarinda yollar her zamankinden daha teblikeli. Yiice daglar: tirmanirken sis icinde kalirlar,
kar cok yaginca yollar kapanir, araclar donar. ..

Tezgahlarimizda, makinelerimizin basinda, direksiyonda. .. Ne is yapryorsak yapalhm, aman dikkati-
mizi dagitmayalim.

2013 yihmin tiim camiamiz mensuplar: agisindan, iyilik, giizellik, saghk, mutluluk ve bol kazang ge-
tirmesi dileklerimle...
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012 yilinin son VITRIN iyle yine karsimzdayiz.

Tiirkiye Esnaf ve Snatkarlar: Konfederasyonu'nun yayin
organt olan VITRIN Dergisinde , 2012 yily iginde TESK
Genel Baskan: Bendevi Palandoken’in gerceklestirdigi etkin-
liklerden bir kiiciik derleme yaparak okurlarimiza hatirlat-
mak istedik. 2012 yily iginde dergimizin boyutlarini asacak
kadar cok faaliyet gerceklestiren TESK Genel Baskant'nin
biitiin faaliyetlerine elbette yer veremedik. Derleme yaparken
TESK'in tanitimina katkist olan ve camiamizan gelismesi
yoniinde atilan adimlar: gozoniinde bulundurmaya calistik.

Eksigimiz olursa, affola...
Kapak konumuzun disinda, VITRIN de her zaman gormeye

alstfimiz, koseler; getigimiz ay iginde gelisen olaylar ve
camiamizi yakindan ilgilendiren haberleri de sayfalarimizda ilgiyle okuyacagimizs umuyoruz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Sayin Bayram Akbas ile yaptigimiz soylesi, ozellikle ilginizi cekecek-

.

Gelecek sayida bulusuncaya degin, hoscakalin.
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2012

YILINDA
TESK

TESK GENEL BASKANI
BENDEVi PALANDOKEN,
BASBAKAN RECEP
TAYYIP ERDOGAN

o
M

\M‘

ILEESNAF VE

SANATKARLARIN -

SORUNLARINI GORUSTT

\ .

Basbakan Recep Tayip Erdogan, TESK Genel Baskam Genel Baskan Bendevi Palandéken, Basbakan Recep
Bendevi Paland6keni Basbakanlik Merkez Binasinda Tayip Erdogan’a, gériismede giindeme gelen sorunlari
kabul etti. Basbakan, programinin sikisikligina ragmen iceren bir dosya sundu.
esnaf ve sanatkarlarin sorunlarina ve bu sorunlarin ¢é-
zUim yollarina genis zaman ayirdi. Y1l boyunca esnaf ve sanatkarin pek ¢ok talebi hiikiimet

tarafindan karsilandi.
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Palandoken;, Cumhurbaskani Giil ile
Birlesik Arap Emirlikleri'ne Gitti

Cumhurbaskan
Abdullah Giil,
Birlesik Ara
Emirlikleri (BAE)
Devlet Baskani
ve Abu Dabi
Emiri Seyh Ha-
life bin Zayed

El Nahyan'n
davetlisi olarak,
resmi ziyarette
bulunmak tize-
re Birlesik Arap
Emirliklerine
gitti.

L

PALANDOKEN ' ' M 26-27 Haziran 2012 tarihinde

' gy \ . Berlin’de diizenlenen AB-Tiirkiye
CUMHURBASKANI = “ N Karma Istisare Kurulu 30. Toplan-

GULILE ; tis1 Almanya’nin baskenti Berlin’de
' yapild.

HOLL.AND.A ' _ S W TUrkiye-AB Karma istisare Komitesi (KiK) 30'uncu
KRALICESI W Aot owskenti eriide Federal Ecanormive
BEATRIX’IN J: Al AB e Tirlyeden gt it temal-
KONUGU OLDU BRIl i e e iycer ceit ekonamik ve

sosyal cikar gruplarindan olusan, AB-Tirkiye Karma

Cumhurbagkar Gl ve Bayan Giil'iin onuruna i = istisare Komitesi'nin (KiK) 30.Toplantisina Federal
Kralice Beatrix tarafindan Kraliyet Sarayrnda resmi Almanya Ekonomi ve Teknoloji Bakanlig Miistesa-
bir yemek verildi. Saray protokolil, yemege Tiirk r Sn Kapferer; Tiirkiye Cumhuriyeti AB Bakani ve
is diinyasindan cok sinirh bir grubu davet etmisti. Bu grup icinde Rifat Bas Muizakereci Sn. Egemen Bagis; Almanya Eko-
Hisarciklioglu (TOBB), Murat Yalcmtas (ITO), Hiisnii Ozyegin (FIBA), Ferit nomi ve Teknoloji Bakanligl Mistesari Stefan Kap-
Sahenk (Dogus), Osman Okyay (Kale), Aldo Kaslovvski (TUSIAD), Pinar ferer, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite Baskani
Abay (ING Bank) Salim Erdem (Merit Grup/Moonen) yer ald1. Tiirkiye Staffan Nilsson Tirkiye Cumhuriyeti Almanya Bu-
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Baskam Bendevi Palandéken de yUikelcisi Sn. Hiiseyin Avni Karslioglu ve TESK Genel

frakiyla saray protokoliinde yerini alan bir isimdi. Baskani Sn. Bendevi Palanddken de katild!.
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C‘DUR!”
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TESK, TOBB, Turk-Is, Hak-Is, Memur-Sen'in de aralarinda bus-
lundugu 14 sivil toplum kurulusu, son donemde yasanan
terdr olaylarini degerlendirmek icin bir araya geldi. STK
temsilcileri, dnceden yaptiklari toplantiyla terore karsi or-

tak bir metin hazirladL

urkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu (TESK), Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)Tiirkiye Isci Sendikalarn
Konfederasyonu (Tiirk-Is), Hak-Is
Konfederasyonu (Hak-Is), Memur Sendikalar1
Konfederasyonunun (Memur-Sen) da arala-
rinda bulundugu 14 sivil toplum kurulusunun

temsilcisi, son dénemde yasanan terdr olaylari-

n1 degerlendirmek icin bir araya geldi.

TESK, TOBB, Tiirk-Is, Hak-Is, Memur-Sen,

8 ESNAF VESANATK RINSES \/ TR N

Turkiye Ziraat Odalarn Birligi (TZOB), Tiirkiye
Kamu-Sen, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TiSK), Tiirkiye Barolar Birligi (TBB),
Turkiye Noterler Birligi (TNB), Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB), Tiirk Ve-
teriner Hekimleri Birligi (TVHB), Tiirk Sanayici-
leri ve Isadamlan Dernegi (TUSIAD) ve Tiirkiye
Seyahat Acenteleri Birliginin (TURSAB) temsil-
cileri, yaptiklar1 toplantiyla terére karsi ortak
bir metin hazirladi
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TESK, KADIN
GIRISIMCILERIN SESINI
AB PARLAMENTOSUNA
TASIDI!

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU’NUN ONCULU-
GUNDE, TUR&BO (TURKIYE ARASTIR-
MA VE IS DUNYASI KURULUSLARI-
TURKISH RESEARCH AND BUSINESS
ORGANIZATIONS) BRUKSEL OFISININ
DUZENLEDIGI “AB VE TURKIYE'DE KA-
DIN GIRISIMCILIK : EKONOMIK KRIZ.
DONEMLERINDE GELISIMIN TESVIKI”
KONULU KONFERANS 22 KASIM 2011 P
TARIHINDE AVRUPA PARLAMENTO-
SUNDA GERCEKLESTIRILDI.

AP Tirkiye Dostlari Grubundan Parlamenter Nadezh-  kili Sevim SAVASER ve Sakarya Milletvekili Aysenur Islam’in
da NEYNSKY, Anna-Maria CORAZZA-BILDT, Arlene yam sira TESK Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN,
McCARTHY ve Ismail ERTUG ile, KOBI Birligi Onursal TESK Yonetim Kurulu Uyeleri, TOBB Bagkan Yardimcis:
Baskani Paul RUBIG'in ev sahipliginde gerceklestirilen etkin-  Faik YAVUZ, Kiigitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
lige Onur Konugu ve Konuk konusmact olarak TC Giimriik ve ~ Destekleme Idaresi Baskan Yardimcilari Salih Tuna SAHIN
Ticaret Bakani Sayin Hayati YAZICI katilds. ve Dr. Metin SATIR, TUBITAK Uluslararas Isbirligi Daire
Bagkani1 Dog. Dr. Hatice Nilay Basaran ile 4 Turk Kadin Gi-
Etkinlige Tiirkiye'den, Giimriik ve Ticaret Bakani Hayati YA-  risimcinin yan1 sira TuR&Bo kurucu ortaklarinin temsilcileri
ZICI, Ankara Milletvekili Nurdan SANLI, Istanbul Milletve- ~ katildilar.
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Ankara Universitesi Senato

Salonu’nda gerceklesen imza
toreninde konusan Ankara Uni-
versitesi Rektori Prof. Dr. Cemal
Talug, esnaf ve sanatkarlarin
tlkenin ekonomi, sosyal ve kiil-
tirel yonden kalkinmasina biytik
katkilar1 bulundugunu soyledi.
Esnaf ve sanatkarin tlke i¢in ¢ok
onemli bir islevi yerine getirdigini
belirten Talug, “Ankara Univer-
sitesi olarak toplumla bulugan bir
konuma gelmek i¢in ¢aligmalar
baglattik. Bu konuda tiniversite
olarak tiim kesimlere gitmek,
gerekirse tim kesimleri tiniversi-
temizde agirlamak istiyoruz. Bu-
nun bir pargasi olarak imzalanan

10
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isbirligi protokolii ile esnaf ve
sanatkarla bulusuyoruz. Ulkenin
temel diregi olan esnaf ve sanat-
karlara tiniversite olarak bir katk:
saglamak istiyoruz” dedi. Ankara
Universitesi biinyesinde kurulu
bulanan Avrupa Topluluklari
Aragtirma ve Uygulama Mer-
kezi (ATAUM) ile artik esnaf
ve sanatkara katki saglanacagin
kaydeden Talug, ATAUM tara-
findan AB projelerinin toplumun
tim kesimlerine tanitildigini ve
ozellikle Turkiye’nin de Avru-
pa Birligi’'nde daha iyi tanitma
gorevini yerine getirdigini ifade
etti. Isbirligi protokolii ile Anka-

ra Universitesinin kapilarinin 2

ANKARA
UNIVERSITES|
ILE TESK
ARASINDA

H el

ISBIRLIGH
PROTOKOLD
IMZALANDI

Ankara Universitesi ile TESK
arasinda isbirligi protokolil
imzalandi Ankara Universi-
tesi Rekt6ril Prof. Dr. Cemal
Talug ile TESK Genel Baskam
Bendevi Paland6ken tarafin-
dan isbirligi protokolii imza-
land

milyon esnaf ve sanatkara agma-
sindan dolay1 mutlu olduklarin:
belirten TESK Genel Bagkani
Bendevi Palanddken de, “Yap-
tigimiz bu protokolle AB’nin
kapilar: esnaf ve sanatkarimiza
agilacaktir. Teknoloji ve buna
bagli olarak kiresel sirketlerin bu
kadar hizla biyadugi bir kiresel
ekonomide, kii¢iik isletmelerin
en 6nemli ihtiyaglarinin baginda
bilgi ve bilgiye hizli ulagim gel-
mektedir. Ahilik kiltirinin ve
tegkilatinin glinimuzdeki uzan-
tist olan TESK’in birinci ve en
onemli gorevi gerek tegkilatinin
gerek tyelerinin mesleki egitim-
lerine destek vermektir” dedi.
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TESK, Is-Kur ve MEKSA Vakf1isbirligiyle, Ttirkiye genelinde 25 bin Kisiye is imkan: saglayacak

“YERELDEN GENELE DEZAVANTAJLI GRUPLAR
iCIN MESLEKI EGITIM PROTOKOLU” IMZALANDL

0.12.2011 tarihinde

TESK Y6netim Kuru-

Iu Toplant1 Salonun-

da diizenlenen bir
torenle TESK, MEKSA VAKFI
ve ISKUR arasinda “Yerelden
Genele Dezavantajl Gruplar
Icin Mesleki Egitim” protoko-
lilimzalandi.

Tirkiye Esnaf ve Sanatkar-
lar Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskam Bendevi
Palandoéken, TESK Genel
Merkezinde yapilan imza
téreninde yaptigi1 konusma-
da, imzalanan protokol kap-

saminda 25 bin kisinin 3 y1l 2012 yiicinde TESK GenelBas-  Her bir toplantida vatandaslar ve
icinde egitilecegini, Mesleki kam Bendevi Palandéken'in de sivil toplum temsilcilerinden yiiz-
egitim hizmetlerinin yam sira katildig1 Anayasa Platformu top- lerce katihmci anayasal mesele-
sosyal olanaklarm da sunula- lantilarn yapildi leri cesitli baghiklar altinda tartisti.
cag1 bu protokol ile dezavan- Bu calisma Tiirkiye tarihinde
tajliigsiz vatandaglanmiza Cahsma kapsaminda 2012 yili bugiine kadar gerceklestirilen en
gerek ekonomik gerekse sos- icinde genis katihmh Anayasa Va-  bilyiik miizakereci demokrasi
yalacidan olumlu faydalar tandas Toplantilan diizenlendi.  etkinligi oldu.

saglayacagini belirtti.
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MYK YONETIM KURULU BASKANI BAYRAM AKBAS VITRIN'E KONUSTU:
MYK BELGELERININ ISGUCUNE}AGLADIGI YARAR

GONULLUBIR
ZORUNLULUK
OLUSTURACAK

MESLEKI YETERLILIK KURUMU YONETIM KURULU
BASKANI AKBAS; MYK iLE ILGILi ESNAF VE SANAT-
KAR KESIMININ EN COK MEREK ETTiGi KONULARI

VITRIN'E ACIKLADL...

ayin Bagkan, Mesleki Ye-
terlilik Kurumu (MYK)
neden var? Kurulug ama-
c1 nedir? Temel gorevleri
baglaminda gelismeler-

den bahsedebilir misi-

niz?

MYK’nin kurulug amaci Ulusal Yeterlilik
Sistemini kurmak ve isletmektir. Ulusal
Yeterlilik Sistemi; egitim ile istthdam
arasinda dogru iligkinin kurulmasini
saglayan, bireylerin bilgi ve becerilerinin;
guvenilir, seffaf ve uluslararas: kiyaslana-

12
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bilir bir altyap: i¢inde degerlendirilme-
sine ve belgelendirilmesine imkan veren
faaliyetler bitintdir.

Bu baglamda egitim sistemine dogru ve
glncel girdilerin saglanmas, is gliclintin
uluslar aras: diizeyde kalite glivencesinin
temin edilmesi MYK’nin temel gorevleri
arasindadir.

Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlan-
mast sistemin ilk agamasini olugturmak-
tadir. UMS bir meslegin bagar ile icra
edilebilmesi icin gerekli bilgi, beceri, ta-

vir ve tutumlarin neler oldugunu goste-
ren normlardir. Ulusal Meslek Standart-
lar1 temel alinarak 6lgme, degerlendirme
ve Dbelgelendirme faaliyetlerine girdi
tegkil eden Ulusal Yeterlilikler hazirlan-
maktadir. Sonrasinda ise MYK’nin yet-
kilendirdigi Uluslar aras1 akreditasyonu
olan sinav ve belgelendirme kuruluslar:
vasitasiyla 6lgme ve degerlendirme ya-
pilmaktadir. Yapilan sinavlar sonucunda
bagarili olan adaylara MYK Mesleki Ye-
terlilik Belgeleri verilmektedir.

Faaliyetlerimize kisaca deginecek olursak,
6nemli mesafe kat ettigimizi memnuni-
yetle ifade edebilirim. 54 farkli kurum/
kurulugla 732 meslek standardinin hazir-
lanmast i¢in igbirligi protokoli imzalana-
rak 601 taslak meslek standard: hazirlan-
mig ve bunlardan 351’1 Resmi Gazete'de
yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi



niteligi kazanmigtir. UMS’lerin hazir-
lanmasini takiben 139 Ulusal Yeterliligin
yurirlige koyuldugunu ve 35 yeterlilik-
te sinav ve belgelendirme yapilacak alt
yapiy1 kurdugumuzu belirtmek isterim.
Ayrica 2014 yili sonuna kadar ihtiya¢
duyulan yaklagitk 750 UMS’nin tama-
minin yirirlige konulacagini ve buna
paralel olarak smnav ve belgelendirme
faaliyetlerinin yayginlagtirilacagini ifade
etmek isterim.

MYK olarak Ulusal Meslek Standart-
larim1 (UMS) ve Ulusal Yeterlilikleri,
yetkilendirdiginiz kuruluglara belli bir
formatta hazirlatiyorsunuz ve uygun
goriilen meslek standartlar: ve yeterli-
liklerin resmi belgeler olmasim sagh-
yorsunuz. Peki, bu standartlar ve yeter-
liliklere uymamanin ve MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi almamanin hukuki
bir yaptirimi1 var mi1?

5544 sayilh Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda MYK’nin teknik ve mesleki
egitim veren 6gretim kurumlarinda Ulu-
sal Meslek Standartlarina ve Ulusal Ye-
terliliklere uygun egitim ve 6gretimin ya-
pilabilmesi i¢in ilgili kurumlarla igbirligi
yapmasi 6ngorilmiistir.

Ayrica MYK  tarafindan sekretaryasi
yuritilen, 7.7.2010 tarihli ve 2010/660
sayitli Bakanlar Kurulu karar ile kabul
edilen “Istihdam ve Mesleki Egitim
Mligkisinin Giiglendirilmesi Eylem Plan:
hazirlanmig ve Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yirtrlige girmistir.

Bahse konu Eylem Planinda tanimlanan
dokuz oncelik alani ve bu 6ncelik alan-
lar1 altinda otuz sekiz tedbir bulunmak-
tadir. Bu kapsamda UMS’lerin Resmi
Gazetede yayimlanmasini takiben en
geg bir yil icersisinde gerek ortadgretim
gerekse yiiksekogretim diizeyinde egitim
programlarina yansitilmas: ve takip eden
egitim yilinda bu programlarin uygula-
maya konulmasi zorunlulugu bulunmak-
tadir. UMS’lerin ortadgretim diizeyinde
egitim programlarina yansitilmasindan
Milli Egitim Bakanligi (MEB), yikse-
kogretim diizeyinde efitim program-
larina yansitilmasindan Yuksekogretim
Kurulu sorumludur. Yine ayni Eylem

Planinda MEB sorumlulugunda ve Tur-

kiye Is Kurumu (ISKUR) isbirliginde
isgiici yetistirme kurslarinda yetigkinlere

yonelik meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme amaciyla hazirlanacak modii-
ler egitim programlarinin da UMS’lerle
uyumlu olmasini iceren tedbir maddesi
yer almaktadir.

Gerek Ulusal Meslek Standartlar: gerek-
se Ulusal Yeterlilikler sektortni temsil
etme yetenegine sahip kurum/kurulug-
larca hazirlanmakta ve sektoriin talep et-
tigi isglici profilini tanimlamaktadir. S6z
konusu standart ve yeterlilikler cerceve-
sinde yapilan 6l¢me, degerlendirme so-
nucunda verilen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olan bireyler; isgiiciiniin
talep ettigi nitelikleri kargilamaktadur.
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ayri-
ca bireylere sahip oldugu mesleki bilgi
ve becerileri; glivenilir, kalite glivencesi
saglanmuis bir sistem igerisinde belgelen-
dirme imkim saglamaktadir. Boylelikle
bireylerin ve nitelikli isgticiine ihtiya¢
duyan tim igverenlerin herhangi bir hu-
kuki yaptirim olmaksizin MYK belgele-
rine yonelmeleri beklenmektedir. Bagka
bir ifade ile MYK belgelerinin iggiiciine
sagladigy yarar goénilld bir zorunluluk
olugturacaktir.

Diger taraftan kamu ve 6zel kesimde
istthdam edilebilmek i¢in MYK belge-
lerinin ifade ettigi yeterlilikler nitelik/
is tammlamasinda kullanilmaya ve bazi
kurumlarca ige alim i¢in zorunlu belgeler

olarak tanimlanmaya baglanmistir. (Or-
negin Enerji Piyasasi Diizenleme Ku-
rulu kararlar;, ISKURun Is ve Meslek
Danigmani istihdama)

MYK sinav ve belgelendirme yapiyor
mu? Yapiyorsa (veya yapilmasin1 sagli-
yorsa) bu belgelerin ulusal ve uluslara-
rasi1 gegerliligi var mr?

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda
yuritilen faaliyetler MYK Kanunu ve
ikincil mevzuati ¢ergevesinde sturduril-
mektedir. Bu baglamda Sinav ve Belge-
lendirme ¢aligmalary; TS EN ISO/IEC
17024 standard: sartlarina uygun olugtu-
rulmus sistem déhilinde akredite edilmig
ve MYK tarafindan yapilan inceleme,
denetim ve degerlendirme sonucunda
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendir-
me Yonetmeliginde tanimlanan sartlar
sagladig1 tespit edilen ve MYK tarafin-
dan yetkilendirilen belgelendirme kuru-
luglar: tarafindan yuritilmektedir.

Bu cergevede yetkilendirilmis belge-
lendirme kuruluglarinca yapilan sinav-
lar sonucunda MYK Kanunu ve ikincil
mevzuatina uygun olarak verilen MYK
Mesleki Yeterlilik Belgeleri ulusal dii-
zeyde gegerliligi olan belgelerdir.

5544 sayili Kanun kapsaminda Kurumu-
muza verilen bir diger gorev ise Ulusal
Yeterlilik Cergevesinin olugturulmasina,
gelistirilmesine ve giincelliginin korun-
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MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

masma iligkin ¢aligmalarnt ylritmektir.
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Avrupa Par-
lamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan
23 Nisan 2008 tarihinde kabul edilen
“Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Ye-
terlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksek
ogretim dahil, mesleki, genel ve akade-
mik egitim ve 6gretim programlar: ve
diger 6grenme yollar1 ile kazanilan tim
yeterlilik esaslarini icermektedir. AYC
ise hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye
yonelik bir ara¢ olarak, 6rgiin ve yaygin
egitim ile informal 6grenme sonucu elde
edilen tim seviyelerdeki 6grenme ¢ikti-
larina hitap eden, sekiz seviyeli bir yapiya
sahip olan ve tlkelerin yeterlilik sistem-
lerini kiyaslama amaciyla gelistirilen bir
cercevedir.

Ulkemizde siirdiiriilen Ulusal Meslek
Standard: ve Ulusal Yeterlilik gelistirme
caligmalarinin AYC ile uyumlu olmast,
bu standart ve yeterlilikler cercevesinde

verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge-
lerinin Avrupa Birligi tlkeleri bagta ol-
mak tzere yurtdiginda da kiyaslanabilir
ve tanimnabilir belgeler olmasina imkan
saglamaktadir.

MYK onayli belgesi olanlar, bu belge-
lerden nasil yarar saglar?

Ulusal Yeterlilik Sistemi igerisinde bi-
reyler herhangi bir yolla (6rglin ve yay-
gin egitim, is hayati, is bagt egitimleri )
edindikleri becerileri givenilir ve kalite
glivencesi saglanmig bir belge ile ispatla-
yabilmekte, farkli meslekler veya sektor-
ler arasinda yatay ve dikey gecisleri ger-
ceklestirebilmekte, bulundugu sektérde
ve icra ettifi meslekte ortaya ¢ikan yeni
gelismeleri esnek bir sekilde meslegine
yansitabilmekte ve bunu belgelendirebil-
mektedir.

Ayrica yukarida bahsi gegen Istihdam
ve Mesleki Egitim Iligkisinin Giiglen-

5544 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KURUMUMUZA VERILEN BIR
DIGER GOREV ISE ULUSAL YETERLILIK GERGEVESININ OLUSTU-
RULMASINA, GELISTIRILMESINE VE GUNCELLIGININ KORUNMA-
SINA ILISKIN CALISMALARI YURUTMEKTIR. ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI, AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA KONSEY]
TARAFINDAN 23 NISAN 2008 TARIHINDE KABUL EDILEN “HAYAT
BOYU OGRENME IGIN AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI ILE
UYUMLU OLACAK §EK|LDE TASARLANAN; ILK, ORTA VE YUK-
SEK OGRETIM DAHIL, MESLEKI, GENEL VE AKADEMIK EGITIM
VE OGRETIM PROGRAMLARI VE DIGER OGRENME YOLLARI iLE
KAZANILAN TUM YETERLILIK ESASLARINI ICERMEKTEDIR AYC
ISE HAYAT BOYU OGRENMEYi GELISTIRMEYE YONELIK BiRARAC
OLARAK, ORGUN VE YAYGIN EGITiM iLE INFORMAL OGRENME
SONUCU ELDE EDILEN TUM SEVIiVELERDEKi OGRENME CIKTILA-
RINA HITAP EDEN, SEKiZ SEVIVELI BiR YAPIYA SAHIP OLAN VE
ULKELERIN YETERLILIK SISTEMLERINi KIVASLAMA AMACIYLA

GELISTIRILEN BIR CERCEVEDIR.

14

ESNAF VESANATK RINSES \/ TR N

dirilmesi Eylem Plani kapsaminda, isci
ve igverene yonelik belgeli personel ¢alig-
tirmayi tegvik anlaminda somut dizen-
lemelerin yapilmasini 6ngéren tedbirler
bulunmaktadir.  Bu kapsamda, 6111
Sayili Kanun ile MYK mesleki yeterlilik
belgesi sahibi olanlar1 istihdam edenler
i¢in sigorta primi igveren payinin, (ise
aldiklan1 kisiye bagli olarak degisen si-
relerle) Issizlik Sigortast Fonuw'ndan kar-
silanacag: belirtilmistir. Béylelikle MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri si-
gorta prim tegvikleri yoluyla igverenine
istihdam maliyetinde 6nemli avantajlar
saglamaktadir.

Esnaf ve sanatkar meslekleri ile ilgili
meslek standartlar;, MYK tarafindan
yetkilendirilen TESK tarafindan hazir-
laniyor. Hazirlanan ve hazirlama ¢alig-
malar1 devam eden bu meslek standart-
larinin meslek erbaplar: ve tiiketiciler
agisindan etkileri neler olacaktir?

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda
igverenlerin istthdam edecegi bireylerin
tagimast gereken bilgi, beceri ve nitelik-
leri 6nceden bilmesi ige uygun kisinin is-
tihdamim saglamaktadir. Bu sayede isin
verimli ve kaliteli olmasi, igverenin para,
zaman ve gliven kaybetme riskinin azal-
mast ve rekabet gliciiniin artmas: saglan-
maktadir.

Bunlarin yani sira bir meslegin icra-
sina iligkin gereklilikleri tanimlayan
Meslek Standartlary; Insan kaynaklar:
yonetiminde, segme ve yerlestirme, go-
rev tamimlarinin olusturulmasi, beceri-
yetkinlik bosluklarinin tespiti, hizmet ici
egitimin planlanmasi, performans deger-
lendirmesi, kariyer danigmanlig1 ve reh-
berlik gibi birgok alanda sektore 6nemli
girdi saglamaktadir.

Sonug olarak Mesleki yeterlilik belgele-
rine sahip nitelikli iggiicii istihdaminin
yayginlagtirilmast ile orta ve uzun vade-
de tiiketiciye daha kaliteli mal ve hizmet
sunulacak ve igsizlifin azalmasina katk:
saglanacaktir. Istihdamin gelismesi, ve-
rimlilik ve rekabet giicliniin artmasiyla
beraber, iilke ekonomisinin rekabet ede-

bilirligi glclenecektir.



MYK GENEL KURULU

Mesleki Yeterlilik Kurumu 7. Genel Kurulu Yapild

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 7. Olagan
Genel Kuruly, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Sayin Faruk CELIK, isci ve isveren
konfederasyonlari ile meslek kuruluslarinin
Sayin Genel Baskanlari, Sayin Mistesarlar,
Sayin Baskanlar ve st duzey yoneticilerin
tesrifleri ile Ankara'da Jw Marriott'ta 31
€kim 2012 Carsamba glint gerceklestirildi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 7. Olagan Genel
Kurul acilis konusmalarini Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Bayram AKBAS, Tirkiye
ihracatcilar Meclisi Yénetim Kurulu Uyesi
Murat AKYUZ, KiPLAS Yénetim Kurulu
Baskani Refik BAYDUR, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani
Bendevi PALANDOKEN, Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut

PALANDOKEN YONETIM KURULUNA SECILDI

ARSLAN ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Sayin Faruk CELIK yapt.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul
Gyeleri Erhan BATUR'un Baskan, Yasemin
ERTEKIN ve Jiilide SARIEROGLU'nun Gye
olarak yer aldiklari Baskanlik Divaninin
yonettigi Genel Kurulda, Kurumun
30.09.2011-30.09.2012 donemi faaliyet
raporu, 2011 mali yil kesin hesabi, 2013
yili calisma programi ile personel planlamasi
ve 2013 yil bltcesi Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Bayram AKBAS tarafindan
sunuldu. Gerceklestirilen faaliyetler ve
calisma programi, gor(s bildiren tiim Genel
Kurul Gyelerince takdirle karsilandi, sunulan
raporlar ve programlar Genel Kurulca kabul
edildi.

MYK Yénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri:

Genel Kurulun égleden sonraki oturumunda
gelecek Ug yillik donemde gorev yapacak
olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Yoénetim
Kurulu tyelikleri icin secim vapildi. Secim
sonucunda;

| KURUM

| Asi

| YeDeK |

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANUIGI
MiLLI EGITIM BAKANUGI

Bayram AKBAS
Doc.Dr. Omer ACIKGOZ

Erhan BATUR
Prof.Dr. Oguz BORAT

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Prof.Dr. Mahmut OZER Prof.Dr. Ensar GUL
Bendevi PALANDOKEN Burhan AKSAK

MESLEK KURULUSLARI TEMSILCILG

ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONLARI TEMSILCIL

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

SVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU TEMSILCILIG

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Mustafa DEMIR

Dr. Osman YILDIZ Jiilide SARIEROGLU

Billent PIRLER

Genel Kurulun ardindan Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu ilk toplantisini Bagkan ve Baskan Vekili secimi giindemiyle
gerceklestirdi. Bayram AKBAS Yonetim Kurulu Kurum Baskanligina oy birligi ile yeniden secildi. Do¢ Dr. Omer Acikgoz ise Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligine yine oybirligi ile secildi.
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uimushane'de esnaf ve sanatkarlarinin
sorunlarinin ele alindig istisare toplan-
tis1 Tuirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu (TESK) Baskani Bendevi

Palandoken'in katilimi ile gerceklestirildi.

Ataturk Kultir Merkezi'nde diizen-
lenen toplantiya Giimtghane Valisi
Dr. Yusuf Mayda, Belediye Bagkan:
Mustafa Canli, TESK Genel Bagkani
Bendevi Palandéken ve yonetim ku-
rulu iiyeleri, Giimiishane Universitesi
Rektorii Prof.Dr. Thsan Giinaydin, 11
Emniyet Mudiiri Hiseyin Umit Yiik-
sel, 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri
Ekrem Akdogan, Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkani Ismail Ak¢ay, CHP 1
Bagkan1 Atilla Sait Ozdamar, esnaf ve
sanatkarlar ile kurum amirleri katilds.

Toplantida konugan TESK Genel
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Bagkani Bendevi Palandoken, kurum
olarak birlik ve beraberligin pekisme-
sini amagladiklarini belirterek, tilkenin
biytdiikge ve gelistikge sorunlari ve
problemlerin de o nispette arttiginin
altini ¢izdi. “Diind konugacak olursak
bugtiniin ne kadar nimet ve kismetli
oldugumuzu da séylemeden gegeme-
yecegiz” tespitinde bulunan Palandé-
ken, “Bundan 6nceki ziyaretlerimde
gelirken ki yollarin bugiin ne sekle
donistiigiine sizler sahitsiniz. Degisim
ve dontigimiin bir mukaddemesini
yaptigimiz zaman; tlke hakikaten

yeniden inga ediliyor. Tabiki sikintilar

PALANDOKEN,
GUMUSHANE'DE
ESNAF VE
SANATKARLARLA
NN

DEGERLENDIRME

TOPLANTISI

YAPT

&

olacak. Bu degisim ve doniisimin
faturasini 6deyen bir kesim olacak. Bu
da esnaf ve sanaatkar. Bagbakanimiz
soyliyor, AB ve ABD ekonomileri
¢okiik vaziyette. Sikinti icerisindiler.
Ulkemizde bunu hissetmeden gegti
demek belki miimkiin degil ama ¢ok
hafif gectigini séylemek mimkiin. Sik
sik yurtdigina gidiyoruz ve gériiyoruz.
Bugitin ilkede yapilan her isin, koyu-
lan her tagin bu tlkeye neler getirebi-
lecegini ve diinyada saygin tlkelerin
baginda gelen Turkligtimiizle, giri-
simciligimizle, hep nifusunun geng
olmasiyla iftihar ettigimiz tilkemizde
herseyin farklilagtigini da birlikte g6-
riyoruz. Ama bu sikintilarin bedelini
de bizler 6diyoruz” dedi.

Tirkiye'de 10 y1l 6nce mahallelerde
yalnizca ‘bakkal amcalar’ oldugunu,

ne hiper, ne gros marketlerin ne de
AVM’lerin olmadigini belirten Pa-




landéken, “Bugiin tamamen hergey ya
sanayi lirind ya da sehri rahatsiz eden
digardan gégle birlikte sermaye akimin
geldigi haksiz rekabetin yagandig: bir
ortam. Burada esnaf ve sanaatkarin isi
gercekten zor” diye konustu.

Esnafin sorunlarinin ¢6ziimi nokta-
sinda yapilmasi gerekenleri siralayan
Palandéken, sunlar: sdyledi:

“Hala kendi saglik sigorta primini
yatiramayana, saglik destek primi aldi-
g1 600 lira maagin yizde 15’ini tekrar
maagsindan kesip sen bu isi nasil yapi-
yorsun diye cezalandirilma déneminin
bitmesi lazim. Elektrik ve suda indi-
rim saglanmasi lazim esnaf ve sanaat-
karin o bélgede durabilmesi i¢in. Bun-
lar yapilmadan esnaflarin biiytimesi ve
gelismesini beklemek hayal olur.”

“TERORUN NELERE MAL OL-
DUGU ORTADA”

Konugmasinda tlkenin gelisimi nok-
tasinda terér sorunun altini ¢izen Pa-
landoken, “Ulkemizde terdriin nelere
mal oldugu, insanlarin bin yillik dost-
lugunun, hisimhiginin, akrabaliginin
arasina nifak sokuldugunu, kardesin
kardese vurduruldugu, birisini asker
ocaginda, digerini dagda olan ailelerin
problemini bilmemek mimkin mu?
Onlarin tzuntiilerine katlanmamak
mimkin mii? Her gelen act haber
yiregimizi burkuyor ama ates diistigi
yeri yakiyor. Insallah Allah bizi terér
belasindan kurtarir ve tilkenin kal-
kinmasi siiratle devam eder. Yoksa bu
belaya, bu istenilmeyen olaylara sarf

edilen seyler eger olmasa neler olur-
mus” ifadelerini kulland.

Giimighane Valisi Dr. Yusuf Mayda
ise konugmasinda esnaf ve sanat-
karlarligin 6nemine vurgu yaparak
tarihsel gelisiminden 6rnekler verdi.
Esnafin sorunlar: degistigini irdeleyen
Vali Mayda, “Eskiden tarim toplumu
vardi sanayi toplumuna gecildi, gii-
nimuz itibari ile de bilgi ve teknoloji
toplumuna ulagildi. Esnafimizin ken-
dini yenilemesi, gerek mesleki kurslar
vesilesi ile gerekse de diger teknik do-
nanimlar yoniyle desteklemesi 6nem
arz ediyor. Esnafimiz artik Avrupali
bir esnaf olmak durumunda. Dolay:-
siyla rekabet¢i bir ticaret ortaminda
kaliteyi muhafaza etmek ve orjinalli-
gini korumak suretiyle var olma mii-
cadelesini bagariyla gostermesi ge-
rekmekte. Bunun i¢in Gniversitelerle
koordinasyon ve isbirligi gerekmekte”
seklinde konugtu.

Belediye Bagkani Mustafa Canli ise

ST EARE TOPLANTISI

TESK heyetini Giimiishanede agirla-
maktan dolayr mutluluk duyduklarini
belirterek toplantinin Giimiishane
esnaf ve sanatkarinin sorunlarina ¢o-
zim saglama noktasinda katki sagla-
yacagina inandigini soyledi.

Gimiughane Esnaf ve Sanatkar Oda-
lar1 Birligi Bagkani Ali Ismail Dalda-
ban ise TESK Yonetim Kurulu'nun
tarihte ilk kez Glimtshanede toplan-
digini hatirlatarak esnaf ve sanatkar-
larin tegkilatinda degisim ve dontisim
yasandigini sozlerine ekledi.

Konusmalar sirasinda Vali Mayda ve
Belediye Bagkani Canli, Gimutgshane
esnaf ve sanatkar odalar: birliginin
yeni hizmet binasi noktasinda tizerine
dugeni yapacaklarini belirterek TESK

yonetiminden destek istedi.

PalandOken: “Hala kendi saglik sigorta pri-

mini yatiramayana, saglik destek primi aldig: 600 lira

maasin yizde 15’ini tekrar maagindan kesip sen bu isi

nasil yapiyorsun diye cezalandirilma déneminin bitmesi

lazim. Elektrik ve suda indirim saglanmasi lazim esnaf

ve sanaatkarin o bélgede durabilmesi i¢in. Bunlar ya-

pilmadan esnaflarin biiytimesi ve gelismesini beklemek

hayal olur.”
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SGK GENEL KURULU

SGK GENEL
KURULU BAKAN

FARUK CELIK'IN

KATILIMIYLA

YAPILDI

S

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakarni Faruk Celik, glinti kurtaran fakat gelecegi karartan sis-
temlerin 19901 yillarin basinda acik vermeye basladigini ifade ederek, “Karadelik kavrami
sosyal guvenligin s6zluk kavrami haline gelmisti. Gecmiste yapilan hesapliligin hesabini
tim vatandas 6dedi. Neticede sosyal gtivenlik sistemi vatandasin gbzunde sosyal guiven-
sizlik haline donustaruldi” dedi.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 3.
Olagan Genel Kurulu yapildi. SGK'da
gergeklestirilen kurula, Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Ce-
lik, SGK Bagkan1 Fatih Acar, TESK
Bagkan1 Bendevi Palandéken, TISK
Genel Sekreteri Biilent Pirler ve ¢ok
sayida sendika temsilcisi katildi. Agi-
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lis konugmasini yapan SGK Bagkani

Acar, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren

nifusun tamaminin SGK semsiyesi
altina alindigini belirterek, o tarihten
bu yana ¢ok 6nemli degisim ve donii-
siumler yapildigini kaydetti.

SGK'da kurumsallasmanin gergek-

lestirildigini ifade eden Acar, yapilan
doniigiimlerden bahsederek, “Merkez
tasra teskilatlar1 yapilandirildi. Biirok-
rasinin ortadan kaldirilmas: i¢in yiiz-
lerce proje hayata gegirildi. Teknolojik
alt yap1 kuruldu” dedi.

Yapilan ¢alismalar sonucunda




Tirkiye’nin gozbebegi bir
kurumun olugturuldugunu
dile getiren Acar, “Bugiin
SGK diinyanin 6rnek aldig1
bir kurum haline geldi. Her
hafta diinyanin ¢esitli yer-
lerinden ziyaretciler geliyor”
diye konustu.

“SANDIKTAN CIKAMA-
YACAGINI DUSUNEN-
LER SOSYAL GUVENLI-
GIN TEMEL PARAMET-
RELERIYLE OYNADI”

Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakan

(;ellk, “Kara-
delik kavrami sosyal
guvenligin sozlik
kavrami haline gel-
misti. Gegmiste ya-
pilan hesapliligin he-
sabini tim vatandag
odedi. Neticede sos-
yal gtivenlik sistemi
vatandasin goziinde
sosyal giivensizlik
haline donigstiarildd”

SGK GENEL
KURULUNDA
KONUSTU

iirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Baskani
Bendevi Paland6ken, esnaf ve

sanatkarlarin SGK'da temsil edilme-

digini belirterek, “Sosyal Giivenlik

Destek primi kesilmemeli. Emekli olabilmek icin
aranan 9 bin giin 7 bin 200 indirilmelidir” dedi.

Sosyal Giivenlik Kurumu
3.0Olagan Genel Kurulu'na
katilan Palanddken, esnaf
ve sanatkarin SGK'da en
kisa zamanda bu temsil
edilmesini isteyerek, “Esnaf
ve sanatkarlarimiz daha
uzun siire prim 6deyen,
borcu oldugu zaman saghk
hizmetinden yararlanama-
yan dolayisiyla diger sigor-
talilara gére magdur olan
bir kesimdir. Ulkemizdeki
toplam 74 milyon 724 bin
269 kisiden 63 milyon 800
bin 387 kisinin sosyal giiven-
lik kapsaminda bulundugu,
bagimsiz calisan sigortalila-
rin sayisinin ise tarim sigor-
talilan hari¢ 2 milyon 147 bin
279 oldugu bilinmektedir.
Bu toplanti tarihi itibariyle
llyelerimizin sayisi 2 mil-
yonu gecmis durumdadir.

Yani bagimsiz ¢alisan sigor-
talilarin cok bityiik bir kism
esnaflardir” dedi.

Palandoken, “Esnaf ve Sa-
natkarlar Meslek Kurulusla-
1 Kanunu ve Ziraat Odalar
Birligi Kanunundaki diizen-
lemeler nedeniyle; ziraat
odalariin tiye sayilarinin,
esnaf ve sanatkar odalarinin
ilye sayilarindan daha fazla
olmakta ve kesimimiz si-
gortalilari sayica daha fazla
olmalarinaragmen SGK da
temsil edilememektedir.
Oysa aktif tarim sigortali-
larnmn sayisi yaklasik bir
milyon iken esnaf sigorta-
hlarin sayisiise iki milyon-
dan fazladir. Kaldi1 ki SGK
Yonetim Kurulunda; isci,
isveren, kamu gorevlileri ve
emeklilerin temsil imkani

SGK GENEL KURULU

dogrudan saglanmakta iken,
tarimda ¢ahisanlar ile kendi
nam ve hesabinabagimsiz
calisanlar aymni statiide de-
gerlendirildiginden esnaf
ve sanatkarlarimizin, Sosyal
Gilivenlik Kurumu Yonetim
Kurulunda temsil imkam
kalmamustir. Bu nedenle;
Kurum Kanununda gerekli
diizenlemenin yapilarak,
SGK Genel Kurulunda tarim
sigortalilar1 ile kendi nam ve
hesabina ¢alisanlarin ayr
ayr1 temsil imkani saglan-
maldir’ dedi.

Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumunda emekKli olup
halen 5510 sayili Kanunun
4/1-(b) maddesine tabi olma-
y1 gerektiren bir iste calisan
esnaf ve sanatkarlardan
ytizde 15 oraninda sosyal
guvenlik destek primi kesil-
digini anlatan Palandéken,
“SGK verileri incelendiginde;
emekli olduktan sonra bir
isyeri acarak calismasina
devam eden kisi sayisinin
13 bin 264 oldugu goriilmek-
tedir. Emekli calisanlardan
SGDP kesilmesindeki amac,
is glictine katilmasi bekle-
nen genclerin 6niiniin acil-
masidir. Bu 13 bin kisi zaten
yanlarinda isci ¢calistirarak
istihdama katki saglamak-
tadir. Bir baska ifadeyle,
emekli oldugu halde halen
calismakta olan esnaf ve
sanatkarlar, genc isgiicii-
nin 6nuni tikayan degil,
tersine onlara is imkamn
yaratan durumundadirlar.
Bunedenle, emekli esnaf ve
sanatkarlardan sosyal gii-
venlik destek primi almak,
genclere is imkam yaratan

V TR N ESNAF VE SANATK RIN SES 1 9



SGK GENEL KURULU

AC dl, “Merkez tasra teskilatlar: yapilandi-

rildi. Birokrasinin ortadan kaldirilmasi i¢in yiiz-

lerce proje hayata gecirildi. Teknolojik alt yap:

kuruldu”

Bakani Celik, son 10 yil igerisin-

de sosyal glivenlik alaninda yapilan
duzenlemeler ve gelismeleri anlatti.
Sosyal giivenligin etkiledigi kitle ve
etki alanlar1 bakimindan, siyasetin
onceki yillarda en ¢ok manevra yaptigi
ve siyasi getirisinin en yiiksek oldugu
alanlardan oldugunu sdyleyen Celik,
sandiktan ¢ikamayacagini distinenle-

K

SOSYAL GUVENLIKE KEURUMU
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rin sosyal giivenligin temel parametre-
leriyle oynadiklarin: belirtti.

Giinid kurtaran fakat gelecegi karartan
bu sistemlerin 1990’1 yillarin baginda
acik vermeye bagladigini ifade eden
Celik, “Karadelik kavrami sosyal
guvenligin sozlik kavrami haline gel-
misti. Gegmiste yapilan hesapliligin
hesabini tim vatandag 6dedi. Neticede
sosyal giivenlik sistemi vatandagin
goziinde sosyal glivensizlik haline d6-
nustlirtldi” seklinde konustu.

Bu durumun 1999 yilina kadar stir-

dugiini soyleyen Bakan Celik, o d6-
nemde kismi reformlarin yapildigini
da dile getirerek, bu kismi reformun

netice vermediginin kisa siire icerisin-

de gorildigind bildirdi.

“SOSYAL GUVENLIK REFOR-
MU iLE VATANDASLAR ARA-
SINDAKI AYRIMCILIK SONA
ERDI”

2002 yilinda iktidara gelen AK Parti
hikimetinin 6ncelikli olarak SGK’y1
ele aldigini vurgulayan Celik, stirdtri-
lebilir bir sistemin hayata gegirilmesi
i¢in ¢aligmalara baglandigini ifade etti.
Ug Sosyal Giivenlik Kurumu'nu 2006
yilinda ayni ¢at: altinda birlegtirdik-
lerini séyleyen Celik, vatandaslar ara-
sindaki ayrimciliklara son veren sosyal
guvenlik reformunun 2008 yilinda
hayata gectigini hatirlatti.

Sosyal Giivenlik reformunun siyasi
agidan riskli oldugu belirten Celik,
“Cinki bu reform yas, prim glini
say1st, aylik baglama orani, giincelleme
katsayisi gibi temel parametrelerde
degisiklikler icermekteydi. Ama biz
sadece elimizi degil, bedenimizi ve
govdemizi tagin altina koyduk. Biz
sorunlarimizi torunlarimiza birakma-



mak i¢in ¢alistik” degerlen-
dirmesinde bulundu.

Hayata gegirilen reformdan
bu yana buyiik degisiklikle-
rin yagandigini dile getiren
Celik, “Aktif sigortali kisi
sayst 15 milyondan 18 mil-
yona yiikseldi. Pasif sigorta-
11 kisi sayist 8,7 milyondan
10,2 milyona yikseldi. Prim
gelirleri 54,5 milyar TL
iken, 201 yili sonunda 89,5
milyar TLye yiikseldi” dedi.

Sosyal devlette sosyal gu-
venlik agiklarinin olacagini
ifade eden Bakan Celik,
“Onemli olan bu agiklarin
kara delik yiizeyinde de-
gil, stirdurilebilir dizeyde
olmasidir. Bakiniz sosyal
guvenlik kapsami ifade
ettigim gibi genisledi. Tlac
harcamalari 5 milyar lira-
dan 16 milyar liraya ¢ikt1.
Saglik harcamalarimiz
toplam 10 milyar liradan
45 milyar liraya yiikseldi.
Mali olanaklarda kisitlama
yapmadan saglik ve sosyal
guvenlik imkanlarini genis-
lettik” diye konustu.

MECLi_sE GONDERI-
LEN DUZENLEME

Sosyal giivenlik sistemi-
nin sorunlarini ¢dzen bir
dizenlemenin TBMM’ye
gonderildigini s6yleyen
Celik, “Bu hafta biyik
ihtimalle Pergembe giini
komisyonda, biit¢e akabin-
de de genel kuruldan ge-
¢irmeyi digtindigimuz bir
diizenleme. Bu diizenleme
belki 10 maddelik ama ¢ali-
sanlarimizin 6niinde, sosyal
guvenlik semsiyesi altindaki
vatandaglarimizin sorun-
larini ¢ézmeye yonelik bir
duzenlemeyi yine meclise
tagimig bulunuyoruz” agik-
lamasinda bulundu.

bir kesimi 6diillendirilmesi
gereken yerde cezalandir-
mak anlamina gelmektedir.
Bunedenle sosyal giiven-
lik destek primi esnaf ve
sanatkarlarn yashhik aylik-
larindan kesilmemelidir”
dedi.

“EMEKLi OLABILMEK
iCIN ARANAN 9 BiN GUN
7BiN 200 GUNE iINDIRIL-
MELIDiR”

Yashlik aylig1 baglanabilme-
siicin aranan prim 6deme
gun sayisimn iscilerde 7

bin 200 giin iken esnaf ve
sanatkarlar da 9 bin giin
olmasl gerek norm ve stan-
dart birligi yéniinden ge-
rekse Tiirkiye gercekleriyle
bagdasmadigim ifade eden
Palanddken, “Yogun issizli-
gin yasandig iilkemizde bir
esnafin kesintisiz olarak 25
yil faaliyette bulunmasi ve 9
bin giin prim 6demesi ger-
cekcidegildir. Bunedenle
prim 6deme giin sayisl 7 bin
200 giin olarak esitlenmeli-
dir” dedi.

“BORCLU ESNAF VE SA-
NATKARLAR DA SAGLIK
HIiZMETINDEN ARAR-
LANMALI”

Esnaf ve sanatkarlara, isci
ve memurlardan farkl ola-
rak, 60 giinden fazla prim

borclar oldugu dénemlerde
kendilerine ve bakmakla
yukiimli olduklar es,
cocuk ve ana babalarina
saglik hizmeti verilmedigini
kaydeden TESK Baskam
Palanddken, “Kuruma 60
gunden fazla prim borcu bu-
lunanlar saghik hizmetinden
yararlanamamakta, bunun
sonucunda ise, sigortalilarin
kendi yasamu ile birlikte
bakmakla yiikiimlii oldugu
aile bireylerinin de yasam
risk altina girmektedir. Prim
borcunun tahsil edilmesi,
sosyal giivenlik kurumlari-
nin gérevi olduguna gore,
saglik hizmetlerinden ya-
rarlanma hakki, sigortalimn
primborcuileiliskilendi-
rilmemelidir. Anayasada
diizenlenen haklardan olan
‘Yasam Hakkr biitiin temel
haklardan daha tistiin oldu-
gundan prim borcu bulunan
sigortalilar da mutlaka sag-
ik hizmetinden faydalandi-
nlmahdir” diye konustu.

“TEDAVILERDE DE GECICi
ISGOREMEZLIK ODENEGI
ESNAF VESANATKARLA-
RA DA VERILMELIDIiR”
SSK’llara; hastaliklari
sebebiyle is géremezlige
ugramalar gecici is gore-
mezligin ticiincii giniinden
baslamak tizere her giinicin

SGK GENEL KURULU

gecici is géremezlik 6denegi
verildigini hatirlatan Pa-
landoéken, “Ancak esnaf ve
sanatkarlar sadeceis ka-
zasl, meslek hastaligl veya
analik halinde ve her tiurlii
borclarinin 6denmis olmasl
sartiyla, yalmzca yatarak te-
davi stiresince veya yatarak
tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat rapo-
ru aldiklan siirede Gegici Is
Goremezlik 6denegi alabil-
mektedirler. Oysa esnaf ve
sanatkarlarimiz da hastane-
de yatmasa dahi hastaliklari
sebebiyle evlerinde istirahat
ettikleri glinlerde isyerlerini
acamamakta ve gelir kay-
bimna ugramaktadirlar. Kaldi
ki esnaf ve sanatkarimizin
6denmesi gereken cekleri
ve senetleri hastaligl nede-
niyle ise gidemedi diye erte-
lenmemektedir. Bu dénem
icin verilecek is géremezlik
Odenegi bir nebze de olsa
gunliik gecimini karsilaya-
caktir. Bu esitsizligin gideri-
lerek, esnaf ve sanatkarlan-
mizin da hastalik ve ayakta
tedavi siiresinde gecici is
goremezlik 6denegi alabil-
meleri konusunda diizenle-
me yapilmahdir” dedi.

“KADINLARA DOGUM
BORCLANMASI YAPABIL-
ME iMKAN SAGLANMA-
LIDIR”

Hizmet akdiyle calisan
sigortali kadinin, iki defaya
mahsus olmak tizere dogum
tarihinden sonraiki yillik
stireyi gecmemek kaydiyla
hizmet akdine istinaden
isyerinde calismamasi ve
¢ocugunun yasamasl sar-
tiyla talepte bulunulan sii-
releri, dogum borclanmasi
yapabilme imkamn getirildi-
gini kaydeden Palandéken,
“Ancak bu imkan kadin
esnaf ve sanatkarlarimiza
verilmemistir. Yapilan bu
haksizhigin giderilerek kadin
esnaf ve sanatkarlarin da
dogum bor¢lanmasi yap-
masina imkan tanmmnmahdir”
diye konustu.
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KAR LAST

PALANDGKEN. “KAR

Hen

LASTIGi KARABORSAYA
DS

Urkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfede-

rasyonu (TESK) Genel Baskani Bendevi

Palanddken, 6zellikle son yillarda ticari

segmentte yasanan blyimeye dikkat

cekerek, Ulkemizde 16 milyon 825 bin

arag bulundugunu ve piyasada yeterli
kar lastigi bulunmadigini belirterek, kar lastigi uygula-
masi i¢in belirlenen sirenin acilen uzatiimasi gerektigi-
ni ifade etti.

“KAR LASTIGi IHTIYACI 10 KAT ARTTI”

Tuarkiye’de toplam lastik pazarinin da 18 milyon adet
seviyelerinde gerceklestigini ifade eden Palanddken,
“Bunun 12 milyon adedi eski lastiklerini degisti-
renler olusturuyor. 6 milyon adet lastik ise yeni
tiretilen araclar icin otomotiv lreticileri kullaniyor.
Lastik pazarinin biiyik bir cogunlugunu sayilari

8 milyon 515 bine ulagan otomobillerin lastikleri
olusturuyor. Zorunluluk getirilmeden 6nce kar las-
tigi yilda 1.5 milyon adetlik bir pazardi. Simdi en az
10 kati kar lastigine ihtiyac var” dedi.

“SOFOR ESNAFINI KORSANA DUSURMEYIN”

Yonetmeligin yayinlanmasinin ardindan firsatgilarin kar
tipi lastikleri piyasadan topladigina dikkat geken TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken, “Suan piyasada
kar tipi lastik bulunmuyor. Ciinki kar tipi lastik
hem az uretiliyor, hem de piyasadaki lastikleri bazi
firsatcilar ydonetmeligin yayinlanmasi ile birlikte
piyasadan toplayarak yiiksek fiyattan el altindan
satiyorlar. Sofér esnafimizin ve vatandaslarimizin
karaborsadan alisveris yapmamasi i¢in hem kar
tipi lastik iretimi artinlmali, hem de zaman kaybe-
dilmeden siire uzatilmaldir’ dedi.
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BAKANLIK ESNAFIN
SESiINi DUYDU

KAR LASTIGI KULLANILMASI ZORUNLULUGU
(ROMORK VE YARI ROMORKLAR ICIN)
2014’E ERTELENDI

Ulagtirma Bakanhgi, daha giivenli yiik ve yolcu taginmasini
temin etmek i¢in, 2012 yilindan itibaren kig aylarinda ticari
araglarin kar lastigi kullanmalarini zorunlu tutan bir genelge
yayinlamigti.

Ozellikle biiyiik arag sahibi esnaflarin karaborsaya diigen
kar lastigi bulmalarinda kargilagtiklan zorluk nedeniyle,
kar lastigi kullanilmas: zorunlulugunun ertelenmesi talep

ediliyordu.

TESK Genel Bagkan: Bendevi Palandoken’in bu talebi
yiksek sesle ifade etmesi ve konunun takipgisi olmas:
neticesinde, Bakanliin yayinladig1 yeni bir genelgede yer
alan “Yari rémork ve rémorklarin frenleme tertibati bulunan
dingilleri tizerindeki tiim lastiklerinin kig lastigi olmas:
zorunlulugu 1 Aralik 2014 tarihinden itibaren aranir.”
Ifadesi ile esnafimizin magduriyeti giderilmistir.

i |l .
- 2 ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI

Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigii
Sayr  :50856930-02.225.01-22918 10/12/2012
Konu : Kig Lastikleri
GENELGE
(2013/KDGM-03/DENETIM)

27/11/2012 tarih ve (2012/KDGM- 07 /DENETIM) sayili Genelge Bakanligimizca yiiriirliige
konulmustur. Ancak, bazi arag tiirleri i¢in ki lastigi temininde giigliikler yasandigi miisahede
edilmistir. Tasit sahiplerinin magdur olmamasi i¢in bahse konu genelgenin;

“KIS LASTiGI VE UYGULAMALARI” baslikli (1) nci béliimiiniin (¢) bendinin sonuna
asagidaki ciimlenin eklenmesi;

“Yar1 rémork ve romorklarin frenleme tertibati bulunan dingilleri tizerindeki tiim lastiklerinin
ks lastigi olmasi zorunlulugu 1 Aralik 2014 tarihinden itibaren aramir.”,

“DENETIMLERDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR” baslikli (2) nci boliimiiniin
(a) bendinin;

“a) Kamyon, g¢ekici, tanker, otobiis, yari romork ve romork tiirii araglarin lastiklerinin
yanaklarinda (M+S) isareti; minibiis, otomobil ve kamyonet tiirii araglarin lastiklerinin
yanaklarinda ise (M+S) isareti veya (M+S) isareti ile birlikte kar tanesi (snowflake) * isareti
veya sadece kar tanesi (snowflake) “# isareti aranacaktir.” seklinde degistirilmesi,

655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci, 7 nci, 28 inci ve 34 tincii maddeleri ile 08/11/2012
tarih ve 28461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Araglarin Yiiklenmesine iliskin Olgii ve
Usuller ile Tarti ve Boyut Olgiim Toleranslart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde olmak
tizere ve bunlarin Bakanligimiza vermis oldugu yetkiye istinaden uygun goriilmiistiir.

Bilgilerini ve gereginin buna gore ifasini arz/rica ederim.

Binali YILDIRIM
Bakan




PALANDOKEN:

SOFOR ESNAFININ
KAZANILMIS HAKLARI BIRER
BIRER ELINDEN ALINIYOR

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bagkani
Bendevi Palandéken, sofér ve nakli-
yeci esnafinin kazanilmig haklarinin
birer birer elinden alinarak biyik
sirketlerle rekabet edemez hale gel-
digini soyledi.

Sofériin trafik glivenligi konusunda
egitimli ve bilingli olmasi, bedensel
ve ruhsal olarak saglikli kalmasinin
trafik giivenligini dogrudan etkile-
yecek bir durum oldugunu belirten
TESK Genel Bagkani Palandoken,
“Sofor esnafi, tilkemiz ekonomisinde
¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Sehir
ici, sehirlerarasi, uluslararas: yiik ve
yolcu tagimast ile 6grenci ve ig¢i ser-
vis araglarinda ¢aligan soférlerin ora-
n1 yizde 80dir. Yiizde 20’si ise mal
sahipleridir. Evine ekmek gotiirmek

icin gece-giindiiz demeden yaz-kis
24 saat kamu hizmeti vermek i¢in
caligmaktadir. Yurtdisina tagima
belgesi (C2) sahibi filolara yurticin-
de de egya tasima hakki verilmesi,
pahali mazot kullanan K1 belgesine
sahip esnafimiza kars1 haksiz rekabet
yaratmugtir” dedi.

“TASIMACI ESNAFI BUYU-
MEK YERINE KUCULDU”
Karayollarinda yapilan iyilestirme-
ler, teknolojinin gelismesine paralel
olarak kullanilan araglarin degismesi
ve son yillarda duble yol yapimina
agirlik verilmesinin, vatandaglarimi-
za hizmetin daha hizli, daha ekono-
mik ve daha konforlu ulagmasinda
onemli gelismeler olarak niteleyen
Palandoken, “En 6nemlisi de tra-

OF R

fik giivenliginin daha etkin olarak
saglanmasi ve karayolunda meydana
gelen kazalarin 6nlenmesi i¢in yapi-
lan ¢aligmalarin daha bilingli ve tek-
nolojik yontemlerle stirdtirilmesidir.
Ancak, biitiin bu olumlu gelismelerin
yaninda, tagimaci esnafi ekonomik
olarak ayni 6l¢tide biiylyememis, gii-
niimiizde her sektorde yaganan eko-
nomik sikinti, is hacminin gittikce
kugiilmesi, pek ¢cok maliyet giderleri
ve en 6nemlisi de akaryakita yapilan
zamlar, vergi ytiki altinda bogusan
esnafin biyik firmalarla rekabet et-
mesini engellemistir. Bu da esnafin
gittikce kiciilmesine ve hatta pek
¢ok tagimacinin meslegi terk etmele-
rine neden olmustur” diye konustu.

“YASALAR BUYUK SIRKETLER
BAZ ALINARAK DEGISIYOR”
Yasalarin getirdigi yikimlilikle-
rin biiytk sirket ve firmalarin baz
alinarak belirlendigini de anlatan
Palandéken, “Esnafin bunlar: yerine
getirmesi ve stirekli degisen uygula-
malar: takip edebilmeleri miimkiin
bulunmamaktadir. Ayrica, gerek ge-
nel mevzuat gerekse 5216 sayili Bii-
yiiksehir Belediye Kanunu ve 5393
sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde
yapilan yeni diizenlemelerde kaza-
nilmis haklarin korunmamasi, her
seferinde mevcut ekonomik durumu
zorlastirict yeni diizenlemelere yer
verilmesi de esnafimizin magduriye-
tini artirmaktadir. Bu sebeple; 6nce-
likle Sofor ve nakliyeci esnafimizin,
kazanilmig haklarinin korunmast i¢in
gerekli ¢caligmalar yapilmakta olup,
bu konuda ilgili Bakanlarimizla irti-
batimiz devam etmektedir” dedi.
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lik defa dergimiz
duyuruyor

BlyUk ekonomist Adam Smith’in
‘birakiniz yapsinlar, birakiniz geg-
sinler’ teorisiyle kurulan liberalizmin
balonu, nihayet AB ekonomik kriziy-
le bir anda patlamig oldu.

Cunku, “birakiniz yapsinlar, birakiniz
gecsinler” formll, kapitalizmin her

faaliyetine sinirsiz bir kapi aralamisti.

Oysa ki, sinirsizlik her zaman gele-
cek nesillerle bir davetiyenin haber-
cisidir.

Iste, simdi, o riskle Avrupa ve Ame-
rika, hatta dinya karsi karsiyadir.

Avrupa Birligi Ulkelerindeki ekono-
mik ¢okuntuleri hergtn izliyoruz.

Kapitalizmin ekonomilerde sinir tani-
mayan kavramlarina karsi, yuzyillar
once, ticari yagsama sinir koyma
geregini Ahi Evran kesfetmis bulu-
nuyordu.

Avrupa’yi saran kiiresel ekonomik

kriz‘in llaci “AHI B,'4
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BA”da var

Basbakan’in
Pakistan demeci

bunu dogruladi

Basbakan Erdogan’in demecindeki “iki sozciik” Ahi
Evran kurallarinin 6zeti olarak ortaya cikti. Bu cikis,
ticarette “kanaat ve tiiketim”in 6nemini vurgulacl



AHILIK YENi MEKANLARDA

Nitekim Bagbakan Erdogan’in
Pakistan’da begsli zirve toplantisi-
nidaki Ahilik Ogretilerine dayali su
mesajlari dikkatle degerlendirilme-
lidir:

“Dinyanin iginden gectigi bu kre-
sel krizin sinirsiz tiketim hirsi sonu-
cu olarak ortaya ¢iktigi agiktir.

Kanaat kavraminin hirs kavramiyla
yer degistirdigi boyle bir ddbnemde,
bdyle bir sistemde bu tir krizlerin
yasanmasi elbette kaginilmazdir.

Daha derin ve daha yakici krizlerin
yasanmamasi i¢in basta gelismis
devletler olmak Uzere, dlinya Uze-
rindeki her Ulkenin tiketim hirs ve
bencillik tzerine kurulu ekonomik
anlayiglarini gézden gecirmesi gere-
kiyor...”

AVRUPA’YA “AHi BABA” YAKLA-
SIMLARI

Basgbakan’in Pakistan gezisindeki
Avrupa ekonomik krizine ait teshi-

TESK GENEL BASKANPNI, AHILIGi EVRENSEL BOYUT-
LARA ULASTIRACAK PROJELERE ONCELIK EDIYOR..

TESK Genel Bagkani Bendevi Palanddken,
Ahiligi diinya degeri yapacak projeler tizerinde
teskilat olarak calismalar yapildigini sdyledi.

Bendevi Palanddken, bu yil
Kirsehir’de yapilan buyuk kut-
lamalarda, Ahilik yapisini tac-
landiracak kriterler Uzerinde
durulmus oldugunu belirterek
projelere islerlik kazandirmayi
hedeflediklerini ifade etti.

G~

STG

AHL EVF

sinde “Ahi Evran” dgretileriyle ilgili bir uyarma
etkisi gértinuyor.

Ahi Evran’in kurdugu durustlik, dayanigsma,
6zgliven, sevgi, kanaat, tiketim hirsi ve ben-
cillik kavramlari, ekonomik yapinin isaretleri
olarak gosteriliyor.

Bugtn kapitalizmin alabildigine serbestisi, ku-
ral tanimayan sistemi, Bagbakan Erdogan’in
demeciyle kriz ekonomilerinin nedeni olarak
aciklaniyor.

Bagbakan’in bu 6gretisinin Universitelerimizin
ekonomi kirsilerince gézden geciriimesinin
yararli olacagini disinebiliriz.

“AHi BABA” DUZENI GEREK

Universitelerimizin ekonomi profésérlerine, bir
medya organi olarak acik ¢cagrida bulunuyoruz.

Tamamen Turk bulusu ve icadi olan Ahi Evran
fikri, kurall ve felsefesini modernize ederek
bunu muieyyidelere baglayacak bir dizenleme
yapilabilir. Bu mimkindur.

Bunu yapabilirlerse, bundan sonra, ekonomik
krizlerin énlemleri, Tlrkiye’den bitin Dinya’ya
yansiyabilir.
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HAYAT BOYU RENME

iirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmeni|
Geligtirilmesi Projesi

Project for Promoting
Lifel M) Learning in Turkey

A

HAK-IS, Turk Egitim-Sen temsilci-
leri, Projenin uygulandidi 12 pilot
ilin valileri, vali yardimcilari, MEB II
Muddrleri, Halk Egitimi Merkezleri,
Mesleki Egitim Merkezleri, Meslek
Liseleri, Meslek Yiksek Okullari ve
Universitelerin ydneticileri ve AB
Ulkelerinden ilgili uzmanlar bir araya
gelerek deneyimlerini paylasti.

ULUSLARARASI Konferansin seref konugu Milli EGi-
HAYA I B Y tim Bakani Omer Dinger, yaptig
konusmada, bilginin hizla gelismesi

karsisinda hayatin Hayat Boyu Og-

Em W
OG RE N M E renmeyi zorunlu kildigini ifade etti.
Hayat Boyu Ogrenme ile toplumun
karmasik yapilara uyum saglamaya
KONFERANSI ===

GERCEKLESTIRILDI
ri M. Kemal Bicerli de, hem Hayat
Boyu Ogrenme Projesi’nin hem de

13-15 Kasim 2012 tarihleri arasinda uluslar arast konferansin, ozellile
Istanbul’da gerceklestirilen Konferansin 'Srtt'lhdalf:]a ylg”i";zgrenme'irden _
acihsi Milli Egitim Bakani Sayin Omer fan placagm vurgulads e
Dincer tarafindan yapiidi

Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenme- Ogrenme, énceki dgrenmelerin
nin Gelistiriimesi Projesi kapsa- taninmasi yaklasimi, rehberlik ve
minda gerceklestirilen Konferans- danismanlik hizmetleri ve istihdam
ta Hayat Boyu Ogrenme yaklasimi  konulari diinyadan, AB ilkele-
yabanci ve yerli uzmanlar esligin- rinden ve Turkiye’den érneklerle
de Avrupa ulkeleri ve Turkiye’deki detayl olarak ele alind..
uygulamalar ¢ercevesinde tartisil-

di. Hayat Boyu Ogrenme sistemle-  Konferansta ayrica; Milli Egitim
ri, Hayat Boyu Ogrenmeyi destek-  Bakanligi Genel Midrliikleri-
leyen yenilikgi 6grenme metodlari,  nin Ust diizey yéneticileri, YOK,
bilgi ekonomilerinde Hayat Boyu TOBB, TiSK, TESK, TURK-IS,
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G RSMCLKKONSEY

Tiirkiye'de Hayat Boyu Ofrenmenin
Geligtiriimesi Projesi

iju-n:i far Pmnnﬂnﬂ

Hayat Boyu Ogrenmeye
katihm Ulkemizde %2,9
dlzeyinde hesaplani-
yor. Bu oran, AB orta-
lamasinda %9. 2015
yilina kadar Turkiye’de
HBO’ye katiimin %8
seviyesine yukseltiimesi
hedefleniyor.

Hayat Boyu Ogrenme
kavraminin kapsamina,
her turli 6grenme ve be-
ceri edinme faaliyeti giri-
yor. Saz kursuna gitmek
de, torna tezgahi kullan-
may1 égrenmek de HBO
icinde degerlendirilir.

HBO, insanlarin kendile-
rini daha mutlu edecek,
istihdam edilebilirliklerini
artiracak veya sadece
meraklarini gidecek her
tir 6grenmeyi tesvik
edecek ve kolaylastira-
cak bir sistemdir ayni
zamanda.

Esnaf ve sanatkar kesi-
mini yakindan ilgilendi-
ren, usta-cirak iligkisini
hatta geleneksel Ahilik
degerlerini de icinde
barindiran bu kavram,
yakin gelecekte hayati-
mizin dnemli bir pargasi
haline gelecek.

~ Knnreul
TURKIYE GIRISIMCILIK KONSEY]

KURULDU

Tirkiye Girisimcilik Konseyi, girisimciligi engelleyen unsurlarin
giderilmesi, ileri teknoloji ve yiiksek katma deger yaratan girisim fa-
aliyetlerinin 6zendirilmesinin yan: sira 6rgiin ve yaygin egitim dize-
yinde girisimcilik egitimlerinin yayginlagtirilmasini ve girisimciligin
tesvikine yonelik 6dil mekanizmalar: gelistirilmesini amagliyor.

ralarinda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakan-
lig1, Turkiye Esnaf ve
Sanatkirlar1 Konfede-
rasyonu (TESK) Tur-
kiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Turk
Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TU-
SIAD), Kiigiikk ve Orta Olgekli Igletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
(KOSGEB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR),
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu(TUBITAK), ve Turkiye Kadin Giri-
simciler Dernegi’nin (KAGIDER) de bulun-
dugu, Turkiyede girisimcilik alaninda faaliyet
gosteren 32 kurum, Tiirkiye Girisimcilik Kon-
seyi catis1 altinda bir araya geldi. Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergiin’in ev
sahipliginde gerceklestirilen tanitim toplanti-
sinda, Konsey’i olusturan kamu ve 6zel sektor

temsilcisi 32 kurum ve kurulusun temsilcileri,
Girisimcilik Manifestosu’na imza attilar. Giri-
simcilik Konseyinin baglica gorevleri arasinda
girisimcilik kiltirtintin ve ortaminin geligti-
rilmesi ve girisimciligin yayginlagtirilmasi i¢in
yeni stratejilerin ve politikalarin belirlenmesi
ve bu kapsamda girisimcilerin desteklenmesi
yer aliyor. Turkiye Girigimcilik Konseyi, gi-
risimciligi engelleyen unsurlarin giderilmesi,
ileri teknoloji ve yiksek katma deger yaratan
girisim faaliyetlerinin 6zendirilmesinin yani
sira Orgin ve yaygin egitim dizeyinde giri-
simcilik egitimlerinin yayginlagtirilmasini ve
girisimciligin tegvikine yonelik 6dil meka-
nizmalar1 gelistirilmesini amagliyor. Bagkan-
ligin1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan: Ni-
hat Ergiin’in yapacag Konsey’in Sekreterlik
hizmetlerini ise KOSGEB Idaresi Bagkanlhg:
yerine getirecek.
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Murat Simsek

Formula 1°de
sampiyon yine Vettel

Formula 1'de sezonun 20. ve son varisi olan  yali Ayrton Senna'ya ait "en gen¢ Formula 1
Brezilya Grand Prix'sini, McLaren-Mercedes'in  sampiyonu” unvanini aldi hem de Arjantinli

Buyuk Britanyali pilotu Jenson Button ka- Juan Manuel Fangio ve vatandasi Michael
zand.. Yarisl 6. sirada tamamlayan Red Bull-  Schumacher'den sonra Ust Uste 3 kez sam-
Renault'dan Alman Sebastian Vettel, Ust piyonluk yasayan Uctincti pilot olarak tarihe
Uste 3. kez sampiyon oldu. gecti.

Ust iste 3. sampiyonlugunu elde eden 25 Pilotlar klasmani da séyle olustu:

yasindaki Vettel, bu basarisiyla hem Brezil-
1. Sebastian Vettel (Almanya) 281 puan

2. Fernando Alonso (ispanya) 278

3. Kimi Raikkonen (Finlandiya) 207

4. Lewis Hamilton (Buytk Britanya) 190
5. Jenson Button (Buytk Britanya) 188
6. Mark Webber (Avustralya) 179

7. Felipe Massa (Brezilya) 122

8. Romain Grosjean (Fransa) 96

9. Nico Rosberg (Almanya) 93

10. Sergio Perez (Meksika) 66

Markalar klasmani

1. Red Bull-Renault 460 puan
2. Ferrari 400

3. Mclaren 378

4. Lotus-Renault 303

5. Mercedes-AMG 142

Formula 1°de 2013 sezonu, 17 Mart'da
baslayacak. llk yaris, Avustralya’'da
kosulacak.
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Lena Aylin Erdil, Diinya
Riizgar Sorfii Siirat
Rekoru Yarismasi'nda
43.74 knot ile diinyanin
en iyi 2'nci derecesine

ulasti.

Lena Aylin Erdil, Dinya
Riizgar Sorfl Strat Rekoru
Yarismasi'nda 45.74 knot
ile Tlrkiye rekoru kirarak,
dinyanin en iyi 2'nci dere-
cesine ulasti.

Erdil, Namibya'nin Luderitz
kentinde yapilan strat
rekoru yarismasinda 45.74
knot ile saatte 84 kilo-
metre hiza ulasti. 25 Ulke-
den Antoine Albaeu, Bjorn
Dunkerbeck, Zara Davis
gibi rlizgar sorflinlin 6nde
gelen isimlerinin katildigi
varismada Lena Aylin Erdil,
bu derecesiyle hem Trki-
ye rekorunu kirdi hem de



SPOR

Inen iyl
esi gel

dinyanin en hizl ikinci bayan
sorfctst unvanini aldi.

Galatasaray Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimi,
Japonya’da dizenlenen Kitalararasi final maginda
ev sahibi Miyagi Max’1 67-48 maglup ederek 4. kez

Yarismada bayanlarda ingiliz
Zara Davis 45.83 knot ile bi-
rinci olurken, erkeklerde Fran-
siz Antoine Albaeu 52.05'lik
derecesiyle 2012 yilinin en
hizli s6rfclisti unvanini elde
etti.

Profesyonel Rizgar Sérf
Birligi (PWA) diinya sampi-
yonlugunu amaclayan Erdil,
Glney Afrika'nin baskenti
Cape Town'da kamp calisma-
larina basladi.

b preAsUSSY] | o

ATRL

Dilnya Sampiyonu oldu.

Galatasaray Tekerlekli Sandalye Bas-
ketbol Takimi, bir kez daha diinya
sampiyonu oldu. Turnuvanin final
maginda Japonya’nin Miyagi Max
takimini 67-48 yenen sari-kirmizililar,
dérdiinct kez kupaya ulasti.

Turnuvanin final giiniinde ilk magini
yine Miyagi Max ile yapan Galata-
saray, o magci 87-49 kazanmisti. Iki
takim, final i¢in bir kez daha parkeye
¢iktiginda gulen taraf bu kez 67-48’lik
skorla yine Galatasaray oldu.

Galatasaray bu sezon Avrupa Sampi-
yonlar Kupasi’nda da finale ylkselmis-
ti. Sari-kirmizili temsilcimizin finalde
kaybettigi Alman RSV Lahn-Dill takimi
Japonya’daki Diinya Sampiyonasr’na
katilmama karari alinca, Din-

ya Tekerlekli Sandalye Basketbol
Federasyonu’nun 6zel davetiyle turnu-
vaya gitme hakki kazanmisti.

Sari-kirmizililar turnuvanin ilk gind
ABD’den Dallas Mavericks’i, ikinci
gunl de Avusturalya’dan Woolongong
Roller Hawks’i maglup etmisti. Galata-
saray bu sonugla turnuvada oynadigi
dért magini da kazandi.

10. kez diizenlenen Kitakyushu Sam-
piyonlar Kupasi’nda dérdincl kez
mutlu sona ulasan Galatasaray, bu
alandaki rekorunu da elinde bulundu-
ruyor. Engelsiz Aslanlar, daha dnce
2008, 2009 ve 2011 yillarinda ayni
basariyi elde etmisgti.
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Gecirdigi by-pass ameliyati sonrasi karaciger ve
bobrek yetmezligi nedeniyle yogun bakim iini-
tesinde tedavi altinda olan iinlii sanatci Miisliim
Gurses’in saghk durumunun iyiye gittigi aciklandi.

Giirses’in saghk durumu hakkinda bilgi veren
Memorial Sisli Hastanesi Kardiyoloji Boliimii'nden
Uz. Dr. Deniz Sener,

“Hastamizin yogun bakim slreci devam
ediyor. Bobrek yetmezligi nedeniyle
uyguladigimiz diyalizi sonlandirdik. Kara-
ciger fonksiyonlar 6nemli dlctide diizeldi.
Ancak hastanin bagirsak hareketlerindeki
vavaslik nedeniyle olusan siskinlik, solu-
num cihazindan ayriimasini geciktiriyor.
Uyumlu sekilde uyaniklig var. Kendisine
fizyoterapi uygulaniyor. Birkac glin icinde
daha aktif hale getirilmesi planlaniyor.
Bu hafta yogun bakim takibinin stirmesi
ongoruldyd” dedi.

QJJRA'DA
IKONISER \'ERDI

Mor ve Otesi miizik grubu, cok sayida kisi izledi.
Ingiltere’nin baskenti Londra'da kon- 3 HANIMD.AN
ser verdi, Londra'ya ugus sponsorlugunu bir

havayolu sirketinin yaptigi grup, l SERGI

02 Academy Islington'da verilen "Glnesi Beklerken” isimli yeni al-

konseri, aralarinda Londra'da yasayan  biimiinden sarkilarin yani sira, eski Sevgi Ertekin, Ttiziin Bayr ve Fatma

Tirk vatandaslarinin da bulundugu  albiimlerinden parcalar da seslendirdi. Cilasun, TESK Sanat Galerisinde karma
resim sergisi acarak, resim sevenlere
eserlerini sundular.

Uc hamimin birbirinden farkh ve giizel
resimleri, sergi boyunca yogunilgiile
karsilandi.

Ressamlar, resim sevgilerinin édiilii olan
bu sergi sonrasmda daha pek cok eser
Ureteceklerdir.
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K LT R-SANAT

2e GULFEM ARSLANOGLU
1957 yilinda Edremit'te dogdu. Resme olan meraki
lise yillarinda basladi. Bu yonde bir egitime devam

etme sansi bulamayarak Vakifbank'da goreve basladi.

o
20 villik calisma hayati boyunca yogun is temposu
AR I AN I l | nedeniyle resme olan tutkusunu devam ettiremedi.
Emekli olduktan sonra 2000 senesinde, ikamet

ettigi Edremitin Akcay beldesinde ida Ressamlari

® [
Atdlyesinde, istanbul'dan Akcay'a saglik nedeniyle
yerlesen Gnlt ressam Gler Diler tarafindan yetistirildi.
Dért vil yagh boya peyzaj tarzinda calismalan oldu.

Bu stire zarfinda Ida Ressamlari blinyesinde Akcay ve

I ESK S AN A I Burhaniye ilcelerinde karma resim sergilerine katild.

2004 senesinde izmire vyerlesti 2 il boyunca

- - Guzelyal Kdltdr Sanat Merkezin'de Reyhan Abacioglu
onderliginde yagli boya calismalarina devam etti. 2007
yilinda Izmir Suluboya Ressamlari Dernegi'nde Atanur

Dogan oOnderliginde suluboya tarzinda calismaya

° [
basladi ve sulu boya kendisi icin bir tutku haline
geldi. Burada 2009 haziran ayina kadar calismalarini
strdlrdd. Izmirden Ankara'va geldigi tarih olan

2009 kasim ayindan bu yana sulu boya peyzaj ve
portre ¢alismalarina lhsan Cakici At6lyesinde devam
ettirmektedir.

Katildigi Sergiler

2000 Yagli Boya Karma Resim Sergisi - ida Resamlari
Atolyesi, Akcay

2001 Yagl Boya Karma Resim Sergisi - ida Resamlari
Atoélyesi, Akcay

2002 Yagli Boya Karma Resim Sergisi - ida Resamlari
Atoélyesi, Akcay

2003 Yagli Boya Karma Resim Sergisi - ida Resamlari
Atolyesi, Akcay

2003 Yagli Boya Karma Resim Sergisi - Burhaniye
ilce Halk Kiitiiphanesi, Burhaniye

2004 Yagli Boya Karma Resim Sergisi - ida Resamlari

TESK sanat galerisinde 27 Hayatin icinden resimler yapan Atdlvesi Ak
kasun-10 Aralik 2012 tarihleri sanatcy; her zamanilgi duydu- OVesl, AkGay . . .

. N : . 2005 Karma Resim Sergisi - Selahattin Aycicek
arasinda acik kalan sergide, guresim sanatina nispeten ge¢ Kuiltiir Sanat Merkezi
Ankarali sanat severler Giilfem baslamuis olsa da, hayatta yete- 2005 Karma Resim Sergisi - Palmiye Alisveris
Arslanoglu resimlerini géorme rince arzu edilen bir basariya Merkezi ’
olanagi buldular. mutlaka ulasilabilecegini kanit- 2008 izmir Sulu Boya Ressamlari Dernegi ve Dogan

Iiyor adeta. Art Gurubu Karma Resim Sergisi - Tire

2008 izmir Sulu Boya Ressamlari Dernegi ve Dogan
Art Gurubu Karma Resim Sergisi - Foca

2008 izmir Sulu Boya Ressamlari Dernegi - Buca
Kltdr Sanat Dernegi, Buca

2009 izmir Sulu Boya Ressamlari Dernegi - izmir
Devlet Resim Heykel Mizesi, Konak

2009 izmir Sulu Boya Ressamlari Dernegi - Cetin
Emec Sanat Galerisi, Konak
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KOSGEB

TESK KOSGEB UYGULAMALI
GIRISIMCILIK EGITIMLERI

KOSGEB desteklerinin TESK'e bagli
kuruluslar, Gyeleri ve KOSGEB hedef
kitlesi icinde yer alan KOBI'ler tarafin-
dan daha etkin kullanilabilmesi, esnaf-
sanatkar adaylarina yonelik girisimcilik
egitimlerinin yayginlastinimasi ve
girisimciligin gelistirilmesini teminen
TESK ve bagh kuruluslarinca “Uygula-
mal Girisimcilik Egitimleri"nin verilmesi
yonlinde TESK ile KOSGEB arasinda 9
gkim 2012 tarihinde isbirligi protokoll
imzalanmistir. Bu isbirligi protokol(
kapsaminda, egitimlerini tamamlayarak
egitime katildigini belgeleyen ve kendi
isini kurmak isteyen girisimcilere "KOS-
GEB Yeni Girisimci Destegi’ne basvur-
malarinin yolu acilmisti.

S6z konusu Protokol kapsaminda, Kon-
federasyonumuzca kendi isini kurmak
isteyen 30 girisimciye 12.11.2012

- 22.11.2012 tarihleri arasinda uygula-
mal girisimcilik egitimi verilmistir.

Bu egitim sayesinde, egitimini tamam-
layan ve kendi isini kuran girisimciler;
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30.000 TLlik KOSGEB Yeni Girisimci
Destegini, ayrica destegin baslangic
tarihinden itibaren 24 ay icinde satin
alinacak makine ve techizat icin temi-

nat karsiligi geri 6demeli olarak 70.000
TL Gst limitli Sabit Yatinm Desteginden
de yararlanabileceklerdir.

70 saat suren egitime katilan 30 gi-




risimcinin is fikri belli
oldugu icin, atélye
calismalarinda is plani
yazilmasina yonelik
egitim yapilmistir.

KURSIYERLERLE
ILGILI iSTATISTIKLER

Katiimailarin % 80'i
kadin girisimci, %56’s!
evli, % 33,33 U lise
ve dengi okul , % 30’
u lisans, % 13,33' (i
ylksek lisans egitimi
almistir.

Katiimailarin genel egi-
tim seviyesine uygun
olarak egitim program-
lanmis ve orneklemeler
kullaniimistir.

Genel Egitim seviyesi
lise ve Uzeri oldugu
icin teorik dersler daha
kisa strm(s ve atélye
suresi uzatilmistir.

Ayrica is fikri kesin
olan katimailar cogun-
lukta oldugundan ve
bu kisilerin % 36°sinin
kendi isini yapma
deneyimi de bulundu-
gundan atolye calisma-
larinda fikir alisverisleri
grup calismalari ile des-
teklenmistir.

12.11.2012 -
22.11.2012 tarihleri
arasinda gerceklestiri-
len Uygulamali Girisim-
cilik Destek Programina
katilan ve basarili olan
adaylara 03/12/2012
tarihinde KOSGEB Bas-
kani Mustafa KAPLAN,;
TESK Bagskani Bendevi
PALANDOKEN ve TESK
Baskan Vekili M. Bur-
han AKSAK tarafindan
sertifikalari verilmistir.

Konfederasyonumuzca
uygulamali girisimcilik
egitimleri verilmeye
devam edilmektedir. 2
yeni uygulamal giri-
simcilik egitimi 10-29
Aralik 2012 tarihleri
arasinda gerceklestiri-
lecektir.

KOSGEB

PALANDOKEN:
KADINLAR
ERKEKLERDEN
DAHA GiRisiMci

agkent Ankarada
Tirkiye Esnaf

ve Sanatkarlar:
Konfederasyonu
(TESK) ile KOS-
GEB arasinda imzalanan pro-
tokol ile TESK Otel'de verilen
70 saatlik girisimcilik kurslarina
kadinlar erkeklerden daha ¢ok

ilgi gosteriyor.

“EGITIMLI KADINLAR DAHA GIiRISIMCI”

TESK ve KOSGEB tarafindan verilen ve 70
saat siiren egitime katilan ilk girisimei grubun
is fikri belli oldugu i¢in atdlye ¢alismalarinda
is plani yazilmasina y6nelik egitim aldiklarini
belirten TESK Genel Bagkan: Bendevi
Palandoken, “Katilimcilarin Yiizde 80’i
kadin girisimci, yiizde 20’si erkek. Yine
katilimcilarin Yiizde 56’s1 evli, yiizde 44’
bekar. Yine katilimcilarin yiizde 33,33%
lise ve dengi okul, yiizde 30’ u lisans, yiizde
13,33’ i yiiksek lisans egitimi almigtur.
Kadin girisimcilerin yiizde 12’si ilkogretim,
yiizde 30’u lise ve yiizde 58’ iiniversite
mezunu” dedi.

“TEORI DEGIL ATOLYE DERSLERI
AGIRLIKLI OLDU”

Katilimcilarin genel egitim seviyesine
uygun olarak egitim programlandigim
orneklemeler kullanildiginin altini gizen
Paland6ken, “Genel Egitim seviyesi lise
ve iizeri oldugu icin teorik dersler daha
kisa siirmiis ve atolye siiresi uzatilmigtur.
Ayrica is fikri kesin olan katilimcilar
cogunlukta oldugundan ve bu kisilerin
yiizde 36'sinin kendi isini yapma deneyimi
de bulundugundan atélye calismalarinda
fikir aligverisleri grup caligmalari ile
desteklenmistir” diye konustu.




DIS L SKLERDEN

“Girisimcilik Ruhunun Gelistirilmesi”
konulu Projenin Calisma
Toplantisi T

-,

};

Konfederasyonumuzun da ortak olarak yer aldig1 Merkezi
Italyanin Toscana kentinde bulunan CEDIT (Centro Diffi-
suore Imprenditoriate) adh kurulus tarafindan AB Egitim

ve Genclik-Hayat Boyu Ogrenme Programi Grundtvig kap-
saminda hazirlanan “Girisimcilik Ruhunun Gelistirilmesi”
konulu projenin 4.calisma toplantisi TESK'te gerceklestirildi.

Yetiskin egitimi konulu projede mesleki egi-
tim ve girisimcilik konusunda proje ortagi
kuruluslarla, tlkelerinde yapilan calismalarin
ve edinilen deneyimlerin paylasiimasi, giri-

simcilik ruhunun gelistiriimesini hedefleyen
bir egitim moduli ile rapor hazirlanmasi
amaclanmaktadir.

ATAUM PROJE EGITIMI

Ankara Universitesi ile Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) arasin-
da imzalanan isbirligi protokolii ile Ankara
Universitesi bunyesinde kurulan Avrupa
Topluluklarn Arastirma ve Uygulama Merkezi
- ATAUM'un egitim atagi devam ediyor.

2 milyon esnaf ve sanatkarin ufkunu acacak
olan proje’nin ilk egitimi daha 6nce TESK ana
binasinda gerceklestirilmis ve TESK uzman
personeli Avrupa Birligi ve projeler konusun-
da egitim almisti. Bu kez Trkiye genelinde-
ki tim alt teskilatimizdan gelen personelin
aldigi egitim ile AB projeleri ile esnaf ve sa-
natkarin sikinti yasadigl sorunlarin ¢6zimu-
ne nasil katki saglanacagi ele alind..

3 hafta siren ve 3 ayr grupta gerceklesti-
rilen egitimlerde toplam 60 personel katilim
sertifikasi almaya hak kazand..

Konuyla ilgili aciklama yapan TESK Genel
Baskani Bendevi Palanddken, “Teknoloji

ve buna bagh olarak kiiresel sirketle-
rin bu kadar hizla biiyiidiigii bir kiire-
sel ekonomide, kiiciik isletmelerin en
onemli ihtiyaclarinin basinda bilgi ve
bilgiye hizh ulasim gelmektedir. Ahilik
Kiiltiiriiniin ve teskilatinin giiniimiiz-
deki uzantisi olan TESK'in birinci ve en
onemli gorevi gerek teskilatinin gerek
iiyelerinin mesleki egitimlerine destek
vermektir. Bu amac dogrultusunda
Tirkiye'nin iki koklii kurumu olan An-
kara Universitesi ve Tiirkive Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu, Ankara
Universitesi biinyesinde kurulan Av-
rupa Topluluklar Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi (ATAUM) ile TESK arasin-
da imzalanan isbirligi ve danismanlik
protokolii ile esnaf ve sanatkarimizin
vizyonu genisliyor” dedi.

isbirligi kapsaminda Avrupa Birligi konulu
egitim ile TESK ve alt teskilat personelinin

oK te gerceklestirildi.

Ankara'da TESK'in yenilenen salonunda ger-
ceklestirilen toplantinin 1.gininde “Prob-
lem and Project Based Learning - Sorunlar
Ve Projeler Esas Alinarak Ogrenim” kisaca
PPBL olarak adlandirilan egitim sistemi ele
alinmis ve girisimcilik egitiminin bu model
cercevesinde verilmesi hususu degerlendi-
rilmistir.

Toplantida ayrica genclerin is hayatina bas-
larken karsilastiklar sorunlar ve bunlara ilis-
kin ¢c6zim onerileri de ele alinmistir.

Proje ortaklarinin 5. Calisma toplantisi Mart
2013'de gerceklestirilecek olup, PPBL siste-
mine dair yapilacak calismalarin ele alinmasi
planlanmaktadir.

Her biri mesleki egitim kurumu olan
Italya'dan CEDIT, Provincia di Massa Car-
rara ve SMILE Toscana, Fransa'dan L.ER.F,
INSUP'nin da ortak olarak ver aldigi Proje
ortaklarimizla kurulan isbirliklerinin teskila-
timiz, esnaf ve sanatkarlarimiz icin olumlu
sonuclar dogurmasi beklenmektedir.

Avrupa Birligi ve Turkiye'nin AB'ye uyum
streci konusunda bilgi diizeyinin arttiriimasi
ve Konfederasyonun alt teskilatlarina yo-
nelik olarak yapilacak calismalarla uyumlu
ve olumlu yénde etkilenmesinin saglanma-
sinin hedeflendigini kaydeden Palanddken,
“Konfederasyonumuz Tiirkive ekono-
misinin dnemli bir kesimi olan 170 bini
kadin olmak iizere 2 milyon esnaf ve
sanatkar iiyeye sahiptir. Konfederas-
von olarak mensuplarimizin uyum sii-
recindeki degisim, doniisiim ihtiyaci-
nin karsilanmasinda dnemli calismalar
vapmayi kendine gérev edinmistir. Bu
baglamda iilkemiz ekonomisinde istik-
rarin saglanmasinda hic kuskusuz 6n-
celikle girisimciligin tesvik edilmesi ve
buna bagh olarak yeni is imkanlarinin
varatilarak istihdamin artirilmasina
yonelik calismalar yapilmasi bizlerin
en onemli vazifeleri arasinda yer al-
maktadir’ diye konustu.
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Avrupa’nin en 6nemli etgi irklarina yonelik
hayvanailik fuar olan Sommet de I'Elevage
Fransa’nin Clermont Ferrand sehrinde ger-
ceklesti. Her yil Ekim ayinda gerceklesen
fuara TESK Genel Baskani Bendevi Palan-
doken, Genel Baskanvekili M.Burhan Aksak,
Yonetim Kurulu Uyesi Alican Ebedinoglu ve
Denetim Kurulu Baskani Fazli Yalgindag ile
birlikte katihm sagladilar.

Bu yil yirmibirincisi gerceklesen fuar 170.000
metrekarede kuruldu. Fuarda 1300 katiim-
anin yani sira 3300'0 Fransa disindan olmak

Uzere yaklasik 80.000 ziyaretci yer aldi. Bu
blylk organizasyon kapsaminda genetik
degerleri yiksek 22 buyiikbas, 26 kiiglikbas
ve 16 at tlr( olmak Uzere yaklasik 2000
hayvan ziyaretcilere tanitildi.

Fuarda 3 glin boyunca ciftlik-isletme ziya-
retleri, mesleki etkinlikler, konferanslar ve
mevcut zirai durumun degerlendirilmesini
konu eden bir de sempozyum dlzenlendi.

Fuari beraberindeki heyet ile ziyaret eden
Palandoken, Lyon Baskonsolosluguna ger-

ceklestirdigi resmi ziyarette fuari degerlen-
dirdi. Fuar kapsaminda gezdikleri Fransiz st
isletmesindeki ortam ve kosullarin Glkemizin
cok gerisinde oldugunu ifade eden Palandoé-
ken, “Ziyaret ettigimiz isletme bizi hijyenden
uzak ortamiyla gercekten sasirtti. Ulkemizde
AB've uyum kapsaminda hijyen ile ilgili pek
cok kural getirilirken AB'nin gobeginde gor-
mis oldugumuz manzara bizi hayal kirnkligi-
na ugrattl. Boyle 6nemli bir fuarda ziyaret
icin secilen bu isletme biy(k bir talihsizlikti.
Ancak fuar gercekten de 6nemli irklarin tani-
timi agisindan ve hayvancilik sektoriinde ya-
sanan gelismeleri yakindan inceleme firsati
dogurmasl bakimindan gercekten de kayda
degerdi."dedi. Turkiye ve Fransa arasindaki
ticari iliskilerin dostluk zemininde gelistiril-
mesi gerektigine olan inancni ifade eden
Palanddken, Fransa'da yasayan Tirk vatan-
daslan icin de iki Ulke arasindaki iliskilerin
blyik énem tasidigini vurgulad.

Baskonsolos Hilmi Ege Tlremen'in geng
vasl dolayisiyla dinamik ve etkin bir sekilde
gorevini yerine getirdigini ifade eden Genel
Baskan Palanddken, bolgede yasayan Turk
nifusunun da istihdamda énemli bir yere
sahip olmasindan duydugu memnuniyeti
dile getirdi.

1979 yilinda faaliyete gecen T.C. Lyon Bas-
konsoloslugu Rhone-Alpes, Auvergne, Bour-
gogne, Franche-Comte ve Limousin bolgele-
rinde yer alan toplam 16 vilayetteki yaklasik
130 bin vatandasimiza hizmet sunuyor.
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riiksel'de ilk kez Tiirk kokenli bir vatandas

Beledlye Baskam Secildi

erel secimlerde Valon
Sosyalist (PS) Partisi
listesinden Saint Josse
belediye meclis Gyeli-
gi icin aday olan Emir
Kir, 1916 oy alarak,
listede birinci sirada
yer alan, halihazirdaki belediye baskani Jean
Demannez'i gecti. 20 bin niifuslu belediyede
Sosyalistler, 29 Uyeli belediye meclisinde 16
koltuk elde etti. Oylarin ¢cogunu alan Emir
Kir, Briiksel'in Saint Josse belediye baskani
olarak secildi. Kir gérevi 30 yildir baskanlik
yapan Jean Demannez'den devralacak. Kir,
Briksel Bolgesinin ilk Tirkiye kdkenli bele-
diye baskani olacak. Kir partisine danisarak,
belediye baskanligl icin Briiksel Bolce hii-
kimetindeki Devlet Bakanligi gorevinden
ayriima kararn aldigini acikladi. Belcika'ya
Tlrkiye'den go¢ eden bir ailenin oglu olan
Kir, mesleki hayatina Saint Josse komintinde istihdam, yasllar ve sosyal islerden sorumlu  ge hikimetinde kamusal hijyen ve anitlar-
sosyal hizmet gorevlisi olarak baslamisti. Kir,  belediye baskan yardimciligl, Fransiz Toplu-  dan sorumlu devlet bakanhigl gorevlerinde
siyasi kariyerinde daha 6nce temel egitim, luk Komisyonu heyet Uyeligi ve Briksel bol-  bulunmustu.

TR-ABKIK Temas Grubu Toplantisi

Ankara'da Yapildi

Turkiye ile Avrupa Birligi arasindaki isbirliginin giiclendirilme- -

si ve sosyal ve ekonomik diyalogun kurumsallasmag amacly- _;u - Tarkey C) eminar
la olusturulan Karma Istisare Komitesinin (TR-AB KIK) Aralik z
aymda Ankarada diizenlenecek 3T'inci toplantisina hazirlik icin
Temas Grubu Ankarada toplandi.

30'uncu toplantis1 Haziran aymnda Berlinde AB Bakani ve Bas-
miizakereci Egemen BAGIS ve aralarinda TESK Genel Baskam
Bendevi PALANDOKEN'in de bulundugu Komite iiyelerinin ka-
tilmyla gerceklesen TR-ABKIK toplantismda giindem “Tiirkiye
ile iletisim: Tiirkiye imaji ve AB Uyeligi” idi. 3Tinci toplantida ise
AB ve Tiirkiye arasindaki pozitif giindeme sivil toplumun nasil - e - .
katki saglayacagl, Anayasa sireci, ABde yasanan ekonomik - T
Kkriz gibi konularin masaya yatirilmasi planlanmiyor. Toplantida .
ayrica AB ve Tiirkiye'de kadin haklannin degerlendirilecegi bir ~ Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi, Tirkiye'nin
seminer diizenlenmesi 6ngortilityor. AB ile iligkilerinin temelini olusturan 1963 tarihli Ankara
Anlasmasrnin taraflar arasindaki isbirligi ve temaslarin kolay-
Temas grubu toplantisnda Komite calismalarim degerlendiren  lastirilmasini, AB ile gelistirilecek diyalogun Tiirkiye'deki muha-
Esbaskanlar Mustafa KUMLU ve Arno METZLER, Komite iiyele-  taplarinin kurumsallastirimasini ve bu gercevede bir yapilan-
rinin isbirliginin TR-AB giindemi icin pozitif sonuclar doguraca- maya gidilmesini éngéren 27'ncimaddesineistinaden, 16 Kasim
gna olan inanclarim vurgularken, Aralik ayinda yapilacak top- 1995 tarihinde olusturulmus olup, her yil 2 kez biri Tiirkiye'de
lantida yiiksek bir katilim oram hedeflediklerini belirtti. olmak tizere toplanmaktadir.
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AVRUPA

AVRUPA BIiRLIGIBAKANI VE
BASMUZAKERECI EGEMEN BAGIS AVRUPA
KOMISYONU 2012 TURKIYE ILERLEME
RAPORU’NU DEGERLENDIRDI

Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan 2012
Turkiyeilerleme raporuna iliskin olarak acikla-
ma yapan AB Bakani ve Bas muizakereci Egemen
Bagis, raporun 6zellikle siyasi kriterler bolumu-
nun buyuk bir hayal kirnkligl yarattigini ve rapo-
run GKRY nin AB Bakanlar Konseyi donem bas-
kanlhgi sirasinda kaleme alinmasinin bu duruma

sebep oldugunu belirtti.

Bagis rapordaki makul ve yapici elestirilerin
not edilecegini, eksikliklerin giderilecegini
belirtirken, ilerleme raporlarinin hicbir zaman
bir karne olarak algilanmadigini vurguladi.
“Bizim icin ilerleme Raporlari kendimize tut-

tugumuz bir aynadir; ancak bu il Avrupa
Birligi'nin kirk aynasinin, bizim igin blyik
dlctide yol gdsterici olmaktan uzak bir iler-
leme Raporu ortaya cikardigini goriyoruz”
diven Bagis; “Raporun icinde bizi sukutu

DIS L SKLERDEN

hayale ugratan, siyasi gelismelere yonelik
elestiri cimlelerine ragmen, Raporun kendisi
aslinda bir seyi itiraf ediyor, Raporun icin-
de Tirkiye'nin 33 faslin 32'isinde ilerleme
kaydettigi acikca tespit, itiraf ve teslim edil-
mistir. Bu bir tespittir ve asla yoruma acik
bir mahiyet tasimamaktadir.”, “Biz yarindan
itibaren Avrupa Birligi ile iliskilerimizde yeni
bir sayfa acip irlanda Dénem Baskanligrna
hazirlanip, insallah Tirkiye'nin  demokra-
tiklesme sirecine, Tlrkiye'nin seffaflasma
strecine, Tlrkiye'nin zenginlesme stirecine
kaldigmiz yerden devam etme kararligin-
dayiz. Bizim sloganimiz bellidir ‘Durmak Yok,

Reformlara Devam™dedi.
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PASTACILIK VE
TATLICILIK CALISTAYI

TURKIYE LOKANTACILAR VE PASTACILAR

FEDERASYONU'NUN EVSAHIPLIGINDE
ANKARADA YAPILDI.

ANKARA BASKENT OGRETMENEVI'NDE TEDARIKCI, URETICI, SATICI GIBI YAKLASIK
30 MILYAR DOLARLIK BIR EKONOMIK DEGERIN YONETILDIGI SEKTORUN TEMSIL-
CILERINI BIR ARAYA GETIREN 1. PASTACILIK VE TATLICIK CALISTAYI'NA GUMRUK
VE TICARET BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI SEZAI UCARMAK, GIDA, TARIM
VE HAYVANCILIK BAKANLIGIGIDA VE KONTROL GENEL MUDURU PROF. DR. IRFAN
EROL, TESK GENEL BASKANI BENDEVi PALANDOKEN, TURKIYELOKANTACILAR VE
PASTACILAR FEDERASYONU GENEL BASKANI AYKUT YENICE, AKADEMISYENLER,
ODA BASKANLARI VE SEKTOR TEMSILCILERI KATILDI.

5996 SAYILI CAGDAS BIiR YASA HAYATIMIZA GIRDI"

trkiye Lokantacilar ve

Pastacilar ~ Federasyonu

olarak Turkiye’nin en egi-

timli en kaliteli toplumu

olduklarini  gdsterecekle-
rini soyleyen Genel Bagkan Aykut Ye-
nice, “Herkesin ¢at kapr iceriye girdigi,
belediyecisinin ayri, saglik¢isinin  ayri,
zabitasinin ayri, herkesin bizi silkeledigi
bir dénemde 5996 sayili ¢agdas bir yasa
hayatimiza girdi. Eksikleri olabilir, elegti-
rilerimiz de olabilir, yanliglar: da olabilir.
Ancak hi¢ olmazsa bir sahibimiz, bir yol-
dasimiz, bir yandagimiz olustu. Bizlerin
kimse tarafindan elegtirilmeye, kimse ta-
rafindan rencide edilmeye, televizyonda
ne yaptigini bilmeyen insanlar tarafindan
rencide edilmeye hakkimiz yok. Yanligla-
rimiz yok mu, var. En biiyik yanligimiz
egitim. Ustalik belgesi olmuyor diye bu-
nun altina siginip kendi egitimimizi gor-
mezden gelemeyiz. Tirkiye Lokantacilar
ve Pastacilar Federasyonu olarak, bundan
sonra el ele vererek Turkiye'nin en egi-
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timli, en drgitld, en kaliteli toplumu ol-
dugumuzu dosta digmana gosterecegiz.
Tirk halkinin gelecegine, Tirk neslinin
gelecegine ve diinyada Amerika'da sonra
obezitenin en ¢ok bas gosterdigi tilkenin
insanlar1 olarak bu hastaligin muisebbibi
olmayacagiz” dedi.

ESNAF VE ZANAATKARLARIN
SORUNLARI

TESK Genel Bagkani Bendevi Palan-
doken, “Esnaf sanatkarlarin o kadar ¢ok
meselesi var ki. Buglin 5-7 liraya pastay:
marketlerde satilip, hijyen kosullarinin
uygun olup olmadigini tartigan var mi?
Peki biz dikkan agarken niye istiyorsu-
nuz ruhsaty, ustalik belgesini, vergi kayit
numarasini. Avm'nin i¢indeki stantlarda
béyle bir zorunluluk var mi? Bizde bir
araya gelip birlik ve beraberlik olamiyo-
ruz, eh ¢6zim de bulunuyor, birkag tane
akli evvel gidiyor soyliiyor ‘odalar1 kapa-
talim kurtulalim, birlestirilelim’ O zaman
agtirmayin, kurdurmayin. Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanimiz ¢ok 6nemli bir
seye el atty, blirokrasi ve bu isi yapan ele-
manlar1 yetistirilmesi biraz zaman alacak.
Bakanimiz ‘eitici ve 6gretici olun’ diyor
ama Tarim 11 Midirliikleri'nde prob-
lemlerde siire geliyor. Her giin onlarca
telefon aliyoruz, ‘bu cezalar1 ditkkan: sat-



sak 6deyemiyoruz’ diyorlar. Pasta ne za-
man satilir, nisanda, digiinde, mutlulukta
paylagilan bir sey. Yemek sektorii diye bir
sektor var, bir kart ¢ikarttilar, hayatimizi
plastik karta bagladilar, marketten alig-
verige kadar yemek kartiyla. Bunun i¢in
biran evvel énlem alinmasi lazim” diye
konustu.

“PERSONEL HIJYENI COK
ONEMLI”

Bu isin mutfaginda yagayan insanlarin
hijyen egitiminden ge¢mesi gerektigini
ve bu konunun Tirkiye’nin eksikliklerin-
den bir tanesi oldugunu séyleyen Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligs Gida ve
Kontrol Genel Miidiirii Prof. Dr. Irfan
Erol, “Biz denetimlerimizi yapiyoruz.
Ozellikle pastacibk dUriinleri gida gi-
venilirligi yoniyle baktigimizda 6nem-
i problemler ortaya cikartabiliyor. Bu
trinler hassas gida gruplan icinde yer
alan iriinlerdir. Ozellikle kremali pas-
talar, yag pastalar. Bizim ALO 174 Gida
Hattimiz var. 2009'dan itibarin yaklagik
750 bin ¢agrinin alindi@ bir hat. Son yila

iligkin degerlendirmelere baktigimizda
bunun yizde 20’ye yakinin gida zehir-
lenmeleriyle iligkilendirildigi goriiyoruz.
Bunu 6nlemenin yollar1 var, en kritik
maddelerden bir tanesi kullanilan kre-
ma, ikincisi ¢alistirilan insanlarin saghk
durumlari. Bu bulagmalar biyik 6lgiide
caligan insanlardan geciyor. Dolayisiyla
personel egitimi ¢ok buyiik 6neme sahip”
seklinde konugtu.

EiALI;TAY

“BAKANLIGIN ESNAFA YENI
ELBISE BICMEK GiBI GOREVI
YOK”

Giimriik ve Ticaret Bakanligi Miiste-
sar Yardimcist Sezai Ugarmak, “Higbir
sekilde bakanligimizin esnafa yeni bir
elbise bigcmek diye 6zel bir gorevi ve ni-
yeti yoktur. Soyle bir sikayet bakanligi-
miza geliyor; ‘biz yasayamiyoruz, ciddi
sorunlarimiz var, bunlarla ilgili yapisal
bir diizenlemeye gitmek gerekir’ Dogal
olarak yeni bir orgiitlenme ihtiyaci oldu-
gu ortaya ¢ikmis durumda. Eger bakan-
l1g1 meslegin bir tarafi idare ederse bun-
dan sizin hayriniz olmaz, bakanlik sizi
dinlemeden is yaparsa bundan da hayir
¢tkmaz. Kapimizin herkese agik oldugu-
nu, her tiirlii 6neriye agik oldugumuzu
ifade etmek isterim. Esnaf suras1 gelecek
sene diizenlenecek, 6nlimiizdeki yilin ilk
6 ay1 iginde alt calisma komisyonlarini
kuracagiz ve buna ciddi bir katilim bek-
liyoruz. Baskasi bize elbise bigmeden
biz isterseniz kendi Olgiilerimizi vere-
lim” ifadelerini kullandi.
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ESNAFLARIN GECIRDIKLERI IS
KAZASI OLAYLARINDA IS GUVENLIG

TEDBIRLERININ EKSIKLIGINDEN
KIMLER SORUMLUDUR?

Bilindigi Uzere esnaflar 5510 sayili Kanunun
4/b maddesi geregince sigortali(Bag-Kur)
sayllmaktadir ve 5510 sayili Kanun is kaza-
sl sigortasini esnaflar igin de diizenlemistir.
Boylece is kazasi geciren esnaflar sigorta
yardimlarindan yararlanabilecektir. Ancak
Sosyal Givenlik Kurumu, sigortalilarin is
kazasina ugramasina is guvenligi tedbirle-
rinin eksikliginin yol agtigini tespit ettiginde
bazi yaptinmlar uygulamaktadir. Yazimizda
4/b yani Bag-Kurlu olarak sigortali olanla-
rin gegirdikleri is kazalan ilgili is gtvenligi
tedbirlerinin eksikliginden kimlerin sorumlu
olacagi ile ilgili bilgiler verilecektir.

Kendi Nam Ve Hesabina Galisanlarin Sigor-
tahliklar:

Kendi nam ve hesabina calisanlardan:

1) Ticari kazang veya serbest meslek ka-
zanci nedeniyle gercek veya basit usulde
gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi
olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tim ortaklari,

4) Tanimsal faaliyette bulunanlar,

5510 saylli Kanun bakimindan sigortal
(Bag-Kurlu) sayilirlar.

Kendi nam ve hesabina ¢alisan ve igveren-
leri bulunmayan bu sigortalilar nitelikleri
acisindan ikiye ayirmak mimkdnddr:

- Bireysel olarak faaliyette bulunanlar(ticari
kazancg veya serbest meslek kazanci nede-
niyle gercek veya basit usulde gelir vergi-
si mukellefi olanlar, gelir vergisinden muaf
olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan-
lar, tarimsal faaliyette bulunanlar),

- Sirket veya donanma istiraki ortagi olarak
faaliyette bulunanlar(anonim sirketlerin y6-

netim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara bélinmis komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tim ortaklari).

Kendi Nam Ve Hesabina Galisanlar Agisin-
dan is Kazasi:

5510 sayill Kanunun 13. maddesi is kaza-
sini,

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is
nedeniyle, sigortall kendi adina ve hesabi-
na bagimsiz caligiyorsa yuritmekte oldugu
is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigorta-
linin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir
yere génderilmesi nedeniyle asll isini yap-
maksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
¢ocuguna sit vermek igin ayrilan zaman-
larda,

e) Sigortalilarin, igsverence saglanan bir ta-
sitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasin-
da,

meydana gelen ve sigortallyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen &zire ug-
ratan olay olarak tanimlamistir.

5510 sayili Kanununda is kazasi olarak sa-
yilan bes durum incelendiginde kendi nam
ve hesabina ¢alisan sigortalilar igin sade-
ce a ve b fikralarinda belirtilen durumlarin
mUmkin olabilecegi gorilecektir. Diger
haller ise ancak igvereni bulunan sigortalilar
icin mimkUnddr. Yani kendi nam ve hesa-
bina galisan sigortalilar agisindan isyerinde
bulunduklar sirada veya yuritmekte olduk-
lar is nedeniyle meydana gelen olaylar is
kazasi olarak kabul edilebilir.

Is Kazasi Yaganmasinda Kusuru Bulunan-
lar lle ligili Sorumluluk Halleri:



Sigortalilarin is kazasina ugramasinda kusuru bulunanlar
ile ilgili sorumluluk halleri 5510 sayili Kanunun 21., 22. ve
76. maddelerinde dizenlenmigtir. Bu dizenlemelere gére
is kazalarinda kusuru bulunanlar tige ayriimistir: isverenler,
sigortalilar ve Gglnci Kisiler.

Buna goére;

- Is kazasi isverenin kasti veya sigortalilarin saghgini koruma
ve is guvenligi mevzuatina aykir bir hareketi sonucu meyda-
na gelmisse Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan sigortaliya
veya hak sahiplerine 5510 sayill Kanun geregince yapilan
veya ileride yapiimasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigor-
tali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutar-
larla sinirl olmak Uzere, isverene Odettiriimekte ve Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan saglk hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilmektedir.

- Is kazasi Ugiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana
gelmisse, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan sigortaliya ve
hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6de-
meler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin ser-
maye degerinin yarisi, zarara sebep olan G¢incu kisilere ve
sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicG edilmekte ve
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan saglik hizmeti
giderleri tazmin ettiriimektedir.

- Ceza sorumlulugu olan ve agir kusuru yUzinden is kazasi-
na ugrayan sigortalilarin gegici is géremezlik 6denegi veya
surekli is géremezlik gelirinin, kusur derecesi esas alinarak,
Ucte birine kadar Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan eksil-
tilmektedir.

Kendi Nam Ve Hesabina Caliganlarin(Bag-Kur) is Kazasi
Olaylarinda is Guvenligi Tedbirlerinin Eksikliginden Kimler
Sorumludur?

Bilindigi gibi is glvenligi tedbirlerinin alinmasindan ve bu
tedbirlere uygun hareket edilmesinin denetlenmesinden asil
olarak isverenler yani yapilan isin sahipleri sorumludur. An-
cak yukarida da belirtildigi Gzere kendi nam ve hesabina ¢a-
lisan sigortalilar igin bir igverenlerinin bulunmasi sz konusu
degildir. Bu durumda kendi nam ve hesabina calisan sigor-
tallar is giivenligi tedbirlerindeki eksiklikten dolayi is kaza-
sina ugrarsa bu eksiklikten dolayi kimler sorumlu olacaktir?
Bunu kendi nam ve hesabina ¢alisan sigortalilarin durumu-
na gore iki baslk halinde incelemek uygun olacaktir:

1- Bireysel olarak faaliyette bulunanlar(ticari kazan¢ veya
serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde
gelir vergisi mukellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup,
esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar, tarimsal faaliyette
bulunanlar) acisindan yapilan is sirasinda alinmasi gereken
is glvenligi tedbirlerinden ve bu tedbirlerin uygulanmasinin
denetlenmesinden igin sahibi olarak dogrudan sigortalila-
rin kendileri sorumludur. Dolayisiyla kendi nam ve hesabina
calisan sigortalilardan bireysel olarak faaliyette bulunan ki-
silerin ugradig is kazasi, yurutulen faaliyet sirasinda alin-
masi gereken is guvenligi tedbirlerinin eksikliginden kay-
naklaniyorsa bu sigortalinin kendi kusuru olarak degerlen-
dirilecektir. Kendi kusuru nedeniyle is kazasina ugrayan si-
gortalilar i¢in uygulanacak yaptinm da 5510 sayili Kanunun
22. maddesinin b fikrasinda belirtiimistir. Bu dizenlemede

SGK

ceza sorumlulugu olan sigortalinin agir kusuru ytzinden is
kazasina ugramasi veya meslek hastaligina tutulmasi halin-
de sigortalinin gegici is géremezlik ddeneginin veya surekli
is goremezlik gelirinin, kusur derecesi esas alinarak, Ucte
birine kadarinin eksiltilecegi hiikmi bulunmaktadir. Hikim
incelendiginde gorilecektir ki yaptinm iki kosula baglan-
migtir:

- Sigortalinin ceza sorumlulugunun bulunmasi,
- Sigortalinin agir kusurunun bulunmasi.

2- Qirket veya donatma istiraki ortagi olarak faaliyette
bulunanlar(@anonim sirketlerin yénetim kurulu tyesi olan or-
taklan, sermayesi paylara bdlinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin
ise tUm ortaklan) acgisindan yapilan is sirasinda alinmasi ge-
reken is guvenligi tedbirlerinden ve bu tedbirlerin uygulan-
masinin denetlenmesinden ise isin sahibi olarak kendi nam
veya hesabina caligsan sigortalinin ortagi oldugu sirket veya
donatma istirakleri sorumludur. Dolayisiyla sirket veya do-
natma istiraki ortagi olarak kendi nam ve hesabina caligsan
sigortalilarin ugradigi is kazasi, yurutulen faaliyet sirasinda
alinmasi gereken is guvenligi tedbirlerinin eksikliginden kay-
naklaniyorsa, kendi nam ve hesabina ¢alisan sigortalinin or-
tagi oldugu sirket veya donatma istiraki Gglncu kisi olarak
degerlendirilecek ve is guvenligi tedbirlerinin eksikliginden
Uglnci kisi olarak sorumlu olacaktir. Bu durumda uygula-
nacak yaptirnm da 5510 sayili Kanunun 21. maddesinin dér-
duncu fikrasinda ve 76. maddesinin son fikrasinda belirtil-
mistir. Bu dlizenlemelere gére tglncu kisi durumunda olan
ve kendi nam ve hesabina g¢alisan sigortalinin ortak oldugu
sirket veya donatma istirakine, sigortaliya ve hak sahipleri-
ne yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile bag-
lanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi ricu edilecek ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
is kazasl nedeniyle yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin
ettirilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus saglk
hizmetlerinin tazmin ettirilebilmesi igcin sigortaliya saglanan
saglik hizmetinin kendi nam ve hesabina galisan sigortali-
nin ortagi oldugu sirket veya donatma istirakinin kusur veya
ihmalinden kaynaklandiginin mahkeme karariyla tespit edil-
mig olmasinin gerektigidir.

SONUG:

Kendi nam ve hesabina ¢alisan sigortalilar yuratilen is ile
ilgili olarak alinmasi gereken is guvenligi tedbirlerinin eksik-
ligi nedeniyle is kazasina ugrarsa;

1- Sigortall bireysel olarak faaliyette bulunuyorsa gegici is g6-
remezlik 6denegdinin veya surekli is géremezlik gelirinin, kusur
derecesi esas alinarak, Ugcte birine kadari eksiltilecektir.

2- Sigortall sirket veya donatma istiraki ortagi ise sigorta-
liya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi ge-
reken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin yarisi sigortalinin ortagi oldugu
sirket veya donatma igtirakine riicu edilecek ve mahkeme
karariyla sigortaliya saglanan saglik hizmetinin sigortalinin
ortagi oldugu sirket veya donatma igtirakinin kusur veya ih-
malinden kaynaklandigi tespit edilirse saglanan saglik hiz-
metlerinin bedeli bu sirket veya donatma istirakine tazmin
ettirilecektir.
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Neset ERTAS (Garip
Anadolu Bozkirinin Sesi
1938-25 Eylul 2012

Yasar Kemal'in verdigi isimle “bozkinn tezenesi"...
Hacl Tasan, Cekic Ali, Muharrem Ertas’li abdal gele-
neginin son halkasl, kendine verdigi isimle; “garip”
ebedi aleme goctii...Bildigimiz Turkulerin, bozlakla-
rin pek cogunu besteleyen, derleyen Neset usta...
istanbul Teknik Universitesi Devlet Konservatuar-
nin fahri doktoralisi, UNESCO'nun “yasayan insan
hazinesi”.

“Tlrka soyler dillerimiz, nede gtizel ellerimiz, bagla-
mada tellerimiz, tlrk( sever, tlrkl soyler, Tiirkiim
diven”.

Kirsehir'de baslayip izmirde biten 74 yillik 8mdir... Bu
omirden omudrlerimize fiskiran; zahidemler, bos ha-
yala kanmis giden 6muirler, dane dane benler, seker
oglanlar, zulGf doktlmis yazler, bilinmeyen kadrler
kiymetler..Blttnlyle kendine ait baglama akordu
ve ses zenginlig@i ile Kirsehirden parlayan Anadolu
bozkirinin sesi.

Zahidem |,

zUlGf dokdlmus yaze, kaslar yakismis goze,

can alic bakislarin gozlinde, goren olsa ne gam, za-
ten

"gonilden gontle yol gizli gizli” s6z edilirse edilsin
“aman desinler desinler, seker yesinler”.

Bir konser donist, yol (izerinde goérdugl yoksul in-
sanlara konser gelirinin neredeyse tumind (sigara
ve ucak bileti parasini ayirip) kendisi ortaya ¢ikma-
dan, gizlice dagrttiran gonil zengini.."nedeceksin
bunca mali, iste gortiniyor dinyanin hall”

Asktan, insandan soz etti. “Neden garip 6tersin biil-
biil" diyen babasi Muharrem Ertas'tan el aldi. Once
keman sonra baglama c¢almayi égrendi. 12 yasinda
istanbul'a geldi, diigiinlerde baglama calip Tirki
sOyledi. Sonra saglik dertleriyle 23 vil yasayacagl
ac vatan Almanya'ya, kardesinin yanina gitti.

Asagilandigl, hor gorlldigl oldu, sarkilarina telif
O0denmedigi oldu. “Ayaginizin altindaki turab ola-
yim” demekle yetindi. Seyircisine ve insana sevgi-
de, saygida, mazluma sevdasinda kararliydi. Abdal
gibi yasadi, halkin sanatcisi olmayi secti, Kirsehir
diliyle, askin diliyle, mazlum gonltyle caldi, sdyledi,
sOyledi, soyledi.

Anadolunun, bozkirin tezenesinin dili sustu, gonla
sOylemede hala; “kendin eder kendin bulursun,
omrii bos hayala daldirma !”.

“Tenler Olr, canlar olesi degil™*, “tath dile guler
ylize"** canlar doyasi degil..Rahmetle.



PALANDOKEN:

AVM'LER

SANAL AVM SAYISI
HIZLA ARTIYOR

“BAKKALLAR MARKETTEN, MARKETLER SUPERMARKETLERDEN DAHA SONRA DA
PERAKENDE PIYASASI TUMUYLE ALISVERIS MERKEZLERINDEN ETKILENMISTIR
SIMDI DE ESKININ CIRAKLIK MODELINI UYGULAYAN E-TICARETIN ULKEMIZDE
GELISMESIYLE, AVM'LERIN PIYASASINI ‘SA AVMLER ELE GEGIRMEKTEDIR”

-Ticaret'in Tiirkiyede
son dénemde 6nemli
bir gelisme gosterdi-
gini kaydeden TESK
Genel Bagkani Ben-
devi Palandoken, sa-
nal AVM’lerin hizla
acildig internet diin-
yasinda kartla yapilan aligveris oraninin yiizde
8e yikseldigini sdyleyerek, “Bakkallar mar-
ketten, marketler sipermarketlerden daha
sonra da perakende piyasas: tiimiiyle ahgveris
merkezlerinden etkilenmistir. Simdi de eski-
nin ¢iraklik modelini uygulayan e-ticaretin
tilkemizde geligmesiyle, AVIM lerin piyasasi-
1 ‘Sa AVMler ele gegirmektedir” dedi.

TESK Bagkani Palanddken, yaptig1 yazil
aciklamada Turkiyede e-ticaretin 2011 yilin-
daytizde 50 artig gostererek yaklagsik 23 milyar
liralik ciroya ulagtigini soyledi. TESK Genel
Bagkani Palandoken, “Teknolojinin geligme-
si ile giivenli aligveris yapilan sanal magaza
sayllart AVM’lerden hizli artmaktadir. 2012
yilimn ilk 8 ayinda 20 milyar lirahk ciro ya-
pan e-ticaretin, 30 milyar liralik bir biiyiiklii-
ge ulagmasi beklenmektedir. Sanal AVM ler
de hizla internet ortaminda 3 boyutlu olarak
acilarak, hizla biiyliyen pastadan pay kapmaya
caligmaktadir. Sanal AVM kurulmas: gercek
AVM’lerdeyuksek kira 6deyen buyik firmalar
tarafindan da desteklenmektedir. AVMlerde
yaygin olarak magaza agan firma sahipleri sa-
nal olarak agtiklar1 magazalarinda daha ¢ok
sattg yaptiklarini sdyleyerek, AVIM lerde ¢ok
yiiksek maliyetlerle ditkkan agmanin manti-
g sorgulamaya baglamiglardir. Perakende
piyasasini diizenleyecek yasanin ¢ikarilmasi
geciktikee, kuralsiz buyiyen AVMler zarar
gorecek, atil duruma diigeceklerdir. Sonugta
milli servet heba olacaktir” seklinde konugtu.

“AVM’LER SOFOR ESNAFINA DA
ZARAR VERIYOR”

Ozellikle  biiyiiksehirlerde yeni  yapilan
AVM’lerin metro ve metrobis baglantili ol-

masinin tagimaci esnafina da zarar verdigini
belirten Palanddken, “AVM’lerin miisteri
servisi adi altinda tagimacilik yaparak neden
oldugu haksiz rekabete bir de metro ve met-
robiis baglantih yeni AVM’ler eklendi. Ma-
halle esnafina zarar verdikleri yetmiyormus

gibi simdi de toplu tagima yapan sofér esna-
finin islerini azaltarak, bitirmeye calisiliyor.
Yeni giizergahlar belirlenerek esnafimizin

zarar1 azaltilmali” diye konustu.
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ABD BASKANI
YENIDEN OBAMA

Obama kazandj, iste zafer konusmasi...
Obama kazandj, iste zafer konusmasi...
Yaymlanma: 06.11.2012 23:24:24 Giin-
celleme: 07112012 15:32:;52 okunma:
7376 0000OBu Habere Yorum Yaz-
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veyaUye Girisi Yap GONDER Haber
etiketleri:barack obama mitt romney
obama romney abd baskanlik secimleri
Obama kazandj, iste zafer konusmasi...
ABDde Baskan Barack Obama ile Cum-

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kam Binali Yildinm, Tiirkiye Denizciler
Sendikas1 Baskam Hasan Pekdemir ile
birlikte, firtina sebebiyle Silede batan ge-
miye yardim etmek isterken alabora olan
bottaki personelin ailelerini ziyaret etti.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kam Binali Yildinm, Siledeki firtinada
batan kiy1 emniyet botundaki Turgay
Saribogan ve Cemil Ozdenin ailelerini

huriyetci Partili bagkan adayr Mitt Rom-
ney arasindaki baskanlik miicadelesinde,
ABDliler Obamaya “‘devam” dedi.BDde
Baskan Barack Obama ile Cumhuriyetci
Partili baskan aday1 Mitt Romney arasin-
daki baskanlik miicadelesinde, ABDliler
“‘devam” dedi.

Barack Obama kritik eyaletlerin destegini
alarak yeniden baskan secildi. ABD'nin 45.
baskani olan Obama, son duruma gore, ra-
kibi Romney gibi 50 eyaletten 24'iniin se-
cici delegesini kazandi.

Kritik eyaletler yarisi
belirledi

Barack Obama; Colorado, Nevada ve Virgi-
nia eyaletlerini de kazarak delege sayisini
303e cikardl. Adaylar, yiizde 49 ile ayni oy
oranina sahipler.

Virginia, Colorado, Iowa, Ohio, Nevada, Ca-
lifornia, Hawaii, Washington, New Mexico,
Minnesota, New Hampshire, Wisconsin,
Pennsylvania, Michigan, New York, Con-
necticut, Delawere, Illinois, Maine, Mary-
land, New Jersey, Massachusetts, Rhode
Island ve Vermont eyaletlerinde zafer ka-
zanan Obama ayni zamanda, eyaletlerden
farkl bir statiiye sahip baskent Washington
DC'de de galip geldi.

Cumbhuriyet¢ci aday Romney ise Kuzey
Carolina, Giiney Carolina, Idaho, Arizona,
Missouri, Montana, Utah, Kansas, Texas,
Louisiana, Wyoming, Kuzey Dakota, Gii-
ney Dakota, Nebraska, Oklahoma, Oregon,
Arkansas, Mississipi, Alabama, Indiana, Ge-
orgia, Kentucky, Bat1 Virginia, Tennessee’yi
kazandi. Buna gore, Romney’'nin delege sa-
yis1203'te kaldi.

Bakan Yildirnnim’'dan
Acih1 Ailelere Ziyaret

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani Binali Yildirim, Ttr-
kiye Denizciler Sendikasi Baskani Hasan Pekdemir ile birlikte,
firtina sebebiyle Silede batan gemiye yardim etmek isterken ala-
bora olan bottaki personelin ailelerini ziyaret etti.

ziyaret ederek, kendilerine bassaghg di-
leginde bulundu. Kendilerinden hala ha-
ber alinamayan Mehmet Gen¢ ve Miimin
Akgiin'lin aileleriyle de goriisen Bakan
Binali Yildinm, yasanan elim kazadan
dolay1 duydugu tiztintiiyii dile getirdi.

Yasanan kaza ile ilgili sorusturma basla-
tildigim belirten Bakan Yildirim, olayda
bir kusur ve ihmal varsa sorumlular hak-
kinda gerekenin yapilacagim séyledi.



Erdogan ve Putin
bir araya geldi

Rusya Devlet Bagkan:
Putin ve Bagbakan
Erdogan Dolmabahg¢e
Sarayr’'nda bir araya

geldi.

1ki liderin goriismesinin ana giindem
maddesini Suriye olustururken, enerji
alaninda igbirligi konularinin da ele

alindig: belirtiliyor.

Goriigmede Suriyedeki son durum ve
sinira Patriot fiizeleri yerlegtirilmesi
konularinin da giindeme geldi. Putin’in
ziyareti, 2010'da iki iilke arasinda imza-
lanan Tirkiye-Rusya Ust Diizey Isbir-
ligi Konseyi goriigmeleri kapsaminda
gerceklesti.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: Ta-
ner Yildiz, Iran’a uygulanan yaptirimlar
nedeniyle bu tilkeden petrol aliminin
yiizde 20 oraninda azaldigini ve bu
agigin Rusyadan giderilebilecegini dile
getirmisti.

YURUMEK IiCIN
OLUMU GOZE
ALDITIP
LITERATURUNE
GIRDI

9 yil 6nce Mersin'de 15 metre
yUkseklikten disen ve yogun ba-
kimda uzun stre tedavi gordikten
2 yil sonra yurimeye baslayan
Metin Yksel, legen kemiginin ters
kaynamasi sonucu tekrar yUriye-
mez hale geldi. Doktorlarin ame-
liyat olursan élebilirsin demesine
aldins etmeyen Yksel, Konya'da
Prof. Dr. Mehmet Arazi tarafindan
ameliyat edilerek tekrar yarimeye
baslad..

Evli ve 2 cocuk babasi Metin Yiksel, 9 vl
once calistigl binadan 15 metre yiksek-
ligindeki yerden asag dist(. Viicudunda
kiriklar olusan ve i¢ kanama geciren Yksel,
2 vil boyunca yiriiyemedi. 2 yil sonra tekrar
yuriimeye baslayan Yiksel'in sag bacagi
legen kemiginin kirik olmasi ve yukari ¢lkma-
si nedeniyle 6 santim kisaldi. Her gegen glin
yuriimekte zorlanan Yiksel, son 1 yildir da
yuriiyemez hale geldi. Turkiye'nin bir cok ye-
rindeki hastanelere giden Yiksel, ‘Ameliyat
riskli, ameliyat olursan Glebilirsin’ demelerine
ragmen Mersin Universitesi Tip Fakultesi
Hastanesine ameliyat olmak icin basvurdu.
Hastanin durumunu inceleyen Tip Fakiltesi
Konseyi, Metin Yikseli alaninda uzman
Konya Farabi Hastanesinde gorevli Prof.

Dr. Mehmet Arazi'ye yonlendirdi. Konya'va
gelerek Prof. Dr. Arazi ile goriisen Yiksel
ameliyat olmaya karar verdi. Olim riski olma-
sina ragmen Konya Farabi Hastanesinde iki
asamall yapilan ameliyat sonrasinda Yiksel
yuriimeye baslad.

“TIP LITERATURUNDE NADIR RASTLA-
NAN BIR DURUM"

Ameliyati gerceklestiren Prof. Dr. Mehmet
Arazi, hastasinin suanda saglik durumunun
gayet ivi oldugunu ve kaybettigi ylrime
gliciini kazandigini sdyledi. Prof. Dr. Arazi,
“9 yil 6nce hastamiz 15 metre ylkseklikten
disms ve legen kemiginde kirik olusmus.
Yogun bakimda tedavi gérmus. Cok uzun
zaman gegmis olmasina ragmen kalgasindaki
legen kemigindeki ters kaynama nedeniyle
sag bacagl 6 santim yukari cikmis. Bu neden-
le de yiiriime glictinii kaybetmeye baslamis.
Bu tiir ameliyatlar yeni yasandiginda bile
risklidir, ancak su an daha da riskli ¢linkii
aradan 9 yil ge¢mis ve bdyle yasamis. Tim
risklere ragmen hastamiza 2 operasyon
vaptik ve legen kemigini eski haline getirdik.
Bacaklarindaki kisalik fark edilmeyecek kadar
az kaldi. Bu kiriklar cok ciddi kiriklar ameliyat

NELER OLDU?

sirasinda 6liime kadar yol acabilir. Hastamizin
durumu Tip literatlriinde nadir hastalardan
bir sey. Genelde olaydan ilk 3 ay ile 6 aya
kadar bdyle vakalar geliyor. 9 yil gecmis bir
olay sonrasinda vapilan bu ameliyat cok az
goriinen bir durum. Basarili bir operasyon
gecirdi. Legen kemiklerinin iki ana parcasi
var, bir tanesi kiriklik nedeniyle yukari ¢lkmis
vanlis kaynamisti. Yirlrken dengeyi bozuyor
ve zorlastinyor bel kemiklerine yansiyor bel
agnisi yapiyordu. Simdi saghgina kavustu”
dedi.

“YURUYEMEZ DURUMDAYDIM RiSK
ALDIM”

Kendisinin 15 metre yiikseklikten distikten
sonra bir ¢ok sikinti cektigini dile getiren
Yiksel, ttim riskleri alarak girdigi ameliyat
sonrasinda hayaline kavustugunu ifade etti.
YUksel, olaydan sonra 2 yil yiriiyemedigini
vurgulayarak, “2 yil sonra yiriimeye basla-
dim ama bittin yiik sag ayagima biniyordu.
Son 1 yilda hig yirtiyemez duruma geldim.
Legen kemigimdeki durum nedeniyle strekli
saga bastirdim ve her seferinde yikildigimi
zannettim. O zamandan beri arastiriyorum
Tlrkiye'de gitmedigim hastane kalmad..
Her gittigim hastane ameliyatin riskli oldu-
gunu ve ylizde 30 masada kalacagimi yani
Glebilecegimi sdyledi. Son 1 yildir calisamaz
ve ylrtiyemez duruma gelince Mersin Uni-
versitesi Tip FakUltesi'nde basvurdum. Tip
Fakultesi Konseyi tavsiye kararinda bulundu
ve Mehmet Arazi hocama yonlendirdiler.
Konya'ya geldim tetkikler yapildi. Mehmet
Arazi hocamiz, ameliyati yapabilecegini ve
basarabilecegini sdyledi. Bende ameliyata
karar verdim. 10 glin 6nce ameliyat oldum,
¢ok hizli ve basaril bir sekilde tedavim ta-
mamlandi. Ylrtyemiyor, ¢alisamiyordum.
Simdi ¢cok rahatim, diiz basmak ¢ok gtizel bir
seymis. 25 glinde taburcu olmam planlani-
yordu, basarili bir operasyon gecirince beni
10 glinde taburcu etti” dedi.

Metin YUksel yasadig talihsiz kaza sonrasi

esi Gllay Yuksel'in kendisine ¢ok destek
oldugunu da sozlerine ekledi.
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Vakkas DEMIR
SGK Miifettisi
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VERGI KARNESI SAHIPLERININ

SOSYAL GUVENLIK DURUMLARI

I-GiRIS:

Calisma ve is hayatinda hem isyerin-
de calistigi icin devlete kendi vergisini
6deyen hem de isverenin yaninda ¢a-
istigi icin isverenden Ucret alan vatan-
daslarimiz bulunmaktadir. Bu durumda
olan calisanlarimiz uygulamada “vergi
karnesi sahipleri” veya “diger Ucretliler”
olarak adlandinimaktadir.

Bu makale ¢alismamizda, ¢alisma ha-
yatinda fiili bir durum olan vergi karnesi
sahiplerinin 5510 sayili yasanin hangi
sigortalilik statlisi kapsaminda sigorta-
I olmalari gerektigini aciklamaya ve bu
konuda SGK Il Mudurliklerince yapilan
uygulamalari izah etmeye calisacagiz.

Il- VERGI KARNESiI SAHIPLERININ
SOSYAL GUVENLiIK DURUMLARI:

Basit us(lde vergi mikellefi olanlarin
yanlarinda calisan kisiler, 6zel hizmet-
lerde’ calisan soforler, 6zel insaat? sa-

hiplerinin Ucretle calistirdiklari insaat
iscileri, gayrimenkul sermaye iradi sa-
hibi yaninda calisanlar, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 35 ve 64 Unci maddele-
rine gére “Diger Ucretliler” sayllmakta-
dir. Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) 247
ve 248 inci maddelerine goére, diger
Ucret kapsaminda vergilendirilen kisi-
ler, vergi karnesi almak ve kullanmak
zorundadirlar.

Vergi karnesi sahiplerinin vergisini biz-
zat kendileri 6derler.?® Isverenleri 6de-
mezler. Basit usllde vergi mukellefi
olanlar, yanlarinda calisanlarin vergi
karnesi almalarini ve karnelerinde yazi-
Il vergilerini ddemelerini temin etmeye
mecburdurlar.

Vergi karnesi sahiplerinin sigortalilik
statllerini belirlemeden 6nce, bunlarin
yaptiklari isin nitelik ve mahiyetini tam
olarak tespit edip acikliga kavusturmak
gerekir. Vergi karnesi sahipleri asil ola-



rak, basit usul vergi mikelleflerinin yaninda “yardimci
eleman” ve “cirak” olarak calismaktadirlar.

Buraya kadar yaptigimiz agiklamalara gore, vergi kar-
nesi sahiplerinin galismalarinin asil olarak isgi-igveren
calismasi (hizmet akdi) seklinde oldugu, bu nedenle
vergi karnesi sahiplerinin 5510 sayili yasa kapsamin-
da 4/a (eski adiyla SSK) sigortalisi olmalari gerektigi
sonucu ¢ikmaktadir.

Hangi vergi mikelleflerinin 4/b sigortalisi olacaklari
5510 sayili yasanin 4 Gnci maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendinin (1) numaral alt bendinde hikim altina
alinmistir. Bahse konu alt bentte aynen; “Ticari kazan¢
veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya
basit usllde gelir vergisi mikellefi olanlar,...sigortall
sayilirlar” hikimleri bulunmaktadir.

Ustteki alt bent hikmiinden cikarilacagi Uzere, vergi
muikelleflerinin 4/b sigortalisi olabilmesi i¢in, ticari ka-
zang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit usllde gelir vergisi mikellefi olmasi gerek-
mektedir.

Ancak vergi karnesi sahipleri, ticari kazan¢ veya ser-
best meslek kazanci nedeniyle degil, yalnizca Ucret
geliri nedeniyle gelir vergisi muikellefleridir. 5510 sayili
yasa kapsaminda kimlerin 4/b sigortalisi sayilacaklari-
na iliskin hikUimlerin yer aldigi 4 incl maddede, Ucret
geliri nedeniyle gelir vergisi mikellefi olanlarin 5510
saylll yasa kapsaminda 4/b sigortalisi sayilacaklarina
yoénelik bir dizenleme bulunmamaktadir.

GUnumuzde vergi mikellefi olanlar Sosyal Guvenlik
Kurumu, VEDOP adli vergi dairesi otomasyon proje-
sinden tespitini yapip, bu tir muikellefiyetleri re’sen
(otomatikman) 4/b sigortalisi olarak tescil etmektedir.
Bu tesciller arasinda bazen vergi karnesi sahipleri de
yer almaktadir.

Dolaysiyla, bazi SGK Il Mudurliikleri vergi karnesi sa-
hiplerini “nasil olsa vergi mukellefi” diye distnerek
re’sen 4/b sigortalisi olarak tescil etmekte ve bu du-
rumda olanlara prim borcu tebligati géndermektedir.
Ancak, bu kisiler mukellefiyet tirtindn Ucret gelirinden
dolayi olduguna dair vergi dairelerinden bir yaziy1 SGK
il MadUrliklerinde verdiklerinde, bu kisilerin 4/b sigor-
taliliklar sona erdirilmektedir.

Makalemizin Ustteki bélimlerinde anlattigimiz gerek-

SOSYAL G VENL K

celerle, vergi karnesi sahiplerinin 4/b sigortalisi olma
imkanlari yoktur. ilerleyen zamanlarda, sigortalilik ip-
tali veya mahkeme sorunu yasamak istemeyen vergi
karnesi sahiplerinin sigortalilik durumlarini kontrol et-
melerini ve sayet 4/b sigortalisi olarak prim &duyorlar-
sa, bir an evvel bu sigortalilik statlisini sona erdirme-
lerini 6nemle tavsiye ediyoruz.

Vergi karnesi sahipleri, basit usuldeki bir mtkellef ya-
ninda yardimci eleman olarak calistirilirsa ve bunlar
4/a sigortalisi yapilirsa, diger vergi kriterlerinin sag-
lanmasi sartiyla, basit usuldeki mukellefin sirf yanin-
da elaman calistirdidi icin gercek usul vergi mikellefi
olmasina gerek yoktur.* Basit usul bir vergi mikellefi
yaninda yardimci eleman ve cirak olarak birden fazla
kisiyi 4/a sigortalisi olarak galistirabilir. Buna mevzu-
atta bir engel yoktur. Ancak, deftere tabi olan gercek
usul vergi kriterleri sartini tasimamasi gerekir.

lll- SONUG:

Calisma hayatimizda hem gelir vergisi mukellefi olan
hem de Ucret alan kisiler bulunmaktadir. Diger tcretli
olarak vergilendirilen bu kisiler vergilerini vergi karnesi
ile 6derler. Vergisini 6demeyen vergi karnesi sahibinin
borcu igverenin borcu olarak kabul edilmekte ve vergi
dairesi 6denmeyen vergiyle ilgili isvereni borglu kabul
edilmektedir.

Vergi karnesi sahipleri, her ne kadar vergi mukellefi
olsalar da, bu kisilerin yaptiklari iste kendi nam ve he-
sabina bagimsiz ¢alismaktan ¢ok, hizmet akdi ile ¢ca-
lismanin unsurlarn daha agir basmaktadir. Bu nedenle,
bu kisilerin 5510 sayill yasa kapsaminda 4/a sigortalisi
olmalar gerekmektedir.

NOTLAR

1 Ozel hizmetler; kisilerin sahsi ihtiyaglan kapsaminda caligti-
rilan kisilerin yaptiklari istir. Yasli bir amcanin kendi aracini siirememesi
nedeniyle yaninda galisan soféri érnek verilebilir.

2 Ozel ingaat kelimesi; kisilerin kendi miilkleri kapsaminda
yakinlari veya kendi kullanimlari igin insa ettirdikleri binalar ihtiva
etmektedir.

3 Vergi karnesi sahipleri, vergilerini briit asgari tcretin yillik
% 25’i olacak sekilde, vergi karnesi doldurmak suretiyle yilda iki esit
taksitte vergi 6derler. 2011 yili de@erlerine gore bu miktar toplam 358
TL’dir.

4 Bu paragraftaki ifademiz Gelir Vergisi Kanunu’nun 47 nci
maddesi hukimleriyle sabit bulunmaktadir.
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Harun Cakan

\ YUKSEK RENK
)7 INURLUGUNE
LASILDIMI?

TAHMIN EDILEN EN YUKSEK COZUNURLUKLU
GORUNTULER -YAKLASIK 100,00 DOT/INC
NANOMETRENIN ONDA BIRI OLCEGINDEKI NANO
SUTUNLARIN KULLANILDIGI BIR BASKI YONTEMIYLE
ELDE EDILDI. KA_THERINE BOURZAC'IN NATURE
NANOTEKNOLOJI SAY SIN AKTARDIGINA GORE
BU YENI TEKNIK, COK KUCUK BOYUTLARDAKI
FILIGRANLARIN BASIMI, YIIKSEK GUVENLIK
DUZEYINDEKI GiZLi MESAJLARIN TASINMASI VE
YUKSEK YOGUNLUKTA VERI DEPOLAMA DISKLERININ
OLUSTURULMASI AMACIYLA KULLANILABILECEK.



-

1RA

HJYENE T M

cOzUnUrlUge sahip bu
goruntulerdeki her bir
piksel, gimus veya altin
nanodisklerle kaplanmis
dort nano odlcekli gonderiden

meydana geliyor. Bu yapilarin caplari (nanometrenin 1/10'u civarinda) ve
aralarindaki mesafeler degistirilerek, ne renk 1s181 yansitacaklari kontrol
edilebiliyor. Singapur'da bulunan Bilim, Teknoloji ve Arastirma Birimi'ndeki
(ASTAR) arastirmacilar ayni teknigi kullanarak tim renkleri gésterip buna
yapisal renklendirici adini vermisler. Teknigi gosterebilmek icin de, 50 x 50
mikrometre olcegindeki ‘Lena’ test gorintlsi -baski standartlarini belirlemek
icin sikca kullanilan renkce zengin bir kadin portresi- basilimis.

ASTAR'da calisan bir malzeme bilimci olan Joel Yang, bu 6zelligi
ilk kez metal nanoparcaciklara isik mikroskobu altinda bakarken
farkediyor ve bu calismaya da dncliliik ediyor. ‘Gordik ki par-
cacik boyutlarini kontrol ederek, renkleri kirmizidan maviye de-
gistirebiliyoruz. diyerek acikliyor
gozlemlerini.

Boyutuna bagli olarak, metal bir
nanoyap! belli bir dalga boyunda
rezonans Uretir. Bu, tipki bir gitar
telinin uzunluguna bagli olarak
belli bir frekansta rezonans
Uretmesine benzer. Uygun dalga
boyuna sahip Isik, metal nano-
yapllar ylizeyindeki elektronlarin
rezonansina neden olur. Bu da
yapinin yansitacagi rengi belirler.
Bu 6zellik zaten fizikciler tarafin-
dan ‘Plazmon Rezonans' olarak
ifade ediliyordu. Yang'in bu
0zellikten yararlanarak yiiksek-
¢0z0nrliklG ve renkli gorintuler
elde eden ilk kisi oldugunu séy-
IGyor Michigan Universitesi mi-
hendislerinden olan Jay Guo.

Kalici
murekkep

‘Lena’ goriintustndn ilk denemelerinde arastirmacilar, elektron-
Isin litografisinden yararlanarak silikon bir devre levhasini, yalit-
kan malzemeden yapilmis bir dizi génderiyle desenleme yapmis-
lar. Ardindan gonderiler (zerine metal nano diskler biriktirerek
levhanin ylzeyini metalle kaplamislar. Devre levhasi (izerindeki
metal kaplama, stitunlardan renkli 1sig1 yansitarak goriintlye
parlaklik kazandiriyor. Renklerin, metal muamelesinin hemen
ardindan gozlendigini sdyltyor, Yang.

Yang'in yapisal renk gériintdleri 100,00 dot /in¢lik bir ¢c6ztndr-
IGge sahip. Inkjet ve lazer printerler ise mikrometre boyutunda

murekkep spotlar rete rek 10,000 dot/in¢'lik baskilama &zelli-
gindeler. “Yang'in gorintuleri ciplak gézle gérilecek kadar genis
alanlarda elde edilseydi eger, yilksek ¢dziindrlikten de yiiksek
gorlineceklerdi.” diyor Northwestern Universitesinden kimyac
Teri Odom ve ekliyor: “Mikem-
mel gérlse sahip insanlar dahi
20-30 mikrometreden daha k-
clk nesneleri ayirt edemezler.”

En iyi mikroskop altinda bile,
optik gortntdlerin bir sinir ¢6-
2UnarlGga vardir ve bu teknik

bu sinin zorluyor. Eger iki cisim
birbirine ¢ok yakinsa, aralarindaki
Isik kirlacak ve iki cisim de bu-
laniklasacaktir. Bu olay, kirlma
limiti olarak bilinir ve iki cisim
arasindaki mesafe kullanilan
ISIIN dalga boyunun yarisina
esitse gerceklesir. Renk spekt-
rumunun tam ortasindaki ISIgIN
dalga boyu yaklasik 500 nano-
metredir. Bu da demek oluyor ki,
basilmis bir gértntldeki pikseller
arsindaki mesafe 250 nano-
metreden daha yakin olamaz.
Yang'in gorntdleri pikselleri
tam da bu mesafede sikistiriyor.

C6zUndrliginin yaninda yapisal
renklendirmenin bir diger Gstinligl de gorantu kararlihgl. Metal
ve yalitkan malzemeler kullanilarak goriintGler daha uzun émdir-
10 olabiliyor. Ustelik bu gorinttiler, organik boyalar ve renklendi-
riciler gibi zamanla soluklasmiyor.

Yang bugilnlerde, bu yeni teknigi kullanarak baskilamayi daha
genis yizeylerde ve farkli malzemelerle gerceklestirmeye calis-
tigini séyltyor. Clnku ilk denemede vararlanilan elektron isima
ile oyma metodu daha genis ylizeylerde ¢ok yavas ilerliyor.

Arastirmacilar bu baskilama teknigi icin patent alma girisimle-
rinde bulunmuslar ve buluslarini nano 6lgekte filigranlar veya
kriptografik gortintdler olarak ticarilestirme dUstincesindeler.

49

V TR N ESNAF VESANATK RINSES



ODALARDAN B RLKLERDEN, FEDERASYONLARDAN

KONYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i

KONYA ESOB’DAN

HIJYEN EGITIMI

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi (KONESOB),
gida isletmelerinde c¢alisan personele hijyen egitimi verdi.

KONESOB toplanti salonunda gergeklesen egitim prog-
ramina ilgelerden de ¢ok sayida esnaf katildi. KONESOB
Baskani Bekir Duvarci yaptigi a¢ilis konusmasinda Gida,
Tanm ve Hayvancilik Bakanligi ile Turkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu arasinda imzalanan isbirligi proto-
koll cergevesinde hijyenik egitimleri yetkisi verildigini ifade
etti. Duvarci, “Bu duzenledigimiz Gguncu hijyenik toplantisi.
Herkesten 6nce biz elimizi ¢abuk tuttuk. Bakanligin cikar-
digi gida kodeksi unlu mamdlleri kullanan gerek lokantalar,
gerek firinlar, gerek kantinler bunlarin hepsini kapsiyor. Yani
eli gidaya dokunan herkesin bu hijyen egitimini almasi ge-
rekiyor. Bunlarin bir de cezai mieyyideleri var. ileride bu
yasa cikana kadar belli bir stre verdiler. O sire zarfindan
sonra ceza en az 6 bin TL olacak. AQir bir cezasi var. Tabi
bu insanin saghgi ile ilgili oldugu igin buna ¢ok énem ve-
riyorlar. Mutlaka bu hijyen eg@itiminin alinmasi gerekiyor.
Simdiye kadar ilgelerle birlikte 3 bin kisiye hijyenik egitimi
vermisiz. ileride yine talep olursa biz sizin igin hi¢ isenmez
tekrar veririz. Esnafimizin lehine olan her seyi yapmaya ha-
zinz. Konya Esnaf Odalari olarak biz her turli esnafimizin
emrindeyiz” diye konustu.
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HATAY

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birli i

HESOB'a Ziyaret

Reyhanli Belediye Baskani Sayin Huseyin SANVERDI ve
beraberindeki Reyhanli Tornacilar,Demirciler Odasi Bas-
kani Sirrt ATAS ile Reyhanl Yeni Sanayi sitesi Yapi Koo-
peratif Bagkani Koray DONER Reyhanliya Kurulacak olan
Yeni Sanayi sitesi ile ilgili fikir aligverisinde bulunmak Uzere
HESOB'u Ziyaret etti.

Reyhanli ilcemizde Mobilyacilar ve Metal Sanayi Esnaf ve
Sanatkarlarimiz igin Sanayi Sitesi Kooperatifi kuruldu.

Reyhanli Belediye Baskanimiz Sayin Huseyin SANVERDI
Belediye olarak Sanayi Sitesi icin 260 D6nUm yer istimlak et-
tiklerini ve bunun tapusunu hemen Sanayi Sitesi Kooperati-
fine devredeceklerini her zaman Esnaf ve Sanatkarlarimizin
yaninda oldugunu soéyledi. Bununla yetinmeyerek Sanayi
sitesi bitene kadar proje asamasindan Kredi asamasina ve
Anahtar teslimine kadar Kooperatif ve Birligin yaninda ol-
dugunu soyledi.

HESOB Baskani A.Kadir TEKSOZ de béyle glizel bir ca-
lismadan dolayi reyhanl Belediye Baskanina ¢ok tesekkir
ederek duygulandigini belirtti sizler gibi Belediye Baskan-
larimizi Allah basimizdan eksik etmesin dedi.

Ayrica Reyhanli Sanayi sitesinin yapimi i¢in 2013 yili yatirm
programina alinmasina katki saglayan her zaman Esnaf ve
Sanatkarimizin yaninda olan Adalet Bakanimiz Sayin Sadul-
lah ERGIN e sonsuz sevgi ve siikranlarini sunarak, tesekkur
etti.

Reyhanli belediyesi, Kooperatif ,Odalar, HESOB el ele vere-
rek Reyhanli ilgemize bir an énce yapilacak Sanayi Sitemiz
icin kollar sivadi..Ziyarete Antakya K.Sanayi sitesi Baska-
nimiz M.Ali Kanli da eslik etti. Sayin Ali KANLI ilcelerimize
yapilacak olan Sanayi Siteleri konusunda kendilerinin de
her zaman yardimci olacaklarini sdyledi.
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MALATYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i

ESNAFIN SADECE MALIYEYE
VERDIGi VERGILERE BAKILMASIN,

“DOLAYLI
VERGILERE DE
BAKILSIN”

TESK Yénetim Kurulu Uyesi ve Malatya Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalar Birligi (MESOB) Bagkani Sevket Keskin, Maliye
Bakani Simsek’in ‘Ozellikle esnafimiz halkimizdan KDV'yi
aliyor, ama onu cebine atiyor’ seklinde ac¢iklamasina Uzul-
duklerini séyleyerek, “Secim déneminde siyasilerimiz esna-
fi bas taci yapiyor, ancak daha sonra vergi kaciran olarak
gostermesi geleneg@inin strdartltyor olmasi esnaf camiasi-
ni derinden UzmuUsttr” dedi.

TESK Yonetim Kurulu Uyesi ve MESOB Baskani Sevket
Keskin, “Esnaf ve sanatkar camiasi vergi kacirmaz, vergi
kacirani da asla destek vermez. Sayin Maliye Bakanimizin
Mehmet Simsek’in Ozellikle esnafimiz halkimizdan KDV'yi
aliyor, ama onu cebine atiyor’ agiklamasi esnaf camiasi adi-
na talihsiz bir degerlendirmedir. Sayin Bakanimizin sadece
Maliye Bakanhigrnin esnaflardan aldigi kalemlere bakarak
durum degerlendirmesi yapmasi dogru bir tespit olamaz.
Esnaf ve sanatkarlar esnaf sicili yaparak isine baslarken,
cok sayida kalemde maliye'ye vergi 6demesi yaparken, cok
sayida esnaf ve sanatkarlarimiz basta belediye ve diger ba-
kanliklar olmak Uzere cesitli kalemler adi altinda édemeler
yapmaktadir. Esnaf ve sanatkar, neredeyse vermis oldugu
vergilerin 2 kati kadarini dolayli vergiler ve harclar 6demek-
tedir. Esnaf ve sanatkar igin degerlendirme yapilirken, AVM
‘ler ve sUper marketlere, holdinglere, ihracatci firmalara ba-
kilan gozle bakilmasi yanlistir. Esnaf ve sanatkarin ylzde
100’e yakini kendi isyerini kendi 6zsermayesi ile kurmak-
ta ve kendi 6z sermayesi ile ayakta kalmaktadir. Esnaf ve
sanatkar kesimi, mevcut htkimet déneminde oldugu gibi,
hicbir hukimet déneminde tesviklerden yararlanmamistir,
Ozel olarak desteklenmemistir. Her se¢im déneminde bas
taci edilen esnaf ve sanatkarimizin, secim bittikten sonra
vergi kagiran olarak ifade edilmesi geleneginin halen sur-
ddraluyor olmasi, esnaf ve sanatkar camiasini derinden Uz-
mektedir. Esnaf ve sanatkar, gictnun yettigi kadar vergisini
de vermekte, sosyal devletinde dengesi olmaktadir. Esnaf
ve sanatkar kesimi 6zellestirmelerden rant saglamamistir.
Devletten tegvik alarak isletmesini buytten, tesvik bittikten
sonrada fabrikasini yurt disina tasiyanlar gibi esnaf ve sa-
natkar tUyU bitmemis yetimin hakkini yememistir. Esnaf ve
sanatkar, elektrik tesviginden, is¢i sigortasi tesviginden,
yatinm tesviginden, SSK tesviginden yararlanmamistir. Es-
naf ve sanatkar, devletin 6 aylik SSK ve maasini karsiladigi
iscileri calistirarak, 6 ay sonra kapi disina birakanlar gibide
ticaret yapmamaktadir. Esnaf ve sanatkar, devletten yatinm
tesvigide almamaktadir. Esnaf ve sanatkar hem devletine
karsl ve hem de topluma karsl vazifesini en iyi sekilde yeri-
ne getirmektedir.

Keskin, “Esnafimiza her ay maliyeye verdigi beyanname-
lerin her defasinda 2012 yili icin 22,85 TL damga vergisi
tahakkuk etmekte, bos beyanname de olsa esnafimiz yine

damga vergisini 6demektedir. Yillik olarak hesaplandigin-
da da bir esnafimiz 274,20 TL damga vergisi 6demektedir.
Aynisi Muhtasar Beyannamesi icin de gecerli olup, bir es-
nafimiz yilda 274,20 TL Muhtasar Beyanname 6demekte-
dir. Bir esnafimizin devlete yillik (2012 yili igin) 896,40 TL
Damga Vergisi 6demektedir. Ornegin; bir yilda 5000 TL
net kar eden bir esnafimiza yuzde 15’lik vergi dilimi Uze-
rinden hesaplandiginda 750,00 TL civarinda ticari kazang
vergisi tahakkuk etmektedir. Deftere Tabi, Kurumlar Ver-
gisine Tabi ve Basit Usule Tabi Esnafimiz Maliye'ye; Aylik
KDV Beyannameleri, Isci sayisina gdre aylk veya U¢ aylk
Muhtasar Beyannameleri, 3 ayda bir verilen Gelir Gecici
Beyannameleri, Yillik Gelir Beyannamesi ve Yillik Basit Usul
Gelir Vergisi Beyannamesi, 6demekte, Gelir Vergisi, Dam-
ga Vergisi, Gegici Vergi, Kira Stopaji, Muhasebeci Stopajl,
Y1l Sonu Defter Tasdik Ucreti, Is¢i calistinyorsa; Gelir Vergi-
si Stopaji ve Is¢i Sigorta Primi ile SGK Primi ¢demektedir.
Ayrica belediye ye; Isyeri Agma Izin Harci, Ruhsat Harci,
Pazar Tatil Harcl, Isgaliye Harci, Tekel Harci, Cevre Temizlik
Vergisi, Emlak Vergisi, Katilma Payi, llan ve Reklam Vergi-
si, Terazi Olgum Bedeli ve Eglence Vergisi ¢demektedir.
Sektorel olarak; Sofér, Kamyoncu, Taksi Isleten ve MinibUs-
¢l esnaflarimiz yukarida bahsedilen vergilerin haricinde;
Motorlu Tasit Vergisi, Trafik Sigortasi, Fenni Muayene, Mali
Sorumluluk Sigortasi, (Taksici esnaf Egzoz Olgim Bedeli,
Taksimetre Fonu), (Sofér, kamyoncu ve minibUsclU esna-
fi Yetki Belgesi Ucreti), Akaryakitta ki OTV ve KDV, Otoyol
ve Koprd Ucretleri, Ayrica Yazihanesi Olan Miniblsculer
Yazihane Kira Bedeli, 6demektedirler. Ulastirma Bakanhgi
Karayolu Tasima Yoénetmeligi (Md.80) igceriginde 42 adet
belge Ucreti 6denmektedir. Sadece 2veya 3 Ornekle es-
naf ve sanatkarin Maliye Bakanligi'na édedigi vergilerden
daha fazlasini dolayli olarak cesitli bakanlk ve kurumlara
ddeniyor. Esnaf ve sanatkar camiasi ile ilgili vergi konusu
masaya yatirilirken, dolayli vergilerde hesaba katilmalidir.
Vergi konusu her tartismaya acildiginda, sadece esnaf ve
sanatkar kesimi hedef gdsteriimemeli. Esnaf ve sanatkarin
Uzerine gidildigi kadar buyuk holdinglerinde tzerine de gi-
dilmeli. BuyUtk tlccarlarin da Uzerine de gidilmeli. Esnaf ve
sanatkarin vergi defterine bakilmadan énce blyuk holding-
lerin, sUper marketlerin, gayrimenkul tdccarlarinin, insaat
mUteahhitlerinin defterine bakildi§inda, esnaf ve sanatkara
tesekkur edilecedi aciktir. Esnaf kesiminin Uzerine gidildigi
kadar diger kesimlerinin Uzerine gidilseydi, Turkiye'nin ver-
gi sorunu kalmazdi” ifadelerini kaydetti.
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ADANA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i

BARISIK:

“HERSEY DAHA

GUZEL YASAM
ICINDIR”

Adana Emniyet MUdur( Ahmet Zeki Gurkan, Adana ESOB’ta
toplu tasimaci esnafina yonelik gerceklestirilen Emniyet MU-
durligu Bilgilendirme Toplantis'nda “Adana Emin Ellerde”
dedi.

ESOB Egitim ve Hizmet Hizmet Binasi Cok Amagcl Salonu’nda
gergeklestirilen kahvaltili toplantida TESK Yonetim Kurulu
Uyesi, Adana ESOB ve Soférler Odasi Baskani Kazim Barl-
sk ile Adana Emniyet MUdurl Ahmet Zeki Gurkan, Emniyet
Mudur Yardimcilar ile Birlik Baskan Vekilleri, Minibusculer Es-
naf Odasi Baskani Nihat S¢ziitek, CHP Seyhan Iice Belediye
Meclis Uyesi ve Yagh Boyacilar Esnaf Odasi Bagkani Mustafa
Goktas, Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri, Berberler Esnaf Oda-
si Baskani iIhami Uyguns®zlii, Milli Piyangocular Esnaf Odasi
Baskani Mustafa Gokay Karakus, Tatlici ve Pastacilar Esnaf
Odasi Bagkani Metin Taylanci, Soférler Odasi 2.Baskani Ke-
nan Yimaz ile Ozel Halk Otobiscileri Esnaf Odasi Bagkan
Mustafa Uslu, Servisciler Esnaf Odasi Baskani Unsal Percin ile
cok sayida toplu tasimaci esnafi hazir bulundu.

Toplantl Emniyet MUdurligu Radyo TV ve Basin Blrosu tara-
findan hazirlanan Sinevizyon gosterisiyle bagladi. Adana Po-
lisinin yaptigi ¢esitli uygulamalarnin ve ¢alismalarinin tanitildig
Sinevizyon gbsterisinden sonra bir konusma yapan Emniyet
MUdurd Ahmet Zeki Gurkan, Adana’nin givenli bir kent ol-
masl i¢in gece gunduz calistiklanni belirterek, bu amagcla sivil
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toplum &rgutleriyle bir araya gelerek gorUs alig verisinde bu-
lunduklarini sdyledi.

Gurkan, "Sikintilar! bire bir sizlerden dinleyerek, sorunlarin ¢6-
zUmUnU daha etkili bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. So-
runlarin giderimemesi diye bir sey yok. Bunlarin giderilmesi
sizlerin ve bizlerin birlikte yapacagdi calismalarla olacaktir. Co-
zUm Uretmek sizlerin ve bizlerin isidir. Sorunlar, burada sizlerin,
bizlere yapacagi 6nerilerle ve isbirligiyle giderilir” dedi.

Adana Emniyet MUdUrligu olarak amaglarinin Asayis ve Trafik
yoninden Adana’yl daha glzel yasanabilir bir yer haline geti-
rebilmek oldugunu kaydeden Gurkan, Trafik kazalarinda son
10 yilda 1,5 milyon insanimizin sakat kaldigin, 10 bin insanimi-
zin hayatini kaybettigini kaydederek kazalarin ylUzde 97’sinin
insan hatasindan meydana geldigini bunun giderilmesininse
egitimle olacagini vurguladi.

Adanall toplu tagsimaci soférlerin ayricalikl olmasini, giyim ku-
sam ve tavir ve davraniglariyla diger meslektaslarina da 6rnek
olmasini istediklerini belirten Gurkan soyle devam etti.

“ Adanall soforlerin, kiigiyla kiyafetiyle ve egitimiyle ayrcalikli
olmasl hem insanin kendisine olan saygisini hem de aracina
binen kisinin ona olan glveni agisindan buyuk édnem arz et-
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mektedir. Kirli sakalli, kilik ve kiyafeti bozuk bir kisinin gort-
nUs itibariyle insana glven vermeyecegini hepimiz biliyoruz.
Bu acidan bu durumun ¢agimiza uygun, temiz géruntsuyle

insanlarda uyandiracagl gliven duygunsunu, ayni zaman-
da kazancini da arttiracaktir. Bu konuya édnem veriyoruz, bu
amagla seminerler dizenleyip egitim verebiliriz ve biz hazinz”

SUGLULARLA MUCADELEDE POLISLE ISBIRLIGI YAPIN
Adana il Emniyet MUdir( Ahmet Zeki Girkan, su¢ mahalline
ve sucluya daha hizli yetisebilmek ve suclularin yakalanmasin-
da her tUrl0 Esnafin kendilerine yardimci olmasini isteyerek,
155 Polis imdat telefonlarini cekinmeden arayabileceklerini,
bu aramalar sirasinda kesinlikle kimsenin isminin ve isinin agik-
lanmayacagini bildirdi.

Gurkan, Palisin halkla isbirligi sonucu yapilan g¢alismalarinda
suglarin azalacagini, bundan da kentte yasayan herkesin ya-
rarlanacagini ifade ederek Adana’nin sug ve suclu profili agi-
sindan 6nemli bir yeri oldugunu, ancak istatistiklere bakildi-
ginda higte abartildigi kadar olmadigini belirterek, amaglarinin
kentin huzurlu bir kent olarak animasini saglamak oldugunu
soyledi.

Gurkan, bu amacla sivil toplum &rgUtleriyle bir araya gelerek
fikir alig veriginde bulunduklarini ve kendilerine soru sormak
isteyenlere cevaplarini vereceklerini ifade etti.

Stz alan Adana Ozel Halk Otobiisleri Esnaf Odasi Bagkan
Mustafa Uslu, kent i¢i tasimacilikta halk otobuslerinin karsilas-
1191 zorluklar anlatarak, Belediye’'nin otopark igin kiraya verdigi
caddelerden gegen halk otobduslerinin otobus duraklarina ya-
nasamadiklari icin kendilerine ceza yazimasindan yakinarak,
buna bir care bulunmasini istedi.

Uslu, “Duraga yanasamadidi i¢in durak harici yolcu almak zo-
runda kalan Halk OtobUslerine bu eyleminden dolayi ceza ya-
ziimaktadir. Ancak ortada haksiz bir durum vardir. Belediye’nin
kiraya verdigi caddelerde duraklara da park yaptirilarak bizim

araclanmizin buralara girigleri dnlenmektedir. Bunun cezasini
da bizler 6demek durumunda kalmaktayiz. Bu haksiz uygula-
manin gideriimesini istiyoruz "dedi.

MinibUscUler Esnaf Odasi Baskani Nihat S6zUtek ise yaptid
konusmada kendilerinin de dolmuslarda tek tip elbise giyilme-
sinden yana olduklarini belirterek bu konuyla ilgili calismalan
bulundugunu, ydnetim kurulu karariyla konunun kisa sure igin-
de hayata gegirilecegini sdyledi.

Toplant'nin kapanis konusmasini yapan TESK Yonetim Kurulu
Uyesi ve Adana ESOB Bagkani Kazim Barisik, yapilan konus-
malarin yasadigimiz kentin huzur ve givenligi acisindan blyUk
6nem tasidigini belirterek, sivil toplum drgutlerine gelerek yapi-
lacak iyi seyler icin fikir danisan basta Adana Emniyet Mudurt
Ahmet Zeki Glrkan olmak Uzere kendisiyle birlikte toplantiya
katilan ilce ve sube emniyet mtdUrlerine tesekkUr etti.

Birlik ve beraberlikten kuvvet dogacagini guzel islerin elbirli-
giyle ortak akilla ¢ézilmesinde her zaman toplumun blytk
yararlar gérdiguni kaydeden Barigik, sivil toplumlarda devlet
kurumlarinin insanlar diglayarak degil onlarla i ice ve sorun-
lannin ¢ozUmlerinde birlikte hareket etmelerinin demokrasiyi
gUglendirecegini bunun yararinin birlikte yasanan topluma hu-
zur ve gliven getirecegdini sdyledi.

Bansik, ESOB olarak toplumun ve Adana Halkinin her zaman
yaninda olduklarini belirterek, “Her sey halkimizin huzur ve
gUvenini saglayarak mutlu bir sekilde ortak yasami stirdirmek
icindir. Bunun i¢inde bize digen gdrevleri her zaman oldugu

gibi seve seve yapariz” seklinde konustu.
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USAK

Pamuklu Dokumacilar Esnaf odasi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birli i

“KENTSEL DONUSUM”PROJESI
DONEMLERINDE 108 ADET
DUKKANIN YAPIMI iCIN

ODA OLARAK
NELER YAPTIK

Usak Belediyesi; Encimeni’nin almig oldugu kararla: Kent-
sel Déndsuim yapiimasi igin 2009 Yil sonlarina dogru ILAN
PANOLARINA Afisler asiimistir.

Bu afigleri oda olarak goérdikten sonra hemen Belediye
Baskanimiz dan randevu olarak neler olup bittigini 6gren-
mek icin Dokumacilar odasi yonetim kurulu olarak ziyaret
ettik ve ¢cikan ortak kararda 6nce mevcut “Kentsel dontstim
boélgesindeki” esnaflar magdur etmeden tasimaktan baska
care olmadigdi kararina vardik.

Belediye Bagkanimiz ile yapmig oldugumuz ziyaretin ardin-
dan: KENTSEL DONUSUM BOLGESI Igerisinde kalan es-
naf larimizi dikkanlari tek tek gezerek sayisal olarak tesbit
ettik ve bir rapor haline getirdik.

Kentsel dénlsim bélgesi icerisinde kalan esnaf larimiza
ne yapilabilir nereye tasinabilir,nasil dukkan sahibi yapilabi-
liriz konusunda arastirmalar yaptik.

Bu dustnceden sonra: Birligimiz toplanti salonunda 2009
tarihleri sonlarina dogru Aralik ayin da Uyelerimizi topla-
dik ve Belediye Bagskanimiz Ali ERDOGAN ile birlikte Be-
lediye baskan vekilimiz ve Diger belediye yetkilileri Usak
Dokumacilar esnaf odasi bagkani ayni zamanda Esnaf
Odalari Birligi Bagkani Sadettin OZTURK ve 150 civarinda
Gyenin katihmi ile toplanti yaptik ve “Usak Dokumacilar ig-
yeri” yapimi igin karar aldik ve gerekli galismalar yapmak
Uzere;KOMISYON Uyeleri sectik.

Burada segilen KOMISYON Uyeleri ve Belediye yetkilileri ile
birlikte 5-6 defa ANKARA'ya TOKI Genel merkezine gittiler
orada toplantilar ve gértsmeler yapildi bir an énce geregi-
nin yapilmasi kararina varildi.

Bu arada Uyelerimize ilan yoluyla SMS yoluyla ve tek tek te-

lefonla ulasilarak isyeri almak isteyen tyelerimizin adetleri
tesbit edildi.Ayrica Segilen KOMISYON Uyelerimizle muh-
telif zamanlarda yapilan toplanti neticesinde Uyelerin ortak
gorus ve o6nerisi dogrultusunda dukkanlarin 300 m2 lik ve
150 M2 lik olmasi kararina vardi.

Uyelerin isteklerine gére: Usak Dokumacilar isyeri’projesi
yaplldi ve bu proje bir cok kez degistirildi Gzerinde caligil-
di her Uyenin yararlanabilecegi ortak bir ¢6zim noktasin-
da son halini aldi.TOKI genel merkezine sunuldu.Kentsel
doéntstmun bir an 6nce baglamasi icin ve Uyelerimizin yer
sahibi olmasi icin zaman ¢ok 6nemliydi bir an énce duk-
kanlarimizin yapilmasi icin ANKARAya gidilmesi geregi
duyuldu.

En son ANKARAya Vali,Belediye Baskani,Ticaret odasi
Baskani,Esnaf odalar birligi baskani,dokumacilar odasi
baskani,Millet vekilleri,dokumacilar esnaf odasi yénetim
kurulu,Belediye meclisinde gurubu bulunan siyasi parti
temsilcileri, TOKI  Bagkani SAYIN:ERDOGAN BAYRAKTAR’
dan randevu alinarak 7 Aralik 2010 tarihinde ziyarete gi-
dildi ve 108 DuUkkan ihalemizin bir an 6énce yapilmasi igin
magduriyetimizi arz ettik.O gunki sayin TOKi bagkanimi-
zin hemen bir an 6nce geregdi yapilsin talimati ile ihalemizin
gunu belirlenmis oldu.

20 subat 2011 tarihinde yapilan ihale ile 108 adet dukkana
yaplimasi i¢in baglama stardi verildi ve Nisan aylarindan
itibaren insaatlarimiz baslamis oldu.

Bu gun itibariyle 108 adet 300 m2 lik dukkanimizin bitme
noktasina gelmesi ile birlikte Belediyemiz tarafindan kura
cekimi igin gun karar alindi ve 216 adet konutun yapilmasi
ve kura ¢ekimi igin 12 Ekim 2012 tarihinde Cevre ve Sehir-
cilik Bakanimiz Sayin ERDOGAN BAYRAKTAR'In katilimi ile
kura ¢cekimi yapilimis oldu.

Yine projemizin devami i¢in; 108 dukkana ek olarak sosyal
tesisler ile birlikte 21 adet 300 m? lik dukkanlar yapilacaktir.
Bu dukkanlar ise sadece 1.ci Etap kentsel dontstm alani
icerisinde olupta benim yerim yok diyen magdur olan ger-
cek kisilere adaletli bir sekilde dagitilacaktir.

Diger taraftan yine yapilacak olan Dokumacilar sitesi i¢in
yazilamayan Uyelerimiz i¢in;2.Etap Proje hazirlik ¢calismala-
rnmiz devam etmektedir ve takip etmekteyiz.

ESNAF VESANATK RINSES \/ TR N
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I
S VAS
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i
Sivas Valisi Ziibeyir Kemelek, SIYASILERDEN

Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi’ni
(SESOB) ziyaret etti.

SESOB Bagkani Besir Koksal ve yonetim kurulu Uyeleri ta-
rafindan karsilanan Vali Zubeyir Kemelek, Koksal'dan bir-
lik hakkinda bilgi aldi. Sivas Valiligi gérevine atanali ¢ ay
oldugunu ifade eden Vali Zubeyir Kemelek, firsat bulduk-
¢a da iadei ziyaretlere bagladigini séyledi. Bu kapsamda
SESOB'u da ziyarette bulundugunu vurgulayan Kemelek,
“Goreve baglayall G¢ ay oldu. Sivas merkez ve ilgelerimi-
ze de iade ziyaretler yapiyoruz. Burada iadei ziyarette bu-
lunarak hem esnaf teskilatimiz hakkinda bilgi almak hem
de teskilatin sorunlarini dinlemek igin ziyarette bulunduk.”
dedi. SESOB Baskani Besir Koksal ise, teskilatin kurulusu
ve calismalar hakkinda bilgi verdi. Daha 6nce 45 metre-
kare alanda faaliyet gosterdiklerini dile getiren Koksal,
“Birligimize bagli 34 oda bulunmaktadir. Merkezde 14 bin,
ilcelerde ise 10 bin 500 olmak Uzere toplam 24 bin 500 faal
esnafimiz bulunmaktadir. Bu sene icerisinde 957 esnafimiz
kayit yaptirirken, 479 esnafimiz ise kaydini sildirmistir.” diye
konustu.

Esnafin sorunlarina da deg@inen ve eski sanayide bulunan
esnafin magdur oldugunu ifade eden Kéksal, Sivas'ta bir el
sanatlari ¢carsisinin olmamasinin buyuk bir eksiklik oldugu-
nu, birgok meslegin kaybolmaya yUz tuttuguna da degine-
rek, Sivas’a bir el sanatlari ¢arsisi kazandirilmasi noktasin-
da Vali Zibeyir Kemelek'ten destek istedi. SESOB Bagkan!
Besir Koksal, Vali Zubeyir Kemelek’e ziyaret anisina el sa-

SESOB STANDINA
ZiYARET

Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, actigi stantlarla bU-
yUk ilgi gérlyor. Sivas’in ve el sanatlarinin tanitimi yéntnde
calismalar yapan ve gerek sehir i¢i gerekse de sehir disinda
acllan Sivas Gunlerine katilan Esnaf ve Sanatkérlar Odalari
Birligi, acti§i stantlarla el sanatlarinin daha fazla tanitimasi y6-
ntnde buytk katki saglyor.

Sivas’ta acllan ilgeler sergisinde stant agan Sivas Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi, esnaflara da blyuk katki sagladi.

Sivas Valisi ZUbeyir Kemelek tarafindan agiligi yapilan ilgeler
sergisinde Esnaf ve Sanatkérlar Odalari Birliginin stantlar bu-
yUk ilgi gérdu. Vali Kemelek ve beraberindekiler stantlari ge-
zerek bilgi aldilar

SIYASILERDEN YOGUN ILGi VAR

4 EylUl etkinlikleri kapsaminda Sivas’a gelen siyasi parti genel
baskanlar ve milletvekilleri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli-
ginin stantlarini ziyaret ettiler. Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
lari Birligi Baskani Besir Kéksal tarafindan karsilanan TBMM
Bagkani Cemil Cicek, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagkani
Kemal Kilicdaroglu, Buytk Birlik Partisi Genel Baskani Musta-
fa Destici, Milli Savunma Bakani ismet Yilmaz ve Sivas millet-
vekillerine stantlar hakkinda bilgi verildi.

Sivas Esob Baskani Besir Koksal, stantlar ziyaret eden siyasi
parti genel bagkanlarina ve milletvekillerine el sanatlarindan
olusan gesitli hediyeler verdi.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani Besir Koksal,
Sivas’in ve el sanatlarinin tanitimina katki saglamak ve el sa-
natlarinin gelecek nesillere de daha iyi tanitimasini saglamak
amaclyla bu tur etkinliklere 6nem verdiklerini sdyledi. Sivas'ta
el sanatlar ¢arsisinin olmamasinin da eksiklik oldugunu dile
getiren Koksal, bu konuda ¢alismalarin devam ettigini vurgu-
layarak, Sivas’a mutlaka bir el sanatlar ¢arsisi kazandirmak
istedigini vurguladi.
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MERS N

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i

Dincer’den seri imalatci esnafa

UCUZ ENERJI
CAGRISI

Mersin ESOB Yonetim Kurulu Baskani Talat Dinger, seri Ure-
tim yapan imalatgi esnafinin ilgili mesleki odasinca hazirla-
nan ve Birlikge onaylanan Kapasite Raporu ile Il Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji MUudurldgine bagvurarak Sanayi Sicil Bel-
gesi almasi halinde kullandigi enerjiden ylzde 25 oraninda
indirimden yararlanma imkani elde edecegini belirterek,
seri imalat¢i esnafin bu firsati degerlendirmesini istedi.

Mersin ESOB Yoénetim Kurulu Bagkani Talat Dinger, il Bilim
Sanayi Teknoloji Muadurligune atanan lzzet Erdogan’a ger-
ceklestirdigi hayirli olsun ziyaretinde, seri imalat¢i esnafa
ucuz enerjiden yararlanma ¢agrisinda bulundu.

HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Yénetim Kurulu tyeleri Omer Sahbudak ve Nazmi Kunt ile
Danigman Mustafa Goérgen’inde hazir bulundugu hayirli
olsun ziyaretinde Il Bilim Sanayi ve Teknoloji Mudurd Iz-
zet Erdogan’a kurumsal yapi hakkinda bilgi veren Bagkan
Dincer, “Birligimiz; il genelinde kurulu 72 meslek odasi ile
80 bin esnaf ve sanatkarimiza hizmet vermektedir. Bir yil
oncesine kadar hiyerarsik olarak Sanayi ve Ticaret il MU-
durlagune bagl olarak faaliyetimizi strddrtyorduk. Ancak
yeni bakanliklarin kurulmasi ile esnaf tegkilatimiz GUmrik
ve Ticaret Bakanligina baglandi. Il Bilim Sanayi ve Teknoloji
Mudurlagu ile olan gegmisteki iligkilerimizi kopmadan sr-
durecegiz. Biz bir aileyiz ve esnaf teskilatimiz sizin eviniz-
dir. Yeni goérevinizde basarilar diliyorum” dedi.

ISLEMLER UCRETSIZ

il Bilim Sanayi ve Teknoloji Midurl izzet Erdogan’da yapi-
lan ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Ayagi-
mizin tozuyla geldigimiz Mersin'de bizi ilk ziyaret edenler
esnaf tegkilati oldu. Birlik Bagskanimiz Talat Dinger ve yone-
tim kurulu Uyelerine bu nazik davranislarindan dolayi ¢ok
tesekklr ediyorum” diye konustu. Madur Erdogan, Bagkan
Dinger tarafindan dile getirildigi Gzere imalatgi esnafinin ka-
pasite raporu ile her turld islemlerinin kendilerince gercek-
lestirildigini ifade ederek, yapilan basvurularda ise hi¢ bir
Ucret alinmadigina vurgu yapti.

Tesisatcilar Odasr’'ndan
“Bina kimlik sistemi projesi”

Mersin Sihhi Tesisatcilar Odasi Baskan Mehmet Kabadayi,
Cevre ve Sehircilik Madurligu, MESKI ve TMMOB Makine
Muhendisleri Odasi isbirligiyle Bina Kimlik Sistemi Projesi ¢a-
lismasi yaptiklarini belirterek, séz konusu projeyle insaatlar-
da veri tabani olusturulacagini, bes yil sihhi tesisat ve iscilik
garantisinin saglanarak, kagak su kullaniminin énine gegilip,
korsanlarin kayit altina alinmasini hedeflediklerini séyledi.

Bagkan Kabadayi, insaatlarin en 6nemli bdlumlerinden
biri olan sihhi tesisatin, ucuz iscilik amaciyla tercih edilen
yetkisiz ve belgesiz kisilerce désenmesi sonucu arizalar
olustugunu, konut yada yapi sahiplerinin ise muhatap bula-
madigindan buyUk sorunlar yasandigini ifade etti. Bagkan
Kabadayi, “Yapilan arastirmalarda, yeni kullanima aciimis
binalarin temiz su ve pis su tesisat arizalar en énemli so-
runlarin basinda gelmektedir. Sihhi su Tesisat, insaatin en
6nemli bdélumlerinden biri olmasina ragmen yetersiz ve
yanlis désenen tesisatlar arizalara neden olmaktadir. Ye-
tersiz ve yanlis désenen tesisatlar nedeni ile binalarin hem
Omrinun kisa olmasina hem de tamir galismalarindan dola-
yI binanin hasar gérmesine neden olmaktadir.

Ayrica bina i¢in ek bir maliyet meydana getirmesinden do-
laylr ekonomik kayiplara sebebiyet vermektedir “ dedi.

Kayit disi ¢calisan korsan kisilerin ucuz iscilik yapmalarin-
dan dolay! tercih edilmesi, yetersiz ve yanlis désenen tesi-
satlara neden olmaktadir. Ister ev sahibi olsun ister kiracl,
sihhi tesisat arizasiyla ilgili kendilerine bir muhatap bulama-
maktadirlar. Bu sorunlardan dolayl Mesleki Odamizda sihhi
tesisat ustalarinin yaptigi binalara veri tabani olusturularak
5(bes) yiIl boyunca etkin bir sekilde takibinin yapilmasi ve
sihhi tesisat arizalarinda midahale edilmesi amaci ile Mer-
sin Cevre ve Sehircilik Il Madarlugu, MESKI, TMMOB Maki-
na Muhendisleri Odasi Mersin subesi ile beraber Bina Kim-
lik Sistemi olusturulmasi amaglanmaktadir” diye konustu.

Bagkan Kabadayi s®z konusu proje ile “ Her yapinin 5 yil
sihhi tesisat iscilik garantisinin saglamasi, 5(bes) yil bo-
yunca etkin bir sekilde takibinin yapilmasi ve sihhi tesisat
arizalarinda muddahale edilmesi, Onaylanmis projeye uy-
gun tesisat iglerinin yapiimasinin saglanmasi, Su tasarrufu
saglanmasi ve kagak su kullaniminin engellenmesi, Sihhi
tesisat tamiratini ve montajini yapan korsan kisilerin kayit
altina alinmasinin® amaclandigini sézlerine ekledi.
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Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli i

MANISA
ESOB’A
MAGID'DEN
ZIYARET

MAGID (Manisa Girisimciler Dernegi) yeni yénetimi ile Ge-
nel Kurulun ardindan nezaket ziyaretlerine devam ediyor.
Bu kapsamda Manisa Esnaflar ve Sanatkarlar Odalar Birligi

ESOB BASKANl FIRAT: Bagkani Hasan GERITER yeni Bagkan Tolga Tung CALIS-

KAN ve yonetim kurulu Uyeleri Berna ALBAYRAK, A.Zafer

11 U . ;
ES NAF' \l IKSIR, Mustafa YUCEL, Mustafa BAYLAN, Serkan CELIK ve

A.Ayberk ALOGLU’ nu makamina kabul etti.

/ \Y/ \KT/ \ | ;/ \l_ \/l/ \Sl Baskan CALISKAN “yeni yonetim olarak hedeflerinin gok
I I katilimli bir yénetim ile dernek citasini daha da yukar ta-
| Q | N TABA \IA simak ve basta dernek Uyeleri olmak Uzere Manisa'ya Gi-

' ' risimcilikle ilgili hizmet etmek i¢in ¢alisacaklarini belirtti”
|N|\/|E|_|Y|Z” MESOB Baskani Sayin GERITER'de ziyaretten duydugu

memnuniyeti dile getirdi ve yeni ydnetime basarilar diledi.
Samimi ve igten bir ortamda gegen ziyaret MESOB Bagka-
ni Sayin GERITER'in dernegin icraatlarina destek sozilyle

Erzurum Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskani sona erdi.

(ESOB) Rasim Firat, hipermarketlerin blyUtksehirlerin ger-

¢egdi oldugunu ancak yerel esnafin da unutulmamasi ge-

rektigini sdyledi. Bagkan Firat, “Eskiden okullarda yerli mali

haftasi olurdu, yeniden tabana inmeliyiz” dedi.

Bulyuk aligveris merkezlerinin kentlerin ekonomisi icin 6Gnem-
li bir yeri olduguna dikkat ceken ESOB Basgkani Rasim Firat,
400 bin ndfuslu Erzurum’da hipermarketlerin bulunmasinin
kimseyi rahatsiz etmemesi gerektigini sdyledi.

Halkin buyuk marketler ve AVM'’leri tercih etmesinin ¢esitli
sebepleri olabilecedini kaydeden Baskan Firat, sunlari sdy-
ledi. “Erzurum gibi buyUk bir sehirde aligveris merkezleri ve
hipermarketlerinin bulunmasi ¢ok normal. Ancak yerel es-
nafl da unutmamak, desteklemek ve kalkinmalarina yardim-
ci olmak lazim. Eskiden okullarda yerli mali haftasi yapilirdi.
Simdilerde maalesef boyle seyler yok. Bu konuda tabana
inmek ve halkimiza anlatmak lazim. Yerel esnafin da kalifi-
ye eleman calistirmasi ve kendilerine geki dizen vermeleri
sart. Mal satabilmeniz igin mutlaka albeninizin olmasi lazim.
Kendinizi gelistirmeniz lazim. Her esnafin oturup bunu da-
stinmeli. Bu ¢ok genis bir yelpazede dustundlmesi gereken
bir konu. Halka iyi anlatmak, niye tercih ettiklerine bakmak
gerek.”
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ZAMAN

KENDI iSINI KURANA
30 BIN LIRA oo

Kendii isini kurana 30 bin lira \i Tirkiye Esnaf ve SaMi natkarlan
Konfederasyonu (TESK) ve KOSGEB’in uygulamali girisimcilik
egitimini tamamlayip kendi isini kuran girisimciler, 30 bin liralik
KOSGEB Yeni Girisimci Destegi’'nden ve 70 bin lira Ust sinirli
Sabit Yatinm Destegi'nden faydalanabilecek. TESK Bagkan
Bendevi Palanddken’in yaptidi agiklamaya gdre 12-22 Kasim
tarinleri arasinda 70 saatlik uygulamali girisimcilik e@itimini ba-
sarili olarak tamamlayan kursiyerlere TESK Genel Merkezi’'nde
sertifika verilecek. Kursiyerler, bu sertifikayla KOSGEB’in 30
bin liralik Yeni Girisimci Destedi’'ne bagvurabilecek. Ayrica des-
tegin baglangi¢ tarininden itibaren 24 ay icinde satin alinacak,
makine ve tecghizat icin teminat karsiligi geri 6demeli olarak 70
bin lira Gst limitli Sabit Yatmm Destegi’nden de faydalanabi-
lecek. TESK ve KOSGEB’in Ankara’da 2 sinif olarak acgilacak
yeni dénem kursuna basvurular devam ediyor.

BUGUN o

GiRiSIMCI EGITiM
ALDILAR i$
KURDULAR 04.12.2012

Girisimai egitimi aldilar is kurdular Ktk ve Orta Olcekli Islet-
meleri Gelistirme ve Destekleme idaresi (KOSGEB) ile Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK) arasinda imza-
lanan protokol ile dizenlenen “Uygulamali Girisimcilik EGitimi”
programina katilanlara, sertifikalari diin diizenlenen térenle ve-
rildi. Ankara’daki térende konusan KOSGEB Baskani Mustafa
Kaplan, Ulke genelinde egitim alan 110 bin girisimci adayinin
yaklasik 5 bininin kendi isletmesini actigini belirterek, hedefleri-
nin her sene 5 bin girisimciyi isletme sahibi yapmak oldugunu
soyledi.

YENI ASYA

“AVM’LER ESNAFI
GCOKERTIYOR”
FERYADI CEVHER ILHAN -

Bu arada bir baska carpici agklama, Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlarn Konfederasyonu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Palanddken’den geldi. Halen 52 1lde300’den fazla alis verig
merkezinin bulundugu, bunun tekstil'den mobilyaya, beyaz
esyadan gidaya, kozmetikten ayakkabicilik sektérine kadar
piyasada denge olusturan esnaf ve sanatkara, butin sektor-
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lere zarar verdigi gercegini duyuruyor. Palanddken, “Hiper-
marketler, gondol, raf bedelleri hatta o bdlimde g¢alisanlarin
maaglarinin bile yerli Ureticilere yUkledigi bir pazarlama anla-
yisl ile calisiyorlar. TUketiciye kolay ulasim gucinU kullanarak
Ureticiden cok dusuk fiyata aldidr Grdn parasini ge¢ 6deyerek,
kendi markasini kullanarak fason Urettirdigi U rtnleri &n plana
gkararak haksiz rekabet uygulamaktalar. Ayni kuzu postuna
bUrinmUs kurtmisali, perakendecilik yaparken Uretici ro Itne
de burtinmekteler” diye yakiniyor. Yurtdisinda kurallari konmus
piyasalarda blylyemeyen Unlu Avrupall AVYM markalarinin, bi-
yumek icin Turkiye'ye geldiklerini be lirten Palanddken’e gore,
“AVM’ler ve icinde yer alan hipermarketler, kuralsiz bir sekilde
cogaldikga fiyatlan istedikleri gibi belirliyor. Bu nedenle kicUk
esnaf ve sanatkér bitme noktasina geliyor. Cevredeki esnaf
dikkani ni kapatiyor, perakende piyasasinda rekabet kalmiyor.
Ureticiden 1 liraya alinan mal, tiketiciye 10 liradan satiliyor...”
TESK Baskani, “Simdi blyUk sermaye discount (ucuzcu) mar-
ket piyasasina bUytk yatinrm yapmaktadir. Su an 7 milyar dolar
bUyUklige sahip ucuzcu market piyasasinda 10 bin market
bulunmaktadrr. 3 yil iginde 5 bin yeni market agimasinin plan-
lanmasi mahalle esnafini daha da zora sokacaktir” diye adeta
feryad ediyor. Ne var ki birgok magazinel kiytirik konu gtinlerce
tartisilirken, medya bu feryadi isitmiyor, gercegin Gzerinde dur-
muyor, hic gindeme almiyor. Boylece her biri bagl basina birer
carpiclt giindem olan konu lar “giindem alt’” kaliyor...

HURRIYET

KUCUK ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi (KOSGEB) Baskani Mustafa Kaplan, tlke genelinde
egitim alan 110 bin girisimci adayinin yaklagik 5 bininin kendi
isletmesini actigim belirterek, hedeflerinin her sene 5 bin giri-
simciyi isletme sahibi yapmak oldugunu soyledi. KOSGEB ile
TESK arasinda imzalanan protokol Ue gerceklesen “Uygula-
mali Guisimcilik Egitimi” sertifika téreninde konusan Kaplan,
kadin girisimcilere OT* pozitif aynmcilik yaptiklarini ifade etti.
Kaplan, engellilere yonelik de girisimci egitimi vereceklerini bil-
dirdi. KOSGEB’in girisimcilere 30 bin lirasi hibe toplam 100 bin
lira kredi verdigini x hatirlatan Kaplan, girisimcilerden $ dogru
zamanda, dogru ortamda - isletme kurma noktasinda 6zen
gostermelerini istedi. TESK Genel Bagkani Bendevi Palando-
ken de asil meselenin bu egitim programlarinin Ulke geneline
yayllmasi olduguna vurgu yapti.

CUMHURIYET

OKTAY EKINGI - 17.10.2012
Bunlar arasindaki en “gercek¢i” kesimlerden biriyse “esnafi-
miz.. TOKi'nin diger projelerinde oldugu gibi kentsel déniisim
uygulamalarinda da “kent carsilan” yerine AVM’lerin yeglene-
cegini bilen Turkiye Esnaf ve Sanatkéarlan Konfederasyonu
(TESK) Genel Bagkani Bendevi Palanddken diyor ki; “Yikilan
evlerin yerine ev yapilacak; ancak dikkani yikilan esnaf unu-
tulacak.” Planlarda sadece AVM’lere yer ayrildigini, bdyle-
ce “esnafin silinecegi bir donistim”idn yasanacagdini belirten
Palanddken’i dinleyince insan soruyor: “Rant yerine insan
odakl proje boyle mi olur?”



MILLIYET .
ABBAS GUCLU - 13.11.2012

Egitimde yeni agilim: Hayat Boyu Ogrenme! Milli Egitim Bakani
Omer Dinger’in katiimi ile bugiin istanbul’da cok énemli bir
konferans gerceklesiyor. Ug giin siirecek konferansin agilisin-
da AB Delegasyonu Bagkan Yardimcisi Bela Szombat da bir
konusma yapacak. Peki, yerli ve yabanci uzmanlann katiimi
ile gerceklesecek bu konferansta neler konusulacak?.. Yagsam
ya da hayat boyu egitim kavrami, gelismis Ulkelerde ¢ok uzun
ylllardir gindemde, daha da énemlisi hayata gecmis durum-
da. Ornegin ABD egitim bltcesinin yandan fazlasi, yetiskinle-
rin egitimi icin harcaniyor. Hayat boyu egitim, elbette, Turkiye
icin yeni bir kavram degil. Farkli kurumlarda ¢ok uzun yillardir
gerceklesiyor. Ama hem yaygin degil hem de ginimiiz kosul-
lannin cok uzaginda... iste bugiin baslayacak bu konferansta
biraz da bu konular tartigilacak, yani Avrupa ve Turkiye’'deki
uygulamalan masaya yatinlacak. Farkliiklar ve yapilacaklar
konusulacak. Hayat boyu 6grenme sistemleri, hayat boyu
6grenmeyi destekleyen yenilikgi 6grenme metotlan, bilgi eko-
nomilerinde hayat boyu 6grenme, dnceki 6grenmelerin tanin-
masl yaklasimi, rehberlik ve danismanlik hizmetleri ve istihdam
konulan diinyadan, AB Ulkelerinden ve TUrkiye’den &rneklerle
detayl olarak ele alinacak. Projenin amaci GUnlmUzde en hizli
eskiyen arglmanlarin basinda bilgi geliyor. Bilim ve teknoloji
Oylesine hizli gelisiyor ki, birakin kirk yil énceki bilgileri, Ug-bes
yiIl dnceki bilgileriniz bile yeterli olmayabiliyor. Bu ylzden hayat
boyu egitimde, sadece meslek sahibi olmayanlara ya da mes-
lek degistirmek isteyenlere yeni meslek kazandirimiyor. Bilgi-
lerini sUrekli tazelemek isteyenler icin de yas sinin olmaksizin
tim kapilar her zaman agik birakiliyor... Hayat boyu dgreni-
min igerigi, Ulkelerin durumuna gdre degdiskenlik gdsterebili-
yor. Avrupa’da farkli, ABD’de ¢ok daha farkli. Turkiye’deki bu
projenin amaci ise ¢ok ¢cok daha farkli. Yani, onlarda bilgileri
tazelemeye biz de ise daha ¢ok istihdama yoénelik... AB des-
tekliyor Avrupa Birliginin finansal olarak destekledigi, Turkiye
Cumbhuriyetinin es finansman sagladigi projenin faydalanicisi
Milli Egitim Bakanligi; program otoritesi ve s6zlesme maka-
mi ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi. Proje butcesi
ise; 7.4 milyon avro, operasyonun genel bitcesi ise 15 mil-
yon avro. Yani yansi AB’den yarisi da bizden. Proje her ne
kadar MEB ve Calisma Bakanlid’'nin uhdesinde gibi gbzUkse
de, YOK, TOBB, TUSIAD, TiSK, TESK, TURKIS, HAK-IS, Tiirk
Egitim-Sen, Egitim Bir-Sen gibi kamu ve sivil toplum 6rgutleri
tarafindan da destekleniyor. 43 ili kapsiyor Proje, Ankara’da,
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirigu
binasinda yuratdliyor. Faaliyet alani ise 43 ili kapsiyor. Bolge-
sel koordinasyon ofisleri Kayseri, Sanliurfa ve Erzurum’da agll-
di. Kayseri ofisi Orta Anadolu’daki faaliyetlerden, Erzurum ofisi
dogu illerindeki faaliyetlerden ve Sanliurfa ofisi de Glneydogu-
daki faaliyetlerden sorumlu olacak... Neler yapilacak? Projenin
amaci; her tlr 6grenmeye deger vermek Uzere tasarlanmig bir
sistem kapsaminda, istihdam firsatlannin artmimasi igin birey-
lerin egitime erisimlerinin desteklenmesi amaciyla, AB uygu-
lamalan dogrultusunda Hayat Boyu Ogdrenme perspektifleri
temelinde, kurumsal bir gerceve ve kapasite olusturulmasidir.
Projeden beklenen sonuglardan bazilan ise soyle: . Mesleki
egitim ve &gretim sisteminde halen kullaniimakta olan en az
50 mesleki alanda yeterliliklerin gelistiriimesi ve Mesleki Egitim
Kredi Transfer Sistemi ile uyumlu olarak modullerin kredilen-
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dirilmesinin saglanmasi amaciyla MEB ¢alisanlan, paydaglar
ve sosyal ortaklar blnyesindeki uzmanlara/personele egitim
veriimesi. . Yeterlilikler ve yetkinliklerin transferinin desteklen-
mesine yonelik kapsamli bir gergevenin olusturulmasi. .Onceki
Ogrenmelerin Degerlendiriimesi Testi'nin hazirlanmasi. . Hayat
boyu 6drenme konusunda yerel kapasitenin geligtirimesi. .
Ozel sektériin bilgi ve deneyimlerinin mesleki teknik égrenim
sistemine aktariimasinin saglanmasi dogrultusunda, dzel sek-
tor ile igbirligi iginde, mesleki egitim 6gretmenlerinin yeterlilikle-
rinin gelistiriimesi icin alternatif modellerin hazirlanmasi. Ozetin
Ozeti: Besikten mezara her gun yeni bir seyler 6greniyoruz.
Ogrenmek de zorundayiz. Ama en dogru ve en ¢agdas olan-
lannil..

RETAIL TURKIYE

BAKAN YAZICI:
AVM’LER YASASI
GUNDEMIMIizDE

01.11.2012
Plan ve Butce Komisyonunda konusan Gumrik ve Ticaret Ba-
kani Hayati Yazici, “AVM’ler dizenlemeye muhtag bir alan. 51
ilde 330 dolayinda AVM’de 500 bin kisiye istihdam saglaniyor
ve AVM’lerde 30 binden fazla bagimsiz bélum bulunuyor. Ama
diger tarafta da 2 milyon 500 bin esnaf var” dedi.

Bakan Yazici, TBMM Plan Bitge Komisyonunun da GUmrik
ve Ticaret Bakanli@inin bltcesinin goérismeleri sirasinda mil-
letvekillerinden gelen soru ve elestirileri yanitlarken AVM’lerin
dizenlemeye muhtag bir alan oldugunu kaydetti. “Yasanin
¢lkariimasi bizim de giindemimizde ama buglne kadar kanu-
nu ¢ikaramadik” diyen Yazici, 51 ilde 330 dolayinda AVM bu-
lundugunu ve 500 bin kisiye istihdam saglandigini. AVM’lerde
30 binden fazla bagimsiz bdlim bulundugunu séyledi. Yazicl,
“Ama diger tarafta da 2 milyon 500 bin esnaf var yani ¢ok
blyUk bir alan Turkiye'nin ticari faaliyetlerinin bdyUkligunu de
gbzeterek sosyal taraflari da magdur etmeden bu yasayi ¢ikar-
maya calisacagiz. insallah bunu basarinz, bu konuda umutsuz
degilim” dedi. Hal Kanunu’ndaki aksakliklar konusunda muha-
lefetten gelen elestirileri de yanitlayan Yazici. Hal Kanunu’'nun
yeni oldugunu ve ¢ok blyUk bir alani dizenledigini belirterek.
“Meyve-sebze Uretiminde kayit disinin karsiigi 27 milyar lira
civarinda. Bdyle bir alana el attk. Hal kayit sistemiyle ilgili so-
runlar var ama bu sistem yldrimuUyor degil. Bu konuda ak-
sakliklari gidermeye calisiyoruz” diye konustu. Yazici, Borclar
Kanunu’'nda esin rizasi olmadan kefaleti yasaklayan madde-
nin dizenlenerek sikayetlerin ortadan kaldinlacagini belirterek,
“Muhtevasi mal ayriligi olabilir, yeni kefalet sistemi ya da dog-
rudan bor¢lanma olacak sekilde sonuca ulastirlir’ dedi.
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KOBI kuruluslarinin Avrupa Sosyal Divalogu’na katiluminin desteklenmesi

PEGASE HABERLER

Say1 4, Eylal 2012

Editorden: Sosyal Diyalog ve KOBI’ler - Avrupa
Komisyonu’nun Gorisii

AB  Sosyal  diyalogu, AB  sosyal
politikasimin  anahtar  bir  bilesenidir.
Antlasmanin 152 nci Maddesi, Birligin,
‘ulusal  sistemlerin  ¢esitliligini  goz
ontinde bulundurarak, kendi seviyesindeki
sosyal ortaklarin roliinii tamdigint ve
tesvik ettigini’ ve ‘Ozerkliklerine riayet
arasindaki

ederek  sosyal  ortaklar

diyalogu kolaylastirdigini’ belirtir.

Sosyal diyalog; “Avrupa sosyal modeli”
olarak bilinmekte olan, Avrupali iiye
devletlerin toplumlarini ve ekonomilerini
ayirt edici bir sekilde orgiitlemenin de
biitiinleyici ~ bir  parcasidir.  Sosyal
temsilci  ortaklarmm  kendi

ifade edebilecekleri,

diyalog;

goriislerini
kendilerine danisilabilecegi ve devlet
makamlart ile diyalog gercgeklestire-
bilecekleri hem demokratik bir ilkeyi hem
de iscilerin ve c¢alisanlarin kendilerini
yakindan etkileyen sorunlarin  yoneti-
simine dogrudan dahil olmalarimin adil
ve kendi sorumluluklarinda  oldugu
goriistinii temsil etmesi nedeniyle Avrupa

sosyal modelinin bir parcasidir.

Bu diyalog, bir biitiin olarak toplumda
oldugu kadar isyerinde de sosyal

kaynagmanin anahtar bir unsurudur.

Aynt zamanda; ekonomik zorluklar ile

AYRICA BU SAYIDA:

istihdam zorluklarina kazan-kazan
yaklasimini ~ getiren  bir  performans
unsurudur.

Caliyma  sartlarina  ve

endiistriyel  iligkilere  dair ‘fiili’
gergekliklere iliskin rakipsiz  bilgi ve
tecriibeye sahip olduklar: icin ydnetisim
stireglerinde sosyal ortaklara danismak

ve onlart bu siirece dahil etmek deger

katar.

Avrupa Sosyal Diyalogu ' nun 1991 tarihli
Avrupa Sosyal Ortaklar: Sozlesmesi 'nden
bu yana gegen yirminci yilini, Maastricht
Sosyal Protokolii 'niin Amsterdam
Antlagmast ve daha sonra da mevcut
Antlasma ile birlestirilmesine vesile olan
zengin  stireci gozden  geciren  bir

konferans ile onceki sene kutladik.

Bu siire¢; sosyal ortaklarin, AB sosyal ve
istihdam  politikasini ~ formiile  edip
uygularken gittikce giiclenen rolleri icin
uygun bir zemin hazirlamistir. Sosyal
diyalog artik tam anlamiyla bilinmekte
olup, kurumsal diizenek ve politika
olusturma sistemi ile AB seviyesinde

biitiinlestirilmistir.

KOBI'’ler, Aviupa’daki sirketlerin biiyiik
bir  ¢ogunlugunu  olusturmaktadir ve
krizin baslangicindan bu yana Avrupa

ekonomisinde  istihdam  yaratilmasina

S.2  Odak konusu: Zagreb’te diizenlenen Avrupa Sosyal Ortaklar1 semineri
S.2  Ikinci KOBI Kongresi 2014-2020 programlarin tartisti
S.3  Avrupa Komisyonu’nun Istihdam Paketi: Is piyasas1 yoniinden zengin

canlanmaya dogru
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azami katkiyr saglamistir.

Avrupa’daki anahtar isverenler olarak;
KOBI'ler, Avrupa Sosyal Diyalogu ndaki
rollerini tam anlam ile iistlenmelidir. Bu
rollerini sektorel diizeyde oldugu kadar
sektorler arast diizeyde de iistlenebilirler
ve bunu da, bilhassa kendilerini
KOBI'lerin temsiline adamis kuruluslara
dahil olmalart  kadar genel isveren
kuruluslarina kattlimlariyla da
yvapabilirler: bu iki model birbiriyle
rekabet  halindedir ve wyusmazliklar
olabilir; ancak KYox4 konusu
uyusmazliklarin sosyal diyalogu
baltalamasini engellemek tamamen sosyal

ortaklarin 6zerk sorumlulugundadir.

UEAPME (Avrupa Esnaf ve Kiigiik ve Orta
Olgekli  Isletmeler — Birligi),  igverenler

tarafinda  sektorler — arasi  diizeyde
taminmis bir AB sosyal ortagr olup; bu
itibarla, AB sektorler arasi sosyal
diyalogunda BUSINESSEUROPE (Avrupa
Ozel Sektor Konfederasyonu) ve CEEP
(Avrupa  Kamu Hizmetleri Isletmeleri ve
Isverenleri) ile isbirligi yapmaktadir.
Komisyon; AB sektorler arasi igveren
kuruluslarimin ~ birtakim  forumlarinda
hassas temsil sorunlarinin otesinde ise
varar isbirligi  diizenlemeleri  bulmusg
oldugundan otiirii memnunluk

Devami Sayfa 4'de
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ODAK KONUSU:

Avrupa Sosyal Ortaklari,
Avrupa Sosyal Diyalogu’na
dair Zagreb’te bir egitim
semineri diizenledi

Avrupa Sosyal Ortaklar;; UEAPME,
BUSINESSEUROPE,  CEEP  ve
ETUC, 13-14 Eylil’de Hirvatistan’in
bagkenti Zagreb’te Avrupa Sosyal
Diyalogu’na dair bir egitim ve
rehberlik semineri diizenledi. Bu dizi
seminerlerin ikincisiydi. Ilki, Tiirkiye
ve Izlanda’dan sosyal ortaklarin
katilimi ile bu yilin baslarinda Mart
ayinda Istanbul’da gerceklesti.

Seminer; Hirvatistan, Makedonya ve
Karadag dahil tiye iilkelerden ulusal
sosyal ortaklarin temsilcilerine hitap
etti. Ana amaglar; sektorler arasi1 AB
sosyal  diyalogunun  sonuglarini,
metinlerin  ve ulusal seviyedeki
enstriimanlarin etki ve uygulanmasini
tartismak ve sosyal diyalog proje
teklifleri i¢in biitge dogrulari hakkinda
tavsiye vermekti.

Tartismalar, belirgin 6l¢giide; iki taraflt
sosyal diyalogun zorluklari, is yaratimi
ve KOBI’ler igin daha iyi destek
ihtiyaci, asgari iicret, farkl sekillerinde
esnek giivenlik ve egitim ¢evresinde
odaklandu.

Seminer, sosyal ortaklar arasinda agik
bir diyalogun dogmasma yol agti ve
faydali bir 6grenme ortami dogurdu.
Ayni zamanda; ulusal sosyal ortaklar,
ulusal duruma gore proaktif olmalari
ve sosyal diyalogun ozerkligini
savunmalari i¢in tesvik edildi.

Gelecek kapasite olusturma eylemleri,
Avrupa sosyal ortaklarinin 2012-2014

donemindeki ortak i  programi
kapsaminda da gelistirilerek
yirtitiilmelidir.

Helen Hoffinann, UEAPME

2nci KOBI Kongresi 2014-2020 programlarini tartist:

Ulusal KOBi  kuruluslari, AB
kurumlar1 ve Uye Devletlerden 350’yi
askin delege, Avrupa Komisyonu’nun
destegi ile UEAPME
1 Ekim’de organize edilen ikinci
“KOBI Kongresi’ne katild1.

tarafindan
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Amag, 2014-2020
doneminde; uyum politikasina, Avrupa
Sosyal Fonu’na, inovasyon bazli “Ufuk
2020” programma ve KOBI’lerin
rekabet edebilirligine dair “COSME”
programina yonelik teklifleri tartigmakti.

programlama

Kongre, Arastirmadan Sorumlu Avrupa
Komisyonu Uyesi Maire Geoghegan-
Quinn tarafindan agildi. Kongre ayrica
Avrupa  Komisyonu'ndan,  Avrupa
Parlamentosu’ndan, EESC’den, EIF’ten
ve Kibris, Irlanda ve Litvanya AB
Baskanliklari’ndan  yiiksek diizeydeki
konusmacilar1 6n plana ¢ikardi.

Avrupa Komisyonu Istihdam ve Sosyal
Isler Genel Miidiirii Koos Richelle,
2014-2020 Avrupa Sosyal Fonu’na dair
etkinlikler hakkinda konustu. Avrupa
Komisyonu'ndan gelen yeni teklifler
arasinda, Uye Devletler’in; Avrupa
Sosyal Fonu (ESF), Avrupa 2020
Stratejisi dogrultusunda sinirh sayidaki
hedef  ve
odaklanmak zorunda olduklar1 yer

yatirnm  Onceliklerine
almaktadir. Ayrica, ivedilik tasiyan bir
sorun olan geng issizligi ile miicadeleye
onemli bir vurgu yapilmistir. Sosyal
ortaklarin ve sivil toplumun katilimi,
Avrupa  Sosyal
masinda ayrica tesvik edilecektir ve
Avrupa Sosyal Fonu tarafindan proje
harcamalarinin ~ karsilanmasini ~ diizen-
leyen kurallar, bilhassa KOBI’ler gibi

Fonu’nun uygulan-

“kiigik” faydalanicilar icin
basitlestirilecektir.
Ayrica  etkinlikte; Bagkan  Gunilla

Almgren, 2014-2020 programlarina dair
isteklerimizi ortaya koyarken, Genel
Sekreter Andrea Benassi, KOBI’leri
desteklemek iizere AB ve Uye Devletler

icin  anahtar Onlemlere  dair  bir
“yapilacaklar listesi” olusturmustur. AB
seviyesinde listedeki ilk  madde;
KOBI’lere iliskin giindemdeki tiim
politika ve dosyalarm en iist seviyede
paylagildigi bir platform olan “KOBI
Ekonomik  Diyalogu”nun
masidir.  S6z konusu heyet; kendi
Rekabet  Edebilirlik

ciktilar1  ve  Avrupa

olusturul-

¢iktilar1  ile
Konseyi’nin
Parlamentosu’nun prosediirleri arasinda
tutarhilik saglamak {izere diizenli olarak
toplanmalidir.

Listemiz, 2014-2020 programlarina dair
Bagkan Almgren tarafindan 6ne siiriilen
belli basli istekleri de igermektedir.

Uye Devlet seviyesinde isteklerimiz
sunlardir:

e KOBI’ler, istihdam yaratabilir hale
getirilmelidir. Uye Devletler, biiyiimeyi
ve istihdam yaratmayi hareketli kilmak
iizere is piyasast reformlarini devreye
sokmalidir. Is temelli Ogrenme ve
ciraklik da ayrica tesvik edilmelidir.

e KOBI’ler finans kaynaklarma erigime
ihtiyag duyar. Bu da; ge¢ Odemeler
yonetmeliginin eksiksiz uygulanmasi ve
tim kiigiik ve orta Olgekli isletmelerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek mali

enstriimanlarm  elverigliligi  anlamina
gelir.

. KOBI’lerin; inovasyon
potansiyellerini azami seviyeye

¢ikarmalart, etkin, kaynakli bir
ekonominin ve daha siirdirilebilir
iretim yontemlerinin zorluklarina cevap
verebilmelerine ve mevcut standartlari

kullanmalar1  i¢in  yeterli  destek
hizmetlerine ihtiyaglari vardir.
. Uye  Devletler,  biirokratik

formaliteleri daha da azaltmalidir. AB
yonetmeliklerini uygulamaya gegirirken
“gereksiz kaynak yaratilmasy/liizumsuz
istihdam vb.” den kaginmalidirlar. Kendi
basglarina yasama yaparken, sadece
gerektigi takdirde ve her zaman daha
kii¢iik kuruluslar: akilda tutarak hareket

etmelidirler.

Francesco Longu, UFEAPME
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Avrupa Komisyonu’ nun Istihdam Paketi:
[s yoniinden zengin canlanmaya dogru

Avrupa  Komisyonu,  ¢ikarttig
“Istihdam paketi”nin Nisan 2012’de
yayinlanmasi ile istihdam politika-
sma yeni bir boyut getirdi.
Ekonomik durgunluk zamaninda;
oncelik, tretkenlikten =ziyade is
yaratmak olmalidir. Paket, Haziran
aymda sosyal ortaklarla ve Eyliil
aymda ise Avrupa Komisyonu’nun,
Avrupa Parlamentosu’nun ve
Avrupa Birligi’nin ii¢ Bagskani ile
Uluslararas1  Calisma  Orgiitii’niin
mevcudiyetinde daha genis bir
dinleyici kitlesi ile diizenlenen soz
konusu iki konferans boyunca genis
capl tartigilan; Avrupa is
piyasalarinin isleyisine, icretteki
gelismelere, makro-ekonomik politi-
kalarin ~ esgiidim  ve ortak
gbzetimine, kriz baglaminda esnek
giivenlige ve esitsizliklere iligkin bir
dizi yeni 6nlemi ortaya koymaktadir.

Avrupa Komisyonu’na gore; isleri
arttirmak  i¢in  somut Onlemlere
duyulan ihtiyag, Avrupa’daki
igsizligin siirekli artis1 ile acik ve net
bir sekilde gerekcelendirilebilir —
2008°deki 16 milyon issize kiyasla,
su anda AB’de 25 milyonun
iizerinde issiz insan bulunmaktadir.
S6z konusu 25 milyonun tizerindeki
igsizden 5.5 milyonunun 25 yasin
altindaki gen¢ insanlardan olusmast;
Eyliill ayindaki konferansta pek cok
ist diizey konusmaci tarafindan
animsatildigi  lizere  Avrupa’daki
sosyal uyumu alt {ist eden bir
“sosyal alarm” durumuna ve risklere
yol agmaktadir.

Istihdam paketi; Uye Ulkeleri, is
giicii tizerindeki vergileri azaltmaya
veya yeni igletmeleri daha fazla
desteklemeye tesvik eden bir is plani
olusturmanin talep kismi {iizerinde
odaklanmaktadir. Komisyon; Uye
Devlet-leri, kendi ulusal istihdam
politikalarmi  giiclendirmeleri igin
tesvik eder ve is olusturmak igin
dogru kosullarin yaratilmasinda 1srar
etmektedir. Paket, gelecek icin en
biiyiik is potansiyeline sahip i¢ alan
sayilan  yesil ekonomi, saglik
hizmetleri ve bilgi ve iletisim
teknolojileri ile AB’nin is yoniinden

zengin canlanmast i¢in anahtar
firsatlar1 tanimlamaktadir. Sonuncu
fakat ayni derecede Onemli olarak;
istihdam paketi, istihdam
politikalarmin ~~ AB  seviyesinde
giiclendirilmis  esgiidii-miine  ve
denetlenmesine duyulan ihtiyact AB
ekonomik yonetisimi dogrultusunda
vurgulamaktadir. Komisyon; Avrupa
Donemi’nin  bir parcast olarak
2013’ten itibaren, Uye Devletlerin
ticret iyilestirmelerini denetlemenin
yam sira, kendi Ulusal Is Planlarini
uygulamalarindaki gelismeyi takip
etmek tizere bir puan tahtasi
sistemini uygulamaya koyacaktir.

UEAPME; istihdam meselesi ile
igsizligi ¢ozmeye caligmanin AB
seviyesinde dnem arz ettigi giiglii bir
politik  isaret olarak, istihdam
paketine  genis  Olgiide  sicak
bakmaktadir. Istihdam paketi, is
yaratmanin  talep tarafina  ve
sirketlerin yeni personel istihdam
etmesinde caydirict olabilen iggilik
maliyetinin, fiyatta vergi farklili-
ginin ve iicret seviyesinin tabulagan
sorunlarina  dogru  bir  sekilde
odaklanmaktadir. S6z konusu paket;
Uye Devletleri kendi istihdam
politikalarin1 ~ diizenlemeye  ve
iyilestirmeye tesvik etmek iizere,
ileriye dogru atilan dnemli bir adimi
teskil eder. UEAPME’nin artik
gerekli gordiigii hususlar; isgiicii
piyasasinin esnekligi ile istihdam

giivenligini  birlestiren  giivenli
esneklik  ilkeleri  dogrultusunda
yapisal is glicli piyasasi

reformlarinin  somut uygulamasina
odaklanmak ve biiylime ile istthdam
desteklemedir. Ayrica, Eyliil
konferansi vesilesiyle yaymlanan bir
basin biilteninde de vurgulandigi
gibi; reformlar, gerceklige ve
KOBI’lerin ihtiyaglarma daha iyi bir
sekilde uydurulmahdir. Issizlik krizi,
KOBI’lerin is yaratma hususunda
katkilar1 olmadan ¢oziilemez.

UEAPME; fcret politikasina ve
ulusal seviyede yasal bir asgari
iicretin olup olmayacagi konusuna
istinaden,  bunun  AB yetki

kapsaminin  disinda oldugunu
diisiinmektedir. Ucret politikalarina,
dcret hadlerini saptama mekaniz-
malarina ve iicret seviyesinin
belirlenmesine iliskin olarak; soz
konusu unsurlarin, uretkenlik
seviyesini ve yerel isgiicii piyasa
gercegini gittikce daha fazla goz
oniinde bulundurmast gerek-
mektedir. Bu sayede; sosyal ortaklar
ve sirketler, ticret seviyesini bu
unsurlara uygun olarak ayarlayabilir.

S6z konusu isttihdam paketinin
baslica yeni unsurlarindan biri de
ekonomik ve sosyal yOnetisimi
giiclendirmek tizerinedir. UEAPME,
en basta Yillik Biiylime Anketi ile
iligkili olarak sosyal ortaklarin daha
etkin bir sekilde katilimini tiimiiyle
destekler; ancak ayni zamanda, yeni
yapilar  olusturulmasina  ihtiyag
olmadigini diisiinmektedir. Biiyiime
ve Istihdam igin Ug Tarafli Sosyal
Zirve, Makro-ekonomik Diyalog ve
Sosyal Diyalog Komitesi gibi
halihazirda mevcut olan1 daha iyi
kullanmanin  ve yeni katmanlar
eklemek yerine gerekirse degisiklige
gitmenin daha makul oldugunu
diistinmektedir.

Son olarak; UEAPME, baslica iki
temel sorun hakkindaki eksiklikleri
su sekilde tanimlamaktadir:

e Yetenekler ile ilgili olarak;
UEAPME, is temelli 6grenme ve
crraklik gibi alternatif egitim planlart
dahil, baslangi¢c ve siirekli Mesleki
Egitime daha iyi odaklanilmasin
istemektedir.

+ KOBI boyutu ve “Once Kiigiik
Diisiin” yaklasimi ile ilgili olarak;
UEAPME, 2010 yiliin 6nemli bir
girisimi olan “Is piyasasi i¢in yeni
yetenekler’de  sunulanin  aksine,
giincel belgede buna neredeyse hig
yer verilmemesinden otiirti
miiteessirdir. KOBI’lerin  ve
Ozellikle en kiiciik sirketlerin is
piyasasinin ana kaynagi oldugu
kabulii, ne yazik ki bir kere daha goz
ard1 edilmektedir.

Liliane Volozinskis, UEAPME
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1. Sayfa’dan devam etmektedir

duymaktadwr. Maddi icerik ve sonuglarn
50z konusu hassas sorunlara baskin
ctkmasi gerektigi anlayisi; yillar gectikge,
AB Yonetmelikleri araciligiyla yiiriirliige
koyulan ¢ergeve sézlesmeleri ve ulusal
endiistrivel iligkiler uygulamalarina gére
yiiriirliige koyulan ozerk sézlesmeler de
dahil olmak fiizere onemli sonuglar
vermeyi miimkiin  kilmistir. Komisyon;
sosyal ortaklarin, ortak is programlar
aracithigiyla, Avrupa 2020 Stratejisi’'nin
uygulanmasina katkida bulunma
taahhiitlerini  sicak  karsilamakta  ve

calisma zamamnin zorlu miizakere edilme

gorevinde onlara destek olmaktadur.

Artik 401 askin sektorii ve AB isgiiciiniin
yiizde  75’inden  fazlasimi  kapsayan
KOBI’ler de AB  sektorel sosyal
diyalogunda bir rol iistlenebilir. Sektirel
sosyal diyalog komitelerinin pek ¢ogunda,
KOBI'lerin temsili, sektorel seviyedeki
genel kuruluslar vasitasiyla ii¢ asagr bes
yukart verimli bir gekilde saglanmaktadir.
Ancak;  UEAPME de bazi  bagh
kuruluslart aracihigiyla siirece dahildir.
Coiffure EU (“Kuafor AB”), “kisisel
hizmetler” sektoriinde yer alan bir

isveren orgiitiidiir ve UEAPME ye bagh

kuruluslarin katilvmi, “insaat” gibi bazi

sektorlerde igveren tarafimin temsiline
katkida  bulunur. Burada da; bazi
formlarda, hassas temsil sorunu ortaya
ctkmaktadwr — ve tatmin edici ¢alisma
diizenlemeleri bulmak bahse mevzu sosyal
ortaklarm isgbirligine baghdir. Kuskusuz;
anahtar oncelik, maddi icerigin yapilarin
oniine ge¢mesinin saglanmasidwr. Her bir
sektoriin  ozgiinliigiinii, AB ve ulusal
sosyal ortak orgiitlerin  ge¢migini  ve
bunlarla olan iligkilerini ve bazen de
liderlerinin sahsi tarzlarmi azimsamak

zayif bir davranis olurdu.

Bilhassa KOBIlerin istihdam
yaratmadaki anahtar katkilar
baglaminda,  hi¢ siiphe yok ki, son

yillarda AB’de KOBI’lere verilen énem
muazzam Ol¢tide artmis  bulunmaktadir.
Idari yiiklerin azaltilmas: ve haddinden
fazla maliyetlerden kaginilmast,
halihazirda AB 'nin ve ulusal politikalarin
KOBIler icin acik bir onceligidir. Bu
slogan, liberallestirmeye yonelik  bir
cesaretlendirme olarak algilanmamalidir.
(UEAPME; mikro él¢ekli isletmelerin, AB
mevzuatindan muaf tutulmasina dair
cekincelerine dikkat ¢ekmistir.) Daha iyi
bir diizenleme olusturulmasi yaklagimi,
sirketlerin yenilik yapmasina, gelismesine
ve istihdam yaratmasina yardimci olan

bir arag olarak goriilmelidir.

Pegase Projesi Hakkinda

Isgiicii  piyasast  reformlary;  sadece,
kaliteli isler yaratilirsa ve AB kalkinma
modelinin  gii¢lii  yanlari iizerine insa
edilen akilli ve adil politikalarn bir
parcast  olursa  basarili  olacaktir.
Ekonomik performans ile sosyal adaleti
birlestirmeyi amaglayan bir politika
ortakligi, her seviyede daha fazla ve daha
ivi  bir  sosyal
kalmaktadr.

diyalogu  gerekli

Jean-Paul Tricart

Birim Bagskani

Birim Bl — Sosyal Diyalog, Endiistriyel
liskiler

Istihdam, Sosyal Isler ve Icerme Genel
Miidiirliigii

Avrupa Komisyonu

PEGASE projesi, Avrupa Sosyal Diyalogu'na aktif katithmlarim destekleyerek, yedi (7) "yeni" Uye Devlette ve iki
(2) aday iilkede UEAPME iiyesi 11 KOBI ve Esnaf kurulusunun kapasitesini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Projenin basarisi olarak algilanacak temel ¢iktilar1 sunlardir:

a) Ulusal kuruluslarin, AB Sosyal Diyalogu'ndaki prosediirlerin ve karar alma siirecini daha net anlamasi,

b) Bilgilerin, kii¢iik ve mikro isletmeler i¢in uyarlanmasi ve

¢) Avrupa Sosyal Diyalogu giindeminde kii¢iik ve mikro isletmelerin ¢ikarlarini agikg¢a belirtmek i¢in yiiksek kapasite.

Proje, Avignon Akademisi'nin destegiyle UEAPME tarafindan ytiriitilmektedir.
28 Kasim 2011 tarihinde baglamigtir ve 2012 yilinin Aralik aymin sonuna kadar 13 aylik bir donemi kapsamaktadir.

=

Bu proje Avrupa Birligi'nin mali destegi ile organize edilmektedir. T2
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BULMACA

1

2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12

1. Cicek demeti - Saygin ve zengin bir
kadina arkadaslik eden kadin.

Tanri bilimi - Polonyali
Bir peygamber adi - Genel bir
olguyu, bir kurali veya ilkeyi

w

aciklayan simgeler takimi
4. Hz.lIsa, Meryem veya azizlerin tahta
lizerine yapilan boyali resimlerine

verilen ad - Bon, avanak, budala

5. Siyah - Cana kiyan kimse - Bir kan
grubu

6. Yemin, ant, akit - Dikiste kullanilan
pamuk ipligi

7. llgi eki - Galyum'un simgesi - Bu-
nama, bunaklik

8. Suclu cocuklarin islah ve egitim

yeri - Makam, mevki
9. Bir sayi - Bir askeri birligin onurunu
temsil eden, yazi islemeli ve

kenarlari sacakli ve gdnderli bayrak
10. Yapay regine - Akarsu yatagi

1. Yinden doviilerek yapilan kaba
ve kalin kumas - Iradeyle ilgili -
Berilyum'un simgesi

12. Bir meyve - EGlenme, gezme,
ferahlik

N ooV ® NGOV A WN =

1. Binmeye ayrilmis sey - Tek parca deriden veya
ucuna sirim baglanmis esnak bir degnekten
yapilmig vurma araci

2. Erdemleri bakimindan ¢ok bisiik - Eski Misir'da
kutsal 6kiiz - AGabey (kisa)

3. Misir'in bagkenti - Belli bir yere veya bdlgeye

ait, mahalli

“Fena degil” anlaminda bir s6z - Omlet

Kirli sulardan gecen atesli ve tehlikeli bir

bagirsak hastaligi - Mahalle (ksa) - Lakin, ama

6.  Basak durumundaki cicekleri kirmizi veya mor

renkli, hayvanlara yem olarak yetistirilen cayir

bitkilerine verilen genel ad - Ttsak

Bir meyve - Ilk yurt edinilen yer

Birlikte veya ayri ayri etkisini gosteren ve

belli bir sonuca gétiiren giiclerden, sartlardan,

dgelerden her biri, faktor, amil - Ruh - Tavlada

“iki" saylsi

9. Birim - Din, yasa, tore, vb bakimindan
islenmesinde, yapiimasinda sakinca olmayan,
yapilip islenmesine izin verilen

10.  Neolursa olsun, mutlaka - Hakki yerine getirme

1. Kuzu sesi - Sevgili - Sarp gegit

12. Hz. Muhammed'in ailesi - Engel

o~

o~

Hazirlayan: Haran - Kural
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