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Vitrinden

ESK Genel Baskani Bendevi
Palandoken, buttin yogun-
luguna ragmen, esnaf ve sa-
natkarlar acisindan da ¢cok
onemli olan baris stirecine
katki yapabilmek amaciyla
olusturulan Akil Insanlar
listesinde yer alarak Turkiyenin gelecegine
hizmet ediyor. Kapaktan da verdigimiz haberi
ilgiyle okuyacaginizi umuyoruz.

Genel Baskan Palanddken, hem Cumhurbas-
kam Abdullah Gul'in, hem de Basbakan Recep
Tayyip Erdoganin yurtdisi seyahatlerine mum-
kiin oldugunca istirak ediyor. Bu seyahatlerde
Genel Baskan hem gittigi tilklerin esnaf ve
sanatkar teskilatlariyla temasa geciyor, hem de
esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini birinci elden
ulkemizin en énemli yoneticilerine aktarma
olanagi buluyor.

Gumruk ve Ticaret Bakanligimin davetiyle
Kizilcahamamda esnaf ve sanakkar camiasinin
yoneticilerinin toplandigl calistay ile ilgili habe-
rimize de sayfalarimizda yer verdik.

Gecen sayimizda basladigimiz “Baskanlar Ko-
nusuyor” dizimize bu sayimizda da devam edi-
yoruz. Birlik ve Mesleki Federasyon Baskanlari-
mizin yazilarini yayinlamaya devam edecegiz.
Henutiz gbndermemis olan Baskanlarimizdan,
gondermelerinirica ediyoruz.

Bu sayimizda dergimizde epeyce degisiklik yap-
tik. Boyutlar degistirip sayfa sayimizi arttirdik.
Esnaf ve sanatkarlarin gercek vitrini olmaya
aday dergimizi lttfen elestirin, hatalarimizi, ek-
sikleimizi bize iletin. Sizlerin elestirileriyle daha
etkili, daha zengin ve daha guizel Vitrinler hazir-
lamak istiyoruz.
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AKIL INSANLAR
CALISMAYA BASLADI

MERAKLA BEKLENEN LISTEDE GENEL
BASKANIMIZ DA VAR.

BASBAKAN'IN YURTDISI GEZILERINE

GENEL BASKANIMIZ ESLIK ETTI.
-.l

ESNAF TESKILATI

KIZILCAHAMAM'DA TOPLANDI

Duzenlenen calistaya GUmrUk ve Ticaret
Bakanligi MUstesari Ziya Altunyaldiz, TESK Genel
Baskani Bendevi Palanddken ve cok sayida esnaf
temsilcisi katild.
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KIRIKKALE UNI. OGRENCILER|
KOSTEKLI ILE GORUSTU..
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HIZMETE DEVAM EDIYORUZ

snaf ve Sanatkar, istikrar ve giiven ister, huzur ve
barisister..

TESK de yillardir istikrar, gtiven, huzur ve baris
konusunda tizerine duseni yerine getirmek icin
ugrasiyor. Her platformda ve her ortamda tarafla-
ra anlasma ve uzlasma éneriyor.

Toplumsal hayatta, ekonomide ve siyasette buyuk degismelerin
yasandigl son yillarda, dnemli bir tilke sorununun ¢cozumuicin
elini tasin altina koyacak insanlar aranirken, kuskusuz tilkemizin
en buyuk sivil toplum ve meslek kurulusu olan esnaf ve sanatkar
camiasinin unutulmasi mumkun olamazdi. Tum esnaf ve sanat-
karlar adina tilkemizin son otuz yilinin en énemli meselesinin ¢o-
zumune katki yapmak tizere TESK Genel Baskaninin cagrilmasi
camiamizi sevindirmis ve mutlu kilmastir.

Bu ¢dzum sturecinin olumlu sonuclanmasi, esnaf ve sanatkarlari-
mizin mesleklerini dahaiyi ve daha gtivenli icra etmelerine yar-
dimci olacak, hakettikleri gelir seviyesine ulasmalarini kolaylas-
tiracaktir. Bu stirecin, milletimize ve camiamiza hayirl ve ugurlu
olmasini ve ayrica basarili gecmesini icten ve gonulden temenni
ediyorum.

Her platformda oldugu gibi, gbrev aldigimiz bu coztum suirecinde
de esnaf ve sanatkanrlarin stirece katki vermelerinine gindeme
tasimaya ve el birligi ile sorunun cozumune odaklanmalarina
gayret gbsterecegim.

Butun bu gayretlerin bosa gitmeyecegine, mutlu, zengin ve muref-
feh birTurkiyenin insasina hizmet edecegimize gbnulden inani-
yOrum.

Allah yardimcimiz olsun.

vitrin 5
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AKIL INSANLAR
CALISMAYA BASLADI

MERAKLA BEKLENEN
AKIL INSANLAR' HEYETI ACIKLANDI.

LISTEDE ORHAN GENCEBAY'DAN RIFAT
HISARCIKLIOGLUNA, KADIR INANIRDAN
BENDEVI PALANDOKENE KADAR
ONEMLI PEK COK ISIM YER ALIYOR.




C6zUm surecine katkl sagla-
mak amaciyla olusturulan Akil
insanlar, Dolmabahcge’deki
Basbakanlik Ofisi’nde Bagba-
kan Erdogan ile bir araya geldi.
Toplantiya yazar, akademis-
yen, sanatci, oyuncu kimligi ile
62 kisi katildi. Bagbakan Erdo-
gan, toplantida Akil Insanlar’a
hitaben konusma yapti. Heyeti
drnek, temsili bir grup olarak
gérmenin daha dogru ola-
cagini ifade eden Basbakan
Erdodan sunlar séyledi: “Biz
benzeri bir yapilanmayr 2005
yilinda ihdas ettigimiz Mede-
niyetler Ittifaki girisiminde de
uygulamistik. O zaman 20 ki-
siden olugan bir heyet olustu-
rulmustu. Sonradan elestirilere
neden olmustu. Biz enerjimizi
listenin ve heyetin isminden
ziyade isin magazin boyutun-
dan ziyade Ustlenmekte oldu-
gumuz misyonun ¢cok 6nem-
li, cok daha hassas zeminde
yaratilmekte oldugumuzu
hatirlatmak  durumundayim.
Kamuoyuna, medyamiza su
cagryl da yapmak istiyorum.
Hayirh bir isi icin hayirli niyet-
lerle bir araya geldik. Isin ma-
gazin isim boyutuna takilip
hedefin ve niyetin arka plana
itiimesine sulandiriimasina lat-
fen misaade etmeyelim. Zira
gecmiste cok yasadik. Cok
can alici acil bir meseleyi ¢oz-
mek icin istisare toplantilar ya-
parken niyet, hedef, yapilanlar

unutuldu. Magazin sulandirma
6n plana c¢iktl. Hem buradaki
heyetin hem disaridaki dost ve
kardeslerin zarfla, cercevey-
le ilgili tartismalan bir kena-
ra birakip 6zle ilgilenmelerini
slrecin énemi ve hassasiyeti
acisindan 6nemli buldugumu
ifade etmek istiyorum. Heyeti
olustururken zorlu bir secme
sureci yasadik. Genis bir ha-
vuz olusturduk. Katki verebile-
cek s6z sdyleyebilecek, 6rnek
teskil edebilecek, temsil ka-
biliyeti yiksek, kanaat 6nderi
yapabilecek ¢ok sayida isim
belirledik ama heyetin etkinligi
ve calisma kolayhdi acisindan
saylyl sinirll tutma zorunlulu-
gumuz vardi. Cok hassas ince
bir tercih slrecinin ardindan
farkh kesimleri, farkh distince
dinyalarini temsil etmek sure-
tiyle 76 milyonun 6zeti sayila-
bilecek bir heyet olusturmaya
gayret ettik. Burada bulunan
insanlarin ortak noktasi kang-
ren olmus bir sorunun ¢6zi-
munU istemeleridir. Can kay-
bina kan kaybina yol agan bir
meselenin sona erdiriimesini
dert edinmeleridir. Bu heye-
tin disinda s6zU elestirisi olan
varsa dinliyoruz. Dinlemeye
devam edecegiz. 76 milyonun
tamamina kulak verebilmek
icin hassasiyetle calistik bun-
dan sonra da ayni hassasiyet,
sabir ve kucaklayici tavirla ca-
ismaya devam edecegiz.”

EGE BOLGESI

1. BASKAN: TARHAN ERDEM

2. BASKANVEKILIAVNI OZGUREL

3. SEKRETER A. DOGAN YALCINDAG
4, EROL EKICi (DISK)

5. HILAL KAPLAN

6. HASAN KARAKAYA

7. FUAT KEYMAN

8. FEHMI KORU

9. BASKIN ORAN

ic ANADOLU BOLGESI 1.
1. BASKAN: AHMET TASGETIREN
2. BASKANVEKILI: BERIC DEDEOGLU
3. SEKRETER: CEMAL USSAK

4. CELALETTIN CAN

5. VAHAP COSKUN

6. DOGU ERGIL

7. EROLGOKA

8. MUSTAFA KUMLU (TURK-S)

9. FADIME OZKAN

MARMARA BOLGESI

1. BASKAN: DENiZ ULKE ARIBOGAN
2. BASKANVEKILI: MITHAT SANCAR
3. SEKRETER: LEVENT KORKUT

4. MUSTAFA ARMACGAN

5. AU BAYRAMOGLU

6. AHMET GUNDOGDU

7 HAYRETTIN KARAMAN

8. HULYA KOCYIGIT

9, YUCEL SAYMAN

AKDENIZ BOLGESI

1. BASKAN: RIFAT HISARCIKLIOGLU
2. BASKANVEKILI: LALE MANSUR
3. SEKRETER TARIK CELENK

4, KADIR INANIR

5. NIHAL BENGISU KARACA

6. SUKRU KARATEPE

7. MUHSIN KIZILKAYA

8. 0ZTURKTURKDOGAN(HD)

9. HUSEYIN YAYMAN

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI
BASKAN: YILMAZ ENSAROGLU

2 BASKANVEKIL: KEZBAN HATEM|

3. SEKRETER: MEHMET EMIN EKMEN
4. MURAT BELGE

5. FAZIL HUSNU ERDEM

6. YILMAZ ERDOGAN

7. ETYEN MAHCUPYAN

8. LAMI OZGEN (KESK)

9. AHMET FARUK UNSAL (MAZLUM-DER)

DOGU ANADOLU BOLGESI
BASKAN: CAN PAKERI
2BASKANVEKILL: SIBEL ERASLAN
SEKRETER: AYHAN OGAN

4 MAHMUT ARSLAN (HAK-IS)

5 ABDURRAHMAN DILIPAK”
6-iZZETTIN DOGAN
7-ABDURRAHMAN

8.ZUBEYDE TEKER

9-MEHMET UCUM

KARADENIZ BOLGESI
1.BASKAN: YUSUF SEVKi HAKYEMEZ
2 BASKANVEKILE: VEDAT BILGIN

3. SEKRETER: FATMA BENLI

4-SEMS| BAYRAKTAR (TZOB)
5-KURSAT BUMIN

6.0RAL CALISLAR

7.0RHAN GENCEBAY

8-VILDIRAY OGUR

9. BENDEVI PALANDOKEN (TESK)
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Palandoken, Zonguldak ESOB Baskani Mu-
harrem Coskun ile kémUr madeni ocaginda
incelemelerde bulundu...

| 'r"-‘E_. ;

Palandoken Zonguldak MEKSA Palandoken, Diizce ESOB Baskani Palandoken, Dlizce'de Esnaf
Isletmelertsta Egitim Merkezinde Mustafa Kayikei ile Esnaf ziyaretinde.. ziyaretinde..

incelemelerde bulundu...
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Bartin ESOB Baskani Sabri Tutum, Zonguldak ESOB Baskani
Muharrem Coskun ve Genel Baskan Palanddken Bartin'da esnaf
Palandoken Bartin'da esnafin sorunlarini dinliyor... ziyaretinde



BASBAKAN

RECEP TAYYiP
ERDOGANIN YURTDIS
SEYAHATLERINE
TESKGENEL
BASKANI BENDEVi
PALANDOKEN DE
ESLIK ETTI.
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BASBAKAN RECEP TAYYIP ERDOGAN AB BAKANI
VE BAS MUZAKERECI EGEMEN BAGIS VE ARALA-
RINDA TESK GENEL BASKANININ DA BULUNDU-
GU BIR HEYET ILE DANIMARKA VE HOLLANDAYA
RESMIi ZIYARETLERDE BULUNDU.



'DANIMARKADAN

TURKIYENIN AB UYELIGINI BU PERSPEKTIFTEN
DE ELE ALARAK DAHA GUGLU SEKILDE
DESTEKLEMESINI BEKLEDIGINI VURGULADI.

openhag’da Dani-
marka Kraligcesi |II.
Margrtehe ve Da-
nimarka Basbakani
Helle THORNING
- SCHMIDT ile bir araya geldikten
sonra, Turk ve Danimarkall isa-
damlariyla dizenlenen ekonomi
forumuna da katilan Bagbakan ER-
DOGAN 6nemli aciklamalarda bu-
lundu.

Tarkiye Danimarka iligkilerini et-
raflica ele aldiklari kaydeden ve
Danimarka’da yasayan 65 bin TUr-
kiye vatandasi, iki Ulke arasindaki
250 yih agkin bir igbirligi gegmi-
si ve AB basta olmak Uzere ortak
vizyona sahip olunmasina ragmen
ekonomik iligkilerde arzu edilen
konumda bulunulmadigini belirten
Bagbakan Erdogan, ayrica 2012 yili
sonu itibariyle ikili ticaret hacminin
1.7 milyar dolar oldugunu ve karsi-
hkh fikir aligverisi ile bu rakami 2015
sonunda 5 milyar dolara ¢gikarmayi
hedeflediklerini belirtti.

Erdogan son olarak, yuzyillar bo-
yunca ¢ok kulturlalagu, birlikte ya-
sam tecrlbesini farklliklarla hos-

goruyd en iyi sekilde harmanlamis
Tarkiye’nin AB’ye Uye olmasinin
dinyada yukselen tehditlere karsi
da bir sigorta olacagini ve Ispanya
ile baslatilan Medeniyetler lttifaki
surecinin bunun en dénemli ispati
oldugunu belirtti. Bagsbakan Erdo-
gan, Danimarka’dan Turkiye’'nin
AB Ulyeligini bu perspektiften de ele
alarak daha guclu sekilde destek-
lemesini bekledigini vurguladi.

Bagbakan ve beraberindeki heyet
daha sonra Rotterdam’da Hollanda
Kralicesi Beatrix ve Bagbakan Mark
RUTTE ile bir araya geldi. Heyetle-
rarasi gorismeye AB Bakani ve Bas
Miizakereci Egemen BAGIS’In yani
sira Digisleri Bakani Ahmet DAVU-
TOGLU ve Ekonomi Bakani Zafer
CAGLAYAN da katildl.

Turkiye ile Hollanda arasindaki ti-
caret hacminin 7 milyar dolar oldu-
gunu belirten Erdogan, ithalat - ih-
racat olarak karsilikli dengeli bir ti-
caret hacminin oldugunu kaydetti.

Hollanda’nin Turkiye’de 17 milyar
dolarlik yatinmlan bulundugunu ifa-
de eden Erdogan, ayni sekilde Turk

TURKIYE ILE HOL-
LANDA ARASINDA-
Ki TICARET HAC-
MININ 7 MILYAR
DOLAR OLDUGUNU
BELIRTEN ERDO-
GAN, ITHALAT -
IHRACAT OLARAK
KARSILIKLI DEN-
GELI BIR TICARET
HACMININ OLDU-
GUNU KAYDETTI.



HOLLANDANIN
TURKIYE'DE 17
MILYAR DOLAR-
LIK YATIRIMLARI
BULUNDUGUNU
IFADE EDEN
ERDOGAN, AYNI
SEKILDE TURK
YATIRIMCILARIN
DA HOLLANDADA
6 MILYAR DOLAR
YATIRIMLARININ
BULUNDUGUNU
BELIRTIRKEN,
MEVCUT 7 Mil-
YAR DOLAR TICA-
RET HACMININ
YETERLI OLMADI-
GINI VE 2015 YILI
SONU ITIBARIYLA
BU RAKAMI 15
MILYAR DOLARA
CIKARMAY| HE-
DEFLEDIKLERINI
VURGULADI.

12 vitrindergisi

yatinmcilarin da Hollanda’da 6 milyar
dolar yatinmlarinin bulundugunu be-
lirtirken, mevcut 7 milyar dolar ticaret
hacminin yeterli olmadigini ve 2015
yili sonu itibariyla bu rakami 15 mil-
yar dolara ¢ikarmayi hedeflediklerini
vurguladi. Kralice Beatrix’in gorevini
veliaht prense devriyle Hollanda’da
yeni bir dénem baslayacagini ve bu
dénemin Hollanda adina basarilarla
dolu olmasini temenni ettigini belirt-
ti.

Erdogan ayrica, Hollanda’nin su
ana kadar Turkiye’nin AB surecin-
de hep olumlu yaklastigini ve mu-
zakerelere Hol-landa’nin ddénem
baskanliinda baslandigini belirtti.
Basbakan Erdogan Hollanda prog-
raminda son olarak Ust Diizey Y6-
netici Forumuna da katilarak Tark
ve Hollandali isadamlaryla bir ara-
ya geldi.

Hollanda Kralicesi Beatrix
Baghakan Erdogan Ve Esi
Emine Erdogan’i Sarayinda
Kabul Etti

Basbakan Erdogan Hollan-
da Kralicesi Beatrix ile go-
rustu. Hollanda kraliyetinin
Lahey’'deki Huis Ten Bosh
Saray’’'nda gerceklesen

gorismede, Basbakan
Erdogan’in esi Emine Erdo-
gan da yer aldu.
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SGK Bagkani Yadigar Gékalp ilhan

Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma
Kurulu Toplantis’'na Bakan Faruk
Celik, SGK Baskani Yadigar Goékalp
lIhan, TESK Genel Baskani Bende-
vi Palanddken ve STK temsilcileri
ve sendika ydneticileri katildi.

“COK KISA SURE GECMESINE
RAGMEN OLUMLU BiR TREND
GORMEKTEYiz"

Toplantinin  acilisinda  konusan
SGK Baskani Yadigar Gokalp II-
han, reform ile birlikte dengenin
saglanmasini hedeflediklerini be-
lirtti. SGK Bagkani Yadigar Gokalp
lIhan, “SGK’nin ilgilendigi alanlar
cok genis. Sizlerin katlari olmadan
sadece SGK’nin yapacagi ¢alisma-
larda basariya ulasmamiz oldukca
gl¢. Cok hizh bir sire¢ yasadik,

TESK Genel Bagkani Bendevi Palanddken

hem c¢ok ciddi farkliliklar getirdik
hem de bunlari ¢cok hizli bir bicimde
hayata gecirmeye calistik. Muhak-
kak ki hatalarimiz olmustur. Ama-
cimiz butdn bunlar gerek mevzuat
degisiklikleri ile ara sira yaptigimiz
ufak paketlerle uyumlastirmaya,
daha iyi hale getirmeye, uygulama-
larda yasadigimiz aksakliklari mev-
zuat degisiklikleri ile dizeltmeye
calisiyoruz. Temel amacglarimizdan
birisi, reform ile birlikte aktuaryal
dengelerin saglanmasiydi. Rakam-
lara baktiginizda ¢ok kisa bir stre
gecmesine ragmen olumlu bir trend
gérmekteyiz. Henlz reformun etki-
lerini gérmek icin gecirdigimiz stre
¢k kisa. Bunun orta ve uzun vade-
de daha iyi bir sekilde yansiyacagi-
ni disintyorum. Kayit disi istihda-
min kayit altina alinmasi bizim diger
6nemli sorunlarimizdan birisi. Bu

PALANDOKEN:
“TURKIYE'NIN
IMFDEN BORG
ALAN ULKE KONU-
MUNDAN IMF'YE
BORC VERECEK
ULKE DUZEYINE
GELDI. CALISAN
EMEKLILERDEN
SOSYAL GUVENLIK
DESTEK PRIMI
KESILMESI UY-
GULAMASININ
KALDIRILMASI GE-
REKIYOR. KADIN
ESNAF VE SANAT-
KARLARIN DA iSC|
KADIN SIGORTA-
LILAR DA OLDU-
GU GiBI DOGUM
BORCLANMASI
YAPABILMELERINE
IMKAN TANINMASI
GEREKIR’



CALISMA VE SOSYAL |

GUVENLIK BAKA-
NI FARUK GELIK,
“SOSYAL GUVENLIK
_ALANI GECiSTE DE
SiVASILER TARAFIN-
DAN HEP iSTISMAR
EDILMi$, MANEVRA
ALANI OLARAK GO-
RULDUGONO YA-
SAVARAK GORMUS
OLAN BiR MILLETiZ.
EMEKLILIK YASANIN
38'LERE CEKILMESI
VE REFORM ADINA
1999'LARDA YAP-
LAN DUZENLEME-
LERIN YENi SORUN
ALANLARINI VE
SORUNLU KESIMLERI
ORTAYA CIKARTMASI,
'GUNU KURTARALIM;
‘SEGIMI KURTA-
RALIM’ 'GELECEG
GELDIGINDE DUSU-
NURUZ, ‘DUNYA 1
GUNDUR O DA BU-
GUNDUR' GBI YAK-
LASIMLARIN FATU-
RASI HEP GELECEK
NESILLERE KALDI.

Katilimcilar Genel Bagskan Bendevi Palandéken’i dinliyor...

amacla hem kurumsal yapimizda
hem diger kurumlarla yaptigimiz is
ve igbirligi calismalariyla 6nemli bir
mesafe kat ettik, &nimuzde zorlu
ve uzun bir stire¢ var. Pirim tahsi-
latlarinin artirllmasi, bizim strdiri-
lebilirligimizin temel dayanagi. Va-
tandas memnuniyetine son derece
Onem veriyoruz. Ara ara yaptirdigi-
miz anket calismalariyla geldigimiz
noktada vatandasin memnuniyetini
O6lcmeye calisiyoruz. Yiuzde 75’in
Uzerine cikmis bir noktada goéru-
[Gyor. BUtin dengeleri saglayarak
ayni zamanda vatandas memnuni-
yetini saglamak veya daha ust se-
viyeye c¢ikartma kolay bir is degil”
dedi.

SGK Baskani Yadigar Gokalp
llIhan’in ardindan Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu Ge-
nel Bagkani Bendevi Palanddken

yaptidi konusmada Turkiye’nin
IMF’den borg alan tlke konumun-
dan IMF’ye borc¢ verecek llke du-
zeyine geldigini sodyledi. Calisan
emeklilerden sosyal gluvenlik des-
tek primi kesilmesi uygulamasinin
kaldirlmasi  gerektigini  belirten
Palanddken, kadin esnaf ve sanat-
karlarin da is¢i kadin sigortalilarda
oldugu gibi dogum borglanmasi
yapabilmelerine imkan taninmasi-
ni talep etti. Esnaf ve sanatkarla-
rin da prim 6demek sartiyla igsizlik
sigortasindan yararlanmasi gerek-
tigini dile getiren Palanddken, tes-
viklerden esnaf, is¢i ve memurlarin
esit yararlanmasi gerektigini bildir-
di.

KESK Genel Bagkani Lami C)zgen,
HAK-IS Genel Baskanvekili Mus-
tafa Toruntay, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Haci Bayram



Tombul, Turkiye Isci Sendikala-
r Konfederasyonu Genel Bagkan
Danigsmani Celal Tozan, Turkiye
ISVEREN Sendikalari Konfederas-
yonu Genel Sekreter Yardimcisi
Ferhat llter, Turk Biiro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus, Turkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskani
Kazim Erglin, Tim lisci Emeklile-
ri Dul ve Yetimleri Dernegi Genel
Baskani Satilmis Caligkan, Turk
Dishekimleri Birligi Genel Bas-
kanvekili Dr. Serdar Sutci, ASPB
Genel Mudiur Yardimcisi Sebnem
Avsar Kurnaz, ASPB Bakanlk M-
saviri Ayhan Metin, TUSIAD An-
kara Temsilcisi Eray Akdag, Turk
Tabipler Birligi Genel Bagkani Dr.
Ergin Demir, Turkiye Noterler Bir-
ligi Bagkani Yunus Tutar da birer
konusma yapti.

“STYASET EHIL OLMAYAN ELLERDE
HEZIMETE, EHIL OLAN ELLERDE ISE
HIZMETE DONGSUR"

Sosyal guvenligin vatandaslarin
gelecege guvenle bakmalarini sag-
layan bir hizmet alani oldugunu ve
sosyal devlet olmanin geregi oldu-
gunu sdyleyen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik, “Sos-
yal glvenlik alani gegiste de siyasi-
ler tarafindan hep istismar edilmis,
manevra alani olarak goérildiguni
yasayarak gérmus olan bir milletiz.
Emeklilik yasanin 38’lere ¢ekilmesi
ve reform adina 1999’larda yapilan
dizenlemelerin yeni sorun alanla-
rini ve sorunlu kesimleri ortaya ci-

SEK DANISMA KURU
TOPL.. NTISI

T

Faruk CELIK

1| Giivenlik

L=
505vAL CIWENLIK
YUKSER DANTSMA KURULL

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik

kartmasi, ‘guni kurtaralm’, ‘secimi
kurtaralm’, ‘gelece@i geldiginde
didsundriz’, ‘dinya 1 gundir o da
bugiindir’ gibi yaklagimlarin fatura-
sI hep gelecek nesillere kaldi. Oysa
devlet dedigimiz yapi buginden
yarini gérebilen yapidir. Onun igin
siyaset ehil olmayan ellerde hezi-
mete, ehil olan ellerde ise hizmete
doénugur. Hikimet olarak bu yasa-

vitrindergisi
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REFORMLARLA, 50-
100 YIL TURKIYENIN
GELECEGINE DONUK
SURDURULEBILIR
BIR SOSYAL
~ GUVENLIK
SISTEMININ NASIL
OLUSTURULACAGI
HESAPLANARAK
BU ADIMLAR
ATILDI. TUM
VATANDASLARIMIZ
BU KAPSAMA
ALINDI, VATANDAS
ODAKLI BIR
 YAKLASIM
ICINDE BUNLARI
GERCEKLESTIRDIK.
SGM'LERIN SAYISININ
ARTIRILMASININ
ALTINDA YATAN
BUDUR.

Katilimcilar toplu halde...

nanlarin geregi olarak, Turkiye’nin
yarinlarini duagtinerek 2006 yilinda
attigimiz bu alandaki adimlar, gerek
5502, gerek 5510 sayil Yasalarla
Tarkiye sosyal guvenlikte yeni bir
pencere agmig, yeni bir alan olusg-
turmustur. Bu reformlar, bu adimlar
siradan adimlar degil. Hicbir iktida-
rin cesaret edemedigi, Genel Sag-
ik Sigortasi’ni 1960’ yillardan beri
gobrustugumiz ama bir turlG yardr-
lige koyamadigimiz Olcekteki re-
formlardir. Bu reformlarla, 50-100
yil Tarkiye’nin gelecegine doénuk
surdurulebilir bir sosyal guvenlik
sisteminin nasil olusturulacag: he-
saplanarak bu adimlar atildi. Tim
vatandaslarimiz bu kapsama alindi,
vatandas odakli bir yaklasim iginde
bunlari gerceklestirdik. SGM’lerin
sayisinin artinimasinin altinda ya-
tan budur. Sosyal guvenlik refor-
mundan buglne 4.5 yillik bir sure
gecti. 2008den bu yana aktif sigor-
tali sayimiz 15 milyondan 18 mil-

yon 400 binlere ulasmis bulunmak-
ta. Pasif sigortali sayimiz 8 milyon
700 binden 10 milyon 300 binlere
ulasmis durumda. Aktif-pasif oran-
lar 1.87’den 1.90’a ulasmig bulun-
makta. Toplam gelirlerin toplam
giderleri kargilama oranimiz ylizde
73’ten yuzde 89’a yikselmis du-
rumda. 2007°de yuzde 3 olan agik-
larin GSMH orani 2012’de ylzde
1.21 devlet katkisi dahil, kayit digi
istihdam orani ylzde 52’den ylzde
39’lara gerilemis durumdadir. TUm
bu saydiklarimiz ve sayamadikla-
rimiz bu kisa slrede her alanda,
Ozellikle saglik alaninda teminat
paketlerini ¢ok genis tutmamiza
ragmen rakamlara baktigimizda
olumlu bir seyrin karsimiza ¢iktigini
go6ruyoruz” diye konustu.



7/24izleyerek
ve dinleyerek

o0 \J

www.tesk.org.tr
TESK e - Ogrenme Portalina “online islemler”den ulasabilirsiniz.
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ESNAF TESKI LATI
KIZILCAHAMAM'DA
TOPLANDI

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI ESNAF VE SANAT-
KARLAR GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN DUZEN-
LENEN “ESNAF VE SANATKARLAR SURASI CALISTAY!"
HAZIRLIK TOPLANTISI BUGUN GERGEKLESTIRILDI.
KIZILCAHAMAM'DA DUZENLENEN CALISTAYA GUMRUK
VE TICARET BAKANLIGI MUSTESARI ZiYA ALTUNYALDIZ,
TESK GENEL BASKANI BENDEVI PALANDOKEN VE COK
SAYIDA ESNAF TEMSILCISI KATILDI.




ALTUNYALDIZ: AMACIMIZ; BUYUMEYI SUREKLI GELISMEYI VE
KALICI OLMAY| HEDEFLEYEN, AHLAK] DEGERLERDEN ODUN VER-
MEYEN, ULUSAL VE ULUSLARARASI GELISMELERI TAKIP EDEN,
TEKNOI_OJIYI KULLANAN VE MUSTERI ILE BIREBIR ILISKI KURA-
RAK MUSTERIYE OZEL MAL VE HIZMET URETEBILEN, ISBIRLIGI VE
ORTAK CALISMAYA ACIK ESNAF VE SANATKAR OLUSTURMAK.

>> GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
Mdustesari Ziya Altunyaldiz, “Esnaf
ve sanatkarlar i¢in degisim, dénu-
sim ve destek (3D) programi kap-
saminda kaybolmaya yuz tutan
meslek kollarinda faaliyette bulu-
nanlar esnaf muafligi kapsamina
alinarak, gelir vergisinden muaf tu-
tuldu” dedi.

GUmrik ve Ticaret Bakanhgi Esnaf
ve Sanatkarlar Genel Mudurltga
tarafindan dizenlenen “Esnaf ve
Sanatkarlar Surasi Calistay!” hazir-
ik toplantisi bugtin gerceklestirildi.
Kizilcahamam’da dlzenlenen ca-
hstaya GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
MuUstesari Ziya Altunyaldiz, TESK
Genel Bagkani Bendevi Palandé-
ken ve ¢ok sayida esnaf temsilcisi
katildi. Esnaf ve sanatkarlarin bU-
yuyen Turkiye ekonomisinin 6nem-
li yapi taslarindan birisi oldugunu
belirten Altunyaldiz, Turkiye’de 2
milyon 17 bin 603 esnaf ve sanat-
kar ve bunlara ait 2 milyon 168 bin
86 tane igletmenin bulundudunu
kaydetti. “Biz, rekabetin savaglar
kadar yikici oldugu bu dinyada es-

naf ve sanatkarimizi daha da guc-
lendirmeyi, onlari yarinlara tagimayi
arzu ediyoruz” diyen Altunyaldiz,
“Bu ¢evrede, ilk kez esnaf ve sa-
natkarlarimiz ile esnaf ve sanatkar
meslek kuruluglarimiz icin bir eylem
plani hazirladik. Esnaf ve Sanatkar-
lar Degisim, Dénusum, Destek (3D)
Strateji Belgesi Eylem Plani’ni hep
birlikte olusturduk ve hayata gegir-
dik” seklinde konustu.

BUyUmeyi, surekli gelismeyi ve
kalici olmayl hedefleyen, ahla-
ki deQerlerden &din vermeyen,
ulusal ve uluslararasi gelismele-
ri takip eden, teknolojiyi kullanan
ve musteri ile birebir iligki kurarak
musteriye 6zel mal ve hizmet Ure-
tebilen, isbirligi ve ortak calisma-
ya aclk esnaf ve sanatkar olustur-
mak amacinda olduklarini ifade
eden Altunyaldiz, sunlar kaydetti:
“Strateji belgemizle esnaf ve sa-
natkarlarimizin mali yapilarini guc-
lendirmeyi, fiziki ¢alisma ortamla-
rni iyilestirmeyi, rekabet gugclerini
arttirmayi, degisim ve dénisumu
gerceklestirerek ginUmuz rekabet-

ALTUNYALDIZ:
"STRATE)] BELGE-
MIZLE ESNAF VE
SANATKARLARIMI-
ZIN MALI YAPILARI-
NI GUCLENDIRME-
Vi, FiZIKi CALISMA
ORTAMLARINI
IYILESTIRMEYI, RE-
KABET GUGLERINI
ARTTIRMAYI, DEGI-
SIM VE DONUSUMU
GERGEKLESTIRE-
REK GUNUMUZ
REKABETGI PIYASA
YAPISINDA AYAKTA
KALABILMELERIN,
EKONOMIK BUYU-
MEYE KATKI SAG-
LAYABILMELERINI
HEDEFLIYORUZ”



ALTUNYALDIZ:
*STRATEJi BELGE-
MiZLE ESNAF VE

SANATKARLARI-
MIZIN MALI YAPI-
LARINI GUGLEN-
DIRMEYI, FiZiKi

CALISMA ORTAM-

LARINI IYILESTIR-
MEYi, REKABET
GUGLERINi ART-

TIRMAYI, DEGISIM
VE DONUSUMU

GERGEKLESTIRE-
REK GUNUMUZ

REKABETGI Pi-

YASA YAPISINDA

AYAKTA KALABIL-
MELERINI, EKO-

NOMIiK BUYUME-

YE KATKI SAGLA-
YABILMELERINI
HEDEFLIVORUZ”

Ci piyasa yapisinda ayakta kalabil-
melerini, ekonomik blyimeye katki
saglayabilmelerini hedefliyoruz.”

Bu strateji belgesi ile bircok ka-
zanimlar elde ettiklerini sdyleyen
Altunyaldiz, esnaf ve sanatkarlara
Halk Bankasi’ndan Esnaf ve Sanat-
karlar Kredi ve Kefalet Kooperatif-
leri (ESKKK) kefaletiyle kullandirilan
kredilerin tutarinin son 10 yilda 47
kat artarak Subat 2013 sonu itiba-
ryla 7,2 milyar liraya cikarildigini
bildirdi. Kamu lhale Kurumu tara-
findan c¢ikartilan mal ve hizmet ali-
mi uygulama ydnetmeliklerinde de
bazi dizenlemeler yaptiklarini dile
getiren Altunyaldiz, “Bu cercevede
ekonomik ve mali yeterlik ile mes-
leki ve teknik yeterlik kriterlerinde
esnaf ve sanatkarlar lehine bir ta-
kim kolayliklar sagladik. “Yerli Mal
Belgesi’, ‘Kapasite Raporu’ ve ‘iha-

le Uzerinde Kalan Esnaf ve Sanat-
karlarin Faaliyetini Surdidrdigine
Dair Belge’lerin Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalar’ndan da alinabilmesine
imkan sagladik” diye konustu.

KAYBOLMAYA YUZ TUTAN
MESLEKLERE VERGI MUAFIYET]

Esnaf ve sanatkarlar icin degisim,
dénlsim ve destek (3D) programi-
na gobre esnaf ve sanatkarlar igin
yok olmaya yUz tutmus mesleklerin
korunmasi ile ilgili 6nemli calismalar
yaptiklarini bildiren Altunyaldiz, “Bu
programla esnafimiz, kendi Urettik-
leri Urtnleri satanlara munhasir ol-
mak Uzere el dokuma igleri, bakir
islemeciligi, ¢ini ve ¢émlek yapimi,
sedef kakma ve ahsap oyma isleri,
kasikcilik, bastonculuk, semercilik,
yazmacilik, yorgancilik, kececilik,



lUle ve Oltu tasi isciligi, carkgilk,
yemenicilik, oyacilik ve bunlar gibi
geleneksel, kultdrel, sanatsal de-
geri olan ve kaybolmaya ylz tutan
meslek kollarinda faaliyette bulu-
nanlar esnaf muafligi kapsamina
alinarak, gelir vergisinden muaf tut-
tuk” ifadesini kullandi.

Ticaret erbabinin yapmis oldugu
is ve iglemleri elektronik ortamda
yapmasl ve bu sayede zaman ve
maliyetten kazanmasinin dnemine
deginen Altunyaldiz, “Dunya ile re-
kabet halinde olan Turkiye, ancak
bu yapilar olusturarak bulytk he-
deflerine ulasabilecektir” dedi.

Altunyaldiz, esnaf ve sanatkarla-
rin hizmetine sunulan bu yeni sis-
temin modduler, entegrasyona acik
ve geligtirilebilir yapisi ile ilerleyen
dénemlerde eklenecek yeni 6zellik-

I
———

lerle buglin kagit ortaminda yapilan
birgok iglemin elektronik ortamda
yapllmasina imkan saglayacagini
soyledi. 1994 yilinda Milga Sanayi
ve Ticaret Bakanhg: tarafindan ¢i-
kartilmis olan, ginimuizin kosul-
larina artik cevap veremeyen eski
yonetmeligi yUrUrlikten kaldirarak
cagdas bir duzenlemeyi hayata
gecirdiklerini ifade eden Altunyal-
diz, yeni ybénetmeligin 29 Haziran
2012 tarihinde ydrarlage girdigini
hatirlatarak, “Biz, bu ydnetmelikle
esnaf ve sanatkarimizin sorunlarina
aninda ve etkin ¢éztmler Uretilebi-
lecek bir yapi olusturduk. Bu c¢er-
cevede Genel Kurul ve lcra Kurulu
olmak Uzere iki organl bir sistem
6ngorduk. Genel Kurul, ilgili esnaf
ve sanatkar meslek Ust kurulugla-
rinin baskanlari ile paydas kurum
ve kuruluslarin Ust dizey yonetici-

PALANDOKEN:
“HANG|
SIYASETCIVE
SORARSANIZ
SORUN
ESNAFIN
PROBLEMINI

BILIR AMA
ONEMLI
OLAN COZUM
URETMEKTIR’

TESK BASKANI PA-
LANDOKEN: “HANGI
SIYASETGIVE SORAR-
SANIZ SORUN ES-
NAFIN PROBLEMINi
BILIR AMA ONEMLI
OLAN GOZUM URET-
MEKTIR" DEDI. EHLI-
YETLI INSANLARIN
YETISTIRILMESINE
ONEM VERILMES]
GEREKTIGINI SOYLE-
YEN PALANDOKEN,
USTALIK BELGESI
KALDIRILIRSAO
ZAMAN BILENLE BIL-
MEYEN ARASINDAK]
FARKIN ORTADAN
KALKACAGINI DILE
GETIREREK, ISE CO-
MAK SOKANLARIN
HEP DISARIDA KALA-
CAKTIR.
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ALTUNYALDIZ: “DUN-
YA ILE REKABET HA-
LINDE OLAN TURKIVE,
ANCAK BU YAPILARI
OLUSTURARAK BU-
YUK HEDEFLERINE
ULASABILECEKTIR"

“ESNAF VE SANAT-
KARLARIN HiZMETi-
NE SUNULAN BU YENi
SISTEMIN MODUILER,
ENTEGRASYONA ACIK
VE GELISTIRILEBILIR
YAPISI ILE ILERLEYEN
DONEMLERDE EKLE-
NECEK YENI OZELLIK-
LERLE BUGUN KAGIT
ORTAMINDA YAPILAN
BIRCOK ISLEMIN
ELEKTRONIK ORTAM-
DA YAPILMASINA iM-
KAN SAGLAYACA

GUMRLK VE TICARET

K 214 ALTUNYALDE

L

BARANLII
WUSTESAR

lerinin igtirakiyle Bakanimiz Hayati
Yazicnin bagkanhginda iki yilda
bir gerceklestirilecektir. icra Kurulu
ise sura kararlarinin daha etkin bir
sekilde uygulanmasi amaciyla alti
ayda bir toplanacak” acgiklamasin-
da bulundu.

“HANGI SIYASETCIYE SORARSANIZ
SORUN ESNAFIN PROBLEMINI
BILIR. AMA ONEMLI OLAN COZ{M
URETMEKTIR"

TESK Baskani Palanddken ise,
esnaf ve sanatkarlarin sorunlarina
degindi. Esnaflarin siyasi kesimler-
le iligki icerisinde olduguna dikkat
ceken Palanddken, “Hangi siyaset-
Giye sorarsaniz sorun esnafin prob-
lemini bilir ama énemli olan ¢6zim
Uretmektir” dedi. Ehliyetli insanla-

rn yetistiriimesine énem verilmesi

gerektigini sdyleyen Palandbdken,
ustalik belgesi kaldinlirsa o zaman
bilenle bilmeyen arasindaki farkin
ortadan kalkacagini dile getirerek,
ise comak sokanlarin hep digarida
kalacagini kaydetti.

Ulkenin blyiimesine 200 milyar do-
larlik katkl saglayan kesimin gébe-
ginde olduklarini ifade eden Palan-
dbéken, alinan sura kararlarina sa-
hip cikilmasi gerektigini belirterek,
“Birlik olmaliyiz. Belki kirginhklar
olabilir ama temsil ettigimiz kesi-
min sugu yok, onlari distinmeliyiz”
diyerek esnaf temsilcilerine birlik
ve beraberlik cagrisinda bulundu.



TURK TELEKOM,
ESNAFA OZEL TARIFE PAKETLERI iLE
ESNAFIN SESI OLDU!

Bendevi PALANDOKEN

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Genel Baskani

Her yone
uygun fiyatla
goriisme...

Is hacminize
uygun tarife
secenekleri...

Tiirk Telekomlu esnafimiz, Esnafa Ozel
Tarife Paketleriile fatura derdini diisiinmeden

ozgiirce sesini duyuruyor. isine hareket,
kazancina bereket geliyor.
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TESK GENEL BA)SKAINl

BENDEVI PALANDOKEN
TOPLANTI [CIN GITTIGI
KIZILCAHAMAM DA

ESNAFLARLA BIRARAYA
GELDI.

R KIZILCAHAMAM’
P _ESNAFOLMA
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ANADOLUNUN HER YERINDEK] ESNAFLAR GiBi
GENIS GONULLU, ELI AGIK VE GULERYUZLU KI-
ZILCAHAMAM ESNAFININ DERTLERINi DINLEYEN
PALANDOKEN, ESNAFIN CALISKANLIK VE KANA-
ATKARLIGINDAN COK ETKILENDI.

SIZE KIZILCAHAMAM ESNAFININ
CALISKANLIGINDAN KARELER SUNUYORUZ.

ik, mi dan
Tazecik, mis kokusunu buragd:
aldigimiz bazlama, cagin

gereklerine uy%ug ?:J%?;
oore paketlenmis,
e Sterisini bekliyor

AKIL BASA GELDI
omUR BlTTl

: R ¥ -
| lu esnafinin bilgeligl. 1=
ste Anagels e llarin tecriibesi |8

bir ciimlede Szetlenmis. -

ustanin elinde
giriyor... | *




PALANDOKEN:
*2013'DE 5 BIN 200

KiSIYE MESLEKI EGITIM

VERILECEK"

ISKUR GENEL MU-
DURLUGU, TESK VE
MEKSA VAKFI ARA-
SINDA IMZALANAN
PROTOKOLLE “YEREL-
DEN GENELE DEZA-
VANTAJLI GRUPLARIN [
MESLEKI EGITIMI y
PROJESI” KAPSAMIN- &
DA 2012 YILINDA BIN (il
704 KISIYE EGITIM 1Y
VERILDIGI BELIRTILDI. ~ (il

MLANDOEN | 4

Tiirkiye'nin en cok ilgi goren ve

talep toplayan kursu

Dezavantajh kesimler icin bir rahatlama ya-
ratmistir. Uygulanan proje hlrcok kurum tarafindan
drnek proje secilmistir. Aynca Almanya Yunanistan,
Ispanya gibi ilkelerdeki Is Bulma Kurumlar tarafindan
da dikkat cekici hulunmus ve MEKSA Vakfn yetkilileri
bu ilkelerde projeyi anlatmaki icin davet edilmislerdir.
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Egitimlerin bu yiIl da devam edecegini belirten
TESK Genel Baskani Bendevi Palanddken,
'‘Suca karisan, suctan zarar goéren, toplumsal
olaylarda kullanilan, okul c¢agi disina c¢ikma
tehlikesi olan cocuklar, siddet gdren, maddi
yetersizlik icindeki kadinlar, Roman ve Roman
gibi yasayanlar, eski hukumluiler olmak Uzere
toplumun tim dezavantajli kesimlerine 2012
yili icinde 32 meslek dalinda egitim verilmistir'
dedi.

5 BIN 200 KISIYE EGITIM VERILECEK'

2012 yilinda 7 il ve 4 ilgede gerceklestirilen
projede ISKUR tarafindan 6grencilere giinlik
20 TL édendigini ve genel saglik sigortalarinin
yatinldigini da kaydeden TESK Genel Bagkani
Paland6ken 2013 yilinda yapilacak ¢alisma-
lari ise soyle anlattl, 'Projenin ilgi gbérmesi ve
gelen yogdun talep nedeniyle 17 ile genigletil-
mistir. Ozellikler il Valileri, Emniyet Midurlik-
leri ve Birlik Bagkanlarimizin talepleri ile illerde
MEKSA Vakfi'na egitim binalari tahsis edilmis
ve hazirliklar tamamlanmigtir. Bu illerin de
devreye girmesiyle 2013 yilinda yaklasik 5200

kisinin bu kapsamda egitim almasi diagunal-
mektedir' diye konustu.

'PROJELER AVRUPA'DA DA DiKKAT
CEKiCCi BULUNDU'

Gerek ISKUR, gerek TESK ve gerekse de MEK-
SA yetkilileri ile illerde bu galismalar yuriten
alt birimlerinin 6zverili ¢alismalar sonucunda
projenin, Turkiye'nin en ¢ok ilgi gbren ve ta-
lep toplayan kursu haline geldigini ifade eden
Palanddken, 'Dezavantajli kesimler igin bir ra-
hatlama yaratmigtir. Uygulanan proje bircok
kurum tarafindan érnek proje secilmistir. Ayri-
ca Almanya, Yunanistan, ispanya gibi tilkeler-
deki Is Bulma Kurumlari tarafindan da dikkat
¢ekici bulunmus ve MEKSA Vakf yetkilileri bu
ulkelerde projeyi anlatmak i¢in davet edilmis-
lerdir. 17 il ve bir ilgede 2013 yili iginde 5 bin
200 kisiye egitim verilmesi icin ISKUR Genel
Madurltgu ile galismalarimiz sirmektedir. 1S-
KUR Genel Mudurligi'niin mevzuatinda ya-
pilan degisiklikten dolay! kurslarin baglamasi
gecikmistir. Egitimler 33 farkli dalda verilecek
olup, Nisan ayi iceresinde bu egitimleri bas-
latmak i¢in ¢aligmalarimiz strUyor' dedi.
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MERKELDEN TURKIYE'YE
RESMI ZIYARET

ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI SANSOLYESI ANGELA
MERKELIN TURKIYE ZIYARETI GERCEKLESTI. MERKEL'IN
BU ZIYARETI, TURKIYE-AB ILISKILERI ACISINDAN ONEM-
LIYDI.



Turkiye’nin AB muizakere slreci ve
terérle micadele Merkel’in iki gunlik
Tarkiye gezisinin temel konular oldu.
Merkel, Kahramanmaras’a yerlestirilen
Patriot bataryalarindan sorumlu olan
boélgedeki Alman askerlerini de ziyaret
etti. Daha sonra Cankaya Kdski’nde
Cumhurbaskani Abdullah Gul ve Bag-
bakan Recep Tayip Erdogan tarafindan
resmi bir térenle karsilandi. Erdogan ile
Merkel gbériisme sonunda ortak bir ba-
sin toplantisi gerceklestirdi.

AB sUrecinin Turkiye lehine nasll iler-
leyecegi ve Turkiye ile AB nezdinde
yapllan resmi ziyaretlerin, muzakere
surecini hizlandinci nitelik tagimasini
on planda tutan Fransa’nin Turkiye’nin
muzakere surecine iligkin ihmh tavrinin
sureci Turkiye’nin lehine gevirecek giri-
simlerin 6ncisul olabilecegini ve strece
destek verdigini Ankara ziyareti 6nce-
sinde dile getiren Merkel, “Turkiye’nin
tam Uyeligine yonelik” kesin bir ifade
kullanmadi ancak, “Uyelik sUrecine
iliskin” olarak acllamayan mizakere
bagliklarinda ilerleme kaydedilmesini
onemli buldugunu ve mizakere slre-
cinde verdigi deste@i yineledi. Sure-
cin acgik uclu oldugunu ve Turkiye’nin
AB’ye katihm muzakerelerinde cekin-
celerinin oldugunu kaydeden Merkel,
ayrica 22’inci fasil olan “Bolgesel Poli-
tikalar ve Yapisal Araclarin Koordinas-
yonu” faslinin acilmasina sicak baktik-
larini da vurguladi.

Merkel, Erdogan ile yaptigi gorisme
sonrasinda terérle muicadele konu-
sunda Almanya ve Turkiye’nin Igis-

leri Bakanliklarinin yilda iki kez olmak
Uzere bilgi aligverisinde bulunacaklari
yénundeki karar agikladi. Bu konuda
temaslann arttinimasini  istediklerini
beliten Merkel, Almanya olarak terdr
faaliyetinde bulunan Kkigilerin baska
orgutlerde faaliyet goéstererek calis-
malarina devam ettigini ve bu durumu
takibe aldiklarinin altini ¢izdi. Almanya
Basbakani, Turkiye’ye terdrle micade-
lede verdikleri destegi tekrarlayarak bu
sureci takip ettiklerini vurguladi.

Basbakan Erdogan ile birlikte gercek-
lestirilen basin toplantisinda Angela
Merkel, Tirkiye ve GKRY arasindaki
gerginliklere iliskin sorulan soruya Al-
manya olarak sorunun ¢6ziminde
destekci roll Ustlendigini belirtti ancak
eyleme ge¢cme konusunda Turkiye ve
GKRY’e dugsen gorevleri hatirlatti ve
AB ile Ortaklik Anlagmasi’na sahip her
Ulke gibi Turkiye’nin de GKRY ile kura-
cag ticari iligkilerin 6nemini vurguladi.
Erdogan ise bu konuda yaptig1 acikla-
mada GKRY ile olan kulttrel ve ticari
iligkileri glclendirme ¢abasinda olduk-
larini séyledi. 5 milyon Turk vatanda-
sinin yasadigi AB’ye fiillen girdiklerini
kaydeden Erdogan, katilim muizake-
relerini tikayan siyasi sorunlarin ¢6zu-
minun artik gerceklesmesi gerektigini
vurguladi. Ote yandan Angela Merkel
Turk liman ve hava sahalarini tim AB
tye ulkelerine acgllmasi hUkmini ice-
ren 2005 tarihli Ankara Protokoli’nin
uygulanmasi konusunda Turkiye’'ye
cagrida bulunarak bunun Turkiye’nin
muzakere sUrecine saglayacagi olumlu
katkiy! hatirlatti.

5 MILYON
TURK VATAN-
DASININ YA-
SADIGI AB'YE
FILEN GIRDIK-
LERINI KAYDE-
DEN ERDOGAN,
KATILIM MU-
ZAKERELERINI
TIKAYAN SIYASI
SORUNLARIN
COZUMUNUN
ARTIK GER-
CEKLESMESI
GEREKTIGINI
VURGULADI.
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GIRISIMCILIK INISIYATIF ALMA
YETENEGININ GELISTIRILMESI
KONULU PROJENIN 5.
CALISMA TOPLANTISI
ITALYA'DA YAPILDL.

YETISKIN EGITIMI KONULU PROJEDE MESLEKI EGITIM VE
GIRISIMCILIK KONUSUNDA PROJE ORTAG! KURULUSLAR-
LA, ULKELERINDE YAPILAN CALISMALARIN VE EDINILEN
DENEYIMLERIN PAYLASILMAS, GIRISIMCILIK RUHUNUN
VE INISIYATIF ALMA YETENEGININ GELISTIRILMESINI HE-
DEFLEYEN BIR EGITIM MODULU ILE RAPOR HAZIRLAN-
MASI AMACLANIYOR



Konfederasyonumuzun da ortak
olarak yer aldigi Merkezi Italya’nin
Toscana kentinde bulunan CEDIT
(Centro Diffisuore Imprenditoriate)
adll kurulus tarafindan AB Egitim
ve Gengclik-Hayat Boyu Ogrenme
Programi Grundtvig kapsaminda
hazirlanan “Inisiyatif Alma Yetene-
ginin Gelistirilmesi” konulu proje-
nin 5.calisma toplantisi Italya’nin
Massa-Carrara Bolgesinin Carrara
sehrinde gerceklestirildi.

Yetigkin egitimi konulu projede mes-
leki egitim ve girisimcilik konusunda
proje ortagi kuruluslarla, Glkelerinde
yapilan caligmalarin ve edinilen de-
neyimlerin paylasiimasi, girisimcilik
ruhunun ve inisiyatif alma yetene-
ginin gelistiriimesini hedefleyen bir
egitim modulu ile rapor hazirlanma-
sl amaglaniyor.

Carrara’da gerceklestirilen toplan-
tinin 1.gUnlnde proje ortag: dlkeler
tarafindan mesleki egitim ve girisim-
cilik konusunda uygulanan egitim-
lerde kullanilan araglar, bu egitim-
lerin hedefleri ve sonuclan ile ilgili
sunumlar yapildi.

Projenin  koordinasyonundan da

sorumlu olan CEDIT tarafindan ya-
pilan sunumda 6zellikle Ankara top-
lantisinda ele alinan “Problem and
Project Based Learning - Sorunlar
ve Projeler Esas Alinarak Ogre-
nim” kisaca PPBL olarak adlandi-
rilan egitim sistemini esas alarak
gerceklestirdikleri egitime dair bilgi
verildi. Buna gore, 6ncelikle katilim-
cilarin egitim ile kazanmig olduklari
niteliklerine dair bir degerlendirme
yaptiklarini belirten CEDIT yetkilileri,
Massa-Carrara bdlgesinde kurulu
bulunan bir egitim kurumu ile igbir-
ligi icerisinde 10 Kisiye orijinali 600
saat olan egitimin 20 saat (5 ginx-
4saat) slren deneme egitimini ver-
diklerini acikladilar. Egitim icin yap-
tiklan calismalarn ise kisaca sdyle
Ozetlediler:

7 Anahtar yetenege bagli olarak,
egitim aktivitelerinin secilmesi

Her bir egitim modult igin 8 saat
egitim verilmesi

PPBL’e bagh olarak sorunun ortaya
konulmasi,

Ortaya konulan soruna yoénelik ola-
rak ortak bir ¢6ziim gelistiriimesi.

Projenin Fransiz ortagi IERF ise 3
ayrn projede, 3 ayri metotla egitim

CARRARA'DA GER-
CEKLESTIRILEN
TOPLANTININ 2.
GUNUNDE ISE
TESK'| TEMSILEN
YAPILAN SUNUM-
DA TURKIYE'DEK]
MESLEKI YETER-
LILIK SISTEMI VE
MYK HAKKINDA
KATILIMCILARA
BILGI VERILMISTIR.



BU EGITIMLERIN

~ OZELLIKLE iS-
SIZLERE, EKONO-
MIK VE SOSYAL
SORUNU OLAN
DEZAVANTAJLI
GRUPLARA VERI-
LIYOR OLMASI DA
BIR SECIM KRI-
TERI. EGITIMLER
KONUSUNA GORE
EN AZ 300 SAAT
EN FAZLA DA 600
SAAT OLMAK Z0-
RUNDA. EGITIM-
LERIN SONUNDA
RESMI ONAYLI
SERTIFIKA VERI-
LIYOR.

degerlendirmesi yaptiklarini belirtti.
Projenin diger Fransiz ortagi INSUP
ise bir bagka grundtvig projesi kap-
saminda calisma yaptiklarini belirtti.
Bu calisma hareketlilik kurslarinda
informal egditimin degerlendirilme-
sini igeriyor ve dgrencilerin dil ye-
teneklerinden ayri olarak farkli bazi
yeteneklerinin de gelistiriimesini he-
defliyor.

PPBL methodunu seminerlerine kul-
lanmak Uzere adapte eden Italyan
ev sahibi ortaklar ise, bu metodolo-
jiyi Is-Kur benzeri bir kuruma gelip
danismanlik hizmeti almak isteyen
kigilere uyguladiklarini belirttiler.

Is arayanlarin islerini bulmalarina ve
kurmalarina yénelik olarak ortak hiz-
met birimleri olarak adlandirimis da
olsa Italya’daki is-kur, mesleki egi-
tim ve danismanlik birimleri arasinda
koordinasyon eksikligi oldugundan
ve ayrn calistiklarindan sorunlarin
yasandigini belirten Italyan ortaklar,
ortak hizmet birimi olarak yaptiklan

50 toplantinin farkli methodlarla du-
zenlendigini ancak PPBL’in ilk kez
kullanildigini, bu siirecin devam etti-
gini ve sonugclarinin tam olarak alin-
madigini agikladilar.

Massa-Carrara Mesleki Egitim Ku-
rumu ise, kamu kurumlarina mesleki
egitimle ilgili olarak 7 anahtar yete-
nege uyumlastinimis egitim modyil-
leri hazirlamalarn konusunda genel-
ge yolladiklarini belirtti. Mesleki egi-
timde eksiklik bulduklar konularda
ihtiya¢ analizleri yapip, bunlara dair
raporlar hazirladiklarini séyledi.

Proje sUreleri, detaylari ve yapisi in-
celenmek suretiyle, kurumlan tara-
findan uygun bulunan programlara
da destek sagladiklari belirten Volpi,
gercekten 7 anahtar yetenege dair
oncelikleri ortaya koyabilen projele-
re dncelikli olarak destek sagladik-
larini vurguladi.

Boylece bu egitimlere bagvuranlarin
da 7 anahtar yetenek kapsaminda
egitim almasini saglamig oluyorlar.

Bu egitimlerin 6zellikle igsizlere,
ekonomik ve sosyal sorunu olan
dezavantajl gruplara veriliyor olma-
sI da bir se¢im kriteri. EQitimler ko-
nusuna goére en az 300 saat en fazla
da 600 saat olmak zorunda. Egitim-
lerin sonunda resmi onayll sertifika
veriliyor.

Carrara’da gerceklestirilen toplanti-
nin 2. gintnde ise TESK’i temsilen
yapilan sunumda Turkiye’deki Mes-
leki Yeterlilik Sistemi ve MYK hak-
kinda katihmcilara bilgi verilmigtir.






PROJE, HAYAT BOYU OGRENME
iCiN TUTARLI VE KAPSAMLI STRA-
TEJILERIN TANITILMASINI, GELI$-

TIRILMESINi VE UYGULANMASINI
HEDEFLEMEKTEDIR. BU, TURK
VATANDASLARININ EGITIME ERI-
SIMLERINI ARTIRMAK iGIN HEM
KURUMSAL YAPILANMA HEM DE

KAPASITE GELISTIRME ANLAMINA

Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin GELMEKTEDIR. DOLAYISIVLA DA
Gelistiril i Proiesi ISTIHDAM FIRSATLARIN| GELISTIR-
elisuriimesil rrojesi MEYI VE OGRENME UZERINDEK
Proje Takim Lideri DEGERI ARTIRMAK AMACLAN-
MAKTADIR.
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Gelistirilmesi Projesi
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“HAYAT BOYU OGRENME” ORGUN EGITIM KURUMLARY, IS YERI
YA DA BASITCE HAYAT TECRUBELERI SAYESINDE KAZANILMIS
HER TURLU OGRENMEYI KAPSAMAKTADIR. HAYAT BOYU OGREN-
ME BESIKTE DAHA DOGRUSU ANNE KARNINDA BASLAR VE YA-

SAM SURESINCE DEVAM EDER.

“Hayat Boyu Ogrenme” (HBO)
kavramini okuyucularimiza acik-
lar misiniz? HBO denince ne an-
lamaliyiz, bu kavram neleri kap-
samaktadir?

“Hayat Boyu Ogrenme” 8rgiin egi-
tim kurumlari, is yeri ya da basitce
hayat tecrlbeleri sayesinde kazanil-
mis her tirlt 6grenmeyi kapsamak-
tadir. Hayat Boyu Ogrenme besikte
daha dogrusu anne karninda baglar
ve yasam slresince devam eder.
Ogrenmeyi durduramayiz; gini-
muUz dinyasinda 6grenmeye devam
etmek, toplumda Uretken calisanlar
ve aktif bireyler olabilmek icin daha
da 6nemli bir hale gelmektedir.

“Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogren-
menin Geligtiriimesi Projesi’nin
amaci nedir? Bu Projenin sonun-
da ne elde etmeyi umuyorsunuz?

Proje, Hayat Boyu Ogrenme icin
tutarli ve kapsamli stratejilerin tani-
tilmasini, geligtiriimesini ve uygulan-
masini hedeflemektedir. Bu, Tirk
vatandaglarinin egitime erisimlerini
artirmak icin hem kurumsal yapilan-
ma hem de kapasite gelistirme an-
lamina gelmektedir. Dolayisiyla da
istihdam firsatlarini geligtirmeyi ve

6grenme Uzerindeki de@eri artirmak
amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda gliiniumuze ka-
dar hangi faaliyetler gerceklesti-
rildi?

Projenin ana faaliyetleri asagidaki
konularin  gelistirilmesi  konusun-
da Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurligl’ne destek saglamaya
yoneliktir:

e Hayat Boyu Ogrenme lizerine
kapsamli bir Politika Belgesi ve
Hayat Boyu Ogrenme Koordi-
nasyonu Uzerine Yasa Taslagi
olusturulmasi,

e 2014-2018 Hayat Boyu Ogren-
me Ulusal Stratejisi ve Eylem
Plani’nin hazirlanmasi,

e Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Web Portalinin olusturulmasi,

e 43 ilde Hayat Boyu Ogrenme Il
Eylem Planlarinin hazirlanmasi,

e Kurulacak Ulusal Hayat Boyu
Ogrenme Koordinasyon Merkezi
ve Hayat Boyu Ogrenme Il Ko-
ordinasyon Birimlerindeki il ey-
lemlerinin planlamasi, izleme ve
degerlendirme, Onceki Ogren-

...YINE DE RESMi YE-
TERLILIKLERI OLMA-
YAN AMA GECERLI
IS DENEYIMi OLAN
YETISKINLERIN YET-
KINLIKLERINI;

A) DOGRULUGU
ISPATLANMIS BIR
PORTFOLYO DERLE-
MESIYLE VE/VEYA

B) EGITIM ALMA-
SINA GEREK KAL-
MAKSIZIN GEREKLI
SINAVLARA GIREREK
KANITLAYABILECEK-
LERI ONGORULUYOR.
BIRCOK VAKADA,
BIREYLER USTALIK
VE KALFALIK BEL-
GELERINI HAK EDE-
BILMEK ICIN BELLI
EGITIMLERE TABI|
OLMALARI GEREKE-
BILECEKTIR. FAKAT
ONCEKi OGRENME-
LERIN TANINMASI-
NIN BELGELENDIRI-
LEBILMESININ MUM-
KUN OLMASI ICIN
ONCELIKLE YASAL
DUZENLEMELERDE
DEGISIKLIKLER GE-
REKIYOR.



BIREYLER USTA-
LIK VE KALFALIK
BELGELERINI
HAK EDEBILMEK
ICIN BELLI EGI-
TIMLERE TABI|
OLMALARI GERE-
KEBILECEKTIR,
FAKAT ONCEKI
OGRENMELERIN
TANINMASININ
BELGELENDIRI-
LEBILMESININ
MUMKUN OLMAS|
ICIN ONCELIKLE
YASAL DUZEN-
LEMELERDE
DEGISIKLIKLER
GEREKIYOR.

melerin Taninmasi, kalite gliven-
cesi, bilgilendirme ve farkindalik
artirma konularinda kapasite ge-
listiriimesi,

Turkiye’de Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi sisteminin uygulama-
lar icin kilavuz, materyal ve ka-
pasite gelistiriimesi,

8 meslek alaninda yeniden di-
zenlenmis mesleki yeterlilikle-
rin kalitesinin iyilegtiriimesi igin
MYK’nin ulusal meslek stan-
dartlarina dayanmasini ve titiz
degerlemeye sahip olmasini
saglamak,

Ulusal ve yerel medyada Pro-
jenin goérunurlGgdund saglamak,
kamu spotlari, yanigsmalar ve di-
ger cesitli etkinlikler aracihgiy-
la Tdrkiye kamuoyunda Hayat

Boyu Ogrenme konusunda far-
kindahginin gelistiriimesi,

HBO icinde dnemli bir yeri olan
‘Onceki Ogrenmelerin Belgelen-
dirilmesi’ kavrami kapsaminda
degerlendirilebilecek olan Usta-
ik Belgeleri hakkinda da bir soru
sormak isteriz. Acaba TESK (Tiir-
kiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfe-
derasyonu) liyesi meslek odalari-
na bagh olarak faaliyet gosteren
esnaf ve sanatkarlarin sahip ol-
masi zorunlu olan Ustalik Belge-
leri gelecekte nasil degerlendi-
rilecektir? Ulusal ve uluslararasi
taninirhgi nasil olacaktir?

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan ko-
ordine edilen Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi sistemi calismalarn de-
vam ettigi icin bu soruya kesin bir



cevap veremeyecegdiz. Yine de res-
mi yeterlilikleri olmayan ama gecerli
is deneyimi olan yetigkinlerin yetkin-
liklerini;

a) dogrulugu ispatlanmis bir portfol-
yo derlemesiyle ve/veya

b) egitim almasina gerek kalmaksi-
zin gerekli sinavlara girerek kanitla-
yabilecekleri dngdriltyor.

Bircok vakada, bireyler ustalik ve
kalfalik belgelerini hak edebilmek
icin belli egitimlere tabii olmalar
gerekebilecektir. Fakat Onceki Og-
renmelerin Taninmasinin belgelen-
dirilebilmesinin mimkiin olmasi igin
oncelikle yasal diizenlemelerde de-
gisiklikler gerekiyor.

HBO Projesi ile Tiirkiye ekonomisi
ve Ozellikle de esnaf ve sanatkar

kesiminin elde edecegi bir yarar
olacak midir?

Su anda Turkiye’de gticli bir eko-
nomik blylme mevcut ancak ig
olanaklarn zayif ve geng igsizligi de
yuksek. Bunun yani sira kadinlar ve
engelliler goreceli dezavantajli ve
belirgin oranda bdélgesel esitsizlikler
var.

Etkili bir Hayat Boyu Ogrenme sis-
temi, ndfusun becerileri ile ekonomi
tarafindan ihtiya¢ duyulan bece-
riler arasinda daha iyi bir eslesme
yapllmasina yardim eder. Bu hem
Tarkiye’nin gucli ekonomik per-
formansini  sdrdirmesini hem de
hizmetlerin (ise erisim ve iyi yasam
standartlar) esnaf ve sanatkéarlar da
dahil olmak Uzere nifusa daha esit
yayllmasini saglar.

BU EGITIMLERIN
OZELLIKLE is-
SIZLERE, EKONO-
MIK VE SOSYAL
SORUNU OLAN
DEZAVANTAJLI
GRUPLARA VE-
RILIYOR OLMASI
DA BIR SEGIM
KRITERI. EGITIM-
LER KONUSUNA
GORE EN AZ 300
SAAT EN FAZLA
DA 600 SAAT
OLMAK ZORUN-
DA. EGITIMLE-
RIN SONUNDA
RESMi ONAYLI
SERTIFIKA VERI-
LIYOR.



AFYONKARAHISAR ESOB
BASKANI ABDULKADIR
KONAK'IN YANITLARINI ILGiYLE
OKUYACAGINIZI UMUYORUZ..
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BASKANLAR
KONUSUYOR!

GECEN SAYI YAYINLAMAYA
BASLADIGIMIZ “BASKANLAR
KONUSUYOR" DIZIMIZE BU
SAYIDA DEVAM EDIYORUZ....

BIRLIGIMIZ TARAFINDAN ILIMIZDE YAPILAN
ISYERI DENETIMLERINDE YAKLASIK %30 ORA-
NINDA KACAK CALISAN TESPIT EDILMIS, ILGILI
BELEDIYELERE DEFALARCA MURACAATLARDA
BULUNULMASINA RAGMEN 0OY KAYGISI NEDENI
ILE BU KISILERE HERHANGI BIR ISLEM YAPIL-
MAMISTIR. KACAK CALISANLARLA ILGILI ISYERI
KAPATMA YETKISININ BELEDIYELERDEN ALINA-
RAK, OY KAYGISI OLMAYAN EMNIYET, JANDAR-
MA GIBI KURUMLARA VERILMESI GEREKLIDIR.

Sorun : Esnaf ve sanatkar fazlahg

Coziim Onerisi

Esnaf ve sanatkarlarimizin mali ydnden gigli ola-
mamasinin nedenlerinde biri esnaf ve sanatkar
fazlaligidir. Vergi kaydini acgtiran herkesin yasal
olarak esnaflik yapabildigi bir ddnemdeyiz. Dola-
yisi ile ilgili meslek kolunda pazar arastirmasi ya-
pllmadan agcilan igyerleri para kazanamamakta,
hangi mahallede kac adet bakkala, kac adet ka-
sap dukkanina ihtiyac oldugunun tespiti yapilma-
makta, dolayisi ile rastgele agilan isyerleri nedeni
ile esnaf ve sanatkarlarimiz mali acidan olumsuz
etkilenmektedir. Tim bu olumsuzluklarin ortadan
kaldirilabilmesi icin esnaf ve sanatkarlarimiz icin
mutlaka planlama yapilmahdir.



Sorun: Kacakla miicadele
Coziim Onerisi

Bilindigi tUzere esnaf ve sanatkarlik
faaliyeti icerisinde bulunup, kacak
calisan kisilerin kayit altina alinma-
sl ile ilgili faaliyet durdurma yetkisi
belediyelere verilmistir. Birligimiz
tarafindan llimizde yapilan igyeri
denetimlerinde yaklasik %30 ora-
ninda kacak calisan tespit edilmis,
ilgili belediyelere defalarca mura-
caatlarda bulunulmasina ragmen
oy kaygisi nedeni ile bu Kkisilere
herhangi bir islem yapilmamistir.
Kacak calisanlarla ilgili igyeri ka-
patma yetkisinin belediyelerden ali-
narak, oy kaygisi olmayan emniyet,
jandarma gibi kurumlara verilmesi
gereklidir.

Sorun: Sicil affi

Coziim Onerisi

2003 ve 2009 yillarinda 2 kez c¢ika-
rilan, Finans sisteminde kara liste
olarak adlandirilan negatif mali sici-
lin silinmesi kanunlari, ¢ikarilan ka-

nunlarin tavsiye niteliginde olmasi,
hicbir yaptirimi icermemesi nede-
niyle, finans kuruluslari tarafindan
uygulanmamigtir. Kara listede bu-
lunan esnaf ve sanatkarlarimizin
olumsuz mali sicilinin silinmesi igin
yeni bir yasal dizenleme yapiima-
I ve yeni dizenlemede, eski sicil
kayitlarini muhafaza edip, olumsuz
eski mali siciller nedeniyle kredi
vermeyen Finans kuruluglarinin fa-
aliyetlerinin askiya alinacagi veya
faaliyet ruhsatlarinin iptal edilecegi
gibi yaptinmlar, kanun hikminde
mutlaka yer almali ve gercekten
Esnafi affeden Mali Sicil Affi Ka-
nunu acilen cikanimalhdir.Finans
kuruluglari bu konuda baski altinda
tutulmaldir.

Sorun: Alisveris Merkezleri
Coziim Onerisi

Her gecen gun sayilari hizla artan
AVM’ ler 75 is kolunda zor sartlarda
gecimlerini saglamaya calisan es-
naf ve sanatkarlari olumsuz yénde
etkilemektedir. AVM’lerin degisen

HER GECEN GUN
SAYILARI HIZLA AR-
TAN AVM' LER 75 IS
KOLUNDA ZOR SART-
LARDA GECIMLERINI
SAGLAMAYA CALISAN
ESNAF VE SANATKAR-
LARI OLUMSUZ YON-
DE ETKILEMEKTEDIR.
AVM'LERIN DEGISEN
DUNYANIN BIR GER-
CEGI OLDUGU IDRAKI
ICERISINDE OLARAK,
KURALLAR VE BIR
SISTEM IGERISINDE
75 DEGISIK MESLEK
GRUBUNA OLUMSUZ
ETKILERININDE DE-
GERLENDIRILEREK,
ACILEN AVM KANUNU
DUZENLEMESI YAPIL-
MALIDIR.
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AVM' LER 75 IS KO-
LUNDA ZOR SART-
LARDA GEGIMLE-
RINI SAGLAMAYA
CALISAN ESNAF
VE SANATKARLAR]
OLUMSUZ YONDE
ETKILEMEKTEDIR.
AVM'LERIN DEGI-
SEN DUNYANIN BIR
'GERGEGI OLDUGU
IDRAKI ICERISINDE
OLARAK, KURAL-
LAR VE BIR SISTEM
ICERISINDE 75 DE-
GISIK MESLEK GRU-
BUNA OLUMSUZ
ETKILERININDE DE-
GERLENDIRILEREK,
ACILEN AVM KANU-
NU DUZENLEMES]
YAPILMALIDIR.

dinyanin bir gercegi oldugu idraki
icerisinde olarak, kurallar ve bir sis-
tem icerisinde 75 degisik meslek
grubuna olumsuz etkilerininde de-
gerlendirilerek, acilen AVM kanunu
duzenlemesi yapilmalidir. Peraken-
de sektdrde AVM’ler nedeniyle olu-
san haksiz rekabetin 6nlenmesiigin
cikarilacak yasada ana baglklar
olarak calisma kurallari, yeni Isyeri
acma sartlari, gcalisma sureleri gcok
net belirlenmeli, Aligveris Merkez-
leri, Blylk Magazalar ve Zincir Ma-
gazalar Kanunu, Kisaca Perakende
sektérinin kurallanni belirleyecek
olan kanun bir an énce c¢ikarilimal,
perakende sektorl disipline edil-
melidir.

Sorun: Ulasim sektorii ve

akaryakit pahalihgi

Coziim Onerisi

Yolcu ve Yik Tasimaciiginda Ul-
kemizde en yogun tasimacilik olan
Karayollarinda Sehir ici, Sehir disi
Yolcu ve YUk tagimacilig ticari Fa-
aliyetini (Taksiciler, MinibUscdler,
Otobusculer, Kamyonetciler, kam-
yoncular) yapan Esnaf ve Sanatka-
nmiza da OTV’ siz Akaryakit veril-
melidir. Bu sayede karayollarindaki
tasimacilk ucuzlayacak, tagsimacili-
ga daha énceden 6denen miktar-
dan, artan miktar piyasaya ddne-
cek ve ekonominin canlanmasina

katki saglayacaktir.




BASKANLAR
KONUSUYOR!

IZMIR ESOB BASKANI
ZEKERIYAMUTLU'NUN VITRIN
DERGISININ SORULARINA
VERDIGI YANITLAR

1. Esnaf ve sanatkarlar acgisindan,
ilinizin en énemli sorunlari ve bun-
lara iligkin ¢6zUm Onerileriniz neler-
dir?

Esnaf ve sanatkarlarin sorunlari T
kuresel-ulusal-yerel olmak Uzere i¢
ice gecmis U¢ farkli boyuttan bes-

lenmektedir. GUnimuz kosullarinda
bunlari birbirinden ayirmak oldukca
guctir. Ornegin izmirde, 6zellikle
esnaf Uyelerimizi olumsuz etkileyen
en dnemli gelisme mantar gibi tire-
yen, ayrik otu gibi esnaflarimizi bo-
gan AVM’lerdir. Daha ¢ok yabanci
markalarin ithal Grinlerinin satiliyor
olmasi sorunun kuresel, bunlara y6-
nelik bir yasal dtizenlemenin yillardir
yapilamamig olmasi ulusal, bunlarin
kenti kusatmasina izin veriliyor ol-
masi ise yerel bir sorundur. Bu ko- ilce dizeyinde ekonomik kesimleri

nuda genel bir yasal diizenlemeyi bir araya getiren konseyler kurul-
HukGmetin yapmasi ve yerel yéne- mall ve bagta AVM’ler olmak Uzere
timlerin AVM’lerin agiimasina; nifus, alizals ‘,(om_Jde_l a.tllacvak adv|mlar|n o
trafik yogunlugu, esnaf ve sanatkar ARSI (A eI G @y

D . ._._ile belirlenmesi saglanmalidir.
sayisi gibi kriterler cergcevesinde izin
vermesi saglanmalidir. Ayrica il ve Esnaf ve sanatkarlarimizin ilimize




TUM EKONOMIK
KESIMLERI VE BU
ARADA DA ESNAF
VE SANATKARLA-

RIMIZI OLUMSUZ

YONDE ETKILE-
YEN BIR DIGER
SORUNLU ALAN,
VADELI ODEME
ARAGLARI YANI
GEK VE SENET-
LERE ILISKINDIR.
FARKLI ZAMAN-
LARDA FARKLI
ONCELIKLER RE-
FERANS ALINA-
RAK BU ALANDA
YASAL DUZEN-
LEMELER YAPIL-
MISTIR. ANCAK
GELINEN NOKTA-
DA ALACAKLIYI
DEGIL DAHA GOK
BORGLUYU KO-

RUYAN NITELIGI
ONPLANDA OLAN

BIR DUZENLEME

UYGULAMADA-
DIR.

Ozel, ildeki kosullardan kaynakla-
nan bazi sorunlari da bulunmakta-
dir. Bunlardan ilki tarnnm sektori ve
ciftcilerin durumundaki kétilesme
ve bunun yansimalaridir. Ozellikle
tanmsal faaliyetlerin yogun oldugu
ilcelerimizdeki esnaf ve sanatkarla-
nmiz ciftcilere (tamir, bakim, onarim
vb.) veya gecimini ciftcilikten kaza-
nan vatandaslara (mobilya, bakkal,
manav, blfe, kafe vb.) hizmet ver-
mektedir. Yiksek Uretim maliyet-
leri ve ucuz Urln fiyatlan nedeniyle
ciftcilerin gelirlerinin yeterince art-
mamasi esnaf ve sanatkarlarimizin
islerini zayiflatmakta, gecimini zor-
lastirmaktadir. Bu sorun icin 6ne-
rimiz devletin tarimsal destekleme
dizeyini artirmasi ve destekleme
6demelerinin takviminin yilbasinda
aciklanmasidir.

Bunun yaninda isyeri acma veya
kapatma konusunda da gerek yerel
gerekse merkezi yonetimlerin koy-

dugu daginik burokratik sirecler
esnaf ve sanatkarlarimizi olumsuz
yoénde etkilemektedir. Bu sorunun
¢6zUmU igin dnerimiz entegre bili-
sim altyapisi olusturularak tek yer-
den, yani odalarimiz tzerinden tim
burokratik islemlerin tamamlanarak
isyeri agma ve kapatma islemlerinin
yaplilabilmesi ve bdylece Uyelerimi-
zin rahatlatiimasidir.

Yine su ve atiksu bedellerinin yUk-
sekligi, 6zellikle biytk miktarda su
kullanmak zorunda olan Uyelerimizi
olumsuz etkilemektedir. Birligimiz
bu konuda belediye yetkilileriyle g6-
riserek bazi indirimler saglayabil-
mektedir. Ancak, bu konunun farkli
fiyat uygulamalar dolayisiyla ortaya
cikacak haksiz rekabet ortamini gi-
dermek icin genel bir yasal cerceve
ile dizenlenmesine ihtiyac duyul-
maktadir.

2. Esnaf ve sanatkarlarin ulusal
captaki sorunlari nelerdir ve bu so-



runlarin ¢é6zUmu igin dnerileriniz ne-
lerdir?

Esnaf ve sanatkarlarimizin ulusal
captaki sorunlarini ekonomi politika-
lari ve yasal olmak Uzere iki boyutta
degerlendirmek anlamli olacaktir.
Ekonomi politikalar acisindan es-
naflarnmizi dogrudan ve dolayll ola-
rak etkileyen en énemli konu sicak
paraya dayall blUylime modelidir.
Turkiye’de dinya geneline oranla
ylUksek olan faiz oranlari nedeniy-
le Turkiye’ye blylk miktarda sicak
para gelmektedir. Nitekim 2012 yih
sonu itibariyle Ulkemizde 155 mil-
yar dolar sicak para bulunmakta-
dir. Bu miktarda déviz girisi TL'nin
degerlenmesi ve ddvizin reel olarak
ucuzlamasi anlamina gelmektedir.
Boylece sanayicilerimiz dusuk kur
nedeniyle gerek i¢ gerekse dis pi-
yasa i¢in Uretim yaparken ithal gir-
di kullanmaya mecbur kalmaktadir.
Dolayisiyla da Uyelerimizin Urettigi
yarl mamul ve/veya mamulleri sa-
tin almaktan vazgegmekte, Uyele-
rimizin igleri azalmaktadir. DUslk
kur Turkiye’nin, reel sektérin ve de
sanatkarlarimizin en dnemli sorunu-
dur. HikUmetin ve Merkez Banka-
sinin TL’yi ne ucuz ne de pahal tut-
mayan, yani kurlar gercekci deger-
lendiren bir kur politikasi izlemesi bu
sorunun ¢6zUmunu saglayacaktir.

Ulusal ¢apta ikinci 6nemli sorun ba-
gimsiz bir esnaf ve sanatkar tanimi-
nin yapillamamis, bu kesime yénelik
6zel gelisme stratejilerinin hayata
gecirilememis olmasidir. Turkiye’de
bulunan yaklasik 2 milyon esnaf ve

sanatkar icin, onlarn ve istihdam
ettikleri Kigilerin aileleri i¢in orta ve
uzun vadeli bir “Esnaf ve Sanatkar
Gelistirme Stratejisi” hayata gegiril-
melidir. Bu strateji; 6zel yasal cger-
ceve, istihdam kolayliklari, ucuz fi-
nansman imkanlari, igyeri edindirme
kredileri, Ar-Ge tesvikleri ve egitim
stratejilerini icermelidir.

Tarkiye’de reel ekonomiyi dikkate
alan, sanayilesmeyi 6nplana cika-
ran, sanayilesme ile esnaf ve sanat-
kar da iligkilendiren entegre bir sa-
nayilesme ve tarm stratejisinin ha-
zirlanip uygulamaya konulmamasi
ise bir diger 6nemli sorundur. Farkli
toplum kesimleri tarafindan da his-
sedilerek dile getirilen bu sorunun
¢6zUma icin Kalkinma Bakanhgi ta-
rafindan hazirlanmakta olan 10. Kal-
kinma Plani dnemli bir firsattir.

Bir diger ulusal ¢apta sorun esnaf ve
sanatkarlarimizi dolayisiyla da Ulke-
miz ekonomisini olumsuz etkileyen
AVM ve hipermarketlere iligkin sinir-
landirici bir yasal diizenlemenin ya-
pllamamasidir. Bu konuda HUkimet
ve muhalefet partilerinin birlikte ¢ca-
lismasi, Odalar, Birlikler ve TESK’in
goruslerinin dikkate alinmasi gerek-
mektedir. Zira geldigi nokta itibariy-
le AVM meselesi “memleket mese-
lesi” haline gelmigtir.

Tdm ekonomik kesimleri ve bu
arada da esnaf ve sanatkarlarimizi
olumsuz ydnde etkileyen bir diger
sorunlu alan, vadeli édeme arac-
lari yani cek ve senetlere iligkindir.
Farkli zamanlarda farkli &ncelikler

HER GECEN GUN
SAYILARI HIZLA AR-
TAN AVM' LER 75 IS
KOLUNDA ZOR SART-
LARDA GECIMLERINI
SAGLAMAYA CALISAN
ESNAF VE SANATKAR-
LARI OLUMSUZ YON-
DE ETKILEMEKTEDIR.
AVM'LERIN DEGISEN
DUNYANIN BIR GER-
CEGI OLDUGU IDRAKI
ICERISINDE OLARAK,
KURALLAR VE BIR
SISTEM IGERISINDE
75 DEGISIK MESLEK
GRUBUNA OLUMSUZ
ETKILERININDE DE-
GERLENDIRILEREK,
ACILEN AVM KANUNU
DUZENLEMESI YAPIL-
MALIDIR.
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UYELERIMIZIN
GEREK GAGIN
GEREKLERINE
UYUMUNU SAG-
LAMAK GEREKSE
ONLARLA ETKIN
ILETISIM VE IS-
BIRLIGI IMKAN-
LARINA SAHIP
OLMAKICIN
BIRLIGIMIZ IKi
ONEMLI VE OZEL
PROJE UZERINDE
GALISMAKTADIR,
BUNLARDAN iLKI
ESNAF VE SANAT-
KARA BILGISAYAR
VE INTERNET
SAGLANMASI DI-
GERI ISE BU KO-
NULARDA YETKIN
UZMANLAR ARA-
CILIGIYLA EGITIM
VERILMESIDIR.

~ BUPROJELERE
ILISKIN CALISMA-
LARIMIZ SURDU-
RULMEKTEDIR.

referans alinarak bu alanda yasal
dizenlemeler yapilmistir. Ancak ge-
linen noktada alacakly! degil daha
¢cok borgluyu koruyan niteligi 6np-
landa olan bir dizenleme uygula-
madadir. ilgili Bakanhgin bu diizen-
lemeyi daha adil hale getirecek bir
dizenleme yapmasi ve ayrica 6de-
me araclarina iligkin hukuki suregleri
hizlandiracak reformlar hayata ge-
cirmesi gerekmektedir.

3. Baskanhgini yurattagunaz
ESOB’un esnaf ve sanatkarlara hiz-
met sunmakta karsilastigr sorunlar
nelerdir ve bu sorunlarin ¢ézim yol-
lar var midir?

Birligimiz guclia ve nitelikli bir kadro
ile Gyelerinin her tUrlt sorununu hizh
algilamaya, etkin ¢ézumler gelistir-
meye ve bunlar hayata gecirmeye
calismaktadir. Bu sorunlardan Birli-
gimiz ve yerel yonetimler tarafindan
cOzilebilecek olanlar konusunda

herhangi bir sikintimiz genelde ol-
mamaktadir.

Hizmet sunmakta karsilastigimiz en
6nemli sorun esnaf ve sanatkarlari-
mizin bazilarinin elektronik iletisim
araclari yani internet kullanimin-
daki eksikliklerdir. Bazi Uyelerimiz
imkansizlik, bazilar ise yeterli bilgi
sahibi olmadig! ve gerekli gérmedi-
gi icin bilgisayar ve internet kullan-
mamaktadir. Bu ise Uyelerimize hizli
ulasmada, onlar bilgilendirmede ve
bazi faaliyet ve egitimleri duyurma-
da sorunlar yaratmaktadir.

Uyelerimizin gerek cagin gereklerine
uyumunu saglamak gerekse onlarla
etkin iletisim ve isbirligi imkanlarina
sahip olmak icin Birligimiz iki dnemli
ve Ozel proje Uzerinde calismakta-
dir. Bunlardan ilki esnaf ve sanatka-
ra bilgisayar ve internet saglanmasi
digeri ise bu konularda yetkin uz-
manlar araciligiyla egitim verilmesi-



dir. Bu projelere iligkin calismalarimiz
surdarulmektedir.

Diger taraftan Uyelerimize hizmet su-
narken karsilastigimiz bir diger sorun,
maddi imkansizlik ve buna bagl ola-
rak personel ve donanim altyapisinin
yetersizligi nedeniyle odalar ile Uye-
ler arasindaki etkilesim ve igbirliginin
istenen duzeyde olmamasidir. Bu
sorunun giderilebilmesi odalarimizin
daha fazla imkanlara sahip olmasiyla
muUmkdin olabilecektir.

4. Diger ESOB’lara 6rnek olabilece-
gini distindugunuz ve Birliginize dzel
uygulamalariniz, projeleriniz var mi-
dir?

Izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Turkiye’de bir cok ilki basarmig
bir kurumdur. Bu 6zelligini daha da
pekistirecek projelerimiz ise hazirlan-
maktadir. Bugtine kadar Bagkanhgi-
miz déneminde hayata gegirdigimiz
ve tum Birliklerimize 6rnek olabilecek
bircok proje gerceklestiriimistir. Bun-
lardan bazilari;

V llimizdeki tim esnafi sanal harita
ortamina tasimayi ve vatandaslarin
intiyac duyduklarinda bu ortamdan
hizmet alabilecekleri esnaf ve sanat-
kar bulabilmelerine imkan saglayan
“Alo-Esnaf” projesi,

v Uyelerimizin yogun olarak bulun-
dugu ve onlarin ekonomik ve sosyal
Ozelliklerini tespit etmeyi amacglayan
ve alaninda ilk olma niteligi tasiyan
Klcuk Sanayi Siteleri Envanter calis-
masil,

\ Esnaf ve sanatkarlar ile sanayici-

lerin igbirligi imkanlarini gelistirmeyi
amaclayan; Tire Esnaf ve Sanatkar-
lari ile Tire Organize Sanayi Bolgesi
“Dikey Kiimelenme” projesi,

\ Kadin istihdaminin ve kadin girisim-
ciligin tesvik edildigi “Ebruli” projesi,

\ Temiz ve yenilenebilir enerji kay-
naklari konusunda bircok kesimin
farkindaliginin arttinimasini saglayan
“Yesil Ev” projesi,

\ Odalarmiz ve Uyelerimize yénelik
“KOSGEB, is Saghgi, SGK, KALDER,
vb konularda sundugumuz egitim ve
uzmanlarimiz tarafindan verilen da-
nismanlik hizmetleri,

\ Denizbank ile yapilan protokol dog-
rultusunda olusan IESOB Esnaf Kart
Projesiile su ana kadar 15000’e yakin
dyemiz kart sahibi olmus, aktif olan
kart sahiplerinin aidatlari Denizbank
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica
bu kart kapsaminda esnaf ve sanat-
karlarimiza yénelik ¢esitli kampanya-
lar dUzenlenmektedir.

Géruldiga gibi izmir Esnaf ve Sanat-
karlar Odalan Birligi Uyelerinin yapi-
sal ve konjonkturel sorunlarini agsmak
icin oldukga nitelikli ve yenilik¢i pro-
jeleri hayata gecirmektedir.

Son olarak Uyelerimize daha iyi hiz-
met vermek, onlarin is ve ekonomik
kosullarinin  kétllesmesini  engelle-
mek icin; esnaf ve sanatkar, Odalar,
Birlikler ve TESK arasindaki zincirde
daha yogun bir iletisim ve isbirligi
sistemi kurulmasi konusunun deger-
lendiriimesinde fayda bulundugunu
vurgulamak istiyoruz.

HIZMET SUN-
MAKTA KARSI-
LASTIGIMIZ EN
ONEMLI SORUN
ESNAF VE SA-
NATKARLARIMI-
ZIN BAZILARININ
ELEKTRONIK ILE-
TISIM ARACLARI
YANI INTERNET
KULLANIMINDA-
Ki EKSIKLIKLER-
DIR. BAZI UYELE-
RIMIZ IMKANSIZ-
LIK, BAZILARI ISE
YETERLI BILGI
SAHIBI OLMADI-
GI VE GEREKLI
GORMEDIGI ICIN
BILGISAYAR VE
INTERNET KUL-
LANMAMAKTA-
DIR. BU ISE UYE-
LERIMIZE HIZLI
ULASMADA,
ONLARI BILGI-
LENDIRMEDE VE
BAZI FAALIVET
VE EGITIMLERI
DUYURMADA SO-
RUNLAR YARAT-
MAKTADIR.
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“ Fazh Yalgindag,
Turkllye Kasaplar Besiciler Et ve Ef Uriinler; - *
Esnaf ve Sanatkarlarl Federasyonu Bagkani




EKONOMISI IYILESEN, REFAH DUZEYI YUKSELEN VE NUFUSU ARTAN ULKEMI-
ZIN KIRMIZI ET IHTIYACI DA HER YIL ARTMAKTADIR. TEMEL BIR GIDA OLAN
KIRMIZI ET, ITHALATA BAGLI BIRAKILAMAYACAK KADAR STRATEJIK ONEME
SAHIPTIR. BU NEDENLE ULKEMIZIN HAYVANSAL URETIMININ UZUN VADELI
OLARAK DUSUNULMESI VE DEGISIMIN YASANACAG! KALICI BIR URETIM PO-
LITIKASI OLUSTURULMASI ZORUNLUDUR. DIGER ALANLARDA PLANLANDIGI
GiBI, HAYVANCILIK SEKTORUNDE DE 2023 YILI IGIN IHRACAT ViZYONU ONGO-
RULMELIDIR. BAZI ONEMLI KONU BASLIKLARI ASAGIDA OZETLENMISTIR.

Fazli Yalcmdag

Koyunculuk;

Koyun yetistiriciligi et Uretimi, sut
ve sut drdnleri Uretimi, yln Uretimi
ve deri Uretimi agisindan ulkemiz
ekonomvisinde énemli yer tutmak-
tadir. Kirsal alanda yasayan hal-
kimiz icin kolay bir ugras alani ve
ayni zamanda ekonomik guven-
cedir. Koyun yetigtiriciligi kdyden
kente gdécln o&nlenmesi, issizlik
ve ekonomik krizden cikisa katkisi
acisindan da énemlidir. Oniimiiz-
deki 10 yihn sonunda Ulkemizde
kirmizi et Gretimini 2 milyon tonun
Uzerine c¢ikarmak zorundayiz. AB
de kirmizi et ihtiyacinin % 50 si bu-
yUkbas hayvandan % 50 si de do-
muzdan kargilanmaktadir. Inancla-
rimiza bagh olarak domuz eti tike-
temeyecegimize goére, ulkemizde
domuzun yerine konulacak tek
alternatif kiciukbas hayvandir.
Kirmizi et Uretim ve ihtiyacinin en
az Ucte birini koyun eti olustur-
malidir. Ulkemizin konumu geregi
komsularina canli koyun ve koyun
drdnleri satma potansiyeli daima
mevcuttur. Cografi konumu, arazi
sartlari, bitki 6rtusu, iklimi itibari ile
kiicUkbas hayvancilik icin tlkemiz
daha uygun konumdadir. Ulkemiz

sartlarina adapte olmus verim guci
yUuksek koyun irklar gelistiriimesi
tesvik edilmelidir. Kigulkbas hay-
van sayisl kisa surede 60 Milyon
adedin Uzerine ¢ikanlmali ve azami
Olcide desteklenmelidir. Koyun
yan drtnlerinin igslenmesi ve deger-
lendirilmesi ihnmal edilmelidir.

Besicilik;

Uretimin artinimasi igin besicilik
sistemimizi degistirecek tretim mo-
deli disundlmelidir. Fason ureticilik
yapisindan c¢ikariimahdir. Bu calis-
malar i¢in Bakanliklar arasi koordi-
nasyon gerekmektedir. Hayvancilik
sektérinde strateji ve politika cok
sik degistiriimemelidir. Hayvanini
besleyecek kadar yem bitkisi ek-
meyen, arazisi yetersiz, cayir ve
meralardan etkin sekilde yararlan-
mayan, fabrika yemine dayali besi-
cilik anlayigi degistiriimedigi strece
et Uretimimizi hedeflenen oranda
artirmamiz beklenmemelidir. Kom-
bine irk damizlik yetistiriciligine da-
yal besicilik geligtiriimeli ve 6zen-
dirilmelidir. Simental irki sigirlar ile
Ulkemize 6zgl denenmis irklar yay-
ginlastirimahdir. Kars ve Ardahan
y6remizin zavot sigir, Karacabey

BAKANLIKLAR
ARASI
KOORDINASYON
GEREKMEKTEDIR.
HAYVANCILIK SEK-
TORUNDE STRATEJI
VE POLITIKA COK
SIK DEGISTIRILME-
MELIDIR. HAYVA-
NINI BESLEYECEK
KADAR YEM BITKIS]
EKMEYEN, ARAZIS|
YETERSIZ, CAYIR VE
MERALARDAN ETKIN
SEKILDE YARARLAN-
MAYAN, FABRIKA
YEMINE DAYALI
BESICILIK ANLAYIS!
DEGISTIRILMEDIGI
SURECE ET URETIMi-
MIZI HEDEFLENEN
ORANDA ARTIRMA-
MIZ BEKLENMEME-
LIDIR. KOMBINE IRK
DAMIZLIK YETISTI-
RICILIGINE DAYALI
BESICILIK GELISTI-
RILMELI VE OZENDI-
RILMELIDIR. SIMEN-
TAL IRKI SIGIRLAR
ILE ULKEMIZE 0ZGU
DENENMIS IRKLAR
YAYGINLASTIRILMA-
LIDIR.



URETIMIN AR-
TIRILMASI GIN
BESICILIK SISTEMI-
MiZi DEGISTIRECEK
URETIM MODELI
DUSUNULMELIDIR.
FASON URETICI-
LIK YAPISINDAN
GIKARILMALIDIR.

~ BU CALISMALAR
ICIN BAKANLIKLAR
ARASI KOORDINAS-
YON GEREKMEKTE-
DIR. HAYVANCILIK
SEKTORUNDE
STRATEJI VE PO-
LITIKA COK SIK
DEGISTIRILMEME-
LIDIR. HAYVANINI
BESLEYECEK KA:-
DAR YEM BITKISI
EKMEYEN, ARAZIS]
YETERSIZ, CAYIR
VE MERALARDAN
ETKIN SEKILDE
YARARLANMAYAN,
FABRIKA YEMINE
DAYALI BESICILIK
ANLAYIS| DEGISTI-
RILMEDIGI SURECE
ET URETIMIMIZI
HEDEFLENEN
ORANDA ARTIRMA-
MIZ BEKLENMEME-
LIDIR.

esmeri, GUineydogu Anadolu kirmi-
zisi vb yerel irklar artirlmalidir. Her
seyi disaridan alan buyuk isletme-
ler yerine en azindan kaba yem ih-
tiyacini Uretebilme imkanina sahip
kicuk ve orta blUyuklikte besi is-
letmeleri daha fazla tesvik edilme-
lidir. Besicilik igletmelerine hayvan
basi asgari 1 dénim yem bitkisi
arazi varligr aranmalidir. Kredi kul-
laniminda, yem bitkileri ekilis sarti
aranmali, besiciye tesisi etrafinda
arazi sahiplenme imkani yaratiima-
hdir. Bunun saglanmasi durumunda
sadece 50 bas ve Uzeri kapasite-
ye sahip 28.000 igsletme sayesinde
yaklasik 2 milyon dénim arazi top-
lulastinlmis olacaktir. Kirsal alan-
da sigir sayisini artirmaya yonelik
calisma yapilmalidir. Besi isletme-
lerinde AB lUlkelerinde oldugu gibi
enerji Uretimi tesvik edilmelidir.

Kaba Yem;

Yem bitkileri ekim alanlarnin Gl-
kemiz tarla tarimi igerisinde payi
% 10-15 gibi oldukca disUk di-
zeydedir. Hayvanciligi gelismis Ul-
kelerde bu oran en az % 25 dize-
yindedir. Ulkemizde ¢ok yillik yem
bitkileri ekimi daha fazla alanlara
yayginlastinimali, zayiflayan mera
ve otlaklar zenginlestiriimelidir.
Hayvancilik sektori yem bitkileri ve
cayir-meralarla birlikte distintlme-
lidir. Ot kurutma ve silaj teknikleri
calismalarini yayginlastirmaya hiz
verilmelidir. Kaba yemler, yaygin
ticareti yapilan GUrlnler haline geti-
rilmelidir. Bu amacla, yurdumuzun
cesitli bolgelerinde Kkaliteli kaba
yem ticaretini desteklemek ve ge-
listirmek, alim-satim ve nakliye is-
lemlerinin daha etkin yarattlmesini



saglam icin kaba yem borsalari ku-
rulmalidir. Ureticiler, hayvan yetis-
tiricileri ve bilim insanlarinin istiraki
ile kaba yem konseyi kurulmahdir.
Dogu Anadolu bdélgesinde meralar
uygun olan Erzurum, Kars, Ardahan,
Agri, Erzincan, Mus ve Sivas illeri
kaliteli kaba yem Uretim merkezle-
ri haline dénusturdlmelidir. EKim ve
hasat zamanlarinda kisa slreli ma-
zot fiyati indirimi dustdndlmelidir.

Piyasa diuzenleme kurumu;

Kirmizi et ve st piyasasinin du-
zenlenmesi Uretimin fazla oldugu
zamanlarda Ureticiye alim garantisi
verilmesi, Uretimin yetmedigi du-
rumlarda Ureticiye canli hayvan ve
yem gibi girdi destedi saglanmasi,
isletmeci ve perakendecilere Urin
tedariki yapilmasi, et ve sut tike-
timini artirmaya ydnelik calismalar
yapilmasi igin ticari faaliyette bulun-
mayan piyasa dizenleme kurumu
olusturulmalidir. Hayvan pazarlan,
canli hayvan borsasi ve mezbaha-
larin iyilestirme planlar yapilmali,
mezbahalarin modernizasyonu ya-
piirken boélgesel ihtiyaclar dikkate
alinmali, bu tesislerin etkin ve tam
kapasiteyle calismasi saglanmali,
karkas etin siniflandinimasi sistemi
baslatiimalidir. Aim satimlarin etkin
kontrolU ve glvenilir verilere erigsim
acisindan mumkinse her ilde, aksi
takdirde stratejik 6neme haiz bol-
gelerde yeterli kapasitede hayvan
pazari ve buna bagli olarak canli
hayvan borsasi olusturulmalidir. Bu
isletmelerin besi ciftlikleri ile elekt-

ronik ortama bagl olarak alis-veris
yapmasl saglanmalhdir.

Coban ve hayvan bakicisi;
Koyunculuk ve besicilik acisindan
¢obanlik ve hayvan bakiciligi mesle-
gi oldukca énemlidir. Ancak her sek-
térde oldugu gibi hayvancilik sekt6-
rinde de kalifiye personel sikintisi
cekilmektedir. Cobanlar ve hayvan
bakicilari sosyal glvenceden yok-
sundur. Coban ve hayvan bakicisi
bulmada sorun yasanmaktadir. Bu
sorun cevre Ulkeler ve Turk Cum-
huriyetlerinden yurtdigi istihdam izni
verilerek temin edilecek hayvan ba-
kicilari ile ¢ozilebilir. Bunun yaninda
sosyal glvenlik destegi verilmesi de
¢cb6zime katkl saglayabilir. Bu saye-
de cobanlik ve hayvan bakiciligina
Ulkemiz insanlarinin ilgisi artabilir.

KOYUNCULUK VE
BESICILIK ACISIN-
DAN COBANLIK
VE HAYVAN BA-
KICILIGI MESLEGI
OLDUKCA ONEM-
LIDIR. ANCAK HER
SEKTORDE OLDU-
GU GIBI HAYVANCI-
LIK SEKTORUNDE
DE KALIFIYE PER-
SONEL SIKINTIS
CEKILMEKTEDIR.
COBANLAR VE
HAYVAN BAKICILA-
RI SOSYAL GUVEN-
CEDEN YOKSUN-
DUR. COBAN VE
HAYVAN BAKICIS]
BULMADA SORUN
YASANMAKTADIR.
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Tarkiye-AB Karma Parlamento Komisyonu’nun
771’incitoplantisi Turkiye Buyulk Millet Meclisi’nde
gerceklesti. Toplantya TBMM Bagkani Cemil
Cicek, AB Bakani ve Basmizakereci Egemen
Bagis, AB Turkiye Delegasyonu Baskani Buyu-
kelci Jean-Maurice Ripert ve Avrupa Parlamen-
tosu Uyeleri katildi.

“Turkiye-AB lligkileri: Miizakere Surecinde Mev-
cut Durum” konulu agilis oturumuna AB Dénem
Baskanhigi adina Irlanda Blyikelgisi Kenneth
Thompson da katildi. Ayni giin gerceklesen ikin-
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71'INCI TURKIYE-AB KARMA
PARLAMENTO KOMISYONU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI
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ci oturumun konusu ise “Temel Hak ve Ozgr-
lUkler Cercevesinde Yeni Anayasa” olarak belir-
lenirken, oturum Adalet Komisyonu Bagkani Ah-
met lyimaya ve Anayasa Komisyonu (yelerinin
katiimi ile gerceklestirildi. Son oturum Disisleri
Bakani Ahmet Davutoglu’nun “Suriye’deki Du-
rum ve Bunun AB’ye Etkileri” baglikli bilgilendir-
mesiyle son buldu.

TBMM Bagkani Cemil Cicek, yaptigi acilis ko-
nusmasinda Turkiye’nin hedefinin AB’ye tam
tyelik oldugunu ve bunun disindaki bagka bir



statiinln ya da tercihin,
Tarkiye tarafindan kabul
edilemeyecegini vurgular-
ken, AB’nin bunun disinda
bir tercihi varsa Turkiye'yi
oyalamasinin anlami ol-
madigini dile getirdi. Gi-
cek, AB’nin ortak degerler
Uzerine insa edilmis bir menfaat birligi oldugunu
ve Turkiye’nin AB’ye Uyeliginin her iki tarafin da
lehine oldugunu ifade ederken, Turkiye’nin AB
dyeliginin hem Turkiye’nin hem de AB Uyesi Ul-
kelerin 6nune ¢cikmig en dnemli tarihi firsat ol-
dugunu belirtti. Ankara Anlasmasi’ndan bugtine
kadar 50 yil icerisinde Turkiye’nin AB ile butlin-
lesme cabasinin devam ettigini kaydeden Cicek,
Turkiye’nin gérinidrde muzakere tarihini almis,
muzakereye baslamis bir Ulke oldugunu ancak
gelinen noktada bazi ulkelerin dodru olmayan
gerekceler ve siyasi nedenlerle 6nemli baslikla-
r kapattigini ve Turkiye’nin mizakere sirecinin
engellendigini vurguladi.

Toplantida konusan AB Bakani ve Basmuizake-
reci Egemen Bagis ise Fransa’nin 22’nci faslin
acllmasina iligkin agiklamasinin, AB’den olumlu
haberlerin unutuldugu dénemde 6nemli oldugu-
nu belirtti. Bagis, Turkiye’nin 2002 yilindan bu-
glne kadar 2 bin mevzuat ¢ikardigini, meclisin
31 karar aldigini, tim bunlar icin 142 birlesim,
597 oturum yapilarak 43 bin 594 sayfa tutanak
tutuldugunu vurgularken, AB Uyesi Ulkelerin
parlamentolarinda dahi bu performansi yakala-
yabilecek baska bir yasama organinin mevcut
olmadidinin altini gizdi. Turkiye’nin AB sureci-
ne reform perspektifinden baktigini ve slreci
Turkiye’nin kargisina cikarilan siyasi engellere
endekslemedigini belirten Bagis, Turkiye’nin
kendi ilerleme raporunu hazirladigini hatirlatarak
raporun hem AB degerlerini hem de Uyelik sUre-

cini istismar eden zihniyet-
lere Turkiye’nin meydan
okumasi oldugunu belirtti.
Reformlarin resmi muza-
kere slrecine yansimasini
isteyen Bagis, son 2,5 yil-
da bir fashn bile agilmadi-
gini ve Turkiye’nin ne mu-
zakere surecindeki siyasi engellerin daha fazla
sirmesine, ne de 5 dénem baskanlhgindan son-
ra bir 6’ncisinin da fasil agiimadan kapanmasina
tahammuli olmadigi belirtti.

Fransa’nin 22’nci fasl agma ydénitndeki kararini
memnuniyetle kargiladigini ve ilerleme kelimesiy-
le yan yana gelmeyi unutan mizakere sirecine
bu haberin can suyu verdigini ifade eden Bagis,
acilan faslin sadece yeni bir baslangi¢ oldugunu
ve bu baglangicin devaminin gelmesi gerektigini
vurgularken, her 2-3 yilda bir fasil acarak sire-
cin amacina hizmet edilemeyeceginin agik oldu-
gunu ve muzakerelerin makul suresi, kurallari ve
ilkeleri icinde tamamlanmasi gereken bir sire¢
oldugunu kaydetti.

Bagis, Turkiye’nin Irlanda’nin dénem bagkanli-
ginda bircok fasli hemen agabilecek durumda ol-
dugunu ifade ederek, siyasi blokajlarin kalkmasi
halinde Turkiye’nin 12 ayda 10 fasli, 18 ayda ise
15 fasli acabilecek durumda oldugunu ve 6zel-
likle, Enerji Faslinin bir Gyenin tek tarafli vetosu
nedeniyle acgilamiyor olmasinin, AB’nin bindigi
dali kesmesi oldugunu vurguladi. Turkiye’nin
her zaman kendi stratejik tercihleri ve tepkile-
ri geregi degerlendirmesini yapacagini, hicbir
aday ulkenin maruz birakilmadigi sireclere tabi
tutulmasina ragmen iyi niyetini her zaman gos-
terdigini belirtirken, AB’nin karar verme zama-
ninin geldigini ve Turkiye-AB iligkilerinin surekli
ertelenecek ve engellenecek kadar degersiz ol-
madigini vurguladi.
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KOSTEKLI UNIVERSITE
OGRENCILERIYLE
KONUSTU

KIRIKKALE UNIVERSITESI OGRENCILER| GORKEM
TOPRAK - ILKNUR TASKIN - GAMZE SATILMIS ODEV
KONUSU OLARAK KIRIKKALE ESOB BASKANI
SULEYMAN KOSTEKLI ILE GORUSTU...

KIRIKKALE ESNAF VE SANATKARLARI ODALARI BIRLIGI
BASKANI SULEYMAN KOSTEKLI VE UNIVERSITE OGREN-
CILERI (GORKEM TOPRAK-ILKNUR TASKIN-GAMZE SATIL-
MIS) ARASINDAKI GUNUMUZ ESNAFLAR| SORUNLARI VE
COZUMLERI KONUSU UZERINE SOYLESI...



Kirikkale Esnaf ve Sanatkarlari
Odalan Birligi’nin ylrattugu ca-
hismalar hakkinda biraz bilgi verir
misiniz?

Bizim konumuz su: Biz Birligimize
bagl odalarimizdaki tyelerimizle hu-
kiimet, devlet arasinda bir képri va-
zifesi yapiyoruz. Kamu kurum ve ku-
ruluglariyla, belediyeyle, valilikle, ilgili
kurumlarla, érnegin Universite ile ilgili
konular goértsiyoruz; Uyelerimizin,
odalarimizin sorunlarini giderecek ve
dyelerimizi her konuda bilgilendire-
cek calismalar yapiyoruz.

Kadin girisimcileri / esnaflar des-
tekliyor musunuz? Eger destekli-
yorsaniz calismalarinizdan bahse-
der misiniz?

Kadin girisimcileri biz Tirkiye Es-
naf ve Sanatkéarlar Konfederasyonu
olarak yani Ust kurulusumuz olarak
destekliyoruz. Konfederasyonumuz-
da kadin girigsimciler ile ilgili calisma
biromuz, ofisimiz var.Bu blroda da
Tuarkiye genelinde ve bazi blyuk ille-
rimizde kadin girisimciler ile ilgili egi-
timlerimiz toplantilarimiz yapildi, ya-
pilmaya devam ediyor. Ayrica kadin
girisimcilere cok 6nemli, KOSGEB
olarak Tiirkiye Is Kurumu olarak des-
tek veriyoruz.

Mesleki egitim hakkindaki diugin-
celeriniz ve bu yondeki calismala-
riniz nelerdir?

Mesleki egitim su: Diplomali igsiz
yetistirecegimize meslegi olan diplo-
mall insan yetistirmemiz cok énemli.
Niye ? Soyle sdyleyeyim: Su anda

Turkiye’mizde issizlik yok, ama var.
Neden? ‘Ne olursa yaparm’ diyen
insanlarla dolu. Ama devletimiz de
buna cok 6nem veriyor. Bizim 1g
kurumumuzun insanlara istihdam
saglamak, topluma kazandirmak
icin suanki bitcesi 62.50 milyar lira.
Yani eski parayla 62.50 katrilyon. Bu
egitim konusunda, egitimli insanin
mesleki egitimi konusunda, Univer-
sitemizde olsun liselerimizde olsun
gerekli egitim yapiliyor ama o da ye-
terli gelmiyor. Su anda Tirkiye’mizde
bir milyona yakin yabanci kacak isci
caligiyor. Bir de ‘ne olursa yaparnm’
diyen insanlarimiz var. Avrupa Birligi
yakin zamanda bizden egitimli insan
istiyor. Biz kendimize bile su anda
Turkiye’mizde bulunan is adamlari-
miza bile, ki dinyaya acildilar, onlar
bile kalifiye eleman bulmakta guclik
cekiyorlar.

Gunidmuzde hizla artan ¢ocuk is-
ciligi konusunda iyilestirme calig-
malan var mi ve esnafin cirak bu-
lamama sorunu var mi?

Esnafin bu 3308 sayili Ciraklik Kanu-
nunda bilyUk eksiklikler var. Su anda
esnafimiz ¢irak yetistirmede zorla-
niyor. Eski gunlerimizi biz ariyoruz.
Evet, bizim meslek okullarimiz var.
Ciraklik egitim merkezlerimiz var ama
bu konuda yeteri kadar degil. Bize,
topluma, esnafimiza faydali degil. Su
anda buttn esnaflanmiz sanayideki
esnafimiz olsun, lokantaci, berber,
atyorum kahveci esnafimiz olsun,
kalifiye-yetismis cirak-kalfaya buU-
yuk bir ihtiya¢ var. Bu konuda 3308
saylll yasanin degismesinde, bunu

KOSTEKLi:
"KADIN GIRISIM-
CILERI BIZ TUR-
KIYE ESNAF VE
SANATKARLAR
KONFEDERASYONU
OLARAK YANI UST
KURULUSUMUZ
OLARAK DESTEKLI-
YORUZ. KONFEDE-
RASYONUMUZDA
KADIN GIRISIMCILER
ILE ILGILI CALISMA
BUROMUZ, OFISIMIZ
VAR.BU BURODA DA
TURKIYE GENELIN-
DE VE BAZI BUYUK
ILLERIMiZDE KADIN
GIRISIMCILER ILE iL-
GILI EGITIMLERIMIZ
TOPLANTILARIMIZ
YAPILDI, YAPILMAYA
DEVAM EDIYOR. AY-
RICA KADIN GIRISIM-
CILERE GOK ONEMLI,
KOSGEB OLARAK
TURKIYE I$ KURUMU
OLARAK DESTEK VE-
RIYORUZ. *



“BiZIM YAN KURU-
LUSUMUZ OLAN
ESNAF KEFALET

KREDI KOOPERATI-

FIMIZ VAR, TURKI-

YE GENELINDE VE

KIRIKKALE'MIZDE.

BUNLAR ESNAFIMI-

ZA GOK DUSUK FA-

|ZLE %5, %6 FAIZLE

3 YIL ODEMELI EN

COK 4 YIL ODEMELI
VE 3 ER AYLIK TAK-

SITLERLE 100 BIN

TLYE YAKIN KREDI

VEREBILIYOR. ES-

NAFIN KONUMUNA
GORE ATIYORUM

10 BIN LIRALIK
BIR ISLETME ILE
100 BIN LIRALIK
ISLETME AGANA

AYNI KREDI VERIL-

MIYOR.

olgunlastirmasinda fayda var. Cin-
ki Avrupa’da biz gérlyoruz. Sim-
di yumurtalar ayrilirken makinede
buydkligune-kucukligline goére ay-
rliyor. Biz de diyoruz ki, sizin gibi bu
guzel beyinler egitime basladiginda,
egitim caginda, fikir ve sanat yénin-
de ayrnimasi lazim. Bizim &nerimiz
bu.

Klicik esnafa ne gibi destekler
saglaniyor? Kredi vs. calismalan
var mi?

Kigcuk esnaf ve sanatkarmiza cok
guzel kredi saglaniyor. Bizim yan ku-
rulusumuz olan Esnaf Kefalet Kredi
Kooperatifimiz var, Turkiye genelin-
de ve Kirikkale’mizde. Bunlar esnafi-
miza ¢ok dusuk faizle %5, %6 faizle
3 yil 6demeli en ¢ok 4 yiIl 6demeli ve
3 er aylk taksitlerle 100 bin TL'ye
yakin kredi verebiliyor. Esnafin ko-
numuna gore atiyorum 10 bin liralik
bir isletme ile 100 bin liralik isletme
acana ayni kredi verilmiyor. Her an,
muracaat ettigi an, aninda esnafimiz
bu dusik faizli krediyi devletimizin
de destegdi ile bu krediyi alabiliyor.
Bizim esnaf ve sanatkarimizin kredi
yéninde hi¢ bir sorunu yok. Ayrica
butln bankalar su anda geliyorlar bi-
zimle s6zlesme yapiyorlar. Esnafimi-
zin bir kredi degil de her sorununda;
elektriginde, suyunda, vergiyle ilgili
konularinda... Yani bizim bir danig-
manimiz gibi gbrev yapiyor bankalar.
Yani esnafin kredi sikintisi yok.

Kirikkale esnafinin genel sorunla-
rindan bahseder misiniz?

Kirikkale esnafimizin sorunlari Turki-

ye esnafimizin sorunlari gibi. Séyle ki
bugln birinci sorunumuz AVM’lerdir.
Aclilsin, tabi ki acilacaktir. Onun igin-
de de bizim esnaflarimiz olacaktir
ama, bugun Avrupa Birligine girece-
giz diyoruz, Avrupa Birligine girerken
AB’deki AVM’ler bir yasaya oturtul-
mus. Planl. Bilingli sekilde ¢aligiyor.
Nasil calisiyor ? Acilis saatleri belli,
kapanis saatleri belli. Bir de su var:
hangi semte ne kadar AVM gider ?
Planli misaade ediliyor.Mmaalesef
bizim Tldrkiyemizde su an da AVM
enflasyonu var. Su anda Kirikkale’de
de baslayacak ilerleyen zamanda.
Nasil AVM enflasyonu var ? Ihti-
yac fazlasi yerlere AVM’ler aciliyor,
bunlar da hem kndilerini hem bizim
esnafimizi olumsuz etkiliyor. Bir de
acllis kapanis saatleri yok. Cumar-
tesi- Pazarlan yok. Avrupa Birligi’nn
biz hep aci serbetini iciyoruz, hig tatli
serbetini icmiyoruz. Bunun icin bu
AVM’ler birinci sorun.

Ikinci sorun, esnafin rahatsizigi biraz
once AVM’lerle birlikte soyledigim
gibi bunun yetkililere duyuyoruz. Su
anda ayni AVM’ler gibi Turkiye’'de
ve Kirikkalemizde esnaf enflasyonu
var. Ornegin bir cigkéfteci... Bugin
Kirikkale’nin 20 tane cigkoéfteci isye-
rine ihtiyaci varsa 50 tane cigkofteci
isyeri var. Bunlar da herkesi olumsuz
etkiliyor. Bir de kalitede rekabet yap-
miyorlar. Kalite bozuk , fiyatta reka-
bet yapiyorlar. Ornegin bir univertise
6grencisi bir lise talebesi ne yapsin?
Cocuk cebinde 2 lirasi var. Bunu
aliyor.

Diger konu da kamu kurum Kkuru-



luglarinin sosyal tesisleri var. Bu sosyal tesislerin
buttn girdi maliyetlerini devlet karsiliyor. Ama bu
kurumlar amaci diginda, bizim disardaki insala-
rmiza da hizmet veriyor. Mesela dgretmen evi
, Makine Kimya Kurumu’nun sosyal tesislert...
bunlar digun salonu caligtiriyor, lokanta, ber-
ber, otel, kahvehane calistiryor. Benem esnafim
kira veriyor...Girdi maliyetinin hepsini, elektirigini,
suyunu, vergisini édduyor. Digerlerinin tamamini
devlet karsiliyor. Bu adamla benim esnafim re-
kabet yapamiyor. en blyUk rahatsizliklarimizdan
biri de bu. ben bu sorunlar sayin bagbakanimiza
kadar ilettim. Bu konuyu bir tek Maliye Bakanhgi
kendi bunyesinde halleti ,butln sosyal tesislerini
kapattl. Ama diger kurumlar hentiz kapanmadi.
Turkiye’nin en buyik kanayan yarasi da bu 63-
retmen evleri , polis evleri. Bunlar halka acik, bu
da bizi rahatsiz ediyor.

Diger bir konu da kermesler. Neyin ne oldugunu
bilmiyoruz. O kendilerine ait ama , benim esan-
fim hijyen konusunda, diyelim ki bir pastaci es-

nafimin yas pastasi kontrole aliyor. Hemen laba-
ratuarda inceliyorlar. Uygunsuz durumda en az
besbin lira ceza aliyor. Kermeslerde hicbir mali
kontrol yok, denetim yok. Saglikl kontrol de yok.
Benim esnafim devaml kontrol altinda. Benim
esnafim vergi de veryor, onlar vergi vermiyor.
Bu koltukta esnafima hizmet verebiliyorsam otu-
rurum. Hizmet veremiyorsam bu da bir vebaldir.
Kermesler de bizim esnafimizi olumsuz etkiliyor.
Bizim devletimize vergiden bir rahatsizligimiz yok.
Allah devletimize zeval vermesin. Bizim eksikleri-
miz bunlar.. soru 12 ) Kirikkale esnafinin sosyal
yardimlara toplumsal konulara kargi duyarlilii ne
diizeyde ?

Anadolu 6zellikle devletine bagl yasalara bagh
bir yerdir. Séyle 6rnek vereyim Kirikkale de ta-
hakkuk eden verginin ytzde 95 i tahsil ediliyor.
En cok sehit veren ilimiz Kirikkale’dir. Hem sos-
yal hem de dini konularda esnafimiz duyarhdir.
icerde ve disarda yardimlarda sosyal projelerde
Uzerine duseni yapiyor. bu konuda i¢imiz rahat.
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ADANA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

“CIRAK SORUNU,
ESNAFLIGIN

SONUNU
GETIRIR”

TESK Yénetim Kurulu Uyesi ve Adana ESOB Bagkan
Kazim Barisik, yeni egitim sistemi nedeniyle, esnaf ve
sanatkarlarin ¢irak bulamaz duruma geldigine dikkat
cekerek, esnafligin sonu gelmeden ¢cézum dretiimesini
istedi.

NTV Televizyonu’na “Cocuk isciligi” Uzerine konusan
Birlik Baskani Kazim Barisik, bunun temelinde yoksul-
luk ve egitimsizligin yattigini, ancak sanilanin aksine
esnaf kesiminin meslegini yasatacak c¢irak yetistirmek
icin eleman bulmakta blyuk sikinti yasadigina isaret
ederken, “Bu gidisle yakin bir strecte ¢zellikle el sa-
natlari, oymacilik, bakircilik, demircilik, marangozluk,
berber ve kuafér, oto tamircileri, terziler, sihhi tesisat-
cllar, yagl boyacilar, elektrik ve elektronik tamircileri,
yorgancilar gibi meslek dallari yok olacak. CUnkuU us-
talarimiz, igyeri sahiplerimiz, mesleklerini gelecegi ta-
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slyacak eleman yetistirmek igin ¢irak bulamiyorlar. El
sanatlar ve benzer mesleklerde Uretilen artnler turizm
sektoriine de 6nemli katki saglamaktadir. Hizla artan
AVM’ler sorunu sUrerken, ¢irak bulma meselesinin de-
vami da esnafligin sonunu getirir. Bir meslek bitti mi,
yeniden canlandirmak ¢ok zor olur. Unutmayalim ki,
egitimsizlik, egitimden daha maliyetlidir” dedi.

Barisik, cocuk isciliginin Ulkede sorun olmaya devam
ettigini, bunun icin de yoksulluk ve egitimsizligin 6nu-
ne gecilmesi gerektigine isaret ederken, “Sikintilari
masaya yatirir ve ¢6zum Uretirsek, sorunlar baslama-
dan bitirilmis olur. Bugun Ulkemizin en 6énemli mese-
lelerinden ter6rin sona erdiriimesi i¢in ‘Akil insanlar’
grubu olusturulmaya calisiliyorsa, cocuk isciligi Uzeri-
ne de esnaf ve sanatkar odalari, ticaret odasi, sanayi
odasl, ziraat odalan, borsa, milli egitim madurlugu
gibi konuya direk baglantili kurumlarin gérusleri alina-
rak gocuk isciligi meselesinin de Ustesinden geline-
bilir. Esasindan sorunun temeli gelismekte olan Ulke
konumunda bulunmamizdan kaynaklaniyor. AB Ulke-
lerinin benzer meseleleri yok. Orada herkes egitimde
kUcUk yasta istedigi meslegi seciyor, yetisiyor, is sahi-
bi oluyor. Bizde de benzer sekilde, dgrenci ilkdgretim
sonrasl istihdama uygun meslek dallarina yénlendiri-
lip, yetistirilerek, Ulke ekonomisine katki saglayacak
konuma getirilmelidir” dedi.



SIVAS

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

SESOB BASKANI KOKSAL,

MILLETVEKILINE AKTARDI

Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan
dlzenlenen toplantida esnaflarin sorunlari masaya ya-
tinldi. Toplantiya Sivas milletvekili Nursuna Memecan,
oda baskanlari, yénetim kurulu Uyeleri ve esnafalar da
katildl.

Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi salonunda
gerceklestirilen toplantinin agilis konusmasini yapan Se-
sob Bagkani Besir Kéksal, Birligin galismalari hakkinda
bilgi verdikten sonra gerek il genelinde gerekse de Ulke
genelinde esnaflarin yasadiklari sorunlara deginerek
¢6zUm yolu bulunmasi noktasinda milletvekili Nursuna
Memecan’ dan destek istedi.

Esnaf ve sanatkarlarin Ulkenin ekonomik ve toplumsal
hayatinda vazgecilmez éneme sahip oldugunu , yeni
istihdam alanlarinin yaratimasinda buyuk rol oynadikla-
rni ifade eden Kdksal, buna ragmen daralan is hacmi
nedeniyle esnafin igyerini ayakta tutmasinin zorlagtigini
soyledi.

HUkumetin aciklamis oldugu destek ve tesvik paketleri-
nin esnafa katki sagladigini ancak, esnafin umdugunu
bulamadigini dile getiren Koksal, destek ve tesviklerin

artinlmasini ve esnafin canlandiriimasini talep etti.

Esnafin yerel sorunlarini da deginen Sivas Esob Baskan
Besir Kéksal, bazi kamu kurum ve kuruluslar ile kermes-
lerin hala esnafin isini yapmaya devam ettigini belirterek.
bu kurumlarin ticari alanda faaliyet géstermesinin esnafi
sikintiya soktugunu, esnafin devletle rekabet etmesinin
mUmkUn olmadigini kaydetti.

Eski sanayi carsisinin alan itibariyle yipranmig, ginun ih-
tiyaclarina cevap veremeyen isyerleri ve sehrin icerisin-
de kaldigini, Belediyenin eski sanayi carsisini kaldirmasi
nedeniyle burada bulanan esnaflarin magdur oldugunu
dile getiren Koksal, “ Teskilat olarak eski sanayi carsisi-
nin yikilmasina karsi degiliz. Ancak burada yapilan proje
nedeniyle esnafimiz magdur olmus ve is yapamaz hale
gelmistir. Esnaf icin yapilan yerler de esnafimizi mem-
nun etmemis ve yetersiz kalmistir. Bu bélgeye yapilacak
projede hicbir esnafimiz magdur edilmemelidir. Esnafi-
miz yerinden edilmeden 6nce Esnafimiza, ilimize yakisr,
sosyal tesisleri olan kidcUk sanayi siteleri yapilip teslim
edildikten sonra cikartiimalidir’dedi.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle sona eren 5084 sayili is-
tihdami Tesvik Yasasinin ilimiz icin son derece &nemli
oldugunu vurgulayan Koksal, yasayla birlikte istihdam
maliyetlerinin tekrar artacagina dikkat cekerek, Sivas'ta
yatinmlarin ve istihdamin tesviki yasasinin tekrar uzatil-
masini talep etti.

Sivas Esnaf ve Sanatkéarlar Odalari Birligi Bagkani Be-
sir Kéksal, ustalik belgesi konusunda yasanan sikintinin
giderilerek Ticaret ve Sanayi Odalarina kacislarin engel-
lenmesini, emekli olduktan sonra alinan sosyal gutiven-
lik destek priminin kaldirimasini, esnaf ve sanatkarlarin
yanlarinda calistirdigi kisilerin SSK primlerinde devlet
destedi saglanmasini, kiclk sanayi sitelerinin destek-
lenmesini istedi.
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KAYSERI

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

MADENI ESYA ESNAF VE SANATKARLARININ SORUNLARI

VE COZUM ONERILERI SEMINERI
DUZENLENDI

Madeni Esya Esnaf ve Sanatkarlarinin sorunlar ve Co-
zUm Onerileri Semineri diizenlendi. Kayseri Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi konferans salonunda ddzenlenen
seminere Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi
Baskani ve TESK Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Alan,
Sosyal Guvenlik Kurumu Kayseri il Madird Mikremin
SUrlcl, T.Madeni Esya Sanatkarlar Federasyonu Bas-
kani Ozcan Saracoglu, T. Madeni Esya Sanatkarlar Fe-
derasyonu Baskan Vekili Ahmet Oviig, T.Madeni Esya
Sanatkarlari Federasyonu Genel Sekreteri Neset TUmer
ve oda Uyeleri katild.

Seminerde konusan Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
lar Birligi Bagkani ve TESK Yénetim Kurulu Uyesi Musta-
fa Alan, “Kayseri’de bir egitim semineri baglattik. Her ay
bir federasyon baskanimizi Kayseri'ye davet ediyoruz.
Bu baglamda T. Madeni Esya Sanatkarlar Federasyonu
Bagkan Vekili Anmet Oviig’li Kayseri'ye davet ettik. Bu
toplantinin amaci federasyona bagl odalarimizin Gyeleri-
nin genel ve yerel sorunlarini burada gorisecegiz” dedi.
Sosyal Guvenlik Kurumu Kayseri i Mudart Mikremin
Surdcu ise, “Sosyal Guvenlik Kurumu emekli olup ta ca-
lisanlarla ilgili yeniden bir birim affi yapti. Bu birim affiyla
ilgili olarak bagvurularimiz bagladi. Yasa 19 Ocak’ta yu-
rarltige girdi. Bu yasayla ilgili bilgilendirme yapacagiz.
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Bu konu gecici yapilandirma belirli bir sdresi var. 1 Su-
batta basladi 31 Mayista sona erecek. Bu sUre icerisin-
de neler yapabiliriz onunla ilgili konusacagiz” ifadelerini
kulland.

T.Madeni Esya Sanatkarlar Federasyonu Bagkani Oz-
can Saragoglu yapti§i konusmasinda ise, “Biz bu yola
Mustafa Alan ve Ahmet Oviic'le kader birligi yaparak
ciktk. O ylzden Kayseri benim ikinci memleketim.
Her ne kadar istanbul’da dogduk orada ikamet ediyor
olsak da Kayseri her zaman igin dostlukta ¢ok énem-
li. Biz Turkiye’deki 13 federasyondan bir tanesiyiz ama
ilk U¢ federasyondan bir tanesiyiz. Yani 13 taneyi sira-
lamaya koydugunuzda vyerimizi sdylemek istemiyo-
rum ama ilk 3'Un icerisindeyiz. Katma degerde birin-
ciyiz. CUnkd bizim sektérimiz katma degeri en fazla
olan ve bu topluma en fazla katma de@er getiren sa-
natkarlarla olusmustur. Bu bilin¢ icinde davraniyoruz.
Biz federasyonu kurarken siyasetten evvel kardesli-
gi ve birligi tesis etmeye calistik” ifadelerini kullandi.
Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagka-
ni ve TESK Yoénetim Kurulu Uyesi Mustafa Alan ve
T.Madeni Esya Sanatkarlan Federasyonu Baskani Oz-
can Saragoglu’nun karsilik plaket vermesiyle baglayan
seminer, katiimcilarin konusmalariyla devam etti.



MERSIN

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

DEVLET DAIRELERINDEK| FOTO KABINLER,

Mersin Fotograf¢ilar Odasi Baskani Ekrem Durukan,
hizla ilerleyen teknolojiyle paralel gelistirme g&steren
dijital fotografciligin yayginlagsmasiyla zor gunler gegi-
ren fotografci esnafinin, bazi devlet dairelerinin kendi
blnyesinde kurduklar Foto Kabinlerle is yapmasi so-
nucu sektdrde kan kaybinin arttigini ve meslektaslari-
nin ayakta kalma mucadelesi verdigini séyledi.

Hizla ilerleyen teknolojiye paralel olarak dijital fotograf
makinalarl ve cep telefonlarinin yayginlasmasiyla zor
gUnler geciren fotografci esnafina bir darbede bazi
devlet dairelerinde kurulan foto kabinlerden geldi.

Mersin Fotografcilar Odasi, fotografcilik sektorirdn
icerisinde bulundugu sorunlarla ilgili, Uyeleleriyle top-
lant dlzenledi. Mersin ESOB Konferans salonunda
dlzenlenen toplantida konusan Mersin Fotografcilar
Odasi Bagkani Ekrem Durukan, hizla ilerleyen teknol-
jinin sonucu olarak dijital fotograf makinalar ve cep
telefonlarinin yayginlagsmasiyla zor gunler gegiren fo-
tografci esnafinin ayakta kalma mucadelesi verdigini
ifade etti. Djital fotograf makinalari ve cep telefonlari-
nin yanisira fotokopilerle resim ¢ogaltmanin da sektére
6nemli oranda zarar verdigini kaydeden Baskan Du-
rukan, oda olarak bunlarla ugrasirken, bu kez devlet
eliyle haksizliga ugradiklarnnin altini ¢izdi.

Bazi devlet dairelerinde fotografci esnafini yakindan
ilgilendiren ve haksiz rekabete yol acan uygulamalar
yaplldigini ifade eden Bagkan Durukan, “ Son dénem-
lerde yasadagimiz sorunlar yetmezmis gibi, devlet da-
ireleriyle esnafimiz magdur edilmektedir. Bazi devlet
dairelerinde foto kabinler kurularak, o devlet dairesinde
isi olan vatandaslarin fotografi cekilmektedir. Ozellikle
tapu ve emniyet mudurlUklerine foto kabinler bulun-
maktadir. Devletin isi fotograf ¢ekmek degildir. Kamu
kurum kuruluslarinin kendi bunyelerinde kurduklar sis-
temle fotograf isi yapmasi, teknolojiye karsl yasam mu-
cadelesi veren esnafimiza blyUk darbe vurmaktadir”
dedi.

Baskan Durukan, 6numuzdeki Mayis ve Haziran ayinda
ndfus cldzdanlari ve murdcU ehliyetlerinin degdisicegdini
ve akilli kimlik kartlari uygulamasina gecilecegdini hatir-
latarak, “ Ontimiizdeki gtnlerde nifus daireleri ve trafik
tescilde bu uygulamaya gecerse fotografci esnafi yok
olma tehlikesiyle kargl karslya kalir. Bizlerin beklentisi
devletin asli gérevini yaparak fotograf¢i esnafinin yok

olmasinin éndne gegmesidir” dedi.

KAYIT DISI FOTOGRAF CEKIMI
KONTROL ALTINA ALINMALI

Kayit digi fotograf gekiminden duydugu rahatsizligr da
vurgulayan Durukan style devam etti: “Kayit disi fotogd-
raf cekimi de kontrol altina alinmalidir. Fotografi vergi
mUkellefi olan ¢eksin. Fotografci esnafi vergisini mun-
tazaman 6duyor. Ustalik belgesi olmayanlar ile vergi
mUkellefi olmayanlarin fotograf ¢ekimi engellensin.,
istiyoruz ki esnaf ile ticaret yapan ayrilsin. Esnaf sade-
ce esnaf odasina kayit olsun. Ticaret yapan da ticaret
odasina kayit olsun. Bu sekilde haksiz rekabet de stz
konusu olmaz. Aksi takdirde ginden gline Uye sayimiz
dustyor.”
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MARDIN

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

Esnaf ve Sanatkara

Semineri

Mardin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (MESOB) Er-
doba Babil Toplanti Salonunda ‘is Saghgi ve Guvenligi
Egitim Semineri’ dizenlendi. MESOB’abaglimeslek oda-
larinin baskan ve yoneticilerine yonelik gerceklestirilen
seminerde; 6331 Sayiliis Saghgive GuvenligiKanununun
isverene getirdigi yenilikler ve yakamltltkler anlatildi.

Seminerin agilig konusmasini yapan Mesob Baskani
Dogan Gazan , egitim seminerlerine devam ettiklerini
vurgulayarak, bu tr seminerlerin dnemine dikkat ceki.
Gazan, “Hepimiz icin cok dGnemli ve cezalari adir olan,
6331 Sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nun getirdik-
lerini bugun siz degerli baskanlarmizla paylasiyoruz.
Bu kapsamda, hazirliklanimizi yaparak temsil ettigimiz
batdn dyelerimizi ve esnafimizi bilgilendirecek ve yén-
lendirecek bilgi ve donanima sahip olmamiz gerekiyor.
Bu amag dogrultusunda bu seminer hepimiz icin fay-
dali olacaktir.Birligimizin dnculiginde gerceklestirilen
‘Is Saglign ve Guvenligi Egitim Semineri'ne katilimlariniz-
dan dolay! hepinize tesekkir ediyoruz.” diye konustu.
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Yapilan konusmalarin ardindan egitim seminerinin ilk
oturumunda iskur is ve Meslek Danismani Erdal Sag-
lam, 6331 Sayill Kanunun getirdigi egitim yUkumlUlUkleri
ile yeniliklerin uygulanabilir en temel prensiplerini anlatti.

6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi, ilk kez mustakil bir
kanunda ele alindi diye konusmasina baslayan Saglam,
“ Kamu ve 6zel sektdr gézetmeksizin tim calisanlar ka-
nun kapsamina alindi. Kuralci bir yaklagim yerine 6nleyici
yaklasim esas alindl. isyerleri, yapilan isin niteligine gore
tehlike siniflarina ayriliyor; ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az teh-
likeli olarak. Batun isyerlerinde is gtvenligi uzmani, isye-
ri hekimi gibi profesyoneller gérev yapacak. isverenler
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alabilecek.
Devlet, 10'dan az ¢alisani olan isletmelerin is saghgi ve
guvenligi hizmetlerinin giderlerini destekleyecek.” dedi.
is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme adina énce-
den risk degerlendirmesi yapilacagini ifade eden Sag-
lam, * Risk Degerlendirmesi ilkelerini ise sdyle aciklad!:
“Risklerden kacinmak, riskleri analiz etmek, risklerle kay-
naginda mucadele etmek, riskleri dnlemek, dnlenemiyor



MARDIN

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

ise en aza indirmek, tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanla degistirmek, toplu korunma tedbirleri-
ne, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek.”

‘ONLEMEK, GDEMEKTEN DAHA
UCUZ VE INSANIDIR’

Calisanlarin belli aralklarla saglik gézetiminden ge-
cirilecegini de belirten Saglam, aciklamalarina soyle
devam etti: “is kazalar ve meslek hastaliklarinin kayit-
lar daha etkin ve guncel hale getirilecek. Elli ve daha
fazla calisanin bulundugu alti aydan fazla sdren islerin
yaplldigi tim igyerlerinde, is saghgl ve guvenligi kuru-
lu olusturulacak. Birden fazla isverenin oldugu yerler-
de, is saglig ve guvenligi konusunda koordinasyon
saglanacak. isyerlerinde acil durum planlan hazirla-
nacak. BUyUk endustriyel kaza riski taglyan igyerleri,
guvenlik raporu veya kaza 6nleme politika belgesi ol-
madan ise baslayamayacak. isveren tim calisanlarin,
is sagligl ve guvenligi ile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklan hakkinda bilgilendirecek. Calisanlar ig-
yerlerindeki is sagligl ve gulvenligi faaliyetlerine aktif
katilim saglayacak. Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle
karsl karsiya kaldiginda calismaktan kaginma hakkini
kullanabilecek. Hayati tehlike durumunda igyerlerinin
tamaminda veya bir bélimunde is durdurulabilecek.
Kanunun uygulanmasini kolaylastirmak igin etkin idari
yaptinm, caydirici idari para cezalari da uygulanacak.”

Seminerin 2. Oturumunda Is Guvenligi Uzmani Emrah
Kizgin’ da 6331 Sayili Kanunun isverene getirdigi ylkim-
[UlUKklerianlatt. Kizgin, niginis saghgi ve guvenligi sorusu-
na verilecek cevaplar paylasti. Nereye gittigimizi bilmez
isek, kendimizi herhangi bir yerde bulabiliriz diye gutizel
bir deyis ile konusmasina devam eden Kizgin, 6331 Sayili
Kanunun isverene getirdigi yukumltltkleri siraladi: On-
lem alma, denetleme, organizasyon, egitim ve bilgilen-
dirme, risk degerlendirmesi, is sagligi-gtvenligi ve so-
rumluluk gibi basliklara ayrintili bir sekilde agiklik getirdi.

Bilgilendirme seminerine katilan bagkanlarin sorularini
cevaplayan konusmacilar; Saglam ve Kizgin, dileyen
oda baskan ile isbirligi yaparak yardimci olabilecekle-
rini, 6331 Sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile ilgili
seve seve danisma hizmeti verebileceklerini soyledi.

TORENLE BELGELERINI
ALDILAR

Mardin Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi ile ISKUR
ishirligi ile verilen Uygulamali Girisimcilik EGitimi serti-
fika toreni yapild.

Toérende bir konusma yapan Mardin Esnaf ve Sanat-
karlar Odalari Birligi Bagskani Dogan Gazan ‘14 Ocak
- 22 Subat tarihleri arasinda Mardin ESOB bunyesinde
82 saatlik “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” gerceklesti-
rilmistir. S6z konusu egitimi tamamlayan ve girisimcilik
sertifikasina almaya hak kazanan katilimcilara sertifika-
larini vermek Uzere bir araya gelmis bulunmaktayiz.

Girisimcilik egitimi programi ile kendi igini kurmak is-
teyen 50 girisimciye girisimcilik, is fikri gelistirme ve is
plani hazirlama konularinda egitim verdik. Egitimi ta-
mamlayan katiimcilarimiz aldiklar sertifikayla birlikte
hazirladiklari projelerini KOSGEB ‘e sunup hibeden
yararlanabilecek. Girisimcilik Proje destek programin-
dan yararlanmaya hak kazanacak girisimciler 30 bin
lira hibe alabilecek ve ayrica islerini kurduktan sonra 2
yil 6demesiz olmak Uzere 36 ay vade ile faizsiz 70 bin
lira kredi alabileceklerdir.

Mardin ESOB olarak boélgemiz girisimci adaylarina
yonelik calismalarimiz devam etmektedir. Ekonomik
kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢ézUmundn temel
faktérd olan girisimciligin desteklenmesi ve yaygin-
lastinimasi amaciyla Uygulamali Girigimcilik Egitimi”
verilmistir. Bu vesile ile Mardin de is kurmak isteyen
girisimci adaylarina yardimci olarak KOSGEB destek-
leri faydalanmalar konusunda katkida bulundugumu-
zu ddsunuyorum. Bélgemiz ekonomisinin canlanmasi
ve kurulacak yeni isletmelerin istihdam yaratmasi ise
siz degerli girisimcilerimizden en blyuk beklentimizdir.
Girisimcilerimizin ilimize katma deger saglamasini te-
menni eder, bizlere bu imkani saglayan herkese tesek-
kar ederim.
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ESNAFLAR SURPRIZ PRIM
BORCLARINDAN KURTULDU

I- GiRIS

19.01.2013 tarihli ve 28533 sayi-
Il Resmi Gazetede yayimlanarak yUrtrlige
giren 6385 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, kendi
nam ve hesabina bagimsiz ¢alismasindan
dolayl 5510 sayili yasa kapsaminda 4/b si-
gortalisi olanlara bir takim yenilik ve degi-
siklikler getirmistir.

6385 sayill yasa ile 4/b sigortalilari-
na getirilen bu yenilik ve degisikliklerin en
dnemlilerinden birisi de, 4/b sigortalilarinin
basamak intibaklarindan dolayi olugan surp-
riz prim borglarinin olusmasini engellemesi-
dir. Birgok 4/b sigortalisina tahmin etmedigi
ve beklemedigdi bir anda surpriz prim borcu
cikaran Bag-Kur mevzuati, 6385 sayil ya-
sayla yeniden diizenlenerek, bu konuda 4/b
sigortalilarinin yasadigi magduriyetin gide-
rilmesi amaclanmigtir. Bu makale ¢alisma-
mizda, 6385 sayill yasanin 4/b sigortalilarini
sUrpriz prim bor¢larindan kurtaran hikim-
lerini okurlarimiza agiklamaya calisacagiz.

_Il- 6385 SAYILI YASAYLA GELEN
SURPRIZ PRIM BORGLARINDAN KUR-
TULMA iMKANI

19.01.2013 tarihli ve 6385 sayIli yasa-
nin 11 inci maddesinde; “5570 sayill Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir. “1479 sayil
Kanun ve milga 2926 sayill Kanun kapsa-
mindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8 — 1479 sayili Kanun

ve milga 2926 sayill Kanun kapsaminda
1/10/2008 tarihinden ¢énce Kuruma kayit
ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik
baslangi¢ veya bitis tarihi degisenlerin daha
énceden tespit edilmis gelir basamaklar ve
bu basamaklarin yiikselme tarihleri degisti-
rilmez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha
eski bir tarihe alinanlarin eski tescil tarihi ile
yeni tescil tarihi arasindaki sigortalilik stire-
lerine iliskin gelir basamagi, ilk defa tescil
edildigi tarih itibariyla sectigi veya intibak
ettirildigi basamak olarak kabul edilir. Bu si-
gortalilanin diger sosyal glivenlik kanunlari
kapsaminda gecen hizmet streleri basamak
tespitinde dikkate alinmaz.” hukumleri yer
almaktadir.

6385 sayill yasanin 21 nci maddesin-
de ise, Ustte metni verilen 11 inci maddenin
01/09/2013 tarihinde yiiriirliige girecegi
hikim altina alinmigtir.

Ustte madde metni verilen 11 inci
maddenin gerekcesinde ise; “71479 ve
mllga 2926 sayilhl kanunlar kapsaminda
1/10/2008 tarihinden ¢énce Kuruma kayit
ve tescili yapilan ve prim borcu bulunmasi
nedeniyle af, tecil, taksitlendirme ve yapi-
landirma talebinde bulunarak bu haklardan
usuliine uygun olarak yararlanan sigortali-
lardan, tescil tarihlerinde mevzuata uygun
olarak yapilan degisiklikler veya diger sosyal
guvenlik kanunlarn kapsaminda gecen hiz-
met surelerinin intibak ettiriimesi nedeniyle
gelir basamaklar degismekte ve neticesinde



de prim borcu olusmaktadir. Sigortalilar, bu prim bor-
cu nedeniyle de daha énceden usuliine uygun olarak
yararlandigi af, tecil, taksitlendirme ve yapilandirma
uygulamalarindan faydalanamaz hale gelerek magdur
duruma diismektedirler. Ek 8 inci madde ile 1/10/2008
tarihinden énceki sigortalilik stiresine ait degisiklikten
dolayi tahakkuk eden prim borcunun, usuliine uygun
olarak 6denen af, tecil, taksitlendirme ve yapilandirma
uygulamalarini etkilemeyecek hale getiriimesi amac-
lanmigtir.” ifadeleri yer almaktadir.

6385 sayili yasanin 11 inci maddesi ile 5510 sa-
yill yasaya eklenen ek 8 inci madde ile birlikte, ken-
di nam ve hesabina bagimsiz ¢calismasindan dolayi
5510 sayili yasa kapsaminda 4/b sigortalisi olanlara
asagida sayilan yenilikler getirilmistir.

a) 1 Ekim 2008’den 6nce 1479 sayil esnaf Bag-
Kur yasasl kapsaminda veya 2926 sayill tarim Bag-
Kur yasasl kapsaminda kayit ve tescil olan Kkisilerin,
sigortalilik baslangi¢ veya bitis tarihleri degisse bile
basamaklar degistiriimeyecektir.

b) 1 Ekim 2008’den 6nce 1479 sayil esnaf Bag-
Kur yasasl kapsaminda veya 2926 sayili tarim Bag-
Kur yasasl kapsaminda kayit ve tescil olan kigilerin,
tescil tarihleri daha eski bir tarihe alinsa bile eski tescil
tarihi ile yeni tescil tarihi arasindaki sigortalilik strele-
rine iliskin gelir basamag,, ilk defa tescil edildigi tarih
itibariyla sectigi veya intibak ettirildigi basamak olarak
kabul edilecektir.

c) 1 Ekim 2008’den dnce 1479 sayil esnaf Bag-
Kur yasasl kapsaminda veya 2926 sayill tarim Bag-Kur
yasasl kapsaminda kayit ve tescil olan kisilerin, diger
sosyal guvenlik kanunlari kapsaminda gecen hizmet
sureleri basamak tespitinde dikkate alinmayacaktir.

-_—

6385 sayili yasanin 11 inci maddesinin gerek-
cesinde de belirtildigi Gzere, 01.09.2013’ten itibaren
yirirliige girecek 11 inci maddeyle getirilen bu
yenilik ve degisikliklerden sonra, Bag-Kur sigortali-
lik sUirelerinin degistirilmesi veya diger sosyal glvenlik
kanunlar kapsaminda gecen hizmet sirelerinin Bag-
Kur’la birlestirilmesi durumlarinda basamak intibaki ve
tespiti yapilmayacaktir. Bu nedenle, 4/b sigortalilarina
basamak degismesinden veya intibakindan kaynak-
lanan surpriz ve ilave prim borglar gikmayacak ve 4/b
sigortalilaninin af, tecil, taksitlendirme ve yapilandir-
malar basamak intibaki fark prim borclarindan dolayi
bozulmayacaktir.

lll- SONUC

19.01.20183 tarihli ve 6385 sayill yasadan dnce
4/b sigortalilarinin 1 Ekim 2008’den dnceki sigorta-
hlik tescilleri degistiginde, hizmet sireleri baslangici
ve bitisi degistiginde veya diger sosyal guvenlik ka-
nunlan kapsamindaki hizmet sureleri birlestirildigin-
de, basamaklar da degismekte ve basamak intibaki
yuzinden 4/b sigortalilarina strpriz ve beklenmedik
prim borglari ¢ikarimaktaydi. Bu ylzden binlerce 4/b
sigortalisinin af, tecil, taksitlendirme ve yapilandirma-
larn bozulmaktaydi.

1 Eylul 2013’te yUrirluge girecek olan 6385 sa-
yil yasanin 11 inci maddesi ile birlikte, 4/b sigortalila-
rinin sigortaliik baslangic veya bitis tarihleri degisse
veya tescil tarihleri daha eski bir tarihe alinsa bile ba-
samaklar degismeyecek, diger sosyal givenlik ka-
nunlarn kapsaminda gegen hizmet sureleri basamak
tespitinde dikkate alinmayacaktir. Bu sayede 4/b si-
gortalilar, basamak intibakindan kaynaklanan stirpriz
prim bor¢larindan kurtulacaklardir.
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Faruk YUKSEL - SGK MUfettisi

SGK TARAFINDAN UYGULANAN PARA CEZALARINDA

PISMANLIK INDIRIMININ
HESAPLANMASINDA SON DURUM

26.01.2012 tarih ve 28185 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
6270 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Kurumca
Verilecek Idari Para Cezalan baglikli 102. maddesinin ikinci fik-
rasi da degistirilmistir. S6z konusu degisiklik ile Sosyal Guvenlik
Kurumuna (bundan sonra Kurum diye anilacaktir) verilmesi gere-
ken bildirgelerin yasal siire astiktan sonra ilgililerce kendiliginden
verilmesi halinde uygulanan idari para cezalarinda yapilan indirim
de yeniden diizenlenmistir.

Yeni duzenleme ile hem uygulanan indirimin kapsami hem de
kosullan degistirilmistir. Yazimizda yapilan son diizenlemelerden
sonra idari para cezalarinin kapsam ve kosullari ile ilgili agiklama-
lar yapilacaktir.

1. CEZA INDIRIMINiN KAPSAMI

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan uygulanan idari para cezalari
5510 sayill Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasinda sayilmistir.
Bu cezalardan bir kismi icin ayni maddenin ikinci fikrasi geregin-
ce, pismanlik indirimi diyebilecegimiz, indirim uygulanmaktadir.
6270 sayili Kanun ile indirimin kapsami genisletilmistir. Bu diizen-
lemeden sonra cezalardan hangisinin indirim kapsaminda oldugu
asagida sayilmistir. 5510 sayill Kanunun;

a- 4/a maddesi kapsaminda hizmet akdine istinaden caligan si-
gortalilara (SSK) ait sigortali Ise Giris Bildirgesi,

b- 61. maddesinde belirtilen Genel Saglk Sigortasi Giris Bel-
gesi,

c- 11. maddesinde belirtilen isyeri Bildirgesi,

d- 4/b (Bag-Kur) maddesi kapsaminda sigortali sayilanlar igin;
kendileri ve/veya ilgili kamu kurumu, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu tarafindan diizenlenip verilmesi gereken 4-b Si-
gortal Ise Giris Bildirgesi,

e- 9. maddesinin birinci fikrasi (b) bendinde, 4/b (Bag-Kur) kap-
saminda sigortaliligl sona erenlerin kendileri ve /veya ilgili kamu
kurumu, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu tarafindan Ku-
ruma yapilmasi gereken Isten Cikis Bildirimi,

f- 9. maddesinin birinci fikrasi (a) bendinde, 4/a (SSK) kapsamin-
da sigortaliiyi sona erenlerin igverenleri tarafindan yapilmasi ge-
reken Isten Cikis Bildirimi,

g- 47. maddesinde belirtilen vazife malGlligiine (4/c Emekli San-
dig1) sebep olan olayin Kuruma bildirimi,

h- 90. maddesinde sayilan kuruluglar tarafindan Kuruma bildi-
rilmesi gereken ihale konusu igler ve ihaleyi alan firmaya iligkin
bilgiye ait bildirimler,

I- 8. maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen kamu idareleri ile
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bankalar tarafindan yapilan kontrolde sigortasiz oldugu tespit
edilen kisilerin Kuruma bildirimi,

i- 11. maddesi Uglncu fikrasinda belirtilen, Ticaret Sicil Memur-
luklaninin sirket kurulusu asamasinda, kurulan sirketin calistiraca-
g1 sigortall sayisini ve bunlarin ise baglama tarihini bildiren isve-
renlere iliskin, Kuruma yapmak zorunda olduklari bildirim,

j- 11. maddesinin altinci fikrasinda, istihdama yonelik olarak ruh-
sat vermeye yetkili valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili
diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerince yapi ruhsati veya ruhsat
niteligi taslyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin
verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgilerin bildirimi ve,

k- Milga 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesi kapsaminda yer
alan sandiklara, sandik istirakciliginin baglama veya sona ermesi-
ne iliskin Kuruma yapilmasi gereken bildirim,

Yukarida sayilan bildirge veya belgelerin yasal siresinde Kuruma
verilmemesi veya bildirimlerin yasal sliresinde yapilmamasi duru-
munda uygulanacak idari para cezalari i¢in pismanlik indirimi s6z
konusudur.

2. CEZA iNDIRiIMiNIiN KOSULLARI

Yukarida kapsami aciklanan indirimden faydalanabilmek icin su
kosullarin yerine getirilmis olmasi gerekmektedir:

a- Yasal Uresinde yerine getirilmeyen ytkumlaligun kendiligin-
den yerine getirilmesi gereklidir. Idari para cezasi uygulanmasi
gereken fiilin kamu makamlar tarafindan tespit edilmeden 6nce,
yukimldlik sahibinin yasal sure dolmus olsa da kendiliginden bil-
dirimde bulunmasi sarttir. |dari para cezasi uygulanmasi gereken
fiil:

- Mahkeme karari,

- Kamu idarelerinden alinan belgeler,

- Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler,

- Diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat-
larn geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemeler
ile tespit edilmigse indirim s6z konusu olmayacaktir.

Ornegin sigorta tescilini saglamadan calistirdigi iscisinin actigi
hizmet tespit davasindan sonra ise giris bildirgesi veren isveren
indirimden faydalanamayacaktir. Ayni sekilde ihale ile aldigi iste
calistirdidi iscileri ihale makami tarafindan Kurumu bildirilen isve-
renin sigorta tescilini saglamadigi isgileri icin yasal suresi gectik-
ten sonra yapilan bildirimler igin uygulanan idari para cezalarinda
da indirim yapilmayacaktir.

b- Yerine getiriimedidi icin idari para cezasi uygulanmasi gereken
yukimlulugin yasal stre dolduktan sonraki 30 giin icinde yeri-



ne getirilmelidir. Oregin 15/06/2013 tarihinde vermesi gereken
isyeri bildirgesini 25/07/2013 tarihinde veren igveren indirimden
yararlanamayacaktir.

c- Pismanlik indiriminden faydalanabilmek icin yerine getirilmesi
gereken son kosul idari para cezasinin teblig edildigi tarihi takip
edin 15 giin icerisinde 6denmesidir. Aksi halde teblig edilen idari
para cezasinda indirim yapilmayacaktir.

3. PISMANLIK iNDiRiIMiNiIN HESAPLANMASI

6270 sayili Kanun ile yapilan diizenlemeden énce kapsama giren
idari para cezalari igin uygulanacak pismanlik indirimi orani 1/3’t0.
Degisiklik ile pismanlik indirimini diizenleyen 5510 sayili Kanunun
102. maddesinin ikinci fikrasinda indirime konu olan idari para ce-
zalarinin 1/4 oraninda uygulanacagi hiikme baglanmistir. Yani s6z
konusu cezalarda 3/4 oraninda indirim yapilacaktir.

Ornek-1:

isletme esasina gére defter tutmakla yukimli olan (A) firmasi
04/04/2013 tarihinde vermesi gereken igyeri bildirgesini kendlili-
ginden 15/04/2018 tarihinde veren isveren hakkinda uygulanacak
idari para cezasi soyle hesaplanacaktir:

indirim yapilmadan uygulanmasi gereken ceza tutari: 978,60 x 2
=1.957,20.-TL.

Ancak 5083 sayili Kanunun 2. maddesinin son fikrasi uyarinca,
idari para cezalarinin hesaplanmasinda ve 6denmesinde bir Tlrk
Liras’'nin altinda kalan tutarlann dikkate alinmayacagi 6ngéruldu-
gunden ceza 1.957.-TL.’dir.

Pismanlik indirimi: 1.957 x 3/4 = 1.467,75.-TL.

Pismanlik indirimi sonrasi ceza tutari: 1.957 — 1.467,75 = 489,25.-
TL.

Ornek-2:

(B) Ltd. Sti., calistirdigi G¢ iscinin ise giris bildirgesini en geg¢
11/04/2013 tarihinde vermesi gerekirken kendiliginden 17/04/2013
tarihinde vermistir. ise girig bildirgelerinin gec verilmesi nedeniyle
uygulanacak toplam idari para cezasi sdyle hesaplanacaktir:

ise girig bildirgelerinin gec veriimesi nedeniyle her bir isci igin
6denmesi gereken ceza tutari 978,60.-TL.’dir. Ancak 5083 sayili
Kanunun 2. maddesinin son fikrasi uyarinca, idari para cezala-
rinin hesaplanmasinda ve édenmesinde bir Turk Lirasi’’nin altin-

da kalan tutarlarin dikkate alinmayacag 6ngérildiginden ceza
978.-TL.’dir.

Uygulanmasi gereken toplam ceza tutan: 978 x 3 = 2.934.-TL.
Pismanlik indirimi: 2.934 x 3/4 = 2.200,50.-TL.

Pismanlik indirimi sonrasi ceza tutari: 2.934 — 2.200,50 = 733,50.-
TL.

Ornek-3:

Ornek-2'deki idari para cezasi igverene 22/04/2013 tarihinde
teblig edildigi halde igveren tarafindan 12/07/2013 tarihinde 6de-
nirse, cezanin teblig edildigi tarihten itibaren 15 gun igerisinde
6denmemesi nedeniyle pismanlik indirimi uygulanmayacak ve
ceza 2.934.-TL. olarak uygulanacaktir.

Pismanlik indirimi disinda 5510 sayili Kanunun 102. maddesinin
besinci fikrasinda bir indirim daha dizenlenmigtir. Buna gore
tim idari para cezalarn, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yolu-
na basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde
pesin 6denmesi halinde 1/4 oraninda indiriimekte, cezanin 3/4’G
tahsil edilmektedir. Pesin 6deme indirimi olarak bilinen bu indirim
pismanlik indirimi uygulanmis cezalar i¢in de uygulanabilir. Bu in-
dirimin naslil hesaplanacagi asagida agiklanmigtir:

Ornek-4:

Ornek-1’deki idari para cezas! icin pesin &deme indirimi uygulan-
diginda ceza tutarn sdyle hesaplanacaktir:

Pesin 6deme indirimi: 489,25 x 1/4 = 122,31.-TL.

Pesin 6deme indirimi sonrasi ceza tutari: 489,25- 122,31=
366,94.-TL.

Ornek-5:

Ornek-2’deki idari para cezasi icin pesin ddeme indirimi uygulan-
diginda ceza tutan séyle hesaplanacaktir:

Pesin 6deme indirimi: 733,50 x 1/4 = 183,38.-TL.

Pesin 6deme indirimi sonrasi ceza tutan: 733,50. — 183,38 =
558,12.-TL.

Ornek-6:

(A) Ltd.$ti.’nin isvereni bulundugu 6zel hastanede Saglik Bakan-
g1 gorevilileri tarafindan yapilan denetimde 10/05/2015 tarihinde
yapilan denetimde 5 is¢inin sigorta tescilinin saglanmadigi tespit
edilmis ve yapilan tespitin Kuruma bildiriimesi sonucunda igvere-
ne ise girig bildirgelerinin veriimemesi nedeniyle idari para cezasi

uygulanmistir. Bu ceza igin pesin 6édeme indirimi séyle hesapla-
nacaktir:

5083 sayili Kanunun 2. maddesi dikkate alinarak ise giris bildirge-
sinin yasal slresinde verilmemesi nedeniyle her bir is¢i igin uygu-
lanacak ceza tutar 978.-TL.’dir.

Uygulanmasi gereken toplam ceza tutar: 978 x 5 = 4.890.-TL.
Pesin 6deme indirimi: 4.890 x 1/4 = 1.222,50.-TL.

Pesin 6deme indirimi sonrasi ceza tutari: 4.890. — 1.222,50 =
3.667,50.-TL.
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100 Yil 0 once yazﬂan “Esnaf Destani"ndaki
Esnaf tipl aynen yastyor

1913 YILINDAKI ESNAFIN SESI

“Ey beyler, birazda diisuniin bizi,
blze yol gosteren destanimiz var”

ISTE, 0 DESTAN...

Selami Turgut Geng

Turkiye’nin ekonomik potansiyeli ve kalkinmasinin en
onemli aktorleri Esnaf ve Sanatkarlardir.

Bunu, 1913 yilinda yazilan ve 100 yillik bir gegmisi
olan “ESNAF DESTANI” kanitlamaktadir.

Vitrin dergisinin bu sayisinda, 100 yasindaki bu des-
tandan, hi¢ degismeyin “ Esnaf Tipi”ni aynen yansit-
maktayiz.
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0 GONLERDEN BUGUNLERE...

Osmanli ekonomisinin belirleyici
ogeleri olan esnaf ve sanatkarlari-
miz, destanlagan oykiileriyle diin-
den bugtine degismeyen bir mes-
legin bitinligini korumuslardur.
Tarihte, 1913 yilinda tarif edilen
esnaftan neler bekleniyorsa, bugiin
de degismeyin, yozlagmayan mes-
lek tipi, ayn1 canlilhigin koruyor.

Belgesel niteligi olan bu destani,
tnli digtinir Ziya Gokalp, 1913
yilinda esnafin degerini anlatmak
amactyla kaleme aligsa da, yayin-
latt1g1 dergide imzasini kullanma-
mugtir. Destana, esnafin bildirgesi
mesajint yerlestirmigtir.

NASIL BiR DGZEN BEKLENiYOR?
Destanin 6ziinde , esnafin su de-
yisleriyle renkli bir gériintisini
buluyoruz:

"EY BEVLER, BiRAZ DA DUSUNGN Bii,
BIZE YOL GOSTERIN DESTANIMIZ VAR...

Bilinen bi¢imiyle ekonomimizin
canli dokusu esnafimizdir. Des-
tanda bunun tanimi da g6yle

yapiliyor:

"BIZ ESNAF TAKIMI SEVERIZ ],
CALISIR, YASARIZ ERKEK VE DISL.
ARAMIZDA YOKTUR TEMBEL BIR Kisi...
MILLETIN 0z{jY{jz, BURHANIMIZ VAR..."

Esnaf Destani, toplumun esnaf
hakkinda bilin¢lenmesine de soyle
151k tutmaktadir:

“TERAKKIYE (gelismeye)

GONGL BAGLIYACAGIZ,

BIR HIZLA 500 YIL ATLAYACAGIZ,

DURMAK OLMAZ, PEK AZ ZAMANIMIZ VAR."

“DUSMANIN {LMiNi (yabanc: rakip kastedi-
liyor )ALMAK

iSiNi OGRENMEK, FENNIN CALMAK,
SIMDILIK BU GCE IMKANIMIZ VAR..."

I¢inde bulundugumuz caga baka-
lim. Esnafimizin buginki yagam
kosullarinda ayni mesleki endige-
ler yasanmaktadir.

Bu meslegin insanlar1 biiytk ig-
letmelerle kii¢iik igletmeler tiirt
arasinda denge tutturmaya da ¢a-
lismaktadir.

Yiiz yil 6nceki esnaf, gliciiniin
ol¢tstind bilmektedir, séyle sesle-
niyor:

"KUWET_Li OLMAKTIR ZAFIN
(acizlik) ILACT _
UYANIK BIR KINDIR AZMIN KIRBACL."

“BiZ ESNAF ISE TAPARIZ,

YAPMAYAN SOYLERSE AGZINI

KAPATIRIZ.

YARINI BILMEYIZ FAKAT YAPARIZ...

BIZE YOL GGSTEREN DESTANIMIZ VAR.”
MILLETIN Oz0Y0z.

GONUL GOZOMUZ ACIK...

Esnaf ve Sanatkarlarimiz, tarihleri
boyunca 6viing duyacagi, kivangla
anilacagi bir gegmise sahip olmus-
tur. O gilinlerden beri, her tirld
ekonomik zorluklara karg1 sabirla
direnmesini bilmislerdir.

Ahiligin gorev terbiyesi i¢inde
tizerlerine sabah giinesi dogma-
dan diikkanina kosan, kepengini
acan, ticari bir disiplini yasayan
onlardir.

Destanin su bolimiini dikkatle

okuyalim:

“KiMiMizZ MANAVIZ, KIMIMiZ BAKKAL,
KiMiMiz KAHVEC],

FIRINCI YAHUT BOREK(C,

BIZE BiR TEK ADLA DEYIN EMEKC:

MALIMIZ SATILIR, ALANIMIZ VAR,
KiMiMiz SEBZECI, KiMiMiz KASAP,
GUNAHTAN KACARIZ, ISTERIZ SEVAP...

RHILIGIN YANLISI CEZALANDIRAN
ILKELERINE SADIKTIRLAR.

[lime baghliklar1 tamdir. Zanaat-
karlar sanata sevdalidirlar. Fakat,
bir esnaf edebiyatina hala sahip
olamamuglardir. Yireklerindeki bu
atesin sonmedigi destandaki de-
yislerden bellidir:

“BiLIRIZ Ki ESNAF CALISACAGIZ,

NE VARSA FEN, HUNER ALISACIGIZ,
SANATTA FRENKLE YARISACAGIZ,
TERAKKIYE GONGL BAGLIYACAGIZ,

BIR HIZLA 500 YIL ATLIYACAGIZ..."
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Avrupa Komisyonu,
Ticaret ve Yatinmlarin
Onitindeki Engellere

Dair Yeni Raporunu
Yayinladi

vrupa Komisyonu, AB'nin

en stratejik ekonomik

ortaklarindan olan ve ki-

saca BRIC olarak adlandi-

rilan Brezilya, Rusya, Hin-
distan, Cin ile Japonya ve Brezilyanin
pazarlarinda ticaret ve yatinmlarn
oniindeki engelleri ele alan ucuncu yiik
raporunu yayimladi.

Raporda, 2012 yilinda, ticaret ve yatirim-
larin 6niindeki engellerinin kaldirlma-
sinda Diinya Ticaret Orgiititniin (DTO)
nezdinde hammaddelere iliskin Cine
kars! acilan davaylr ABnin kazanmasi;
Rusyanin DTO'ye ilye olmaslyla ithalat-
ta uygulan giimriik vergilerinin diisiiriil-
mesi; Hindistan pazarimin AB'nin lastik
ve celik Uriinlerine ve iletisim ekip-
manlarina acilmasy; Japonya pazarimn
ABnin alkollitickiler, si8ir eti ve islenmis
gidalarina
acilmas: gibi
6nemli adim-
larin  atildi-
gma dikkat
cekildi.

Ancak, tim
bu olumlu ge-
lismelere rag-
men, Raporda, Cin'in dogrudan yabanci
yatirimlara karsl engelleyici 6nlemler
uygulamasy; Hindistan hiikiimetinin dii-
zenleyici 6nlemler ile gida isleme paza-
rin1 ithalata kapal tutmasi ve elektronik
uruin ve yenilenebilir enerji teknolojile-
rinde yuksek koruma oénlemleri uygu-
lamasi; Arjantin ve Brezilyanin deniz
tasimacilik, kamu alimlari ve reasiirans
hizmetleri alanlarinda kisitlamalar ge-
tirmesi ve Rusyanin ticareti engelleye-
cek cesitli teknik ve saghk standartlar
uygulamasi gibi engellerin ise 6niine
gecilemedigi belirtildi.

S6z konusu Rapora http:/trade.
ec.europa.eu/doclib/docs/2013/march/
tradoc_ 150742 pdf

internet adresinden ulasilabilir.

70 vitrindergisi

PROJE YONETiICisi
MESLEK STANDARDI CALISTAYI

ANKARADA YAPILDI

onfederasyonumuzun da or-

tak olarak yer aldig, Avrupa

Birligi Bakanlig Egitim ve

Genclik Programlari Merkezi

Baskanligi ile sdzlesmesi im-

zalanarak uygulanmaya bas-
lanan ve kisa adi EUCONS olan “AB Proje Ge-
listirme Danismanlarinin/Uzmanlarinin  Mes-
leklerinin  Tanimlanmasi ve Standartlarinin
Belirlenmesi” konulu proje kapsaminda MYK
tarafindan Proje Yoneticisi Meslek Standardi
Calistayi Ankara'da diizenlendi.

Calistay'a EUCONS Projesinde Konfederasyo-
numuzun ve Tirkiye'den ortak olan MEKSA

Vakfrnin yani sira, AB Calismalari Merkezi
Dernegi, Tdrkiye Belediyeler Birligi, Tr-
kive Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler,
Serbest Meslek Mensuplari ve Yéneticiler
Vakf1, Ankira AB Danismanlik Egitim Terclime
Ticaret ile proje ve danismanlik firmalarindan
temsilciler tarafindan katiim saglandi.

Leonardo da Vinci- Hayat Boyu Ogrenme
Programi kapsaminda yUritilen ve 24 ay su-
reli proje EUCONS adli proje ile Avrupa Birligi
Proje Gelistirme Danismanligi/Uzmanliginin
bir meslek olarak tanimlanmasi ve nitelikle-
rinin standarda kavusturulmasinin yani sira
kurum ve kuruluslarin AB Projelerine dair far-
kindaliklarini arttirmak hedefleniyor.

Bu kapsamda duzenlenen Meslek Standar-
di Calistayl da bu alanda yapilan ilk calis-
ma olmasi nedeniyle blyik onem tasiyor.
Ankara'da Gc glin stren Calistay suresince
proje yoneticisinin ulusal meslek standardi
taslagi hazirlandi.

Calistay kapsaminda hazirlanan meslek stan-
dardi taslagi incelenmek Uzere sektdr komi-
tesine iletilerek gorlis ve onerileri alindiktan
sonra taslaga son seklinin verilmesi planlani-
yor.
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GIRISIMCILIGI
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Avrupa Gi-

risimciligi
Tesvik Odilleri yarismasi, giri-
simciligin ve kucutk isletmelerin
ulusal, bolgesel ve yerel dizey-
de en iyi sekilde desteklenmesi
konusunda kamu kurumlan ve
kamu-0zel ortakliklarinin basari-
larini 6dillendiriyor. Bu yarisma-
nin hedefleri arasinda girisimci-
ligin desteklenmesi, ydrdtilen
basaril faaliyetlerin belirlenmesi,
en iyi girisimcilik uygulamalarinin
ve politikalarinin  paylasiimasi,
girisimcilerin toplumdaki roliine
iliskin farkindalik yaratilmasi yer
ald.

Avrupa Girisimiligi Tesvik Od(il-

leri yarismasi bu yila kadar bes
kategoriden olusmaktaydi. Giri-
simcilik ruhunun gelistirilmesi;
yeteneklere yatinm yapmak;
girisimcilik ortaminin  gelistiril-
mesi; isletmelerin uluslararasi-
lastinimasinin desteklenmesi; ve
sorumlu girisimcilik kategorile-
rine ek olarak, bu yil yarismaya
kaynak etkinligi ile klictk ve orta
Olcekli isletmelerin yesil pazara
erisimini destekleme kategorisi
de eklendi. Her (ye Ulkeden seci-
lecek iki proje Avrupa Girisimciligi
Tesvik Oddilleri yarismasina aday
gosterilecek. Haziran ayinda ta-
mamlanmasi planlanan basvuru
strecini takiben yarismayi kaza-
nanlara 25-27 Kasim 2013'de
Litvanya'nin baskenti Vilnius'de
diizenlenecek olan térende 6dil-
leri verilecek.

vrupa Parla-

mentosu, Kon-

sey ve Avrupa

Komisyonu

tarafindan
lizerinde uzlasma saglanan,
Avrupa Sosyal Girisimcilik
Fonu (the European Soci-
al Entrepreneurship Fund)
ile Avrupa Risk Sermayesi
Fonunun (European Risk
Capital Fund) kurulmasina
dair karan onayladi. Sosyal
girisimciligi ve risk sermaye-
sini AB ¢capida 6zendirmeyi
amazlayan mekanizmalar-
la bu fondan yararlanmaya
hak kazananlar, sosyal giri-
simler alaninda AB capinda
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AP, SOSYAL GIRISIMLERI DESTEKLEYECE
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uyumlastirilmis bircok yasal
diizenlemeden ve kolaylasti-
rilmis mevzuattan yararlana-
bilecek.

Sosyal girisimler, sosyal etki,
girisimcilik, yenilikcilik (in-
novation),  surdirilebilirlik
ve billylimeyi temel alarak
yoksulluktan saghga, cevre-
den insan haklarina bircok
konuda gelistirilen uzun
doénemli projeler ve is fikirle-
rinden olusuyor. Bu tir giri-
simler “sosyal girisim” (social
entreprise) veya “kar amaci
glitmeyen sirket” (company
not-for-profit) olarak da adlan-
dinhiyor.

2013 Avrupa e-Twinning odiilleri

sahiplerini buldu

2013 e-Twinning Odiil-
leri” Portekiz'in baskenti
Lizbon'da  diizenlenen
toren ile sahiplerini bul-
du. Comenius programi-
na bagl olan e-Twinning
agl, 33 Avrupa Ulkesinin
ve 100.000 okulun yer aldigi
etkilesimli projelerin gelistiril-
mesine yonelik kurulan

ve internet (izerinden is-

lem goren sanal bir sinif
niteligi tasiyor.

Torende biyik oduld,

o TIIE
FTHE®
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Fransiz, Yunan, Roman,
Ingiliz, Italyan, Slovak-
yali ve Polonyali 12-15
yas arasl genclerden
olusan grubun hazirla-
digi “Gokkusagr Koyu”
(Rainbow Village) isimli
proje kazand..

]

Projelerinde mahser glntinden
sonraki dunyayi tasvir
eden gencler, hayatta
kalma, dogal cevrenin
korunmasi ve vatandas-
lik temalarini islediler.
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ARASTIRMACILAR
YASAMA ELVERISLI
ﬂl.lIBll.ECEll I

Diinya'daki yasam, *
evrendebir istisna
midir?

uyuk bir olasilikla degil,

fakat bu tahmine yonelik

herhangi bir kanit bugu-

ne kadar bulunamamustir.

Bu soruya gunun birinde

cevap verebilmek amaciy-

la astronomlar, gezegen .
arayislarinda Diinya'ya benzeyen geze-
genlere yogunlasiyorlar.




BUGUNLERDE ISE NASA AMES RESAEARCH CENTER'DAN WILLIAM
BORUCKI'NIN LIDERLIGINDEKI ULUSLARARASI BIR ARASTIRMA
EKiBI BUNA UYGUN IKI ORNEK KESFETTILER: OLASI “iKi DUNYA”,
KEPLER-62 GUNES SISTEMINDE BULUNAN iKi KARDES GEZEGENDIR.
GUNESLERI ETRAFLARINDA “YASANABILIR” BOLGEDE BULUNUYOR-
LAR, MUHTEMELEN KATI BIR YUZEYE SAHIPLER VE COK BUYUK DE
SAYILMAZLAR. ARASTIRMACILARA GORE, BU GEZEGENLER BU OZEL-
LIKLERIYLE, DUNYAYA BENZER KOSULLAR ACISINDAN EN UYGUN

ADAYLARDIR.

Kepler-62 yildizi Diinya'dan yaklasik
1200 1sik yili uzakhktadir. Bizim gu-
nesimizden biraz daha k{iclik ve biraz
daha soguktur ve glncel incelemelere
gore en az bes gezegeni bulunmaktadir.
Diinya'dan bakildiginda bu gezegenler
diizenli zaman araliklarinda Giineslerinin
ondnden gecmektedirler ve bu esnada
yildizin 1siginin bir kismini engellemekte-
dirler. Arastirmacilar, bu 6zelligi kullana-
rak Kepler teleskopu araciligiyla bu bes
gezegeni kesfettiler.

Bu incelemeler sonucu, Kepler-62e ve
Kepler-62f gezegenleri yildizin en ilgi
cekici iki cocugu oldugu anlasilmistir.
Bu gezegenlerin caplari Diinya'nin
161 ve 141 katidir. Arastirmacilara
gore bu 6zellikler, bunlarin yiksek ola-
silikla kati ylzeyli ya da ylzeyi suyla
kapl gezegen olduklari anlamina gel-
mektedir. Ayrica bu gezegenler yildi-
zin etrafindaki yasanabilir alanda, yani
bildigimiz sekliyle yasam icin zorunlu
olan suyun sivi halde bulunabildigi

alanda, bulunmaktadirlar.

Kepler-62e ve Kepler-62f gezegen-
lerdeki kosullar gercekten Diinya'daki
kosullara benzeyip benzemedigi ise
simdilik sadece bir tahmin olarak kal-
maktadir. Kepler-62f kendi glinesinden,
Dinya'nin Gines'ten aldigindan daha
az I1sima enerjisi almaktadir. Dolayisiyla
donmamak icin atmosferinde yiiksek
miktarda sera gazina ihtiyac bulun-
maktadir. Kepler-62e ise glinesine
gorece daha yakindir ve ylzeyinde sivi
halde suyun bulunabilmesi icin yogun
bir bulut katmanina ihtiyac duyacaktir.
Bu kosullarin var olup olmadigina dair
kanitlama yéntemleri henliz sadece
hayaldir. Bu ancak daha guclii teleskop-
lar aracihglyla gezegenlerin atmosfer-
lerinin spektroskobik analizi mimkin
oldugunda basarilabilir. Fakat bu tarz bir
inceleme guinlin birinde mimkdin olursa,
Kepler-62e ve Kepler-62f olagandistti
sonuclar verebilir.
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Miizisyen, sarkici. Gercek adi
Miislim Akbas'tir. Hayranlari
tarafindan Muslim Baba olarak
anilmaktadir. Arabesk mizigin
en basarili isimlerinden biri
olarak kabul edilen Gurses,
o6zellikle 90l yillarda bir feno-
men haline gelmis, konserlerin-
de jiletle kendisine zarar veren
fanatik hayranlar nedeniyle
blyuk tartisma konusu olmus-

Miisliim Giirses Kimdir?

/|

tur.ilerleyen yillarda miizikal
kimligi degismis, farkli tiirlerde
eserler ortaya koymus olan sa-
natcl, Teoman ve Sezen Aksu
sarkilarini da seslendirmis, Gnli
yazar Murathan Mungan’in
sOzlerini yazdig ve tamami ya-
banal sarkilarin cover'larindan
olusan “Ask Tesad(ifleri Sever”
isimli albtim cikarmistir.

® Mushim Giirses ve
" cenaze toreninde gozyas

Vefat eden arabesk miiziginin “Baba" lakapl sanatcisi

| i
[ [

u

; aba” lakap st Miisliim Giirses
Istanbul'da diizenlenen cenaze toreni ile gozyaslan icersinde topraga verildi
Miisliim Giirses'in cenaze torenine, siyasetciler, sanatcilar ve cok sayida hayrani
Katalds,

Tedavi gérdigli hastanede hayatini kaybeden unla sa-
natci Mislum Gurses icin 6nce Cemal Resit Rey Konser
Salonu’'nda bir toren tertip edildi.

Mislim Glrses'in Zincirlikuyu
Mezarligl Gasilhanesi'nden
alinan cenazesi alkislar esli-
ginde Cemal Resit Rey Konser
Salonu’na getirilerek, sahneye
yerlestirildi. Toren nedeniyle
cok sayida kisi Cemal Resit
Rey'e gelirken, glivenlik
noktasinda uzun kuyruklar
olustu. Glrses'in tabutuna
sarilan sevenleri gézyaslari-
na boguldu. Girses'in hayat
arkadas! Muhterem Nur da
torende gozyaslarini tutama-
di. Nur'u, yakinlan ve sanatgi
dostlar teselli etmeye calisti.
Kltdr ve Turizm Bakani Omer
Celik, sanatcilar Orhan Gen-
cebay, Nuri Sesigtizel, Izzet
Yildizhan, Selami Sahin ve cok

sayida kisi katild.

€Si MUHTEREM
NUR AYAGA KALKAMADI

Esi Muhterem Nur, ayaga
kalkamadigi icin oturdugu
yerden sadece birkac climle
sOyleyebildi. Nur, “OzUr diliyo-
rum sesim ¢ikmiyor. Diinyanin
en iyi insanini kaybettigim
icin cok Gzgunim. Onun gibi
bir insan cikmayacak. Baska
bir sey sdyleyemiyorum.
Hepinize tesekkur ediyorum”
dedi. Salon cikisinda konu-
san Muhterem Nur, “Cok ca-
nim yaniyor, Mislim bir daha
geri donmeyecek artik bunu
biliyorum” dedi.



Femin Art Kadin Sanatcilar Dernegi
Ankara Subesi olarak halkin sanatla
tanismasini imkan vermek amaciyla
gecen sene Ankara Adliye Sanat
Galerisinde ve izmir de TCDD Alsan-
cak Sanat Galerisinde dlzenledigimiz
HERKES RESIM ALSIN DIYE Sergi di-
zisinin Uctncist 11 Subat Pazartesi
saat 18.de, Tlrkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu (TESK) Sanat
Galerisinde TESK Genel Baskani Ben-
devi Paland6ken'nin acilisi yapmasly-
la izleyicisi ile bulustu. Sanat halka
ulastiginda islevini yerine getirecegi

1l

HERKES RESIM ALSIN

inanc sergi de yer alan resimlerin
fiyati en fazla 250 TL si sinirlandi-
rilmistir. Genel Baskan da acilis ko-
nusmasinda bunun altini cizerek bu
sergiye resim veren sanatcilar kutla-
mistir.Sergi de Hatice Erdi, Hllya Gl
Filiz Aktas, Mlberra Altinbay, Nevin
Cevik,Gulhan Cirag, Filiz Kaya, Sema
Koc, Gonca YAYAN,Selma Tarim,
Bedia Vural , Nergis Yigitve Gulfidan
Y.Yildiz 'In eserlerinden olusan&n
bsp; toplam 54 adet yagliboya,
suliboya, akrilik, pastel resim ve 3
adet fotograf yer almaktadir

RESIM
SERGISI

INURAN ARHUN
RESIM SERGISINI

TESK SANAT
GALERISINDE ACTI

Nuran Arhun 1995 vilinda Ataturk
Kdltdr Merkezinde resim calisma-
larina basladi. Hikmet Cetinkaya
Atolyesinde, Hikmet Cetinkaya ve
Erdogan Secil'den ders ald..

Nuran Arhun TESK Sanat Galerisin-
de 14. Sergisini act1. Resim calis-
malari yogun olarak devam ediyor.
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CUMHURIYET

MALIYE E-HACIZ’'DE
OLCUYU KACIRDI
07.04.2013

Turkiye Serbest Muhasebeci Mall MUsavirler ve Yeminli
Mali MUsavirler Odalan Birligi (TURMOB) Genel Bagkani
Nail Sanli, yakinda belediyelerin de alacagini bankala-
ra bildirmeye baslamasiyla magduriyetlerin artabilecegi
uyarnisini yaptl. Borcuna sadik mukelleflerin de bUyUk
sUrprizlerle karsilasabilecegini belirten Sanl, “kGglk
miktarlar icin blyUk magduriyetler yasanabildigim” dile
getirdi. Sanli, uygulamanin yasal dayanagdl oldugunu
belirterek “Uygulama, 6183 sayill Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanun’da yer alan cebri takip ve
tahsil esaslarina gére yaplliyor. Yani yasal dayanak var
ama uygulamada sikinti blyUk. Alacakla ilgili olarak icra
sureci bitmeden ve borglu uyarimadan yapiliyor. Oysaki
icrada bor¢luya 7 gin sure taniniyordu. UgUncu sahis-
lara bildirim yapiliyor, e-haciz ticari yasami durdurmadan
yapllmal” dedi. Kiglk miktarlar icin bankadaki bitin
paraya bloke kondugunu anlatan Sanli, “Dolayisiyla ti-
cari yasam akslyor. Alacak disindaki paranin iadesi de
gecikiyor. Elbette kamu da alacaginin pesine dusmeli
ve tahsil etmeli ancak bor¢lunun uyariimasi, stre tanin-
masl gibi unsurlara dikkat edilmeli. Borcun miktarina
bakmaksizin uygulanmasi magduriyetleri artinyor” diye
konustu. Kucukleri vuruyor Sanli, elektronik borg tahsi-
latinin &zellikle kicuk isletmeleri ve esnafi, serbest mes-
lek sahiplerini zor durumda biraktigini anlatirken bUyUk
sermaye gruplarna farkll olanaklar tanindigini, zaten bu
gruplarin islemlerinin farkll yapildigini anlatti.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konferedasyonu (TESK)
Genel Baskani Bendevi Palanddken de, e-haciz’in ¢6-
zUm olmadigini, vergi borclar icin en akilci ¢ézimun
bor¢ yapilandirimasi oldugunu ifade etmigsti. Prof. Dr.
Sukri Kizilot da SGK’nin 27 milyar TL'y1 bulan alacak-
larinin ¢ok bUyUk bir kisminin faiz oldugunu belirterek
uygulamay elestirmisti. Kizilot, “Banka hesaplarina el
koyarak, isletmeleri zor durumda birakarak borcu tah-
sil etmek mUmkin degil” demigti.

GUNES

GENC ESNAFLAR
HAYALLERINE KAVUSUYOR

31.03.2013
Gene esnaflar hayallerine kavusuyor TESK ile KOS-
GEB isbirligi sonucu acllan kurslara katilarak basaril
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olan yeni nesil esnaf adaylar hayallerine kavusuyor.
Projelerini hazirlayarak vermeye baslayan gen¢ esnaf-
larin kredilerini almaya basladiklarn bildirildi. TESK Bas-
kani Bendevi Palanddken TESK ile KOSGEB arasinda
imzalanan protokol g¢ergevesinde, kendi isini kurmak
isteyen 204 girisimciye uygulamak girisimcilik egitimi
verildigini belirtti. Geng esnaflarin 30 bin TLlik kredi-
lerini almaya basladiklarini séyledi Palanddken, “Egi-
timlerimiz tim hiziyla devam ediyor. Bundan sonraki
egitimlerimiz 15-26 Nisan 2013, 13-23 Mayis 2013,
10-20 Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirile-
cektir. S6z konusu egitimlere talepler yogun olup, suan
itibariyle egitime katimak isteyen girisimci sayisi ise
2251ir” dedi.

HABERTURK

‘KAPALI OTOPARKLAR
ZEHIR SACIYOR’

. 27.03.2013
‘KAPALI OTOPARKLAR ZEHIR SACIYOR’ TESK Ge-
nel Baskani Bendevi Palandbken, otopark sistemlerinin
sehir planlamasina gore yapiimadigina dikkat ¢ekerek,
“Kapall otoparklardaki filtre sistemi ve havalandirma
sisteminin yeterli olmamasi halkin saghgini tehdit edi-
yor. Zehir sacgiyor. Otoparklar iyi denetlenmeli” dedi.

MILLI GAZETE _
ES RIZASI KALKTI IS
DUNYASI RAHATLADI

14.04.2013

Es rizasi kalkti is dUnyasi rahatladi Ticari kredilerde
“es rnizasl” istenmesine iliskin uygulamanin kaldirima-
sl, esnaf ve ticaret kesiminde memnuniyetle karsilandi.
O©ANKARA Ticaret Odasl (ATO) Baskani Salih Bezci, ti-
cari kredilerde “es rizas!” istenmesine iliskin uygulama-
nin kaldirimasi diizenlemesini yerinde buldugunu belir-
terek, “is adamlarmiz isini kurtarirken esini, esini ikna
ederken de isini kaybetme ikileminden kurtuldu” dedi.
Sirketlere alinan veya isletme adina kefil olunan krediler
icin “es rizasl” istenmesinin ticareti yavaslatacagini ve
is adamlarini sikintiya sokacagini hukUmete ilettiklerini
belirten Bezci, kanunlarin amacinin dizen saglayarak
hayati kolaylastirmak oldugunu séyledi. Bezci, sunlari
kaydetti: “Kanunlar, ticaret hayatini hizlandirmaya yo-
nelik olmalidir. Esin rizasini alarak is yapmak ticaret hi-
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zInl da yavaslatacakti. Esine bagli bir is temposu bircok
is adami icin kabus olabilirdi, is adamimizin, bir banka
kredisine kefil olacagi zaman, esinin yazil rizasini al-
masi ticari hayatin olagan akisina uygun olmadigi gibi,
isi eve taglyarak aile icinde anlagsmazliklarin yagsanmasi-
na da yol agacaktl.” “TICARI HAYATI AKSATIYORDU”
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Genel Bagkani Bendevi Palanddken, dizenlemenin
esnaf icin yarattigi sorunlari Gimrik ve Ticaret Ba-
kanligina ilettiklerini, kaldinimis olmasindan memnuni-
yet duyduklarini ifade etti. Palanddken, sdyle konustu:
“Bu uygulama ticari hayati aksatiyordu. Esnaf Kredi ve
Kefalet kooperatiflerindeki kredi dosyalar birikmeye
baslamist. Esnaf, kredi alamayinca tezgahlar galisa-
maz hale gelmisti. Yasanin yUrirlige girmesi ile mes-
leki faaliyetlerle ilgili Hazine destekli esnaf kredisi kul-
lanimlarinda da es rizasi uygulamasi kaldirimis oldu.”
“AlLELERDE HUZUR KALMAMISTI” OSTIM Sanayici
ve isadamlari Dernegi (OSIAD) Baskani Adnan Keskin
de uygulamanin 6zellikle gok ortakli sirketler agisindan
sikintl yarattigini, kaldinimasini isabetli bulduklarini be-
lirtti. Kredilerde es rizasi aranmasi nedeniyle ailelerde
huzur kalmadigini ifade eden Keskin, “Siddetli gegim-
sizlik icerisinde olan ancak hentiz bosanmamis aileler
vardl. Boyle bir durumda es rizasi isteniyordu. Bu da
direkt sirketlere yansiyordu” dedi.

POSTA _
SIGORTACILAR ACENTEYI
DEVRE DISI BIRAKIYOR

14.04.2013

18 milyon tasit sahibine zam soku yasatan sigortacilar
acenteleri zora soktu Sigorta sirketleri son 6 yilda 4
milyar liraya yakin zarar edince kaskoda ve trafik sigor-
tasinda ylzde 500’e varan zamlar yapmisti. Bu da yet-
gledi, sigortacilar zararlarini karsilamak icin bir yontem
da’ha buldu. Firmalar, grup bankalariyla isbirligi yapa-
rak acenteleri tek tek devre digi birakiyor Sigortacilar
acenteyi devre disi birakiyor Zamlarla tepki ¢cekmisti
Sigorta sirketleri zarar ettikleri gerekgesiyle 2012 sonu
itibaryla trafik sigortasina ve kaskoya pes pese zam
yapmistl. Bu uygulama 18 milyon tasit sahibinin yo-
gun tepkisini cekmisti. Buna ragmen geri adim atma-
yan sigortactar hakkmda Rekabet Kurumu inceleme
baslatmisti. Sigortacilar zararlanni karsilamak icin yeni
bir yéntem daha buldu. Sigortayl, grup bankalarinin
subelerinden yaptiran sirketler acenteleri devre disi bi-
raktl. Banka Uzerinden satiyorlar Esnaf ve Sanatkéarlar

Konfederasyonu (TESK) Baskani Bendevi Palandoken,
sigorta sirketierinin bankalar vasitasiyla da sigorta sati-
sl yaptiklarini vurguladi. Palanddken sdyle devam etti:
“Bankalarin da ‘Kredini benden aliyorsan sigortani da
benden yaptiracaksin’ diretmesi haksiz rekabet yarati-
yor. Ayrica trafik sigortalarinda yuzde 300-500 prim ar-
tistlyla hem tUketiciler hem de esnaf zor durumda kald!.”
Komisyonlar da dustl Bazi sigorta sirketlerinin hukuki
olmayan tek tarafll sbzlesmelerle acenteleri aciz duru-
ma dustrdugunu ve faaliyetierine son verildigini iddia
eden Palanddken, “Acentelerin tek gelir kaynagi olan
komisyonlar da dusurulUyor” diye konustu. Turkiye’de
17 bin sigorta acentesi faaliyet gdsteriyor ve acente-
lerde 50 bine yakin personel calisiyor. 2012°deki 19.8
milyar liralik primin 11.9 milyar lirasini (ylzde 60) acen-
teler Uretti. TUrkiye’de 17 bin sigorta acentesi faaliyet
gOsteriyor ve 50 bin kisiye istihdam saglaniyor. TUketici
Hak Arama Dernegi Baskani Nihat Altay, zorunlu trafik
sigortasina yapilan yizde 300 ila 500 arasinda zam-
la tUketicimin arac kullanamaz hale getirildigini bel’uti.
Altay, “Sigorta yaptirmak zorunluyken serbest piyasa-
ya gecmek zorbalik, haksizlik ve vicdansizliktir. Trafik
sigortasina ylUzde 300 ila 500 arasinda yapilan zam
tUketiciyi agir ekonomik sikintilara sokmustur. Yeni uy-
gulama ile araclarin yaptigi kaza kadar sigorta policesi
katlanarak artiyor. Arag kullanmak tiketici icin asiri IUks
oldu” dedi.

sOzcU _
BENDEVI PALANDOKEN,
MESLEKI EGITIME DEVAM
EDECEKLERINI SOYLEDI

15.04.2013

Bendevi Palanddken, mesleki egitime devam edecek-
lerini sdyledi. 5 bin 200 kisiye meslek avantaji ? TUR-
KIYE Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK),
2013’te 5.200 kisiye mesleki egitim verilecegini agikla-
di. TESK Genel Bagkam Bendevi Palanddken, ISKUR
Genel MUdarlugu, TESK ve MEKSA Vakfi arasinda im-
zalanan protokolle toplumun tUm dezavantajll kesimle-
rine 2012 yili icinde 32 meslek dalinda egitim verildigini
acikladi. Bendevi Palanddken bu yil ise 17 ilde 5200
kisinin bu kapsamda egitim alacagim soyledi.
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Vakiafbank

Murat Simgek

Vakifbank’in Avrupa sampiyonu olmasiyla sonuc¢lanan CEV
Sampiyonlar Ligi Dértlii Finali, tarihin de tekerriirii oldu. Bur-
han Felek Spor'nda 2011 yilinda Fenerbahce’nin ev sahipligin-
de diizenlenen CEV Sampiyonlar Ligi Dértlii Finalinin final
macin yine Vakifbank ile Rabita Bakii oynamus, Vakifbank
mac1yine 3-0 kazanmis ve bu kulvarda hem kendisinin, hem
de Turk takimlarinin ilk sampiyonlugunu elde etmisti.

HALAY CEKEREKKUTLADILAR

Madalyalarn takilmasinin ardindan CEV Baskan Andre Me-
yer, sampiyonluk kupasini téren kiirsiisii 6niinde bir yumak
olusturan Vakifbankh oyuncularnn ellerine birakti. Kupayi
aldiktan sonra el ele tutusan oyuncular, tiim tribiinleri geze-
rek basanlarnm taraftarlarla paylasirken, tribiindeki bando
esliginde ciftetelli oynayip, halay da cekti. Ayrica, Vakifbank
Basantrendérii Giovanni Guidettinin teknik heyette yer alan
diger calisanlar tarafindan havaya atildig gériildii.

BRAKOCEViIC MVP SECILDi

CEV Kadinlar Sampiyonliir Ligi Dértli1 Finalinin en degerli
oyuncusu (MVP), Vakifbank'in Sirp oyuncusu Jovana Bra-
kocevic oldu. Brakocevic, MVP édiiliinii CEV Bagkam Andre
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VOLEYBOL CEV KADINLAR SAMPiVONLAR

LiGi DORTLU FiNALI'NiN FINAL MAGINDA V/A-
KIFBANK, AZERBAYCAN TEMSILCISI RABITA
BAKU'YU 3-0 YENEREK AVRUPA SAMPIYONU
OLDU. CEV SAMPIYONLAR LIGI'NDE SEZONUN K]
NAMAGLUP EKIBININ MUCADELESINE SAHNE
OLAN FINAL MAGINDA VAKIFBANK, RAKIBINE
KARSI TUM SETLERDE USTUNLUK KURARAK KA-
LITESINI GOSTERDI VE AVRUPA VOLEYBOLUNUN
BIR NUMARALI KUPASINDA TARIHININ IKINCI
SAMPIYONLUGUNU KAZANDI.

Meyer'in elinden tribtindeki taraftarlarin alkislar altinda
ald1. Ote yandan, Dértlii Final'in en iyi smacérii Galatasaray
Daikin'den Rosir Calderon, en iyi blokcusu Rabita Bakiiden
Natasa Krsmanovic, en iyi serviscisi Unendo Yamamay'dan
Maren Brinken, eniyi liberosu Vakifbank'tan Gizem Giiresen,
eniyi manset alan sporcusu Galatasaray Daikinden Yuko
Sano, en iyi pasoril Vakifbank’tan Naz Aydemir ve en skorer
oyuncusu da Rabita Bakitden Madelaynne Montano secildi.

KUPA TURKIYE'DE KALDI

Voleybol CEV Kadinlar Sampiyonlar Ligi'nin zirvesinde

ust tiste 3. sezonda da bir Tiirk takimu yer aldi. Galatasaray
Daikin'in ev sahipliginde Istanbul'da yapilan ve tarihinde 53.
kez diizenlenen CEV Kadinlar Sampiyonlar Ligini Dértlil Fi-
nali zirvede tamamlayarak kazanan Vakifbank, sampiyonluk
kupasinin tist iiste 3. sezonunda yine Tiirkiye'de kalmasim
sagladi. Organizasyonun 2011 yihinda Istanbulda gerceklesti-
rilen Dértlii Final'de Vakifbank Giines Sigorta Tiirk Telekom
adiyla birinci olan son sampiyon, gecen sezon Bakitde sampi-
yonlugu kazanan Fenerbahce’nin ardindan bu sezon tekrar
Avrupanin zirvesine adini yazdirmay1 basarnmuis oldu.



GALATASARAY 19.KEZ SAMPIYON

Spor Toto Siiper
Lig'in sampiyonu
Galatasaray!

Ligin bitimine 2 hafta kala Galata-
saray, Sivasspor'u yenerek sampi-
yonlugunu ilan etti. Sivasspor'u 4-2
yenen Aslanlarin gollerini Selcuk
Inan (2) ve Burak Yilmaz (2) atti.
Galatasaray sampiyonluk sayisini
19'a cikarirken, puanini da 68 yapti.

UKRAYNADAN SONRA

A MILLI FUTBOL TAKIMIMIZ 2014 DUNYA KUPASI AVRUPA ELEMELER]
D GRUBU'NDA 6. MACINDA MACARISTAN ILE KARSILASTI.

Tiirkiye, son umut olarak gor-
diigli Macaristan maginda éne
gecmesine ragmen sahadan

1 -1 berabere ayrilarak final-
lere gitme limidini yitirdi.

Ilk yaris1 0 - O berabere sona
eren magin 63. dakikasinda
Burak Yilmaz'in goliiyle 6ne
gecen ay - yildizl ekip 71.
dakikada tactan gelen topu
aglarinda gordii ve miicadele
1 -1 berabere tamamland:.

53 takimin 9 grupta miicadele

ettigi 2014 Diinya Kupasi Av-
rupa Elemeleri grup maglan
sonunda, gruplanniilk sirada
tamamlayacak 9 takim final-
lere direkt katilacak. En iyi 8
grup ikincisinin oynayacagi
play-off turu sonunda 4 takim
daha 2014 Diinya Kupasr’'na
katilmaya hak kazanacak.

Tepkilerin odagindaki Ab-
dullah Avci ise istifa etmeme
konusunda 1srarin siirdiiri-
yor.
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1. Birisi yapma giinciinii saglayan

ozel bilgi, ehliyet-Dingil

Evrensel-Radyum'in simgesi

Sembol, rumuz-Doktor adaylarinin

hasta basinda uygulamali olarak

ders gordukleri hasta kogusu

Ilac, merhem-Disi deve-Sada

Hemsire basligi-Allah’in ve

insanlarin sevgisinden, ilgisinden

yoksunluk-Boru sesi

Alin yazisi-Dil lisan

Sah Ismail'in mahlasi- Gdzde agik

kestane rengi

Aciklama- Verimlilik, giirliik,

bereket

Bir hayret iinlemi-Arnavutluk'un

plakasI- Biitiin benzerlerini igine

alan, genis bir biitiini kaplayan,

umumi

10. Divit, yaz1 hokkasi- Serbest
birakma- Ticaret esyasi

1. Terazi- Insanin diistinme, akil
yiriitme, yargilama ve anlama
yeteneklerinin tiimii

12. InatcI- Incelik, naziklik
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O

-
o

11
12

YUKARIDAN ASAGIYA

1. Kalp- Gosteris, caka, calim 1
2. IGdis etmek- Bir seyin fiyatini artirma Py
3. Silahli kuvvetlerde, belirli bir i veya hizmeti basarabilecek
giicteki en kiiciik birlige verilen ad- Fiyat,kiymet- Kosucu 3
devekusu 4
4. Budday tanesinin olgunlasmis ici, 6zii, habbe- Heniiz- Kdpek
5. Toplumun duyqularini inciten olay veya durum, kepazelik, 5
rezillik- Gliney Kafkasyali bir halk 6
6. Lavrensiyum'un simgesi-Sarap siirahisi- Sanma, sani
7. Birilerini yurt veya ev sahibi yapma, yerlestirme- Biricik, 7
tek
8. Soz, laf- Asiri giicliik ve sikinti, cefa, zahmet 8
9. Alt alta yazilmis isimler yada nesneler dizis- Kiigiik magara- 9
Fas'ta bir irmak
10.  Bir soru sozii- Siislemek 10
1. Saydam ve parlak cam, billur- Laka ile cilalanmig 1
12.  Uykusu hafif kimse- Kendisine inanilan kimse- Kabe'deki {i¢
puttan biri 12
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