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Vitrinden

ine dopdolu bir Vitrin ile karsi-
nizdayiz.

Sayfa sayimizi bu sayida 96'ya

cikardigimiz halde, hala dergi-

miz sayfalarinda yer vermek

istedigimiz fakat bir sonraki
saylya ertelemek zorunda kaldigimiz pek cok
konu var.

Bu sayimizda 6331 sayili Kanun'un esnaf ve
sanatkarlar acisindan uygulanmasinin bazi zor-
luklar getirecegi dustuntlen bazi maddelerinin
uygulamasinin ertelenmesini mujdeli bir kapak
haberi olarak ilginize sunduk. Ileriki sayilarda
bu konuyu ayrintilariyla islemeye devam ede-
cegiz.

Genel Baskammiz Bendevi Palanddken, yogun
bir mesai harcayarak esnaf ve sanatkarlarimizin
sorunlarinin ¢ozimu icin her platformda esnaf
ve sanatkarin sesi colmaya devam ediyor. ‘Gezi
Parkr” olaylari ile ilgili olarak hem Cumhurbas-
karnimiz tarafindan kabultinde hem de esnaf ve
sanatkar kesimini temsil eden 100 kisilik bir he-
yetle Basbakanimiza gerceklestirdigi ziyarette
yine esnaf ve sanatkarlarimizin sorunlarini ve
taleplerini dile getirdi.

DHMI Genel Mudiirti Orhan Birdal ve Tiirk Te-
lekom Kurumsal Musteri Baskani Mehmet Ali
Akarcaile yaptigimiz sdylesiler ilginizi cekecek-
tir.

Ramazan Ayrmnin tiim okurlarimiza, esnaf ve
sanatkar teskilatimiza, milletimize ve Islam
Dunyasina huzur, refah ve saadet getirmesini
diliyoruz.
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CUMHURBASKANI GUL,
PALANDOKEN'T CANKAYA
KOSKUNDE KABUL ETTI

GEZI PARKI OLAYLARI UZERINE ESNAF TEMSILCILERI
BASBAKAN'I ZIVARET ETTi...

TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken baskanliginda, 82 birlik, 13
mesleki federasyon baskaniyla birlikte 100°e yakin esnaf temsilcisi AK
Parti Genel Merkezinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan’i ziyaret etti.
Destek mesajinin verildigi kabulde taraflar birbirlerine temennilerini iletti.
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HUZUR VE BEREKET RAMAZAN'LA GELDI

ir aydan uzun zamandir ézellikle de esnaf ve sanatkarlar acisindan
olumsuz sonuclari olan pek cok gelisme oldu.

Gezi Parki olaylari ile baslayip daha sonra tiim yurda yayilan eylemler,
her zaman huzuru ve giiveni isteyen esnaf ve sanatkarlarimizin onemili
zararlar gbrmesine neden oldu.

Hem Cumhurbaskanmmiz Abdullah Gult, hem de Basbakanimiz Recep Tayyip
Erdogani ziyaretlerimizde bu olaylarin esnaf ve sanatkarlara verdigi zararlarl anlattik.
Devletimizin, esnaf ve sanatkarlarimizin ugradigl zararlarl tazmin etmesini ve bir an
once huzur ortaminin yeniden olusturulmasini istedik. Hem Cumhurbaskanimiz hem
de Basbakanimiz, esnaf ve sanatkarlarin sorunlariyla yakindan ilgilendiler ve gereken
tedbirlerin alinmasini temin edeceklerini sdylediler. 2 milyona yakin esnaf ve sanat-
karin temsilcisi olarak bizler de toplumsal barisin yeniden kurulmasl icin tizerimize
duisen ne varsa yapmaya hazir oldugumuzu bildirdik.

Ramazan ayl, esnaf ve sanatkarlarimizin her zaman huzur buldugu, bereketle gelen
helal kazancin arttigl mubarek bir aydir. Bu kutsal ayda, milletimize layikiyla hizmet
etmek en buyuk dilegimizdirMubarek Ramazan ayinin herkesin, her kesimin ve tiim
Insanlarin rahat ve huzur icinde gecirecegi bir ay olmasini, demokratik eylem ve goste-
rilerin, kamu mallarina zarar veren, giivenligi ve gunltk yasami tehdit eden bir gelisim
gostermemesini, esnaflimizin zararina yol acacak bir boyut kazanmamasini istiyoruz.

[s sagligy ve giivenligi konusunda giinliik yasamimiza pek cok yenilik geliyor. Bu di-
zenlemeleri 6331 sayili Kanun éngoruyor. Bu Kanun ile, is kazalarl ve saghik sorunlari
azalacak ve farkinda olmadan yasadigumiz pek cok tehlike, daha ortaya cikmadan en-
gellenmis olacak.

Ancak 6331 sayilh Kanunun uygulamasinin esnaf ve sanatkarimiza getirecegi yuk ve
mukellefiyetler icin esnaf ve sanatkarimiz hentiz tam anlamiyla hazir degil. Bunu bil-
digimiz icin, Kanunun esnaf ve sanatkarlarla ilgili olan kimi yuktumlultklerinin yerine
getirilebilmesiicin, mensuplarimizin hazirlik yapabilmelerini saglamak tizere daha
uzun bir stire verilmesini talep ediyorduk.

Basbakanlk ve Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligl nezdinde girisimlerde bulunduk.
Nitekim htiktimetimiz, bu hakli talebimizi uygun bularak, bu ay icinde TBMMden ge-
cen Torba Kanun ile, 6331 say1li yasanin ilgili maddelerinde degisiklik yaparak, esnaf
ve sanatkarlarimizin kendilerini hazirlayabilmelerine olanak verecek, makul bir gecis
suresi 6bngdrdil. Bu diizenlemenin en kisa stirede yayinlanacagini umuyoruz.

Esnaf ve sanatkarlarimizin hak ve menfaatlerini korumak, camiamizin toplumdaki
Imaj ve itibarin yukseltmek, teskilat birimlerimizin temsil giiciinti artirmak ve kurum-
sal altyapilarini ve kapasitelerini yukseltmek icin calismak, caba gostermek bizim icin
en buyuk ddevdir.

Kutsal Ramazan ayimizin iyilik ve guizelliklerle dolu gecmesini, hayirlara vesile olmasi-

n1 dilerken, Ramazan Bayraminizi da ailenizle birlikte kutluyor, en derin sevgi ve saygl-
larimi sunuyorum.
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Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlarn Kon-
federasyonu (TESK) Genel Baskan
Bendevi Palandoken, Taksim'deki
Gezi Parkina iliskin protesto gos-
terileri ile alkol satist diizenlemesi
konusundaki kaygilarni Cumhur-
baskant Abdullah Giil'e iletti.
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Kabuliin ardndan Palandokern,
"GeziParkina iliskin protesto gos-
terileri ve alkol satist diizenlemesi
haklndaki kaygilarimizl kendisine
ilettim. Olaylar nedeniyle esnafin
yasadigien bitylik sorunlarnn can
gﬁvenligi, diikkanlarin acllamaima-
s veissizlik nedeniyle ugradiklar
zararlardir” dedi.
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MAYILS

Faruk Celik ve Salim Uslu Ziyareti

Calisma ve Sosyal Giivenli
Calis ' nlik Bakan i
ve Corum Milletvekili TBMM idare 11'-\1;:—1‘{;‘11 lggl?;k

Uslu TESK Genel .
ziyaret etti. Baskani Bendevi Palandsken’i

vitrind
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TESK istisare toplantisina katilan AK
Parti Genel Baskan Yardimcisi Salih
Kapusuz birlik baskanlarinin illerinde

yasadig1 sorunlari dinleyerek bir bir
not ald.
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% 81 Temsilcisi
| Palandoken'i Ziyaret Etti

Tayvan Ekonomi Bakanligi Dis Tica-
ret Biirosu Genel Miidur Yardimcisi
Cynthia KIANG, iki tilke arasindaki
ticaretin gelistirilmesine katkida bu-
lunmak amaaiyla geldigi Ttirkiye'de
TESK Genel Baskam Bendevi
PALANDOKEN' de ziyaret etti.
Cynthia Kiang'a ziyaretinde Tayvan
Ekonomik ve Kiiltiirel Misyonu Tir-

kiye Temsilcisi James C.H. CHEN de
eslik etti.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ —-

Genel Baskan Bendevi Palandoken baskanhigin-
da, 100°e yakin esnaf temsilcisi Ak Parti Genel
Merkezinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan'i
ziyaret etti. Destek mesajinin verildigi kabulde

CARS AMBA taraflar birbirlerine temennilerini iletti.

vitrindergisi 7
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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLAR| KONFEDERASYONU (TESK) GENEL
BASKAN| BENDEVI PALANDOKEN, TAKSIMDEKI GEZI PARKI'NA ILIS-
KIN PROTESTO GOSTERILERI ILE ALKOL SATISI DUZENLEMESI KONU-
SUNDAKI KAYGILARINI CUMHURBASKANI ABDULLAH GULE ILETTI.

Kabullin ardindan Palanddken, “Gezi
Park’na iligkin protesto gosterileri ve
alkol satigi duzenlemesi hakkindaki
kaygilarimizi kendisine ilettim. Olaylar
nedeniyle esnafin yasadigi en buyuk
sorunlarin can guvenligi, diukkanlarin
acllamamasi ve igsizlik nedeniyle ugra-
diklar zararlardir” dedi.

ESNAF iS YAPAMAZ DURUMDA

Esnafin demokratik hakkini kullanan
vatandaslara saygl duydugunu, buna
karsin olay cikarmak isteyen insanla-
rin digerlerinin arasina karisabilecegi-
ne dair kuskularini paylastiklarini ifade
eden Palandbken; “Her saat basi top-
lumsal bir olayin patlak verme endise-
sinden insanlar aligverise c¢ikamiyor,
toplu tasima araglarina, taksilere binip
seyahat edemiyor. Esnaf ve sanatkéar
is yapamaz hale geliyor. Genglerin fev-
ri hareketlerine karsi duyarli olunmasi
gerektigini, onlarin bizim gelecegimiz
oldugunu, fikirlerinin bizim icin édnemli
oldugunu, yasam tarzlarina mudahale
degil artik toplumsal bir sikintinin orta-
da oldugunu gézliyoruz. Bu kaygilarimi
Sayin Cumhurbaskanina ilettim” dedi.

GENGCLER SiDDETTEN UZAK DURSUN

TESK Genel Bagkani Bendevi Pa-
landdéken, GUlI'GUn toplumsal olayla-
rnn daha fazla tirmanmamasi adina
ilgili bakanliklarla temas halinde ol-
dugunu ilettigini, gérigsmenin bu an-
lamda cok olumlu gectigini sdyledi.
Palanddken, “Demokratik hak ara-
yislari devam edecek ama siddetten
uzak, kamu malina, esnafin malina
zarar verilmesi engellenecek. Artik
olaylarin hafiflemesini beklediklerini
bildirdi. Esnafin ugradigi zarar konu-
sunda kaygilanimiz var. Bundan son-
raki maddi zararlarinin karsilanmasi
ile ilgili fikirlerimizi Sayin Cumhur-
baskanimiz Gul'le paylastim” dedi.

Genclere siddet eylemlerinden uzak
durmalari cagrisinda bulunan Palan-
ddken, yasanan olaylarin olumlu gi-
den Ulke ekonomisine zarar verdigi-
ni séyledi. Esnafin zararinin boyutlari
ile ilgili bolgesel olarak net bir rakam
olmamasina karsin zararin milyon li-
ralarla ifade edilebilecegini kaydetti.

Palanddken; “Mevsimsel dénlusimin
yasandigi bir dénemde bdyle bir hadi-
se olmasinin, turizme de olumsuz yan-
simalari olur. Yaklasik 50 bin noktadaki
esnafin igyerleri olaylardan olumsuz et-
kilendi” diye konustu.

d

zh.t:-.u: '

N

vitrindergisi




Ister toplantt duzenleyin,
ister dinlenin, ister eglenin...

TESK Hotel
_ yepyenit yuzuyle hizmetinizde
é% 40 Oda » 80 Yatak » Cocuk ve yetiskin havuzu
\rsx/ » Kapali ve bahceli restorant « Toplanti salonlan

Cukurca Birlik 69. Sokak No: 10 Cankaya / ANKARA Tel: 0 312 495 17 93

www.teskotel.com.tr



Sosyal Medyanin énemli yere sahip oldugu
Turkiye’de Cumhurbaskanimiz Abdullah Gl
Ramazan Ayl munasebetiyle gergeklestirmis
oldugu esnaf ziyaretlerini takipcileriyle paylas-
maya devam ediyor.
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Cumhurbaskanimiz Abdullah Gl
www.twitter.com/cbabdullahgul adresini
kullaniyor.

Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu Genel
Baskani Bendevi Palanddken esnaf ve sanatkarina daha
hizli ulasabilmek icin www.twitter.com/B_PALANDOKEN
adresini kullantyor.
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‘Ddarust esnat/tuccar; peygamberler, dogru
kimseler ve sehitlerle beraberdir.” (Hadis-i Serif)
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BAKAN CELIK ILE

BERABERINDEKIHEYET
PALANDOKEN'i ZIVARET ETTi...

Calismave Sosyal Guvenlik Bakani Fa-
ruk Celik ile Corum Milletvekili TBMM
Idare Amiri Salim Uslu, birlikte TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken’i
Ziyaret etti.

Calismave Sosyal Givenlik Bakani Fa-
ruk Celik, Corum Milletvekili ve TBMM
|dare Amiri Salim Uslu, Malatya Millet-
vekili ve Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabi
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komis-

yonu Bagkani Mucahit Findikh ve Turk
Parlamenterler Birligi Genel Bagkani
ve Kahramanmaras Milletvekili Nev-
zat Pakdil, Palandéken’i makaminda
ziyaret ettiler. Gergeklestirilen ziyaret-
te hem SGK ve esnaf iligkileri hem de
esnaf ve sanatkar teskilatinin yasadi-
g sikintilar hususunda istisarelerde
bulunuldu. Ayrica yakin zaman icinde
gerceklestirilecek projeler hakkinda
da fikir paylasimlari gerceklestirildi.

vitrindergisi 13
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BASBAKAN ERDOGAN TESK HEYETINI KABUL ETTIi

Kabulde Bagbakan Recep Tayyip Erdo-
gan, Turkiye’de 27 Mayis tarihinden beri
yasanan bir stire¢ oldugunu ve bu streci
sabirla takip ettiklerini dile getirdi. Mey-
dana gelen olaylar sirasinda biber gazi
kullaniimasinin bazi noktalarda zorunlu
hale geldigine dikkat ceken Erdogan,
“iceride ve disarida illegal glclerin Ulke
Uzerinde yapmak istedigi dezenformas-
yonlarin Turkiye’nin yukseldigi, guclendi-
gi zamana denk gelmesini cok manidar
buluyorum. Ak Parti iktidarini istemeyen-
ler, guiclenen Turkiye’yi de gérmek iste-
miyorlar. israil de ki iktidar ve muhalefet
guclenen Turkiye’nin basindaki yodneti-
min gitmesini istiyor. Yahudi sermayesi
olan medya, Turkiye’de bir iktidar degi-
simi hevesi icerisinde ve bu hareket on-
lar icin 6nemli bir firsat olusturmaktadir.
Yasanan olaylardan dolayi toplam zarar
su an icin 100 bin liray1 bulmustur. Turki-
ye, IMF’ye 23.5 milyar dolar bor¢ 6deyip,
simdi IMF’ye 5 milyar dolar bor¢ veren
bir Ulke durumundadir. Bu eylemler ne-

den oluyor nedenini ¢ikip birisi anlatma-
I. Bu 6égrencilere verilen burslar mi az?
Harg Ucretleri mi artinldi? Maaglar mi ye-
terli degil? Parti kuramiyoruz diye yapil-
miyor. Ulkemizde 72 siyasi parti var. 18'i
secime girmis. Arap bahari olmus, simdi
Turk bahar mi olacakmig diyorlar. Oysa
hesap etmedikleri Turk bahan 2002’de
oldu. Bu bahar halkimiz yapti. Bu halk
bu bahari kisa ¢evrilmesine misaade et-
mez” dedi.

ESNAFA FAYDASI OLMAYAN FAIZ LOBISI
IS BASINDA
Erdogan, “Son 10 yil igerisinde faiz lobisi-
nin Uzerine gitmesek 642 milyar Turk lirasi
fazla faiz yiyeceklerdi. Suan faiz lobisi is ba-
sinda. 2012 yilinda en ¢ok kazanan ilk 13
firmanin ilk 11’ini bankacilik ve finans sek-
16rU olusturmaktadir. Bundan sonra finans
sektdriine daha farkl uygulamalar gelecek.
Bugiin bir esnaf kredi istese vermezler,
vermek i¢in 40 dereden 40 su getirirler. Bu
is hayirll olacak. Buglne kadar yumruga
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ERDOGAN:
“ESNAFIN COK
ZARARI VAR,
DUKKANLAR
YAKILDI, YIKILDI,
YAGMA EDILDI
AMA BUNLARI
BIZDEN BASKA
KENDINE DERT
EDEN YOK. BU
ZARARI YINE BiZ
HALLEDECEGIZ,
YARALARI GENE
BiZ SARACAGIZ.

16 vitring

kars! yumruk sallamadik. Bundan son-
ra guvenlik guclerinin davranigi daha
farkl olacak. Bu yurtdisindaki adamla-
nn aklina bizim intiyacimiz yok. Israil’i
sevindirenler, Turkiye’ye yaptiklan igin
hesap verecekler. Davos’ta ‘One mi-
nute’ dedik. O gun Uzillenler buglin
Ulkemizde yasananlardan dolayl se-
viniyorlar. Artik esnaf ve sanatkanmiz
hep birlikte, el ele verip dik duracagiz.
Namussuzlar kadar namuslularda or-
taya cikmalidir. E§er namuslular orta-
ya clkmazlarsa kaybeden namuslular
olur” diye konustu.

ESNAFIN ZARARI BOYUK

Erdogan yaptigi konusmada esnafin
yasadiklarina da degindi. Erdogan,
“Esnafin ¢ok zarar var. Dukkanlar
yakildi, yikildi, yagma edildi ama
bunlan bizden baska kendine dert
eden yok. Bu zarari yine biz halle-
decegiz, yaralar gene biz saraca-
giz. Muhalefetin bdyle bir derdi yok.
Ayrica kamu araclarn binalar yakilp

yikilmigtir. 200 sivil arac tahrip edi-
lip, kaldinmlar sékiltp, alt gecitlerin
seramikleri kirilip, reklam panolar ve
belediye duraklar tahrip edilmigtir.
Olay sirasinda polisin biber gazi kul-
lanmasini herkes sorguluyor. Biber
gazi, AB muktesebatina gére kulla-
nabilir. Dinyanin en gelismis tlkele-
rinde de mevcuttur. Polisin hukuksal
olarak en dogal hakki da biber gaz
kullanmaktir. Misal, Londra’da G-8
zirvesini protesto edenleri apar topar
aldilar. Orada ki eylemlerde de biber
agz kullanilmistir” seklinde konustu.

BIR ARADA OLURSAK GUCLU BIR
TORKIYE OLURUZ

Kabulde konusan TESK Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, konus-
masina kendilerini kabul ettikleri
icin Bagbakan Erdogan’a tesekkir
ederek “Buglin sikintilarimizla dedgil,
Ulkemizin bugln icinde bulundugu
durumu anlatmaya, destek olmaya
geldik. Bizler 800 yillik Ahilik gelene-



ginin temsilcileri olarak tlkemizin 81 ilinden esnaf
liderleriyle bayragini seven, ulkenin ¢imentosu
temsilcileriyle size destek olmaya geldik. Biz bir
sey istemiyoruz. Sorunlarimiz yok degil esnafin
sermaye yetersizliginden dogan sikintilarmiz
vardir. Ama biz bir arada olursak gucla bir Turki-
ye oluruz. Ulkemizin itibari artti. Ulkemize verilen
degeri yurtdisi gezilerinde buylUk bir heyecanla
g6riyorum. Basbakanimizin yidrtydsl, dik du-
rusu bize gurur verdi. Bu gencler bizim. Ulkede
kargasa istemeyiz. Artik IMF’ye borg veren bir Ul-
keyiz. ABD gezisinde devlet t6reni karsilanmaniz
birilerini kiskandirmig olmali” dedi.

ULKENIN HUZURUNDA ESNAFIN YERI COK ONEMLI

Esnafin, toplum huzur ve refahi icin énemli yere
sahip olduguna da deginen Palandéken, “llkenin
menfaati icin tek yumruk olmamiz lazim. Dig dis-
manlar ve iceride isbirlik¢i dismanlar hep olacak.
2 milyon 100bin esnafiz. Dikkanlarimizi besme-
leyle acariz. Eve ekmek goétirme derdindeyiz.
Ancak bu gecen slrede en ¢ok sikintly1 biz ce-
kiyoruz. Her bakanimiza ulasabiliyoruz. GUmrik
ve Ticaret Bakanimiz Hayati Yazicl’'ya, Basbakan
Yardimcimiz Bllent Aring’a ve Besir Atalay Bey

ile goéruserek, sikintilanmizi anlattik. Ulke olarak
¢cok dnemli bir stregten geciyoruz. Sizinle gori-
sup, sorunlarimizi aktarabiliyoruz. Bugiin buraya
bir sey istemeye gelmedik. Bizim ¢ézllemeyecek
sorunumuz yok. Size sunmus oldugumuz TESK’in
Acil Talepler Listesinde; AVM yasasi, Ustalik bel-
gesi gibi birka¢c sorunumuz var. Esnaf kredi ke-
falet kooperatifleri faizlerini distrdindz. Esnafin
zararini karsilariz dediniz ve esnafimiza mujdeyi
verdiniz. Bizim tek istegimiz, devletimize yUk ol-
madan zararlarimizin karsilanmasi, camlarimiz ki-
rildi ama canlarimiz kinlmadan, ekonomiye tekrar
dahil olmak tek amacimizdir” diye konustu.

TESK'IN 60. KURULUS YIL DONGMGNE DAVET

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’i sonbaharda
dlzenlenecek olan Ahi kutlamalarina ve TESK’in
kurulugunun 60. Yili onuruna dizenlenecek ye-
mege davet eden Genel Baskan Bendevi Pa-
landdken, kutlamalan birlik beraberlik icinde
gerceklestirmek istediklerini vurguladi. Ayrica
Ramazan ayinda Turkiye’nin her késesinden ge-
lecek olan esnaf - sanatkar tesilcilerinin katimiy-
la Ankara’da dizenlenecek iftar yemegine Bas-
bakan Erdogan’in istirak edecegdini soyledi.

vitrindergisi 17



1 3ADIY],
JUNS Dlan,
3»

P

A
o

Yarcars

6331 Say1li Is Saghig1 ve
Guvenligi Kanunu'nun
uygulamasi ertelenlyor...

TESK ISTEDI,
ERTELENIYOR

6331 sayili Is Saglgi ve
Guvenligi Kanunu'nun 6 nci
maddesinde dizenlenen

is glvenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik per-
sonelinden hizmet alma yu-
kamlaltga; kamu kurumlari
ile 50'den az calisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer
alan is yerleri icin Kanunun
yayimi tarihinden itibaren
4 yil sonraya (1 Temmuz
2016), 50'den az calisani
olan, tehlikeli ve cok tehli-
keli sinifta yer alan isyer-
leri icin Kanunun yaymi
tarihinden itibaren 1,5 vl
sonraya (1 Ocak 2014) er-
telenecektir.




Bilindigi Uzere; Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan
6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi Ka-
nunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 Res-
mi Gazetede yayimlanarak yurirlige
girmigtir.

S8z konusu Kanunun amaci; igyerlerin-
de is saghgi ve guvenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin igveren ve calisanla-
rin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kimlaldklerini dizenlemektir. Kanun;
calisan istihdam etmeksizin kendi nam
ve hesabina mal ve hizmet Uretimi ya-
panlar haric olmak tzere, kamu ve 6zel
sektore ait batun iglere ve igyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tum caliganlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanmak-
tadir.

Konfederasyonumuzun girisim ve ta-

lepleri sonucunda; 6331 sayili is Sagl-
g1 ve Guvenligi Kanunu’nun “YUrurluk”
baslikli 38 inci maddesinde degisiklik
yapan Torba Kanunun 56 nci madde-
si 07.07.2013 tarihinde Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Genel Kurulunda gori-
sulerek kabul edilmis olup resmi gaze-
tede yayinlamasinin akabinde hikim
ifade edecektir.

Kanununun ilgili maddesine gore; 6331
sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun
6 ncimaddesinde diizenlenen is gliven-
ligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personelinden hizmet alma yukumlali-
gu; kamu kurumlar ile 50°den az cali-
sani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
is yerleri icin Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 4 yil sonraya (1 Temmuz 2016),
50’den az c¢alisani olan, tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin Ka-
nunun yayimi tarihinden itibaren 1,5 yil
sonraya (1 Ocak 2014) ertelenecektir.
Ayrica Kanunun 7 nci maddesinde di-

KONFEDE-
RASYONU-
MUZUN
GIRISIM VE
TALEPLERI
SONUCUNDA;
6331 SAYILI
S SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KANUNUNUN
“YURURLUK
BASLIKLI 38
INCI MADDE-
SINDE DE-
GISIKLIK YA-
PAN TORBA
KANUNUN 42
NCi MADDESI
07.07.2013
TARIHINDE
TURKIVE
BUYUK Mil-
LET MECLIS]
GENEL KURU-
LUNDA GO-
RUSULEREK
KABUL EDIL-
MIS OLUP
RESMI GAZE-
TEDE YAYIN-
LAMASININ
AKABINDE
HUKUM iFA-
DE EDECEK-
TiR.
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RiSK DEGERLEN-
DIRMESI YAPI-
LIRKEN ISVEREN
TARAFINDAN
OLUSTURULACAK
RISK DEGERLEN-
DIRMESI EKIBIN-

DE YER ALMAS|
GEREKEN “ISYE-
RINDE SAGLIK VE
GUVENLIK Hiz-
METINi YURUTEN
IS GUVENLIGI UZ-
MANLARI ILE i$-
YERI HEKIMLERI"
BULUNDURMA
ZORUNLULUGU
6331 SAYILI KA-
NUNUN 38 INCI
MADDESINDE
'YAPILAN DEGI-
SIKLIKLE DUZEN-
LENEN SURELERE
UYGUN OLARAK
ARANACAGIN-
DAN, ISVEREN-
LER: IS GUVEN-
LiGI UZMANI,
ISYERI HEKiM|
VE DIGER SAGLIK
PERSONELINDEN
HIZMET ALMA
YUKUMLUGUNON
BASLAYACAGI
TARIHE KADAR
ISYERLERININ
RISK DEGERLEN-
DIRMELERINI
KENDILERI YAPA-
BILECEKLERDIR,
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zenlenen is saghgi ve guvenligi hiz-
metlerinin desteklenmesi de, igyeri
hekimi, is glvenligi uzmani ve diger
saglik personelinden hizmet alma
yukimlagunin baglayacagi tarihe
kadar ertelenmis olacaktir.

Ancak; sadece is glvenligi uzmani,
igsyeri hekimi ve diger saghk per-
soneli hizmeti alma ydkdimlagu ile
is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
desteklenmesi ertelenecek olup,
Kanunun ilgili maddeleri kapsamin-
da yer alan risk degerlendirmesi,
saglik gbzetimi, calisanlarin egitimi,
acil durum planlarnin hazirlanmasi
gibi yukimlalukler 30 Arahk 2012
tarihi itibariyle yararlige girdigin-
den, igverenlerin s6z konusu yu-
kamlultkleri yerine getirmesinde bir

degisiklik s6z konusu degildir.

Risk degerlendirmesi yaplilirken ig-
veren tarafindan olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibinde vyer al-
masi gereken “igyerinde saglik ve
guvenlik hizmetini yuriten is gu-
venligi uzmanlari ile igsyeri hekim-
leri” bulundurma zorunlulugu 6331
saylll Kanunun 38 inci maddesinde
yapilan degisiklikle dizenlenen su-
relere uygun olarak aranacagindan,
igsverenler; is glUvenligi uzmani, ig-
yeri hekimi ve diger saglik persone-
linden hizmet alma yUukimIigunin
bagslayacagi tarihe kadar igyerlerinin
risk degerlendirmelerini kendileri
yapabileceklerdir.
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PALANDOKEN TURKIVE-AB KIK
ES BASKANLIGI'NA SECILDI

TESK GENEL BASKANI BENDEVI PALANDOKEN, ONEMLI
BIR GOREVE DAHA SECILDI. PALANDOKEN 2013-2015
DONEMINDE TURKIYE-AVRUPA BIRLIGI KARMA ISTISARE
KOMITESININ (TURKIYE-AB KIK), ES-BASKANLIGINI YAPA-

CAK.

Tarkiye’nin AB ile iligkilerinin teme-
lini olusturan 1963 tarihli Ankara
Anlasmasi’nin; taraflar arasindaki isbir-
ligi ve temaslarin kolaylastiriimasini, AB
ile gelistirilecek diyalogun Turkiye’deki
muhataplarinin  kurumsallastiriimasini
ve bu cercevede bir yapllanmaya gi-
dilmesini 6éngbren 27°’nci maddesine
istinaden, 16 Kasim 1995 tarihinde
olusturulan Turkiye-AB KIK ile ilgili dii-
zenlemeler 18 Haziran 1998 tarihli Kar-
ma Istisare Komitesi (KIK) I¢ Tuzigu ile
yapiimistir. Buna gére; Komite’nin Ttr-
kiye kanadi sekretaryasi TOBB tarafin-
dan yurttlilmektedir.

AB-Turkiye Karma istisare Komite-
si, Avrupa Ekonomik Sosyal Komite
(EESC)’den 18 uye ile Turkiye’deki 6r-
gutll sivil toplumu temsil eden Turk-Is,
Hak-ls, TOBB, TISK,TZOB ve TESK
gibi ¢alisanlar, igverenler ve diger ilgi
gruplarini temsil eden 18 lGyeden olus-
maktadir.

Avrupa ve Turkiye kanadi Uyelerinden
kendi aralarinda yaptiklari secimle be-
lirlenen 2 Es Bagkan Komiteye 2 vyil
sure ile bagkanlik etmektedir. Komite,
biri Tarkiye’de ve biri de Avrupa’da ol-
mak Uzere yilda iki kez toplanmakta-
dir. Komitenin bu toplantilarina hazirlk
amaci tasiyan temas grubu toplantilari
da her toplantidan 6énce dizenlenmek-
te ve Komite toplantisinin gindeminin
olugturulmasina katki saglamaktadir.

2013 yili itibariyle Tark tarafini temsi-
len Es Baskanliga secilen ve bu goére-
vi Turk-Is Baskani Mustafa Kumlu’dan
devralan Palanddken’in baskanliginda
ilk temas grubu toplantisi Temmuz ayi
icerisinde Bruksel’de gerceklestirile-
cektir.

vitrindergisi 21
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ISBIRLIGIICIN _
BIRARAYA GELDI

GSEVEE (YUNANISTAN ESNAF VE TUC-
CARLAR GENEL KONFEDERASYONU) HE-
: N YETI, IKI ULKE ESNAF VE SANATKARLARI

'E_:-_::! ..__’ ::J . -. ..:
|ME‘ “% ) i ARASINDAKI ISBIRLIGININ GELISTIRILME-
[2EBEE N’ KEK> S| AMACIYLA TESK'l ZIYARET ETTI.
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Yunanistan Esnaf ve Tlccarlar Genel Konfederasyonu (GSEVEE) Baskan
Giorgos Kavvathas baskanliginda, Egitim ve Ogretim Yapisi Sorumlusu Va-
silios Siomadis, Kadin Girisimciligi ve Esitlik Haklari sorumlusu Sayin lo-
anna Profiri, Kurumsal Ag Sorumlusu Sayin llias Georgopoulosdan olusan
heyet TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken ve teknik personel ile TESK

binasinda bir araya geldi.

Palanddken, gbrevdasi Kavvathas’a iki
Ulke arasinda giderek gelisen dostane
iligkilere, esnaf ve sanatkarin temsilcisi
ust kuruluglar olarak igbirligi igcinde ger-
ceklestirilecek calismalarin olumlu kat-
kilar sunacagina olan inancini dile ge-
tirirken, Kavvathas, TESK’in 2 milyonu
asan uyeleriyle ve alt tegkilat birimleriyle
tim Turkiye’ye yayilan blyuk ve guclu
bir yapisi oldugunu, bu isbirliginin ken-
dileri igin 6nem tasidigini belirtti.

Iki heyet igbirligi imkanlarinin yani sira
girisimciler, mikro ve kugUk igletmeler,
sosyal guvenlik, issizlik sigortasi, mikro
isletmelerde istihdamin desteklenmesi,
girisimciligin ve yeni is imkanlarinin ya-
ratiimasinin tesviki, finans kaynaklarina
erisim, mesleki egitim sistemleri gibi
hususlarda bilgi ve goérUs aligverisinde
bulundu.

TESK binasinda 2 gln sliren goriisme-
ler sonucunda, AB fon programlar ¢er-
cevesinde girisimciligin desteklenmesi,
kadin girisimciliginin desteklenmesinin
gelistiriimesi, iki Glke arasinda mesleki
egitim sistemi konusunda bu zamana
kadar uygulanmig en iyi uygulamalar ve
fikirler hakkinda deneyim aktarimi, si-
nir 8tesi girisimcilik ve ihracat alaninda
ortak egitim programlar gelistirme ola-

naklari, kiictk ve mikro isletmelerde ‘su-
rekli mesleki egitim ve 6gretim’ ile ilgili
Avrupa finansman araclan kullanarak
yUrGtulebilecek ortak faaliyet olanakla-
r Uzerine igbirligi yapiimasi hususunda
mutabakata varildi.

GSEVEE (Yunanistan Esnaf ve Tiic-
carlar Genel Konfederasyonu)’yi Ta-
niyalim

Yunanistan Esnaf Sanatkéarlar ve Tlc-
carlar Genel Federasyonu (I".X.E.B.E.E.
— GSEVEE) 1919 yilinda kuruldu. Ik ismi
“Yunanistan Sanatkarlar Birligi” olan
GSEVEFE’ in kurulug nedeni Yunanistan’
da Esnaf ve Sanatkarlarin mesleki ve
sendikal gug¢ birligine ihtiyag duymasi-
dir.

GSEVEE is verenlerin ve kuglk iglet-
melerin Yunanistan’daki en Ust dizey
kurumudur. Ayrica ulusal toplu is s6z-
lesmesini imzalayan temel ortaklardan
biridir (Yunanistan Isci Genel Federas-
yonu, Yunanistan Ulusal Ticaret Fede-
rasyonu, Girisim ve Sanayiler Dernegi,
Yunanistan Turistik Isletmeleri Dernegi
gibi kurumlarla beraber).

GSEVEE ulkenin esnaf, sanatkér ve tlc-
carlarinin en Ust ve en bilyuk sendika
organidir. GSEVEE kucuk ve orta dlgekli
isletmelerinin mesleki, mali, kiltdrel ve

GSEVEE UL-
KENIN ESNAF,
SANATKAR
VE TUCCAR-
LARININ

EN UST VE
EN BUYUK
SENDIKA
ORGANIDIR.
GSEVEE KU-
CUK VE ORTA
OLGEKLI
ISLETMELERI-
NiN MESLEKI,
MALI, KUL-
TUREL VE
SOSYAL
HAKLARINI
KORUMAK VE
ILERLEMEK
ICIN FAALI-
YET GOSTER-
MEKTEDIR.
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GSEVEE' NIN BIR
INISIYATIF OLAN
KUGUK ISLETME-
LER ENSTITUSU
KAR AMAGLI
OLMAYAN BIR
KURUM OLARAK
ARALIK 2006’ DE
KURULMUSTUR.
AMAGCLAR| ARAS-
TIRMA YAPMAK,
PROJE YURUT-
MEK, VE YUNA-
NISTAN EKONO-
MISININ IKINCIL
VE UGUNCUL
SEKTORLERDE
FAALIYET GOSTE-
REN KUCUK, COK
KUGUK VE ORTA
OLGEKLI ISLET-
MELERI ILGILEN-
DIREN BILIM VE
BILGILERI AKTAR-
MAKTIR.
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sosyal haklarini korumak ve ilerle-
mek icin faaliyet géstermektedir.

GSEVEE 58’i yerel, 28’i mesleki, 1’i
de emeklilerin federasyonu olan 87
federasyondan ve 160.000 (gercek
kisi - girisimci) kayitl Gyelesi olan
1.100 sendikadan olugsmaktadir.

GSEVEE Kiiciik isletmeler
Enstitusi

GSEVEE’ nin bir inisiyatif olan Ku-
cik isletmeler Enstitiisii kdr amac-
I olmayan bir kurum olarak Aralik
2006’ de kurulmustur. Amaclan
arastirma yapmak, proje yuritmek,
ve Yunanistan ekonomisinin ikincil
ve Uc¢lncul sektorlerde faaliyet gos-
teren kicuk, cok kuguk ve orta 6l-
cekli igletmeleri ilgilendiren bilim ve
bilgileri aktarmaktir.

Kigiik Isletmeler Enstitiisii, ekono-
mik ve toplumsal politikalar konu-
sunda GSEVEE’ ye bilimsel danis-
manlik yapmaktadir. Gelisme, istih-
dam, vergileme, rekabet, sigortala-

ma ve kiguk igletmeleri ilgilendiren
baska konularla ugrasmaktadir.
GSEVEE adina hikimetin uyguladi-
g1 stratejileri takip etmek ve girisim-
cilik programlarinin yuratilmesini
degerlendirmektedir.

3879/2010 sayih “Yasam boyu 63-
renme” hakkindaki Kanun mucibin-
ce GSEVEE’ nin yasam boyu egitim
programlarini yirtitmektedir.

GSEVEE Mesleki Egitim Merkezi

GSEVEE’ nin Mesleki Egitim Mer-
kezi 1995°de kar amach olmayan
bir egitim kurumu olarak kurulmus-
tur. Merkez’in temel hedefi mesleki
egitim programlar dizenlemek ve
yuritmektir. Mesleki Egitim Merkezi
Yunanistan’da kucuk ve ¢cok kuguk
isletmelerde calisanlarin (serbest
meslek sahipleri, is verenler ve c¢ali-
sanlar) egitim intiyacglarini karsilama-
yI hedeflemektedir. Mesleki Egitim
Merkezi’nin egitim verme kapasitesi
652 kisidir.
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TAYVAN HEVETI PALANDOKEN']

ZIYARET ETTI

TAYVAN EKONOMI BAKANLIGI DIS TICARET BUROSU GENEL

MUDUR YARDIMCISI CYNTHIA KIANG, IKI ULKE ARASIN-

DAKI TICARETIN GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNMAK

AMACIYLA GELDIGI TURKIYE'DE TESK GENEL BASKANI
BENDEV| PALANDOKEN'| DE ZIYARET ETTI.

Cynthia Kiang’a ziyaretinde Tayvan
Ekonomik ve Kultirel Misyonu Turki-
ye Temsilcisi James C.H. CHEN de
eslik etti.

Goérusmede iki Ulkenin ticari potansi-
yellerinin ¢ok bUylk oldugu vurgula-
narak kicuk ve orta dlcekli isletme-
lerin temaslarinin énemine deginildi.
Tayvan’in kuguk ve orta oOlgekli ig-
letmelerinin sayisinin bir milyon iki

C+

ylz elli bin oldugunu belirten Kiang,
TESK’in yapisina benzer bir kurulus-
larinin oldugunu da ifade etti.

TESK Genel Baskani Bendevi Palan-
doéken yaptigi konusmada ikili ilig-
kilerin 6nemini vurguladi. Ticari ve
ekonomik iligkilerin geligtiriimesinin
kicuk ve orta 6lcekli igsletmelerin yeni
pazarlara acilmasina yardimci olaca-
gini belirten Palanddken, kdltirel ve
bilimsel iligkilerin geligtiriimesinin de
6neminin altini cizdi. Paland6ken, bu
amagla Tayvan Kiguk ve Orta Olgek-
li isletmelerin temsilcilerinden olusan
bir heyeti Turkiye’ye davet etti.

Temsilci Chen ise, TESK’den bir he-
yetin Tayvan’a yapacag! ziyaretin de
iligkilerin gelistirilmesi icin ¢ok faydali
olacagina olan inancini ifade etti.

vitrindergisi
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TESK GENEL BASKANI
BENDEVI PALANDOKEN

SGK \(QNETIM KUR_ULU
UYELIGINE SECILDI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU OLAGANUSTU
YONETIM KURULU YAPILDI

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN, OLAGANUSTU
KONGREDE YAPTIGI KONUSMADA, KURUMUN 2007/
YILINDA 56 MILYAR 875 MILYON TL OLAN TOPLAM GE-
LIRININ, 2012 YILINDA 142 MILYAR 928 MILYON TL'YE
ULASTIGINI BELIRTEREK, “RAKAMLAR, HARCADIGIMIZ
EMEKLERIN BOSA GITMEDIGINI GOSTERIYOR” DEDI,



SGK Konferans Salonunda gercekles-
tirilen olagantsti genel kurula, SGK
Baskani ve Yonetim Kurulu Bagkani
Yadigar Gokalp llhan, yénetim kurulu
Uyeleri, isci ve igveren temsilcileri ile
diger ilgililer katildi. SGK Baskani llhan,
acilis konusmasinda, sosyal guvenlik
hizmetlerini en iyi sekilde sunulabilin-
mesi icin sosyal guvenlik reformunun
hayata gecirildigini belirterek, 2006 yi-
inda 5502 sayili Kanunla Sosyal Gu-
venlik Kurumu Baskanhgi kurulmasiyla
Uc sosyal guvenlik teskilatinin tek ¢ati
altinda birlestirildigini animsatti. Reform
surecinin SGK igin 6énemli degisimlerin
ve donustmlerin yasandigi, yogun ca-
hsmalarin yapildigi bir dénem oldugunu
ifade eden Ilhan, sunlan kaydetti: “Bu
kapsamda ilk olarak merkez ve tasra
tegkilatinin yapilandirilmasi ile kurumsal
alt yapi calismalar tamamland. Ug fark-
Il kurumun tecrubeleriyle yepyeni bir ku-
rum olusturduk. Daha sonra, Koordina-
tér I Madirliga uygulamasi baglatild.
Sigortalilarimizin sosyal guvenlik haklar
iyilestirildi. Bu kapsamda sunulan hiz-
metlere daha kisa zamanda ulagabilmek
icin isverenlerin sigortalilara ait bildirim-
lerini elektronik ortamda yapabilmelerini
saglamak icin E-Bildirge Projesi gelisti-
rildi. Emeklilerimize TC kimlik numarasi
ile gelir ve aylik alma imkani getirildi. Bir
diger kolaylik ise emekli maaglarn evde
6denmeye baslandi. Eskiden emekli
ayliklar ve sosyal yardimlarla ilgili tim
6demeler Ziraat Bankasi Subeleri araci-
hgiyla yapiliyordu. Artik Kurumdan aylik
alan tUm emekli ve hak sahiplerinin, ge-
lir veya ayliklarini PTT ve 22 banka ara-
ciligiyla almalan saglandi.”

SGK Baskani llhan, reformla kayit disi
istihdama kargl buyik bir micadele
baslatildigini dile getirerek, strdurilebi-
lir sosyal guvenlik sistemininsalanmasi
icin kayit digi istihdamla mtcadele kap-
saminda 2011-2013 yillarini kapsayan
Kayit Digi Ekonomiyle MUcadele Strate-
jisi Eylem Plan’nin uygulamaya konul-
dugunu bildirdi. Yesil kart sahibi 9 mil-
yon 416 bin 775 kisi ve hi¢gbir giivencesi
olmayan 1 milyon 700 bin kiginin genel
saglik sigortasi kapsamina alinarak tlke
ndfusunun yizde 100’e yakininin Genel
Saglik Sigortasi kapsamina alindigini
belirten llhan, konusmasina sdyle de-
vam etti:

“2007°de 56 milyar 875 milyon lira olan
toplam gelir ylizde 118,87’lik (reel ola-
rak ylzde 58,84) artisla 2012’de 142
milyar 928 milyon liraya, toplam gider
ise 2007°de 81 milyar 915 milyon liray-
ken, yluzde 71,78’lik (reel olarak ylzde
24,67) artigla 2012°de 160 milyar 223
milyon liraya ulasti. Devlet katkisi haric
prim gelirlerinin emekli ayliklarini ve sag-
ik 6ddemelerini karsilama orani toplam
giderleri kargilama orani, 2009 yilinda
yluzde 56 iken 2012 yilinda ylzde 66,5
olarak gerceklesti. Bu veriler de bir¢gok

*2007'DE 56
MILYAR 875
MILYON LIRA
OLAN TOPLAM
GELIR YUZDE
118,87LIK
(REEL OLA-
RAK YUZDE
58,84) ARTISLA
2012'DE 142
MILYAR 928
MILYON LIRA-
YA, TOPLAM
GIDER ISE
2007DE 81
MILYAR 915
MILYON LIRAY-
KEN, YUZDE
71,78'LiK (REEL
OLARAK YUZDE
24,67) ARTISLA
2012'DE 160
MILYAR 223
MILYON LIRAYA
ULASTI”
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PALANDOKEN:
ESNAF VE SANAT-
KARLARIN SGK YO-
NETIMINDE TEMSIL
EDILMEMESI BUYUK
EKSIKLIKTI. SOZ KO-
NUSU EKSIKLIGIN
YILLAR SONRA DA
OLSA GIDERILMIS
OLMASINDAN MUT-
LULUK DUYUYORUZ

seyi hep birlikte basardigimizigbstermektedir.
Yillarca tdlkemizin sikintili konularindan biri olan
sosyal guvenlik aciklarn reform sonrasinda her
yil giderek azalmaktadir. Bu acidan gelir-gider
aciginin Gayri Safi Yurtici Hasilasi (GSYIH) igin-
deki payi, 2009’da ylzde 3 iken 2012 yilinda
yuzde 1,21 seviyesine gerilemigtir. Sosyal gu-
venlik acgigi, reformun ilk yihnda 28 milyon 703
bin lirayken, 2012’de ise 17 milyon 294 bin lira
olarak gerceklesti.”

SGK Bagkani llhan, 2013 yili sonu itibariyla SGK
gelirlerinin 156 milyar 393 milyon lira, giderlerinin
181 milyar 283 milyon lira, finansman acgiginin
ise 24 milyar 891 milyon lira olarak gercekles-
mesinin beklendigini kaydetti. Yapilan se¢imde
Tanm disinda kendi nam ve hesabina ¢aligsanlan
temsilen TESK Genel Bagkani Bendevi Palan-
doéken SGK ydnetiminin yeni Uyesi olarakl segi-
lirken, TESK Genel Baskan Vekili Burhan Aksak
ise yedek Uye oldu. Palandbken’in secilmesiyle
SGK yoénetim kurulunda Uye sayisi 11’e yiksel-
di. Yeni diizenlemeyle 12 olarak belirlenen tye
sayisi ileriki gtnlerde 1 bagskan yardimcisinin
atanmasiyla yeni seklini almis olacak. Palando-
ken, SGK yoénetimine secilmesiyle ilgili yaptigi
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konusmada, esnaf ve sanatkarlarin SGK y6-
netiminde temsil edilmemesinin blyuk eksiklik
oldugunu ifade ederek, s6z konusu eksikligin
yillar sonra da olsa giderilmis olmasindan mut-
luluk duyduklarini sdyledi.

Palandoken
SGK Baskani Gokalp

Ilhan'i Ziyaret Etti

SGK Baskani Yadigar Gokalp ilhan, Sosyal Gii-
venlik Kurumu Olaganisti Genel Kurulu'nda
esnaf ve sanatkarlar temsilen Yoénetim Kurulu
uyeligine secilen Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) Genel Baskani Bendevi
Palanddken’i kabul etti.
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ALRADDIN YOKSEL,
TESK GENEL BASKANT
BENDEVT -
PALANDGKENT
ZIARET ETTI

PALANDOKEN, ZIYARETTE VALI YUKSELE OZELLIKLE AN-
KARA ESNAFININ SORUNLARINI DILE GETIRDI. ANKARALI
ESNAF VE SANATKARLARIN SORUNLARININ COZUMU ICIN
DAHA SIKI BIR ISBIRLIGI YAPILMASINI ONERDI.
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PALANDOKEN ‘ANKARA iLiNDE KONFEDERASYON OLARAK BIR
ESNAF COCUGU OLAN VALIMIZ ALAADDIN YUKSELIN TECRU-
BESINI \/ARLIGINI VE DESTEGINI HER DAIM YANIMIZDA HiSSE-
DIYORUZ VALI YUKSELIN ESNAF SORUNLARININ COZUMUNE
SAGLADIGI KATKI VE DE VERDIGI ONEM ESNAF CAMIASINDA
BUYUK TAKTIR TOPLAMAKTADIR. TURKIYE EKONOMISINE DE YON
VEREN ESNAF VE SANATKARLARIMIZIN ORTAK HEDEFI SIMD
ANKARANIN GUCLU GELECEGININ OLUSMASINA KATK| YAPMAK-

TIR”

Turkiye Esnaf ve Sanatkéarlar Kon-
federasyonuna gelisinde TESK Ge-
nel Baskani Bendevi Palanddken
tarafindan karsilanan Vali Yuksel’e,
burada Konfederasyon’un ¢alisma-
lar hakkinda bilgi sunuldu.

Konfederasyon Genel Baskani
Bendevi Palandéken ile kentin so-
runlarini ve ¢ézim yollarina iliskin
dusuncelerini paylagan Vali Yuksel,
“Ankara Valisi olarak Turkiye Esnaf
ve Sanatkéarlari Konfederasyonu
calismalarini takdirle izliyor ve es-
naflarimiza giiveniyorum. Ankara’yi
esnaflarimizla birlikte yo&nlendire-
lim, stratejik basliklarini hep bera-
ber belirleyelim.” dedi.

Ankara’nin sorunlarinin ¢ézimun-
de TESK ile daha etkin bir igbirligi
yapacaklarini belirten Vali Yuksel,
“Bir sehir ortak akilda bulugami-
yorsa, takim calismasi yapami-
yorsa, insanlar kente kargi aidiyet
duygusu hissetmiyor ve kenti fark

etmiyorsa elinizde hangi imkéanlar
ve potansiyel olursa olsun higbir
sey ifade etmez. Sehrin havasini
soluyan, ekmegini yiyen ve suyunu
icen herkesin Uzerine digen gorevi
yapmasli gerekmektedir.”’ded.i.

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlarn Kon-
federasyonu Genel Baskani Ben-
devi Palanddken de “Ankara ilin-
de Konfederasyon olarak bir es-
naf cocugu olan Valimiz Aldaddin
Yiksel’in tecribesini, varhgini ve
destegini her daim yanimizda hisse-
diyoruz. Vali YUksel'in esnaf sorun-
larinin c6zimine sagladigi katki ve
de verdigi 6nem esnaf camiasinda
blyuk taktir toplamaktadir. Turkiye
ekonomisine de ydn veren esnaf ve
sanatkarlarimizin ortak hedefi simdi
Ankara’nin guclu geleceginin olus-
masina katki yapmaktir.” dedi.

VALI YOKSEL
"ANKARADA $iM-
DI VE DERHAL
YAPILMAS| GE-
REKEN REKABET
AVANTAJININ KUL-
LANILMASIDIR.
BUNU YAPMANIN
YEGANE YOLU DA
ANKARANIN DES-
TINASYON KALITE-
SININ ARTIRILMA-
SIDIR. ANKARADA
TURIZM ADINA
NE ARARSANIZ
FAZLASIYLA MEV-
CUTTUR. TURIZM
SADECE DENiZ
TURIZMINDEN DE
IBARET DEGIL-
DIR. ANKARANIN
KULTUR ZENGIN-
LIGININ FARKINA
VARILMASI TEMEN-
NIMDIR”
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TESK ISTISARE TOPLANTISINA KATILAN AK PARTI GENEL BASKAN
YARDIMCISI SALIH KAPUSUZ BIRLIK BASKANLARININ ILLERINDE
YASADIGI SORUNLARI DINLEYEREK BIR BIR NOT ALDI.

TESK Genel Baskani Bendevi
Palanddken’in hos geldiniz konus-
masinin ardindan illerden gelen bir-
lik baskanlarina Kapusuz’u takdim
ederek, “Sayin Kapusuz 'un esnafin
sorunlarina vakif oldugunu biliyo-
rum, bugin dile getirilecek sorunla-
rnmizin ¢6zimu konusunda da yar-
dimci olacaklarina can-1 génilden
inanlyorum” dedi.

Daha sonra toplantida s6z alan
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birlik
baskanlarindan;

Besir Koksal:
Sivas ESOB
Bagkani

“Ogretmen evi
otelcilik  yapiyor.
Belediye  futbol
sahasi igletiyor. Gelisi glzel ker-
mes acilarak esnafin ekmegine or-
tak olunmaktadir. Bunun mutlaka
Onlenmesi icin tedbir alinmali. En
dnemlisi kermesler amaci disinda
vergisiz kazan¢ kapisi haline gel-
mistir. Vergi yok, hijyen kontroll
yok, yakin igyerlerine yemek servi-
sinin bile yapildig1 organizasyonlara
déndi” dedi.

Mustafa Kayikci:
Dlzce ESOB Bagkani

“Sosyete Pazarla-
rinin ticari kurallara
uymayan yapilari
var. Ayiplh malla-
nn satildigi, 6zurlt
mallarin iade ga-
rantisi olmadan satilmasi gibi yasal
olmayan satis yéntemleri uygulani-
yor. Gecmiste KOSGEP araciligi ile
uygulanan Cansuyu kredilerinden
esnaf ¢cok yararlandi. Suanda piya-
sada biraz nakit sikintisi yasaniyor.
Vatandas bankalara borglu, kre-
di 6éduyor, para bankada dénuyor.
Tekrar KOSGEB’in Cansuyu kredisi
devreye konursa esnaf acisindan
cok yararli olacaktir” diye konustu.

Ekrem Birsen:
Eskisehir ESOB
Bagkani

“Is Saghgr ve Gu-
venligi 6331 sayili
yasanin  getirmis
oldugu yukumlulUklerin baglama su-
relerinin 2015 yilinin sonuna kadar
uzatilmasini talep ediyoruz. Ayrica,
AlkollU icki satan sabahc¢i dikkan-
lannin igi bitti. Alkolll icki satigi yap-
malari lazim, yoksa ne yapacaklar. “
seklinde konustu.

Beslr Koksal
“Ogretmen evi otelci-
lik yapiyor. Belediye
futbol sahasi isletiyor.
Gelisi glizel kermes
acilarak esnafin ekme-
gine ortak olunmak-
tadir”

Mustafa Kayikei
“Sosyete Pazarlarinin
ticari kurallara uyma-
yan yapllarr var. Ayipli
mallarin satildig,
0zUrlG mallarin iade
garantisi olmadan
satiimasi gibi yasal
olmayan satis yon-
temleri uygulaniyor.”

Ekrem Birsen

“Is Sagligr ve Glven-
ligi 6331 sayili yasa-
nin getirmis oldugu
yukdamlultklerin bas-
lama surelerinin 2015
yilinin sonuna kadar
uzatilmasini talep edi-
yoruz.”

Bahamettin Oztiirk
“Kermeslerin esnafa
blyuk zarari var.
Okullarin serbest kiya-
fet mi yoksa zorunlu
formalarla mi devam
edecegi konusundaki
belirsizlik esnafi zor
soktu.”



Abdullah Kaya

“Fen adamlarinin
3194 sayil yasanin
yonetmelik taslaginda
degisiklik yapiimasi
gerekiyor, eger bir ilde
Fen Islerini yapacak
muhendis yoksa fen
adamlari yetkilerini
kullanabilir”

TSOF Baskani Fevzi
Apaydin

‘4925 sayili Tasima-
cihk Kanununu cikar-
diniz. Geneli itibariyla
yararli bir kanun ol-
masina ragmen esnaf
belgeye bogdu. Sehir
merkezinden koylere
ve sehir disina tasi-
macilik yapan esnafin
aldigi D4 belgeleri,
Buyuksehir olan iller-
de gecerliligini kaybe-
decek.”

Necmettin Unal
‘Blylk Marketler Ya-
sasl, Ustalik Belgesi,
gostericilerin esnafa
verdigi zararin telafisi
ilk siradaki onemli
isteklerimiz.”

Muammer Atilgan
‘AVM'lerden cok ce-
kiyoruz. Acildiklari
yerde esnafi kroki
durumuna sokuyorlar.
Cevredeki esnafi yok
ediyorlar”

Bahamettin
Oztiirk:
Kirsehir ESOB
Baskani

“Kermeslerin  es-
nafa blylk zara-
n var. Okullarin serbest kiyafet mi
yoksa zorunlu formalarla mi devam
edecegdi konusundaki belirsizlik es-
nafi zora soktu. Ne kadar kiyafet ha-
zirlayacaklarini bilemiyorlar. Banka-
larin kara listeleri 5 yilda bir temiz-
lenmelidir. Yillarca vergisini vererek
esnaflik yapan bizlere de yesil pasa-
port hakki verilmelidir” dedi.

Abdullah Kaya:
i Elektrik Elektronik
8 Tek. Fed. Bagkani

“Fen adamlarinin
3194 sayill yasa-
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nin yénetmelik taslaginda degdisik-
lik yapilmasi gerekiyor, eger bir ilde
Fen Islerini yapacak miihendis yok-
sa fen adamlarn yetkilerini kullanabi-
lir” ifadesinin duzeltilmesi gerektigi-
ni ve pratikte hi¢cbir zaman uygula-
namayacak bir yetki verilmesi cok
gereksiz. Ayrica secim tarihleriyle,
birlik secimlerinin cakistigini bunun
icin ne yapilmasi gerekiyor?” dedi.

Fevzi Apaydin:
Tarkiye Soférler
ve Otomobilciler
Federasyonu
Baskani

“4925 sayilh Tasl-
macilk Kanununu cikardiniz. Geneli
itibaryla yararll bir kanun olmasina
ragmen esnafl belgeye bogdu. Se-
hir merkezinden kdylere ve sehir di-



sina tagimacilik yapan esnafin aldigi
D4 belgeleri, BlyUksehir olan illerde
gecerliligini kaybedecek. Alti aylik bir
gecis sureci tanindi ama D4 belge-
lerinin secim sonuna kadar gecerli
olmasi saglanmalidir. Yurtdisina ta-
sima belgesi (C2) sahibi araglara
yurtdisindan vergisiz yakit alma hak-
ki verilmistir. Burada bir sikinti yok
alsinlar ama C2 belgesine sahip arac
filolarina yurticinde de egya tasima
hakki verilmesi, pahall mazot kul-
lanan K1 belgesine sahip esnafimi-
za karsl haksiz rekabet yaratmigstir.
Mutlaka yurtici esya tasima yetkisi
kaldirimalidir” uyarisinda bulundu.

Necmettin Unal:

Erzincan ESOB
Baskani
“Buydk  Market-

ler Yasasi, Ustalk
Belgesi, gosterici-
lerin esnafa verdigi zararin telafisi ilk
siradaki 6nemli isteklerimiz. TOKI ile
modern sehirlesme hamlesini des-
tekliyoruz. Fakat merkezden alim
yaptiklar i¢in ingaat yapilan sehre
hicbir faydasi olmuyor. Belli miktar-
larda mal alimi yapma zorunlulugu
getirilmelidir” diye konustu.

Muammer
Atilgan:

Rize ESOB Bagkani
“AVM’lerden  cok

cekiyoruz. Acildik-
lari yerde esnafi
kroke durumuna sokuyorlar. Cev-
redeki esnafi yok ediyorlar. Yaz-

kig, bahar indirimi, anneler-babalar
gunu indirimi her seye indirim yapil-
yor. Bunlara bir diizen getirilmelidir”
dedi.

Sukri Ayyildiz:
Mugla ESOB
Bagkani

t “Vergi kayitlar si-
linen esnaf oda-
larindan  kayitlari
silinenlerin haklari da hemen sona
erdiriliyor. Esnaf haklarindan yarar-
lanmak isteyenler i¢in haklarinin 6 ay
daha devam ettirilmesini istiyoruz.
Ayrica MESOB olarak yer aldik ve
buraya yurt yapaca@iz fakat imar-
da sikinti ¢ikartiliyor. Sorunun bir an
evvel asilmasi i¢cin yardim istiyoruz.
Son olarak Birlik segimlerimiz tarih-
lerinde degisiklik olmamasini istiyo-
ruz” dedi.

Mustafa Vurucu:
Canakkale ESOB
Bagkani

“Esnaf igin cikarilan
kanunlar hep mas-
raf cikarmaktadir.
Tasimacilikta her belge masraf (K1-
K2 gibi.) Canli hayvan tasimaciligina
belge. Gida isiyle ugrasan isyerleri
icinde yeni duzenlemeler masraf ge-
tirdi. Esnaf ve Sanatkar korunup, kol-
lanmalidir. TOBB tasimacilik belge-
lerini veriyor. Bizim vermemiz icin de
duzenleme yapilmalidir. SRC belgele-
ri de Karayollan bélge mudurlUklerin-
den veriliyor. Sofériin ayagina hizmeti
g6turtip, SRC belgelerini de odalar
olarak biz vermek istiyoruz” dedi.

74

Sikrii Ayyildiz

“Vergi kayitlar silinen
esnaf odalarindan
kayitlari silinenlerin
haklari da hemen sona
erdiriliyor.”

Mustafa Vurucu
“Esnaf icin cikarilan
kanunlar hep masraf
cikarmaktadir”

Faruk Alpaslan
“Deprem sonras! KOS-
GEB kredileri faizsiz
olarak 1 yil ertelenme-
sini istemistik. Bakani-
miz Ali Babacan olur
dedi ama suana kadar
hichir gelisme yok.”

Mustafa Alan
“Tasimacilik belgele-
rini bizim vermemiz
gerekiyordu, baskalari
veriyor. Odalarimiz
tasimacilik ile ilgili
belgeleri vermelidir.
Bunun yani sira Esnaf
Kredi Kefaletlere akin
etti. DUsUk faizli kredi
veriyoruz. Kesintiler
de kaldinldi bunun
icin size tesekkur edi-
yoruz. Ahilik anlayisi-
na onem verip, Ahilik
kutlamalarr icin illere
destek cikilmalidir”



KAPUSUZ
11 YILLIK IKTIDA-
RIMIZ DONEMINDE
PEK COK ONEMLI
HIZMET YAPTIK.
EKSIK, YANLIS,
KUSURLU OLDUGU-
MUZ DURUMLAR,
BAZI HATALAR
YAPMIS OLABILI-
RIZ. BiZ ISTISARE-
'LERLE IS YAPMAK
ISTIYORUZ. SIZLERI
DINLIYORUZ. DEGI-
SIKLIKLER YAPMAK
GEREKIYORSA
YAPARIZ. ESNAFIN
GENEL SIKINTI VE
ISTEKLERINI BILI-
YORUZ. SIZLERDEN
ALDIGIM TALEP-
LERI PARTIMIZIN
YETKILI KURULLA-
RINDA AKTARACA-
GIMDAN KIMSENIN
KUSKUSU OLMA-
SIN.

Faruk Alpaslan:
Van ESOB Bagkani

“Deprem sonrasi
KOSGEB kredileri
faizsiz olarak 1 yil
ertelenmesini iste-
mistik. Bakanimiz Ali Babacan olur
dedi. Ama su ana kadar hi¢bir gelis-
me yok. TOKI konutlarina hat vere-
miyoruz. Van Buyuksehir olduktan
sonra UKOME’ler kurulacak ve hat-
lar verilecekmis. Bu konularda yar-
dim istiyoruz” dedi.

Mustafa Alan:
Kayseri ESOB
Baskani

“Tasimacilikbelge-
lerini bizim verme-
miz  gerekiyordu,
baskalan veriyor. Odalarnmiz tagimaci-
lik ile ilgili belgeleri vermelidir. Bunun
yani sira esnaf, Kredi Kefalet Koopera-
tiflerine akin etti. DugUk faizli kredi veri-
yoruz. Kesintiler de kaldirnldi bununigin
size tesekklr ediyoruz. Ahilik anlayisi-
na énem verip, Ahilik kutlamalan icin
illere destek ¢ikilmalidir. Emekli olmusg
adam kimseden bir sey istemiyor. Ver-

gisini veriyor, sigortasini dduyor. Bir de
Sosyal Guvenlik Destek Primi (SGDP)
almanin geregi nedir? Esnafin Ticaret
odalarina gitmesinin 6nU kesilmelidir.
Ustalik belgesi sorunu halledilmelidir”
diye sorunlarni aktard.

Konugmalara cevap vermek Uzere
konusma yapan Salih Kapusuz;

81 ilin esnaf temsilcileri ile bir arada
olmak duydugu memnuniyeti belirte-
rek, “11 yillik iktidarmiz déneminde
pek ¢cok énemli hizmet yaptik. Eksik,
yanlsg, kusurlu oldugumuz durumlar,
bazi hatalar yapmig olabiliriz. Biz is-
tisarelerle is yapmak istiyoruz. Sizleri
dinliyoruz. Degisiklikler yapmak gere-
kiyorsa yapariz. Esnafin genel sikintive
isteklerini biliyoruz. Sizlerden aldigim
talepleri partimizin yetkili kurullarinda
aktaracagimdan kimsenin kuskusu
olmasin. Gosterilerde zarar géren es-
naf icin ne yapilmasi gerektigi su anda
Bakanlar Kurulu’nda da gérasuliyor
olmasi lazim. En kisa zamanda neler
yapilacagl da aciklanacaktir. Yurdun
dort bir yanindan gelen siz degerli
baskanlarmizda olaylarnn itidalle so-
nuglanmasi igin agiklama yapmasi
cok anlamli olacaktir” diye konustu.
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www.tesk.org.tr
TESK e - Ogrenme Portalina “online islemler”den ulasabilirsiniz.
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TESK-TURK TELEKOM

ISBIRLIGI PROTOKOLU

TURK TELEKOMUN ESNAFA OZEL OLARAK GELISTIRDIGI
“ESNAFA OZEL TARIFELERI” TC. ULASTIRMA, DENIZCILIK VE
HABERLESME BAKANI BINALI YILDIRIM, TURKIYE ESNAF VE
SANATKARLAR| KONFEDERASYONU (TESK] GENEL BASKANI
BENDEVI PALANDOKEN VE TURK TELEKOM CEQ'SU TAHSIN

YILMAZ'IN KATILIMIYLA ANKARA RIXOSTA DUZENLENEN
IMZA TORENIYLE DUYURULDU.



YILDIRIM:

“CAGIMIZ ILETISIM CAGI, BILISIM CAGI. BILISIM TEKNOLOJILERINDE YASANAN
HIZLI GELISME VE DEGISIMLERINDE ETKISIYLE TICARETTE KURALLAR YENIDEN
YAZILIYOR. BU GAGIN GETIRDIKLERINDEN EN AZAMi OLGUDE FAYDALANMALI-
SINIZ. BU NOKTADA TURK TELEKOM VE TESK GiBi iKi BUYUK KURULUSUMUZUN
SINERJILERINi BIRLESTIREREK 2 MILYONU ASKIN ESNAF VE SANATKARIMIZIN
ILETISIM IHTIYACLARINA YONELIK GERCEKLESTIRDIKLERI BU ISBIRLIGI PROTO-
KOLUNUN GOK ONEMLI BiR ADIM OLDUGUNU DUSUNUYORUM”

TICARETTE KURALLAR YENIDEN
YAZILIYOR

TESK ve Turk Telekom arasinda im-
zalanan igbirligi protokoll téreninde
konusan T.C. Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakani Binali Yildi-
nm, “Cagimiz iletisim cagi, bilisim
¢ag. Bilisim teknolojilerinde yaganan
hizll gelisme ve degisimlerinde et-
kisiyle ticarette kurallar yeniden ya-
zilyor. Bu ¢agin getirdiklerinden en
azami 6lcude faydalanmalisiniz. Bu
noktada Turk Telekom ve TESK gibi
iki bUyUk kurulugsumuzun sinerjilerini
birlestirerek 2 milyonu askin esnaf ve
sanatkarimizin iletisim ihtiyacglarina
yonelik gerceklestirdikleri bu isbirli-
gi protokollinin ¢ok édnemli bir adim
oldugunu dusunidyorum” dedi.

UZUN SOLUKLU BIR ISBIRLIGI

TESK ile imzalanan protokolin uzun
soluklu birigbirliginin baglangici nite-
liginde oldugunu belirten Tirk Tele-
kom CEQO’su Tahsin Yilmaz, “Bugin
Turk Telekom ve TESK olarak, 2 mil-
yonu agkin esnaf ve sanatkarimizin
rekabetci glclnu artiracak drdn ve
tarifeleri kapsayan genis cerceveli
isbirligi protokolimuzun ilk adimini
duyurmak Uzere bir araya geldik.

Esnafa Ozel Tarife’yi onlarin ihtiyag-
larini karsilamak, hayatlarini kolay-
lastirmak icin tasarladik. Bu tarifeyle
islerini yonetirken 6zglrce konusa-
bilecekler” dedi.

ESNAFIMIZ DEGISIM VE DONGSGME
UYUM SAGLASIN iSTEDIK

Gerceklestirilen imza téreninde, Tur-
kiye Esnaf ve Sanatkéarlan Konfe-
derasyonu Genel Baskani Bendevi
Palanddken yaptigi acilis konusma-
sinda “lletisim alaninda tegkilatimi-
zin ve iki milyondan fazla esnaf ve
sanatkarmizin yararlanabilecegi, on-
larin iletisim masraflarini disUrecek ve
gunluk ticari iglerini bagarn ile yapma-
larini kolaylastiracak pek cok énemili
calisma Konfederasyonumuzca yu-
ratilmektedir. Teskilatimiz ve esnaf
ve sanatkarlarmiza faaliyet alanlan
ile ilgili olarak danigsmanlik hizmetleri
sunulmasi, ekonomik ve sosyal agi-
dan gelismelerine ydnelik faaliyetlerin
planlanmasi ve projelerin hayata ge-
cirilmesi, degisime, dénlsime uyum
saglayabilen giglu bir esnaf sanatkéar
kesimi yaratilmasidir” dedi.

Palanddken, “icinde bulundugumuz
bilgi ve teknoloji caginda esnafimiz
acisindan en énemli konulardan biri

YILMAZ:
“BUGUN TURK TE-

LEKOM VE TESK
OLARAK, 2 MILYONU
ASKIN ESNAF VE
SANATKARIMIZIN
REKABETGI GUCUNU
ARTIRACAK URUN
VE TARIFELER|
KAPSAYAN GENIS
CERGEVELI ISBIRLI-
Gi PROTOKOLUMU-
ZUN LK ADIMINI
DUYURMAK UZERE
BIR ARAYA GEL-
DiK. ESNAFA OZEL
TARIFE'Yi ONLARIN
IHTIVAGLARINI KAR-
SILAMAK, HAYATLA-
RINI KOLAYLASTIR-
MAK IGIN TASARLA-
DIK. BU TARIFEYLE
ISLERINI YONETIR-
KEN OZGURCE KO-
NUSABILECEKLER"



PALANDOKEN:
“ICINDE BULUNDU-
GUMUZ BILGI VE
TEKNOLOJi GAGINDA
ESNAFIMIZ ACISIN-
DAN EN ONEML|
KONULARDAN BIR|
DE BiRBIRLERIYLE

* VE MUSTERILE-
RIYLE HIZLI, UCUZ
ILETISIM SAGLA-
MAK, TEKNOLOJIK
GELISMELERI TAKIP
EDEREK BU SAYEDE
MUSTERILERINE
DAHA iYi HiZMET
SUNABILMEKTIR.
TURKIYENIN MEV-
CUT EN GELISMIS VE
EN BUYUK ILETISIM
AGINA SAHIP OLAN
VE AMACI HER ZA-
MAN VE HER YERDE
MUSTERI ODAKLI,
ENTEGRE ILETISIM
COZUMLERI ILE
MUSTERILERINE
HIZLI, KALITELI,
EKONOMIK HiZMET-
LER SUNMAK OLAN
TURK TELEKOM
GRUBU ILE ARAMIZ-
DA SURDURULEN
OLUMLU VE VERIM-
Li GALISMALAR SO-
NUCUNDA BUGUN
BU iSBIRLIGI PROTO-
KOLUNU IMZALAMA
IMKANINI ELDE
ETMIS OLMAKTAN
BUYUK BIR KIVANG
VE MUTLULUK DU-
YUYORUM"
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TESK TURK TELEKOM

Yoy

de birbirleriyle ve muUsterileriyle hiz-
I, ucuz iletisim saglamak, teknolojik
gelismeleri takip ederek bu sayede
musterilerine daha iyi hizmet suna-
bilmektir. Turkiye’nin mevcut en
gelismis ve en buyulk iletisim agina
sahip olan ve amaci her zaman ve
her yerde musgsteri odakli, entegre
iletisim ¢6zUmleri ile musterilerine
hizli, kaliteli, ekonomik hizmetler
sunmak olan Turk Telekom Grubu
ile aramizda surdurilen olumlu ve
verimli calismalar sonucunda bugin
bu isbirligi protokolini imzalama
imkanini elde etmis olmaktan buyuk
bir kivan¢c ve mutluluk duyuyorum”
diyerek memnuniyetlerini iletti.

ESNAFA OZEL TARIFE

Paland6ken konusmasinin devamin-
da “Turk Telekom Grubu tarafindan
esnafa saglanan hizmetlerin ama-

@\

cl, Urlnlerin ve projelerin esnaf ve
sanatkarlarin ihtiyaclarina goére 6zel
avantajlar icerecek sekilde tasarlan-
masi ve revize edilmesidir. Turk Te-
lekom tarafindan sunulan hizmetlerin
esnaf ihtiyaclarina goére dlgeklendiril-
mesi, yeni cikan teknolojiler kapsa-
minda yenilikgi ¢bztmlerin Uretiime-
si, hizmet kalitesinin arttinlmasi ve
glnun kosullan ile degisen, gelisen
teknolojik hizmetler konusunda or-
taya cikan ihtiyaclarin en optimal bir
bicimde karsilanmasini saglamakitir.
Bu amaca ulasabilmek icin ilk adim
olarak “Esnafa Ozel Tarifesi’ni ha-
yata gecirecegiz. Bu tarife ile esnaf
sanatkarlarimiz kendi isleri ile ilgili
her tarld iletisimlerini daha ucuz bir
fiyatla daha fazla sayida yapabilecek
ve aynl zamanda ayrica aileleri de bu
imkandan faydalanabilecektir” dedi.
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YUNAN HEYETI, MEKSA VAKFI ILE
MESLEKi EGITIM VE ISBIRLIGI TOPLANTISI YAPTI

YUNANISTAN ESNAF VE TUCCARLAR GENEL KONFEDERASYONUNUN TURKIYE'YE
ZIYARET CERCEVESINDE YUNANISTAN BUYUKELGILIG] / EKONOMI VE TICARI ILIS-
KILER BOLUMU MUSTESARI LAMBIS KOUNALAKIS, ELCILIK GOREVLISI MIHAIL SARI
VE DENETMEN SN.ERDOGAN HAZIRBAS ORGANIZATORLUGUNDE, MEKSA VAKFI ILE
YUNANISTAN ESNAF VE TUCCARLAR GENEL KONFEDERASYONUNDAN GELEN HEVET,
16 MAYIS 2013 PERSEMBE GUNU, TESK TOPLANTI SALONUNDA, MESLEKI EGITIM KO-
NUSUNDA DENEYIM VE FiKiR PAYLASIMINDA BULUNMUSLARDIR.

Ziyaretin asil amaci, Turk Yunan igbirligini gelistir-
mek, dzellikle mesleki egitim konusunda ortak proje
olusturma zemini hazirlamaktir.

Meksa VakfI’'nin kurulusu, tarihgesi, tanitimi, faali-
yetleri, Mesleki Egitim’de Almanya’da uygulanan ve
Turkiye’de uygulanmasinda Meksa VakfI’nin éncu-
[0gUnG yaptigi Dual Sistem, Sn.Genel Sekreterimiz
Prof.Dr.C.Sencer Imer tarafindan (Ing.) anlatiimistir.

Meksa Vakf’nin gincel faaliyetleri, yurUtilen ve
gecmis projeleri, mesleki egitim ile ilgili 6neriler, ¢i-
raklik, kalfalik, ustalik, Avrupa boyutu ve Avrupa’da
mesleki egitimi gelistirmeye ybnelik araclar iceren
(Ing.) sunum Ankara Proje Bsk. V. Miinir Giirsoy ta-
rafindan yapilmistir.

Adana Proje Bsk.Sn.Elif Alper Delice, D-Grup Pro-
jesi kapsaminda yapilan mesleki egitimlerden bah-
setmig, Kadin Girisimciligi ve Esitlik Haklarn Sorum-
lusu Sayin loanna Profiri’ninde bulundugu toplanti-
da 6zellikle kadinlara yonelik ortak projeler tretebi-
lecegimizi vurgulamistir.

Yunan Heyetinden GSEVEE bulnyesinde bulunan
KOBI Enstitiisii (IME GSEVEE) Yéneticisi ve Ku-
rumsal Ag Sorumlusu Sayin llias Georgopoulos, si-
nirlarétesi girisimcilik konusuna ve Esnaf Enstitlst
uygulama 6rneklerine deginmis,

Diyarbakir Proje Bsk. Sn. Sertac Isik ise, TESK ve
Meksa Vakfi ortakhiginda kurulacak Esnaf Enstiti-
siinden bahsetmis, bu konuda ortak proje yapabi-
lecegimiz konusuna dikkat cekmigtir.

Yunan Heyetinden Mesleki Egitim Enstitist Egi-
tim ve Ogretim Yapisi Sorumlusu Vasilios Sioma-
dis, Yunanistan’daki mesleki egitim yapisini anlat-
mig, mesleki egitimin Avrupa boyutundan, Avrupa
yeterlilikler cercevesinden, ECVET’ten, kobilerde
danismanlik hizmetlerinden ve kobilerde mesle-
ki egitim konusunda yasanan sikintilardan bah-
setmisdir (Ing.&Yun.). 12-13 Haziran’da yapilacak
CEDEFOP’un “Ciraklik ve is temelli egitimi esas
alan, Mesleki egitim ve beceri uyusmazhgini ¢oz-
meye yodnelik yenilestirme” konu baslkli Selanik’teki
konferansa Sayin Genel Sekreterimizi davet etmis-
lerdir.

Yunanistan’in2014 AvrupaBirligiDénemBagkanlidrnin
onemli bir firsat olarak degerlendirilebilmesine yéne-
lik, bu gérismenin ve Haziran’da yapilacak konfe-
rans ziyaretinin, bilginin paylastikga biyidigune olan
inancimizla, hayirl kapilarin acilmasina vesile olmasini
dileriz.
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Tiirk Telekom Kurumsal
Miisteri Baskani Mehmet
Ali Akarca




ve hizmetlerini,

Isi]rec;lerini

TURK TELEKOM
TUM ULKEYI KAP-
SAYAN MODERN
SEBEKE ALTYAPK-
SIVLA TURKIYE'NIN
ONCU ILETISIM VE
YAKINSAMA TEK-
NOLOJILERI SIRKE-
TIDIR. SABIT HAT
VE GENIS BANT IN-
TERNET ALANINDA
BIREYSEL VE KU-
RUMSAL MUSTERI-
LERINE GENIS BIR
HIZMET YELPAZESI
SUNAN TURK TE-
LEKOMUNIKASYON
ASININ 31 MART
2013 ITIBARIYLA
14 MILYON SABIT
ERISIM HATTI VE
7.1 MILYON GENIS
BANT (TOPTAN)
MUSTERISI BULUN-
MAKTADIR.




“TURKIYE'NIN
EN DEGERLI
'MARKALARI”
HIZMET KALITE-
SINI, KARLILIGIN,
VERIMLILIGINI
YILDAN YILA
ARTTIRAN, URUN
VE SERVISLERIN]
HER GECEN GUN
DAHA DA CESIT-
LENDIREN TURK
TELEKOM SEKTO-
RUNUN ONCUSU
KONUMUNDA.
BU NEDENLE
DUNYANIN ONDE
GELEN MARKA
DEGERLEME KU-
RULUSLARINDAN
BRAND FINANCE
TARAFINDAN
“TURKIYE'NIN EN
DEGERLI MAR-
KALARI” ARAS-
TIRMASINDA
2009 YILINDAN
BASLAMAK UZE-
RE SON 5 YILDIR
UST USTE BIRINC|
SECILDI.

Finance tarafindan “Turkiye’nin En
Degerli Markalan” arastirmasinda
2009 yilindan baglamak Uzere son 5
yildir Gst Uste birinci secildi.

Ben de uzun yillar biligsim sektorin-
de cesitli kademelerde calistiktan
sonra 2012 yilinda Turk Telekom’da
gobreve basladim. Kurumsal Musteri
Baskani olarak ekibimle birlikte Tark
Telekom’un Ulkemizin birgok nokta-
sindaki kurumsal musterilerine en
iyi, en Kkaliteli hizmeti sunabilmek
Uzere calisiyoruz. Yuksek kalitede
iletisimi yurdun her késesindeki in-
sanimiza sunan, bu agidan ulkemi-
zin sosyal ve ekonomik gelisiminde
onemli katkisiolan Turk Telekom’da,
yetenekli bir ekiple calismak mutlu-
luk verici.

Tirk Telekom’un esnaflar icin
yapmis oldugu tarife hakkinda

elinizdeki son veriler nelerdir? Ne
kadar esnaf bu kampanyanizdan
yararlanmigtir? Ayrica biz esnaf-
lar icin projelerinizin devami ola-
cak mi?

Mayis ayi icerisinde duyurdugumuz
tarifeye buyUk bir ilgi s6z konusu.
Esnafin bu tarifemize gosterdigi il-
giden ¢ok memnunuz. Turk Tele-
kom olarak bu kampanya ile gin-
Uk yasantimizin ve kultirimidzin
ayrilmaz bir parcasi olan esnaf ve
sanatkarlarin iletisim ihtiyaglarini en
iyi bicimde kargilamayi amagliyoruz.
TESK ile yaptigimiz genis cerceveli
isbirligi protokolinin ilk adimi olan
bu kampanya kapsaminda TESK
Uyeleri, sectikleri pakete goére se-
hir ici, sehirlerarasi, cep telefonlan,
444’10 numaralar ve birinci kademe
yurtdisi sabit numaralarla 250 daki-



kadan 3000 dakikaya kadar uzanan
surelerde konusabiliyor.

Bu igbirligi sadece ses ve inter-
net hizmetleriyle sinirh degil, hem
esnaf ve sanatkarlanmizin islerini
kolaylastiracak,onlara hiz ve verim-
lilik artigi saglayacak hem de halki-
miza sunduklar hizmetleri bir adim
Oteye gotlrecek birgok trln ve hiz-
meti dnimuizdeki dénemde de yine
cazip kampanyalarla sunmayi he-
defliyoruz.

AMACIMIZ ESNAFIMIZI
BUYGTMEKTIR

Son dénemlerde sabit telefon kul-
laniminin yerini mobil kullanim al-
digi goriilmektedir. Sabit telefon
kullanimini artirmaya yonelik plan
veya calismalariniz var midir? Sa-
bit telefon kullanimi disinda bas-
ka projeleriniz var mi?

Mobil telefonun sabit telefon icin bir
alternatif olmasindan cok, bu hiz-
metlerin birbirini tamamlayici hiz-
metler oldugunu dusunerek calig-
malarimizi bu yénde silrdirmekte-
yiz. Esnaflarimizin 360 derece tek-
noloji ve iletisim ihtiyaclarini karsila-
may! hedefleyerek olusturulan BiZ
platformu ile tek noktadan ihtiyaclar
kargilanabilmektedir. Bu ihtiyaglarin
yani sira farkli is ortakliklari ile esnaf-
larimizin operasyonel gereksinimleri
ile ilgili en 6nemli tedarikgisi olma
yolunda hizla ilerliyoruz. Amacimiz
Esnaflarnnmiza fayda yaratan, hayat-
larini kolaylastiran ve kendiislerine

odaklanarak buUytmelerini saglayan
teklif ve ¢ézUmler sunmaktir.

Sabit telefon igyerleri i¢in bir adres
niteliinde. Her zaman ulasilabilir
ve iletisim kurulabilir olmak herkes
icin 6nemli ve biliyoruz ki, esnafimiz
bunun dnemini en iyi bilen kesimler
arasinda.

Pazardaki talepleri ve trendleri ya-
kindan takip ediyoruz. Tim diinyada
benzer bir sire¢ yasaniyor. Ancak
yUksek kapasiteli genis bant bag-
lanti teknolojileri ve bu teknoloji et-
rafinda sunulacak olan yenilik¢i ser-
visler bu durumu dengeliyor. Turk
Telekom Turkiye’de “yakinsama”
vizyonunu hayata geciren bdylece
ses, veri ve goruntu gibi farkli ileti-
sim teknolojilerinin tek platformdan
verilmesini saglayan ilk sirket oldu.

Halkimiz sabit telefonu da seviyor
ve kullaniyor. Turkiye sevdikleriyle
iletisim kurmak icin Turk Telekom
altyapisini kullaniyor, bilgi-veri pay-
lagimini Turk Telekom’la saghyor.
Isyerleri, ticaretini, iletisimini Tlrk
Telekom’un altyapisi ile yurattyor.

Birden fazla hatti olan esnaflarimizin
ihtiyaclarina yonelik olarak sundu-
gumuz havuz uygulamasi sayesin-
de ise musgterilerimiz; sahip olduk-
lan paket dakikalarini tim hatlari ile
ortak tUketebiliyorlar. Yogun talep
gbren bu uygulamanin kapsami iki-
li hat, 444’10 numaralar gibi bircok
hizmet turine yayllmis durumda.

Turk Telekom olarak bu alanda |

drdn ve hizmetlerimizle oldugu ka-

MEHMETALI
AKARCABU YIL HiZ-
METE SUNULMASI
PLANLANAN TEK
NUMARA SERVIS|
ILE MUSTERILERIMiZ
KENDILERINE AIT
TELEFON NUMARA-
LARINI BIRDEN FAZ-
LA NUMARAYA YON-
LENDIRME OZELLIGI
VE SERVISIN AKILLI
UYGULAMALARINI
KULLANARAK KE-
SINTISIZ ILETISIMIN
TADINI CIKARACAK.




TURK TELEKOM TEK-
NOLOJiVi SADECE
TUKETEN BiR SiR-
KET DEGIL. BiREY-
SEL VE KURUMSAL
MUSTERILERINE
TEKNOLOJININ GEL-
DIGI SON NOKTAYI
GOTURUYQR. UGTAN
UCA HER OLCEKTEK]
SIRKETIN BULUT
BILISIMDEN YA-
RARLANMALARINI
SAGLAYACAK CO-
ZUMLERIMIZ MEV-
CUT. TURK TELEKQM
OLARAK BULUT BILI-
SIM COZUMLERIMIZ
HALEN BULUTTGOZ,
BULUTTOLCUM, BU-
LUTT E-POSTA, BU-
LUTT KONFERANS,
BULUTT AKADEM|
VE BELBIL HiZMET-
LERIMIZDEN OLUSU-
YOR.

dar, avantajli kampanyalarimizla da
musgterilerimizin  butcelerine katki
saglamay hedefliyoruz. Turkiye’nin
alaninda lider markalariyla isbirlikle-
ri kurarak, bilgisayar, cep telefonu,
telsiz telefon (dect telefon), note-
book, netbook ve tablet satiglarina
kadar pek ¢ok Urtn ve hizmeti mis-
terilerimiz ile bulusturuyor, ulagim,
enerji, perakende alanlarinda cok
cazip firsatlar sunuyoruz.

internet paket fiyatlarinda indi-
rim yapmayi veya bununla alakali
herhangi bir calisma duslinliyor
musunuz?

Turk Telekom olarak dinya stan-
dartlarinda internet hizmetini her-
kesin ihtiyaclarina goére olusturul-

mus uygun paketlerle sunuyor, bu
paketlerin fiyatlarinda dénem do-
nem c¢esitli dizenlemeler yapiyoruz.
Ozellikle esnaf ve sanatkarlarimiz

icin uygun internet baglanti paket-
leri sunuyoruz.

Bulut bilisim ¢ézimleriniz hak-
kinda bilgi verir misiniz?

Tark Telekom teknolojiyi sadece
tiketen bir sirket degil. Bireysel ve
kurumsal musgterilerine teknolojinin
geldigi son noktayr géturtyor. Ug-
tan uca her 6lgekteki sirketin bulut
bilisimden yararlanmalarini sagla-
yacak ¢6zimlerimiz mevcut. Turk
Telekom olarak bulut bilisim ¢6-
zUmlerimiz halen BuluTTG6z, Bu-
lJuTTOlgiim, BuluTT E-Posta, Bu-
luTT Konferans, BuluTT AKademi



ve BELBIL hizmetlerimizden olu-
suyor. Bu alandaki driin ve ¢6zim
portféyimuizi daha da gelistirmek
Uzere galisiyoruz. Turk Telekom ola-
rak misyonumuz 6ncit olugsumuzun
bir geredi olarak bu alandaki bos-
lugu doldurmak. Bulut bilisim ¢6-
zumlerimiz her 6lcekteki sirketlere
performanslarini artirma, masraflari
azaltma, enerji kullanimini en aza
indirme gibi avantajlar sunuyor. Bu
avantajlarin degerini en iyi esnaf ve
sanatkarlarimiz bilmektedir.

SADECE BUG{N{N DEGIL
YARINLARIN DA [HTIYACLARINI
DiSdNGYORUZ

Reklamlarinizda fiber calismala-
rina agirlik veriyorsunuz. Bu ca-
hismalardaki baslica hedefleriniz
nelerdir? Fiber kullanicilara ne
gibi avantajlar sunacak?

Tarkiye interneti en aktif kullanan Ul-
keler arasinda ilk siralarda yer aliyor.
Mart 2013 itibari ile Turk Telekom
mdusgterilerinin aylik kisi basina or-
talama veri tiketimi miktarn 32 GB.
Dijital ddntigtime paralel olarak bu
talep gelecekte de artmaya devam
etmesi muhtemel. Veri tiketiminde-
ki bu blyuk artigi gériyor, sadece
bugln degil yarin da bu ihtiyaca ce-
vap vermek Uzere calismaya devam
ediyoruz. Fiber optik kablolar, ileti-
sim dinyasinda halihazirda verilerin
en yuksek hiz ve verimlilikte akta-
rnmi saglayan teknoloji. Turk Tele-
kom olarak baslattigimiz “fiber do-
nastima” atilimi ile Tarkiye’nin her

yerindeki altyapisini buyudk bir hizla
fibere dénistirtyoruz. Buglne ka-
dar yaptigimiz calismalar sayesinde
sokaklara kadar fiberi ulastirmakta
blylk bir asama kat ettik. Binalara
ve evlere kadar fiber calismalari-
mizi da ayni kararlilik ve heyecanla
surddrtyoruz. Tim Turkiye’deki fi-
ber optik altyap! uzunlugumuz Mart
2013 itibari ile yaklagik 170 bin kilo-
metreye ulasmis durumda. 31 Mart
2013 itiban ile 2,1 milyona varan
haneyi fiber kapsamina aldik. Saha
dolabina kadar fiber altyapimiz ise
4,7 milyondan fazla haneye ulasti.

Altyapinin fiberle yenilenmesi genis-
bant internetin avantajlarinin, hizlh,
yuksek kaliteli iletisim ve bunun et-
rafinda sunulacak olan yepyeni ser-
vislerin her yere kolayca ulagsmasi
anlamina geliyor. Bunun sosyal ve
ekonomik kalkinmaya buyuk katki-
lar olacaktir.

Son olarak Tiirk Telekom’un ge-
lecek icin yatinmlari, atihmlan ve
sizin beklentileriniz nelerdir?

Tarkiye’nin énci iletisim ve yakin-
sama sirketi olan Turk Telekom, ya-
tinmlarina musteri odaklik 6nceli-
giyle yon vermektedir. Vizyonumuzu
3D ile ifade ediyoruz. Bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da yati-
nm calismalarina devam edecektir.
Yurdun her noktasinda baslattigi-
miz “fiber déntisimu” calismalari-
miz devam ediyor. Is ortaklarimizla
birlikte en iyi hizmeti sunmak Uzere
calisiyoruz. Memnun musteri orani-
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TURKIYE INTERNETI
EN AKTIF KULLANAN
ULKELER ARASINDA
ILK SIRALARDA YER
ALIYOR. MART 2013
ITIBARI ILE TURK
TELEKOM MUSTERI-
LERININ AYLIK KiSi
BASINA ORTALAMA
VERI TUKETIMI MiK-
TARI 32 GB. DIJITAL
DONUSUME PARA-
LEL OLARAK BU
TALEP GELECEKTE
DE ARTMAYA DEVAM
ETMESI MUHTEMEL.
VERI TUKETIMINDE-
Ki BU BUYUK ARTIS
GORUYOR, SADECE
BUGUN DEGIL YARIN
DA BU IHTIYACA CE-
VAP VERMEK UZERE
CALISMAYA DEVAM
EDIYORUZ. FIBER
OPTiK KABLOLAR,
ILETISIM DUNYASIN-
DA HALIHAZIRDA
VERILERIN EN YUK-
SEK HIZ VE VERIM-
LILIKTE AKTARIMI
SAGLAYAN TEKNO-
LOJI. TURK TELEKOM
OLARAK BASLATTI-
GIMIZ “FIBER DONU-
SUMU” ATILIMI ILE
TURKIYE'NIN HER
YERINDEKI ALTYA-
PISINI BUYUK BIR
HIZLA FIBERE DO-
NUSTURUYORUZ.

ni artirmak Uzere calisiyoruz. Turki-
ye telekom pazarindaki lider konu-
mumuzu surdirmek ve ulkemizin
iletisim altyapisini gelistirmek Uzere
calismalanimiza devam edecegiz.
Turk Telekom ile birlikte Turkiye’nin,
bulundugu bélgede bir iletisim mer-
kezi haline geldigi bir gelecege ha-
zirlanmaya devam ediyoruz.

Tark Telekom yeni dénemde stra-
tejisini “3D” vizyonu cgercevesinde
kurmus durumda. 3D’yi olusturan
boyutlar “dijital yasam déntsimi’”,
“deger odakh mdusteri hizmetleri”
ve “bolgesel blyume”olarak sira-
laniyor. Hayati kolaylastiracak diji-
tal co6zimler ile egitimde, saglikta,
eglence ve enerji alanlarinda deger

yaratacak teknolojilerin gelistiril-
mesine Onculik edecegiz. Deger
odakli mikemmel musteri hizmetle-
ri ile musteriye problem yaratan tim
surecleri en basit ve en kisa sekilde
tek noktadan ¢6zmeyi hedefleyece-
giz. Turk Telekom olarak, dogu ile
bati arasinda iletisim ve veri kdpru-
st olmak ve Turkiye’yi bdlgenin ile-
tisim merkezi haline getirmek Uze-
rine kurulu bir stratejiyle calismala-
rimizi surdidrecek, Turk Telekom’u
iletisim alaninda bir diinya markasi
haline getirmek icin calisacagiz.
Tark Telekom gelecekte yatirnmlari-
na ve buyidmesine bu strateji ile yon
verecek.



MYK ile TESK arasinda yapilan protokol
geregince, esnaf-sanatkar mesleklerin-
den olan elektrik¢ilik mesleginin meslek
standardi calistayr TESK Otel’de TESK
personeli ve alan uzmanlari ile yapildi.

Bu calistayda Elektrik Tesisatcgilarinin
Ulusal Meslek Standartlan gelistirilerek
mesledin belgelendiriimesinde ilk adim
atilmig oldu. Bundan sonraki strecte

ELEKTRIK USTALARI iCiN
STANDART HAZIRLAMA
CALISTAYI YAPILDI

meslegin Ulusal Mesleki Yeterliligi hazir-
lanarak belgelendirme asamasina gegile-
cek. Bu standardin ileriki ddnemde mes-
lege kataca@i avantajlar;

¢ Rekabet edilebilirlik

e Daha fazla is olanaklari

e |s gliclinlin yurt digina transfer
edilebilirligi

e Kalifiye personel arzinin artmasi
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Birdal:

DEVLET HAVA MEYDANLARI

GENEL MUDURU

ILE YAPTIGIMIZ SOYLESI;
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VIZYONUMUZ; “DUNYANIN ONCU
KURULUSLARINDAN BIRI OLMAK"...
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vitrindergisi

Sayin Orhan Birdal, sizi daha ya-
kindan taniyabilmemiz icin VITRIN
dergisi okuyucularina, kendinizden
ve kariyer gecmisinizden s6z eder
misiniz?

1958 yilinda Erzincan’in Kemah lige-
sinde dogdum. Ik, orta ve lise 6gre-
nimini Istanbul’da tamamladim. 1980
yilinda Istanbul Iktisadi ve Ticari llim-
ler Akademisi Gazetecilik ve Halkla
lligkiler Yiksek Okulundan mezun
oldum.1990 yilinda ise Marmara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitistinde
YuUksek Lisansimi tamamladim. Me-
muriyet hayatina 1976 yilinda Turkiye

Zirai Donatim Kurumunda bagladim.
1982 yilinda DHMI biinyesinde Ata-
tdrk Havalimani’nda Hava Trafik Kont-
rolérli olarak goérev aldim. Sirasiyla
Erzincan’da Hava Trafik Kontrol6ri
ve Havaalani Mudurligu, Nevsehir
Kapadokya, Trabzon ile izmir Adnan
Menderes Havalimanlan Basmuduir-
03U goérevlerinde bulundum. Devlet
Hava Meydanlar Isletmesi Genel
Mudarltgu isletme Daire Baskanlg
gbrevine atandim. 2003 yilinda DHMI
Genel Mudur Yardimcih@r ve Yoéne-
tim Kurulu Uyeligi gérevine getirildim.
2007 yilindan bu yana DHMI Genel
Madurda ve Yonetim Kurulu Baskani



olarak gorev yapiyorum. ingilizce bili-
yorum. Evli ve dért cocuk babasiyim.

Havacilik alaninda cesitli ve 6nemli
gorevlerde bulunmus, deneyim sa-
hibi biri olarak hava meydanlarinin
isletme hizmetlerinde diinden bugu-
ne gelmis oldugu konumdan bahse-
der misiniz?

Devlet Hava Meydanlari isletmesi’nin
bu yil 80. Yilini idrak ettik. Mazisi bu-
yuk hizmet ve basarilarla dolu olan
kurulusumuz; &zellikle son 11 yilda
daha kapsamli, daha bulyUk projelerin
mimari oldu. Onemli yatinmlar, rekor
sayllabilecek bir siratle bitirilerek tarihi
bir déntistim saglandi. Bdylece DHMI,
kiresel dlcekte bir kurulus haline geti-
rildi.

Havalimanlarmizin ¢agin ihtiyaglarina
gore suratle yenilenmesi ve teknolojinin
son Urlnu elektrik, elektronik ve meka-
nik sistemlerle donatiimasini, “verim-
li isletmecilik” ve “klresel rekabet”
kosullarina gbére kurumun yapilanmasi-
ni saglamis bulunuyoruz. DHMI’yi nasil
kuresel dlgekte bir kurulug haline getir-
digimize taniklik eden rakamlara birlik-
te g6z atalim.

2012’de Turkiye genelinde 131 milyon
yolcuya, overflight uguslar dahil 1,4
milyon ucgaga hizmet verildi. Turkiye
Genelinde I¢ Hat Yolcu Trafiginin Top-
lam Trafik Igindeki Payi, 2003’deki %
26,6 Duzeyinden, 2012’de % 49,4 Du-
zeyine Ciktl.

Son 10 Yilda Dis Hat Yolcu Trafigi, Orta-
lama Olarak %10,5 Ve Toplamda 2,6 Kat
Artis Gosterdi. (Toplamda % 159 artig)

Son On Yilda Yolcu Trafiginde Orta-

lama; % 16, Toplam Ucak Trafiginde
(Ustgecis Dahil) % 10,25, Artis Oldu.

Turkiye’de 2003 Yilinda 55 Milyon 100
Bin Olan Terminallerin Yolcu Kapasite-
si 2012 Yiinda 185 Milyon 720 Bine
yukseldi.

Son 10 Yilda 23’ii Oz Kaynaklarimizla,
Kamu 6zel Isbirligi Kapsaminda 9 Adet
Olmak Uzere, Toplam 32 Havalimani
Terminal Binasi insa Edildi/Yenilendi.

Yine Son 10 Yilda 51 Havalimaninda
PAT Sahalari Yenilendi / Onarildi._

2012’de Turkiye genelinde 131 milyon
yolcuya, 1,4 milyon ucaga hizmet ve-
rildi.

HAVA YOLU HALKIN YOLU OLACAKTIR

Hava sahamizda kontrollii ugus yolu
uzunlugu 63.136 km’ye ulastt Hava-
limanlanmizin Avrupa’da ve dinyada
surekli olarak Ust siralara tirmanigi de-
vam ediyor.

Tekrar vurgulamak istiyorum; bu ba-
sarilar elbette tesadufi degil; 2003’ten
beri uygulanan ulastirma politikalariy-
la havacilik sektéri buyutk bir sigrama
kaydetti. Rekabetci bir piyasa yapisinin
sektdre angaje edilmesi; havacilik hiz-
metlerine erigebilirligin artmasi, hizmet
kalitesinin artmasi, maliyetli projelerin
Kamu-Ozel isbirligi projeleriyle hayata
gecirilebilmesi tarihi dénisimin ana
unsurlandir. Her seyden dnce, Sayin
Basbakanmiz ve Bakanimizin, “HA-
VAYOLU HALKIN YOLU OLACAK’
s6zlyle ¢cok glzel sekilde ifade edilen
sektdre 6zel alakalan; ilgili kurumlarin
yonetimsel basarilariyla birlesince bu
muhtesem projeler hayal olmaktan ¢i-
kiyor, halkimizin hizmetine sunuluyor.

HER SEYDEN
ONCE, SAYIN
BASBAKANIMIZ
VE BAKANI-
MIZIN, “HAVA-
YOLU HALKIN
YOLU OLACAK
SOZUYLE GOK
GUZEL SEKIL-
DE iFADE EDI-
LEN SEKTORE
OZEL ALAKA-
LARI; ILGILI
KURUMLARIN
YONETIMSEL
BASARILARIY-
LA BIRLESINCE
BU MUHTESEM
PROJELER
HAYAL OLMAK-
TAN CIKIYOR,
HALKIMIZIN
HiZMETINE SU-
NULUYOR.



DHMIi Genel Midiirii olarak, en cok hizmet
verilen havaalani ve yeterliligi, ekonomik ve
teknolojik bakimdan gelinen son seviyeden
bahseder misiniz?

Malumunuz, Turkiye’de trafigin en yogun ol-
dugu ve en blyik havalimani Istanbul Atatiirk
Havalimanrdir. Atattrk Havalimani 60 yildir tGm
diinyaya hizmet veriyor.

Mevcut durum itibariyle Atatirk Havalimani; 3
adet piste sahip, 345.270 m? terminal alani ve 38
yolcu képrust bulunan, seyrtsefer hizmetlerinde
P-BRNAV, SID ve STAR usullerinin ve Havaalani
Yer Hareketi Kilavuzluk ve Kontrol Sistemi’nin
(A-SMGCS) kullanildigl, 6 adet ILS’e sahip, 05
pist dogrultusunda ve taksi yolu merkez gorsel
ybnlendirme 1sik sistemlerinde CAT-lll yaklas-
ma kategorisine sahip bir havalimanidir. 2013 yili
icerisinde AMAN-DMAN (Varis Yoneticisi-Kalkis
Yoneticisi) sistemlerinin de temin edilmesi konu-
sunda calismalar devam ediyor.

Istanbul’da hizmete acilacak olan 3. havalima-
nin genel olarak projesi, yolcu kapasitesi, mev-
cut havaalanlarina etkileri hakkinda bizi aydin-
latir misiniz? Ayrica 3. Havalimani konum olarak
sehir merkezine cok uzak durumda, bu sikinti-
nin 6niine gecebilmek icin planimz var midir?

istanbul Yeni Havalimani projesi; toplam 4 etap-
ta gerceklestirilecek ve nihai asamada 100 mil-
yonun Uzerinde yolcu kapasitesine, 6 adet pis-
te, teknik blok ve kontrol kulelerine, VIP, kargo
ve genel havacilik terminallerine vb. havalimani
hizmetlerinin ifa edilebilmesi icin gerekli olan tUm
gereksinimlere sahip olacak sekilde planlandi.

Istanbul Yeni Havalimani hizmete girdikten sonra
Atattrk Havalimanrnin distk yogunluklu bir hava-
limani olarak kullanilmasi mimkunddr. AHL’nin ge-
nel havacilik (is jetleri vb.), kargo, bakim ve egitim
ucuslarina hizmet vermesi de dngoérilmektedir.

Istanbul Yeni Havalimanr’nin bir “hub” (dugim
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noktasi/merkez) olarak faaliyet géstermesi on-
gorilmekte olup, yeni havalimani hizmete girin-
ce kapasite darbogazlarinin ortadan kalkmasiyla
Istanbul’un transfer yolcu sayisinin ve dolayisiyla
Istanbul’dan diger sehirlere baglantili ugus yapan
yolcu sayisinin artis géstermesi bekleniyor.

Projede yer secimi ilgili kurum ve kuruluslarin
teknik incelemeleri sonucunda tespit edildi. Se-
cilen yerin Istanbul 3. Képrii ve Kuzey Marmara
Otoyolu projelerinin glizergahlarn acgisindan uy-
gun bir yer olmasi, maden sahalarinin bulunmasi
nedeniyle bu bdlgenin ekonomiye kazandiriimasi
disincesi de 6nemli bir faktérdir. Havalimani-
nin diger ulasim modlariyla baglantisi konusun-
da tum kurulusglar koordineli bir sekilde galigiyor.
Havalimani-sehir baglantisini saglayacak ulasim
modlar (karayolu ulasimi ve rayl ulasim) proje-
lerinin havalimani projesi ile es zamanl olarak
yuratilmesi planlanmistir. Bu hususta Karayol-
lan Genel MUdurlagu ile T.C. Devlet Demiryollari
koordineli olarak galigmalarini sirdurtyor. Ayrica
Cevre ve sehircilik Bakanhg ve Blyuksehir Bele-
diyesi ile de gerekli koordinasyonlar saglaniyor.

TORKIYE'NIN HAVACILIK SEKTOR( ACISINDAN
DONYA PAYINI ARTTIRMAK; HAVACILIKTA
BOLGEMIZDE LIDER, DUNYADA SOZ SAHIBi OLMAK
AMACLANMAKTADIR

Oncelikle VITRIN Dergisi olarak, DHMP’nin
80. Kurulus yildonimiuni kutluyoruz. Bizlere
DHM©P’nin yeni projeleri ve Tiirkiye’nin kurulu-
sunun 100. Yilina yaklasilirken, ulasmak iste-
digi hedeflerinizden bahseder misiniz?

Oncelikle cok tesekkiir ederiz. Biz de bu ve-
sile ile politika uygulayicilarnmiza ve toplumumu-
za havacllik sektériine ydnelik desteklerinden ve
sektoriin gelisimine katkilarindan &tirl stkran-
larimizi sunanz. DHMI Genel Mudiirligi olarak
seyrusefer sistemlerinin modernizasyonuna, ha-
valimani hizmet altyapisini gelistirmeye, emniye-



ti, verimliligi ve hizmet kalitesini artir-
maya yonelik calismalarimiza devam
edecegiz.

10. Ulastirma Surasr’'nda alinan ka-
rarlar dogrultusunda 2023’te Turkiye
genelinde hava ulastirma sekt6riinde
350 milyon yolcuya hizmet verilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedefin hava-
yolu sirketlerimizin filosunun da ge-
niglemesini gerektirecegdi asikardir.
Dolayisiyla havalimani ve seyrisefer
hizmet altyapisinin gelistiriimesinde
ve etkin kullanimina devam edilme-
sinde DHMi’ye bulyik is diisecektir.

Ayrica bu sene icerisinde gercekles-
tirilecek olan 11. Ulastirma, Denizci-
lik ve Haberlesme Surasi calismalari
kapsaminda tim ulastirma alt sek-
torlerine iligkin yol haritasi guncel-
lenmekte olup; hava ulastirma altya-
pisinin etkin planlanmasi, tUm hava-
limanlarnin “Yesil Havalimani” ve
“Engelsiz Havalimani” projelerin-
deki kriterlere uygun hale getirilmesi,
bolgesel egitim Ussu olunmasi, sey-
risefer hizmet altyapisinin moderni-
zasyonu gibi konularda DHMI Genel
MUdarlagi’nin énemli rol oynaya-
cag! degerlendiriimektedir.

Kurulusumuzun vizyonu “Hava trafik
yonetimi ve havalimani igletmeciligi ala-
ninda, kuresel boyutta rekabet glicu-
ne haiz ddnyanin éncu kuruluglarnndan
biri olmak™tir. Bu vizyon Turkiye’nin
havacilik sektdérinde ginden glne
daha ¢ok s6z sahibi olan bir Ulke ha-
line geldigi, sektérin gelisim ekseni-
nin Dogu’ya dogru kaydigi ve ulke-
mizin bu konuda son derece stratejik
bir konumda oldugu, Istanbul’un bir
havacilik merkezi olmak konusun-

da buyUk bir avantaja sahip oldugu,
surekli gelisen teknolojiye seyrise-
fer hizmetlerinin adaptasyonunun
hizmet kalitesini ve ugus emniyetini

arttiracagl hususlan
sekillenmektedir.

cercevesinde

Vizyonumuz cgercevesinde Istanbul
Yeni Havalimani projesi énemli bir
mihenk tagini tegkil etmektedir. Buna
ilaveten, diger havalimanlarinda KOi
projelerinin uygulanmasina dair ¢a-
lismalarmiz devam etmektedir. Cu-
kurova Havalimanrnin temeli atiimig
ve ingaat caligmalan basglamistir.
Izmir Adnan Menderes Havalimani
yeni i¢ hatlar binasi ingaati calisma-
lar da devam etmektedir.

Hizmetlerimizde ileri teknoloji kulla-
nimi ve Ar-Ge ile ilgili olarak DHMI-
TUBITAK gbirliginde 5 farkli proje tize-
rinde calisiimaktadir. Bu projeler; Ulke
kaynaklarinin yurt digina aktariimasi-
nin énuine gececek, yerli kuruluglari-
mizin deneyimini artiracak, Ulkemizin
rekabet guclini olumlu etkileyecek,
havalimanlarinda ihtiya¢c duyulan ileri
teknoloji sistemlerin Ulke ihtiyaclarina
en uygun sekilde dizayn edilmesini ve
kullaniimasini saglayacaktir.

TUM HAVALIMAN-
LARININ “YESIL
HAVALIMANI" VE
"ENGELSIZ HAVA-
LIMANI" PROJE-
LERINDEKI KRI-
TERLERE UYGUN
HALE GETIRILMESI,
BOLGESEL EGITIM
USSU OLUNMAS],
SEYRUSEFER Hiz-
MET ALTYAPISININ
MODERNIZASYONU
GIBI KONULAR-

DA DHMi GENEL
MUDURLUGUNUN
ONEMLI ROL OYNA-
YACAGI DEGERLEN-
DIRILMEKTEDIR.



“HiJYEN EGITIMINDE
KURALLARA HARFIYEN
UYULMAKTADIR"

TESK GENEL BASKANI BENDEVI PALANDOKEN,
ANKARA BAKKALLAR VE BAYILER ODASI TA-
RAFINDAN DUZENLENEN HIJYEN EGITIMINDE,
EGITIM ALAN BAKKALLARA ACIKLAMALARDA
BULUNDU.

Tarnm ve Hayvancilik Bakanlidi ile yapilan protokol
geregi 81 ilin tamaminda bulunan finncilar ile 245
bini agkin bakkalin hijyen egitiminden gecirildigi-
ni kaydeden Bendevi Palanddken, “1 Temmuz’da
yarurlige giren yeni ekmek Uretim ve satis kural-
larina harfiyen uyulmaktadir” dedi.

Tark Gida Kodeksi Ekmek ve Ekmek Cesitleri
Tebligi ile ilgili yazili bir agiklama yapan Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK) Ge-
nel Baskani Bendevi Palanddken, “Tarim ve Hay-
vancilik Bakanhgi ile Konfederasyonumuz arasin-
da imzalanan protokol geregi hijyen egitimlerimiz
tamamlanmak tizeredir. 81 ilimizde yeni gida mev-
zuati, personel hijyeni, el hijyeni, HACCP ve ISO
22000 konularinda hijyen egitimleri tamamlanmis
olup sadece Ankara’da gecen hafta baslayan egi-
timlerimiz bu hafta sonu tamamlanacaktir. Ahi ge-
lenegine sahip esnaf ve sanatkarimiz ekmek isra-
finin &nlenmesine ve hijyene blylik dnem vermek-
tedir. Biz ekmek nimettir, anlayigi ile hijyene buylk
6nem vermekteyiz” diye konustu.

DENETIMLER ARTIRILMALIDIR

Ulkemizde giinde 6 milyon, yilda 2.1 milyar adet
ekmek israf edildigini séyleyen Palanddken, ‘Bu
Uretilen ekmegin yaklasik ylizde 6’sl israf edilmek-
tedir. Hesaplandigi zaman yillik 1,5 milyar lira heba
olmaktadir. Ekmek israfinin bas aktdrleri yerel yo-



netimlerin firnci esnafi ile girdigi
haksiz rekabetten kaynaklanmak-
tadir. Birde firinci esnafinin Gretim
planlamasl yapamamasi da ekme-
gin israf edilmesinin nedenlerinden-
dir. Bir énemli konu ise kdylerde
Uretilip satis icin pazarlara getirilen
ve araba arkasinda hijyen olmayan
ortamda satisa sunulan ekmeklerde
israfin artmasina neden olmaktadir.
Bunun icin pazarlarda gelisi guzel
uretilip satilan ekmek satisi denet-
lenmelidir’ dedi.

EXMEKLER DAHA SAGLIKLI

Ekmeklerde tam bugday oraninin ar-
tinlmasi kararini basindan beri des-
teklediklerini de kaydeden Bendevi
Paland6ken, ‘Eski zamanlarda her-
kesin kullandigi kepekli ekmegi terk
edip, beyaz ekmege dénduik. Nay-
lon poset cikti, hemen fileyi, kese
kagidini biraktik. Bunlan modern-
ligin gostergesi saydik. Ama simdi
eskiye dénmek icin tedbirler aliyo-
ruz. Saglikl ekmekte kepek orani
artiriirken, kullanilan tuz miktari da
yUzde 25 oraninda azaltiimistir. Ek-

megin israf edilmemesi icin kullanim
yoéntemleri seminerlerde esnafimiza
anlatildi. Ancak, bu yontemler halka
da en iyi sekilde anlatiimalidir. Hij-
yen ve saglik icin ekmegin saglikli
posetlerle tasinmasina da dikkat
etmek gerekir. Clnkl saglikli olan
eski kullandiklarimiz ve tukettikleri-
mizmig’ diye konustu.

EN TAZE VE SAGLIKLI GRUNLER
ESNAFTA

Mahalle esnafindan alinan Urinle-
rin en saglkli ve taze UrGnler oldu-
guna dikkat ceken Palanddken, ‘81
ilimizin tamaminda hijyen egitimleri
verilmistir. Fakat daha yeni oldugu
icin ilk zamanlarda biraz aksakliklar
olabilir. Ancak esnafimiz kendi ye-
medigi UrinU musterisine satmaz.
Sabahin seherinde dikkanini agan
klgUk esnafin ilk isi kapisinin dninl
stupUrmektir. Yani kiicik esnaf mis-
terisine veli nimet gézuyle bakar ve
hijyene blyuk &énem verir. Bunun
icinde en taze sebzeyi ve uUrunleri
ki¢cUk esnaftan alabilirsiniz. * sek-
linde konustu.

PALANDOKEN: ‘ESK|
ZAMANLARDA HER-
KESIN KULLANDIGI
KEPEKLI EKMEGI
TERK EDIP, BEYAZ
EKMEGE DONDUK.
NAYLON POSET
CIKTI, HEMEN FiLE-
Yi, KESE KAGIDINI
BIRAKTIK. BUNLARI
MODERNLIGIN GOS-
TERGESI SAYDIK.
AMA SIMDI ESKIYE
DONMEK iGIN TED-
BIRLER ALIYORUZ.
SAGLIKLI EKMEKTE
KEPEK ORANI ARTI-
RILIRKEN, KULLA-
NILAN TUZ MIKTARI
DA YUZDE 25 ORA-
NINDA AZALTIL-
MISTIR. EKMEGIN
ISRAF EDILMEMESI
ICIN KULLANIM
YONTEMLERI SEMI-
NERLERDE ESNA-
FIMIZA ANLATILDI.
ANCAK, BU YON-
TEMLER HALKA DA
EN 1Y SEKILDE AN-
LATILMALIDIR. HiJ-
YEN VE SAGLIK ICIN
EKMEGIN SAGLIKLI
POSETLERLE TASIN-
MASINA DA DIKKAT
ETMEK GEREKIR.
GUNKU SAGLIKLI
OLAN ESK| KULLAN-
DIKLARIMIZ VE TU-
KETTIKLERIMIZMIS



Yine carsilar senle-
necek, yine es,dost,
akraba ziyaretleri
olacak.

Yineiftar sofralarn
kurulucak, yine zen-
gin/ fakir ayni sofra-
larda bulusacak.

Unuttugumuz de-
meyelim hadi, ama
ihmal ettigimiz bir
stirti hasletimiz
tekrar canlanacak:
Digerkamlik, paylas-
ma, vererek mutlu
olma...

Haftalardir sii-
regiden gerilimli
gunler de insallah
Ramazan’'la birlikte
sona erer, sokaklar
caddeler yeniden
huzur bulur.

Carsilar canlanur,
alis-veris cogalir,
esnafin ytizti giiler...

Sicak yaz aylarinda
tutulan oruclarin
sevabi ile tiim mille-
timize veinsanlhga
ihtiyac duyulan hu-
zur geliringallah.

Fakirler hatirlanur,
kiisliikler sonlan-
dinlir, arkadashklar
canlandirilr.

Enderin, en glizel
muhabbetler iftar
sofralarinda hayat
bulur.

Biitiin bunlarin ya-
ninda, oruc tutarken
dikkat edecegimiz
hususlari da hatirla-
mak gerek elbette.
Uzmanlara kulak
verelim:

11 Ryin Sultam
Ramazan Geldi,
Hosgeld:




UZMAN DIVETISYEN N. DAMLA TATLIDERE, RAMAZAN
AYINDA KILO ALMAMAK iCIN BAZI TAVSIYELERDE

BULUNDU:

ahurun Ramazan‘da

en Onemli &gunler-

den biri oldugunun

altini gizen Uzm. Dyt.

Tathdere, ““Gin boyu

ac¢ kalmamak igin sa-
hurda fazla yemek yemeniz maale-
sef sizi iyi hissettirecegine daha kotu
hissettirebilir” dedi. Ramazan’da
mutlaka sahur yapilmasini cok agir
yiyeceklerden uzak durulmasini
oneren Uzm. Dyt.Tathdere, “Sahur
kahvalti gibi olabilir mesela. Acik
cay veya bitki cayl, beyaz peynir,
kasar peynir ya da yumurta, kepekli
ekmek, meyve gesitleri, mutlaka yo-
gurt veya ayran, dilerseniz musli ya
da corba, bol salata ve bol su sa-
hurunuzda olmazsa olmazlarinizdan
olmali. Arada bir bdrek de yenile-
bilir. Asin tuzlu gidalar tuketirseniz
(zeytin, tursu vb. gidalar) giin boyu
¢ok yogun susuzluk yasarsiniz. Sizi
tok hissettirecek ve vicudunuzu
yormayacak gidalar tiketmelisiniz.
“Tathdere, orucun nasil acilacagi
ve iftarda nasil beslenilecegine ilis-
kin ise su bilgileri verdi. “17-18 saat
ac kaldiniz ve géziniz dénuyor. O
anda 6nunuze fil koysalar onu bile
yersiniz. Iftar vakti geldi ve orucunu-
zu agtiniz. Litfen suyla agin orucu-
nuzu. (hurma veya zeytinle agmak
maalesef saglginizi bozar. Hurma

kan sekerinizi ¢cok yukseltir, zeytin
ise tansiyonu.) Suyunuzu ictikten
sonra 1 kase corba tiketin.( Litfen
corbanizin icerigi ¢cok yogun olma-
sin.) Iste bundan sonra yapmaniz
gereken en 6nemli davranisg 15 daki-
ka boyunca hicbir sey tiketmemek.
Liatfen corbanizi tikettikten sonra
15 dakika boyunca suyun diginda
higbir sey tuketmeyin. Bu esnada
masadan uzaklasmaniz sizin yara-
riniza olacaktir. Aksam namazi kila-
bilirsiniz, tuvalete gidebilirsiniz, evin
icinde dolanabilirsiniz) Bir sekilde
masadan kalkin. Bunu yapmamizin
amaci; corbayla kan sekerimizi cok
az yukseltmek, 15 dakika bekleyerek
tekrar olmasi gereken sinirlarin igine
indirmek. 15 dakika gectikten son-
ra tekrar masaya doénidn ve yemek
istediklerinizden kuguk miktarlarda
tiketin. Bunlarin cok yagl olma-
yan Urlnlerden secmeniz yarariniza
olur. Peki 15 dakika beklemezseniz
ne olur? Kan sekerinizi inaniimaz
rakamlara ulagtirabilirsiniz. Ozellikle
seker hastasi iseniz komaya gire-
bilirsiniz. Seker hastasi olmasaniz
bile bu 15 dakikalik yemek yememe
olayini mutlaka uygulayin. Kan se-
kerinizi cok yuUkseltmeyin ve yedik-
leriniz bu sayede yaga dénusmesin.
Bu yulzden iftarda tath yemeniz de
sakincall oluyor. iftarinizi tamamla-

TATLIDERE:

“Sahur kahvalti

gibi olabilir mesela.
Acik cay veya bitki
cayl, beyaz peynir,
kasar peynir ya da
yumurta, kepekli
ekmek, meyve
cesitleri, mutlaka
yogurt veya ayran,
dilerseniz musli ya
da corba, bol salata
ve bol su sahuru-
nuzda olmazsa ol-
mazlarinizdan olma-
li. Arada bir borek
de yenilebilir. Asiri
tuzlu gidalar tuke-
tirseniz (zeytin, tur-
su vb. gidalar) glin
boyu ¢ok yogun
susuzluk yasarsiniz.
Sizi tok hissettire-
cek ve vicudunuzu
yormayacak gidalar
tuketmelisiniz”




| TATLIDERE:
“IFTARINIZI TAMAM-
LADIKTAN YAKLA-
SIK 3 SAAT KADAR
SONRA ARA GGUN
OLARAK MEYVE-
SUT-YOGURT YA DA
1 PORSIYON SUTLU
TATLI YA DA 2-3 TOP
DONDURMA TUKET-
TIGINIZDE GAYET
SAGLIKLI BIR RAMA-
ZAN GEGIRECEGINI-
ZE GARANTI VERI-
YORUM. BU SISTEMI
UYGULATTIGIM TUM
HASTALARIM KENDI-
LERINE OZEL KALO-
RILERDE ALDIKLARI
~ RAMAZAN DIYE-
TIVLE KiLO ALMAYI
BIRAKIN, KILO BILE
VERDILER. AMA VE-
RENLERIN HEPSI 15
DAKIKA BEKLEMEY
BASARANLAR ARA-
SINDAN."

diktan yaklasik 3 saat kadar sonra
ara 6gun olarak meyve-sit-yogurt
ya da 1 porsiyon sutlu tath ya da 2-3
top dondurma tikettiginizde gayet
saglikh bir ramazan gecireceginize
garanti veriyorum. Bu sistemi uygu-
lattidim tUm hastalarim kendilerine
6zel kalorilerde aldiklari ramazan
diyetiyle kilo almay birakin, kilo bile
verdiler. Ama verenlerin hepsi 15
dakika beklemeyi basaranlar ara-
sindan. Hepinize saglikli ginler ve
hayirll ramazanlar diliyorum.”

SAHUR: Acik sekersiz cay veya bit-
ki cayl, 1 kase corba, 60 gr kadar
beyaz light peynir veya 40 gram
kasar peynir veya 2 adet haglanmig
yumurta veya 1 adet haglanmis yu-
murta+ 30 gram beyaz peynir (60

gram et grubu da yenilebilir), 3-4
adet zeytin, 4 yemek kasigi yogurt,
2 ince dilim ekmek (cavdar / tam
bugday 50 gram),

IFTAR: 1 bardak su, 1 kase corba,
(15 dakika bekleyiniz) 3 kofte ka-
dar (90 gr) kirmizi et veya 100-120
gr tavuk eti (2 kicik baget veya 1
but) veya 150 gr balik veya 60 gram
beyaz peynir veya 40 gram kasar
peynir, 6 yemek kasigi sebze yeme-
gi (susuz), 4 yemek kasigi yogurt,
salata, 2 ince dilim ekmek (cavdar/
tam bugday 50 gram)

ARA OGUN: 1 porsiyon meyve+ 1
cay bardag leblebi+ 1 adet ceviz+
1 cay bardagi tarcinli stt veya yo-
gurt veya 1 porsiyon sitlu tath veya
1 kigik dondurma ARA OGUN: 1
porsiyon meyve + 1 cay bardagi tar-
¢cinh st veya yogurt. (Ha)



Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) Genel Baskam Bendevi Palandoken’in bas-
vurusu Uizerine yeni nesil yazarkasa alimi ve kullanma zorunlulugu 1 Ekim 2013 tarihine ertelendi.

Ertelemenin esnaf ve Sanatkar rahatlatacagini
ve rekabet ortaminin olugsmasiyla esnaf ve sa-
natkarin yeni nesil postlu yazar kasalar daha
ucuza alacaklarini anlatan TESK Genel Bagkani
Bendevi Palanddken, ‘Maliye Bakanhginin 29
Haziran 2013 tarihli ve 28692 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 427 sira sayil Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile, seyyar POS cihazi
kullananlar ile yol kenarn otopark hizmeti ve-
renlerin yeni nesil yazarkasa/POS cihazi satin
alma ve kullanma mecburiyetleri 1 Ekim 2013
tarihine kadar ertelenmistir. Siire iyi ama es-
naf ve sanatkarimiz agisindan yeterli rekabet
saglanamayacagi icin bu siirenin 1 Ocak 2014
tarihine ertelenmesi, ilgili esnaf ve sanatkarlar
icin daha sevindirici olurdu ‘ dedi.

Maliye Bakanlidi tarafindan kayit digi ekonomi ile
muicadele kapsaminda seyyar EFT-POS cihazi
kullananlara ve yol kenar otopark hizmeti ve-
ren igletmelere 1 Temmuz’dan itibaren yeni nesil
6deme kaydedici cihazlar kullanmalarn zorunlulu-
gu getiren uygulama 1 Ekim’e uzatildi. SUre uza-
timini duyuran Maliye Bakanhgrnin Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile 29 Haziran Cumartesi
guinii Resmi Gazete yayimlandi. Ik etapta kapida
ya da masada ddeme yapilabilen sektdrde faa-
liyet gbsteren igletmelere kullanim mecburiyeti
getirilen EFT-POS destegi 6zellikli yeni nesil 6de-
me kaydedici cihazlar, Tirk ekonomisinde yeni

bir ddbnemi baslatarak klasik yazarkasalarin yerini
alacak. ‘Akilli yazarkasa POS’ olarak bilinen ci-
hazlar, 2014 yilindan itibaren mali hafizalar do-
lan cihazlara yeni hafiza takiimayarak yeni nesil
yazarkasalarla degistirilecek. 2016 yilindan sonra
da tim igletmelerde yeni nesil 6deme kaydedici
cihazlarin kullanimina baslanacak.

Hem alisveris fisi hem de pos slibi

Yazarkasa ile POS’un bir arada bulundugu yeni
nesil ddeme kaydedici cihazlar, Gelir idaresi
Baskanlgr’'na bagl olarak ¢aligiyor ve igcinde SIM
karti bulunan cihazlardan yapilan tim iglemler
baskanhdi yansiyor. Bu cihazlarin kullanima bas-
lanmasiyla igletmeler, ayrica aligveris fisi kesmek
zorunda kalmayacak. Yeni nesil 6deme kaydedici
cihazlar, kayit disiyla micadelede etkin rol Ustle-
necek. S6z konusu sistemler araciliiyla aligveris
bilgileri Maliye Bakanlidr’'nin bilgisayarlarina di-
secek. Boylece, aligveris karsiiginda tahsil ettigi
KDV’yi devlete bildirmeyen igletmeler tespit edi-
lecek.

Cihaza basvurular artti

Restoran, ev ve is yerine siparis gétiren isletme-
ler ile yol kenarinda otopark hizmeti veren firma-
lar yeni nesil 6deme kaydedici cihazlar almak
icin banka subeleri ile cihazlarin satildig1 bayilere
basvurusunu arttird.
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HATAY

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

Genel Bagkaﬁlmlz Bendevi Plandc'jken

Reyhanl’’da incelemelerde bulundu

TESK Genel Bagkani Bendevi Palanddken ve
Genel Baskan vekili Burhan Aksak Hatay’a gelerek
Reyhanli ilgemizde inceleme ve ziyaretlerde
bulundu.

Kaymakamlikta aldigi brifingten sonra yaptigi konus-
mada “Birkez dahaterortkiniyoruz.Buyapilanlar hig-
bir zaman icin Ulkemizin birlik ve beraberligini boza-
mayacaktir. Olenlerin Ailelerine bassaglhgiyaralilara
da acil sifalar diledi. Reyhanlilarin acisini ylregimiz-
de tasiyoruz.TESK Olarak maddi manevi Reyhanli
halkinin yanindayiz” dedi. HukUmet nezdinde de
taleplerin yerine gelmesi hususunda Uzerine dlsen

gbrevi yerine getirecegini belirtti.

Ardindan Reyhanli Belediyesini ziyaret ederek Be-
lediye baskani Sayin Hiseyin Sanverdi'ye Bassag-
Qi diledi.

Daha sonra Reyhanli da bulunan HESOB ‘a bagli
meslek odalari ile yaptigi toplantida sikinti ve so-
runlarini dinleyerek taziyelerde bulundu.

TESK Genel Bagkani Bendevi Palanddkene HESOB
Baskani A.Kadir Teks®z ve birgok oda baskani eslik
etti.
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MALATYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

MESOB Bagkani Sevket Keskin

KENDIMIZI HESABA CEKMELIYIZ”

Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi'ne
(MESOB) bagli odalarin yénetim ve denetim kurulu
Uyeleri ile genel sekreterlerine denetim konusunda
TESK Mufettisi Atakan Celik tarafindan seminer ve-
rildi.

Esnaf Saray’'ndaki seminerin acilisinda konusan
MESOB Bagkani Sevket Keskin, “Hesabi vermeden
kendimizi hesaba ¢ekmeliyiz. Bu hem dinya haya-
tinda ve hem de ahiret hayatinda bdyledir. Onemli
olan hepimiz yénetim, denetim ve disiplin kurullari-
miz dahil, genel sekreterlerimiz dahil, hesaba cekil-
meden hesap verebilmeliyiz. Burada sadece bas-
kanlar degil, imza atan herkes baskan gibi sorum-
ludur. Yarin ¢ciktiginiz zaman, ‘efendim biz gittikte,
baskan bize bir sey sormadi, bizde imza attk’ asla
boyle bir sey olmaz. Butun ydnetim kurulu Gyeleri
aylik bilangolari gérlp okumak zorundasiniz. De-
netim Kurulu, her ay bir rapor yazmak zorundadir.
Denetim Kurulu'na buyuk goérev dusmektedir. Her
3 ayda bir denetim raporunu ¢ikartmak zorundadir.

Yarin, ‘Biz gittik, denetim kuruluyuz, kimse bizden
bir sey sormadi, baskan da bize bir sey demedi’
diyemezsiniz. Odalarin genel sekreterleri baskan
kadar yetkilidir. Bakanlik, baskanlar kadar genel
sekreterlere imza yetkisi verdi. Odalarda yanlis bir
sey oldugunda, kanunlara ve nizamlara uyulmadigi
zaman genel sekreterler imza koymayabilecektir”
ifadelerini kaydetti.

Keskin, “Bize 39 odami bagli. Bu odalar benim
yumusak karnim olmayacak. Biz her devlete, hem
millete ve en blyuk hesabi da Allah’a verecegiz. O
nedenle hesaba ¢ekilmeden hesap vermek budur.
39 odamiz benim karin boslugum olmayacak, sir-
tim gibi saglam olacak” diye konustu.

Seminerde TESK Mufettisi Atakan Celik tarafindan,
esnaf ve sanatkarlar odalarinin yénetim, denetim,
disiplin ve genel sekreterlerine Denetim Yoénergesi
konusunda seminer verdi.

Seminere MESOB Baskani Sevket Keskin ile birlik-
te oda baskanlari, yénetim kurulu Gyeleri, denetim
ve disiplin kurulu Uyeleri ile genel sekreterler katil-
dilar.
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MARDIN

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

) Mardin ESOB’da
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Protokolu Imzalandi

Mardin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi ile TE-
DEM (OZEL ULKUM MESLEK KURSU EGITIM KU-
RUMLARI ) LTD.STi arasinda “is Saghgi ve Gu-
venligi Egitimi ile isyeri Risk Degerlendirme Ana-
lizi” yapiimasina iliskin protokol imzalandi. Mardin
ESOB Baskani Dogan GAZAN ile TEDEM (OZEL
ULKUM MESLEK KURSU EGITIM KURUMLARI )
LTD.STi adina Sebahat Gulenci arasinda imza al-
tina alinan protokole Mardin ESOB’a bagli odalar
ve odalara kayitli Gyeler, IGS profesyonellerince is
saghgi ve is guvenligi konusunda egitimden gegi-
rilip, sertifikalandirilacak.

Mardin Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, 6331
sayili s Saghgr ve is Guvenligi Kanunu hiktmleri
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geregi, Birlige bagl odalar ve odalara kayitl es-
naf sanatkarlari is saghgi ve is guvenligi egitimi
ile isyeri risk degerlendirme analizine tabi tutmak
amacilyla protokol imzaladi.

IGS PROFESYONELLERINCE EGITIM VERILECEK

Mardin ESOB Yo6netim Kurulu Baskani Dogan
GAZAN ile TEDEM (OZEL ULKUM MESLEK KUR-
SU EGITIM KURUMLARI) LTD.STI. ile imza altina
alinan protokolle, Mardin ESOB’a bagl odalara
kayith Uyelerin isyerlerinde calisanlara is Saghg
Guvenligi profesyonellerince is saghgi ve guven-
ligi eQitimi verilecek, ayrica is yerlerinin is saghgi
ve is guvenligi yonunden igyeri risk degerlendirme
analizi ile acil eylem planlarinin yapilmasi sagla-
nacak.

ESNAFIN HAK VE MENFAATLERI KORUNDU

Baskan Dogan GAZAN, 1 Ocak 2013 tarihinde
yurarluge giren s Saghgr ve Guvenligi Kanunu
ile her igyerine is saghgr ve guvenligi egitimi ile
isyeri risk analizine tabi tutuldugunu vurgulaya-
rak, “ Bu egitimler ve isyeri risk analizleri Calisma
Bakanhgindan belgeli, is givenligi uzmanlarindan
olusan ve kisa adi OGSB olan “Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimlerince” verilecek. Bizler kurum bir-
cok OGSB firmasindan teklif alarak, bu egitimleri
ve risk analizlerini en uygun fiyata verecek olan
Ankara merkezli TEDEM (OZEL ULKUM MESLEK
KURSU EGITIM KURUMLARI ) LTD.STi ile imza-
ladik. Protokolle Gyelerimizin hak ve menfaati ko-
runarak, her Uyemizin almasi gereken bu egitim
ve risk analiz degerlendirmelerini cazip fiyattan



MARDIN

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

almalarina imkan tanidik” dedi.

MURACAATLAR 27 MAYISTA BASLIYACAK

Baskan, Dogan GAZAN 6331 sayili is Saghgi ve is
Guvenligi Kanunu geregi, her is yerinin 27 Mayis
2013 tarihi itibari ile ilgili meslek odasina risk anali-
zi ve is saghgi ve guvenligi egitimi icin basvurmasi
gerektigini kaydederek, “ Yine kanun geredi her
isyeri risk analizini 30 Haziran’a kadar yaptirmak
zorunda. imzalanan bu protokolin hemen ardin-
dan olusturulan 60 Kisilik ekiple, her isyerinin risk
analizi yapilacak” diye konustu.

TEHLIKE SINIELARI iCE AYRILDI

Is saghg ve guvenligine iliskin isyeri tehlike sinif-
larinin “Az tehlikeli”, “Tehlikeli” ve “Cok tehlikeli”
olmak Uzere U¢ kategoriye ayrildigini vurgulayan
Baskan Dogan GAZAN, NACE kodlarina gére bu
kategorilerde yer alan tUm igyerlerinin ilgili yasa
gereg@i “is saghgr ve guvenligi” egitimine tabi tu-
tulacagini kaydetti. Dogan GAZAN, egitimlerin ise
yil sonuna kadar sutrecegini ve yuzer Kisilik grup-
lar halinde verilecegini kaydederek “Egitimler her
galisan icin az tehlikeli igyerlerinde en az 6 saat,
tehlikeli isyerlerinde en az 12 saat ve ¢ok tehlikeli
isyerleri icin ise en az 16 saat olarak duzenlene-
cektir. Yine esnafimizin NACE kodlari ile yaptigr is
ayni degilse, ilgili meslek odasindan NACE kodu-
nu 6grenip, muhasebecileri tarafindan dizeltiime-
si gerekmektedir” dedi.

RISK ORTADAN KALDIRALACAK

Is glivenliginde énceligin calisani meslek hastaligi
ve is kazasindan korumak oldugunun altini gizen
Dogan GAZAN, “ s saghg ve glvenligi, isin ya-
pilmasi sirasinda is yerindeki fiziki ¢cevre sartlari
sebebiyle iscilerin maruz kaldiklari saglik sorunlari
ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya azal-
tiimasi ile ilgilenen bilim daldir. is glvenliginde
dncelik calisan meslek hastaligi ve is kazasindan

korumaktir. Bir igletmenin batdnlugud ¢ok énemli-
dir. Bircok isyerimiz tehlike altindadir. iste biz bu
tehlikeleri en aza indirgemeye calisaca@iz.” dedi

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINA
KARSI KORUMA

imza altina alinan protokolle Mardin ESOB’ a bagli
il genelinde kurulu 21 mesleki oda 4 adet sube
ve bu odalara kayith Gyelerin is saghg ve is gu-
venligi egitimi ile isyeri risk degerlendirme analizi
ile acil eylem planlarinin yapilacaginin altini gizen
Baskan Dogan GAZAN, “ Ozelikle sanayi, metal,
yapl , isleri gibi is kolundaki esnaf sanatkéarlarimiz
is kazalarl ve meslek hastaliklari agisindan buyuk
risk tasiyor. Yine trafikle i¢ ice olan servisgi, tak-
sici, miniblscU esnafimiz ile imalat sektérindeki
esnafimiz is guvenligi agisindan buyuk risk altin-
da. Tabi bu protokol sadece bu mesleklerle degil,
gida, tarim, sanayi,, ulasim ve benzeri is kollarinin
tamamini kapsayacak. 6331 Sayili is Saghgi ve is
Guvenligi Kanunu hdktmleri geregi kayit altindaki
her esnaf sanatkar is saglhgi ve guvenligi egitimi
ile is yeri risk degerlendirme analizine tabi tutula-
cak” dedi.

KANUNA UYUMSUZ DAVRANANLARA
PARA CEZASI

Baskan Dogan GAZAN, kanunun dogru ve etkin
uygulanip uygulanmadiginin kontrold igin teftigler
yapilacagina vurgu yaparak, kanun hikmine ay-
kiri davrananlara, isyerinde calisan kisi basina bin
lira ila on bin lira arasinda degisen blyUk oranlar-
da idari para cezasi kesilecegdinin altini ¢izdi.,

Dogan GAZAN &zelikle cok tehlikeli sinifta yer alan
metal, yapi isyerlerinde risk degerlendirilmemesi
yapiimamasi halinde isi durdurma sebebi sayila-
cagini sdzlerine ekledi.
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SAMSUN

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

HAVZA MADENI ISLER ESNAF ODASI

Samsun ili Havza ilgesinde her yil geleneksel olarak
dizenlenen Havza 25 Mayis Ataturk’d Anma ve Ter-
mal Turizm Festivali Kapsaminda, ilgede ¢esitli etkin-
likler dizenlenmektedir.

Festival ilcede su amacla yapimaktadir: Ulu &n-
der Gazi Mustafa Kemal Ataturk 19 Mayis 1919'da
Samsun’a c¢ikti ve burada kurtulus mucadelesini
baslatt. Havza’'da 25 Mayis - 13 Haziran 1919 tarih-
leri arasinda 18 gun konaklamistir. Mustafa Kemal
Pasa’nin 9. Ordu Mufettisligi sirasinda konakladigi ev
halen mize olarak kullaniimaktadir. Bu konak, Millt
Mucadele'nin ilk karargahi olarak kabul edilir.

Atatirk’tn Havza'ya gelisi her yil gesitli etkinliklerle
Festival olarak kutlanmaktadir.

Festivalde Karadeniz Kirkpinari olarak bilinen yagl
pehlivan guresleri, Hali Saha Turnuvalari, Yayla Sen-
likleri, Cirit Oyunlari, At Yariglari, Halk Konserleri yapil-
maktadir.
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icede bulunan TESK binyesinde Madeni Esya
Sanatkarlarn Federasyonu’na bagli odalarimizdan
Havza Madeni isler Marangozlar ve Kalaycilar Esnaf
Odasl Festival etkinliklerinde dlzenlenen Hall Saha

Turnuvasinda Birincilik kupasini kaldirmigtir.

Konuyla ilgili géruslerini aldigimiz Havza Madeni is-
ler Marangozlar ve Kalaycilar Esnaf Odasi Baskani
Fahri CIFTCI, oda olarak ilcede diizenlenen sosyal
etkinliklerde yer almaya calistiklarini belirterek “bu
konuda bizlere maddi ve manevi desteklerini esirge-
meyen tum kurum ve sahislara ve 6zelliklede bizi bu
turnuvada en iyi sekilde temsil eden Baskan Yardim-
cim Cesur SAHIN'e futbolcularimiza ve Madeni Esya
Sanatkarlar Federasyonu Yon. Kurulu Baskani Oz-
can SARACOGLUna, Samsun Madeni Sanatkarlar
Odasi Baskani ve Federasyon Yon. Kur. Uyesi Ugur
TUFEKCli'ye katkilarindan dolay tesekkirlerimi bir
bor¢ bilirim” dedi.



Bitlis Soforler ve Kamyoncular Esnaf Odasi
Baskani Sirin UzgUc¢ tasima esnafinin karsilasti-
g1 sorunlari bir rapor halinde TSOF ve Kamuoyu
ile paylastr:

1-

10-

11-

12-

13-
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ilimizin Kis aylarinin cetin gecmesi nedeniy-
le Uyelerimiz yilda 6 ay calismaktadir. Diger
illere goére yaridan yariya fark bulunmakta-
dir.

NUfus yogunlu olmadigindan is dusmekte
ve esnafimizi zora sokmaktadir.

Yillik vergilerin yuksek olmasi,

Bag-kur ve SSK yi 6derken sikinti gekilmekte yada
6denememektedir.

Trafik sigortasi ve kaskolarin yiksek olmasi nede-
niyle nakliyeci, taksici miniblsgl ve kamyonetgi
esnafimiz ¢ok sikintiya sokmakta ve is yapama-
maktadir.

Kredi imkanlarindan yeterince faydalaniimamak-
tadrr.

Uyelerimizin araclarinin eski olmasi ve yerine yeni
alacak arac icin destek verilmesi veya faizsiz kre-
dilerin verilmesi

Akaryakit Ucretlerinin fazla olmasi nedeniyle is ya-
pilamamasi

Korsan konusunda gerekli hassasiyetin gosteril-
mesi ve Online gegilmesi

Butun esnaflara taninan KOSGEB tagima esnafi-
na da taninmasi

Uyelerimizin KOSGEB ‘den faydalanmasinin sag-
lanmasi

Hicbir yol glzergahi olmayan korsan minibuslerin
¢ogalmasi ve yolcu tasimasina izin verilmemesi
D-4 yetki belgesi K yetki belgeleri fiyatlarinin yuk-
sek olmasl yeni ise baslayan esnaf icin ayr bir
kulfet getirmekte ve esnafi zora sokmaktadir. Bel-
geyi alamamaktadirlar.

D-4 yetki belgesi ve K yetki belgeleri ilimizin disin-
da bolgemiz Diyarbakir ilinde verilmekte olup gi-
den Uyelerimizin hem zaman kaybi hem de maddii
kayiplari olmaktadir. Uyelerimizin ve bizimde ortak
gbrisimuz belgelerin ilimizde verilmesi icin ge-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

rekli izin saglanmasi

15- D-4 yetki belgesi alan minibUs-
¢ Qyelerimiz (100 km) sehir disina ¢ikin-
ca tasimanin yaninda acil islerde (cena-
ze, digun, nisan v.b) nedenlerden dolayi
tasimaciliga izin verilmesinin saglanmasi

' 16- Tasima esnafimizin bldydk so-
} runlar arasinda MTV ‘in yuksek olmasi
gelmektedir.

MinibUsler icin ¢ikarilan kantar uygulamasi nede-
niyle Gyelerimize ¢ok blylk cezalar yazilmis ve
Uyelerimizi zorda birakmigtir.

SRC belgesi almak zorunda olan sof¢r esnafi-
miz ilimizde ve bolgemizde muracaat edecek bir
kursun olmamasl ve degisik bdlgelerde yapilan
sinavlara katlamamaktadirlar. Sinavlarin ve kurs-
larin ilimize yakinda ya da ilimizde yapilmasi icin
gerekli sartlarin saglanip izin verilmesinin saglan-
masi

Uyelerimizi rahatlatacak yeni diizenlemelerin ya-
pllmasi mesleklerinin icra etmesi mesleklerinin
gelistirmesi gecimin rahatlikla saglamasi refahini
yUkselmesi icin yardim ve tesviklerin saglanmasi,

Ulastirma bolge mudurligunden sigortalarin bitti-
gi gunden itibaren Gyelerimizi uyarmadan bir gun
bile gecse 370.00(Uc yuz yetmis )Tl para cezasi
islemine maruz kalinmaktadir.

D-4 yetki belgeleri devir islemlerinde strenin uza-
tilmasi

Barajll miniblslere yUk tasimaciiginin yapimasi-
na izin verilmemesi

Yillarca vergi mukellefi olan Gyelerimizin Esnaf si-
cilinde ve meslek odasinda kayitli olup, SGK(Bag-
Kur) muduarliginde sigortall olarak  gézukme-
mektir. Haklari kayip olmakta ve magdur duruma
dusmektedirler. Yeni bir dizenlemenin yapilmasi

Yeni bir sigorta(Bag-Kur) affinin gerceklesmesi
icin calismalarin yapilimasini,

&
|

Yukarida maddeler halinde yazilan sorunlari gdz
onunde tutularak gereginin yapillmasini arz ederim
saygilarimla.
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SANDIKLI ESNAF SANATKARLAR

ODASINDAN

Sandikli Esnaf ve Sanatkéarlar Odasi Baskanli-
g1 tarafindan hazirlanan “insaatlarda Kullanilan
Yeni Yalitim Tekniklerinin Yerinde incelenmesi”
“2011-1-TR1-LEO02-25693” sbdzlesme numarall
projemiz 2011 yili Leonardo da Vinci Programi Ha-
reketlilik Projeleri Teklif déneminde sunulan 2550
projeden birisi secilerek Avrupa Birliginden destek
almayi hak kazanmisti.

Birinci etapta 2012 Ocak ayinda 8 geng arkadasi-
mizi Belgika’'nin Briksel kentine, ikinci etapta 2012
Temmuz Ayinda Almanya’nin Hamburg kentine 8
genc arkadasimiz, Uclinci etapta 2013 Ocak ayin-
da ise yine Almanya’'nin Hamburg kentine 8 geng
arkadasimizi toplamda 24 genc arkadasimizi gén-
derdik.

Uclinct etapta génderdigimiz ekip 26 Subat 2013
tarihinde proje dahilinde ekibimiz; i1si ve ses yaliti-
mi, enerji tasarrufu, ¢ati yalitimi ve ¢ati kati kullani-
mi, ¢cati enerji tesisat montaji, is1 yalitim, mantolama,
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uygulama, insaat malzemelerinin secimi, insaat
cephe kaplama ve sihhi tesisat yalitimi konularinda
yerinde bilgi alinarak ve insaat sektérunde faaliyet
gbsteren alaninda uzman firmalar ve bu firmalarin
tecribe ve bilgileriyle uygulamali olarak profesyo-
nel egitim alarak dénduler.

Avrupa’ya kursa giden toplam 24 arkadaslarimiz
burada da insaatlarda siva, boya, algi yani insaat
islerinde calisanlardandi. insaat sektorinde faaliyet
gbsteren alaninda uzman firmalar ve bu firmalarin
tecribe ve bilgileriyle uygulamal olarak profesyo-
nel egitim alarak déonduler.

Onlar bu projeden edindikleri tecrubeleri bélgemiz-
deki diger kurumlar ile Esnaf ve Sanatkarlarin ya-
rarlanmasi icin yayginlastiracaklarindan eminiz. ilk
ekiple giden arkadaslarimiz binalarimizda yalitim
ve izolasyon calismalarini kimi bir araya gelerek is-
letme kurdu, kimi igletmesini kendi nam ve hesabi-
na calistirmaya baslayarak devam ediyor. Projemizi
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pasariyla tamamlamak ve projemizin uzantisinda
bu basari ve ¢calismalar bizlere heyecan veriyor.

Yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda hazirlanan
Katiimer Sertifikalari Afyon Vali yardimcisi, AKU
Muahendislik FakUltesi Dekani, Sandikl Kaymakami,
Sandikli Belediye Baskani, ilce Jandarma komu-
tani ve Sandikli daire Amirleri, Afyon ESOB Esnaf
Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani, Proje ortaklari-
miz ve genis halk kitlesi 6énidnde katiimcilara serti-
fikalari torenle takdim edildi. Sertifika téreninde ko-
nusan Sandikli Esnaf Odasi Bagkani Hasan MUTLU
dokUumanlarin daha fazla meslektaslarmiza ulas-
masl icin ¢ogaltilarak ilimizdeki meslek kuruluslari-
miza katilimci kuruluslarimiza ve ayrica silsile yolu
ile Bakanligimiza génderilecegini bildirdi.

Sandikli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Hasan
MUTLU basta LLP, Leonardo da Vinci, MobPLM
kapsaminda projemize destek veren T.C. Basba-
kanlik DPT Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Prog-
ramlari Merkezi Bagkanligina, Yurt disinda part-
nerlik yapan Belcika Briksel’de MD Constractors
ALGEMENE CONTRACTIEWERKEN’e ve OCMS
BELGIUM SPRLye, Almanya Hamburg'da IBBFE
Internationale Berufsbildung, Beratung, Forschung

. ALARDAN SONRA

Entwiclung ortaklarmiza, AKU Maden Muhendislik
Fakultesine, Afyon Esnaf Sanatkarlar Odalar Birligi
Baskanhgina, Sandikli Kaymakamligina, Sandikli
Belediye Baskanimiza, Kent Konseyi Bagkanimi-
za, Ticaret ve Sanayi OdasI baskanina, Halk Egitim
Muadurimuze, Proje ortaklarimiza, bizi her ortamda
destekleyen yerel kurum ve kuruluslara tesekkdr
etti sukranlarini sundu.

Bizlerde projelere finansal olarak destek olan LLP,
Leonardo da Vinci, MobPLM kapsaminda projemi-
ze destek veren T.C. Basbakanlik DPT Avrupa Bir-
ligi EQitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskan-
igina, Sirin Sandiklimizin daha iyiye gitmesi ve egi-
time Avrupa Birligi boyutu kazandiriimasina vesile
olanlara stukranlarimizi sunuyoruz. Bizlere dusen bir
gbrev oldugunda gece gunduz yaninizdayiz. Sizler
sayesinde basta kurumumuz olmak Uzere esnafla-
nmiz, sanatkarlarimiz ve diger STK y&neticilerimiz
bilgi birikimlerine AB boyutu kattilar. Farkl kulttrle-
ri yerinde goérduler. Basta bu projede katilimci ku-
rumlari tebrik ediyor tum kurumlara 6rnek olmasini
diliyoruz. ilimizde AB projeleri ile 24 gencimize is
istihdami olusturmaniz Esnaf ve Sanatkarim adina
ve Sandikli'yl seven bireyler olarak hakli bir gurur
igindeyiz.
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FAHRI TRAFIK MUFETTISLER

Adana’da Fahri Trafik Mufettisleri ile Trafik Polisleri
arasindaki koordinasyonun artiriimasi, trafikteki ak-
sakliklarin belirlenerek ¢6zim yollarinin bulunmasi
ve trafik akisinin duzgun islemesini saglamak ama-
clyla Fahri Trafik MUfettisleri Bilgilendirme Toplanti-
st yapildi.

Adana Emniyet Mudurltgu Trafik Denetleme Sube
Mudurligu’'nce Adana ESOB Egitim ve Hizmet Bi-
nasi Ahi Evran Salonu’nda dlzenlenen toplantiya
4. Sinif Emniyet Madaru, Trafik Denetleme Sube
Mudur Yardimeist Serkan Uzilmez, Emniyet Amiri
Omer Dugan ve Baskomiser imran Arik ile ve fahri
trafik mufettisleri katildi.

Toplantinin acis konusmasini yapan Trafik Denetle-
me Sube Mudur Yardimeisi Uzilmez, dinyanin her
yerinde oldugu gibi Adana’nin da en buyUk prob-
leminin trafik oldugunu vurgulayarak, trafigin terér-
den ¢cok daha fazla can ve mal kaybina yol actigini
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ifade etti.

Uztlmez, trafikte en blyuk yanliglarin kisisel hata-
lardan kaynaklandigini, bunun ¢6zdmdndn de ki-
silerin dogru edindikleri trafik bilgilerini, davranisa
doénusturerek c¢dzUlebileceklerini belirtirken, trafik
probleminin ylUzde 15’inin polisiye tedbirlerle gi-
derilebilecegini, yol hatasi ve teknik aksakliklarinin
giderilmesiyle yuzde 25’inin ve halki egiterek de
ylzde 60’ Inin ¢ézUmlenebilecedini sdyledi.

Fahri Trafik MUfettislerine, ceza keserken duygusal
davranmamalarini isteyen Uzilmez, “Trafik gliven-
ligi ile ilgili bilgileriniz bizim i¢in gok dnemli. Bizim
polis olarak her alanda bulunmamiz mdmkun olmu-
yor, ama bizim olmadigimiz yerde siz varsiniz. Tra-
fik glvenligi ile ilgili yaptiginiz galismalar, insanlar
Uzerinde surekli denetlendikleri hissi vererek onla-
rin daha dikkatli ve gavenli birer sartct olmalarini
sagliyor. Bu da trafik kazalarinin éntine gecilmesin-
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de dnemli bir etken” dedi.

Uztlmez, Adana’da 607 Fahri Trafik Mufettisi bulun-
dugunu, bunun 37’sinin 6lUm ya da istifayla ayrildi-
gini, su anda 570 faal mUfettis bulundugunu ifade
ederken, Adana’da meydana gelen trafik kazalari-
nin olus sebepleri ilgili istatistiki bilgiler verdi.

2010, 2011,2012 ve 2013 Yilinin ilk 4 ayinda Fahri
Trafik MUfettisleri'nce teslim edilen ihbar tutanak-
larindan trafik idari para cezasi karar tutanagina
cevrilen maddeleri de siralayan Uzilmez, en fazla
tutanagin kirmizi 1sik ihlali ve cep telefonu ile se-
yir halinde yapilan gérismeler Uzerine tutulduguna
isaret ederken, kirmiziisik cezalarinin 2010 yilinda
100, 2011 yilinda 98, 2012 yilinda 1398, 2013 yili ilk
4 ayinda ise 759 oldugunu, cep telefonu ile goérts-
melerin de 2010 yilinda 106, 2011 yilinda 67, 2012
yilinda 1052, 2013 yiliilk 4 ayinda da 272 oldugunu
kaydetti.

Toplanti, Sube Mudurd Serkan Uzllmez'in Fahri
Trafik MUfettislerine gorevlerini hatirlatmasi, yeni
uygulama ve duzenlemeler hakkinda bilgiler ver-
mesi ve soru — cevaplarla tamamlandi.

TAYLANCIDAN UYELERINE,

Adana ESOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Adana Tatlicilar ve
Pastacilar Esnaf Odasi Bagkani Metin Taylanci, 6331 Sayili
Is Saghig ve Guvenligi konusunda Uyelerini uyardi.

Baskan Taylanc, is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda yapi-
lacak risk analizlerinin da cok 6nemli olduguna dikkat ce-
kerken, Uyelerin konuya gerekli hassasiyeti géstermesini
istedi.

Taylanci, Gyelerinin cezai duruma didsmemesi icin gerekli
basvurulari yaparak, sertifikalarini almalarini isterken, “Ka-
nun 1 Ocak 2013 itibariyle yurarlige girdi. Bagvuru icin de
son muracaat tarihi 30 Haziran’da sona eriyor. Bu nedenle
Uyelerimiz mutlaka Adana ESOB'ta bulunan odamiza, ilgili
irtibat burosuna basvurularini mutlak yaparak, cezai du-
ruma dismekten kurtulmalidir. Aksi durumda isyerlerinin
risk analizlerini yaptinp, ¢alisanlar i¢in sertifika almayan
Uyelerimizi ¢cok bUyUk para cezalar bekliyor. Bu islemle-
ri yaptiracagini beyan anlamina gelen bildirim bize ya da
ilgili kurumlara yapiimadigi takdirde, ilk ay i¢in 4.500 TL ta-
kip eden diger aylar igin 3.000 TL para cezalari vardir. Bu
nedenle tim Tatlici,Pastaci,Bérekgi,Yufkaci Uyelerimden
bu konuda duyarli olmalarini istiyorum. Muracatlarinizi gu-
venilir firmalara yaptirin, paralariniz bosa gitmesin. Ayrica
odamiz da Uyelerimize bu konuda yardimci ve yoénlendirici
olacaktrr. Risk Analizi yaptirmak Uyelerin kendi menfaatleri-
ne olacaktrr. Litfen duyarli olalim”dedi.
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SIVAS ESOB , KOY OGRENCILERINI

Sivas Esnaf ve sanatkarlar Odalar Birligi Bagkani
Besir Koksal, Sarkisla ilcesine bagli Canakgi kéyu
ogrencilerini Ankara’ da misafir etti.

Her yil farkli ilgelere bagh koy ilkokulu 6grencileri-
ni Sivas'ta misafir eden Sivas Esnaf ve Sanatkéarlar
Odalar Birligi baskani Besir Koksal, 10. yil nede-
niyle bu kez cocuklari Ankara’ya géturdd.

llcenin Canakci Koyl ilkokulundan bir égretmen
ve 13 dgrenci ile birlikte Ankara ziyareti yapan Se-
sob Bagskani Besir Koksal, kbyden gelen ¢cocuklara
unutamayacaklari iki gun yasatt.

K&y cocuklari ile birlikte Ankara’da giden Koksal,
ilk olarak ilk meclis binasini gezdikten sonra TBMM
ziyaret etti. TBMM Genel Sekreteri irfan Neziroglu
ile bir araya gelen sesob bagkani Kéksal, ziyaret
amaglar hakkinda bilgi verdi. Mecliste kdyden ge-
len 6gJrencilere oturma yerleri ve kitiphane gez-
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dirildikten sonra cesitli hediyeler verildi. Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkani Besir Kéksal ise
meclis genel sekreteri irfan Neziroglu'na Sivas el
sanatlarindan bigak hediye etti.

Ankara ziyaretinde &Qgrencileri yalniz birakmayan
Sesob Bagkani Besir Kdksal ve beraberindekile-
ri daha sonra Milli Savunma Bakani ismet Yilmaz
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makaminda kabul etti. Sivas'tan gelen misafirleri
kabul eden Bakan Yilmaz, 10 yildir anlamli ve gu-
zel bir proje ile kdyden gelen 6grencileri Sivas’ta ve
Ankara’da agirlayan Koksala, ¢alismalarindan do-
lay! tesekkir etti. Bakan ismet Yilmaz , kdy cocuk-
larinin ziyaretinden dolayl mutlu oldugunu belirte-
rek, dgrencilere kalem seti hediye ederken, Sesob
baskani Koksal’da Bakana gumus kalem hediye
takdim etti.

Esob baskani Besir Kéksal, Milli Savunma Bakanli-
ginin ziyaretinin ardindan ¢grencilerle birlikte Anit-
kabir basta olmak Uzere Hayvanat bahcesi ve de-
Qisik yerleri gezdikten sonra Sivas’a hareket etti.

Koy ogrencileri ile birlikte Sarkisla Esnaf ve Sanat-
karlar Odasini da ziyaret ederek oda baskani Huse-
yin Himmetoglu ve Soférler ve Otomobilciler Esnaf
Odasl Basgkani Alaattin Tini tarafindan karsiland.
Kéksal, Ankara dénustinde kdy cocuklarina asof-

man takimi ve spor ayakkabi hediye etti.

Ankara ziyaretinin ¢ok guzel oldugunu ifade eden
Sesob Bagkani Besir Koksal, 9 yildir farkliilgelerin kdy
ilkokulu 6grencilerini Sivas’ta misafir ettiklerini, 10. yil
nedeniyle farkli bir uygulama yaparak Ankara’ya go-
turdtklerini sdyledi. Koy gocuklarininilk kez Ankara’y
gorduklerini de ifade eden Koksal, “Sesob olarak Tu-
rizm Haftasi dolayisiyla cocuklarimizi her yil Sivas’a
davet edip sehrimizin turizm, kulttrel degerlerinin ta-
nimalarini ve tarihi mekanlar gezmelerini sagliyoruz.
Bu uygulamamizi 9 yildir yapiyoruz. Bu sene 10. il
olmasi nedeniyle ¢cocuklarimizi Ankara’ya goétarduk.
Okul 6grencilerimiz cok memnun kaldilar. Cocukla-
rimizi iki gin boyunca TESK otelde misafir eden ve
teskilatimizi en guzel sekilde her platformda temsil
eden Genel Baskanimiz Bendevi Palandékene de
cok tesekkur ediyoruz. etkinligimiz bundan sonra
da devam edecek” dedi.
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KIRA GELIRI ELDE EDEN
ESNAFTAN EMEKLI DESTEK
PRIMI KESILEMEZ

I- GIiRIS

Son zamanlarda, SGK gorevlileri tara-
findan, kira geliri olan esnaflara sosyal
guvenlik destek primi (SGDP) borcu ¢i-

kartilip, esnaflarin emekli ayliklarindan
kesinti yapiimaktadir.

Bu calismamizda, kira geliri olan esnaf-
larin emekli ayliklarindan SGDP kesinti-
si yapllip yapillamayacagini izah etmeye
calisacagiz.

Il- KIRA GELIRi ELDE EDENLERIN
VERGI MEVZUATI KARSISINDAKI
DURUMLARI

Kira geliri elde etme durumu, yazi konu-
muzla ilgili olarak iki sekilde degerlen-
dirilebilir. Bunlardan birincisi; menkul
sermaye iradl, ikincisi ise; gayrimenkul
sermaye iradidir. irad kelimesinin séz-
lUkteki anlami, gelirdir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
“Gelirin Unsurlan” bagslikli 2 nci mad-
desinde; “Gelire giren kazang ve iratlar
sunlardir; ...5. Gayrimenkul sermaye
iratlari, 6. Menkul sermaye iratlar, ...”

Vakkas DEMIR hUikUmleri yer almaktadir.

SGK Mifettisi
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193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 70

inci maddesinde, arazi, bina, gayrimen-
kul olarak tescil edilen haklar, arama,
isletme ve imtiyaz haklari ve ruhsatlari,
ihtira berati gibi mal ve haklarin sahip-
leri, mutasarriflar, zilyedleri, irtifak ve
intifa hakki sahipleri veya kiracilarn ta-
rafindan kiraya verilmesinden elde edi-
len iratlarin, gayrimenkul sermaye iradi
kabul edilecegi belirtiimektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 70
inci maddesinde ise menkul sermaye
iradi; “Sahibinin ticari, zirai veya mesle-
ki faaliyeti disinda nakdi sermaye veya
para ile temsil edilen degerlerden mu-
tesekkil sermaye dolayisiyla elde etti-
gi kar payi, faiz, kira ve benzeri iratlar
menkul sermaye iradidir.” seklinde ta-
nimlanmigtir.

193 sayili gelir vergisi yasasinin Ustte
yer alan hikimlerinden anlasilacagi
Uzere, kira geliri bir ticari kazanc de-
gildir. Clinkii, kira geliri herhangi bir
ticari ve sinai faaliyetten dolay! sag-
lanan kazanc¢ degildir.

ll- SGK’NIN KiRA GELIRi OLAN-
LARLA iLGILI YAPMIS OLDUGU UY-
GULAMA



Kira geliri sahibi olan esnaflardan, destek primi
kesilip kesilemeyecegdine dair, 5510 sayill yasa-
da ve buna iligkin ¢ikartilan ikincil mevzuatlarda
(yonetmelik, teblig ve genelge gibi) herhangi bir
dizenleme bulunmamaktadir.

SGK’nin kira geliri olan emekli esnaflara SGDP
borcu c¢ikartmasinin 6nemli bir dayanagdi bulun-
maktadir. Soéyle ki; Gelir Idaresi Baskanligr’nin
vergi dairesi otomasyon projesi (VEDOP) kap-
saminda vergi mukellefiyet durumlar SGK’nin
sistem ve bilgisayar ekraninda goérilmektedir.
Bu ekranda yalnizca gelir vergisi mukellefiye-
ti bilgileri géziktip mukellefiyetin tirl (6rnegin
bakkallik mi, lokanta mi, kira geliri mi gibi) g6-
zUkmedigi icin, SGK, ekranda gértlen kira geliri
sahiplerini gelir vergisi mukellefi olduklar gerek-
cesiyle, emekli ayliklarina destek primi borg teb-
ligati cikartmaktadir.

SGK’nin bu uygulamasina maruz kalan esnafla-
nmiz, kira geliri mukellefiyetlerinin oldugu vergi
dairelerine, vergi mukellefiyetlerinin ne sekilde
(ticari kazancg veya kira geliri gibi) tesis edildigiy-
le ilgili bir dilek¢e yazmaktadir.

Vergi daireleri ise, vatandaslarin dilekgelerine
cevap olarak, mukellefiyetlerinin menkul veya
gayrimenkul sermaye iradindan kaynaklandigi
ve bunun disinda herhangi bir ticari faaliyetin

olmadigina dair bir yazi vermektedirler. Vatan-
daslar da, vergi dairelerinden aldiklar bu yaziyi
SGK’ya géturduklerinde, SGK bu kisilerin kira
gelirinden olusturdugu 4/b sigortaliigini ve va-
tandas emekliyse sosyal glvenlik destek primi
borclarini iptal etmektedir.

IV- SONUG

Son zamanlarda, Sosyal Guvenlik Kurumu ta-
rafindan, kira geliri elde eden esnaflarin, emekli
ayliklarindan sosyal glvenlik destek primi ke-
silecegine dair borg teblig mektuplar gdnderil-
mistir.

Menkul veya gayrimenkul kira geliri elde edenler,
193 sayili gelir vergisi kanununa gore gelir ver-
gisi mukellefleri iseler de, bunlarin gelirleri ticari
kazang veya serbest meslek kazanci dolaysiyla
degildir. Oysa, 5510 sayili yasanin 4 Gncl mad-
desine gore, butln gelir vergisi mukellefleri de-
gil, yalnizca ticari kazang veya serbest meslek
kazanci dolaysiyla gelir vergisi mukellefi olan-
larin 4/b sigortalisi (eski adiyla Bag-Kur) sayila-
caklar hUkim altina alinmisgtir. Bu itibarla, kira
geliri elde eden esnaflarin, 5510 sayil yasa kap-
saminda 4/b sigortalisi sayllmalan veya emekli
iseler bunlardan sosyal glUvenlik destek primi
kesilmesi mimkun degildir.
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ASGARI ISCILIK
INCELEMELERINDE
UZLASMA UYGULAMASI

Bilindigi Uzere, 08/05/2008 tarih 26870
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
5754 sayili Kanunla 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda bazi degisiklikler yapiimis-
tir. Bu degisikliklerden birisi de 5510
saylli Kanunun 85. maddesine yapilan
eklemelerdir. 5510 sayili Kanun’un 85.
maddesine eklenen 10. ve 11. fikralar
ile Sosyal Guvenlik Kurumu (bundan
sonra Kurum olarak anilacaktir) tarafin-
dan yapilan asgari iscilik incelemelerin-
de bazi sartlarla igsverenlere Kurum ile
uzlasma yapabilme imkani taninmistir.

Ancak uzlagsma hak ve imkani ile ilgili is-
verenlerin yeterli bilgiye sahip olmadigi
ve hatta birgogunun bu uygulamadan
hic haberdar olmadigi gézlenmektedir.
Bilgi eksikligi de igverenlerin uzlasma
haklarini kullanamamasina veya kullan-
maktan imtina etmesine yol acmakta-
dir. Yazimizda konunun énemi ve s6z
konusu bilgi eksikligi nedeniyle uzlag-

Faruk YUKSEL ma uygulamasi hakkinda aciklamalar

SGK Mufettigi
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yapilacaktir.

1- ASGARI INCELEMESI

NEDIR?

1.1. Gegcici Nitelikteki islerde Asgari
iscilik Incelemesi:

ISCILIK

5510 sayih Kanunun 85. maddesinin
ikinci fikrasinda “Kamu idareleri, déner
sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluglar ile bankalar tara-
findan ihale mevzuatina gére yaptirilan
islerden ve &zel nitelikteki ingaat islerin-
den dolayi bu igleri yapan isveren tara-
findan yeterli iscilik bildirilmis olup ol-
madigi Kurumca aragtirilir.” hikmu bu-
lunmaktadir. Bu hikim uyarinca isve-
ren tarafindan yuklenilen ihale konusu
isin veya yapilan 6zel ingaatin niteligine
gbre isin tamamlanabilmesi igin gerekli
olan ve Kurum tarafindan belirlenen as-
gari iscilik oranlari esas alinarak, isve-
renler tarafindan Kuruma yeterli isgilik
bildirilip bildirilmediginin tespiti ama-
cilyla bir degerlendirme yapiimaktadir.
Yapilan degerlendirme sonucunda ye-
terli iscilik bildiriminde bulunuldugunun



De
niteli “‘“\“"

|Makq.§veremler Taranne

yeterli iscilik

tarafindan yapimaktadir.

anlasilmasi halinde igverenlere iligiksizlik belgesi
veriimekte; yeterli is¢ilik bildiriminde bulunulma-
diginin anlasiimasi halinde ise eksik bildirildigi
anlasilan iscilik tutarina ait primlerin tahsili yo-
luna gidilmekte, gerek gorullirse isyeri ile ilgili
olarak inceleme yapilmaktadir.

1.2. Devamh Nitelikteki Iisyerlerinde Asgari
iscilik incelemesi:

5510 sayill Kanunun 85. maddesinin birinci fik-
rasinda da, “Isverenin, isin emsaline, niteligine,
kapsam ve kapasitesine gére igin yaratimdi aci-
sindan gerekli olan sigortall sayisinin, calisma sd-
resinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yu-
ratimda agisindan gerekli olan asgari isgilik tutari;
yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin
bayuklugd, benzer isletmelerde calistirilan sigor-
tall sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin
gorisu gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir.
Séz konusu tespitler, Kurumun denetim ve kont-
rolle géreviendirilmis memurlan tarafindan yapi-
hr.” hUkmi bulunmaktadir. Bu hikim uyarinca
Kurumun denetim ve kontrolle gdrevlendirilmis
memurlari tarafindan devamli nitelikteki isyerleri

irifip b||d|r|Imed@n|n tespmnn amag a;v
yan mcelemeler Sosyal Givenlik Kurumu I\/Iuﬁattlgleﬁ

icin yapilan igin niteligi, kullanilan teknoloji, isye-
rinin blyUklugu, benzer isletmelerde calistinlan
sigortall sayisi, ilgili meslek veya kamu kurulus-
larinin gérusu gibi unsurlar dikkate alinarak isin
yaratumu icin gerekli olan asgari iscilik tutari
tespit edilmekte ve bu tespitten hareketle isve-
ren tarafindan isin emsaline, niteligine, kapsam
ve kapasitesine gore isin yurttimu icin gerekli
olan sigortali sayisinin, calisma siresinin veya
prime esas kazang¢ tutarinin altinda bildirimde
bulunulup bulunulmadigi konusunda degerlen-
dirme yapiimaktadir.

Devamli nitelikteki isyerleri ile ilgili olarak igveren-
ler tarafindan isin yaratima icin yeterli iscilik bil-
dirilip bildirilmediginin tespitini amaglayan ince-
lemeler Sosyal Glivenlik Kurumu Mifettigleri ta-
rafindan yapiimaktadir. Inceleme sonucunda is-
verenler tarafindan eksik bildirimde bulunuldugu-
nun anlagiimasi halinde eksik bildirilen matrahlar
Uzerinden hesaplanan sigorta primleri, gecikme
cezasl ve gecikme zamminin ve eksik bildirimden
kaynaklanan idari para cezalarinin igverenlerden
tahsili yoluna gidilmektedir. Ayrica bu inceleme-
lerde zaman zaman igyerinde ¢alisan ve kimligi
tespit edilebilen sigortalilar adina da eksik bildi-
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rimde bulunuldugu tespit edilmekte ve dizenle-
nen raporlarda tespit edilen bildirim eksiklerinin
ilgili sigortalilara maledilerek tamamlanmasina
yonelik islemlerin yapilmasi da dnerilmektedir.

2- UZLASMA TALEBININ SARTLARI NEDIR:

5510 sayill Kanunun 85. maddesinin 10. ve 11.
fikralar ve Asgari Iscilik Incelemelerinde Uzlas-
ma Yonetmeligine gbre isgverenlerin hangi sart-
larla uzlasma talebinde bulunabilecekleri asagi-
da acgiklanmistir.

2.1. Yapilan Asgari iscilik incelemesi Devamli
Nitelikteki isyerleri ile ilgili Olmahdir

Isverenler, Kurum tarafindan, 5510 sayili Ka-
nunun 85. maddesinin birinci fikrasi geregince,
“1”veya “2” mahiyet kodunda islem goéren de-
vamh nitelikteki isyerleri ile ilgili olarak yuru-
tdlen asgari iscilik incelemesi sonucunda ¢ikan
sigorta primi, gecikme cezasl ve gecikme zam-
mi borglari ve bunlardan kaynaklanan idari para
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Uzlasma Talebi
Nasil Yapilhir?

Uzlasma talebi gergek kisi isverenler igin
kendileri veya vekilleri tarafindan; tlzel
kisiler, kUgUk ve kisitlarla, vakiflar ve
cemaatler ile tUzel kisiligi olmayan te
kuller icin ise bunlarn kanuni temsil
tarafindan yazili olarak yapilir.

Uzlasma basvurusunun Rehberlik v
Teftis Baskanligina yapimasi esastir.
Ancak incelemeyi yapan mufettise veya
mUfettisin surekli gbrev yaptigi Grup
Baskanligina ya da ilgili iI/Merkez Mui-
durligtine uzlasma talep dilekgesi veril-
mesi de Rehberlik ve Teftis Baskanligina
yapllmis basvuru yerine gecer.

cezalari icin uzlasma talebinde bulunabilirler.

5510 sayil Kanunun 85. maddesinin ikinci fikrasi
geregince isverenler tarafindan yuklenilen ihale
konusu igler veya yapilan 6zel insaatlar hakkin-
da yapilan asgari iscilik arastirmasinin sonuglari
ile ilgili olarak uzlagsma talebinde bulunulamaz.

2.2. inceleme Raporu llgili Sosyal Giivenlik il/
Merkez Mudirlugine Génderilmemis Olma-
hdir

Isverenler, isyerleri ile ilgili olarak yapilan asgari
iscilik incelemesi sonucunda mifettigler tarafin-
dan dizenlenmis olan raporlar uygulanmak tze-
re ilgili Sosyal Guvenlik [I/Merkez Mudirligiine
gbnderilmeden uzlasma talebinde bulunmalidir.
Raporlar uygulanmak Uzere génderildikten son-
ra yapilan uzlasma talepleri dikkate alinmaya-
caktir.

2.3. Sigortalilara Maledilmeyen Fark Sigorta
Primleri ve Bundan Kaynaklanan idari Para




Cezalari Uzlasma Konusu Olabilir

Yukarida aciklandigi Gzere yapilan incelemelerde
zaman zaman isyerinde calisan ve kimligi tespit
edilebilen sigortalilar adina da eksik bildirimde
bulunuldugu tespit edilmektedir. Boyle bir tes-
pit olmasi halinde Kurum tarafindan talep edilen
sigorta primi, gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi borglari ve bunlardan kaynaklanan idari para
cezalari icin uzlasma talebinde bulunulamaz.
isverenler, sadece sigortalilara maledilemeyen
gecikme zammi ve gecikme cezasi dahil fark si-
gorta primleri ve bundan kaynaklanan idari para
cezalan icin uzlagsma talebinde bulunabilirler.

2.4. Kismi Uzlagsma

Isverenler uzlasma goériismeleri sirasinda, eksik
bildirildigi anlasilan sigorta primine esas kazang
matrahi Gzerinden hesaplanacak prim ash tuta-
r, gecikme cezasi ve gecikme zammi veya idari
para cezalarindan biri veya birkagi ile ilgili olacak
sekilde kismi uzlagsma talebinde bulunulabilirler.

2.5. Uzlasma Talebi Nasil Yapilir?

Uzlasma talebi gercek kisi isverenler icin kendi-
leri veya vekilleri tarafindan; tizel kisiler, kiguk
ve kisithlarla, vakiflar ve cemaatler ile tlizel kisi-
ligi olmayan tesekkdiller icin ise bunlarin kanuni
temsilcileri tarafindan yazili olarak yapilir.

Uzlasma basvurusunun Rehberlik ve Teftis Bas-
kanhgina yapilmasi esastir. Ancak incelemeyi
yapan mufettise veya mufettisin surekli goérev
yaptigi Grup Baskanligina ya da ilgili Il/Merkez
Muduarltgine uzlasma talep dilekgesi veriime-
si de Rehberlik ve Teftis Bagkanligina yapiimig
basvuru yerine gecer.

3- UZLASMA GORUSMESININ SONUGLARI

Uzlasma komisyonunda varilan karara gére ya-
pilacak islemler asagida aciklanmigtir.

3.1. Uzlagsmaya Varilmasi ve Yapilacak islem-
ler:

Isveren veya kanuni temsilcisinin katiimiyla top-
lanan uzlasma komisyonunda uzlasma saglan-
digi halde durum bir tutanakla tespit edilir. Tu-
tanak komisyon uyeleri ve igveren veya kanuni
temsilcisi tarafindan imzalanir ve bir nishasi is-
verene veya kanuni temsilcisine verilir.

Uzlagma tutanaginin bir nishasi uzlagma konu-
su olan rapora eklenerek Kurumun raporu uy-
gulayacak ilgili birimine génderilir. Burada uzla-
sllan ve uzlagsma tutanaginda belirtilen sigorta
prim asli, gecikme cezasi ve gecikme zammi ve
idari para cezalar Uzerinden iglem yapillir.

Uzlagma goérismesi sonucunda duzenlenecek
olan uzlagsma tutanaklari kesindir. Uzlagilan tu-
tarlar hakkinda dava acilmasi veya sikayet ve
itirazda bulunulmasi mimkun degildir.

Uzerinde uzlasilan tutarlarin uzlasma tutanagi-
nin dizenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde
6denmesi gerekir. Bu sire icinde 6deme tam
olarak yapilmaz ise uzlagma bozulmus sayilir ve
uzlasma konusu rapora gore iglem yapilir. Uz-
lasma bozulduktan sonra yeniden uzlagsma tale-
binde bulunulamaz.

3.2. Uzlasmaya Varilamamasi ve Yapilacak
islemler:

Uzlagma gdrismeleri sonucunda uzlagsma sag-
lanamamigsa durum taraflarin imzasini tagiyan
bir tutanakla tespit edilir.

Ayrica igveren veya kanuni temsilcisinin bilinen
en son adresine génderilen uzlagma gununu bil-
diren yazi teblig edilemeden iade edilirse, yapi-
lan teblige ragmen igveren veya kanuni temsil-
cisi uzlagsma gérismesine katilmaz ise, uzlagsma
tutanagi isveren veya kanuni temsilcisi tarafin-
dan imzalanmaz veya itiraz kaydiyla imzalan-
mak istenirse uzlasma saglanamamis sayilir.

Uzlagmanin saglanamadigi veya saglanmamig
sayildigi hallerde uzlagsma talebine konu olan ra-
pora gdre islem yapllir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik eski Bakani, 19. D6-
nem Corum Milletvekili, Dogan Holding Anka-
ra Koordinatéri Ates Amiklioglu’nun esi Seher
Amiklioglu’nun 2. kigisel resim sergisi, TBMM
Baskani Cemil Cigek tarafindan acild.

Ankara Atatirk Bulvar’ndaki TESK Sanat
Galerisi’'nde dizenlenen serginin acilisina, Mec-
lis Bagkani Cicek’in disinda, TBMM Idare Amiri,
Corum Milletvekili Salim Uslu, Corum Belediye
Bagkani Muzaffer Kulci, Tapu ve Kadastro Genel
Madurt Davut Guney, eski valiler, Ust dizey bu-
rokratlar ve Amiklioglu ailesinin dostlan katild.

Amiklioglu’nun siyaset dinyasina fazlaca agil-
mamasina ragmen, katihmin cok yogun oldugu
g6zlendi. Nitekim Cemil Cicek, Uslu ve Kilci’ye
“BUttn Corum burada” diye espri yapti.

Koleksiyon amagcli sergi, Ankara’li sanatseverle-
rin yogun ilgisiyle karsilandi.
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Almanca 6gretmeni olan Seher Amiklioglu, uzun
yillar Maliye Meslek Lisesi’nin Mudurlugid’nt
yapt,, Maliye Bakanligi Basmdisavirligi’nden
emekli oldu.

Hobi olarak resim calismaya baslayan Seher
Amiklioglu, ilk derslerini aldigi Ressam Ihsan
Cakicrnin atdlyesinde ¢alismalarini sirddrtyor.
Ik kisisel resim sergisini 2002’de yine Ankara’da
acan Seher Amiklioglu, ayrica 4 karma sergiye
katildi.




TESK SANAT GALERISINDE

Tirkiyemizin giizelligi hep anlatilir.
Fotograflarda bu glizellikl i

objektifinden ya
izlemeye doyamazsiniz.

TESK Sanat Galerilsinde sérgi_aca'r_l >
sanatcinin fotograflarina ilgi cok yogun
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OLAYLARIN GORUNTUSU

Bakm Aylar once Vitrin Dergisinde Ulastirma
Neler

Bakani Binali Yildinm'a “tebdil-1
Oldu?

kiyafetle™ trafik sorunlanni halkin
icinde yasamasini onermistik

Dergimizde Boyle Duyur

Ulastirma Baka-

ni Binali Yildinm'a
“Tebdil-1 kiyafetle”
yol kusurlarinit go-
zetlemesini onerdik

Simdi asil soruma gegiyo-
rum;

Sayin Bakanimiz, otomobil
kullanirken iyi bir direksiyon
ustasl olarak taniniyorsunuz.
Acaba, tebdil-i kiyafetle, ken-
di aracinizda kendi eseriniz bu
yollarda, gene kendinize 6zgu
izlenimlerle kaza nedenlerini
kaynaginda arastirmayi hig

mak ister misiniz?

Bakan BinaliYildirm, cana ya-
kin bir gtilimse ile gegmisteki
bir sirrini bizlerle paylasti.

“Ddsindim ve gecmiste bu
yéntemi  uyguladim”  dedi.
“Bakanligimin bir déneminde
tebdil-i kiyafetle yol tespitle-
rinde bulundum. Fakat bugiin
icin derseniz, bu mimkdiin de-
gil.

Clnkdi ne kadar kiyafet degis-
tirirsem degistireyim, insanla-
rimiz beni taniyor, hemen fark
ediyor. Tanimam pek kolay

kan d‘\yoT k\
BYao\\arm kralht

oktur :
Kurz\\ vardar.... ]

Tustux

1 A

disundindz mu, veya yap- ojur”

Ve Nihayet Bakan taksi softri olarak yasamn icine girdi...Yolcu tasds Gazetelerde bOYlE yaymlandr

Ulastirma Bakani Yildinm; TRT Haber'deki “ Mclis Taksi” programi icin direksiyona
gecti ve Ankara trafiginde musteri aradi. Ankara trafiginde miisteri arayan Bakan
Yildinm'a polis eliyet ve ruhsat sordu. Binali Yildinm'i taniyamayan polis, kont-
rolleri yaptiktan sonra “devam edebilirsiniz” dedi. Ulastirma Bakani'ni tanimayan
misteriler de oldu. Kendisini ‘gariban bir taksi soforiiyim’ diye tanitan Yildirm, bir
misterisiyle Kizilay - Cayyolu metrosu hakkinda konustu. Yolcusuna, “Metro nasil
gidiyor, ne zaman bitecek?” diye soran Bakan “ Ekim ayinda bitecekmis” cevabini
alinca, espirili bir karsilik verdi: “Hep Oyle diyorlar ama, bitmiyor!."

Ulastirma Bakam Binali Yildirim,
kareli gémlek ve deri yelek giyip
taksinin direksiyonuna gecti. Kendi-
sini ‘gariban bir taksi soférit’ olarak
tamitan Bakan, halkla ¢6ziim siirecini
ve devam eden projeleri konustu.
Yildinm1 ne vatandaslar ne de trafik
kontrolii yapan polisler tamdil
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ISIN 0ZUNE BAKARSAK

Ulastirma Bakani Binali Yildinm’i taksici
kimligiyle sofér koltuguna oturtan di-

sunce neydi?

Bakan Binali Yildinm’a
VITRIN Dergimizin énceki
sayllarinda tebdil-i kiyafetle
soférllik yapmasini ve yol
kusurlarini yasayarak tespit
etmesini dnermistik.

Aradan uzun bir sure gec-
meden Bakan Yildirim’i bir
taksinin direksiyonu basinda
soforllik ederken gorintle-
yen gazete haberleriyle kar-
silastik.

Bakana, dergimizde bu

konuya iliskin kupUrint ya-
yinladigimiz haberde, sofor-
lerin toplum canlisi insanlar

olduklarini, géren, duyan,
disltnen, aninda tespit eden
yeteneklerinin énemini sdyle
anlatmigtik:

e Sofdr esnafi, toplumla igi-
cedir.

e Siyasilerin dedikleri gibi
ayakli gazetedir.

e Dogumevinden mezarliga
kadar kamu hizmeti yap-
maktadir.

e Sofdr ve tasit esnafinin
bu énemli gliiciine karsin
ekmek teknelerini caligtira-
maz duruma dismemeleri-
ne 6zen gostermeliyiz.

SOFORLER

Sofér esnafi toplumla her an
icicedir.

Siyasilerin dedikleri gibi ayakls
gazetedir.

Dogumevinden mezarliga kadar
kamu hizmeti yapmaktadir.
Sofér ve tasit esncflnl, bu
énemli giicine karsin ekmek
teknelerini calistiramaz duruma
disirmeyelim...

hayatinin
hatasini
karayollarinda
yasiyor
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DTO'NGN YENI DIREKTORD

iinya Ticaret Orgiitirnde yapilan secim-

ler sonucunda Brezilyah Roberto Carval-

ho de AZEVEDO yine direktér olarak se-

cildi. Béylece bu gérevi tistlenenilk Latin

Amerikah olan Azevédo, 55 yasinda ve 1997den
beri Brezilyammn DTOdeki siirekli temsilcisi olan

bir diplomat.

DE Op
& G

i
—

Ekonomi Bakani Zafer Cag-
layan, Diinya Ticaret Orgiitii
Genel Direktorliigiine secilen
Brezilyanin Diinya Ticaret
Orgiitil ve Diger Uluslararasi
Ekonomik Orgiitler Nezdin-
deki Daimi Temsilcisi Roberto
Carvalho de AZEVEDO'yu
tebrik ederek, Azevédo ve eki-

WQR{G
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binin, “diinya ekonomisinin

sorunlarina ¢6ziim bulunmasi

suirecinde anahtar rol tistle-
necegini” belirtti. Caglayan,
yaptig1 yazili aciklamada, yeni
gorevi dolayisiyla kutladigl
Azevédo'ya, cok tarafli ticaret
sistemine giivenin tazelen-
mesi ve 10 yil1 askin siiredir
devam eden ticaret miizake-
relerine tekrar canlihik kazan-
dirllmasi basta olmak tizere
6nemli gérevler diistiigiinil
ifade etti.

Diinya ticaretinin, kiiresel kriz
nedeniyle biiytik darbe aldig1
2008den bu yana toparlanma
cabasli gosterdigini animsatan
Caglayan, “Ancak basta Av-

rupa olmak tizere stire gelen
zayl1flik nedeniyle bircok eko-
nomi gerek ihracat, gerekse de
ic ekonomik aktivitelerinde
Kkriz 6ncesine dénmemis du-
rumda. Son 5 y1l, bize bir kez
daha gosterdi ki diinya ekono-
misi gelismekte olan tilkelerin,
yiikselen ekonomilerin deste-
gi ve performansi ile canhhgimni
korumaya ¢alisiyor. Gelismek-
te olan iilkeler, diinya GSYIH
toplaminin yarisina ulastilar,
diinya ticaretinin yariya ya-
ki yapiyorlar. Gelismekte
olan iilkelerin bu artan etkisi
uluslararasi 6rgiitlerde de
kendini gosteriyor.” dedi.

Ekonomi Bakani, “Bizzat
yakindan takip ettigim genel
direktorlik secimlerini kaza-
nan Buiyiikelci Azevédo'yu
ictenlikle kutlarim. Diinya
Ticaretinin, ikili ve ¢cok tarafli
iliskilerin ciddi bir ssnavdan
gectigibu dénemde, Buyii-
kelci Azevédo'ya, cok tarafli
ticaret sistemine giivenin
tazelenmesi ve 10 yil1 askin

siiredir devam eden ticaret
miizakerelerine tekrar can-
lilik kazandirilmasi basta
olmak tizere 6nemli gérevler
diisityor. Cok tarafh ticaret
miizakerelerinin, adil ve den-
geli sekilde ilerletilmesi anla-
minda her daim yapici caba
icinde olan Tiukiye, simdiye
kadar oldugu gibi, yeni Genel
Direktor ile yapici bir isbirligi
icinde calismaya hazirdir.
Diinya ekonomisi artan tica-
ret ile toparlanacaktir, artan
ticaretle yoksulluk, issizlik,
buiyiime gibi cok sayida soru-
na ¢6ztim bulunacaktir. Bii-
yiikelci Azevédo ve ekibi de
DTO adina bu siirecte énemli
bir anahtar olacaktir.” Diyerek
Turkiye'nin yeni direktor ile
isbirligi icinde calismaya hazir
oldugunu vurguladi.

Azevédo1Eyliil 2013 tarihin-
de, DTO Direktorliigii gérevini
bu gérevi 2005 yilindan bu
yana yerine getiren Pascal
LAMY'den devralacak.



Litvanya
Temmuz'da

AB Donem

Bask

itvanya AB Dénem Baskanhgrni Temmuz

2013 tarihi itibariyle irlandadan devralacak.

Litvanya Basbakam Algirdas BUTKEVICIUS,

Avrupa Komisyonu'nu ziyaretinde tilkesinin

AB Dénem Baskanligl sirasinda daha ¢ok enerji
ve komsuluk politikalar gibi 6ncelikli konulari tizerine
6nemli mesajlar verdi.

2015 yil Litvanya hikiimeti ta-
rafindan Avro Alani'na dahil olma
tarihi olarak belirlendigini ifade
eden Butkevicius “daha glive-
nilir" bir Avrupa istediklerini be-
lirtti. Litvanyali Basbakan enerji
konusunda, Baltik Visaginas
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Bolgesi'nde kurulmasi planlanan
nikleer enerji tesisinin 2015
yilinda faaliyete gecmesini arzu
ettiklerini de dile getirdi. Litvan-
ya olarak Polonya ve Isvec ara-
sinda yapilacak olan ve 2015 ta-
rihinde bitmesi planlanan dogal
gaz boru hattini yakindan takip
edeceklerini sozlerine ekledi.

Ote vandan, Litvanyanin enerji
endustrisinin - AB  mevzuatina
uyumunun tam olduguna dik-
kat ceken Avrupa Komisyonu
Baskani José Manuel BARROSO,
bunun tek pazara entegrasyon
icin dnemli oldugunu belirterek,
Rusya ve Baltik (lkeleri arasin-
daki mevcut enerji sorununun

gecici olduguna iliskin inancini
dile getirdi.

Gectigimiz ay Cumhurbagkan
Abdullah GULUn Litvanya zi-
vareti sirasinda mevkidasi Da-
lia GRYBAUSKAITE ile yaptigi
gorismelerde (lke olarak alti
aylik Dénem Baskanligi boyun-
ca Tlrkiye'nin AB ile miizakere
strecini olumlu etkileyecek her
gelismenin arkasinda yer almak
istedikleri de aciklanmisti.

Litvanya'nin AB Doénem Bas-
kanligl logosu da belli oldu.
Logodaki i¢ ice gecmis halkalar
Avrupa’nin birlestirici 6zelligini
vansitirken, halkalarin birles-
tigi verdeki kirmizi, yesil ve
sarl renkler, Baltik ve Kuzey
Ulkeleri arasindaki isbirligini ve
bunun Avrupa'ya yansimasini
simgeliyor. Litvanya'nin ardin-
dan 1 Ocak 2014 tarihinde AB
Donem Baskanligr'ni tistlenecek
olan Ulke Yunanistan olacak.

ISTANBUL-ANKARA
YUKSEK HIZLI TREN
(YHT)ICIN

200

MILYON AVROLUK
KREDI

Avrupa Yatinm Bankasi (AYB),
Ankara ve istanbul arasindaki
ana ulasim koridorunu iyilestir-
mek amaciyla TC Devlet De-
miryollarina 200 milyon Avro
degerinde ek kredi verdi. Bu ek
kredi ile AYB'nin yiiksek hizl
tren insaati icin verdigi destek
1.5 milyar Avroya yukseldi.

AB lyelerince olusturulan
Avrupa Yatinm Bankasi
1958'de Roma Anlasmasi ile
kurulmustur. AB'nin mali kuru-
lusu olan AYB ortak projelerin
finansmanini saglamaktadir.
Bu kapsamda AYB, sagladigi
krediler ile Ttrkiye'nin demir-
yolu faaliyetlerinin verimliligini
ve etkililigini gelistirerek de-
miryolu tasimaciliginin payini
arttirmayi hedeflemektedir.
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“GIRISIMCIUK RUHUNUN GEUSTIRILMESI”

konulu Projenin Son Calisma Toplantisi Paris'te gerceklestirildi.

onfederasyonumuzun da ortak olarak yer aldigl
Merkezi Italya'nin Toscana kentinde bulunan CEDIT
(Centro Diffisuore Imprenditoriate) adli kurulus
tarafindan AB Egitim ve Genclik-Hayat Boyu Ogrenme
Programi Grundtvig kapsaminda hazirlanan “Girisimcilik Ruhunun
Gelistirilmesi” konulu projenin 6. ve son calisma toplantisi Paris'te
gerceklestirildi.

Yetiskin egitimi konulu projede mesleki
egitim ve girisimcilik konusunda proje or-
tagl kuruluslarla, Ulkelerinde yapilan calis-
malarin ve edinilen deneyimlerin paylasil-
masl, girisimcilik ruhunun gelistirilmesini
hedefleyen bir egitim modiill ile rapor ha-
zirlanmasi amaglanan projenin son ¢alisma
toplantisina uluslar arasi egitim ve aras-

tirma kurumu olan Fransiz ortak IERF ev
sahipligi yapti.

Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yeterli-
likler icin Avrupa Cercevesi ile, kisisel geli-
sim, memnuniyet, aktif vatandaslik, sosyal
katihm ve istihdam icin bireylerin ihtiyag
duydugu anahtar yeterlilikler éngérlimis
olup, bu sekiz yeterlilik ana dilde iletisim,

yabana dillerde iletisim, matematiksel ye-
terlilik ve fen ve teknolojide temel yeterli-
likler, dijital yeterlilikler, 6grenmenin 6gre-
nilmesi, sosyal ve sivil yeterlilikler, inisiyatif
alma ve girisimcilik ile kdlttrel farkindalik
ve ifade etme olarak belirlenmistir.

Bu yeterliliklerin her biri bilgi toplumunda
basarili bir hayat slrmeye ayr ayr katki
sagladiklarindan birbirlerine esit oranda
oneme sahiptirler. Bu nedenle proje kap-
saminda yapilan calismalarda bu anahtar
yeteneklere 6zel 6nem verilmistir.

Projenin Paris'te gerceklestirilen son calis-
ma toplantisinda, AB'nin 6ngdrdiigti bu se-
kiz anahtar yeterlilige uygun olarak proje
kapsaminda hazirlanan egitim moddillerinin
degerlendirilmesinin yani sira Konfederas-
yonumuz bunyesinde KOSGEB ile isbirligi
icerisinde dlzenlenen girisimcilik egitimleri
ve egitime katilanlarin goris ve onerileri
de ele alind.

Toplantida ayrica proje kapsaminda olustu-
rulan egitim araclar ve bu araclar kullanila-
rak verilecek egitimlerin degerlendirilmesi-
ne yonelik gostergeler de degerlendirildi.

Her biri mesleki egitim kurumu olan
[talya'dan CEDIT, Provincia di Massa Car-
rara ve SMILE Toscana, Fransa'dan LERF,
INSUP'un da ortak olarak ver aldigi Proje
ortaklarimizla kurulan isbirliklerinin teskila-
timiz, esnaf ve sanatkarlarnmiz icin olumlu
sonuclar dogurmasi beklenmektedir.
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EUCONS PROJESI’'NIN

SON CALUSMA TOPLANTIS

onfederasyonumuzun da ortak
olarak yer aldig1, Avrupa Birligi
Bakanlhig1 Egitim ve Genclik
Programlar Merkezi Baskanhgi
ile s6zlesmesi imzalanarak uy-
gulanmaya baslanan ve kisa adi
EUCONS olan “AB Proje Gelistir-
me Danmismanlarinin/Uzmanlari-

nin Mesleklerinin Tamimlanmasi ve Standartlarnin
Belirlenmesi” konulu proje kapsaminda son calisma
toplantis1 Cek Cumhuriyeti'nin Baskenti Pragda ya-

pildu

EUCONS Projesinde Konfe-
derasyonumuzun yanisira4
iilkeden toplam 9 ortak yer ali-
yor. Bu projenin yonetici orta-
&1 (sahibi) olan Mesleki Egitimi
ve Kii¢iik Sanayii Destekleme
Vakfrnm (MEKSA) yani sira
itlkemizden; AB Calismalar
Merkezi Dernegi, Tiirkiye Be-
lediyeler Birligi (TBB), Tiirkiye
Kiiciik ve Orta Olcekli Isletme-
ler, Serbest Meslek Mensuplari

ve Yoneticiler Vakfi (TOSYOV),
Ankira AB Danmsmanhk
Egitim Terciime Ticaret ile
Cek Cumhuriyetinden Cz-

EA (Education Association),
Bulgaristandan SCAS (Stu-
dent Computer Art Society) ve
Fransadan da WE (Welcome
Europe) projenin ortaklan
arasinda yer alan diger kuru-
luslardir.

Leonardo da Vinci- Hayat
Boyu Ogrenme Programm kap-
saminda yuritiilen ve 24 ay
siireli proje 20/02/2011 tarihin-
de baslamistir. Proje’nin acilis
toplantisi ise 08-11 Subat 2012
tarihinde Ankarada gercekles-
tirilmistir.

Projeile Avrupa Birligi Proje
Gelistirme Danmismanhgl/Uz-
manhginin bir meslek olarak
tanimlanmasi ve niteliklerinin
standarda kavusturulmasinn
yani sira kurum ve kuru-
luslarin AB Projelerine dair
farkindaliklarim arttirmak
hedefleniyor.

Proje kapsaminda yapilan
calismalarda 6ncelikle bu
alanda faaliyet gosterecekle-
rin almasi gereken minimum

egitimleri kapsayan 4’111 egitim
modiilleri hazirlandi. Bu egi-
tim modiilleri su 4 bashktan
olusuyor; AB Projesi Gelisti-
rilmesi, AB Fonlu Projelerin
Basarnile Yonetilmesi, Katihm
Oncesi IPA Fonlar ve AB
Projeleri icin Biitcenin Olustu-
rulmasl.

Proje kapsaminda ayrica
MYK le yapilan gériismeler
neticesinde diizenlenen Proje
Yoneticisi Meslek Standardi
Calistay1 sonucunda Proje
Yoneticisi Meslek Standardi
Taslag1 hazirlandi.

Projenin kapanis toplantisi
Konfederasyonumuz 6énctilii-
gunde kasim ayinda gercek-
lestirilecek.
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GIRISIMCILIK EGITIMI ALDI,
KUAFOR SALONU ACTI

TESK VE KOSGEB ISBIRLIGI ILE DUZENLENEN “GIRISIMCILIK
EGITIMLERI” SONUC VERMEYE BASLADI.

elda Akgul, Ciraklik Egi-

tim Merkezinde aldigi

egitim sonucunda ‘us-

talik’ ve ‘usta 6greticilik’

belgesi sahibi bir genc
hanim olarak, uzun yillar bagkalarina
ait kuafér salonlarinda calisti. Bel-
geyle ispat ettigi ustaligini, uzun ca-
isma yillarinda edindigi tecribelerle
pekistirdi ve hanimlarin kendilerini
glivenle teslim edebilecedi olgunlu-
Ja erigti.

TESK Genel Bagkani Bendevi
Palanddken’in gazetelere verdigi
demeclerden, TESK ile KOSGEB
arasinda bir igbirligi protokoll imza-
landigini ve bu protokol kapsaminda
kendi igyerini agmak isteyen esnaf-
sanatkar adaylarina girisimcilik egiti-
mi verildigini 6grenmis. Hemen ilgili
yerlere bagvurarak egitim programi-
na kaydini yaptirmis.

9 gln suren yogun bir egitim sonun-
da basaril olarak elde ettigi “girisim-



cilik sertifikasi” ile KOSGEB’e muracaat
ederek kendi salonunu kurmak igin kredi
talep etmis. Bu arada iglemler surerken
buylk bir cesaretle 6z sermayesi ve bir
miktar borg¢la kendi salonunu agcmis.

Acllisini TESK Genel Bagkani Bendevi
Palanddken’in yaptigi kuafér ve guzellik
salonu, sirin ve temiz.

Yillardir birlikte calistigi arkadaslarini da
yaninda istihdam etmeye baslayan Sel-
da Akgul, hem kendi nzkini cikariyor,
hem de yeni istihdam alani yaratarak
Ulke ekonomisine katki yapiyor.

Sirin kuafér salonunda kendisiyle séy-
lestigimiz genc girisimci Selda Akgul, bir
taraftan da musterileri ile ilgileniyordu:

Selda Hanim, koca koca sermaye grup-
larinin yatinm yapmata zorlandigi bir dé-
nemde, nerden akliniza geldi kendi isye-
rinizi agmak?

TESK ve KOSGEB igbirligi ile dizenle-
nen “Girisimcilik Kursu” benim gézimu
actl. Pekala kendi salonumu acip isle-
tebilecegimi bu kursta 6grendim. Zaten
her zaman kendi salonumu acmak iste-
gi vardi ama, bu kurs benim cesaretimi
artirdi ve sartlarimi zorlayarak salonumu
actim.

Hayirli olsun dileklerimizi kabul edin. Peki,
KOSGEB kredisi icin bagvurdunuz mu?

Evet bagvurdum ama, kredilerin veriime-
si icin gereken prosedir biraz zaman ali-
yor. Gereken tim belgeleri ve is planimi
sundum KOSGEB’e. Umarim olumlu ya-
nit alinm ve gercekten intiyac duydugum
krediyi alinm.

Salonunuzda hangi hizmetleri sunuyor-
sunuz?

Benim salonum kuafér ve gizellik salo-
nu. Gunluk fén ¢ektirmek isteyen hanim-
lardan, gelin bagina kadar sacla ilgili tim
islemleri yapabiliyoruz. Farkli sa¢ tasa-
rmlarimiz masterilerimizin memnuniye-
tini artinyor.

Ayrica cilt bakimi ve makyaj konusun-
da da hizmet veriyoruz. Ozel geceler
icin 6zel makyajlar yapiyoruz, arzu eden
olursa gundelik makyaj da yapiyoruz.

Ankarall bakimli hanimlarin ilgisini ceke-
cegini disindugumuz, kalici oje uygu-
lamasi da yapiyoruz. Yine “ipek kirpik”
uygulamamiz da ¢ok ilgi ¢ekiyor.

Vitrin Dergisi okurlarina son olarak séyle-
mek istediginiz bir sey var mi?

Cesur olsunlar. Cesur olani TESK ve
KOSGEB destekliyor, ufkunu agiyor.

Selda Akgiil
“Cesur ol-
sunlar. Cesur
olani TESK ve
KOSGEB des-
tekliyor, ufku-
nu aclyor.”



ULUSAL HAYAT
BOYUOGRENME
KONFERANSI MARDIN'DE
GERCEKLESTIRILDI

4%y KQONFERANSTA TURKIYEDE ILK DEFA ONCEKI |
| ‘1 1 (43 OGRENMELERIN TANINMASI SERTIFIKALARI VERILDI.

-13 Haziran 2013 tarihleri arasinda Mardin’de ger-
ceklestirilen Konferansa, Avrupa Birligi Turkiye De-
”mm legasyonu Bagkani, Buytkelci Jean-Maurice Ripert
ve Milli Egitim Bakanhgi Mustesar Yardimcisi Salih

Celik’in yani sira Mardin Valisi Dr. Ahmet Cengiz ve

EEH =

cok sayida kamu kurum ve kurulusunun Ust diizey ydneticileri katildi
YOK, TOBB, TUSIAD, TiSK, TESK, TURK-IS, HAK-IS, Turk Egitim-
{r Sen, EQitim Bir-Sen gibi Proje paydas kurumlariyla birlikte, Projenin
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gulandigi pilot illerden valiler ve vali yardim-
cilari, MEB Il Milli Egitim Mudiirleri, Halk Egitimi
Merkezleri, Mesleki EQgitim Merkezleri, Meslek
Liseleri, Meslek YUksek Okullari ve Universitele-
rin yoneticileri de Konferansta yer aldi.

Acllisi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirii Dog.
Dr. M. Kemal Bicgerli tarafindan yapilan Konfe-
ransta ayrica Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhgi AB Koordinasyon Dairesi Bagkani cengiz
Aydemir de bir konugma yapti.

Hayat boyu 6drenme yaklasimini tanitmayi
amaclayan kamu spotlari ve Ulusal Hayat Boyu
Ogrenme Kisa Film Yarismasinda dereceye gi-
ren kisa filmlerin gdsteriminin yapildigi Konfe-
ransa ilgi oldukca buyuktu.

Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi Taslag
ve illerde uygulanacak HBO Il Eylem Planlarinin
sunulacagl Konferansta ayrica; Turkiye’de ilk
kez gelistirilen Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
sistemine iliskin ilk sertifikalar verildi.

Bireylerin deneyim ve becerilerini degerlendi-
rerek belgelendirmek esasina dayanan Onceki
Ogrenmelerin Taninmasinda ilk asama olarak
3 meslek alaninda (elektrik pano montajciligi 4.
seviye, otel rezervasyon goérevlisi 3. seviye ve
ascilik 4. seviye) ilk belgelendirmeler gercekles-
tirildi.

— T
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Her tarli 6grenme ve istihdam firsatlarina ulasi-
labilecek Hayat Boyu Ogrenme web portali da
bu konferansta tanitildi. (www.hayatboyuogren-
me.gov.tr)

Konferansin ikinci gtin acilis béliminde 5 dilde
(Tarkge, Arapca, Kirtce Siryanice ve Ermenice
sarkilar sdyleyen Mardin Ogretmenler Korosu
Seckin Mataraci sefliginde sahne aldi.

Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistiril-
mesi Projesi, Hayat Boyu Ogrenme konusunda
farkindalik olusturmak, toplumun her kesimin-
den bireyleri egitim firsatlarindan faydalanmalari
konusunda motive etmek, kapsaml bir Hayat
Boyu Ogrenme sistemi icin ilgili diizenlemele-
ri geligtirerek daha nitelikli isglicli yetismesine
katki saglamak ve istihdam edilebilirligi artirma-
yI hedeflemektedir.

Avrupa Birligi’nin ve Turkiye Cumhuriyeti’nin
es finansman sagladi§i Projenin faydalanici-
si Milli Egitim Bakanlhgi; Program Otoritesi ve
So6zlesme Makami ise Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgrdir. Proje Bltcesi; 7.4 Milyon
Avro, Operasyonun Genel Bltgesi ise 15 Milyon
Avro’dur.
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9. Cumhurbaskan Siileyman Demirel'in Esi

Nazmiye Demirel Vefat Etti

Ankara'da tedavi gordiigii hastanede hayatim kaybeden 9.
Cumhurbaskan Siileyman Demirel'in esi 86 yasindaki Naz-
miye Demirel, memleketi Isparta'un Atabey ilcesi Islamkiy
beldesinde son yolculuguna ugurland..

Demirel'i Barla'daki evinde; MHP Genel

Baskani Devlet Bahceli, CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu, CHP An-
talya Milletvekili Deniz Baykal, eski
Basbakan Mesut Yiimaz'in esi Berna
Yiimaz, DYP Genel Baskani Gltekin
Uysal, Saadet Partisi Genel Baskani
Mustafa Kamalak ile cok sayida siyasi
ve blirokrat ziyaret ederek, taziyele-
rini iletti. Evinde dinlendikten sonra,
Ankara'ya gitmek (izere evden ay-
rilirken gazetecilere agiklama yapan
Stleyman Demirel, “Merasime kati-
lan vatandaslara ayrica gosterdikleri

90 vitrin

alaka ve ilgi dolayisiyla minnettarim.
Ve bir muhterem hanimefendiye son
vazifesini yapmis olmanin rahathgi
icinde olsunlar. Allah rahmet eylesin.
Aamiz blylktir fakat Allah'in takdi-
ridir. Trkiye'nin her tarafindan katiim
oldu. Turkiye'nin birliginin tam temsi-
lini gosterdigi bir olaydir. Demek ki in-
sanlar, herkes, inanci ne olursa olsun,
bazi kisi ve kisilere hala muhabbeti-
mizi gosterebiliyoruz. Sevindirici bir
sey. Birlik gorevi yapmistir Nazmiye
hanim” ifadelerini kulland.

REYHANLI'DA
PATLAMA

Hatay'in Reyhanl ilcesinde saat 13.55 siralarinda belediye
binasi 6niinde patlama meydana geldi. Bundan yaklasik
15 dakika sonra da PTT binasimin bulundugu Cumhuriyet
Caddesinde ikinci bir patlama yasandi.

Patlamalarda 53 kisi hayatini1 kaybetti, 100'den fazla kisi de

yaralandi.

Patlamalara 2 bombali aracin neden oldugu tespit edildi.

RUSYA'DA TREN
_KAZASI

Rusya'nin Krasnodar
bélgesinde yolcu treninin
raydan ¢ikmasl sonucu en
az 100 kisi yaralanirken,
15 kisi hastaneye
kaldinldi. Terér saldiri
ihtimalini distinmeyen
yetkililer, sicak havalarin
tren raylarini bozmus
olabilecegine dikkat ceki-
yor.

Rusya'nin Novosibirsk
kentinden Karadeniz tatil
kenti Adler'e dogru giden
trenin kaza sonucu 19
vagondan 11'i raydan
cikarken, 7 vagon da

devrildi. Bélge Acil Durum
Bakanligi 6len kimsenin
olmadigini, trende bulu-
nan 600 yolcunun tahliye
edildigini acikladi. Saglk
sorunu olmayan yolcular
bdlgeye bir baska trene
bindirilerek yollarina de-
vam etti. Yaz sicakliklar
bdlgede 33 dereceye
kadar ylkselirken, tren
raylarinin genlesme sonucu
zarar gordugune dikkat
cekiliyor. Acil Durum
Bakanligi'na gore 4 bin ki-
lometre yol gelen tren son
150 kilometrelik kisimda
kaza yapmis.




CIN

ITAYKONOTLAR |

ﬁﬁA DONDﬁi |

in’in 15 giinliik en uzun insanh
uzay misyonunu tamamlayan
Sicou-10'un taykonotlan
Diinya'ya geri dondii.
SIncdu-10 uzay mekiginin geri doniis
Kkapsiiliiniin sabah saatlerinde ic Mogolis-
tan Ozerk Bélgesine indigi belirtilirken, ii¢
taykonotun saghk durumunun iyi oldugu
bildirildi.
Cin'in 2020'de kurmay1 planladigl uzay

istasyonu programimn bir parcasi olan
Simcou-10 misyonunda ilk kez uygulama-
ya yonelik calismalar yapildi.

Sicou-10 uzay mekigi, tilkenin uzaydaki
laboratuvar Tiengong-1 ile kenetlenerek
malzeme ve personel transferi denemele-
rini basaryla yurtittil.

Ulkenin en uzun insanli uzay misyonu
olan Sincou-10 gorevinde taykonotlar, 3
ginil mekigin, 12 giinii de Tiengong-1in
icinde gecirdi.

Diger yandan ekipteki kadin taykonot
Vang Yaping, uzaydan ilk ve ortaokul
oOgrencilerinden kurulmus bir sinifa ders
vererek tillkenin uzaydaki ilk 6gretmeni
olarak tarihe gecti.

Cin'in uzay istasyonu programinin énem-
li bir parcasi olan ve tilkenin ilk uzay labo-
ratuvar Tiengong-1, 600 giindiir yoriinge-
debulunuyor.

[k insanh uzay misyonunu 2003'te yapan
Cin, o giinden bu yana 10 taykonot ve alt1
uzay aracini uzaya gonderdi.

AMERIKA'DA
UCAK
KAZASI:

2 OLU

Asiana Havayollari, San
Francisco Havaalanrna
disen ucagin pilotunun
Boeing 777 tipi ucaklar icin
egitim aldigini acikladu.

Pilotun 777 tipi bir ucagi ilk kez indir-
meye calistigl da gelen bilgiler arasin-
da. Diger ucaklarda 9 bin saatten fazla
ucus tecrtibesi olan pilotun 777'lerde
sadece 43 saat ucus tecriibesi oldugu
da aciklandi. Ugus sirasinda daha de-
neyimli olan bir diger pilot ko-pilot ve
egitimci olarak bulunuyordu.

Asiana Havayollari, Gliney Kore'ye ait.

Amerikali yetkililer kaza nedenini belir-
lemek icin hentiz erken oldugunu ancak
ucagin belirlenen hedef yiiksekligin cok
altinda aprona yaklastigini ve pilotun
son anda inisten vazgecmeye calistigini
bildirdi.

Kazada iki kisi 6ldii cok sayida kisi de
yaralandi




“ . {irkiye Esnal ve Sanatkarian
PALAND OK:EN' Konfederasyonu (TESK) Ge-
nel Bagkan Bendevi Palan-

Zorunlu
sigortada
haksizlik
giderilsin

difkess, zormmh trafik sigor-
tasinun, esnaf icin ikind bir vergi ol-
dugunu belirterele bu hakszhim yenl
dilzenlemne lle gideriimesini isted] Es-
nafmum yuikinin her gecen glin daha
da arttigim ifade eden Palandoken,
"Sigorta sirletlen, takst, minibis ve
servis arac Isleten esnafin zorumh
trafik sigortasin yapmak istemiyor.

ESNAFIN GUNDEMI

Esnaftan odenmesi mimkiin climayan
tutarlarda sigorta primd talep edilivor,
Risk altindaki esnal sigorta sithetler
tarafindan uygulanan zamlarla inim
inim inletiliyor” dedi. Tirkiye'de 2012
yih sanu fribariyle 17 milyon 33 bin
araan yaklasik 3 mikyon 15 bin 855's1-
run ticari tasitlardan ohistugunmu bil-
diren Palandoken. araclarn yiuzde
23nii bulan ticari araciann, zoruniu
trafik sigortasimin yaklagik yansim
ddedifine dikkatl celetl. Palandiien,

“Yeri yonetmelkle zorumnbu trafik si-
gortas) primlerinde fiyatlarn artinl-
mas korusunda sigorta sirkeether ser-
best birakaldi. Fivatlar daha dnce 6
ayda bir glincellenirken simdi ayda
bir glincellenecek. En kiiglik kazada
tutanna bakmaksean prim tutan ar-
farnyor. Yani softr esnafinm yiikl art-
tikca artwyor. Bu uygulama yanhs,
Dinmyata pirinece giderken evdeld bul-
gurdan oldul. Bu haksiz durum hi
an tince giderilmell” dedl AR

Esnafin S|gort

ayii

ESABAH AN

kil

hizla asagi cekilmeli

TESK Genel Baskani Bendevi Palandéken, “Zorunlu trafik sigortasi, esnaf icin
ikinci bir vergi oldu. Sofar esnafinin yuku her gecen gtin daha da artiyor” dedi

iirkiye Esnaf ve Sanatk'rlan
Konfederasyonu (TESK) Genel
Bagkam Bendovi Palandiken,
Karayolu Zorunlu Trafik
Sigortasi'nda taksici ve
minibiisgii esnafina sigorta girketlerinin
istedigi fiyattan polige kestigini belirterck,
‘Zorunlu trafik mhurl;ucl esnal igin ikinc
bir vergl oldu. Solfr eanafinin yilki
her gecen giin {Ial‘m da artiyor. Sigorta
girketleri, taksi, minibiis ve servis arc
igleten esnafin zorunlu trafik sigortasim
yvapmak istemiyor. Esnaftan 6denmesi
miimkiin olmayan tutarlarda sigorta primi
talep ediliyor. Risk altindaki esnaf sigorta
girketler! tarafindan uygulanan zamlarla
inim inim inletiliyor’ geklinde konugtu.

‘PRIMLERIN YARISI TICARILERDEN

Tiirkiye'de 2012 yili sonunda 17
milyon 33 bin aracin vaklagik 3 milyon
815 bin 866 adedinin ticarl tasitlardan
olugtugunu agklayan TESK Genel Bagkam
Palandtken, ‘Toplam aracin ylizde
23%ini bulan ticari araglar, zoruniu trafik
sigortasimin vaklagik varsim ddiyvor.
Ulkemizde toplanan zorunlu sigorta prim
tutart 2 milyar 815 milyon 866 bin lirann
1 milyar 685 milyon 311 bin lirasin ticar
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araglar odemektedir. En kiigik kazada
tutarina bakmaksizin hemen prim tutar
arbirilivor. Bu haksizhik yeni diizenlome ile
orladan kaldirlmady” diye konusgtu,

Zorunlu trafik sigortas) primlerinde
fiyatlann Hazine Miistegarhg tarafindan
serbest birakildigi anlatan Palandiken,
‘Sigorta girketleri taban fivatlarn 250
katina kadar fivat artinmi vaparken,
yeni yonetmelik ile serbest burakilda.
Keyfi olarak primleri istedikleri gibi
belirlivorlar. Sigortacilik Kanununa gire
sigorta sirketleri zorunlu olan sigortalarda
police diizenlemek mechuriyetindeler.
Ancak, baz sigorta girketleri, zoruniu
trafik sigortas: poliges] diizenlemekten
imtina ediyorlar. En Gnemlisi bu kadar
fivat artig yetkisine ragmen acentelerin
komisyonlarimi indiriyorlar’ ifadesini
kulland:.

Sirketlerin fiyat tarifesi belirlemek
zorunda oldugunu kaydeden
Palandiken, “Tarife uygulamaya
girmeden en az 10 giin once TRAMER'e
bildirilecek. Bu tarifeler eskiden 6 ayda bir
giincellenirken, veni yénetmelikle ayda
bir giincellenecek. Yani g finin
yiikii arthikga artivor. Bu uygulama
yanlig, Dimyata pirince giderken evdeki

MO #8118

bulgurdan olduk. Ornegin A sirketi
Ankara'daki bir taksiden Temmuz ayinda
2 bin TL prim alacagim Mistegarlifa
bildirdi. Temmuz ayi sonuna kadar ne
1.900 TL alabilecek ne de 2

bin 100 TL alabilecek.

Yani eskiden 6 ayda
bir degisen fiyatlar
artik ayda bir
degisebilecek. Tabi
hasarh araglar igin
ayri, hasarsizlar
igin ayn ve trafige
yeni gikan araglar
igin farkh tarifeler
uygulanabilecek.




Esnafta kefmesere
siki denetim talebi

TORKIYE Esnaf ve sanatkarlan Konfederasyo-
mu (TESK) Genel Bagkam Bendevi Palandi-
ken, cegitli dernek, vakif ve sivil toplum ér-
giitleri tarafindan agilan kermeslerin amaci-
min diina gikarak, hayirdan ok ticari amag-
It yapiimasiyla esnaf ve sanatkdrnn islerinin
aksamaya basladigin sbyledi, Palandtken
“Kermeslere ve bu tiir satis yapan yerlere
mutlaka denetim getirilmelidir” dedi. Palan-
ddken, kermeslerin urin gegitliligi ile
AVM'ler gibi esnafla yangir hale geldigini sa-
vunarak, "Hayir amaciyla 2 giinliik yapilan
kermeslerden bahsetmiyoruz, Aylarca agik
kalan, denetimsiz olarak satig yapilan yerler-
den soz ediyoruz” diye konusou.

Yemek servisi bile yapiyorlar

Palandoken, devam etti: "Kermeslerin
amacima uygun, kurallara uyularak yapilma-
sina karsi degiliz. Yiyecek icecek satuigimin ya-
ninda kigiik ev aletleri, porselen mutfak ta-
kimlan, hahlar, mobilya, yatak gesitleri, el-
bise, gimlek ve ayakkab: da satilmakta, ade-
ta aligveris merkezi gibi cabgmaktadar, Hij-
yen sartlarda iiretim yapmavyan bu tidr verler
hem satis yapiyorlar, hem de isyerlerine ye-
mek servisi bile yapiyorlar, " wEKONOMI SERVIS|
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Basinda ¢ikan

Kanadi Esbaskanligi’'na, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari

Konfederasyonu (TESK) Genel Baskani Bendevi Palandéken
segildi. Esbaskanlik, isci, isveren ve diger ilgi gruplar arasinda

doniisiimlii olarak belirleniyor. Biri Tiirkiye, digeri AB

kanadindan secilen iki Esbaskani olan Komite, Briiksel ve
Tiirkiye’de olmak iizere yilda iki olagan toplanti gerceklestiriyor.

A

AKIL INSANLAR

TESH Q0 - BIRLIK

TESH

BENDEVI PALANDIQREN
TEQF

TURKIYE FIRINCILAR FEQE.,
LOEANTACILAR VE PASTA
TUSPAF

DERDEALER VE HUAFORALE...

HASAFLAR FEDERASYONU
LEhSLI AT ARRARICILAR FE. .

BAMIKALLAR WE BAYILER FED.

AGAG ISLER] EBNAF VE BA.

Tirni
408 54 2B
178821408

B7. 740,308
T, 280,552
14,837 183
8817812
10.372.888
1888018
TR
558,110
AN
458,758
&0

Haber Sayim -~

8,320
3540
1,789
1,262
00
180
125
H

AL

L]

10

T

3

vitrindergisi
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Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK) 2013-2015 Tiirkiye
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AKDENIZ OYUNLARI ARDINDAN

MERSIN'DE GERCEKLESEN 17, AKDENIZ
OYUNLAR| REKORLARLA BIRLIKTE SONA ERDI.

Altin Giimiis Bronz Toplam
IITALYA 70 52 64 186
2-TURKIYE 47 43 ' 36 126

3-FRANSA, 25 25 45 95
4-ISPANYA 21 32 29 W82

5- MISIR Al 2 24 67

3lbransta yapilan oyunlarda, italya 70
Altin, 52 Glimiis, 64 Bronz olmak iizere
186 madalya ile birinciligi elde ederken,
Turkiye 47 Altin, 43 Glimiis ve 36 Bronz
olmak tizere toplam 126 madalyaile
ikinci oldu.Genel siralamada 3. olan Ay-
Yildizhlar, bu oyunlarda 300 {incii Altin
madalyasini da kazandi.

17. Akdeniz Oyunlarrnda kazanilan

47 altin madalya ile Tiirkiye, oyunlar
tarihindeki 34 altinlik rekorunu kird.
Ay-Yildizh sporcular, ayrica Akdeniz
Oyunlarrndaki 300. Aliin madalyayi
kazanma basarisim da gosterdi. Top-
lamda 126 madalyaya ulasan Tiirkiye,
2005deki Ispanya’nn toplam 73 madal-
yalik rekoru da kirmus oldu.
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2009da ftalyanin Pescara sehrinde
diizenlenen 16. Akdeniz Oyunlarr’nda
Tirkiye toplamda 55 madalyaile 4. s1-
rada yer alirken, Mersinde diizenlenen
17. Akdeniz Oyunlarrnda toplamda 126
madalyaylaile 2. sirda yer aldi. Tiirkiye
47’si altin, 4311 Glimiis, 36's1 bronz olmak
lizere 126 madalyayla kendi oyunlar
rekorunu da kirdi.

Turkiye, Akdeniz Oyunlan tarihindeki
madalya siralamasinda da toplamda
310 altin, 214 giimitis, 239 bronz madal-
yanin sahibi olarak genel siralamada
Ispanya’y1 geride birakarak 3. siraya
yerlesti.

Ay-yildizh ekip 2005’te diizenlenen 15.
Akdeniz Oyunlarrndaise, 20 altin, 24

glimiis, 29 bronz olmak tizere toplan 73
madalya ile 4. sirada yer almisti.

2009daki 16. Akdeniz Oyunlarrnda 64
altin, 49 giimiis, 63 bronz olmak iizere
toplam 176 madalyaile 1. olan italya, 17.
Akdeniz Oyunlarrnda da zirveyi birak-
madi. Mersinde diizenlenen oyunlarda
ftalya, 7011 altin, 52'si giimiis, 64'i1 bronz
olmak tizere 186 madalyaylaile tekrar
1.oldu.

ftalya 2005'teki 15. Akdeniz
Oyunlarrnda ise ftalya 57 altin, 40 gii-
mils, 56 bronz olmak tizere toplan 153
madalyaile yine 1. sirada yer almisti.



Fransa ile Uruguay arasinda oynanan 2013 FIFA U20 Diinya
Kupasi finali, besinci kez penaltilara kalan final miicadelesi oldu.

Tarkiye'nin ev sahipliginde dizenlenen
19'uncu FIFA U20 Diinya Kupasi fina-
linde karsi karsiya gelen Fransa ile Uru-
guay, normal siirede ve uzatma dakika-
larinda birbirlerine Gstiinlik kuramadi.

Penaltilara giden maci 4-1 kazanan
Fransa, FIFA U20 Diinya Kupasi'ni pe-
naltilar ile kazanan 5'inci takim olurken,

turnuvada sampiyon 5'inci kez penalti-
lar sonucu belirlendi.

ilk olarak 1977 yilinda Tunus'ta diizen-
lenen organizasyonda finalde Sovyetler
Birligi ve Meksika karsilastl. Normal
sUresi 2-2 sona eren karsilasmayi pe-
naltilarla Sovyetler Birligi kazanarak
organizasyonu kazanan ilk takim oldu.

“POTANIN PERILERI”
AVRUPA UCUNCUSU

A Milli Kadin Basketbol
Takimi, FIBA Avrupa
Sampiyonasi Uctncaluk
macinda Sirbistan’t 92-71
yenerek bronz madalyanin
sahibi oldu.

FIBA Kadinlar Avrupa Basketbol
Sampiyonasi'nda A Milli Takim, Ggtinctllk
macinda Sirbistant 21 sayi farkla 92-

71 yenerek bronz madalyanin sahibi oldu.

Fransa'nin Orchies kentinde gerceklestirilen
organizasyonun son giiniinde Sirbistan’'a
karsi Gglincullk karsilasmasina ¢ikan milli-
ler, elde ettigi galibiyetle Tiirkiye'ye bronz
madalya kazandirdi. 2011 yilindaki Avrupa
sampiyonasinda final oynayan ve gimis
madalya elde eden milli takim, bu kulvarda
Ust Uste ikinci kez madalya almayi basard..

Ispanya
Avrupa sampiyonu oldu

FIBA Kadinlar Avrupa Basketbol
Sampiyonasi'nin final macinda ev sahibi
Fransa'yl 70-69 yenen Ispanya, sampiyon
oldu.

Orchies kentindeki Pevele Arena'da yapilan
final karsilasmasi oldukca ¢ekismeli gecti.

Final maginin ardindan gerceklestirilen
madalya toreninde Ispanya sampiyonluk
kupasina ve altin madalyalarina kavustu.
Sampiyonay! ikinci bitiren Fransa takimi
gumdus, Gglincd bitiren Turk Milli Takimi da
bronz madalyalarini térenle aldi.
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SOLDAN SAGA

o

. Paralel, kosut - Cukur bir seyin en alt

1

2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12

Kalitim, soya cekim, irsiyet - Anlam,
mana
Hticum - Kalicilik, 6limsizlik -

Holmiyum'un simgesi

Bir nota - Bir Ingiliz Biras! - Bilgi,
gorgli ve hosgoriisii geregi kadar
gelismis, kamil )
Yapma, meydana getirme - Islemler

.

Hayvan yiyecedi - Yunan mitolojisinde
“adalet tanrigasi” - Kalca kemigi
Bir seyi korunmasi igin giivenilir

birisine birakma, vedia, inam - Ko-
rumak, saklamakveya gerektiginde

kullanmak icin bir seyin konuldugu
yer, ardiye

Tantal'in simgesi - Askerler - Bir
bulunma hali eki

Ugur, iyi talih, iyi haber - Peru’nun
plakasi - Eski Tiirklerde “totem”e
verilen ad

Karanlik ve uzun gece - Kendisine

0zqd, kisisel ve dzel

bolimii

L

“... Farrow" (aktris) - Yiinden doviilerek
yapilan kaba ve kalin kumas - Erkek
evlat, ogul

Primitif - Sinema, tiyatro gibi
yerlerde sahnenin bulundugu kata ve

N oD o O ® N O U A WN =

i

buradaki koltuklara verilen ad

YUKARIDAN ASAGIYA

N N

o

Bir kimsenin dliimiinden sonra yapilmasini istedidi sey - parildayan,
parlak _ .

Hitit - Uzeri emayla kaplanmis olan - Israil'in plakasl

Radyum'un simgesi - Dolayli anlatim - Asiret

Akarsu yatadi - Atesli silahlarin ucunda bulunan boru bigimindeki
parca

Tavugun Y bicimindeki kemigiyle oynanan iddiali bir oyun tiirii - Saf,
sersem

Dogum isini yaptiran kadin - Azarlama, paylama - Bir kan grubu

Bir cetvel tiirli - Beyaz - Nitrik asit adiyla bilinen bir asit

Glldird, mizah - esek sesi

Harg alip siirmeye yarayan, yass! demirden yapilmis, tahta sapl
duvarci ve sivaci aracl - Intiyaclari devletce karsilanan onbasi ve
cavus riitbesindeki asker - Zirkonyum'un simgesi

Lamba karpuzu - Sonradan ¢lkan adet

Ceylan - Toplum hayatina giren gegici yenilik - Fikir, diistince
Eskiden belli bir is kolunun usta, klfa ve ¢iraklarini icine alan dernek -
Bilirkisi, uzman
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