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014 yılının �lk V�tr�n’� 
�le karşınızdayız y�ne..

Bu sayımızda,  esnaf 
ve sanatkar meslek 
örgütler�n�n genel ku-
rullarının başlaması 
�le �lg�l� haber� gen�ş 
olarak �şled�k. 

TESK, TOBB, TİSK, 
TÜRK-İŞ, TZOB, HAK-

İŞ, ve MEMUR-SEN ’�n, Konfederasyonumuzda  
yaptıkları ortak basın açıklamasınının tam metn� 
sayfalarımızda yer alacak.

Dönem �ç�nde Konfederasyonumuza yapılan çe-
ş�tl� z�yaretler� de bu sayımızda bulacaksınız.

Önümüzdek� yıllarda g�derek  daha da önem 
kazanacağını, daha çok k�ş�n�n yararlanacağını 
düşünüğümüz arabuluculuk faal�yeter�n� ve daha 
pek çok konuyu  sayfalarımızda �lg�n�ze sunduk.

Her sayıda yayınladığımız “Sosyal Güvenl�k”, “Ne-
ler Oldu?”, “Spor”, Sağlık”, “Kültür- Sanat” sayfaları-
mız da y�ne derg�m�zde  kend�s�ne yer buldu.

Tüm esnaf ve sanatkarlarımız g�b� b�z de 
V�tr�n’�m�z� el�m�zdek�ler� serg�led�ğ�m�z tertem�z 
ve ışıl ışıl düzenlemeye gayret ed�yoruz. Bundan 
sonra da fazlasıyla yapmaya devam edeceğ�z.

Eleşt�r�ler�n�z�, eks�kl�kler�m�z� lütfen b�ze �let�n, 
hatalarımızı düzeltel�m, daha güzel, daha eks�ks�z 
b�r V�tr�n hazırlayalım.

Gelecek sayımızda görüşmek üm�d�yle, hoşçaka-
lın...
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Başyazı

Bendevi Palandöken
Genel Başkan

Her Şeyin Özü
İnsan!

vitrin
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2014 YILI, SEÇİM YILI

20
14 yılı, esnaf ve sanatkar cam�ası �ç�n çok öneml� b�r yıl. Bu yıl 
�ç�nde cam�amızı yakından �lg�lend�ren pek çok seç�m yapıla-
cak.

30 Mart’ta yapılacak mahall� seç�mler �le mahallem�z�n muh-
tarlarından başlayarak yerel yönet�c�ler�m�z� seçeceğ�z.  

Daha sonra yapılacak Cumhurbaşkanlığı seç�m� �le de, demok-
ras�m�z�n gereğ�n� yer�ne get�rerek Cumhurbaşkanımızı seçeceğ�z.

Fakat, 2014 yılında  esnaf ve sanatkar cam�ası �ç�n çok öneml� b�r başka seç�m sürec� daha 
yaşanmaya başlandı: Esnaf ve sanatkarlar, en küçük odadan Konfederasyon’a kadar tüm 
teşk�latta seç�ml� genel kurullar �le 4 yıl �ç�n yönet�c�ler�n� seç�yor.

Odalarımızda Ocak ayının başından �t�baren başlayan genel kurullar, yasa gereğ� Mart Ayı 
sonuna kadar tamamlanacak.  Eylül Ayı �ç�nde Konfederasyonumuzun genel kurulunun 
gerçekleşmes� �le süreç tamamlanmış olacak.

Türk�ye’n�n en büyük örgütlenmes�ne sah�p, tüm yönet�c�ler�n�n demokrat�k seç�mlerle 
görev aldığı cam�amızın, tüm topluma örnek olan genel kurulllar �le bu sürec� tamamlaya-
cağına �nancım tamdır.

N�tek�m, şu ana kadar gerçekleşen oda genel kurulları, b�r kaç �st�sna dışında, büyük başa-
rıyla sonuçlanmıştır ve gerçekten cam�amıza yakışan genel kurullar olmuştur. 

Demokrat�k rekabet�n, h�zmet yarışının olması, cam�amızı da�ma d�nam�k tutar. ‘Ben 
h�zmet edeceğ�m’, ‘ben�m öner�ler�m �le daha faydalı oluruz’, ‘bu yükü ben sırtlayacağım’ 
d�yenler�n rekabet�, her zaman tatlı olur ve her zaman hem cam�amız, hem tüm toplum 
kazanır.

Basında da yer alan bazı bazı münfer�t olaylı genel kurul toplanıları,  genelleşt�r�lerek tüm 
cam�amıza mal ed�lemez. Bu kadar büyük b�r cam�ada b�r kaç oda genel kurulunda bu tür 
olayların olması şaşırtıcı olmasa b�le, elbette cam�amız açısından hoşgörülmes�  mümkün 
olmayan olaylardır ve gerçekten cam�amıza yakışmamaktadır.

Tüm genel kurul sürec�n�n, cam�amıza yakışır güzell�kte geçmes�n� ve yen�den veya yen� 
seç�len tüm başkanlarımızın, yönet�c�ler�m�z�n sorumluluklarının farkında olarak hareket 
etmeler�n� temenn� ed�yorum. Seç�lenler, büyük b�r sorumluluk yüklenerek seç�l�yorlar ve 
em�n�m k� bu sorumluluklarını yer�ne get�receklerd�r.

2014 yılı �ç�nde gerçekleşecek tüm seç�mler�n, öncel�kle cam�amıza ve daha sonra da tüm 
m�llet�m�ze �y�l�kler ve güzell�kler get�rmes�n� temenn� ed�yorum.
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vitrinajanda

Fotoğrafçı Esnafından Zyaret

Ankara Bakkallar Odası 
 Genel Kurulu yapıldı

Arabuluculuk Toplantısı

Malatya Günler Açılışı

"Esnafım Yürü, Teknoloj le Büyü"
konulu panelde deneymlern paylaştı

Fotoğrafçı Esnafı Temslcler Genel Başkan'ı 
makamında zyaret ett.

Ankara Bakkallar ve Bayler Odası Başkan-
lık Seçmnde güven tazeled.

Arabuluculuk Toplantısı Kapanış Toplantısı'nın 
kapanış programını Ankara TESK Otel'de k prog-
ramda gerçekleştrdk.

TBMM Başkanı Ceml Ççek,Fatma Şahn, Öznur 
Çalık le stantlardak esnafl arı zyaret ett.

12
K A S I M

SALI

07
A R A L I K

CUMARTESİ

12
O C A K

PAZAR

23
A R A L I K

PAZARTESİ

28
K A S I M

PERŞEMBE

14
O C A K

SALI

Türkcell Teknoloj Zrves

Çalışma ve Sosyal Güvenlk 
Bakanı  Faruk Çelk TESK’te...
Çalışma Sosyal Güvenlk Bakanı Faruk Çelk ha-
yırlı olsun zyaretnde bulundu
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"Çünkü Türkye Hepmzn"
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SALI
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PERŞEMBE
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SALI
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SALI

04
Ş U B A T

SALI

04
Ş U B A T

SALI

17
O C A K

SALI

Belçka İşgücü Göçü Konferansı

AK Part  Heyet TESK Yönetm 
Kurulunu zyaret ettBakan Çavuşoğlu’na zyaret

Cumhurbaşkanı İtalya’da

Cumhurbaşkanı zyaret

Ceml Ççek 
Zyaret

Başbakan Recep Tayyp Erdoğan le Türk İşçle-
rn 50.yılı sebebyle düzenlenen "Belçka İşgücü 
Göçü Konferansı" programına
Brüksel'de katıldı.

AK PARTİ Halkla İlşklerden sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı Salh Kapusuz başkanlığın-
da Mansa Mlletvekl Plan Bütçe Komsyon 
Başkanı Reca Berber, Malatya Mlletvekl Öz-
nur Çalık, İzmr Mlletvekl İlknur Denzl’den 
oluşan heyet TESK zyaretnde bulundular.

Avrupa Brlğ Bakanı ve Başmüzake-
rec  Mevlüt Çavuşoğlu'nu Brüksel'de 
k ofsnde KİK Eşbaşkanı Bendev 
Paladöken ve heyet  zyaret ett

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül le 
İtalya zyaret gerçekleştrd. ("Türk-
İtalyan İş Forumu" na katıldı.

KK Eşbaşkanı Bendev Palandöken 
heyetyle brlkte Cumhurbaşkanı 
Abdullah Gül'ü Köşkte zyaret ett.

TBMM Başkanı 
Ceml Ççek zyaret 
edld.KİK Heyet 
le brlkte

Ortak Basın açıklaması
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STK’LARDAN  ORTAK 
BASIN AÇIKLAMASI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Türkiye Ziraat Odaları Bir-
liği (TZOB), Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK), Hak İşçi Sendikaları Konfede-
rasyonu (HAK-İŞ), Memur Sendikala-
rı Konfederasyonu (MEMUR-SEN) ve 
TESK, 17 Aralık operasyonuna ilişkin 
TESK Genel Merkezi’nde ortak basın 
toplantısı düzenledi. Türkiye’nin ge-
çirdiği süreci değerlendirmek için bir 
araya geldiklerini ifade eden TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandö-
ken, “Etrafı saran yolsuzluk iddiaları 
ve paralel devlet iddiaları, toplumsal 

barışı ve istikrarı tehdit etmekte, de-
mokrasiye ve iç barışımıza açık şekil-
de tehlike oluşturmaktadır. Küresel 
ekonomide yeni dengelerin oluştuğu 
bu dönemde bu tartışmalara saplanıp 
kalmamız, dünya yeniden kurulurken 
hızımızı kesme riski doğurmaktadır. 
Birlik ve beraberlik yerine ayrışmaları 
ve kamplaşmaları derinleştiren, ku-
rumlara ve kurallara duyulan güveni 
ve ülke istikrarını tehdit eden geliş-
meler, enerjimizi kalkınmaya, daha 
fazla refah ve demokrasiye odakla-
mamızı zorlaştırmaktadır” ifadelerini 
kullandı.
 

gündem
TESK

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken, “Demokrasiyi, 
ekonomiyi ve iş dünyasını tehdit eden bu yolsuzluk 
ve paralel devlet iddialarının üzerine kararlılıkla gidil-
mesini istiyoruz” dedi. 
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PALANDÖKEN: 
“TÜRKİYE BU-
GÜN HALA YENİ 
ANAYASASINI 
BEKLEMEKTE-
DİR. EVRENSEL 
HUKUK İLKELE-
RİNE UYGUN, AB 
NORMLARININ 
HAYATA GEÇİ-
RİLMESİNİ KO-
LAYLAŞTIRACAK, 
DEMOKRATİK 
BİR ANAYASA-
NIN GEREKLİLİĞİ 
TOPLUMUN TÜM 
KESİMLERİNCE 
KABUL EDİL-
MEKTEDİR. YA-
SAMA, YÜRÜTME 
VE YARGI ERK-
LERİNİN TEKRAR 
BİR ÇATIŞMA 
YAŞAMAMASI 
ANCAK YENİ BİR 
ANAYASA İLE 
SAĞLANABİLİR”

İçinde bulundukları olumsuz süreç-
ten biran evvel çıkabilmek için Pa-
landöken, isteklerini şöyle sıraladı: 
“Demokrasiyi, ekonomiyi ve iş dünya-
sını tehdit eden bu yolsuzluk ve paralel 
devlet iddialarının üzerine kararlılık-
la gidilmesini istiyoruz. Demokrasinin 
temel ilkelerinden kuvvetler ayrılığını 
kuvvetler çatışmasına dönüştürecek 
tartışmalardan ve ayrışmalardan ka-
çınılmasını istiyoruz. Türkiye’nin güç-
lenmesinden huzursuz olanlara fırsat 

verilmemesini istiyoruz. Küresel krize 
rağmen sürdürdüğümüz ekonomik ba-
şarımızın sekteye uğramasına izin ve-
rilmemesini istiyoruz. Avrupa Birliği’ne 
tam üyelik sürecinin zayıflatılmaması-
nı, aksine sürecin hızlandırılmasını is-
tiyoruz. Türkiye’nin uluslararası imajını 
sarsacak girişimlerden hassasiyetle 
uzak durulmasını istiyoruz. Türkiye için 
üretenlerin, istihdam sağlayan kurum, 
kuruluş ve şirketlerimizin itibarlarının 
zedelenmemesini, kamplaşmalara 

PALANDÖKEN: “DEMOKRASİYİ, EKONOMİYİ VE İŞ DÜNYASINI TEHDİT EDEN BU YOL-
SUZLUK VE PARALEL DEVLET İDDİALARININ ÜZERİNE KARARLILIKLA GİDİLMESİNİ 
İSTİYORUZ. DEMOKRASİNİN TEMEL İLKELERİNDEN KUVVETLER AYRILIĞINI KUVVETLER 
ÇATIŞMASINA DÖNÜŞTÜRECEK TARTIŞMALARDAN VE AYRIŞMALARDAN KAÇINILMASINI 
İSTİYORUZ. TÜRKİYE’NİN GÜÇLENMESİNDEN HUZURSUZ OLANLARA FIRSAT VERİLMEME-
SİNİ İSTİYORUZ. KÜRESEL KRİZE RAĞMEN SÜRDÜRDÜĞÜMÜZ EKONOMİK BAŞARIMIZIN 
SEKTEYE UĞRAMASINA İZİN VERİLMEMESİNİ İSTİYORUZ. AVRUPA BİRLİĞİ’NE TAM ÜYE-
LİK SÜRECİNİN ZAYIFLATILMAMASINI, AKSİNE SÜRECİN HIZLANDIRILMASINI İSTİYORUZ. 
TÜRKİYE’NİN ULUSLARARASI İMAJINI SARSACAK GİRİŞİMLERDEN HASSASİYETLE UZAK 
DURULMASINI İSTİYORUZ.
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vitringündem
TESK

kurban edilmemesini istiyoruz. İfade, 
düşünce, inanç ve teşebbüs hürriye-
tini güçlendirecek, özel hayata saygıyı 
pekiştirecek bir anayasa istiyoruz.”
 
Yeni bir toplumsal mutabakat zemi-
nine her zamankinden fazla ihtiyaç 
duyduklarını kaydeden Palandöken, 
“Türkiye bugün hala yeni anayasasını 
beklemektedir. Evrensel hukuk ilkele-
rine uygun, AB normlarının hayata ge-
çirilmesini kolaylaştıracak, demokratik 
bir anayasanın gerekliliği toplumun 
tüm kesimlerince kabul edilmektedir. 
Yasama, yürütme ve yargı erklerinin 
tekrar bir çatışma yaşamaması ancak 
yeni bir Anayasa ile sağlanabilir” diye 
konuştu. 
 
Cumhuriyetin 100’üncü yılı hedeflerine 
odaklanan Türkiye’de Meclis’e, siyasi 

partilere, bütün kurumlara büyük gö-
revler düştüğünü vurgulayan Palandö-
ken, “Bu görev, Cumhuriyetimizi güç-
lendirmek ve demokratik, laik, sosyal 
hukuk devletini kurumsallaştırmak, 
gelecek nesillere örnek bir Türkiye bı-
rakmaktır. Unutulmamalıdır ki yapmak 
zor, yıkmak kolaydır. Bu ülkeyi yıp-
ratacak, ortak kazanımlarımızı heba 
edecek tutumlar hepimize kaybettirir. 
Ülke istikrarsızlığa sürüklenmemelidir. 
Ülkemiz güçlü devlet geleneğiyle bu 
zorlukları da aşacak kudrete sahiptir. 
Hepimiz bu ülke için çalışıyoruz, bu 
ülke için üretiyoruz. Gün ayrışma de-
ğil, bütünleşme günüdür. Gün, günlük 
çekişmelerden sıyrılıp ortak geleceği-
miz için birlikte hareket etme günüdür” 
şeklinde konuştu.

PALANDÖKEN: 
“BU GÖREV, 

CUMHURİYETİ-
MİZİ GÜÇLEN-

DİRMEK VE 
DEMOKRATİK, 
LAİK, SOSYAL 

HUKUK DEVLE-
TİNİ KURUM-

SALLAŞTIRMAK, 
GELECEK NE-

SİLLERE ÖRNEK 
BİR TÜRKİYE 

BIRAKMAKTIR. 
UNUTULMA-
MALIDIR Kİ 

YAPMAK ZOR, 
YIKMAK KOLAY-
DIR. BU ÜLKEYİ 

YIPRATACAK, 
ORTAK KAZA-
NIMLARIMIZI 

HEBA EDECEK 
TUTUMLAR HE-

PİMİZE KAYBET-
TİRİR.
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ÇÜNKÜ TÜRKİYE 
HEPİMİZİN
#ÇünküTürkiyeHepimizin

Toplumun farklı kesimlerini temsil eden Türkiye Odalar ve • 
Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB), 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), HAK İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (HAK-İŞ), MEMUR Sendikaları Konfederasyonu 
(MEMUR-SEN) ve Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK) olarak buradayız.
Türkiye için üreten, çalışan bizler, içinden geçmekte olduğumuz • 
süreci değerlendirmek için bir araya geldik.
Çünkü,• 

Etrafı saran yolsuzluk iddiaları ve paralel devlet iddiaları, o 
toplumsal barışı ve istikrarı tehdit etmekte, demokrasiye ve iç 
barışımıza açık şekilde tehlike oluşturmaktadır. 
Küresel ekonomide yeni dengelerin oluştuğu bu dönemde, o 
bu tartışmalara saplanıp kalmamız, dünya yeniden kurulurken 
hızımızı kesme riski doğurmaktadır.
Birlik ve beraberlik yerine ayrışmaları ve kamplaşmaları de-o 
rinleştiren, kurumlara ve kurallara duyulan güveni ve ülke 
istikrarını tehdit eden gelişmeler, enerjimizi kalkınmaya, daha 
fazla refah ve demokrasiye odaklamamızı zorlaştırmaktadır.

İçinde bulunduğumuz olumsuz süreçten bir an evvel çıkabilme-• 
miz için bizler,

Demokrasiyi, ekonomiyi ve iş dünyasını tehdit eden bu yol-o 
suzluk ve paralel devlet iddialarının üzerine kararlılıkla gidil-
mesini istiyoruz. 
Demokrasinin temel ilkelerinden kuvvetler ayrılığını kuvvetler o 
çatışmasına dönüştürecek tartışmalardan ve ayrışmalardan 
kaçınılmasını istiyoruz.
Türkiye’nin güçlenmesinden huzursuz olanlara fırsat verilme-o 
mesini istiyoruz.
Küresel krize rağmen sürdürdüğümüz ekonomik başarımızın o 
sekteye uğramasına izin verilmemesini istiyoruz.
Avrupa Birliği’ne tam üyelik sürecinin zayıflatılmamasını, o 
aksine sürecin hızlandırılmasını istiyoruz.

Türkiye’nin uluslararası imajını sarsacak girişimlerden hassasi-o 
yetle uzak durulmasını istiyoruz. 
Türkiye için üretenlerin, istihdam sağlayan kurum, kuruluş ve o 
şirketlerimizin, itibarlarının zedelenmemesini, kamplaşmalara 
kurban edilmemesini istiyoruz. 
İfade, düşünce, inanç ve teşebbüs hürriyetini güçlendirecek, o 
özel hayata saygıyı pekiştirecek bir anayasa istiyoruz.

Bir kez daha hatırlatmak isteriz ki, yeni bir toplumsal mutabakat • 
zeminine her zamankinden fazla ihtiyaç duyuyoruz.
Türkiye bugün hala yeni anayasasını beklemektedir. • 

Evrensel hukuk ilkelerine uygun, AB normlarının hayata geçi-o 
rilmesini kolaylaştıracak, demokratik bir anayasanın gerekliliği 
toplumun tüm kesimlerince kabul edilmektedir. 
Yasama, yürütme ve yargı erklerinin tekrar bir çatışma yaşa-o 
maması ancak yeni bir Anayasa ile sağlanabilir.
Cumhuriyetimizin 100 ncü  yılı hedeflerine odaklanan Türki-o 
yemizde  Meclisimize, siyasi partilerimize, bütün kurumları-
mıza ve sivil topluma büyük bir görev düşmektedir. Bu görev, 
Cumhuriyetimizi güçlendirmek ve demokratik, laik, sosyal 
hukuk devletini kurumsallaştırmak, gelecek nesillere örnek 
bir Türkiye bırakmaktır.

Unutulmamalıdır ki, yapmak zor yıkmak kolaydır. Bu ülkeyi yıp-• 
ratacak, ortak kazanımlarımızı heba edecek tutumlar, hepimize 
kaybettirir. 
 Ülke istikrarsızlığa sürüklenmemelidir.• 
Ülkemiz güçlü devlet geleneğiyle bu zorlukları da aşacak kudrete • 
sahiptir.
Hepimiz bu ülke için çalışıyoruz, bu ülke için üretiyoruz.  • 
Gün ayrışma değil, bütünleşme günüdür. • 
Gün, günlük çekişmelerden sıyrılıp, ortak geleceğimiz için birlikte • 
hareket etme günüdür. 

ÇÜNKÜ TÜRKİYE HEPİMİZİN.
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OLAYLARIN GÖRÜNTÜSÜ
vitrin

Selam� Turgut Genç

Esnafın asırlar boyu uyguladığı ‘siftah ve bereket’ 
kuralı alışveriş piyasasındaki önemini birden ön 
plana çıkardı. Süpermarketlere karşı yıllarca ya-
şam mücadelesi veren esnafa yeniden doğuş ka-
pısı aralandı. Son zamanlarda semt ve mahalle es-
nafı arasında dikkat çeken bir gelişme gözlerden 
kaçmamalıdır. Esnafın ’siftah’ sözlüğü kayboldu, 
silindi derken semtlerdeki ticaretle bir dirilmenin 
emaresini görüyoruz. Şaşırtıcı bir tablo ortaya çı-
kıyor. Bankalar, finans çevreleri esnafa kredi ya-
rışına giriyor. Müşteri piyasasını semt esnafına 
özendirme kampanyaları düzenleniyor. Çağımızın 
ekonomisinin geliştirdiği ve piyasaya sürdüğü sü-
permarketler esnafa ‘siftah ve bereket’ sözcüğünü 
unutturmuştu.
TESK’in verimli politikalarıyla piyasalar gerçekle 

yüzleştirildi. Klasik bakkal görüntüsü yeni imaja 
büründü. Semt ve mahalle esnafı elektronik araç-
ları kullanabiliyor. Esnaf sipariş verilen tüm ürünle-
ri kapıdan kapıya götürebiliyor. Süpermarketlerin 
paralelinde birden büyüyen esnaf görüntüsü var. 
Esnaf büyüsün, ayakta kalsın diye semtlere ma-
hallelere karşı müşteri kazandırıcı cazip girişimler 
sürdülüyor. Esnafın dükkânına, servis sepetine 
‘siftah ve bereket’ sözcükleri damlıyor.

BAKANIN GÖRÜŞÜ 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, finans 
çevrelerinin esnaf için el ele, dayanışma progra-
mına katıldı.
Esnafımız için yapılan her çalışma doğrudan ‘ha-
nelere ulaşan berekettir ’dedi.

Ahlk’le Yaşıt 
Esnafın “SİFTAH VE 

BEREKET” Sözlüğü, 

SÜPERMARKETLERİ Neden 
Ürkütüyor? 

Siftah, sözlüğünün insani ve ahlaki motifi-

nin süpermarketlerin materyalist kurallarında 

bulmak mümkün değildir. Onlar sadece bü-

yük.

Esnaf, gerektiğinde fakirin borcunu defter-

den siler. Süpermarketler ise icraya gider.

Esnafa     
kapısı       
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İşte TESK’in uzun süredir 
devam ettirdiği tutarlı poli-
tikalarının sonucunu Baka-
nın bu sözü de yansıtmış 
oluyor. ‘Siftah ve bereket’ 
sözcüğünde, helal ticaretin 
büyük anlamı yüklüdür.
Kendisi siftah ettikten sonra 
komşusunun siftah etmesi-
ni bekleyen esnafın ticarete 
yerleştiği bu piyasa kültürü 
hangi düzende var? Gün 
içinde yapılan ilk alışveriş 
esnaf için ‘uğur’ sayılır. Sif-
tah ve bereket dilekleri sa-
bahın ilk ışıklarıyla dükkânını 
açan esnafın işyeri duasıdır. 
‘Siftah müşteriden bereket 
Allahtan ’altın kuralını işle-
ten semt esnafının sosyal 
yaşamımızdaki etkinliği sa-
yılmalıdır.
Şöyle ki;
‘Siftah’ sözcüğünün insani 
ve ahlaki motifini, süper-

marketlerin materyalist, yani 
acımasız ticaret kurallarında 
bulmak mümkün değildir. 
Onlar sadece büyük karlara 
endekslidirler.
Esnaf ise müşteriye kar-
şı şefkatli, insani tarafı çok 
zengin bir yapıdadır. Esnaf, 
fakirin, fukaranın, garip gu-
rabanın,  gerektiğinde bor-
cunu defterden siler. Süper-
marketler ise icraya gider. 
Sosyal sorumluluk projele-
rinde esnaf örnek alınmalı-
dır. Her dükkanın tezgahı-
na bırakılan’ siftah’ parası, 
helal kazancın alt yapısını 
oluşturur. 
Siftah sözcüğündeki insani 
tavır ve davranış, alışverişte 
hileye kaçmamayı belirler.
Başbakan’da bunu bildiği 
için simit alırken bile, satı-
cıya ‘siftah ettin mi?’ diye 
sormaktadır.

   yen�den dönüş 
  aralanıyor mu?

TESK’in süpermarketlere karşı tutarlı politikaları etkisini gösterir.• 
Piyasaların dilinde “siftah” sözcüğü gittikçe daha da yaygınlaşıyor.• 

Gümrük ve T�caret Bakanı 
esnaf desteklen�rse “hanelere 
bereket ulaşacağı” görüşünde
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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 
FARUK ÇELİK TESK GENEL BAŞKANI 
BENDEVİ PALANDÖKEN’İ ZİYARET ETTİ
TÜRKİYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU (TESK) GENEL 
BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN’İ MAKAMINDA ZİYARET ETTİ.

vitringündem
TESK

Oldukça faydalı geçtiği belirtilen top-
lantıda Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
bakanı Faruk Çelik ile TESK Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken’in es-
naf ve sanatkarların yaşadıkları so-
runları ele aldığı belirtildi.  

Konuya ilişkin açıklama yapan TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 

‘Sayın Bakanımız Faruk Çelik ne-
zaket ziyaretinde bulundular. Çok 
faydalı geçen bu ziyarette esnaf ve 
sanatkarlarımızın sosyal güvenlik-
le, emekli maaşları ile ilgili yaşanan 
sıkıntıları dile getirdim. Sorunların 
çoğu torba yasa ile giderilecek ve 
borcu olan esnafımıza yeniden ya-
pılandırma gelecek’ dedi.
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Genel Başkan Bendevi Palandöken’-
in Bakan Çelik’e sunduğu dosyayı 
ilginize sunuyoruz.

BELEDİYE HARÇLARI İLE İÇKİ RUH-
SATLARI KONUSUNDAKİ  SORUNLA-
RIMIZ 
1-  2464 sayılı Belediye Gelirleri Ka-
nunu kapsamında yer alan;

İlan ve Reklam Vergisi- 
Eğlence Vergisi- 
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı - 
Harcı

Hafta Tatili Çalışma Ruhsatı Har-- 
cı

İşgal Harcı,- 
Tarifelerinin Kanunda belirtilen alt ve 
üst sınırlar arasında belirlenme yet-
kisi belediyelerden alınarak Bakan-
lar Kurulu’na verilmiştir. Bakanlar 
Kurulu 18 Aralık 2013 tarihli Resmi 
Gazete’de yayımlanan Karar ile söz 
konusu tarifeleri yeniden belirlemiş-
tir.

Tarifelere göre, özellikle 1. Grup be-
lediyelerin olduğu illerde, daha önce 
belediyelerce en alt tutardan alınan 
vergi ve harçlar, en üst tutara artırıl-
mış ve bunun sonucunda belirtilen 
yerlerde faaliyette bulunan esnaf 
ve sanatkârların ödeyeceği vergi ve 
harçlardaki artış oranı yüzde 500’e 
ulaşmıştır.

Bu nedenle;

Esnaf ve sanatkârların sosyo-- 
ekonomik durumunu daha iyi 
bilmeleri nedeniyle, tarife belirle-
me yetkisinin yeniden belediye-
lere bırakılması,

Belediye gruplarının da, illerin - 
gelişmişlik endekslerine göre 
yeniden belirlenmesi, sorunun 
çözülmesi açısından gerekli gö-
rülmektedir.

2-  Tütün Mamulleri ve Alkollü İçki-
lerin Satışına ve Sunumuna İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetme-
likte Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-

“KURUM, BU KA-
NUNUN UYGULAN-
MASINDA GEREKLİ 
KOORDİNASYONUN 
SAĞLANMASI VE YASA 
DIŞI FAALİYETLERİN 
ÖNLENMESİ AMA-
CIYLA BU KANUNUN 
UYGULANMASINA 
İLİŞKİN DENETİMLE-
RİN KENDİ ADINA YA-
PILMASI, YETKİ DEVRİ 
SURETİYLE İDARİ 
YAPTIRIMLARIN UY-
GULANMASI VE SATIŞ 
BELGELERİNİN VERİL-
MESİ KONULARINDA 
İLGİLİ KAMU KURUM 
VE KURULUŞLARIYLA, 
AYRICA SATIŞ BELGE-
LERİNİN VERİLMESİ 
KONUSUNDA KAMU 
KURUMU NİTELİĞİNDE 
MESLEK KURULUŞLA-
RI İLE PROTOKOLLER 
YAPABİLİR” HÜKMÜ 
GETİRİLMİŞTİR.

PALANDÖKEN, “SAYIN BAKA-
NIMIZ FARUK ÇELİK NEZAKET 
ZİYARETİNDE BULUNDULAR. ÇOK 
FAYDALI GEÇEN BU ZİYARETTE 
ESNAF VE SANATKARLARIMIZIN 
SOSYAL GÜVENLİKLE, EMEKLİ 
MAAŞLARI İLE İLGİLİ YAŞANAN 
SIKINTILARI DİLE GETİRDİM. SO-
RUNLARIN ÇOĞU TORBA YASA 
İLE GİDERİLECEK VE BORCU 
OLAN ESNAFIMIZA YENİDEN YA-
PILANDIRMA GELECEK’
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netmelik, 03 Aralık 2013 tarihli ve 28840 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.

Bu Yönetmeliğin Çerçeve 3’üncü mad-
desiyle yapılan değişiklik sonucunda; 
hem içki ve hem de sigara satışı yapan 
esnaf ve sanatkârlarımızın bu iki faaliye-
ti birlikte yapmaları halinde, her bir faa-
liyet konusu için ayrı ayrı satış belgesi 
almaları zorunlu kılınmıştır.

İçki ve sigarayı birlikte satan esnaf ve 
sanatkârlarımızdan eskiden olduğu gibi 
tek bir satış belgesi istenilmelidir.

Bu amaçla, adı geçen Yönetmeliğin 
8’inci maddesi değiştirilmelidir. 

3-  Tütün ve Alkol Piyasası Düzenle-
me Kurumu Teşkilat ve Görevleri Hak-
kında 03/01/2002 tarihli ve 4733 sayılı 
Kanunun; 01/07/2006 tarihli ve 5538 
sayılı Kanunun 16’ncı maddesi ve yine 
03/04/2008 tarihli ve 5726 sayılı Kanu-
nun 6’ncı maddesiyle değişik Ek Madde 
1 ile;

“Kurum, bu Kanunun uygulanmasında 
gerekli koordinasyonun sağlanması ve 
yasa dışı faaliyetlerin önlenmesi ama-
cıyla bu kanunun uygulanmasına ilişkin 
denetimlerin kendi adına yapılması, yet-
ki devri suretiyle idari yaptırımların uy-
gulanması ve satış belgelerinin veril-
mesi konularında ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarıyla, ayrıca satış belgelerinin 
verilmesi konusunda kamu kurumu ni-
teliğinde meslek kuruluşları ile proto-
koller yapabilir” hükmü getirilmiştir.

Bu hükme dayanılarak, Konfederasyo-
numuz ile Kurum arasında  “Satış Bel-

gesi İşlemlerinin Yürütülmesine İlişkin 

İşbirliği Protokolü” imzalanmış ve bu 

çerçevede satış belgesi düzenlenmesi  

işlemleri,  Kurum ile Konfederasyonu-

muz arasında akdedilen bir protokole 

göre, Kurumun denetim ve gözetiminde 

26/12/2008 tarihinden 26/12/2013 tari-

hine kadar Konfederasyonumuza bağlı 

Bakkallar ve Bayiler Odalarınca yürütül-

müştür.

Kurum aldığı bir karar ile; 26/12/2013 

tarihinde protokolü feshetmiş, satış bel-

gesi düzenlenmesi işlemlerinin İçişleri  

Bakanlığı  ile  yaptığı yeni bir protokol 

çerçevesinde, anılan tarihten itibaren 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İl 

ve İlçe Müdürlükleri Sekreteryasında, 

mülki amirliklerce yürütülmesine karar 

verilmiştir.

Talebimiz; satış belgesi düzenlenmesi 

işlemlerinde; kaçakçılığın önlenebilme-

si, merdiven altı tabir edilen işyerlerinin 

önüne geçilerek özellikle içki satışla-

rında halk sağlığının korunması ve bu 

şekilde kontrollü bir sistem yaratılması 

açısından, İl ve İlçe Tarım Müdürlükleri 

tarafından, satış belgesi talep edenler-

den, hiçbir ücret talep edilmeden oda 

tarafından düzenlenen üye kayıt belgesi 

istenilmesi şeklinde düzenleme yapıl-

masıdır. 

Tarifelere göre, 
özellikle 1. Grup 
belediyelerin 
olduğu illerde, 
daha önce bele-
diyelerce en alt 
tutardan alınan 
vergi ve harçlar, 
en üst tutara 
artırılmış ve bu-
nun sonucunda 
belirtilen yer-
lerde faaliyette 
bulunan esnaf 
ve sanatkârların 
ödeyeceği vergi 
ve harçlardaki 
artış oranı 
yüzde 500’e 
ulaşmıştır.

vitringündem
TESK
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TÜRKİYE 
BU YAZ KURAKLIK 
YAŞAYACAK MI?
Kuraklık korkulacak boyutta mı? Yağış azlığı 
nelere yol açacak? 

vitrin
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“Türkiye bu yaz kuraklık yaşayacak mı?”, “Ku-
raklık derecesi ürkütücü olurmu?”,  “Türkiye na-
sıl etkilenir?”  “Sosyoekonomik sıkıntılar do-
ğacaktır” İTÜ Metroloji Bölümü Öğretim üye-
si Prof. Dr. Orhan Şen:  Kuraklığı yalnızca iklim 
değişikliğine bağlamamak lazım. Turkiye’deki 
su havzalarının korunması, tarımdaki vahşi sula-
ma dediğimiz borularla sulama gibi birçok etken 
kuraklığa yol açıyor. İstanbul’da yağışların 2011 
yılının sonlarından itibaren azalma gösterdiğini 
görüyoruz. Kuraklık, çok sinsi bir doğal afet-
tir. Kuraklığın ilk belirtisi çok önemli değil ama 
ikinci belirtisi son derece tehlikelidir. Çünkü ku-
raklıktan dolayı tarım ürünlerinde, meyvelerde, 
sebzelerde belirli bir süre sonra etkisini gösterir. 
Şu anda İstanbul’daki barajlarda yüzde 33’lük 
içme suyu var. Yağışlar, Mayıs’a kadar bu sevi-
yede devam edecektir. Türkiye’de belirli zaman-
da kuraklık meydana gelir. Buna iklim değişikliği 
de eklendi. Yüksek basınç Türkiye’ye yağışları 
sokmuyor. Şu andan itibaren tasaruf tedbirleri 
almamız lazım. Türkiye, içme ve tarımsal su açı-
sından çok şiddetli bir kuraklığa girdi. Tarımsal 
kuraklığın ikincil sonuçları, ürünleri toplamaya 
gittiğimizde ortaya çıkacak. Fiyatlar artacak, 
enflasyon artacak, sosyo ekonomik sonuçlar 
doğacak, yaşamı etkileyecek.  “Tarım etkilene-

cek, ekmeği çöpe atmayın, suyu idareli kul-
lanın” Türk Zıraat Yüksek Mühendisler Birli-
ği Başkanı Fehmi Kiraz:  Eskiden beri ‘7 yılda 
bir kuraklık gelir’ derler ki bu yıl da meteoroji 
verileri bunu maalesef yine doğruladı. Buğday, 
arpa gibi hububatın yüzde 80-85’i İç Anadolu, 
Güneydoğu Anadolu, Trakya ve Akdeniz’de ye-
tişiyor. Bu bölgeleri baz alarak yaptığımız araştır-
maya göre, hububatın yüzde 70’i çimlenmemiş, 
tohum hala toprağın içinde. Konya bölgesinde 
bu oran yüzde 80-90 oranında. Hemen yağmur 
yağsa ve tohumlar filizlense bile buğdayın büyü-
mesinde gecikme olduğundan verim düşüşüne 
neden olacak. Tarım Bakanlığı ve Toprak Mah-
suller Ofisi’ni uyardık. ‘Buğdayda stokta tuttuk-
tuğumuz oranı arttırın’ dedik. Buğday fiyatları 
yükseleceğinden ekmeği pahalı yiyeceğiz. Su-
lanarak yetişen yaz ürünleri için de çok riskli bir 
ortam oluşacak. Vatandaşımız suyu daha bilinç-
li bir şekilde kullanmalı, basınçlı silama suste-
mi kullanılmalı. Ekmeği çöpe atmayalım. Bayat 
ekmeği kızartarak yiyelim. Bunlar, gelecek sene 
bizim biraz daha iyi olmamızı sağlayacak.  “Kar 
yağmadı, oteller boş kaldı” Türkiye Seyahat 
Acenteler Birliği Genel Sekreteri Çetin Gür-
cün:  Yağışların azlığı turizmi de etkiledi. Kar 
yağmadığı için kış tatillerinin satışları çok düş-

Yağışlar Türkiye genelinde mevsim normal-
lerinin altına düştü. İstanbul’da barajların 
doluluk oranı yüzde 33 seviyesine indi. 
Türkiye’nin gözde kayak merkezlerinden 
Uludağ ve Kartalkaya’da pistlerdeki karlar 
eridi. Tarım ve Köyişleri Bakanı Mehdi Eker, 
“Meteorolojik kuraklık söz konusu ancak 
Çukurova’da ve bazı bölgelerde henüz tarım-
sal kuraklık yok. Ama meteorolojik kuraklık 
var. 1 yıl içinde uzun yıllar ortalamasıyla 
mukayese edildiğinde yağan yağmur miktarı 
daha az. Şuan için yok ama endişe taşıyoruz” 
dedi.
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tü. Kar ötellerinin çoğu boş. Oteller yüzde 50 
indirime gitti. Eskiden Uludağ, Kartalkaya gibi 
kış turuzmi yapılan yerlerde haftasonları için 
iki gecelikten az rezervayon yapılmazdı. Bu bir 
geceye düştü. Bu birinci boyut. Turizmin sürdü-
rülebilirliği açısından, doğanın dengesinin bo-
zulmaması çok önemli. Çevre faktörleri, deniz-
lerin bundan etkilenerek kirlenmesi gibi yığınla 
alt faktörler var. Yaz dömeminde yaşanabilecek 
olası su sıkıntısı, Hidroelektrik santrallerinin su-
suzluktan etkilenmesi ve bu nedenle elektriklerin 
kesilecek olması turizmi çok fazla olumsuz etki-
ler. Bizim hedefimiz, daha fazla turist getirmek. 
Daha fazla su, daha fazla elektrik demektir ki bi-
zim kuraklığa karşı tedbir almamız da mümkün 
değil. Kuraklık, kar yağmaması nedeniyle kışın 
bir kriz yarattı, umarım yazın da bir kriz yaşa-
mayız.  “Kuraklık demek için çok erken” Kon-
ya Necmettin Erbakan Üniversitesi Havacılık 
Uzay Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Yard. 
Doç Dr. Mustafa Coşkun:  “Metroloji Genel 
Müdürlüğü kaynaklarından aldığım referanslar 

doğrultusunda, iklim modelleri üzerinden yo-
rum yapmak lazım. 1. Model, Avrupa Orta Vade 
Tahminler Merkezi’nin mevsimlik tahminlerine 
baktığımızda, önümüzdeki 3 ay içerisinde ya-
ğışlar mevsim normalleri civarında bekleniyor. 
2. Model ise ABD Meterloji Servisi tahminidir ki 
buna göre; bizdeki kuraklık, biraz daha şiddetli. 
Mevsim normallerinin altında yağış bekleniyor. 
Ancak Mayıs ayına gelindiğinde; Ege, Marmara, 
Batı ve Orta Karadeniz’de mevsim normallerin 
üzerinde bir yağış beklentisi var. Diğer yerler için 
ise mevsim normallerinin altında yağış olacaktır. 
Her iki modeli karşılaştırdığımızda; şimdiye ka-
dar oluşan yağış azlığından dolayı barajların do-
luluk oranı düşmüştür. Dolayısıyla bundan son-
ra yağışlar normal olsa da, şimdiye kadar yağış 
azlığı nedeniyle barajlardaki doluluk oranı düşük 
seviyede kalacaktır. Dolayısıyla, sıkı bir su yö-
netimi politikası üretilmesi gerekiyor. Ayrıca, 2-3 
gün önce Endenezya’da bir yanardağ patlaması 
gerçekleşti. Yanardağın aktivitesinin devam et-
mesi, atmosfere çok fazla volkan külü atılma-

vitrin
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sına neden olacak. Bu da küresel 
ortamda sıcaklığı 0.2 derece gibi 
çok hafif düşürecektir. Gerçek de-
ğerleri bulmak için 20-30 model 
tahmin yapmak lazım Meteoroloji 
ve Afet Yönetimi Profesörü Mik-
dat Kadıoğlu:  “Uzun vadeye bak-
tığımızda Türkiye’nin Marmara’dan 
Antalya’ya kadar kuraklık görünü-
yor. Türkiye’nin batısı mevsim nor-
mallerinin altında yağış alacak. As-
lında gerçek değerleri bulmak için 
20-30 model tahmin yapmak lazım. 
Tek başına küresel sıcaklık değil so-
runumuz, iklim değişikliği. İklim ta-
mamen değişiyor, değişiklik olduk-
ça mevsim değişiyor. Aslında dünya 
var olduğundan beri iklim değişmiş-
tir ancak eskiden 150 bin yılda bir 
derece civarında değişiyordu. Şimdi 
ise son 150 yılda bir derece ısındı. 
Şu anda iklim değişikliğinin proble-
mi, bin kat hızlı değişiyor olması. Bu 
da dünyanın ekolojik sistemini de-
ğiştiriyor. Hayvanlar,. Bitkiler buna 
ayak uyduramıyor. Yoksa iklim de-
ğişikliği hep var olan bir durumdur. 
İklim değiştikçe mevsim normalleri 
de değişiyor. İklim tümüyle deği-
şiyor; fırtınaların yörüngeleri deği-
şiyor, yağış değişiyor, mevsimler 
uzuyor-kısalıyor ve bununla birlikte 
ağaçların çiçek açması, tahıl hasatı, 
hayvanların doğurması, göçler gibi 
farklılıklar oluşuyor. İklim değişikli-
ği aynı zamanda sosyo ekonomik, 
ekolojik değişikliğe de neden olu-
yor.

(Habertürk Haber Sitesinden alınmıştır)

ORMAN VE SU İŞLERİ BAKANI EROĞLU: 
“BİR KURAKLIK VAR”

Ocak ayının son 10 günü Türkiye'yi etkisine alan yağışların barajların dolu-
luğu açısından faydalı olduğunu belirten Bakan Eroğlu, yağışların barajlar-
daki su miktarının artmasının yanı sıra, toprağın zirai maksatlı sulanmasını 
da sağladığını kaydetti. Eroğlu, "Şu anda barajlarda yüzde 45-50 arasında 
doluluk var. Yağışlarda hiç bir problem yok. Önümüzdeki haftalarda şubat, 
mart ve nisan aylarında mevsim şartlarında normal gerçekleşmesi gereken 
yağışların geleceği yönünde tahminler var" dedi. 

'BİR KURAKLIK VAR EVET, BUNU DA İTİRAF EDEYİM'

Türkiye'de bir kuraklık tehlikesi olup olmadığıyla ilgili soruya, "Bir kurak-
lık var evet, bunu da itiraf edeyim" karşılığını veren Bakan Veysel Eroğlu, 
Türkiye'nin yarı kurak iklim bölgesinde bulunduğunu hatırlattı. 

Türkiye'nin su zengini bir ülke olmadığını vurgulayan Bakan Eroğlu, istatis-
tiklerin 7 yılda bir orta büyüklükte kuraklık yaşandığını gösterdiğini belirtti. 
Eroğlu, "1972'de büyük kuraklık olmuş. Benim de hatırladığım 1994'te de 
büyük kuraklık var. 2000 ve 2007'den sonra 2014'te kuraklık görülüyor. 
Buna karşı tedbirleri aldık. Geçmişte bir kuraklık olduğunda bile şehirler su-
suzdu, ama şu anda susuz şehrimiz yok. Ankara, İstanbul, Diyarbakır, Kars 
dahil nereyi isterseniz, her şehrimizde su var. 76 büyük proje ile şehirlerimi-
zin 2040 hatta 2050 yılına kadar su meselesini çözdük" diye konuştu.

'BİN GÜNDE BİN GÖLET PROJESİ'

Şehirlerdeki su yönünden hiçbir problem yaşanmayacağına değinen Eroğlu, 
şunları söyledi:

"Bin Günde Bin Gölet Projesi'ni de sulama sistemleriyle birlikte bu yıl bitiriyo-
ruz. Bu göletlerin kuraklığa karşı çok büyük faydası olacak. Kuraklık olduğu 
zaman, içme suyu, kullanma suyu ve sanayi suyu olarak rahatlıkla kullanı-
lacak. En son arkadaşlarla toplantı yaptık. Bütün şehirlerin içme suyu mese-
lesini tek tek ele aldık. Hangi şehirlerin kritik olup olmadığını, kritik olanlar 
varsa; bunlarda B planını nasıl uygulayacağımızı belirledik. Arkadaşlarımız-
dan da söz aldım. Bin Günde Bin Gölet Projesi'ni bu yıl sonuna kadar sulama 
sistemleriyle bitireceğiz. Bunu da bir müjde olarak halkımıza açıklayalım."
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Altıncı Büyükelçiler Konferansı, 
“Güçlü Demokrasi, Dinamik Ekono-
mi, Etkin Diplomasi” temasıyla 13-
19 Ocak 2014 tarihlerinde Ankara, 
Adana ve Mersin’de gerçekleştirildi.  
Türk Büyükelçilerini bir araya getiren 
Konferans 13 Ocak Pazartesi sabahı 
Anıtkabir’i toplu ziyaret ile başlayıp, 
19 Ocak Pazar günü Adana’da ger-
çekleştirilen program ile sona erdi.

2008 yılından beri yurtdışında ve mer-
kez teşkilatında görevli Büyükelçilerin 
katılımıyla düzenli olarak gerçekleştiri-
len Büyükelçiler Konferansları, dış po-
litika gündemimizde yer alan konular 
hakkında genel bir değerlendirmede 
bulunmak, önümüzdeki döneme dair 
öncelikleri ve hedefleri tespit etmek, 
dış politikamızın uygulanmasında rol 
oynayan kurum ve kuruluşlarla eşgü-
düm sağlamak, dış politikamız hak-
kında yurtiçinde farklı çevreleri bilgi-
lendirmek gibi işlevler yerine getirir-
ken, kamu diplomasisi bakımından da 
önemli bir rol oynuyor.

Büyükelçlermz 
6.Büyükelçler Konferansı’nda 

Braraya geld

vitringündem
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Altıncı Büyükelçiler Konferansı çer-
çevesinde gerçekleştirilen değer-
lendirmelerde, demokrasisi ve eko-
nomisi gelişmemiş bir ülkenin etkin 
bir dış politika yürütemeyeceği ger-
çeğinden hareketle, bu alanlardaki 
kazanımların ülkemize özgün bir dış 
politika izleme ve birçok bölgesel 
ve küresel konuda yapıcı katkısını 
ortaya koyabilme olanağı verdiği 
vurgulanarak, ülkemizin giderek ar-
tan imkan ve kabiliyetleri çerçeve-
sinde, ulusal çıkar ve değerlerimizin 
korunmasını hedefleyen özgüvenli, 
çok boyutlu ve vizyoner bir politika 
uygulamakta olduğu belirtildi.

Büyükelçiler, Konferans kapsamın-
da gerçekleştirilen toplam 42 otu-
ruma katıldılar. 

Konferans kapsamında Cumhur-
başkanı Abdullah gül, TBMM Baş-
kanı Cemil Çiçek ve Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan Büyükelçilere 
hitap etti.

Büyükelçiler; Konferans kapsa-
mında Başta Dışişleri Bakanı Ah-
met Davutoğlu olmak üzere, Baş-
bakan Yardımcıları Bülent Arınç, 
Ali Babacan, Beşir Atalay ve Em-
rullah İşler’in yanısıra, Adalet Ba-
kanı Bekir Bozdağ, Avrupa Birliği 
Bakanı ve Başmüzakereci Mevlüt 
Çavuşoğlu, Ekonomi Bakanı Nihat 
Zeybekçi, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanı Taner Yıldız, İçişleri Bakanı 
Efkan Ala, Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanı Lütfi Elvan ve  
Kültür ve Turizm Bakanı Ömer Çe-
lik  ile biraraya geldi. 

Büyükelçiler, Konferans kapsamın-
da ayrıca, Yüksek Seçim Kurulu 
Başkanı Sadi Güven, Savunma Sa-

nayii Müsteşarı Murad Bayar, Baş-
bakanlık Müsteşar Yardımcısı Vekili 
İbrahim Kalın ve Kamu Diplomasisi 
Koordinatörü Cemalettin Haşimi ve 
Başbakanlık Yatırım Destek ve Ta-
nıtım Ajansı Başkanı İlker Aycı’yla 
görüş alış-verişinde bulundular.

Konferans oturumlarında, aktif ve 
çok boyutlu ülke dış politikasının 
itici gücünü teşkil eden birçok ko-
nuda kat edilen mesafe hakkında 
ilk elden bilgi alınan büyükelçile-
re, dijital diplomasi ve 2016 yılında 
Antalya’nın evsahipliği yapacağı 
uluslararası botanik sergisi hak-
kında sunumlar yapıldı.  Konferans 
etkin bir diplomasinin temel ge-
reksinimlerinden birisi olan kurum-
lararası eşgüdüm sağlanması ve 
işbirliğinin ilerletilmesi bakımından 
da büyükelçiler tarafından faydalı 
bulundu.

Altıncı Büyükelçiler Konferansı, yo-
ğun dış politika gündeminde yer 
alan konuların etraflı bir şekilde 
ele alınması, dış politikada paydaş 
konumunda bulunan kurum ve ku-
ruluşlarla eşgüdüm sağlanması ve 
geleceğe yönelik önceliklerin göz-
den geçirilmesi bakımından da ya-
rarlı oldu.

Dışişleri Bakanlığından yapılan 
açıklamada gelenekselleşmiş Bü-
yükelçiler Konferanslarının, mevcut 
kurumsal yapısı temelinde önümüz-
deki yıllarda da gerçekleştirilmeye 
devam edeceği, gelecek yıl düzen-
lenecek konferansın bir bölümünün 
Çanakkale Savaşları’nın 100. Yıldö-
nümü vesilesiyle Çanakkale’de ya-
pılmasının kararlaştırıldığı belirtildi.

Konferans oturum-
larında, aktif ve çok 
boyutlu ülke dış poli-
tikasının itici gücünü 
teşkil eden birçok 
konuda kat edilen 
mesafe hakkında 
ilk elden bilgi alınan 
büyükelçilere, dijital 
diplomasi ve 2016 
yılında Antalya’nın 
evsahipliği yapacağı 
uluslararası botanik 
sergisi hakkında 
sunumlar yapıldı.  
Konferans etkin bir 
diplomasinin temel 
gereksinimlerinden 
birisi olan kurumlara-
rası eşgüdüm sağlan-
ması ve işbirliğinin 
ilerletilmesi bakımın-
dan da büyükelçiler 
tarafından faydalı 
bulundu.
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AK PARTİ Heyeti 
TESK Yönetim Kurulu’nu 
ziyaret etti

vitringündem
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Kapusuz ve beraberindeki he-
yet Türkiye Esnaf Ve Sanatkarla-
rı Konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken’i zi-
yaret etti.

Esnafla iç içe olan bir anlayışın 
mensupları olduklarını dile getiren 
Kapusuz, TESK’e yaptıkları bu zi-
yaretin sadece sembolik bir bera-
berlikten öte bazı meseleleri ortak 
bir zeminde paylaşma fırsatı sun-
ması adına büyük önem taşıdığını 
söyledi.

Ak Parti Genel Başkan Yardımcısı 
Salih Kapusuz, “Biz yargıya mü-
dahale etmiyoruz yargı marifetiyle 
yapılmak istenen bir darbe var. Biz 
darbeye müdahale ediyoruz” dedi.

Kayseri’de 21 kişinin hayatını kay-
bettiği trafik kazasından dolayı 
büyük üzüntü duyduklarını belir-
ten Kapusuz, kazada hayatını kay-
bedenlerin yakınlarına başsağlığı 
diledi.

Sivil siyaseti çok önemsedikleri-
ni ifade eden Kapusuz, “Bundan 
dolayı da sivil toplum kuruluşları-
na (STK) özel önem atfediyoruz. 
Siyasi partilerimiz de aslında birer 
STK’dır. Türkiye yönetiminde söz 
sahibi olan her ne kadar iktidar ve 
hükümet ise de ona katkı sağlayan 
STK’lardır. Sivil toplumumuz ne 
kadar güçlü ise demokrasimiz de 
o kadar güçlü demektir” değerlen-
dirmelerinde bulundu.

Kapusuz, esnafı çok önemsedikle-
rine dikkati çekerek, bundan dola-

TESK’E YAPILAN BU ZİYARET BAZI 
KONULARI ORTAK BİR ZEMİNDE 
PAYLAŞMA FIRSATI SUNMASI ADINA 
BÜYÜK ÖNEM TAŞIYOR 

AK PARTİ Halkla İlişkilerden 
sorumlu Genel Başkan Yar-
dımcısı Salih Kapusuz baş-
kanlığında Manisa Milletvekili 
Plan Bütçe Komisyon Başkanı 
Recai Berber, Malatya Mil-
letvekili Öznur Çalık, İzmir 
Milletvekili İlknur Denizli’den 
oluşan heyet TESK ziyaretinde 
bulundular.
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yı en çok ziyaret ettikleri STK’ların ba-
şında TESK’in geldiğini vurguladı.

TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken’in, perakende yasasının 
seçimlerden sonraya kalmasından 
dolayı duyduğu üzüntü kendilerine 
bildirdiğini kaydeden Kapusuz, şöyle 
devam etti:

“Türkiye’nin gündemi olağanüstü bir 
takım gelişmelerle maalesef sıkça de-
ğiştiriliyor. Hiçbirimizin aklında olma-
yan 17 Aralık gibi bir operasyonu, bir 
darbe girişimi öngörü olarak sizin dü-
şüncenizde var mıydı? Bunları, geç-
mişte de sıkça tekrarlanan vesayet 
anlayışının bir tezahürü olarak gördük. 
Bir nevi efsunlu sayılırız, bunu da atlatı-
yoruz ve atlatacağız. İşte bu sebepledir 
ki TBMM seçim hazırlıkları yaparken 
bir takım yasalar çıkartmayı planlamıştı 
fakat bunların hepsi değişti. Seçimler 
için artık ramak kaldı. Adaylar ilan edil-
dikten sonra parlamentonun çok uzun 
çalışma şansı kalmadı. Önümüzdeki 
hafta torba yasayı gündeme alacağız, 
komisyon safhası bitti Genel Kurula in-
direceğiz. Bundan sonra belki bir kaç 
yasa çıkabilir mi bilmiyorum, arkasın-
dan TBMM maalesef çalışmalarına ara 
verecek ve hepimiz için önemli olan 
yerel seçimler için arazide artık rekabet 
sandıkta sonuçlanıncaya kadar müca-
dele devam edecek.”

“Demokraslerde asıl olan sandıktır”
Ak Parti Genel Başkan Yardımcısı Ka-
pusuz, demokrasilerde asıl olanın 
sandık olduğunu belirterek, “Demok-
raside belirleyici olan irade halkın ira-
desidir. Demokrasiye, insan haklarına, 
Türkiye Cumhuriyeti’nin bağımsızlı-
ğına ve özellikle de Cumhuriyete sa-
hip çıkma konusunda toplumumuzun 
büyük ekseriyetinde bir konsensüsün 
olduğu herkesin malumudur. Bunun 
üzerinden artık istismar konusu, fark-
lı yaklaşımları öne çıkartarak toplumu 
kamplaştırmanın mümkün olmadığı 
anlaşılmıştır. Bundan sonrası bunu 
korumaktır bunu korunmasının yolu 
da milli iradeye sahip çıkmaktan ge-
çer” diye konuştu.

Türkiye’nin siyasal tarihine bakılığın-
da bir çok darbe ve darbe girişimini 
görüldüğüne dikkati çeken Kapusuz, 
“Çok partili hayata geçtiğimiz günden 
bu güne bakıldığında biz her 10 yılda 
bir darbe yaşayarak geldik.  Bir ülke 
düşünün ki her 1 yıla bir hükmet dü-
şüyor ve her 2-2,5 yla bir seçim düşü-
yor. Bu kadar istikrarsızlığın yoğun ol-
duğu yerde enflasyonda olur her türlü 
sıkıntı ve belirsizlikte devam eder. Son 
11 yılda yakaladığımız başarılar içeri-
de bir kısmı ama özelde dışarıdan çok 
ciddi kıskançlık aynı zamanda engel-
lemek için bir çaba ve gayret göster-

“Demokraside belirleyici olan irade halkın iradesidir. Demokrasiye, insan haklarına, 
Türkiye Cumhuriyeti’nin bağımsızlığına ve özellikle de Cumhuriyete sahip çıkma 
konusunda toplumumuzun büyük ekseriyetinde bir konsensüsün olduğu herkesin 
malumudur. Bunun üzerinden artık istismar konusu, farklı yaklaşımları öne çıkar-
tarak toplumu kamplaştırmanın mümkün olmadığı anlaşılmıştır.
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meye başladı” değerlendirmesinde 
bulundu.

Kapusuz, yolsuzluğun toplum açısın-
dan hassasiyetle takip edilmesi ve 
üzerinde durulması gerekli olduğunu 
ifade ederek, şunları kaydetti:

“Partimizi kurduğumuzda ilk açıkladı-
ğımız ilkelerden bir tanesi ‘3Y’ ile mü-
cadeleydi. Yani, yasaklarla, yolsuzluk-
la ve yoksullukla mücadele. Biz bunun 
gereğini o günden bugüne yapmışız-
dır. Son olaylarla ilgili olarak da çok ve 
net söyleyebilirim ki Başbakanımızda 
defalarca tekrar etti. Hiç kimsenin bir 
endişesi olmasın kime nereye gidiyor-
sa sonuna kadar gidilecektir” ifadele-
rini kullandı.

Soruşturma sürecinin devam ettiğini 
ve bu süreç tamamlanıncaya kadar 
herkesin suçsuz olduğunu anımsa-
tan Kapusuz, “Örneğin, İzmir ile ilgili 
yaşanan bir yaşanan olay var. İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanı arka-
daşımız şu anda bir iddianameyle 

mahkemeye verildi ve yargı bunu yar-
gılamaya devam ediyor. Yargılama ta-
mamlanıncaya kadar biz hiç kimseyi 
suçlayamayız. Ama daha henüz so-
ruşturması tamamlanmamış bir konu-
da adeta yargısız infaz yapılıyor. İtibar 
infazları yapılıyor. Bu bahane edilerek 
darbeye kalkışılırsa, vesayet rejimine 
tekrar Türkiye’yi teslim etmeye kal-
karlarsa buna asla müsaade etmeyiz. 
Biz yargıya müdahale etmiyoruz yargı 
marifetiyle yapılmak istenen bir darbe 
var. Biz darbeye müdahale ediyoruz.”

Yaşanan gelişmeler neticesine sade-
ce finans kesiminden gözüken kaybın 
100 milyar doları geçtiğini vurgulayan 
Kapusuz, “Birilerinin isteği, Türk eko-
nomisinin çökmesi Türkiye’deki istik-
rarın kaybolması Türkiye’nin eski Tür-
kiye halinde birilerinin istediği gibi yö-
neteceği bir ülke olmasıdır. Buna izin 
vermeyeceğiz. Bununda bir tek yolu 
var önümüzdeki seçimlerdir. Milletimi-
zin hakemliğine güveniyoruz” dedi.

KAPUSUZ: 
“PARTİMİZİ 
KURDUĞU-
MUZDA İLK 
AÇIKLADIĞI-
MIZ İLKELER-
DEN BİR TA-
NESİ ‘3Y’ İLE 
MÜCADELEY-
Dİ. YANİ, YA-
SAKLARLA, 
YOLSUZLUK-
LA VE YOK-
SULLUKLA 
MÜCADELE. 
BİZ BUNUN 
GEREĞİNİ O 
GÜNDEN BU-
GÜNE YAP-
MIŞIZDIR.
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Arabuluculuk toplantılarının finali Ankara’da 
yapıldı. İlki TESK Genel Başkanı Palandöken 
ile Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Mü-
dürü Ömer KERKEZ’in katılımı ile 5 Kasım’da 
Malatya’da gerçekleştirilen toplantıların sonun-
cusu, 23.12.2013 tarihinde, Adalet Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı Yüksel HIZ, TESK Genel 
Başkanı Bendevi PALANDÖKEN, Hukuk İşleri 
Genel Müdürü Ömer KERKEZ, Genel Müdür 
Yardımcısı Nazım KARA, Arabuluculuk Dairesi 
Başkanı Hakan ÖZTATAR, TESK Yönetim ve 
Denetim Kurulu üyeleri ile çok sayıda ESOB 
başkanı ve Adalet Bakanlığı yetkililerinin katılı-
mı ile Ankara’da TESK Otel’de gerçekleştirildi.  

Toplantıya ilişkin açıklama yapan Palandö-
ken, “Esnaf ve sanatkârlarımızın ticaret ve iş 
hukukuna ilişkin uyuşmazlıklarda arabulucu-
luk yönetimine başvurması halinde hem esnaf 
ve sanatkârlarımızın iş kaybı azalacak hem de 

mahkemelerin üzerindeki iş yükü azalacak” 
diye konuştu. Türkiye’nin 10 değişik ilinde ya-
pılan bu çalışmaların kendileri için çok önemli 
olduğunu vurgulayan Palandöken, “ Ülkemiz-
de dirliğin birliğin olduğu, herkesin mutluluğa 
ihtiyacı olduğu bu önemli gün de bu farkında-
lığın yaratılmasının, hukuk sisteminin birinci 
ağızdan anlatılmasının yararlarını hep birlikte 
göreceğiz” şeklinde konuştu. 

Arabuluculuk Daire Başkanı Hakan ÖZTATAR 
ve Erzincan Üniversitesi öğretim üyesi Doç. 
Dr. Şafak NARBAY’ın sunumları ile gerçek-
leştirilen toplantıda Esnaf ve Sanatkâr tem-
silcilerine arabuluculuğun faydaları anlatıldı. 
Gerçekleşen toplantı 2013 yılının kapanış 
toplantısı olup, 2014 yılı için seçilecek 20 ilde 
farkındalığın arttırılması için çalışma yapılması 
planlanıyor. 

ARABULUCULUK TOPLANTILARININ   
FİNALİ ANKARA'DA YAPILDI

vitringündem
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Daha önce Manisa, Antalya, Hatay, Bursa, İstan-
bul, Trabzon, Mardin, Gaziantep ve Malatya’da 
gerçekleştiren arabuluculuk toplantılarının son 
toplantısı Ankara’da yapıldı.

ARABULUCULUK NEDİR? 
NE İŞE YARAR?

Arabuluculuk, Müzakerelerde bulunmak ama-
cıyla tarafları bir araya getiren, onların birbirlerini 
anlamalarını ve çözümlerini kendilerinin üretme-
sini sağlamak için aralarında iletişim sürecinin 
kurulmasını gerçekleştiren, uzmanlık eğitimi al-
mış olan tarafsız ve bağımsız bir üçüncü kişinin 
katılımıyla ve ihtiyarî olarak yürütülen uyuşmaz-
lık çözüm yöntemidir.

Arabuluculuk, günümüzde dostane yollarla 
uyuşmazlık çözüm yöntemleri içinde en yaygın 
olarak bilinen ve uygulanan uyuşmazlık çözüm 
metodudur.

Taraflar uyuşmazlığın çıkmasından sonra ve fa-
kat mahkeme veya tahkime başvurmadan önce, 
bir arabulucu aracılığı ile uyuşmazlığı çözmek 
isteyebilirler.  

Bunun için objektif ve tarafsız olduğuna ve tec-
rübesine inandıkları bir veya birden fazla arabu-

lucuya başvurarak uyuşmazlığın çözümüne yar-
dımcı olmasını talep ederler. 

Yabancılık unsuru taşıyanlar da dâhil olmak 
üzere, ancak tarafların üzerinde serbestçe ta-
sarruf edebilecekleri iş veya işlemlerden doğan 
özel hukuk uyuşmazlıkları arabuluculuk yoluyla 
çözülecektir. Diğer bir ifadeyle; kamu düzenine 
ilişkin olmayan özel hukuk uyuşmazlıkları arabu-
luculuk yoluna konu olacaktır.

Arabulucu, sistematik teknikler uygulayarak, 
görüşmek ve müzakerelerde bulunmak amacıy-
la tarafları bir araya getirerek onların birbirlerini 
anlamalarını ve bu suretle çözümlerini kendile-
rinin üretmesini ve aralarında iletişim sürecinin 
kurulmasını sağlamaya çalışır.

Arabulucu, bu süreçte karar veren kişi değildir. 
Hatta taraflara herhangi bir çözüm de önermez. 
Taraflar uyuşmazlığı kendileri uzlaşarak çözer-
ler. 

Arabulucu, tarafların aralarındaki asıl uyuşmaz-
lığı ve menfaatlerini tespit ederek bu konularda 
tartışmalarını ve çözüm bulmalarını sağlamaya 
çalışır. 

Burada taraflar kendi çözümlerini kendileri üre-
tirler ve bunu yaparken birbirlerini anlamaya ça-
lışırlar.

Toplantıda Esnaf ve Sanatkâr 
temsilcilerine arabuluculuğun 
faydaları anlatıldı. Gerçekleşen 
toplantı 2013 yılının kapanış 
toplantısı olup, 2014 yılı için 
seçilecek 20 ilde farkındalığın 
arttırılması için çalışma yapılma-
sı planlanıyor.
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Arabuluculuk; mahkeme içi arabuluculuk ve 
mahkeme dışı arabuluculuk olmak üzere iki şe-
kilde uygulanabilir.

1- Mahkeme İçi Arabuluculuk: Uyuşmazlığın 
mahkemeye götürülmesinden, yani dava açılma-
sından sonra tarafların arabulucuya başvurması 
halidir. Böyle bir durumda arabulucu uyuşmazlı-
ğı çözerken açılmış olan dava bekletilir. Taraflar 
uyuşmazlığı uzlaşarak çözerlerse mahkemenin 
bir karar vermesine gerek kalmayacaktır. Buna 
karşılık uzlaşarak çözemezlerse, diledikleri za-
man davaya kaldığı yerden devam edebilirler. 
Ancak, davanın durduğu sırada zamanaşımı ve 
hak düşürücü süreler işlemez.

2- Mahkeme Dışı Arabuluculuk ise; Henüz dava 
açılmadan önce tarafların bir arabulucuya gidip 
uyuşmazlığı çözmek istemeleridir. Bu durumda 
da taraflar uzlaşırlarsa zaten dava açılmasına 
gerek kalmayacaktır. Ancak, taraflar arabulucu-
luk süreci içinde bir anlaşmaya varamazlarsa, 
dava açabileceklerdir.

ARABULUCULUĞUN TEMEL İLKELERİ İLE 
ARABULUCUNUN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Diğer yandan ilgili Kanunda “Arabuluculuğun 
Temel İlkeleri”nden olan; 

1- İradi olma ve eşitlik, 

2- Gizlilik,

3- Beyan ve belgelerin kullanılamaması İlkeleri 
de düzenlenmiştir. 

Taraflar, arabulucu ve arabuluculuğa katılan 
üçüncü kişiler, uyuşmazlıkla ilgili hukuk davası 
açıldığında yahut tahkim yoluna başvurulduğun-
da, arabuluculuk sürecinde ileri sürülen beyan 
veya belgeleri delil olarak ileri süremez ve bunlar 
hakkında tanıklık yapamazlar. Ayrıca, müzake-
re sürecine ilişkin bu belgeler mahkeme, hakem 
veya herhangi bir idarî makam tarafından da iste-
nemeyeceği gibi, delil olarak mahkemeye sunul-
muş olsalar dahi hükme esas alınmayacaklardır. 

1-) Taraflarca aksi kararlaştırılmadığı sürece 
arabulucunun ücreti, faaliyetin sona erdiği ta-
rihte yürürlükte bulunan Arabulucu Asgarî Ücret 
Tarifesine göre belirlenecek,

2-) Yine, aksi kararlaştırılmadıkça ücret ve mas-
raflar taraflarca eşit olarak karşılanacak,

3-) Arabulucu, tarafların her biri ile ayrı ayrı veya 
her ikisiyle aynı anda görüşebilip iletişim kura-
bilecek,

4-) Tarafsızlığından şüphe edilmesini gerektire-
cek şartların varlığı hâlinde, arabulucu, tarafları 
mutlaka bilgilendirecek ve ancak, taraflar birlik-
te görevinin devamını arabulucudan talep eder-
lerse, arabulucu görevini sürdürebilecektir. 

5-) Ayrıca, arabulucu bu sıfatla görev yaptığı 
uyuşmazlıkla ilgili olarak ileride bir dava açılması 
halinde,  taraflardan birinin avukatı olarak dava-
da görev üstlenemeyecektir.

ARABULUCUYA BAŞVURMA VE MAHKEMECE 
YÖNLENDİRME

Taraflar dava açılmadan önce veya davanın gö-
rülmesi sırasında arabulucuya başvurma konu-
sunda aralarında anlaşma yapabilecekleri gibi, 
Mahkeme de tarafları arabulucuya başvurmak 
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konusunda aydınlatıp, teşvik edebilecektir. Baş-
kaca bir usul kararlaştırılmamışsa, arabulucu 
veya arabulucular taraflarca birlikte seçilecektir. 

ARABULUCULUK SÜRECİ VE SÜRELERE ETKİSİ
Arabulucu seçildikten sonra, tarafları en kısa 
sürede ilk toplantıya davet edecektir. Taraflar 
da isterlerse, arabuluculuk usulünü serbestçe 
kararlaştırabileceklerdir. Arabuluculuk süre-
ci, dava açılmadan önce arabulucuya başvuru 
hâlinde, tarafların ilk toplantıya davet edilmeleri 
ve taraflarla arabulucu arasında sürecin devam 
ettirilmesi konusunda anlaşmaya varılıp bu du-
rumun bir tutanakla belgelendirildiği tarihten 
itibaren işlemeye başlayacaktır. Niteliği gere-
ği yargısal bir yetkinin kullanımı olarak sadece 
hâkim tarafından yapılabilecek keşif, bilirkişi 
tayini ve tanık dinleme gibi iş ve işlemler ara-
bulucu tarafından yapılamayacaktır. Dava açıl-
dıktan sonra tarafların birlikte arabulucuya baş-
vuracaklarını beyan etmeleri hâlinde, yargılama 
mahkemece üç ay süre ile ertelenecek ve bu 
süre, tarafların birlikte başvurusu üzerine üç ay 
daha uzatılabilecektir. Ancak, unutulmamalıdır 
ki, arabuluculuk sürecinin başlamasından sona 
ermesine kadar geçirilen bu süreler, ZAMANA-
ŞIMI ve HAK DÜŞÜRÜCÜ sürelerin hesaplan-
masında dikkate ALINMAYACAKTIR. Öte yan-
dan, aksi kararlaştırılmadıkça, taraflardan her 
biri arabuluculuk müzakerelerine bizzat veya 
vekili ile birlikte katılabileceği gibi, vekili aracı-
lığıyla da katılabilecektir. Arabuluculuk faaliyeti 
sona erdiğinde de, arabulucu, bu faaliyete iliş-

kin elinde bulunan tüm belgeleri ve düzenlenen 
anlaşma tutanağını beş yıl süre ile saklamak zo-
rundadır. Arabulucu, arabuluculuk hizmetlerinin 
sonucunda düzenlediği anlaşma belgesinin bir 
örneğini de bir ay içinde Hukuk İşleri Genel Mü-
dürlüğüne gönderecektir. 

ARABULUCULUK ANLAŞMASI 
Arabuluculuk faaliyeti sonucunda taraflar ara-
larında bir anlaşmaya varırsa, bu anlaşmanın 
kapsamı da kuşkusuz ki sadece taraflarca belir-
lenecek olup, arabulucunun bu anlamda hiçbir 
katkısı, iması ve dahli olamayacaktır. Taraflarca 
anlaşma belgesi düzenlenmesi hâlinde de bu 
belge taraflar ve arabulucu tarafından imzala-
nacaktır.

Taraflar arabuluculuk sürecinin sonunda bir 
anlaşmaya varırlarsa bu anlaşmayı, asıl uyuş-
mazlık hakkındaki yetki ve görev kurallarına 
göre belirlenecek olan hukuk mahkemesine ib-
raz edip, icra edilebilirliğine ilişkin bir şerh ve-
rilmesini talep edebileceklerdir. Bu şerhi içeren 
anlaşma, ilâm niteliğinde belge sayılır. İcra edi-
lebilirlik şerhinin verilmesi, niteliği itibarıyla bir 
çekişmesiz yargı işi olduğundan buna ilişkin in-
celeme dosya üzerinden de yapılabilecektir.

Ancak, uyuşmazlık konusu aile hukukuna iliş-
kin ise bu işlemler aynı usulle belirlenecek aile 
mahkemesince ve duruşmalı olarak yapılacaktır. 
Eğer, davanın görülmesi sırasında arabuluculuğa 
gidilmiş ise, kuşkusuz ki yukarıdaki iş ve işlemler 
davaya bakan mahkemece yerine getirilecektir.
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Gıda Hijyeni 
Eğitiminde 
TESK’in 
Başarısı 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI HAYAT BOYU ÖĞRENME 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN VALİLİKLERE 
GÖNDERİLEN 11/11/2013 TARİHLİ VE 3298248 
SAYILI YAZIDA; 

vitrin

1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha 
Kanunu kapsamında çıkarılan 
ve 05/07/2013 tarihinde yürür-
lüğe giren “Hijyen Eğitimi Yö-
netmeliği” uyarınca, e-yaygın 
sistemi üzerinden hijyen eği-
timine ilişkin kurs bitirme bel-
gesi düzenleneceği,  e-yaygın 
sistemi dışında kurum ve ku-
ruluşların vereceği belgeler ile 
daha önce alınan hijyen eğiti-
mine ilişkin belgelerin geçerli 
olmayacağı ifade edilmişti.

Valiliklere gönderilen bu yazı, 
5996 sayılı Kanun ve ilgili yö-
netmelikler gereğince Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 

uzmanlarınca halen verilmeye 
devam edilen gıda hijyeni eği-
timi ile sahip olunan belgelerin 
geçerliliği konusunda tered-
dütlere ve yanlış anlaşılmalara 
yol açmıştı.
Tereddütlere ve yanlış anla-
şılmaları sebebiyet veren bu 
durumun ortadan kaldırılması 
için konu Konfederasyonumuz 
uzmanlarınca incelenmiş ve 
görüşlerimiz Hayat Boyu Öğ-
renme Genel Müdürlüğüne ile-
tilmiştir.
Konfederasyonumuzca, Hayat 
Boyu Öğrenme Genel Müdür-
lüğüne gönderilen 09/12/2013 

gündem
TESK
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tarihli 2610 sayılı yazıda özetle; 5996 sayılı 
Kanun kapsamında alınan gıda hijyeni bel-
gelerinin geçerli olduğu ve 5996 sayılı Ka-
nun gereğince alınan Gıda Hijyeni Eğitimi ile 
05/07/2013 tarihinde yürürlüğe giren Hijyen 
Eğitimi Yönetmeliği gereğince alınan Hijyen 
Eğitimi’nin farklı mevzuattan kaynaklandı-
ğı ve eğitimler sonunda alınan belgelerin de 
farklılık arz ettiği belirtilmiştir.

Konfederasyonumuzun bahsi geçen talebi, Mil-
li Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü tarafından haklı bulunmuş ve ilgili Ge-
nel Müdürlük tarafından Valiliklere 31/12/2013 
tarihli ve 4084505 sayılı yeni bir yazı gönderi-
lerek; Hijyen Eğitimi Yönetmeliği’nin 2. madde-
sinde yer alan “Bu Yönetmelik, 11/06/2010 ta-
rihli ve 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki 

Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu kapsamındaki 
iş yerlerinde çalışan kişiler için mecburi olan 
Gıda Hijyeni konularını kapsamaz.” hükmü 
uyarınca 11/11/2013 tarihli ve 3298248 sayılı 
yazılarında bahsedilen ve alınması zorunlu olan 
belgeler 05/07/2013 tarihinde yürürlüğe giren 
Hijyen Eğitimi Yönetmeliği kapsamında alınan 
belgeler olup diğer mevzuattan kaynaklanan hij-
yen eğitimlerini kapsamadığı belirtilerek, daha 
önce alınan belgelerin de geçerli olduğu anılan 
Genel Müdürlük yazısından anlaşılmaktadır.

Dolayısıyla, Konfederasyonumuzun girişimleri 
sonucunda daha önce alınan belge sahiplerinin 
mağduriyeti önlenmiş ve Hayat Boyu Öğrenme 
Genel Müdürlüğü tarafından Valiliklere gönderi-
len 11/11/2013 tarihli ve 3298248 sayılı yazıdan 
kaynaklanan yanlış anlaşılmalar giderilmiştir.
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Ülkemizdeki AVM sayısının çığ 
gibi büyüdüğünü belirten TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palan-
döken, son 10 yıl içerisinde AVM 
sayısının 62'den 310'a çıktığını 
söyledi. Palandöken, Peraken-
de Sektörünü düzenleyen ya-
sanın yerel seçimlerden sonra 
TBMM'nin gündemine geleceği-
nin açıklanmasını da değerlendi-
rerek, 'Bu yasa için 16 yıl bekle-
dik 3 ay daha bekleriz' dedi. 

Türkiye'nin önemli bir süreç-
ten geçtiğini ifade eden Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarlar Konfede-
rasyonu (TESK) Genel Başka-
nı Bendevi Palandöken, 'Ülke 
ekonomisinde esnaf ve sanatkar 
bakımından büyük bir durgun-
luk yaşanmaktadır. Ancak dolar 

Palandöken: 
“Perakende 
Yasasını 
16 yıl 
bekledk, 
3 ay daha 
beklerz”

başkandan
Genel
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ŞUAN 54 İLİMİZ-
DE AVM VARKEN 
2015 YILINDA AVM 
AÇILAN İL SAYIMIZ 
60’A YÜKSELECEK. 
ON YIL ÖNCE AÇI-
LAN AVM’LERİN 
KİRALAMA ALANI 
BÜYÜKLÜKLERİ 
ORTALAMA 30 BİN 
METRE KAREY-
KEN, 2013 SENE-
SİNDE AÇILACAK 
AVM’LERİN ORTA-
LAMA BÜYÜKLÜĞÜ 
40 BİN METREKA-
REYE YAKLAŞMIŞ 
DURUMDA.

kuru yükselişini hızla sürdürüyor. Bu 
dövizde yaşanan yükselişler ve pi-
yasadaki durgunlukla birlikte esnaf 
ve sanatkarın işlerinde önemli bir 
daralma yaşanmaktadır. Sermaye 
ile yarışında devamlı güç kaybeden, 
esnaf ve sanatkarımız Türkiye'nin 
her yerinde sıkıntı içerisindedir' diye 
konuştu. 

'16 YIL BEKLEDİK 
3 AY DAHA BEKLERİZ'

Perakende sektörünü düzenleyen 
yasanın 16 yıldır beklediğini de an-
latan TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken konuya ilişkin yaptığı 
yazılı açıklamada şunları dile getirdi. 
'Perakende sektörünü düzenleyen 
yasa tasarı istediğimiz ölçüde gün-
deme gelmedi. Gelse de yabancı 
sermaye lobileri bunu sürekli olarak 
engelliyorlar. Bu meselenin aşılma-
sı içinde artık geriye sayım başladı 
derken önceki gün yapılan açıklama 
ile perakende sektörünü düzenleyen 
yasa tasarısı seçimlerden sonraya 
kaldı. Seçimlerden sonraya kalınca 
biz yine buruklaştık. Keşke seçim-
lerden önce olsa da Türk esnaf ve 
sanatkârların önündeki korkulu rü-
yalar kalkmış olsaydı.'

'2014'DE CİRO BEKLENTİLERİ
 75 MİLYAR' 

Türkiye genelinde AVM sayısının 
310'a ulaştığını ve AVM'lerdeki top-
lam kiralanabilir alanın ise 8.7 mil-
yon metrekareye çıktığını da anlatan 
Bendevi Palandöken, 'AVM sayısı 
son 10 yılda yüzde 400 oranında 
arttı. 2015 yılına gelindiğinde kira-
lanabilir AVM alanı 13 milyon met-

rekareyi geçecek. 
Şuan 54 ilimizde 
AVM varken 2015 
yılında AVM açı-
lan il sayımız 60'a 
yükselecek. On 
yıl önce açılan 
AVM'lerin kirala-
ma alanı büyük-
lükleri ortalama 
30 bin metre ka-
reyken, 2013 se-
nesinde açılacak 
AVM'lerin ortala-
ma büyüklüğü 40 
bin metrekareye 
yaklaşmış durum-
da. Metrekare kiralanabilir alan ba-
şına düşen cirolar 2013 Kasım ayın-
da İstanbul'da 650 lira, Anadolu'da 
492 lira olarak gerçekleşerek, Tür-
kiye genelinde 549 liraya ulaşmıştır. 
2013 Kasım ayında en büyük ciro 
artışı hipermarket kategorisinde ya-
şandı. Hipermarket ciroları bir önce-
ki yılın Kasım ayına göre yüzde 19 
arttı. Kasım ayında bir önceki yılın 
aynı dönemine oranla AVM'lerdeki 
diğer alanlar kategorisi yüzde 17, 
genel kategorisi yüzde 11, yiyecek 
kategorisi yüzde 9, giyim kategorisi 
yüzde 8, ayakkabı kategorisi yüzde 
6, teknoloji kategorisi yüzde 5 artış 
gösterdi. AVM'lerin 2013 sonu iti-
bariyle 60 milyar liraya yakın ciroy-
la kapattıkları tahmin edilmektedir. 
Sektör 2014'te 75 milyar lira civarın-
da ciro gerçekleştirmeyi hedefleye-
rek geleneksel perakendenin pazar 
payını azaltacak ' dedi.
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Belediye Gelirleri Kanununda, vergi ve harçları 
belirleme yetkisinin belediye meclislerinden alı-
narak Bakanlar Kuruluna devredilmesi ile en çok 
esnaf ve sanatkarı etkilediğini, vergi ve harçla-
ra aşırı zam yapıldığını belirten Türkiye Esnaf 
ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, 'Bakanlar Kuru-
lu Kararıyla bazı belediyelerde vergi ve harçlar 
yüzde 500-600 arttırıldı. Hatta 80 lira olan yıllık 
hafta tatil ücreti biranda 800 liraya çıkarıldı. Enf-
lasyonun yüzde 7 olduğu ülkemizde yüzde 600 
artış hakkaniyete uygun değil' dedi.

'BAKANLAR KURULU KARARINI YENİDEN 
GÖZDEN GEÇİRMELİ'

Konuya ilişkin Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan'a, Gümrük ve Ticaret Bakanlığına ayrı 
ayrı yazı yazarak esnaf ve sanatkarın yaşadığı 
mağduriyeti dile getiren Palandöken, 'Eskiden 
belediyeler, esnafın durumuna göre Kanundaki 
asgari tutarlar üzerinden vergi ve harçları belir-
leyerek alıyordu. Yetkinin belediyelerden alına-
rak Bakanlar kuruluna devredilmesi esnafımızı 
olumsuz etkiledi. Harç ve ruhsatların fiyatlarının 
düşürülmesi için Başbakan Recep Tayyip Erdo-
ğan ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'na ayrı ayrı 
yazılar yazarak ücretlerin düşürülmesini istedik. 
Harç ve ruhsat ücretlerinin fiyatlarının belirlenme 
yetkisi yeniden belediyelere verilmelidir. Yerel 
belediyelere yetki bırakılırsa bölgesel ekonomik 
duruma göre ruhsat ve harçlar belirlenir ve ada-
letsizlik ortadan kalkar' diye konuştu.

Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu, 

bu haksızlığın giderilmesi için çeşitli girişimler-

de bulunmuştur. Nitekim, 28 Ocak 2014 tarihin-

de Maliye Bakanlığında yapılan bir toplantı ile, 

5585 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile  belirle-

nen tarifede yer alan vergi ve harç tutarlarının, 

işyeri büyüklükleri de dikkate alınarak yeniden 

tespit edilmesi yönünde mutabakata varılmış ve 

Kanun’da değişiklik yapılması konusu nda çalış-

malar başlatılmıştır. 

PALANDÖKEN: HAFTA TATİLİ RUHSAT 
ÜCRETLERİ ESNAFIN BELİNİ BÜKÜYOR
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TESK’in hazırlamış olduğu Ulusal Meslek Stan-
dartları resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe 
girdi.

Metal, Ulaşım ve Tekstil sektöründe yer alan 
ve 2013 yılı içerisinde Eğitim ve Planlama biri-
mimizce hazırlanıp tamamlanan toplam 9 adet 
Ulusal Meslek Standardı Resmi gazetede yayın-
lanarak yürürlüğe girdi. Bu kapsamda ;

Metal Sektöründen 3 adet; Kuyumcu (Seviye 4), 
Saat Tamircisi (Seviye 4), Anahtarcı (Çilingir) 
(Seviye 4) Ulaşım Sektöründe 5 adet; Taksi Şo-
förü (Seviye 3), Minibüs Şoförü (Seviye 3), Ser-

vis Şoförü (Seviye 3), Şehir İçi Toplu Taşım 
Otobüs Şoförü(Seviye 3) ve Kamyon Şofö-
rü (Seviye 3) Tekstil, Hazır Giyim ve Deri Sek-
töründen ise 1 adet; Saraciye İmalatçısı (Se-
viye 4) mesleklerinin Ulusal Meslek Standartları 
27.12.2013 tarihli resmi gazetede yayınlanarak 
5 yıl süreyle yürürlüğe girmiştir.

Ulusal Meslek Standartlarının geçerlilik süresi 5 
yıldır. 5 yılın ardından prosedür gereği yenilene-
cek olan meslek standartlarının ülkemiz ve teş-
kilatımız için hayırlı olmasını dileriz.

KONFEDERASYONUMUZUN HAZIRLADIĞI
MESLEK STANDARTLARI RESMİ GAZETEDE YAYINLANDI

vitringündem
TESK
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31/12/2013 TARİH VE 28868 SAYILI MÜKERRER RESMİ GAZETEDE 
YAYIMLANAN ASGARİ ÜCRET TESPİT KOMİSYONU KARARI 
UYARINCA ASGARİ ÜCRET, 01/01/2014-30/06/2014 TARİHLERİ 
ARASINDA AYLIK BRÜT 1.071,00.-TL  OLARAK BELİRLENDİ.

Asgar ücret 
belrlend yıllık 
adatlar yükseld

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununu 93 uncu maddesi gere-
ğince, iş sözleşmesi ile çalışan ve 
bu Kanunun kapsamında olan veya 
olmayan her türlü işçinin asgari ücre-
tini tespit etmekle görevli Asgari Üc-
ret Komisyonu, 6/12/2013 tarihinde 
başladığı çalışmalarını 31/12/2013 
tarihine kadar sürdürmüş ve yaptığı 
beş toplantı sonucunda; milli seviye-
de tek asgari ücret tespitine oybirliği 
ile, 16 yaşını doldurmuş ve 16 yaşını 

gündem
TESK
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doldurmamış  işçilerin bir günlük nor-
mal çalışma karşılığı asgari ücretleri-
nin 01/01/2014 – 30/06/2014 tarihleri 
arasında 35,70 TL olarak, 01/07/2014 
-31/12/2014 tarihleri arasında ise 
37,80 TL olarak tespitine işçi temsilci-
lerinin muhalefetine karşılık oy çoklu-
ğu ile karar verilmiştir.

31/12/2013 tarih ve 28868 sayılı Mü-
kerrer Resmi Gazetede yayımlanan 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kara-
rı uyarınca asgari ücret, 01/01/2014-
30/06/2014 tarihleri arasında aylık 
brüt 1.071,00.-TL  oldu.

5362 Sayılı Kanunun 61 inci ile 75 inci 
maddesinin ( e) bendi hükümlerine 
dayanılarak hazırlanan ve 14/02/2008 
tarih ve 26787 sayılı Resmi Gazete’ 
de yayımlanan Esnaf ve Sanatkarların 
Ödeyecekleri Kayıt Ücreti ve Yıllık Ai-
dat Hakkında Yönetmelik ile esnaf ve 
sanatkarlarımızın ilk kayıt yapılması 
sırasında ödeyecekleri kayıt ücreti ve 
kayıtlı oldukları meslek odalarına ni-
san ve ekim aylarında iki eşit taksitte 
ödeyecekleri yıllık aidat tutarları asgari 
ücrete göre belirlenmektedir.

Bu nedenle Asgari Ücret Tespit Ko-
misyonu Kararı ile belirlenen asgari 
ücret miktarları teşkilatımızı da yakın-
dan ilgilendirmektir.

Kayıt ücreti ve yıllık aidat tarifesi be-
lirlenirken; birinci grup odalarda (An-
kara, İstanbul ve İzmir) illerin merkez 
ilçelerinde ve büyükşehir belediyesi 
sınırları içinde kalan ilçelerinde asgari 

ücretin %25’i, büyükşehir belediye-
sine dahil olmayan  ilçelerinde asga-
ri ücretin %10,  ikinci grup odalarda( 
Ankara,İstanbul,İzmir ve kalkınmada 
öncelikli iller dışında kalan iller) illerin 
merkez ilçelerinde ve büyükşehir be-
lediyesi sınırları içinde kalan ilçelerin-
de asgari ücretin %20’ si, merkez ilçe 
haricindeki ilçelerinde ve büyükşehir 
belediyesine dahil olmayan ilçelerin-
de asgari ücretin %10’u, üçüncü grup 
odalarda ise (kalkınmada öncelikli il-
ler) illerin merkez ilçelerinde ve bü-
yükşehir belediyesi sınırları içinde ka-
lan ilçelerinde asgari ücretin % 15’ i, 
merkez ilçe haricindeki ilçelerinde ve 
büyükşehir belediyesine dahil olma-
yan ilçelerinde asgari ücretin %10 ‘u 
olarak belirlenmektedir.

Terzi, kunduracı, mobilyacı, mobilya 
döşemecisi, demirci, sobacı ve ben-
zerleri tamircileri, milli piyango seyyar 
bayileri, seyyar satıcılar ve pazarcı-
lar gibi mesleklerle uğraşan esnaf ve 
sanatkarlarımızın kazançları dikkate 
alınarak kayıt ücreti ve yıllık aidat tu-
tarları asgari ücretin %10’ u olarak 
belirlenmiştir.

Söz konusu oranlara göre belirlenen 
kayıt ücreti ve yıllık aidat Ocak ve 
Temmuz aylarında sırasıyla %4.89 ve 
% 5.09 oranlarında artmıştır.

Kayıt ücreti ve yıllık aidat tutarları Kon-
federasyonumuzun www.tesk.org.tr 
adresinde teşkilatımıza duyurulmuş-
tur.

TERZİ, KUNDU-
RACI, MOBİLYA-
CI, MOBİLYA DÖ-
ŞEMECİSİ, DE-
MİRCİ, SOBACI 
VE BENZERLERİ 
TAMİRCİLERİ, 
MİLLİ PİYANGO 
SEYYAR BAYİLE-
Rİ, SEYYAR SA-
TICILAR VE PA-
ZARCILAR GİBİ 
MESLEKLERLE 
UĞRAŞAN ES-
NAF VE SANAT-
KARLARIMIZIN 
KAZANÇLARI 
DİKKATE ALINA-
RAK KAYIT ÜC-
RETİ VE YILLIK 
AİDAT TUTAR-
LARI ASGARİ 
ÜCRETİN %10’ U 
OLARAK BELİR-
LENMİŞTİR.
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1 MİLYON 504 BİN ESNAF VE 
SANATKAR, 3 BİN 82 MESLEK 
ODASI, 82 ESNAF VE SANATKAR 
ODALARI BİRLİĞİ, 13 MESLEKİ 
FEDERASYON İLE TÜRKİYE’NİN 
EN BÜYÜK, EN ÖRGÜTLÜ 
CAMİASI, 2014 YILINDA  4 YIL 
İÇİN YÖNETİCİLERİNİ SEÇMEK 
ÜZERE GENEL KURULLARINI 
YAPIYOR.

ESNAF VE SANATKAR MESLEK KURULUŞLARININ 
GENEL KURULLARI BAŞLADI

Ocak, Şubat ve Mart ayı bo-
yunca odalar, Mayıs ayında bir-
likler, Haziran ayında mesleki 
federasyonlar ve nihayet Eylül 
Ayı içinde de Konfederasyon 
genel kurulu ile tamamlanacak 
süreçte , esnaf ve sanatkarları-
mız demokratik haklarını kulla-

nacaklar.

Tüm yöneticileri demokratik 
kurallar çerçevesinde seçimle 
işbaşına gelen  esnaf ve sanat-
kar teşkilatı, gücünü üyelerinin  
çokluğundan aldığı kadar, bu 
demokratik yöntemden de al-
maktadır.

gündem
TESK
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Kendi içinde tarihin derinliklerinden gelen uzlaş-
ma ve rekabet kültürü ile örgütlenme geleneğini 
geliştiren esnaf ve sanatkarlar, çağımızın değer-
lerine de uyum göstermişlerdir.

Toplumun tüm kesimleriyle diyalog içinde olan, 
sorunlarını ve çelişmelerini uzlaşı kültürü çerçe-
vesinde çözen bu büyük camia, yine topluma 
örnek gösterilecek bir dayanışma içinde genel 
kurullarını gerçekleştirmeye başladı.

5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuru-
luşları Kanunu, tüm teşkilat birimlerinin başkan, 
yönetim kurulu üyeleri  ve denetim kurulu üye-
lerinin hangi kurallar çerçevesinde, ne kadar 
süre için ve hangi yetkilerle seçileceklerini, ge-
nel kurullarda izlenecek yol ve yöntemleri belir-
lemektedir. Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Kon-
federasyonu (TESK) Teşkilat ve İlgili Kuruluşlar 
Müdürlüğü tarafından 5362 sayılı Kanun ve ilgili 
mevzuata dayanarak hazırlanan “Olağan Ge-
nel Kurul Toplantılarında Yapılacak İş ve İş-
lemler”  adlı kitapçık, genel kurullarda uyulması 
gereken kuralları ve yapılması gereken iş ve iş-
lemleri tüm ayrıntısıyla ortaya koymaktadır. Teş-
kilata dağıtımı yapılan bu kitapçık ile teşkilatımız 
genel kurul toplantıları en az sorun yaşanarak 
yürütlmektedir.

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Esnaf ve Sanat-
karlar Genel Müdürlüğü verilerine göre 3 bin 
94 olan esnaf ve sanatkar odalarının önemli bir 
bölümünün Ocak Ayı içinde gerçekleştirilen ge-
nel kurul toplantıları, beklendiği üzere sorunsuz, 
kavgasız, gürültüsüz sonuçlanmıştır. Bu oda-
larımızın bazılarında yeni başkan ve yönetimler 
görevlendirilirken, bazılarında da eski başkan ve 
yönetimler yeniden seçilmişlerdir.

Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken’de, Ankara 
Bakkallar Bayiler Esnaf Odası’nın 25. Genel Ku-

rulunda güven tazeliyerek, üyelerinin büyük te-
veccühü ile alkışlar ve sloganlar içinde yeniden 
başkan seçildi.

Basına da yansıyan bazı olaylı genel kurul top-
lantısı görüntüleri, esnaf ve sanatkar camiasının 
genelini temsil edemeyecek kadar az olması ne-
deniyle  sevindirici olmuştur.  Az da olsa genel 
kurullarda olay çıkaranların bir kısmının hizmet 
değil koltuk kavgası yapıyor olması, esnaf ve 
sanatkar camiasında büyük üzüntüye neden ol-
muştur. 

Geleneklerimizde birarada yaşama ve yaşatma; 
eline, beline, diline sahip olma; hizmet etme de-
ğerleri olan bu büyük camianın böyle münferit 
olaylar ile gündeme gelmesi, üzücü olmuştur. 

Odalarla başlayan genel kurul toplantıarı süre-
cinin, büyük başarı ve olgunlukla   sona ereceği 
beklentisi tüm camiada yaygın bir kanaat olarak 
değerlendirilmektedir.
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Bilindiği üzere, 24/12/2013 tarihli Resmi Gazete’de “İş 
Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hak-
kında Yönetmelik”  yayımlandı.

01/01/2014 tarihinde yürürlüğe giren İş Sağlığı ve Gü-
venliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkında Yönetme-
lik; kamu kurum ve kuruluşları hariç olmak üzere 10’dan 
az çalışanı bulunan ve  tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer 
alan iş yerlerine, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin ve-
rilmesi sırasında sağlanacak desteğin usul ve esaslarını 
düzenlemektedir.

Destekten yararlanacak  esnaf ve sanatkarların tespitinde 
Sosyal Güvenlik Kurumunca (SGK) tescil edilmiş iş yeri 
kayıtları esas alınacak olup, Türkiye genelinde 10’dan az 
çalışanı bulunan ( 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletme-
lerde mesleki eğitim gören öğrenciler çalışan sayısının 
tespitinde dikkate alınmaz)  tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 
yer alan esnaf ve sanatkarlar faydalanabilecektir.

Anılan yönetmelik gereğince, 10’dan az çalışanı bulunan 
işverenlere sağlanacak iş sağlığı ve güvenliği hizmet be-
delleri; iş yerinin tehlike sınıfı ve SGK’ya bildirilen sigortalı 

sayısı ile sigortalıların çalıştıkları gün sayısı esas alınarak 
her bir iş yeri için ayrı ayrı belirlenecektir.
Buna göre;

Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her bir çalışan başı- 
na aylık; 2014 yılı I. Dönemi (01/01/2014 - 30/06/2014) 
için 14,99.- TL, II. Dönemi (01/07/2014 - 31/12/2014) 
için ise 15,88.- TL işveren desteği sağlanacaktır.

Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise her bir ça- 
lışan başına aylık;  2014 yılı I. Dönemi (01/01/2014 - 
30/06/2014) için 17,13.- TL, II. Dönemi (01/07/2014 
- 31/12/2014) için ise 18,14.- TL işveren desteği sağ-
lanacaktır.

Sağlanacak iş sağlığı ve güvenliği hizmet bedelinin  
tutarı, yönetmelikte belirtilen yüzdelerin aylık prim ve 
hizmet belgesi ile bildirilen prim ödeme gün sayısının 
çarpılması suretiyle tespit edilecek olup, üçer aylık 
dönemler halinde hesaplanacak olan destek tutarları 
takip eden ikinci ayın sonunda işverene ödenecektir.

İşverenin, Sosyal Güvenlik Kurumuna yasal süresi  
içerisinde ödenmemiş prim ve prime ilişkin borcun 
bulunması halinde ise destek tutarları bu borçtan 
mahsup edilecektir.

ESNAF VE SANATKÂRLARIN İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ DESTEKLENECEK
ESNAF VE SANATKARLARDAN 10’DAN AZ ÇALIŞANI BULUNAN VE TEHLİKELİ VE ÇOK 
TEHLİKELİ SINIFTA YER ALAN İŞ YERLERİNE, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN 
YERİNE GETİRİLMESİ SIRASINDA SAĞLANACAK DESTEĞİN USULLERİ BELİRLENDİ.

gündem
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TÜRKİYE-AB KARMA 
İSTİŞARE KOMİTESİ’NİN 
TEMAS GRUBU TOPLANTISI 
ANKARA’DA  YAPILACAK

vitrin

Genel Başkan Bendevi PALANDÖKEN’in Türki-
ye kanadı eş başkanlığını yürüttüğü Türkiye AB 
Karma İstişare Komitesinin (KİK) 33. Toplantısı-
na hazırlık amacı taşıyan Temas Grubu Toplan-
tısı 17 Şubat 2014 tarihinde TESK Genel Merke-
zinde yapılacak. 

Temas Grubu toplantısına Genel Başkan, Eş 
Başkan Bendevi PALANDÖKEN ile Eş Başkan 
Cveto STANTİC’in başkanlık etmesi planlanı-
yor.

Türkiye -AB KİK, Türkiye’nin AB ile ilişkilerinin te-
melini oluşturan 1963 tarihli Ankara Anlaşması’-
nın; taraflar arasındaki işbirliği ve temasların ko-
laylaştırılmasını, AB ile geliştirilecek diyalogun 
Türkiye’deki muhataplarının kurumsallaştırıl-
masını ve bu çerçevede bir yapılanmaya gidil-
mesini öngören 27’nci maddesine istinaden, 16 
Kasım 1995 tarihinde oluşturulmuştur. 18 Hazi-
ran 1998 tarihli Karma İstişare Komitesi (KİK) İç 
Tüzüğü ile düzenlemeler getirilmiştir.

Komite’nin Türkiye kanadı sekretaryası Türkiye 
Odalar Borsalar Birliği tarafından yürütülmekte-
dir.

AB-Türkiye Karma İstişare Komitesi, Avrupa 
Ekonomik Sosyal Komite (EESC)’den 15 üye ile 
Türkiye’deki örgütlü sivil toplumu temsil eden 
18 üyeden oluşur. Üyeler, çalışanlar, işverenler 
ve diğer ilgi gruplarından oluşur. Avrupa ve Tür-
kiye kanadı üyelerinden belirlenen 2 Eş-Başkan 
2 yıllık dönemler halinde Komiteye başkanlık 
eder. 

Konfederasyonumuz ülkemizin diğer ilgi grupla-
rı kesimini temsilen KİK’in üyesi. Genel Başkan 
Palandöken ve Cveco Stantic, 2013 ila 2015 
döneminde eş başkanlık görevini yerine getire-
cekler.

AB-TR KİK’in 33. Toplantısı’nın 19-20 Haziran 
2014 tarihlerinde Türkiye’de gerçekleştirilmesi 
planlanıyor.

gündem
TESK
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ADANA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

BARIŞIK: “ZAMLAR AKARYAKIT 
KAÇAKÇILIĞINI DAHA DA ARTIRIYOR”

TESK Yönetim Kurul Üyesi, Adana ESOB ve 
Adana Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası 
Başkanı Kazım Barışık, son günlerde akaryakıt 
fiyatlarına yapılan zamların, taşımacılık sektö-
rü gibi ülke ekonomisine de çok yönlü zararlar 
verdiğini bildirdi. 

Birlik Başkanı Kazım Barışık, Hükümetin pompa 
fiyatlarına yaptığı son zamlardan sonra Adana’da 
benzinin yeniden 5 lirayı aştığını, motorinin 4.56 li-
raya yükseldiğini, otogazın da 3.13 liraya çıktığına 
işaret ederken, “Yapılan her zam A’dan Z’ye her 
şeyin fiyatının yükselmesi anlamına geliyor. Mazot 
zammı nakliyede mali-
yeti doğrudan etkiledi-
ği için taşıması yapılan 
her malın fiyatı da aynı 
paralelde yükseliyor. 
Benzinli araç kullanan-
lar dünyanın en pahalı 
akaryakıtını kullanıyor. 
Vatandaşlarımız gibi 
taksici esnafımızın da 
yoğun kullandığı LPG 
fiyatlarındaki aşırı ar-
tışlar, müşterilere doğ-
rudan yansıtılamadığı 
için esnafımız mağdu-
riyeti yaşıyor”dedi. 

 AKARYAKIT KAÇAKÇILARI SEVİNİYOR…
Barışık şöyle konuştu:
“Ülkemizde, akaryakıta yapılan son zamlarla, ma-
zot fiyatları neredeyse benzine yaklaştı, otogaz 
tarihinin en yüksek rakamına ulaştı. Türkiye’de 
akaryakıt fiyatları yükselince, komşu ülkelerden il-
legal şekilde getirilen ve tüketilen kaçak akaryakıt 
miktarı da sürekli artıyor. Bunun miktarını pompa 
ölçümlerinden görmek de mümkündür. İçerde fi-
yat yükseldikçe, sigarada olduğu gibi ucuz, kaçak 
olan akaryakıta rağbet daha da artıyor. Bu durum 
hem trilyonluk son teknoloji araçlarında kalitesiz 
akaryakıt kullanmak zorunda kalan esnafımıza, 
hem de ülkemiz ekonomisine çok yönlü büyük 
zarar veriyor. Zamları, müşterisine yansıtama-
yan şoför, nakliyatçı ve toplu taşımacı esnafımız 

zararı sabırla sineye 
çekiyor. Umarım, hü-
kümetimiz bu konuya 
daha hassas yaklaşa-
rak, bizim her zaman 
dile getirdiğimiz, yat-
lara, gemilere verilen 
‘İndirimli Akaryakıt 
Uygulaması’nı, nakli-
yatçı ve toplu taşımacı 
esnafımız için de bir an 
evvel başlatır. Bu uy-
gulama, esnafımızı da 
vatandaşımızı da ra-
hatlatır”

vitrinteşkilattan

BARIŞIK’TAN 
AKARYAKITA ZAM 
UYARISI…
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Adana ESOB’a bağlı Adana Fırıncılar 
Esnaf Odası Başkanı Mahmut Alpte-
kin, ekmekte artan maliyetlere kar-
şılık, korsan fırın sayısındaki artış ve 
belediye ekmek fiyatlarındaki indirim-
lere “dur” denilmesini istedi.

Başkan Alptekin, son aylarda ekme-
ğin ham maddesi olan un başta olmak üzere 
maya ve susama yapılan zamların fırıncı esnafı-
nı perişan ettiğini ileri sürerek, sektörün önünü 
açacak uygulamalara ağırlık verilmesini istedi. 

Alptekin, “Una, mayaya, susama yapılan zam-
lar ile işçilik maliyetlerini artık esnafımız kal-
dıramaz hale gelmiştir. Sektörümüz çıkmaz 
içerisindedir. Fırıncı esnafı olumsuz koşullar 
nedeniyle ayakta kalmakta zorlanmaktadır. 
Esnafımız nafakasını çıkarmaya çalışırken, bir 
yandan Büyküşehir Belediyesi Ekmek Fabrika-
larında üretilen ekmeğin fiyatını 50 kuruştan 40 

kuruşa düşürmüş, denetim yetersizli-
ği nedeniyle korsan fırın sayısı da hız-
la artmıştır. Büyükşehir Belediyesi, 3 
aydır randevu taleplerimizi sürekli 
geçiştirmektedir. Büyükşehir Beledi-
ye Başkan Vekilimiz Sayın Zihni Al-
dırmaz, bir an önce zararına ekmek 
satmaktan vazgeçmelidir.  Diğer ta-

raftan ilçe belediyelerimiz Valimiz Sayın Hüse-
yin Avni Coş’un talimatına rağmen korsan fırın-
ların kapatılması konusunda duyarsız kalmıştır. 
Korsan fırınlar yasa gereği kapatılması gerekir-
ken, 183 liralık cezalarla yetinilmektedir.  Böyle 
olunca da hergün merdiven altı üretim yapan 
korsan fırın sayısı artmaktadır.  Yetkililerimiz, fı-
rıncı esnafımızın sesine kulak vermeli, ekmeğin 
hammaddelerine yapılan zamlar durdurulmalı,  
Büyükşehir ucuz ekmek satışından vazgeçme-
li, korsan fırınların bir daha üretim yapmayacak 
şekilde kapatılmalıdır”dedi. 

ADANA
Fırıncılar Esnaf Odası

FIRINCILARDAN KORSAN FIRIN VE 
UCUZ EKMEK TEPKİSİ… 
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Odamız “Doğalgazlı Isıtma Sistemleri Eğitimi” 
isimli AB Projesi kapsamında 32 katılımcı Al-
manya ve Hollanda’da bir ay süren eğitimleri-
ni tamamlayarak Isparta’ya döndüler. Konu ile 
ilgili basın açıklaması yapan Oda Başkanımız 
Halil İbrahim DIŞPINAR; projenin konusu olan 
“Doğalgazlı Isıtma Sistemleri” Ülkemizde yeni 
sayılacak bir sektör olup bölgemizde son üç 
yılda istihdam ve iş kapasitesi açısından olduk-
ça önemli bir sektör haline gelmiştir.  

Sektör faaliyetleri bir takım yasal kanun ve yö-
netmeliklerle belirlenmiş olup bu faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan persone-
le yönelik olarak mesleki eğitim kurumları tara-

fından ciddi bir eğitim süreci gerektirmektedir. 
Bundan dolayı sektörde yer alan firmalar mes-
leki eğitim kurumları ile iş birliği yapma ihtiyacı 
hissetmektedir. Bu eğitimler ciddi ve uzun bir 
süreçte gerçekleştirilmekte, eğitim esnasında 
kurumda verilen teorik bilgilerin yanında mes-
leki eğitim gören öğrencilerin sektördeki firma-
larda pratik eğitim almalarını da sağlamaktadır. 
Bu bağlamda proje çerçevesinde katılımcıların 
yurt içi ve yurt dışı eğitimleri elde edilmiş olduk-
ları pratik ve teorik bilgiler, girişimcilik kapasi-
teleri, mesleki eğitim kurumları ile birlikte de-
ğerlendirilerek, yenilikçi, düşünce ve projelerin 
ortaya çıkarılabilmesi için mesleki eğitim alan 

vitrinteşkilattan
ISPARTA

Sıhhi Tesisatçılar Odası

DOĞALGAZLI ISITMA 
SİSTEMLERİ EĞİTİMİ
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öğrencilere aktarılması sağlanmıştır.

Ayrıca; ülkemizde engellilerin çalışma hayatına 
girmesini sağlamak amacıyla projede engelli 
katılımcılara yer verilmiştir. Proje katılımcı gu-
rubu içinde kadın katılımcı yer almaktadır. Bu 
çerçevede kadınların toplumsal ve ekonomik 
hayata katılımlarının artırılmasına ve cinsiyet 
ayrımcılığına karşın mücadele ve teşvik faali-
yetlerine katkı sağlanmıştır. Hareketlilik süreci 
Hollanda ve Almanya olmak üzere iki farklı ülke-
de uygulanmıştır. Almanya’da yirmi iki katılımcı 
ElektromCom firmasında mesleki eğitim gör-
müşlerdir. Firmanın temel uzmanlık alanı enerji 
türlerinin ve alternatif enerji kaynaklarının kul-
lanımıdır. Eğitim süresinde doğalgaz ve yakıcı 
cihazlarının bakım ve onarımı, doğalgaz yakıcı 
cihazların otomasyon sistemine entegrasyonu 

ve diğer enerji sistemleri ile ortak çalışmasını 
sağlayacak sistemler hakkında teorik ve pratik 
eğitimler düzenlenmiştir. 10 katılımcı Hollan-
da da faaliyet gösteren Regio College mesleki 
eğitim kurumunda Doğalgazlı Isıtma Sistemleri 
alanında teorik ve pratik eğitim görmüşlerdir.

PROJENİN HEDEFİ

Projenin başlangıç hedefi; Doğalgazlı “Isıtma 
Sistemleri” ile ilgili olarak sektörde yer almak 
isteyen genç işsizlerin, sektörü ile ilgili olarak 
yurt dışındaki teknolojik, pratik ve teorik örnek-
lerle desteklenerek, eğitim almaları ve sektörde 
daha bilinçli bir şekilde yer almalarını sağla-
mak, doğalgaz enerjisinin verimli ve tasarruflu 
kullanılabilmesi, güvenli ve uzun ömürlü gaz 
tesisatlarının kurulabilmesi ve gaz yakıcı ci-
hazların eşitli eğitimlerle yetkinliklerinin arttırıl-
masıdır. Projede, hedef kitle doğalgaz sektörü 

çalışanlarının ve bu sek-
törde iş arayan elemanla-
rın, mesleki ve kişisel geli-
şimlerine katkı sağlamaya 
yöneliktir. bu bağlamda 
katılımcılar proje hareketli-
lik sürecinde Isparta Sıhhi 
Tesisatçılar Kaloriferciler 
ve Fotoğrafçılar Odası ta-
rafından Doğalgazlı Isıtma 
Sistemleri konusunda yurt 
dışı katılım öncesi temel 
eğitime tabi tutulmuş, yurt 
dışı faaliyetlerinde ise fark-
lı teknolojilerin kullanıldığı 
teorik ve pratik eğitimlerle 
bu yetileri pekiştirilmeye 

ISPARTA
Sıhhi Tesisatçılar Odası
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vitrinneleroldu?

çalışılmıştır. Yurt içi ve Yurt dışı eğitimler son-
rası katılımcılarla yapılan görüşmelerde değişik 
fikirlerin ortaya çıktığı, girişimcilik kapasiteleri-
nin önemli ölçüde arttığı gözlemlenmiştir.

SEKTÖREL GELİŞMELER

Projenin konusu olan “Doğalgazlı Isıtma Sis-
temleri”, ülkemizde yeni sayılacak bir sektör 
olup, bölgemizde son 3 yılda istihdam ve iş ka-
pasitesi açısından oldukça önemli bir sektörü 
haline gelmiştir. Sektör faaliyetleri bir takım ya-
sal kanun ve yönetmeliklerle belirlenmiş olup, 
bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için ihtiyaç 
duyulan personele yönelik olarak mesleki eği-
tim kurumları tarafından ciddi bir eğitim süreci 
gerektirmektedir. Bundan dolayı sektörde yer 

alan firmalar, mesleki eğitim kurumları ile işbir-

liği yapma ihtiyacı hissetmektedir. Bu eğitimler, 

ciddi ve uzun bir süreçte gerçekleştirilmekte, 

eğitim esnasında kurumda verilen teorik bilgi-

lerin yanında, mesleki eğitim gören öğrencile-

rin sektördeki firmalarda pratik eğitimi almaları 

da sağlanmaktadır. Bu bağlamda; proje çerçe-

vesinde, katılımcıların yurt içi ve yurt dışı eği-

timleri, elde edinmiş oldukları pratik ve teorik 

bilgiler, girişimcilik kapasiteleri, mesleki eğitim 

kurumları ile birlikte değerlendirilerek, yenilik-

çi, düşünce ve projelerin ortaya çıkarılabilmesi 

için mesleki eğitim alan öğrencilere aktarılması 

sağlanacaktır.

ISPARTA
Sıhhi Tesisatçılar Odası
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KIRIKKALE
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları

Kırıkkale Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birlik 
(KESOB) Başkanı Süleyman Köstekli, iş yeri 
açılış ve kapanış istatistiklerinde Kırıkkale’de 
2013 yılı içerisinde 608 esnafın yeni iş yeri açtı-
ğını, 438 esnaf da işini terk etmek zorunda kal-
dığını dile getirdi. 

AYNI CADDEYE BİR ÇOK DÜKKAN AÇILI-
YOR 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birlik (KESOB) 
Başkanı Süleyman Köstekli, Kırıkkale ve ülke 
genelinde esnaf enflasyonu olduğunu belirt-
ti. Köstekli, “Meslek gruplarındaki esnaflar bir 
caddede 3 tane dükkan olması yerine 13 tane 
dükkan açılıyor. Bu konuda asıl esnaflarımız 
olumsuz şekilde etkileniyor” 

USTALIK BELGESİ ŞART 
Avrupa’da bir caddeye kaç tane dükkan açıl-

ması gerekiyorsa o kadar dükkan açıldığını 
dile getiren Köstekli, “Yetkililer fazla dükka-
nın açılmasına müsaade etmiyor. Bu maalesef 
Türkiye’de yok.  Bunun için bizler bu konuda 
rahatsız oluyoruz. Dükkan açacak kişilerin us-
talık belgesi olması gerekiyor. Fakat bu kişiler 
Ticaret ve Sanayi Odası’na kayıtlıysa ustalık 
belgesi istenmiyor. Gerçek ustalık belgesi olan-
lar bu konuda mağdur oluyor” 

AHİ EVRAN DÜSTURU
Konfederasyon olarak TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken ile çalışmalarının olduğu-
nu belirten Köstekli, “Ticaret ve Sanayi Odala-
rının tacirlere hizmet vermesi gerekiyor. Küçük 
esnaf sanatkârı kayıt etmeleri sakıncalı” diye 
konuştu. Ahi Evran’dan gelen bir düsturlarının 
olduğunu dile getiren Köstekli, “Yanımızdaki 
komşumuz siftah etmediyse ben siftah ettiy-
sem ikinci müşteriyi yan komşuya gönderiyo-
rum. Ben siftah ettim oda etsin diye” 

KOMİSYON OLUŞTURULMALI 
Kırıkkale Valiliği, Kırıkkale Belediyesi ve ilgili 
Sivil Toplum Kuruluş’ların birleştirecek komis-
yon oluşturulması gerektiğini belirten Köstekli, 
bu konuda yetkililerden yardım talep ederek en 
kısa sürede komisyonun oluşturulması gerekti-
ğini ve bu konuda esnaf mağduriyetlerin gide-
rilmesi gerektiğini belirtti. 

608 iş yeri açıldı 438 iş yeri kapandı 
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Sivas’ta düzenlenen Birlik Aşuresi'nde 12 bin ki-
şilik aşure dağıtıldı. Atatürk Kongre ve Etnografya 
Müzesi bahçesinde Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği ve Cem Vakfı Sivas Şube Başkanlığı öncü-
ğünde 12 sivil toplum kuruluşunun ortaklaşa dü-
zenlediği programda birlik ve berberlik mesajları 
verildi. Havanın soğuk olmasına rağmen protokol 
ve vatandaşlar birlik eşuresine büyük ilgi gösterir-
ken, aşure almak isteyen vatandaşlar uzun kuyruk-
lar oluşturdu.

Saygı duruşu ve istiklal marşının okunması ile 
başlayan programda Osman Paşa Cami İmamı 
Zafer Karabey’in Kur’an-ı Kerim tilavetinin ardın-
dan konuşan  SESOB Başkanı ve aynı zamanda 
Birlik Aşure komitesi başkanlığı da yapan Beşir 
Köksal, aşure de birlik ve beraberlik mesajları 
verdi. Köksal, “Sivas’taki sivil toplum örgütle-
ri olarak bu mübarek ay olan Muharrem ayında 
birlik ve beraberlik, kardeşlik ve dostluk içerisin-
de Sivas’ta 10 yıldır Birlik Aşuresini yapmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz. Bizler birlik ve beraberli-
ğimizle varız, var olacağız. Bu birlikteliğimiz top-
lumda sevgi bağlarının güçlenmesi bakımından 

son derece önemlidir.   Toplumun düzeni, birlik 
ve beraberlikle sağlanır. Sivas’taki sivil toplum 
örgütleri olarak ilimizin geleceği açısından Birlik 
Aşuresini önemsiyor ve 10 yıldır yapıyoruz.  Bu-
rada birlik, beraberlik ve kardeşlik duyguları içeri-
sinde dil, din, ırk ve mezhep ayrımı yapmadan el 
ele, gönül gönül’e vererek güzel bir örnek teşkil 
etmeye gayret gösteriyoruz.   Bugün ilimizde Va-
liliğimiz ve Belediyemiz öncülüğünde sivil toplum 
örgütleri ile halkımızın güzel bir birlik, beraberlik 
ve dayanışma örneği sergilediğini görüyoruz. Bu 
birliğimizin, beraberliğimizin ve dayanışmamızın 
yıllarca devam etmesini ve herkese örnek olma-
sını temenni ediyoruz.

Birlik Aşure gününde bizlere destek olan ve bu im-
kanı bizlere sağlayan başta sayın Valimiz Zübeyir 
Kemelek olmak üzere Belediye Başkanımız Sayın 
Doğan Ürgüp ‘e Birlik aşuresinde yer alan Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığına,  Cem Vakfı 
Başkanlığına, Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı-
na, Ticaret Borsası Başkanlığına,  Baro Başkanlığı-
na, Ziraat Odası Başkanlığına, Esnaf ve Sanatkarlar 
Kredi ve Kefalet Kooperatifi Başkanlığına, Serbest 

vitrinteşkilattan
SİVAS

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

STK’dan BİRLİK AŞURESİ
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Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası Başkanlığı-
na, Dört Eylül Kültür ve Dayanışma Derneği Baş-
kanlığına, Muhtarlar Derneği Başkanlığına, Hayat 
Ağacı Derneği Başkanlığına ve Türk Ocakları Şube 
Başkanlığına teşekkür ediyorum”dedi

Cem Vakfı Başkanı Ali Akyıldız’ın Kerbala ile ilgili 
okuduğu şiirin ardından konuşan Belediye Başkanı 
Doğan Ürgüp, aşurenin kültürümüzde önemli bir 
yere sahip olduğunu belirterek, “ Aşure bolluğu, 
bereketi aynı zamanda dostluğu temsil eder. Biz 
derinliği olan, yüreği sevgi dolu bir milletiz. Sevgi 
ve hoşgörüye insanlık âlemi bütün tarih boyunca 
ihtiyaç duyduğu gibi günümüzde de bu hususa 
gerçekten biz de çok ihtiyaç duymaktayız  Başta 
Esnaf Odaları Birliği Başkanımız Beşir Köksal ol-
mak üzere emeği geçenlere şükranlarımı sunu-
yorum. Nasıl ki Aşuremiz farklı malzemelerin bir-
leşmesiyle bizlere hoş bir lezzet sunuyorsa; Farklı 
özellik ve niteliklere sahip insanımızın da birliği de 
tarifsiz bir hoşluk ve bir güzellik sunar. Türkiye’de 
Aşure, Alevîsi ile Sünnîsi ile Türk insanının ortak 
paydalarından olmuştur. Aşure’deki her çeşit mal-
zeme, Türk Kültürü ortak pay-
dası altında birleşmiştir.   aynı 
kazanda bütünleşmesine ve 
milletin oluşumuna en güzel 
örnektir.”dedi

Sivas Vali Vekili Mustafa Aydın 
da konuşmasında, millet adına 
birlik ve beraberliğin sergiledi-
ği bu ayda aşure gününün bir 
gelenek haline geldiğine işaret 
ederek, “Anadolu’nun kavşak 
noktasındaki Sivas’ta birlik ve 
beraberliğin sembolü olarak 
hep birlikte dağıtacağımız aşu-
remize havanın olumsuz koşul-
larına rağmen bütün insanımız 
toplandı ve ciddi bir katılım gö-

rüyoruz. Artık Sivas’ımızda Alevisiyle, Sünnisiyle, 
Çerkezi ile bu birlikteliği hep beraber sergiliyoruz. 
Bu güzelliklerin devam etmesi için yine hepimiz 
gayretli olacağız.  Sivas Halkı Birlik ve Beraberliğini 
sadece burada bulunan Sivil Toplum Kuruluşları ile 
değil, Vatandaşıyla birebir bu güzelliklerini paylaşan 
İnsanlarımıza biz yürekten inanıyor ve güveniyoruz. 
Onlar Sivas’taki bu Birlik ve Beraberliği  daha da 
pekiştirecektir. Bu günde güzellikleri birlikte payla-
şıyor ve bundan sonra da bu dağıtacağımız Aşure 
ile birlikteliğimizin daha da tatlanacağını, aramızda 
Sevginin, Hoşgörünün ve Kardeşliğin hakim olaca-
ğını belirterek Organizasyonda emeği geçen başta 
birlik başkanımız Beşir Köksal olmak üzere STK’ 
larımıza teşekkür ediyorum”” ifadelerini kullandı. 

Konuşmaların ardından Alevi Dedesi Abdullah 
Atmaca’nın duasıyla birlikte il protokolü aşure ka-
zanının başına geçerek vatandaşlara aşure dağıttı. 
Vatandaşlar programa yoğun ilgi gösterirken, aşu-
re alabilmek için uzun kuyruklar oluşturdu. Valilik ve 
Belediye öncülüğünde 12 STK tarafından yapılan 
birlik aşuresinde 12 bin kişilik aşure ikramı yapıldı

SİVAS
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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"Bana Traklar'ı Anlat" projesi devam ediyor Sı-
nır Ötesi Projeleri kapsamında Edirne Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliğince (EDESOB) yürü-
tülen "Bana Trakları Anlat" projesi çalışmaları 
devam ediyor. 

Proje kapsamında Bulgaristan'ın Burgaz ken-
ti Turizm Derneği yetkilileri, EDESOB Başkanı 
Emin İnağ'ı ziyaret etti. EDESOB Başkanı Emin 
İnağ, birliğin konferans salonunda gerçekleşti-
rilen çalışma toplantısında, projenin amacının 
kente daha fazla turist çekmek olduğunu söy-

ledi. Bölgeye adına veren Traklar konusunda-
ki bilgi eksikliğinin giderilmesine çalıştıklarını 
belirten EDESOB Başkanı Emin İnağ, şunları 
kaydetti: "Yaptığımız bu proje ile Bulgaristan ve 
Türkiye'de yoğun tarihi kalıntıları bulanan Trak-
larm tanıtımına katkı sağlamayı hedefl iyoruz. 
Bulgaristan turizm alanında Traklardan yoğun 
bir şekilde yararlanmaktadır. Edirne'de Trak ka-
lıntılarının tanıtımını yaparak özellikle yabancı 
turistlerin Edirne'yi ziyaret etmelerini sağlamayı 
hususunda uzun süredir faal olan bir kuruluş. 
Hedefi mize ulaşarak bölgemize önemli bir kat-
kı sağlayacağımızı düşüBulgaristan tarafından 
Trak kültürü merkezli turizm oldukça iyi durum-
da, Biz projemiz ile sınırın her iki yanında tu-
rizmi hedefl iyoruz. Projemiz kapsamında dün-
yanın sayılı Trak uzmanlarından Prof. Dr. Engin 
Beksaç ve Prof. Dr. Valeria Foll görev yapacak-
lar. Proje ekibimiz proje deneyimi olan başarılı 
bir ekip. Proje ortağımız olan Burgaz Bölgesel 
Turizm Derneği de zaten turizm nüyorum. Bur-
gaz Turizm Derneği Başkanı Sonya Elinova da 
proje sayesinde sınır bölgesinde Trak kültürü 
merkezli bir turizm hareketliliği yaşanacağını 
belirterek "Projemiz kapsamında turizme önem-
li katkı sağlayacağımızı düşünüyorum. arttırıcı 
bir etki oluşturmayı hedefl iyoruz" diye konuş-
tu. Proje kapsamında görev yapan proje ekibi 
yaptığı çalışma toplantısında projenin geldiği 
son aşamayı değerlendirdi, Trak kültürüyle ilgili 
envanter çıkarılması kararlaştırıldı.

"BANA TRAKLAR'I ANLAT" 
PROJESİ DEVAM EDİYOR

EDİRNE
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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GENEL BAŞKAN PALANDÖKEN
ESNAFIMIZLA YEMEKTE BULUŞTU
Ankara’da Çekici hizmeti veren Façam 
Oto Kurtarma İşletmesinin sahibi Ramazan 
Varol’un düzenlediği yemekli toplantıya TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken ve Ma-
mak Belediye Başkanı Mesut Akgül katıldı. 
Yemekte Mamak  esnaf ve sanatkarların so-
runları görüşüldü. 
Esnafın içinden çıkarak büyük bir işletme ku-
ran Ramazan Varol’u tebrik eden ve esnaf ca-
miasına örnek gösteren TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken; tüm esnaflarımızın İle-
ride çok büyük işletmeler kurma potansiyeli 
taşıdığını söyledi.

Mamak Belediye 
Başkanı 

Mesut Akgül

TESK Genel 
Başkanı Bendevi 

Palandöken
Ramazan Varol
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Şehrin merkezlerinde yeşil alan, park yeri veya 
pazar yerleri olarak ayrılmış alanlara yan yana 
devasa AVM yapılmasıyla şehrin dokusunun 
bozduğunu söyleyen TESK Genel Başkanı Ben-
devi Palandöken, 'Yana yana aynı konsepte 
açılan devasa AVM'ler ilk önce esnafa şimdi de 
kendilerine zarar veriyor. Kaybettikleri müşterile-
ri çekmek için otoparklarını LPG'li araçlara açı-
yorlar. Ama kapalı otoparkların havalandırma ve 
yangın söndürme sitemleri çok iyi denetlenmeli. 
Çünkü halkımızın sağlığı her şeyden önemli. Bu 
açıdan halkın sağlığı ile oynanmamaladır' dedi.

'GÖZLER YENİ 4 MİLYON MÜŞTERİDE'
LPG kullanımında ikinci büyük pazar Türkiye ol-
masına rağmen kuralına uygun standartlar da 
olmayan LPG tesisatlarının kullanıldığını belir-
ten TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
'Türkiye'de 2004 yılında trafiğe kayıtlı otomobille-
rin 793 bin 81'inde LPG yakıt kullanıyordu. 2013 
yılı ekim ayına gelindiğinde bu rakam yaklaşık 5 
katına çıkarak 3 milyon 806 bin 040'a ulaştı. As-
lında yeni otogaz sistemlerinin kullanılması çevre 
için çok olumlu bir faktördür. Yeterli havalandır-
ma yapılmaması ve araçlara takılan LPG sistem-

vitringündem
TESK

PALANDÖKEN: “MÜŞTERİSİNİ KAYBEDEN AVM’LER 
KAPALI OTOPARKLARI LPG’Lİ ARAÇLARA AÇIYOR”
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KAPALI OTO-
PARKLARA LPG’Lİ 
ARAÇLARA UY-
GUN OLARAK 
HAVALANDIRMA 
SİSTEMLERİ 
KURULACAK. 
OTOPARKLARDA, 
RİSKLERE KARŞI 
GAZ ALARMLARI 
OLACAK VE YAN-
GIN SÖNDÜRME 
SİSTEMLERİ 
BUNA YÖNELİK 
OLARAK GE-
LİŞTİRİLECEK. 
OTOPARKLARIN 
ELEKTRİK SİS-
TEMLERİ DE AN-
TİSTATİK ÖZEL-
LİKTE OLACAK. 
OTOPARKLAR 
EKSİ KATLARDA 
OLSA DAHİ, HA-
VALANDIRMA 
ŞARTLARINA 
UYACAK. İNGİL-
TERE, FRANSA 
VE ALMANYA 
ÖRNEKLERİ DE 
İNCELENECEK.

lerinin hepsinin güvenilir olmaması 
nedeniyle kapalı otoparklara alınma-
maktadır. LPG'li araçlara üvey evlat 
muamelesi yapılmakta iken sürekli 
müşteri kaybına uğrayan AVM'ler 
müşteri çekmek için otoparklarını 
LPG'li araçlara açmaya hazırlanıyor. 
Ama ilk önce LPG'li araçlar için ka-
palı otoparkların alt yapılarının ge-
liştirilerek havalandırmaların gelişti-
rilmeli, yangın söndürme sistemleri 
uygun hale getirilmesi güvenlik açı-
sından çok önemlidir. Aslında şu an 
yollarda 3 milyon 806 bin temiz hava 
ve çevre dostu araç bulunmaktadır. 
Bu araçları en çok taşımacı esnafı-
mız kullanmaktadır. Bu çevreci an-
layışın yaygınlaşması için de LPG ye 
zam yapmak yerine teşvik edilmesi 
gereklidir' diye konuştu. 

LPG'Lİ ARAÇLAR KAPALI 
OTOPARKLARA GİREBİLECEK
Türk Standardları Enstitüsü'nün, park sıkıntısı 
yaşayan LPG'li araçlar için AVM otoparklarının 
taşıması gereken şartları belirleyen bir stan-
dart hazırlaması bekleniyor.

Türkiye'de 4 milyonu aşkın LPG'li araç park 
sorunu yaşıyor. TOBB, Petrol Sanayi Derneği, 
Ulaştırma Bakanlığı, Makine Mühendisleri Oda-
sı ve sektör temsilcileri bu sıkıntıyı çözmek 
için Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı'yle 
bir araya geldi. Görüşmeden, LPG'li araçlara 
otopark özgürlüğü getirmek için "standart" 
formülü çıktı.

Buna göre, Türk Standartları Enstitüsü (TSE), 
AVM otoparklarının taşıması gereken şartları 
belirleyen bir standart hazırlayacak. LPG'li 

araçlara uygun olmayan otoparkı bulunmayan 
yeni AVM'lere ruhsat verilmemesi de gündem-
de. Bakanlık, buna yönelik mevzuat çalışması 
da yapacak. Artık belediyeler, otoparkı uygun 
olmayan AVM'ye ruhsat veremeyecek. Mevcut 
AVM'lerin de TSE'nin şartlarına uyması istene-
cek.

Kapalı otoparklara LPG'li araçlara uygun olarak 
havalandırma sistemleri kurulacak. Otoparklar-
da, risklere karşı gaz alarmları olacak ve yan-
gın söndürme sistemleri buna yönelik olarak 
geliştirilecek. Otoparkların elektrik sistemleri 
de antistatik özellikte olacak. Otoparklar eksi 
katlarda olsa dahi, havalandırma şartlarına 
uyacak. İngiltere, Fransa ve Almanya örnekleri 
de incelenecek.
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GİRİŞI- 
5510 sayılı yasanın bütün hü-

kümleriyle yürürlük tarihi olan 1 Ekim 
2008’den önce, Bağ-Kur’lular olarak 
adlandırdığımız kendi nam ve hesabına 
bağımsız çalışanlar, bulundukları basa-
maklara göre primlerini ödemekteydiler. 
1 Ekim 2008’den itibaren Bağ-Kur’lular 
(yeni adıyla 4/b sigortalıları) primlerini 
prime esas kazancın asgarisi ve aza-
misi arasında olmak üzere, beyan esa-
sına göre ödemeye başlamışlardır. 

Bunun sonucu olarak, 1 Ekim 
2008’den önce basamak sistemi-
ne göre primlerini öderken, 1 Ekim 
2008’den sonra SGK’ya beyan ver-
meyenlerin ödeyecekleri prim oranları 
asgari seviyede belirlenmiş, ancak kısa 
vadeli sigorta kolları prim oranları her 
sigortalı için tavan (azami) seviyede 
belirlenmiştir. Bu durum, kısa vadeli 
sigorta kolları prim oranı (nace kodları) 

düşük olan vatandaşlar için, daha fazla 
prim ödemelerine sebebiyet vermiştir. 
İşte, bu makale çalışmamızda, SGK 
tarafından nace kodu hatalı ve yüksek 
belirlenen kişilerin SGK’ya başvurduk-
ların, 1 Ekim 2008’den günümüze ka-
dar olan prim farklarını SGK’dan nasıl 
geri alabileceklerine dair açıklamalarda 
bulunmaya çalışacağız. 

  II- BAĞIMSIZ ÇALIŞANLARIN 
SGK’YA PRİM ÖDEME YÜKÜMLÜ-
LÜKLERİ

Kendi nam ve hesabına bağım-
sız çalışanların, kısa vadeli sigorta 
prim oranları hesaba katılmadan, 
SGK’ya ödeyecekleri prim oranı; % 
20 malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası 
prim oranı, % 12,5 ise genel sağlık si-
gortası prim oranı olmak üzere toplam-
da % 32,5’dir. Yani, yüzde 32,5 oranı 
fiks bir oran olup bütün 4/b sigortalı-
ları için aynıdır. 4/b sigortalıların öde-

Vakkas DEMİR 
SGK Müfettişi 

SGK’NIN “NACE KODU” HATASINI 
FARKEDEN BAĞ-KUR’LULAR 
ÖDEDİĞİ PRİMLERİ GERİ ALIYOR

vitrinmakale
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yecekleri kısa vadeli sigorta kolları prim oranla-
rı, yapılan işin tehlike sınıf ve derecesine göre, 
29.09.2008 tarihli ve 27012 ikinci mükerrer sa-
yılı Resmi Gazetede yer alan 2008/14173 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla belirlenen Kısa Vadeli 
Sigorta Kolları Prim Tarifesine göre belirlenmek-
tedir. SGK’da bu prim tarifesine “nace kodla-
rı” denilmektedir. 4/b sigortalısı olan bir kişinin 
ödeyeceği kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, 
% 1 ila 6,5 arasında olmak üzere belirlenmekte 
ve 4/b sigortalısının ödeyeceği toplam prim ora-
nına dahil edilmektedir.

III- SGK’NIN NACE KODU HATASINA 
GÖRE ÖDENEN PRİMLERİN NASIL GERİ 
ALINACAĞI

SGK, 1 Ekim 2008’den sonra bütün 4/b 
sigortalılarının kısa vadeli sigorta kolları prim 
oranını, en üst seviye olan yüzde 6,5 oranın-
da belirlemişti. Halbuki, 1 Ekim 2008 tarihi ile 
19.01.2013 tarihi arasında1 4/b sigortalılarının 
tabi oldukları kısa vadeli sigorta kolları prim ora-
nı, iş kolu ve yapılan işin tehlike sınıf ve derece-
lerine göre değişmekte, yüzde 1 ila 6,5 arasında 
olmak üzere değişmekteydi. 4/b sigortalısı olan 
bir kişinin Sigortalı Hizmet Döküm Cetveli’nin 
“Diğer Bilgiler” başlıklı panelinde “5510 Aylık 
Oranı” kısmı bulunmaktadır. İşte bu kısmın kar-
şılığında yer alan yüzde 32,5’in üzerindeki her 
oran kısa vadeli sigorta kolları prim oranıdır. 
Örnek olarak, tarımda kendi nam ve hesabına 
çalışanların ödeyeceği kısa vadeli sigorta kolları 

1 EKİM 2008’DEN SONRA SGK’YA BEYAN VERMEYENLERİN ÖDEYECEKLERİ PRİM ORANLARI ASGARİ 
SEVİYEDE BELİRLENMİŞ, ANCAK KISA VADELİ SİGORTA KOLLARI PRİM ORANLARI HER SİGORTALI İÇİN 
TAVAN (AZAMİ) SEVİYEDE BELİRLENMİŞTİR. BU DURUM, KISA VADELİ SİGORTA KOLLARI PRİM ORANI 
(NACE KODLARI) DÜŞÜK OLAN VATANDAŞLAR İÇİN, DAHA FAZLA PRİM ÖDEMELERİNE SEBEBİYET 
VERMİŞTİR. 
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Bay A, 03.01.2013 ta-
rihinde metal döküm 
işyeri açarak vergi mü-
kellefi olmuştur. Ka-
zancını asgari ücretten 
beyan ederek, prim-
lerini asgariden yatır-
mak istemiştir. SGK, 
bu kişinin 5510 sayılı 
yasa kapsamındaki 4/b 
sigortalılık tescilini 
03.01.2013 tarihi iti-
bariyle yapmıştır. Bay 
A’nın kısa vadeli sigor-
ta prim oranları dikka-
te alınmadan ödeyece-
ği prim oranı şu şekilde 
hesaplanmaktadır. 
01.01.2013-30.06.2013 
tarihleri arasındaki 
brüt asgari ücret tu-
tarı; 978,60 TL’dir. Bir 
günlük asgari ücret 
tutarı, 32,62 TL’dir. Bu 
durumda kısa vadeli si-
gorta prim oranı dikka-
te alınmadan Bay A’nın 
ödeyeceği prim oranı; 
32,62 TL X 30 gün X 
% 32,5 = 318,04 TL 
çıkmaktadır. Bay A’nın 
ödeyeceği kısa vadeli 
prim oranına mesleği 
olan metal dökümüne 
göre nace kodundan 
baktığımızda, yüzde 3 
olarak görmekteyiz. 

BİR ÖRNEK
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prim oranı yüzde 1, peynir imalatçıları ve kahve-
haneciler yüzde 1, kasaplık ve madencilik yüzde 
6, balıkçılık yüzde 3, bina inşaatı yüzde 3 olarak 
belirlenmiştir.  

Şimdi, bir örnekle, kısa vadeli sigorta kol-
ları prim oranının 4/b sigortalısı bir kişinin öde-
yeceği prim oranını nasıl etkilediğini açıklamaya 
çalışalım. Örneğin; Bay A, 03.01.2013 tarihinde 
metal döküm işyeri açarak vergi mükellefi ol-
muştur. Kazancını asgari ücretten beyan ede-
rek, primlerini asgariden yatırmak istemiştir. 
SGK, bu kişinin 5510 sayılı yasa kapsamında-
ki 4/b sigortalılık tescilini 03.01.2013 tarihi iti-
bariyle yapmıştır. Bay A’nın kısa vadeli sigorta 
prim oranları dikkate alınmadan ödeyeceği prim 
oranı şu şekilde hesaplanmaktadır. 01.01.2013-
30.06.2013 tarihleri arasındaki brüt asgari üc-
ret tutarı; 978,60 TL’dir. Bir günlük asgari ücret 
tutarı, 32,62 TL’dir. Bu durumda kısa vadeli si-
gorta prim oranı dikkate alınmadan Bay A’nın 
ödeyeceği prim oranı; 32,62 TL X 30 gün X % 
32,5 = 318,04 TL çıkmaktadır. Bay A’nın ödeye-
ceği kısa vadeli prim oranına mesleği olan metal 
dökümüne göre nace kodundan baktığımızda, 
yüzde 3 olarak görmekteyiz. Bu durumda kısa 
vadeli sigorta kolları prim oranı da ilave edildi-
ğinde Bay A’nın ödeyeceği toplam prim oranı; 
yüzde 35,5 yapmaktadır. Bunun rakamsal ifa-
desi ise; 32,62 TL X 30 gün X % 35,5 = 347,40 
TL olmaktadır. Görüldüğü üzere, kısa vadeli 
sigorta kolları prim oranı Bay A’nın ödeyeceği 
prim tutarını 29,36 oranında artırmaktadır.

 
Bu durumda, 4/b sigortalıları tarafın-

dan yapılacak olan pratik yol şudur. Öncelikle, 
29.09.2008 tarihli ve 27012 ikinci mükerrer sa-
yılı Resmi Gazetede yer alan 2008/14173 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla belirlenen Kısa Vade-
li Sigorta Kolları Prim Tarifesine baksınlar. Bu 
prim tarifesine göre, tabi oldukları kısa vadeli 

sigorta kolları prim oranlarını öğrensinler. Ardın-

dan, 1 Ekim 2008 tarihi ile 19.01.2013 tarihi ara-

sında kendilerine uygulanan, kısa vadeli sigorta 

kolları prim oranını öğrensinler. Eğer, SGK’nın 

uyguladığı kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, 

29.09.2008 tarihli ve 27012 ikinci mükerrer sa-

yılı Resmi Gazetede yer alan 2008/14173 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararıyla belirlenen Kısa Vadeli 

Sigorta Kolları Prim Tarifesine göre kendilerine 

uygulanması gereken prim oranından daha yük-

sekse, aradaki farkı SGK’dan yazılı olarak iste-

diklerinde geri alabilmektedirler. 

IV- SONUÇ 
SGK’nın yanlış prim uygulaması yaptığı, 

1 Ekim 2008 tarihi ile 19.01.2013 tarihi arasında, 

4 yıl 5 ay gibi bir zaman dilimi (yaklaşık 53 ay) 

bulunmaktadır. Bir aylık en düşük farkın yakla-

şık 30,00 TL olduğu düşünüldüğünde, yaklaşık 

2000 TL gibi bir fark, 4/b sigortalısının hesap 

ekstrasında fazla ödeme olarak gözükmektedir. 

Bu nedenle, SGK’nın 4/b sigortalıların-

dan habersiz bir şekilde uyguladığı ve sigortalı-

ların dezavantajına olan bu uygulamadan bir an 

önce 4/b sigortalılarının haberdar olmasını ve 

2000 TL ile 3000 TL arasındaki bir fazla öde-

meyi SGK’dan geri almalarını önemle tavsiye 

ediyoruz.

Notlar
1 - 19.01.2013 tarihi olarak belirlememizin nedeni, 19.01.2013 tarihli ve 
6385 sayılı Yasa’nın 10. maddesiyle, 5510 sayılı Yasa’nın “Kısa Vadeli 
Sigorta Kolları Prim Tarifesi ve İş Kollarının ve İşlerin Tehlike Sınıf ve De-
recelerinin Belirlenmesi” başlıklı 83. Maddesi, yürürlükten kaldırılarak, 
kısa vadeli sigorta kolları prim oranı yüzde 2 olarak sabitlenmiştir. 
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HİZMET BORÇLANMASININ 
SİGORTALILIĞIN BAŞLANGICINA 
ETKİSİNDE YENİ DÜZENLEME

vitrinmakale

GİRİŞ
 

Sigortalıların uzun vadeli sigorta 
kollarından, yaşlılık, ölüm ve malullük 
sigortaları, yararlanabilmelerinin başlı-
ca şartları arasında belirli bir gün sayısı 
kadar uzun vadeli sigorta kollarından 
prim ödemiş olmak ve belirli bir sigor-
talılık süresini doldurmuş olmak gel-
mektedir. Sigortalıların çalışmadıkları 
günler için talepte bulunarak prim öde-
meleri yani hizmet borçlanması sigor-
talıların bu şartları yerine getirmelerinin 
kolaylaştıran yollardan birisidir. 

Hizmet borçlanması yapılabile-
cek süreler 5510 sayılı Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu-
nun1 41. maddesinde, hizmet borçlan-
masının sigortalılığın başlangıcı ve prim 
ödeme gün sayısına etkisi ise Sosyal 
Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin2 66. 
maddesi ile düzenlenmiştir. Sosyal Si-
gorta İşlemleri Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik3 ile 
Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 
66. maddesinde değişiklik yapılmış ve 
hizmet borçlanmalarının sigortalılığın 

başlangıcına etkisi ile ilgili yeniden dü-
zenleme yapılmıştır. 

Yazımızda yukarıda açıklanan 
düzenlemeler çerçevesinde hizmet 
borçlanması ve hizmet borçlanmasının 
sigortalılığın başlangıcı üzerine etkisi 
hakkında açıklamalar yapılacaktır.

HANGİ SÜRELER İÇİN HİZ-1. 
MET BORÇLANMASI YAPI-
LABİLİR?

Sigortalıların hizmet borçlanma-
sı yolu ile prim ödeme gün sayılarına 
ilave edebilecekleri süreler aşağıdaki 
gibidir.

a) Kanun gereği verilen ücretsiz 
doğum ya da analık izni süreleri,

b) 5510 sayılı Kanunun 4. mad-
desinin birinci fıkrasının (a) bendi kap-
samındaki doğum yapan sigortalı ka-
dının, en çok iki defaya mahsus olmak 
üzere ve doğum tarihinden sonra iki yıl-
lık süreyi geçmemek kaydıyla, hizmet 
akdine istinaden işyerinde çalışmaması 
ve çocuğunun yaşaması şartıyla talep-
te bulunulan süreleri,

c) Er veya erbaş olarak silah al-
Faruk YÜKSEL 

SGK Müfettişi 
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tında veya yedek subay okulunda geçen süre-
ler,

d) 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin bi-
rinci fıkrasının (c) bendi kapsamında olanlar için 
personel mevzuatına göre aylıksız izin süreleri,

e) Sigortalı olmaksızın doktora öğrenimi 
veya tıpta uzmanlık için yurt içinde veya yurt dı-
şında geçirilen normal doktora veya uzmanlık 
öğrenim süreleri,

f) Sigortalı olmaksızın avukatlık stajını ya-
panların normal staj süreleri,

g) Sigortalı iken herhangi bir suçtan tu-
tuklanan veya gözaltına alınanlardan bu suçtan 
dolayı beraat edenlerin tutuklulukta veya gözal-
tında geçen süreleri,

h) Grev ve lokavtta geçen süreler,
ı) Hekimlerin fahri asistanlıkta geçen sü-

releri,
i) Seçim kanunları gereğince görevlerin-

den istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile seçi-
min yapıldığı tarihi takip eden ay başına kadar 
açıkta geçirdikleri süreler,

j) Kısmi süreli iş sözleşmesi ile (part-time) 
çalışan sigortalıların, kısmi süreli çalıştıkları ay-
lara ait eksik süreleri,

k) Sigortalı olmaksızın, 08/04/1929 tarihli 
ve 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderile-
cek Talebe Hakkında Kanuna4 göre yurt dışına 

gönderilen ve öğrenimini başarıyla tamamla-
yarak yurda dönenlerden yükümlü bulunduğu 
mecburi hizmet süresini tamamlamış olanların, 
yurt dışında resmi öğrenci olarak geçirmiş ol-
dukları öğrenim sürelerinin 18 yaşının tamam-
lanmasından sonraki döneme ait olan kısmı,

için hizmet borçlanması yapılabilir.

2. HİZMET BORÇLANMASI NASIL YA-
PILIR?

Hizmet borçlanması yapılabilmesi için 
gerekli birinci şart yazılı talepte bulunulmasıdır. 
Bu talep sigortalı tarafından yapılabileceği gibi 
sigortalının ölümünden sonra hak sahipleri tara-
fından da yapılabilir.

Hizmet borçlanması nedeniyle ödenecek 
olan tutar talepte bulunan sigortalı veya hak sa-
hibi tarafından belirlenecek prime esas günlük 
kazanç üzerinden hesaplanır. Ancak talep sahi-
bi tarafından belirlenecek günlük kazanç, 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigor-
tası Kanununun 82. maddesine göre belirlenen 
sigorta primine esas günlük kazancın alt ve üst 
sınırları arasında olmalıdır.

Hizmet borçlanması nedeniyle bir gün 
için ödenecek prim tutarı talep sahibi tarafından 
belirlenen günlük kazancın %32’sidir. 
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Örnek-1:
50.-TL. günlük kazanç üzerinden 250 

gün hizmet borçlanması yapıldığında ödenecek 
toplam prim tutarı şöyledir:

Bir Gün Karşılığı Ödenecek Prim Tuta-
rı: 50 X %32 = 16.-TL.

Ödenecek Toplam Prim Tutarı: 16 X 
250 = 4.000.-TL.

Burada bilinmesi gereken bir husus şu-
dur kısmi süreli çalışmalar nedeniyle yapılacak 
hizmet borçlanmalarında bu sürelere ilişkin ge-
nel sağlık sigortası primleri daha önce ödenmiş-
se hizmet borçlanmasına ilişkin prim oranı %20 
olacaktır.

Örnek-2:
Örnek-1’deki hizmet borçlanması kısmi 

sürelerle çalışmadan kaynaklanıyor ve bu süre-
lere ilişkin genel sağlık sigortası primleri öden-
miş ise hizmet borçlanması yapıldığında ödene-
cek toplam prim tutarı şöyledir:

Bir Gün Karşılığı Ödenecek Prim Tuta-

rı: 50 X %20 = 10.-TL.
Ödenecek Toplam Prim Tutarı: 10 X 

250 = 2.500.-TL.
Hizmet borçlanması nedeniyle doğan 

prim borçlarının bir ay içerisinde ödenmesi ge-
rekir. Primi ödenmeyen süreler hizmetten sayıl-
maz. Hizmet borçlanması talebinde bulunulan 
ancak doğan prim borçlarının ödenmemesi ne-
deniyle hizmetten sayılmayan süreler için yeni-
den borçlanma talebinde bulunulabilir. 

3. HİZMET BORÇLANMASININ Sİ-
GORTALILIK BAŞLANGIÇ TARİHİNE 
ETKİSİNDE SON DURUM

Hizmet borçlanması yoluyla kazanılan 
hizmetlerin sigortalılığın başlangıç tarihini nasıl 
değiştireceği 21/08/2013 tarih ve 28742 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Sosyal Sigorta İş-
lemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik ile yeniden düzenlenmiştir. 

vitrinmakale
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Yeni düzenlemeden önce 5510 sayı-
lı Kanuna göre belirlenmiş olan sigortalılığın 
başlangıç tarihinden önceki süreler için hizmet 
borçlanması yapılması durumunda, borçlanılan 
sürenin niteliğine bakılmaksızın, sigortalılığın 
başlangıç tarihinin hizmet borçlanması yapılan 
gün sayısı kadar geriye götürülmesine ilişkin 
bir hüküm bulunurken yeni yapılan düzenleme 
ile bu imkanın sağlanacağı hizmet borçlanması 
türleri sayılarak belirtilmiştir. Buna göre;

- Er veya erbaş olarak silah altında veya 
yedek subay okulunda geçen süreler,

- Sigortalı olmaksızın doktora öğrenimi 
veya tıpta uzmanlık için yurt içinde veya yurt 
dışında geçirilen normal doktora veya uzmanlık 
öğrenim süreleri,

- Sigortalı olmaksızın avukatlık stajını ya-
panların normal staj süreleri,

- Hekimlerin fahri asistanlıkta geçen sü-
releri,

- Sigortalı olmaksızın 08/04/1929 tarihli 
ve 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderile-
cek Talebe Hakkında Kanuna göre yurt dışına 
gönderilen ve öğrenimini başarıyla tamamla-
yarak yurda dönenlerden yükümlü bulunduğu 
mecburi hizmet süresini tamamlamış olanların, 
yurt dışında resmi öğrenci olarak geçirmiş ol-
dukları öğrenim sürelerinin 18 yaşının tamam-
lanmasından sonraki döneme ait olan kısmı 

İçin yapılan hizmet borçlanmalarında si-
gortalılığın başlangıç tarihinin borçlanılan gün 
kadar geriye çekilmesi mümkün olabilecektir. 
Bu değişiklikten sonra, 5510 sayılı Kanunun 
41. maddesinin birinci fıkrasında sayılan di-
ğer süreler için yapılan hizmet borçlanmaların-
da borçlanılan süreler sigortalılık başlangıç 
tarihinden daha önceki bir döneme ilişkin 
olsa bile sigortalılığın başlangıç tarihinin geri-
ye götürülmeyeceği, böylece sigortalıların veya 
hak sahiplerinin uzun vadeli sigorta kollarından 

sağlanan haklardan faydalanması için sağlanan 
bir avantajın kapsamanın daraltıldığı gibi bir algı 
ortaya çıkmaktadır.

Ancak dikkat edilirse Sosyal Sigorta İş-
lemleri Yönetmeliğinde yapılan düzenleme ile 
hizmet borçlanması yapılan sürelerden bazıla-
rının sigortalılığın başlangıcını geriye çeken sü-
reler olarak sınırlı bir şekilde sayılması bir kap-
sam daralmasına yol açmamıştır. Çünkü hizmet 
borçlanmasının sigorta başlangıç tarihini geriye 
çekeceğine dair hüküm bulunmayan borçlanma 
süreleri ilk sigorta tescilinin gerçekleşmesinden 
sonra mümkün olan dolayısıyla daha önce de 
sigorta başlangıcını geriye çekmesi mümkün ol-
mayan sürelerdir. 

SONUÇ

Sigortalıların veya hak sahiplerinin yapa-
cakları hizmet borçlanmalarına konu olabilecek 
sürelerin sigortalıların ilk tescil tarihlerinden ön-
ceki süreler olması halinde sigorta tescil tarihinin 
borçlanılan gün sayısı kadar geri götürüleceğine 
ilişkin düzenlemede 21/08/2013 tarih ve 28742 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sosyal Si-
gorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Yönetmelik ile yapılan değişiklik bir 
kapsam daralmasına yol açmamıştır. Dolayısıy-
la hizmet borçlanması yapan sigortalı veya hak 
sahiplerinin yapmayı düşündükleri hizmet borç-
lanmaları için bir hak kaybı da oluşturmamıştır. 
Bu nedenle sigortalılar veya hak sahiplerinin 
hizmet borçlanması yapmaya ilişkin planlarında 
söz konusu yeni düzenlemeden kaynaklanan bir 
değişiklik yapmalarına da gerek bulunmamak-
tadır.

Notlar
16/06/2006 tarih ve 26200 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.1. 
12/05/2010 tarih ve 27579 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.2. 
21/08/2013 tarih ve 28742 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.3. 
16/04/1929 tarih ve 1169 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.4. 
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AB Türkiye Delegasyonundan 
alınan habere göre, Avrupa Ko-
misyonu, kalitesi korunmuş üç 
yeni ürünün, korunmuş menşe 
adı (PDO) ve korunmuş coğrafi 
işaret (PGI) listelerine eklenmesi-
ne onay verdi.

Bu ürünlerden biri de ülkemizin 
vazgeçilmez tadı baklava oldu. 
“Antep Baklavası” / “Gaziantep 
Baklavası”, güneydoğu Anadolu 
bölgesinde Gaziantep ilinde, 
yufkalar arasına irmikli krema ve 
Antep fıstığı serpiştirilerek hazır-
lanan bir tatlı olarak kayda geçti. 
“Antep Baklavası” / “Gaziantep 
Baklavası AB’de kayıt altına 
alınan ilk Türk ürünü olmasının 
yanı sıra, korunma statüsü veri-

len 16ncı AB-dışı kaynaklı gıda 
adı olup hali hazırda koruma 
altındaki 1200’den fazla ürünün 
yer aldığı listeye girmiş oldu.

Avrupa bütünleşmesine katkı 
sunan kişi ve kurumlara 1950 
yılından bu yana verilen ve AB 
bütünleşmesinin önemli ismi 
Kutsal Roma Cermen İmparatoru 
Charlemagne’nin (Şarlman) adını 
taşıyan Şarlman Ödülü’nün bu 
seneki sahibi AB Konseyi Baş-
kanı Herman Van Rompuy oldu. 
Ödül komitesi tarafından “uz-
laşma sağlamada arabulucu rolü 
yanında, Avrupa bütünleşmesine 
yeni bir ivme kazandırarak Av-
rupa bütünleşmesine belirleyici 
katkısı” nedeniyle Van Rompuy’a 
ödül verileceği açıklandı. Ödül 
komitesi yaptığı basın açıkla-
masında Van Rompuy’un azimli 
ve pragmatik tutumuna dikkat 
çekerek, AB siyasi hedeflerinin 
belirlenmesine sağladığı katkının 
ve özellikle üye devletlerin gö-

rev alanına 
giren 
konularda, 
Konsey 
tarafından 
alınan 
kararların  
somut 
önlemlerle 
uygulan-
masını 
kolaylaş-
tırmasının 
değerlendirmede Van Rompuy’u 
öne çıkardığını belirtti. 1999 
yılında ilk kalıcı AB Konseyi 
Başkanı olarak atanan Herman 
Van Rompuy, Şarlman Ödülü’nün 
56’ıncı sahibi olacak ve ödül ken-
disine 29 Mayıs 2014 tarihinde 
Almanya’nın Aachen kentinde 
verilecek.

2014 YILI ŞARLMAN ÖDÜLÜ AB KONSEYİ 
BAŞKANI VAN ROMPUY’UNAntep Baklavası AB’de 

Tescllenen İlk Türk ürünü

vitrindışilişkiler
YUNANİSTAN AB DÖNEM BAŞKANLIĞI GÖREVİNİ DEVRALDI
YUNANİSTAN, 6 AY SÜREYLE YÜRÜTECEĞİ AVRUPA BİR-
LİĞİ DÖNEM BAŞKANLIĞI GÖREVİNİ 1 OCAK İTİBARİYLE 
LİTVANYA’DAN DEVRALDI.

AB’ye 1981 yılında katılan Yunanistan, o ta-
rihten bu yana beşinci kez AB Dönem Başkan-
lığı görevini üstleniyor. Yunanistan’ın altı aylık 
dönem başkanlığı programında ‘Büyüme ve 
istihdam”, “AB-Avro Bölgesi uyumunun ilerle-
tilmesi”, “Göç ve sınır kontrolü” ve “Denizcilik 
politikası” ana başlıklar arasında yer alıyor. 

Yunanistan’ın Dönem Başkanlığı, 1 Ocak 
2013 tarihinde İrlanda Dönem Başkanlığı 
ile başlayan ve 30 1 Temmuz 2013 tarihin-
de Litvanya’nın Dönem Başkanlığı ile devam 
eden Yunanistan’ın Dönem Başkanlığı’nın 30 
Haziran 2014 tarihinde bitmesiyle sonlanacak 
‘Üçlü Program’ın (Trio) da son dönemi oluyor. 
Bu nedenle üçlü programın başarıyla sonuç-
lanması da Brüksel’de 2011’de başlatılan ve 
genel olarak üç dönem başkanlığı süresi içe-
risinde AB’nin ekonomik büyümesi, iş imkan-
larının kolaylaştırılması, Tek Pazar’ın derinleş-
tirilmesi, mali istikrar reformlarının arttırılması 
ve Avrupa Ekonomik ve Parasal Birliği’nin 

güçlendirilmesi gibi konuları kapsayan progra-
mın, üçüncü ve son durağı olan Yunanistan’a 
önemli bir görev ve sorumluluk yüklüyor.

Yunanistan Dönem Başkanlığını, ‘Avrupa, or-
tak arayışımız’ sloganıyla izlenecek altı aylık 
programı AB’nin kalkınma, parasal birlik ve göç 
konusu gibi temel sorunlara odaklanan işlev-
sel bir program olarak tanımladı. Yunanistan’ın 
dönem başkanlığı sırasında en önemli konu 
denizcilik politikasıyla ilgili çalışmalar olacak. 
Yıllardır ekonomik krizle mücadele eden ve dış 
yardımla ayakta durmaya çalışan Yunanistan, 
AB Dönem Başkanlığı programının başını çe-
ken ‘Denizcilik politikası” kapsamında AB üye-
leri arasında enerji yataklarının araştırılması ve 
geliştirilmesiyle ilgili ortak bir strateji oluştu-
rarak somut sonuç elde etmeyi planlıyor. Son 
olarak 2003 yılında AB Dönem Başkanlığı’nda 
bulunan Yunanistan daha önce 1983, 1988 
ve 1994 yıllarında altı aylık sürelerle bu göre-
vi üstlenmişti.  



vitrindergisi 65

CEDAW 7. DÖNEMSEL ÜLKE 
RAPORU HAZIRLIK TOPLANTISI 

ANKARA’DA YAPILDI.

Türkiye’nin 1986 yılından bu 
yana taraf olduğu Birleşmiş 
Milletler Kadınlara Karşı Her 
Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 
Sözleşmesinin (CEDAW) 18.öad-
desi uyarınca, taraf devletlerin 
her dört yılda bir kadınlara ilişkin 
sağladıkları ilerleme ve karşılaşı-
lan engelleri CEDAW Komitesine 
sunmaları yükümlülüğü kapsa-
mında hazırlanacak 7. Dönemsel 
Ülke Raporunun hazırlanması 
amacıyla paydaşlarla biraraya 
gelinerek görüş alışverişinde 
bulunmak üzere Aile ve Sossyal 
Politikalar Bakanlığı Kadının 
Statüsü Genel Müdürlüğü tara-
fından düzenlenen hazırlık top-
lantısı Ankara’da yapıldı. 

ODTÜ Öğretim Üyesi ve CEDAW 
Komitesi Üyesi Prof. Dr. Feride 
Acar açılış konuşmasında, diğer 
ülke temsilcileri gibi kendisinin 
de ülkemiz tarafından aday 
gösterilerek bağımsız ve objek-
tif olarak görevini yapmak üzere 
CEDAW üyesi olarak seçildiğini 

belirtti. CEDAW’a sunulacak 
ülkesel rapordan ziyade raporda 
yer alan çalışmaların önemine 
değinen Acar, CEDAW’ın BM’nin 
89 adet temel insan hakkına 
dair sözleşmelerinden biri ol-
duğunu ifade etti ve CEDAW’ın 
bağlayıcı olduğunu vurguladı. 
Bugüne kadar CEDAW’ı onayla-
yan 187 ülke olduğunu söyle-
yen Acar, ulusal uygulamanın 
denetimin ise CEDAW komitesi 
tarafından yapıldığını ve Ko-
mitenin aynı zamanda tavsiye 
kararları aldığını belirtti. 

CEDAW, medeni haklar ve ya-
sal durum, üreme ve kültürel 
faktörlerin toplumsal cinsiyete 
etkisi gibi 3 ana başlık altında 
toplanan 16 maddeden olu-
şuyor. Sözleşmenin amacının 
ayrımcılığın önlenmesi değil 
aslında ortadan kaldırılması 
olduğunu vurgulayan Acar, 
Türkçeye tercümede hata yapıl-
dığını ifade etti.

CEDAW’ın uygulamasını denet-
leyen komitenin tavsiye karar-
larının da en az bu denetimler 
kadar önemli olduğuna değinen 
Acar, bunun için verdiği örnekte 
kadına karşı şiddetin 70li yıl-
larda imzalanan sözleşmede, o 
dönemin şartlarında özel alan 

olarak görüldüğünü ancak Ko-
mitenin tavsiyesi sonucunda 
metne dahil edilmiş bir yorum 
olarak uygulamada yer buldu-
ğunu belirtti.

Acar, CEDAW Komitesinin bir 
mahkeme olmadığını ancak ülke-
lerde yaşanan ihlallerin buraya 
şikayet yoluyla bildirilmesi ha-
linde veya ağır ihlallerin tespiti 
halinde resen inceleme yetkisi 
olduğunu söyledi. 

Acar’ın verdiği bilgiye göre; 
Komitede uluslararası seçilenler 
ve 23 bağımsız uzman görev 
yapıyor. Yol gösterici mahiyette 
olan ve bu güne kadar toplam 
olarak kabul edilen 30 genel 
tavsiye metni Komite içtihadını 
yansıtıyor. Örneğin; 19 no’lu 
genel tavsiye şiddetin önlenme-
sine dair tedbirleri içeriyor ve bu 
tavsiye ile Komite sözleşmede 
olmadığı halde şiddetin önlen-
mesi konusunun sözleşmeye 
hasredilmesini sağlamış bulu-
nuyor ve şiddetin önlenmesine 
yönelik İstanbul Sözleşmesinin 
de temelini bu tavsiye oluştur-
muştur. Sözleşme kapsamında 
ülkeler onaydan sonraki ilk 1 yıl 
içinde 1. Raporlarını sunmakla 
yükümlüler ve daha sonra her 
dört yılda bir rapor sunmaları 

gerekiyor. Komitenin talebi 
üzerine de rapor sunulması 
söz konusu olabiliyor. Rapor 
hazırlanırken sayfa limiti olan 
70 sayfayı kesinlikle aşmamak 
gerektiği gibi bir önceki rapor-
daki görüşlere atıf yapılması da 
bekleniyor. Öte yandan ülkemiz 
1986’dan bu yana sözleşme-
ye taraf ve ilk imzada konan 
çekinceler şu anda geri alınmış 
durumda tek bir çekincemiz 
bulunuyor o da usule ilişkin bir 
çekince diye ifade etti, Komite 
Üyesi Acar. 

Kadının Statüsü Genel Müdür 
Yardımcılığı görevine yeni 
atanan Banu Tuncay Yıldız, 
ise açılış konuşmasında Genel 
Müdürlüklerinin ülkesel rapo-
run hazırlanmasında görevli 
kuruluş olduklarını belirterek 7. 
Dönemsel Raporun ülkemizin 
daha ileriye gitmesi için de artı 
ve eksi yönlerimizi göstermesi 
bakımından rehber olacağına 
inandığını ifade etti.

Toplantının açılış oturumunun 
ardından şiddet, sağlık, karar 
alma, istihdam ve eğitim olmak 
üzere 5 ayrı başlıkta paralel 
oturumlar yapıldı. CEDAW ülke 
raporu her 4 yılda bir Komiteye 
sunuluyor.
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EUCONS PROJESİNİN KAPANIŞ 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Konfederasyonumuzun da ortak olarak 
yer aldığı, Avrupa B�rl�ğ� Bakanlığı Eğ�t�m 
ve Gençl�k Programları Merkez� Başkanlı-
ğı �le sözleşmes� �mzalanarak uygulanma-
ya başlayan ve kısa adı “EUCONS olan AB 
Proje Gel�şt�rme Danışmanlarının/ Uz-
manlarının Meslekler�n�n Tanımlanması 
ve Standartlarının Bel�rlenmes�” konulu 
Proje’n�n son çalışma toplantısı 21 Kasım 
2013 tar�h�nde ve kapanış toplantısı 22 
Kasım 2013 tar�h�nde Hol�day Inn, Ankara 
Otel�nde gerçekleşt�r�ld�. 

Çalışma toplantısına EUCONS Projes�n�n 
ortakları olan Konfederasyonumuz, MEK-
SA Vakfı, AB Çalışmaları Merkez� Derneğ�, 
Ank�ra Danışmanlık’ın yanı sıra yabancı 
ortaklar olan Bulgar�stan’ın ün�vers�te 
eğ�t�m ve �let�ş�m kuruluşu SCAS �le Çek 
Cumhur�yet�’nden eğ�t�m kurumu EA’dan 
tems�lc�ler de katılım sağladı. Çalışma 
toplantısının gündem�n� kapanış toplantı-

sı hazırlıkları oluşturdu. 

Kapanış toplantısında, çeş�tl� kurum ve 
kuruluşlara 2 yıl süren proje süres�nce 
yapılan faal�yetler ve elde ed�len çıktılar 
�le �lg�l� b�lg� ver�lmes� amaçlandı. Bu kap-
samda b�r çok kurum ve kuruluşa davet 
gönder�ld�. Yaklaşık 50 k�ş�n�n katıldığı 
toplantıda projen�n koord�natörlüğünü 
yürüten AB Çalışmaları Merkez� Derneğ� 
Başkanı Tunay İNCE konuklara proje 
hakkında genel b�lg�y� verd�kten sonra, 
MEKSA Vakfı proje kapsamında AB proje 
danışmanlığının meslek standardının 
bel�rlenmes�ne yönel�k olarak yapılan ça-
lışmaları anlattı. Daha sonra proje ortak-
ları sırayla proje kapsamında hazırlanan 
eğ�t�m modüller�n�n tanıtımlarını yaptılar.

Toplantıda katılımcılara Fransız Welco-
mEurope tarafından hazırlanan eğ�t�m 
modüller�n�n Proje kapsamında uyar-

lanmış ve transfer ed�lm�ş 4 modül olan, 
AB Projes�n�n Hazırlanması, AB kaynaklı 
Projeler�n Başarıyla Yürütülmes�, AB Pro-
jeler�nde Bütçelend�rme, Katılım Önces� 
IPA Fonları konusunda b�lg� ver�ld�.

Leonardo da V�nc� – Hayat Boyu Öğrenme 
Programı kapsamında yürütülen ve 24 ay 
sürel� EUCONS adlı proje �le Avrupa B�rl�ğ� 
Proje Gel�şt�rme Danışmanlığı/Uzmanlı-
ğının b�r meslek olarak tanımlanması ve 
n�tel�kler�n�n standarda kavuşturulma-
sının yanı sıra kurum ve kuruluşların AB 
Projeler�ne da�r farkındalıklarını artırmak 
hedeflend�

Öte yandan projen�n yen�l�k transfer�ne 
yönel�k hedef� de eğ�t�m modüller�n�n 
adaptasyonu ve transfer� �le gerçekleşt�-
r�ld�. 

vitrindışilişkiler
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2013 AVRUPA GİRİŞİMCİLİK 
ÖDÜLLERİNDEN BİRİ TÜRKİYE’NİN

HORİZON 
2020’DE İLK 
PROJE ÇAĞRILARI 
AÇIKLANDI

Araştırmanın güçlendirilmesi, 
inovasyonun teşvik edilmesi 
ve bilim insanları ile Sanayi ve 
KOBİ’lerin AB destekli projeler 
için fon almasının kolaylaş-
tırılmasının hedeflendiği ve 
Avrupa Komisyonu tarafından 
yürütülecek olan AB 7.Çerçeve 
Program’ın devamı olarak 71 
Milyar Euro bütçeli, 2014- 
2020 yılları arasında yürürlük-
te olacak yeni Araştırma ve 
İnovasyon Çerçeve Programı 
“Horizon 2020” Araştırma 
Fonu Programı’nın 2014-2015 
yılı çağrıları yayınlandı.
2014 yılına ilişkin çalışma 
programında toplam 64 pro-
je çağrısı yer alıyor. Avrupa 
Komisyonu, Horizon 2020 
Programı’nın ilk iki senesi için 
yaklaşık 15 milyar Avro’luk bir 
bütçe ayırdı.
Avrupa Komisyonu’nun önü-
müzdeki iki yıl için desteklediği 
projeler öncelikli olarak kişisel 
bakım ve sağlık (549 milyon 
Avro); sürdürülebilir gıda gü-
venliği (138 milyon Avro), de-
niz ve okyanusta sürdürülebilir 
büyüme – mavi büyüme (100 
milyon Avro), dijital güvenlik 
(47 milyon Avro), akıllı şehirler 
ve toplumlar (92 milyon Avro), 
enerji verimliliği (98 milyon 
Avro), rekabet edebilir düşük 
karbonlu enerji (359 milyon 
Avro), büyümeye yönelik hare-
ketlilik (375 milyon Avro), atık 
(73 milyon Avro), su alanında 
yenilikçilik (67 milyon Avro), 
Avrupa’daki kriz ortamına 
ilişkin yeniden yapılandırma 
çalışmaları (35 milyon Avro) ve 
doğal afetlere karşı alınacak 
önlemler (72 milyon Avro) 
olmak üzere 12 alan üzerinden 
hazırlanacak.

Bu yıl 7.si düzenlenen Avrupa 
Girişimciliği Teşvik Ödülleri 
Yarışmasında, Yeşil Pazarların 
Gelişimi ve Kaynak Etkinliği da-
lındaki ödülü, Türkiye’nin “Gürsu 
Kasabası: Sınırsız Yeşil Enerji 
Gelişimi” (The Town of Gürsu: 
Developing Unlimited Green 
Energy) Projesi kazandı.

Girişimciliğin Avrupa çapında 
kamu kurum ve kuruluşlarının 
desteği ve teşviki ile geliştiril-
mesini kapsayan ve işletmeleri 
ve girişimciliği en başarılı şekilde 
teşvik edenleri belirlemek, en 
iyi girişimcilik uygulamalarını ve 
politikalarını sergilemek, giri-
şimciliğin katma değeri üzerine 

farkındalığı artırmak ve potan-
siyel girişimcileri cesaretlendir-
mek amacını taşıyan Avrupa 
Girişimciliği Teşvik Ödülü’nü ise 
Letonya’nın mikro-girişimlere 
destek sağlamayı hedefleyen 
bir projesi oldu. “Önce Küçük 
Düşün” (Think Small First) 
isimli bu proje, Letonya’daki 
mikro-girişimler için özel olarak 
tasarlanmış bir vergi oranı ile 
kolaylaştırılmış vergi denetim 
sisteminin oluşturulmasını, do-
layısıyla küçük ölçekli firmaların 
daha ucuz ve daha kolay yollu 
işletilmesini destekliyor. 

Avrupa Girişimciliği Teşvik 
Ödülleri yarışmasında, Girişimci 

Ruhunu Destekleme ödülünü, 
Finlandiya’nın “Benim Şehrim” 
(MyCity) Projesi;mBeceri Yatırımı 
ödülünü, İrlanda’nın “Kıdemli 
Girişimci” (Senior Enterprise) 
Projesi; İş Ortamını Geliştirme 
ödülünü, Belçika’nın “Yeni Baş-
layanların Anlaşması” (Starter’s 
Agreement) Projesi; Ticaretin 
Uluslararasılaştırılmasını Destek-
leme ödülünü, Portekiz’in “Por-
tekiz Ayakkabıları” (Portuguese 
Shoes) Projesi ve Sorumlu ve 
Kapsamlı Girişimcilik ödülünü, 
Slovakya’nın “Yoksun İnsanların 
Entegrasyonu” (Integration of 
Disadvantaged People) Projesi 
kazandı.

AB Komisyonu tarafından yılın Yeşil 
Pazarların Gelişimi ve Kaynak Etkinliği 
dalındaki ödülü kazanan Gürsu Kasabası: 
Sınırsız Yeşil Enerji Gelişimi projesi 2011 
yılının ocak ayında, ülkemizin en verimli 
ovalarından birine sahip olan Gürsu’nun 
çevresel açıdan korunması, bölgede hızla 
artan sanayileşmenin sağlıklı bir biçimde 
gelişiminin sağlanması ve katma değeri 
yüksek sektörlerle ilçenin kalkındırılması 
amacıyla yeşil enerji uygulamalarının 
başlatılmasıyla hayata geçirildi. Bu amaç-
la Gürsu Belediyesi tarafından ilçede yeşil 
enerji yatırımlarının nasıl yaygınlaştırıla-
bileceği konusunda araştırmalar yapıldı 
ve başta üniversitelerin ilgili bölümleri ve 
Enerji Verimliliği Derneği (ENVER) olmak 
üzere sektör temsilcileri ile biraraya 
gelinerek yol haritası hazırlandı. İlçenin 

güneş ve rüzgar enerjisi potansiyelinin 
belirlenebilmesi amacıyla ODTÜ Teknoloji 
Geliştirme Merkezi ile görüşmeler gerçek-
leştirildi. Öte yandan fotovoltaik güneş 
enerji teknolojilerinde önemli bir deneyim 
ve know-how sahibi olan Almanya’dan 
akademisyenler ve sektör temsilcileri ile 
fikir alışverişinde bulunuldu. 

Yapılan araştırmalar ve önfizibilite çalış-
maları sonucunda Gürsu’nun tamamında 
fotovoltaik güneş enerjisi sistemlerinin 
kurulabileceği, Katırlı dağlarının bazı 
bölümlerinde ise rüzgar enerjisi yatırım-
larının yapılabileceği sonucuna varılınca 
Gürsu Belediyesi adına yatırım projesi 
hazırlandı. Bursa Eskişehir Bilecik Kalkın-
ma Ajansı (BEBKA) 2011 yılı Çevre ve Enerji 
Mali Destek programının açılmasıyla 

birlikte, hazırlanan proje ajansın onayına 
sunuldu ve proje ajanstan hibe desteği 
alarak fonlandı. 

Proje ile bölgedeki sanayi tesislerine 
örnek olarak daha çevreci üretim yap-
malarını teşvik etmesi, bunun yanında 
enerji sektörüne yatırım yapmak isteyen 
girişimcilerin ilçeye daha fazla ilgi gös-
termeleri amaçlandı. Proje ile sanayi, 
tarım, inşaat ve kentsel yaşam konularına 
örnek olacak 4 farklı yenilikçi uygulama 
hayata geçirilerek, belediyenin tüm 
elektrik giderlerinin yaklaşık %40’ı güneş 
enerjisinden karşılanmaya başlandı. Kent 
merkezinde fotovoltaik enerji sistemle-
rinin farklı uygulamalarını ortaya koyan 
OFF-GRID Mobil Güneş Evi ve ON-GRID 
Trackerli Su Pompaj Sistemi kuruldu.

“SINIRSIZ TEMİZ ENERJİ İLE KALKINAN BİR GÜRSU” PROJESİ
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Kadınların sosyo-ekonomik konumlarının 
güçlendirilmesi, toplumsal yaşamda kadın 
erkek eşitliğinin sağlanması, sürdürülebilir 
ekonomik büyüme ve sosyal kalkınma amaç-
larına ulaşılabilmesi için kadınların istihdamı-
nın artırılması ve eşit işe eşit ücret imkanının 
sağlanması amacıyla, 25 Mayıs 2010 tarih ve 
27591 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Kadın istihdamının Artırılması ve Fırsat Eşit-
liğinin Sağlanması” konulu Başbakanlık Ge-
nelgesi ile oluşturulan Kadın İstihdamı Ulusal 
İzleme ve Koordinasyon Kurulu Toplantısın-
da, Kurulun ve Kurul üyelerinin Genelge kap-
samında gerçekleştirilen 2013 yılı faaliyetleri 
değerlendirildi.

Toplantının açılış konuşmasını ÇSGB Müsteşa-
rı Fatih ACAR yaptı. Acar, Türkiye’de çalışma 

çağında 5.5 milyon insandan 2.8 milyon kişi-
nin işsiz olduğunu, istihdam oranının %46.6 
olarak tespit edildiğiniz ancak kadın istihdamı 
oranının %27.4 ile AB’nin çok gerisinde kaldı-
ğını ifade etti. (AB’de oran %63) Hazırlanan 
Ulusal İstihdam Stratejisi ile bu oranların artı-
rılmasının hedeflendiğini belirten ÇSGB Müs-
teşarı, Kurulun bugüne kadar yaptığı toplan-
tıları kısaca özetledi. Buna göre; Kurul 2010 
yılının Temmuz ve Kasım aylarında, 2011 
yılının Mart ve Kasım aylarında,  2012 yılının 
ise Mart ayında olmak üzere 5 kez toplanmış 
bulunuyor. Kurulun sekretaryası tarafından 
yapılan sunumda şu hususlar ön plana çıktı;

TÜİK 2013 Ağustos verilerine göre;
Yaklaşık 29 milyon olan çalışabilir nüfusu 
yaklaşık 9 milyonu kayıtlı olarak istihdam 

ediliyor. Kadınların işgücüne katılım oranı 
%31.3 civarında seyrederken, kayıt dışı oran-
ları %53.4 ve bunların da en yoğun olarak 
yaşandığı sektör %96.5’lik bir oranla tarım 
sektörü. 

Kadın istihdamının önündeki engelleri ise; Eği-
tim, Vasıfsızlık, Geleneksel Roller gibi sosyal-
kültürel nedenlerin yanında, esnek çalışma 
modelleri, bu modeller hakkında bilinçsizlik ve 
kayıt dışı çalışma gibi mevzuata bağlı neden-
ler oluşturuyor.  

Türkiye İçin Nüfus ve Aile Politikaları, 2013 
yılında özellikle yeniden belirlenerek, çalışma 
önündeki temel engelleri azaltmak amaçlan-
mış, doğum izni süreleri, esnek çalışma mo-
delleri üzerinde yoğunlaşılmıştır. 

KADIN İSTİHDAMI ULUSAL İZLEME VE 
KOORDİNASYON KURULU ANKARA’DA TOPLANDI

AB, adaylık sürecinde yargının 
bağımsızlığı, tarafsızlığı ve et-
kinliği; temel hak ve özgürlükle-
rinin tam anlamıyla sağlanması; 
organize suç ve sınır aşırı suçlar 
ile mücadele; kolluk güçlerinin 
hesap verebilirliği ve etkinliği; 
göç ve sınır yönetimi ile ilgili 
olarak kapasitenin güçlendiril-

mesi ve kurumsal yapılanmanın 
sağlanması; çalışma hayatında 
sosyal diyalog; enerji alanın-
da AB yasa ve standartlarına 
uyum ve liberal ve şeffaf bir 
enerji piyasasının oluşturulması; 
iklim değişikliği ile mücadele; 
endüstriyel kirliliğinin kontrolü; 
su yönetim standartlarının 

iyileştirilmesi ve etkinliği ve 
gıda güvenliği, veterinerlik ve 
bitki sağlığı politikasında AB 
standartlarına uyum sağlanması 
alanlarında ilerleme kaydedile-
bilmesi amacıyla Türkiye’ye 236 
milyon avro tutarında yeni fon 
sağlama kararını aldı.  

Avrupa Komisyonu’nun Genişle-

me ve Komşuluk Politikasından 
sorumlu üyesi Stefan Füle 
yaptığı açıklamada Türkiye-AB 
ilişkilerinde olumlu gelişmeler 
yaşandığını belirterek, bu yeni 
desteğin katılım sürecinde iler-
lemeye katkıda bulunacak yeni 
reformları teşvik edeceğini um-
duğunu ifade etti.   

AB’DEN TÜRKİYE’YE 236 MİLYON AVRO
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2014 AVRUPA KÜLTÜR BAŞKENTLERİ RİGA VE UMEA
AB tarafından her yıl seçilen 
“Avrupa Kültür Başkenti”  2014 
yılında Letonya’nın başkenti 
Riga ve İsveç’in Umeå oldu. 
Avrupa Kültür Başkenti seçilme-
leri nedeniyle 1 yıl boyunca bu 
iki şehir tarafından düzenlene-
cek kültür programları etkinlikle-
ri, Riga’ ve Umeå’da Ocak ayında 
başladı.  30 yıldır başarı ile uy-
gulanan Avrupa Kültür Başkenti 
etkinliklerinin, her iki şehrin 
kültürel varlıklarının tanıtılma-

sında, turizmine ve istihdamına 
katkı sağlaması bekleniyor.
Avrupa kültürünün zenginlik 
ve farklılıklarının vurgulanması 
amacıyla seçilen kentlerin kül-
türel yaşamını ve kültürel geli-
şimini sergilemesi olanağı fırsatı 
sunan Avrupa Kültür Başkenti 
uygulaması, AB’nin en başarılı 
kültürel faaliyetleri arasında 
gösteriliyor. Belirlenen kentler 
bu unvana bir yıl için sahip 
olmakla birlikte,  bulundukları 

bölgede 
kültürel, 
siyasi ve 
ekonomik 
olarak ca-
zibe mer-
kezi haline 
geliyorlar. 
Bunun ya-
nında bu kentlere Avrupa Kültür 
Programı kapsamında yardım 
ve Avrupa Bölgesel Gelişme 
Fonu’ndan destek sağlanıyor.

ESNAF VE SANATKARLARIN UYUM YETENEĞİNİN ARTTIRILMASI 
PROJESİNDE MAL KURULUMLARINA BAŞLANDI

İnsan Kaynaklarının Geliştiril-
mesi Operasyonel Programı 
kapsamında, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının Programı 
Otoritesi, Konfederasyonumuz 
ise yararlanıcısı olduğu Esnaf ve 
Sanatkarların Uyum Yeteneğinin 
Arttırılması Projesin kapsamında 
gerçekleştirilen mal alımı iha-
leleri sonuçlandı. TESK Merkezi 
başta olmak üzere proje kapsa-
mındaki dokuz merkezde kuru-
lumlar son sürat devam ediyor. 

Esnaf ve sanatkar meslek 
kuruluşlarının üyelerine sun-
dukları eğitim ve danışmanlık 
hizmetlerinin, yaşam boyu öğ-
renme yaklaşımı esas alınarak 
çeşitlendirilmesi, ihtiyaç odaklı 
olmasının sağlanması, böylece 
öncelikle pilot illerden başlamak 
üzere esnaf ve sanatkarların 
kendileri ve yanlarında çalışanlar 
için girişimciliği, var olan işlet-
melerin uyum yeteneğini ve 
istihdamı arttırmaya odaklanan 
eğitim/iş/istihdam/danışmanlık 
merkezi modeli geliştirilmesini 
hedefleyen projenin yürütülme-
si planlanan 9 merkezi şöyle; 
(Ankara (TESK Merkez ve TESK 

eğitim Merkezi), Bursa, Erzurum, 
Gaziantep, Manisa, Mersin, Ordu 
ve Şanlıurfa.

Proje kapsamında, ofis mobilya-
sı, bilgi-işlem ekipmanı, eğitim 
mutfağı ekipmanı, ahşap işleme 
ekipmanı, tekstil eğitim ekip-
manı olmak üzere 5 ayrı lotta 
gerçekleştirilen Mal Alımı ihale-
lerini kazanan yüklenici firmalar 
ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı yetkilileri ile Projenin 
yürütüleceği illerimizde kurulu 
bulunan Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliklerimizin yetkililerini 
bir araya getiren bilgilendirme 
toplantısının ardından mal tes-
limat ve kurulumları yapılmaya 
başlandı.

Genel Başkan Palandöken; proje 
kapsamında alınan mallarla ilgili 
olarak yaptığı değerlendirmede 
“Konfederasyon olarak projelere 
büyük önem veriyoruz. Esnaf ve 
sanatkârlarımızın AB sürecindeki 
uyum kapasitelerinin arttırmayı 
hedeflediğimiz bu projemizde 
de 8 ilde toplam 640 kişi kapa-
siteli 24 sınıf kurarak değişen, 
gelişen dünyada; bu değişim-
den en çok etkilenen esnaf ve 

sanatkârlarımızın ve teşkila-
tımızın eğitim ve danışmanlık 
hizmeti yoluyla güç kazanarak 
rekabet edebilir hale gelmelerini 
hedefliyoruz.” dedi.

Proje kapsamında özellikle sınıf 
ve eğitim amaçlı bilgisayar 
malzemeleri başta olmak üzere 
mesleki eğitim amaçlı da mal 
alımları gerçekleştirildi. 1’i bilgi-
sayar eğitim sınıfı olmak üzere 
her ilde 3 sınıf kurulan projede 
teknik hizmet desteği verecek 
uzmanlar ve sekretarya için de 
3’e ofis  oluşturuldu.

Projenin teknik hizmet alımı 
ihalesi süreci ise halen devam 

ediyor.

Proje ile eğitim ve danışmanlık 
merkezlerinin hizmet sunma ka-
pasitelerinin arttırılması, eğitim/
iş/istihdam/danışmanlık merkez-
lerinden eğitim ve danışmanlık 
hizmeti alanların artması, pilot 
illerdeki esnaf ve sanatkârlara 
ulaşılarak mesleki eğitim, yaşam 
boyu öğrenme konularında 
duyarlılık geliştirilmesi, esnaf ve 
sanatkârlar ile KOBİ’lerin istih-
damdaki paylarının arttırılması 
ve ülke genelinde uygulanabilir 
ve sürdürülebilir eğitim/iş/istih-
dam/danışmanlık merkezi mode-
li geliştirilmesi amaçlanıyor.
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vitrindışilişkiler

2014 Ocak ayında yürürlüğe girmesi öngö-
rülen AB’nin 2014-2020 dönemi İşletmeler 
ve KOBİ’ler için Rekabet Edebilirlik Programı 
(COSME) Litvanya Dönem Başkanlığı’nda 
kabul edildi. 

AB’nin “Önce Küçük Olanı Düşün” prensibi 
ile hazırlamış olduğu Avrupa 2020 Strate-
jisi ve Küçük İşletmeler Yasası kapsamın-
da Litvanya’nın yükümlülüklerini yerine 
getirmiş olması anlamını da taşıyan COSME 
programının kabul edilmesi AB ekonomisi-
nin itici gücü olan KOBİ’ler ve ekonominin 
gelişimi için de büyüm önem taşıyor.

20 milyon KOBİ’nin faaliyet gösterdiği 
AB’de COSME programı için ayrılan bütçe 
döneminde 2.387 milyar Euro olarak öngö-
rüldü. Programın yüzde 60’ı risk sermayesi 
ve KOBİ kredi garantilerine ayrılacak. Diğer 
bölümler ise ulusal kurumların bürokrasi 
yükünün azaltılmasına ve KOBİ’lerin piyasa-
lara erişim sağlanmasına ayrılacak.
COSME Programının aynı zamanda, Avrupa 
2020 Stratejisi önceliklerinden olan akıllı, 
sürdürülebilir ve bütünleşik büyümenin 
gerçekleştirilmesi ve AB düzeyinde AB fi-
nansal araçları aracılığıyla KOBi’lerin gelişimi 
için önlemler alınmasına da katkı sağlaması 
hedefleniyor.

İŞLETMELERİN VE KOBİ’LERİN REKABET 
EDEBİLİRLİĞİ PROGRAMI  (Programme for 
the Competitiveness of Enterprises and 
SMEs, COSME)
Girişimciler, işletmeleri destekleyen 
kurum ve kuruluşlar ve KOBİ’ler Avrupa 
KOBİ’lerinin rekabetçiliğini geliştirmeyi 
amaçlayan COSME programının ana hedef 
kitlesini oluşturmaktadır. COSME ile girişim-
ciliğin desteklenmesi, finans kaynaklarına 

daha iyi ulaşma imkânı sağlanması, bölgesel 
düzeyde işletmelere destek sağlanması, 
KOBİ’lerin uluslararasılaşması ve pazarlara 
ulaşma becerilerinin geliştirilmesi amaçlan-
maktadır. 2014-2020 döneminde 2.387 
milyar Euro bütçe öngörülmektedir.

Program İçerisindeki Temel Araçlar:
1- KOBİ’lerin finansal araçlara ulaşı-
mının sağlanması: Bu finansal araçlar 
kuruluş, büyüme ve işletme transferi gibi 
işletmelerin yasam döngüsünün çeşitli 
aşamalarında kullanılabilecek olup Avrupa 
Yatırım Fonu tarafından çeşitli finansal 
enstitüler ile işbirliğiyle verilecektir. 

2- Avrupa İşletmeler Ağı:  Avrupa İş-
letmeler Ağı, KOBİ’lerin AB ve diğer ülkeler 
için ihtiyaçlarını karşılayan önemli bir araç 
olup KOBİ’lerin daha rekabetçi olmaları yo-
lunda işletmelere kaliteli ve ücretsiz destek 
sağlamaktadır.

3- Girişimcilik: İyi uygulama örneklerinin 
paylaşılması ve işletme faaliyetlerinin 
genişletilmesini sağlamak üzere uluslararası 
ağları teşvik edilecektir. KOBİ’ler veya genç-
ler, kadınlar gibi belirli grupları desteklemek 
üzere her yıl geniş kapsamlı faaliyetler ya-
pılacaktır. Üye ülkelerin, bölgelerin ve diğer 
ekonomilerin düzenlemelerini ve perfor-
manslarını içeren çalışmalarla beraber Avru-
pa ve küresel pazarda belirli sektörlerdeki 
güncel gelişmelerin ve eğilimlerin tespitine 
yönelik çalışmalar gibi bilgilerin derlenip 
analiz edildiği çalışmalar yürütülecektir. Bu 
kapsamda Avrupa Rekabetçilik Raporu, AB 
düzenlemelerindeki idari yüklerin azaltılma-
sının KOBİ`ler üzerindeki etkisi gibi raporlar 
hazırlanacaktır. Sektörel bilgiye bir araya 
getirmek ve yaymak, politika üreticileri 

bilgilendirmek ve politika önerilerinde 
bulunmak maksadıyla konferanslar ve halka 
açık etkinler organize edilecektir.  

4- Rekabetçilik ve politika geliştirme: 
Ticari sektörde rekabetçiliği geliştire-
cek, uluslararası işbirliğindeki boşlukları 
dolduracak ve iyi uygulamaların değişimini 
sağlayacak, KOBI`lerin uluslararası rekabete 
uyum sağlamaları için KOBI kapasitelerini 
zenginleştirecek faaliyetler gerçekleştirile-
cektir.

5- KOBİ’lerin uluslararasılaştırılması 
ve pazarlara erişimlerinin sağlanması: 
AB’nin ticari ortakları ile KOBİ’lerin uluslara-
rası işbirlikleri teşvik edilecek olup COSME 
programının AB Gayri Safi Yurtiçi Hasılasını 
(GSYH) yılda 1,1 Milyar Avro artırması bekle-
nilmektedir. Avrupa İşletmeler Ağı vasıtasıyla 
39.000 şirketin ortaklık anlaşmaları yoluyla 
desteklenmesi, 29.500 kişilik istihdam, her 
yıl 900 yeni iş ürünü, hizmeti ve sürecinin 
piyasaya sürülmesine yardımcı olunması ve 
desteklenen işletmeler için her yıl 200 Milyon 
Avroluk ciro artışı hedeflenmektedir.

Başta KOBİ’ler olmak üzere girişimciler; 
gelişme, birleşme ve işlerin büyümesi için 
kolaylaşan finansmandan yararlanacaktır, 
Başta genç girişimciler olmak üzere kendi 
işini kurmak isteyen ancak zorluklarla 
karşılaşan AB vatandaşları ve üye ülke 
otoritelerinin (ulusal, bölgesel, yerel düzey-
de) etkin politika reformları hazırlamaya 
ve uygulamaya yönelik çabaları daha iyi 
desteklenecektir. Özellikle küresel rekabet 
edebilirliğin geliştirilmesi için sürdürülebilir 
çözümlerin test edilmesi ve artırılması 
doğrultusunda AB çapında güvenilir veri 
ve istatistikler, iyi uygulama ve finansal 
destekten faydalanılacaktır.

“COSME PROGRAMI” KABUL EDİLDİ
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TÜRKİYE İLE AB ARASINDA 
VİZE SERBESTİSİ İÇİN 
İLK ADIMLAR ATILDI

Türk vatandaşlarına Schengen 
bölges�ne g�rerken v�ze muaf�yet� 
get�rmes� yönündek� çalışmaların 
�lk adımı Ankara’da atıldı. Türk�ye 
�le AB arasında sağlanan mutaba-
kat sonucunda, “V�ze Serbest�s� 
D�yaloğu Mutabakat Metn�” ve 
“Ger� Kabul Anlaşması” �mzalandı. 
Ankara’da gerçekleşt�r�len �mza 
tören�ne, Başbakan Recep Tayy�p 
Erdoğan da katıldı. Törende, Ger� 
Kabul Anlaşması’nı esk� İç�şler� 
Bakanı Muammer Güler; v�ze 
muaf�yet�ne �l�şk�n protokolü �se 
Dış�şler� Bakanı Ahmet Davutoğlu 
�mzalarken, AB adına her �k� anlaş-
mayı da, Avrupa Kom�syonu’nun 
İç�şler�nden Sorumlu Üyes� Cec�-
l�a Malmström �mzaladı.

Anlaşmaların �mzalanmasının 
ardından b�r konuşma yapan Baş-
bakan Erdoğan, atılan �mzaların 
Türk�ye �le AB �l�şk�ler�nde gerçek 
anlamda b�r m�lat olduğunu �fade 
ederek, Türk�ye – AB �l�şk�ler�nde 
yen� b�r sürec�n başladığını bel�rtt�. 
Türk vatandaşlarının Schengen 
üyes� AB ülkeler�nde v�zeden 
muaf b�r şek�lde seyahat etmeler� 
�ç�n sürec�n başladığını,  üç veya 
üç buçuk yıl g�b� b�r sürede, Türk 
vatandaşları �ç�n v�zes�z seyahat�n 
başlayacağını söyleyen Başbakan 
Erdoğan, Türk�ye �le AB �l�şk�le-
r�n�n b�r süred�r �vme kaybına 
uğradığını, bu kaybın �se Türk�ye 
tarafından kaynaklanmadığını 
bel�rtt�. Son dönemde “Bölgesel 
Pol�t�kalar ve Yapısal Araçların 
Koord�nasyonu” başlıklı 22. Faslın 
açılması �le b�rl�kte, V�ze Serbest�s� 

D�yaloğu Mutabakat Metn� ve 
Ger� Kabul Anlaşması’nın �mza-
lanmasının sürece yen� b�r �vme 
kazandıracağına �nandığını �fade 
eden Başbakan Erdoğan, ocak ayı 
�çer�s�nde Brüksel’de gerçekleş-
t�r�lmes� planlanan temaslar �le 
sürec�n hızlandırılacağına olan 
�nancını da d�le get�rd�. 

Avrupa Kom�syonu’nun İç�şler�n-
den Sorumlu Üyes� Cec�l�a Malms-
tröm �se, sürec�n poz�t�f etk�ler�n�n 
Türk vatandaşları ve Avrupa 
ülkeler� tarafından yakın dönem-
de görüleb�leceğ�n� bel�rterek, 
Türk�ye ve AB arasındak� �şb�rl�ğ� 
�ç�n öneml� b�r adım atıldığını 
�fade ett�. Avrupa Kom�syonu’nun 
İç�şler�nden Sorumlu Üyes� 
Malmström, bu anlaşmaların 
halkları b�rleşt�rd�ğ�ne ve karşılıklı 
güven �nşa ett�ğ�ne d�kkat çekt�. 

Ger� Kabul Anlaşması’nın ve V�ze 
Serbest�s� D�yaloğu Mutabakat 
Metn�’n�n �mzalanması �le başla-
yan süreç kapsamında, üçüncü 
ülke vatandaşlarının ger� kabu-
lüne, Ger� Kabul Anlaşması’nın 
yürürlüğe g�r�ş�nden 3 yıl sonra 
başlanacak. Sürec�n olumlu de-
vam etmes� hal�nde, anlaşmanın 
yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten 3,5 yıl ve 
anlaşmanın üçüncü ülke vatan-
daşları �ç�n geçerl� olacağı tar�hten 
6 ay sonra, Türk vatandaşları �ç�n 
v�ze muaf�yet� kararı alınacak. 3 
yıllık süre zarfında Türk�ye, mev-
cut �k�l� anlaşmalar dışında sadece 
kend� vatandaşlarını ger� kabul 
etme yükümlülüğü altında olacak.

Türk vatandaşlarına vizesiz 
Avrupa’nın kapılarını açacak olan 
Vize Serbestisi Diyaloğu ve Geri 
Kabul Anlaşması’nın Ankara’da 
imzalanmasının sevindirici oldu-
ğunu belirten TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken, ‘Türkiye - AB 
KİK toplantılarında hep dile getir-
diğimiz ve AB kanadından sorunla-
rın çözümü için destek istediğimiz 
bir konu nihayet çözülüyor. Bu 
çözümlerin atıldığı süreçte Eş Baş-
kanlık görevini yürütüyor olmam 
da benim için ayrı bir mutluluk 
kaynağı oldu. Sloven Eş Başkan 
Stantic  ile yaptığımız toplantı-
larımızda onların da düşüncesi 
hep bizlerle paraleldi, konunun 
çözümüne ellerinden gelen des-
teği verdiklerine inanıyoruz. Vize 
kısıtlamasının kalkması ile önemli 
bir sorun çözüme kavuşacak. 
Sorunun çözümü ile birlikte genç 
ve yeni nesil girişimcilerimizin önü 
daha da açılacak. Vize serbestisi 
Türkiye’nin Avrupa Birliği’nden 
en önemli beklentileri arasında 
yer alıyordu. Türk vatandaşlarına 
vize muafiyeti verilmesine ilişkin 
sürecin başlamasına yönelik imza-
ların atılmasını olumlu buluyoruz. 
Çünkü Vize kısıtlamasının çözümü 
ile önemli bir sorun ortadan kalkı-
yor’ dedi. 

TESK Genel Başkanı ve Türkiye AB 
Karma İstişare Komitesi Eş Başka-
nı Bendevi Palandöken, ‘Karşılıklı 
olarak adımlar atılmaz ise hiçbir 
sorunun çözülmesine imkân yok-
tur. Şimdi AB, Avrupa’ya seyahat 
etmek isteyen Türk vatandaşla-
rının vize zorunluluğunu ortadan 
kaldıracak ve vizesiz seyahatin 

önünü açacak. Ülkemiz ise, Avrupa 
ülkelerinin kâbusu haline gelen 
yasadışı göçmenler konusunda bir 
adım atacak ve kendi toprakları 
üzerinden yasadışı yollarla AB’ye 
giren göçmenleri kabul edecek. 
İşte bu karşılıklı adımlar ve diya-
log ile her sorunun üstesinden 
gelerek Türkiye ve AB birbirine 
yaklaşacak.1996’da Gümrük Birliği 
süreci ile başlayan ve halen devam 
eden vize sorununun çözümü 
önemli bir imzadır. Çünkü bugüne 
kadar Türk sanayicisi ile esnaf 
ve sanatkârların, işadamlarının 
ürettiği mallar Avrupa Ülkelerine 
serbest bir şekilde giderken, malı 
satan ve üreten vize alamadığı sü-
rece gidemiyordu. Yapılan anlaşma 
ile artık vize kuyrukları kalkacak. 
Sürecin kısalması Türk sanayisinin 
önünü açacak ve ticaret hızla arta-
caktır. En önemlisi böylece Avrupa 
daha çok Türk vatandaşından ve 
girişimciden istifa edecek.’ diye 
konuştu.

Türkiye – AB KİK Eş Başkanı 
TESK Genel Başkanı Bendevi 

PALANDÖKEN’in 
Konu Hakkındaki Değerlendirmesi
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ESNAF VE SANATKÂR İÇİN 2014 YILI VERGİ  VE HARÇ 

MİKTARLARI BELİRLENDİ

Bilindiği üzere, Vergi Usul Kanunu ile diğer vergi kanunla-
rında yer alan maktu tutarlardaki vergi, resim ve harçlar ile 
vergi cezaları, her yıl, bir önceki yıla ait yeniden değerle-
me oranında artırılmak suretiyle yeniden belirlenmektedir. 
Maliye Bakanlığı, 2013 yılına ait yeniden değerleme oranı-
nı %3,93 olarak açıklamıştır. Yeniden değerleme oranına 
göre belirlenen ve 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren geçerli 
olan bazı vergiler aşağıda belirtilmiştir. 

Fatura Kesme ve Amortisman Sınırı Değişmedi
2013 yılında 800 TL olarak uygulanan fatura kesme zo-
runluluğuna ilişkin tutarda 2014 yılı için herhangi bir deği-
şiklik yapılmamıştır. Dolayısıyla, 2013 yılında olduğu gibi 
2014 yılında da mal ve hizmet satışları tutarının 800 TL’yi 
geçmesi halinde perakende satış fişi veya yazarkasa fişi 
yerine fatura kesilmesi zorunludur. Ayrıca, tutarı ne olursa 
olsun, müşterinin talep etmesi halinde her türlü mal ve 
hizmet satışlarında fatura düzenlenmesi gerekmektedir.
Aynı şekilde, amortisman sınırında da bir değişik-
lik yapılmamıştır. Gerçek usulde vergiye tabi esnaf ve 
sanatkârlarımız, 2013’te olduğu gibi 2014 yılında da 800 
TL’nin (KDV hariç) altındaki demirbaş, makine ve amortis-
mana tabi diğer iktisadi kıymetleri doğrudan gider yaza-
bileceklerdir.

Bilanço Usulüne Göre Defter Tutma Hadleri de Aynı Kaldı 
Esnaf ve sanatkârlardan, alım-satım işi ile uğraşanların 1 
Ocak 2014 tarihinden itibaren, yıllık alış tutarları 150.000 
TL’yi, yıllık satış tutarları 200.000 TL’yi; alım-satım işinin 
dışındaki işlerle uğraşanların 1 Ocak 2014 tarihinden itiba-
ren yıllık gayrisafi iş hasılatı 80.000 TL’yi; hem alım-satım 
hem de hizmet işlerini birlikte yapanların, iş hasılatının 5 
katı ile yıllık satış tutarlarının toplamı 150.000 TL’yi aşan-
lar, 2015 yılında birinci sınıf tüccar sayılacak ve bilanço 
esasına göre defter tutacaklardır.

BASİT USULE TABİ OLMANIN PARASAL ŞARTLARI 
YENİDEN BELİRLENDİ.

2014 Yılında Kira Sınırı Büyükşehirlerde Yıllık 5.500 TL 
Olarak Uygulanacak

Esnaf ve sanatkârların, kiralamış oldukları işyerlerinin yıl-
lık kira bedeli toplamı 2014 yılında Büyükşehir belediye 
sınırları içinde 5.500 TL’yi, diğer yerlerde 3.800 TL’yi geç-
memesi gerekmektedir. Geçmesi halinde ise bu esnaf ve 
sanatkârlar, (diğer şartları sağlasalar bile) 2015 yılının ba-
şından itibaren gerçek usulde vergiye tabi olacaklardır. 

İşyeri mülkiyetinin esnaf ve sanatkârların kendilerine ait 
olması, kira bedeli ile ilgili sınırlamanın geçersiz olmasını 
sağlamamaktadır. Böyle durumlarda işyerinin emsal kira 
bedeline bakılmakta olup emsal kira bedeli (işyerinin bele-
diyede kayıtlı vergi değerinin yüzde 5’i) yukarıdaki sınırla-
rın üzerinde olan esnaf ve sanatkârların da gerçek usulde 
vergiye tabi olmaları gerekmektedir.
 
Yıllık Alış ve Satış ile Hasılat Tutarları da Yeniden Be-
lirlendi

Aşağıdaki tabloya göre 2014 yılında yıllık alış ve satışla-
rının toplamı ile hasılatlarının toplamı tabloda yazılı olan 
tutarları aşan esnaf ve sanatkarlar, 2015 yılının başından 
itibaren gerçek usule tabi olacak ve işletme defteri tuta-
caklar.

vitringündem
TESK
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2014 Yılında 2015’de Basit Usule Tabi Olacaklar

1.
Satın aldıkları malları olduğu gibi Yıllık alımları tutarı 77.000 TL’yi aşmayanlar

veya işledikten sonra satanların Yıllık satışları tutarı 110.000 TL’yi aşmayanlar

2.
Yukarıda yazılı olanların dışındaki işlerle uğraşanların

38.000 TL’yi aşmayanlar
bir yıl içinde elde ettikleri gayrisafi iş hasılatı

3.
1 ve 2 numaralı satırlardaki işlerin birlikte yapılması

77.000 TL’yi aşmayanlar
halinde yıllık satışlarının tutarı ile iş hasılatı toplamı

Çay, Şeker, İçki, Sigara ve Akaryakıt Satanların Alış ve Satış Tutarları da Arttırıldı

Milli Piyango, akaryakıt, çay, şeker, içki, sigara ve bunlar gibi kar oranları emsallerine göre düşük olarak tespit 
edilen ürünlerin ticaretini yapan esnaf ve sanatkârların basit usule tabi olma şartlarını Maliye Bakanlığı ayrıca 
belirliyor. Bu ürünlerin ticaretini yapan esnaf ve sanatkârlardan 2014 yılında yıllık alış ve satışlarının toplamı aşağıdaki 
tabloda belirtilen tutarlar üzerinden hesaplanacak hadleri aşanlar, 2015 yılında gerçek usulde vergiye tabi olacak ve 
işletme defteri tutacaklar. 2014 yılında, belirtilen hadleri aşmayan esnaf ve sanatkârlar ise, diğer şartları da yerine 
getirmeleri kaydıyla 2015 yılında da basit usule tabi olmaya devam edebilecekler. Aşağıdaki tabloda yer alan tutarlar 
üzerinden belirlenecek olan hadler, 136 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde yer alan hesaplamalar doğrultusunda 
tespit edilecektir.

Ürünün Cinsi
Büyükşehir Belediye Sınırları Dışında Kalan 

Yerlerde
Büyükşehir Belediye Sınırları İçinde Kalan 

Yerlerde

Yıllık Alış Yıllık Satış Yıllık Alış Yıllık Satış

Değerli Kağıt 120.000 TL 140.000 TL 160.000 TL 180.000 TL

Çay-Şeker 97.000 TL 120.000 TL 110.000 TL 150.000 TL

Milli Piyango, Hemen Kazan, Süper Toto vb. 97.000 TL 120.000 TL 110.000 TL 150.000 TL

İçki (Bira ve Şarap Hariç) – İspirto, Sigara, 
Tütün

97.000 TL 120.000 TL 110.000 TL 150.000 TL

Akaryakıt (LPG Hariç) 140.000 TL 150.000 TL 180.000 TL 200.000 TL

Gün Sonunda Toplu Belge Düzenleme Uygulaması Devam Ediyor

Basit usule tabi esnaf ve sanatkârların, belge vermedikleri günlük hasılatları için gün sonunda tek bir fatura düzenle-
melerine ilişkin uygulama 31 Aralık 2014 tarihine kadar uzatıldı. Buna göre basit usule tabi esnaf ve sanatkârlar, 2014 
yılında da toplu belge düzenleyebilecekler. 

Ücret Gelirlerinin 2014 Yılı Gelir Vergisi Tarifesi

2014 yılında ücret gelirlerine uygulanacak Gelir Vergisi tarifesi yeniden belirlenmiştir. Buna göre 2014 yılında elde edi-
len ücret gelirleri;
11.000 TL’ye kadar      yüzde 15 
27.000 TL’nin 11.000 TL’si için 1.650 TL, fazlası   yüzde 20
97.000 TL’nin 27.000 TL’si için 4.850 TL, fazlası   yüzde 27
97.000 TL’den fazlasının 97.000 TL’si için 23.750 TL, fazlası        yüzde 35
oranında vergilendirilecektir.  
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Ücret Dışındaki Gelirlerin 2014 Yılı Gelir Vergisi Tarifesi
2014 yılında ücret dışındaki (örneğin basit usulde veya gerçek usulde ticari kazanç, kira geliri gibi) gelirlere uygulana-
cak gelir vergisi tarifesi aşağıdaki gibidir.
11.000 TL’ye kadar      yüzde 15 
27.000 TL’nin 11.000 TL’si için 1.650 TL, fazlası   yüzde 20
60.000 TL’nin 27.000 TL’si için 4.850 TL, fazlası   yüzde 27
60.000 TL’den fazlasının 60.000 TL’si için 13.760 TL, fazlası        yüzde 35

Kira Gelirinde İstisna Sınırı 3.300 TL Oldu
Konut kira geliri elde edenler için getirilmiş bulunan ve 2013 yılında 3.200 TL olarak uygulanan istisna tutarı 2014 yı-
lında 100 TL artırılarak 3.300 TL’ye çıkarılmıştır. Bu istisnadan ticari, zirai ve mesleki kazançlarından dolayı yıllık 
beyanname verenler (basit usule tabi gelir vergisi mükellefleri dahil) yararlanamamaktadırlar.

Çalışanlara İşyerinde Verilen Yemeğin Vergi Dışında Bırakılan Tutarı 12TL
İşverenlerce, işyeri veya işyerinin müştemilatı dışında kalan yerlerde çalışanlara yemek verilmesi suretiyle sağlanan 
menfaatlere ilişkin istisna tutarında bir değişiklik yapılmamış 2014 yılında 12 TL olarak tespit edilmiştir. Söz konusu 
menfaatin yemek veya yemek çeki ve benzeri şekilde sunulması yerine nakit olarak verilmesi halinde bu istisnadan 
yararlanılması mümkün değildir.

Engellilik İndiriminde Değişiklik Yapılmadı
Engelli çalışanların elde ettikleri gelirlerin vergilendirilmesi sırasında uygulanan engellilik indirimi tutarları 2014 yılında 
uygulanmak üzere, birinci derece sakatlar için 800 TL, ikinci derece sakatlar için 400 TL, üçüncü derece sakatlar için 
190 TL olarak tespit edilmiştir. 

Büyükşehir Belediyesi Olan Yerlerde En Düşük Çevre Temizlik Vergisi 23 TL Olarak Kaldı
Esnaf ve sanatkârların 2014 yılında ödeyecekleri Çevre Temizlik Vergisi tutarlarında kısmi bir artış yapıldı. Yeni rakam-
lara göre işyerleri, Büyükşehir belediyesi sınırları içinde bulunan esnaf ve sanatkârların ödeyecekleri vergi miktarının en 
düşüğü 23 TL olarak korunurken en yüksek tutar olan 2.875 TL’de de yine değişiklik yapılmadı. 
İşyerleri için 2014 yılında uygulanacak çevre temizlik vergisi tutarlarını gösteren tablo aşağıdadır.

2013 Yılında Büyükşehir Belediyeleri Dışındaki Belediyelerde  Uygulanacak Olan ÇTV Tarifesi (TL)

Bina Grupları 1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 2.300 1.800 1.500 1.200 1.000
2. Grup 1.500 1.100 890 700 600
3. Grup 1.000 770 600 480 380
4. Grup 480 380 290 230 180
5. Grup 290 230 160 150 120
6. Grup 150 120 80 70 50
7. Grup 50 40 29 24 19

2014 Yılında Büyükşehir Belediyelerinde Uygulanacak Olan ÇTV Tarifesi (TL)

Bina Grupları 1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 2.875 2.250 1.875 1.500 1.250
2. Grup 1.875 1.375 1.112 875 750
3. Grup 1.250 962 750 600 475
4. Grup 600 475 362 287 225
5. Grup 362 287 200 187 150
6. Grup 187 150 100 87 62
7. Grup 62 50 36 30 23

vitringündem
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Çevre temizlik vergisi Büyükşehir belediyelerinde yüzde 25 artırımlı olarak uygulanıyor. Bu nedenle her yıl iki farklı ta-
rife yayımlanıyor. Bu tarifelerde yer alan bina gruplarını belirlemeye Bakanlar Kurulu, bina derecelerini belirlemeye ise 
Belediye Meclisleri yetkili.

Konutlara ait çevre temizlik vergisi 2014 yılında su tüketim miktarı esas alınmak suretiyle metreküp başına Büyükşehir 
belediyelerinde 24 Kuruş, diğer belediyelerde 19 Kuruş olarak uygulanmaya devam edecektir. 

Konutlara ait çevre temizlik vergisi ile üstteki 1. tarifede yer alan tutarlar, kalkınmada öncelikli yörelerdeki belediyeler 
ile nüfusu 5.000’den az olan belediyelerde yüzde 50 indirimli olarak uygulanıyor.

Motorlu Taşıtlar Vergisi Yüzde 3,93 Oranında Arttı
2014 yılında ödenecek motorlu taşıtlar vergisi de yüzde 3,93 oranında artırılmıştır. İlk taksiti Ocak ayının sonuna kadar 
ödenmesi gereken motorlu taşıtlar vergisinin 2014 yılı tarifesi aşağıdadır.

MOTORLU TAŞITLAR VERGİSİ TARİFESİ

I SAYILI TARİFE

Motor Silindir Hacmi (cm³) Taşıtların Yaşları İle Ödenecek Yıllık Vergi Tutarı (TL)
1-Otomobil, kaptıkaçtı, arazi taşıtı, vb. 1-3 Yaş 4-6 Yaş 7-11 Yaş 12-15 Yaş 16 Yaş ve üstü
1300 cm³ ve aşağısı 537 361 210 159 58
1301 – 1600 cm³’e kadar 859 644 375 265 102
1601 – 1800 cm³’e kadar 1.514 1.185 698 426 166
1801 – 2000 cm³’e kadar 2.385 1.839 1.080 644 255
2001 – 2500 cm³’e kadar 3.578 2.598 1.623 970 385
2501 – 3000 cm³’e kadar 4.987 4.339 2.711 1.460 537
3001 – 3500 cm³’e kadar 7.595 6.834 4.117 2.056 755
3501 – 4000 cm³’e kadar 11.940 10.310 5.844 2.711 1.080
4001 cm³ ve yukarısı 19.541 14.654 8.679 3.902 1.514
2-Motorsikletler 1-3 Yaş 4-6 Yaş 7-11 Yaş 12-15 Yaş 16 Yaş ve üstü
150 – 250 cm³’e kadar 102 78 58 37 16
251 – 650 cm³’e kadar 210 159 102 58 37
651 – 1.200 cm³’e kadar 537 320 159 102 58
1.201 cm³ ve yukarısı 1.298 859 537 426 210

II SAYILI TARİFE

Taşıt Cinsi ve Oturma Yeri / Azami Toplam Ağırlık Taşıtların Yaşları İle Ödenecek Yıllık Vergi Tutarı (TL)
1. Minibüs 1-6 Yaş 7-15 Yaş 16 Yaş ve Üstü

644 426 210
2. Panelvan ve motorlu kara-vanlar (Motor Silindir Hac.) 1-6 Yaş 7-15 Yaş 16 Yaş ve Üstü
1.900 cm³ ve aşağısı 859 537 320
1.901 cm³ ve yukarısı 1.298 859 537
3. Otobüs ve Benzerleri (Oturma Yeri) 1-6 Yaş 7-15 Yaş 16 Yaş ve Üstü
25 kişiye kadar 1.623 970 426
26-35 kişiye kadar 1.947 1.623 644
36-45 kişiye kadar 2.166 1.839 859
46 kişi ve yukarısı 2.598 2.166 1.298
4. Kamyonet, kamyon, çe-kici ve benzerleri (Ağırlık) 1-6 Yaş 7-15 Yaş 16 Yaş ve Üstü
1.500kg.’a kadar 579 385 190
1.501-3.500 kg.’a kadar 1.168 678 385
3.501-5.000 kg.’a kadar 1.753 1.460 579
5.001-10.000 kg.’a kadar 1.947 1.654 777
10.0001-20.000 kg.’a kadar 2.338 1.947 1.168
20.001 kg. ve yukarısı 2.925 2.338 1.360
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Maktu Damga Vergisi Tutarları Yüzde 3,93 Arttı
Buna göre, 2014 yılında verilecek beyannamelerden yıllık gelir vergisi beyannameleri için 41,20 TL, kurumlar vergisi 
beyannameleri için 55,00 TL, katma değer vergisi ve muhtasar beyanname ile diğer vergi beyannameleri için 27,20 TL, 
belediye ve il özel idarelerine verilen beyannameler ile sosyal güvenlik kurumlarına verilen sigorta prim bildirgeleri için 
de 20,30 TL damga vergisi ödenmesi gerekmektedir.  

Belediye Gelirleri Kanununa Göre Tahsil Edilen Vergi ve Harçlar Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeniden Belirlendi
Belediye Gelirleri Kanununa göre tahsil edilen İlan ve Reklam Vergisi, Eğlence Vergisi, İşgal Harcı, Tatil Günlerinde Çalışma 
Ruhsatı Harcı ve İşyeri Açma İzin Harcı, daha önce Kanundaki alt ve üst sınırlar arasında kalmak kaydıyla belediye meclisleri 
tarafından belirleniyordu. 2013 yılında Kanunda yapılan bir değişiklikle, bu vergi ve harçların belediye meclisleri tarafından 
değil, yine Kanundaki alt ve üst sınırlar arasında kalmak kaydıyla Bakanlar Kurulu tarafından belirlenmesi uygun görüldü.

Buna göre, 2013/5585 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen vergi ve harç tutarları aşağıdaki gibidir.

A- İLAN VE REKLAM VERGİSİ

Cinsi
Belediye Grubu / Verginin Tutarı (TL)

1 2 3 4 5

1. Dükkân, ticari ve sınai müessese ve serbest meslek erbabınca çeşitli yerlere asılan ve takılan her 
çeşit levha, yazı ve resim gibi sabit bütün ilan ve reklamların beher metrekaresinden yıllık olarak 60 40 30 25 20

2. Motorlu taşıt araçlarının içine veya dışına konulan ilan ve reklamların beher metrekaresinden yıllık 
olarak 35 28 24 16 8

3. Cadde, sokak ve yaya kaldırımlar üzerine gerilen, binaların cephe ve yanlarına asılan bez veya sair 
maddeler vasıtasıyla yapılan geçici mahiyetteki ilan ve reklamların metrekaresinden haftalık olarak 10 8 6 4 2

4. Işıklı veya projeksiyonlu ilan ve reklamlardan her metrekare için yıllık olarak 95 60 50 40 30

5. İlan ve reklam amacıyla dağıtılan broşür, katalog, duvar ve cep takvimleri, biblolar vb.nin her biri için 0,20 0,18 0,15 0,10 0,05

6. Mahiyeti ne olursa olsun yapıştırılacak çeşitli afişler ve benzerlerinin beherinin metrekaresinden 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10

B- EĞLENCE VERGİSİ 
(Biletle girilmesi zorunlu olmayan eğlence yerlerinde)

Eğlence Yerleri
Belediye Grupları/Verginin Miktarı (TL)

1 2 3 4 5

1
Bar, pavyon, gazino, gece kulübü, diskotek, 
kabare, dansing gibi eğlence yerlerinden 
çalışılan her gün için

50 m2’ye kadar 15 10 7 5 5
51-200 m2 20 15 10 7 6
201 m2’den yukarı 40 30 20 15 10
4 yıldızlı otelde 70 60 55 50 40
5 yıldızlı otelde 80 70 60 55 50

2 Bilardo ve masa futbolu gibi eğlence 
yerlerinden çalışılan her gün için

İlk oyun aleti için 5 5 5 5 5
Sonraki her oyun aleti için 3 2 1 1 1

C- İŞGAL HARCI

Cinsi
Belediye Grubu / Harcın Tutarı (TL)

1 2 3 4 5

1. 52 nci maddenin (1) ve (2) numaralı bentlerinde yazılı işgallerde beher 
metrekare için günde 2,5 1,75 1,5 1 0,5

2. 52 nci maddenin (1) numaralı 
bendinde yazılı hayvan satıcılarının 
işgallerinde

a) Satışı yapılan küçükbaş hayvan başına 2 1,75 1,5 1 0,5

b) Satışı yapılan büyükbaş hayvan başına 4 3,5 3 2 1

3. 52 nci maddenin (3) numaralı 
bendinde yazılı işgallerde

a) Her taşıttan beher saat için 1,25 1 0,75 0,50 0,25

b) Parkmetre çalıştırılan yerlerde beher 
saat için 2,5 1,75 1,5 1 0,5
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Ç- TATİL GÜNLERİNDE ÇALIŞMA RUHSATI HARCI
Belediye Grubu Cinsi Harcın Tutarı (TL )

1 Her tür işyeri için yıllık olarak 600

2 Her tür işyeri için yıllık olarak 200

3 Her tür işyeri için yıllık olarak 100

4 Her tür işyeri için yıllık olarak 50

5 Her tür işyeri için yıllık olarak 20

D- İŞ YERİ AÇMA İZNİ HARCI 
Belediye Grubu Cinsi Harcın Tutarı (TL )
1 Her tür işyerinin beher metrekaresi için 1
2 Her tür işyerinin beher metrekaresi için 0,80
3 Her tür işyerinin beher metrekaresi için 0,60
4 Her tür işyerinin beher metrekaresi için 0,30
5 Her tür işyerinin beher metrekaresi için 0,20

Yukarıdaki vergi ve harçların tespiti açısından belediye grupları, 16.09.2011 tarihli ve 28056 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 2011/1 seri numaralı Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebliği ile şu şekilde belirlenmiştir.
a) Nüfusu 100.001 ve yukarı olan belediyeler 1. grup,
b) Nüfusu 50.001 - 100.000 arasında olan belediyeler ile nüfusu 50.001 den aşağı da olsa il merkezi belediyeleri 2. 
grup,
c) Nüfusu 20.001 - 50.000 arasında olan belediyeler 3. grup,
ç) Nüfusu 5.001 - 20.000 arasında olan belediyeler 4. grup,
d) Nüfusu 5.000 den aşağı olan belediyeler 5. grup.

Basit Usul Muhasebe Ücretleri Yeniden Belirlendi
Meslek kuruluşlarımızın bünyesinde oluşturulan muhasebe bürolarında verilen basit usul muhasebe hizmetleri karşılığı 
için 2014 yılından itibaren tahsil edilecek tutarlar aşağıdaki gibidir.

I.GRUP ODALAR
Ankara, İstanbul, İzmir illeri ile bu illerin merkez ilçeleri ve Büyükşehre dahil ilçelerinde 27,00.-TL
Diğer ilçelerinde;  11,00.-TL

II. GRUP ODALAR
Ankara, İstanbul, İzmir illeri ile kalkınmada öncelikli iller dışında kalan iller ile bu illerin merkez ilçeleri ve Büyükşehre 
dahil ilçelerinde; 21,00.-TL
Diğer ilçelerinde; 11,00.-TL

III. GRUP ODALAR
Büyükşehir statüsünde bulunan kalkınmada öncelikli iller ile ( Diyarbakır-Samsun-Erzurum) bu illerin merkez ilçeleri ve 
Büyükşehre dahil ilçelerinde. 16.00 TL
Diğer ilçelerinde; 11,00.-TL

Diğer kalkınmada öncelikli illerin merkez ve tüm ilçelerinde: 11,00.-TL



78 vitrindergisi

vitrinmakale

HAYAT BOYU 
BAŞARI İÇİN

ANAHTAR 
YETKİNLİKLER
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ABDULLAH ÖZDEMİR MYK UZMANI 
BİREYLERİN YETKİN OLMASI AYNI ZAMANDA MOTİVASYONLARINA VE İŞYERİN-
DEKİ İŞ TATMİNLERİNE DE KATKIDA BULUNMAKTADIR BU DA DOĞRUDAN YA-
PILAN İŞİN KALİTESİNİ ETKİLEYEN BİR UNSURDUR. BİLGİLERE VE HİZMETLERE 
ULAŞMANIN YOLU DEĞİŞMEYE DEVAM ETMEKTEN GEÇMEKTEDİR.

Doğru yeterlilikler başarılı 
bir istihdama giden yo-
lun kapılarını açan anah-
tarlardır. Ve ülkemizde 
mesleki alanda bireylerin 
doğru yeterliliklere ulaş-

masını ve belgelendirmesini sağlayan kurum olan 
Mesleki Yeterlilik Kurumu bu alandaki çalışmaları-
na devam ederek bireylerin hedefledikleri alanda 
istedikleri yeterliliklere ulaşabilmelerini sağlamak-
tadır. Ancak mesleki yeterliliklerin de dayandığı ve 
toplumda yer alan her birey için gerekli olan bazı 
değişmez hayati yetkinlikler bulunmaktadır. Avru-
pa Komisyonu ve Parlementosunun 2006 yılında 
aldığı “Hayat Boyu Öğrenme İçin Anahtar Yetkin-
liklere İlişkin Tavsiye Kararı” ile ilk kez belirlediği 
ve tanımladığı 8 anahtar yetkinlik evrenselliği ne-
deniyle tüm Avrupa’yı olduğu gibi ülkemizi de ya-
kından ilgilendirmektedir.

Anahtar yetkinlikler bireylerin iş piyasasına gire-
bilmelerini ve pozisyonlarını koruyabilmeleri için 
hangi becerilere sahip olmaları gerektiğini işaret 
eden ana göstergelerdir. Avrupa Mesleki Eğitimi 
Geliştirme Merkezi CEDEFOP direktörü James 
Calleja’nın Aralık ayında yetişkin eğitimine ilişkin 
bir konferansta yapmış olduğu konuşmasında 
“Sadece beceriler istihdamı artırabilir ve istihdam 
edilenleri güvence altına alabilir bu yüzden yetişkin 
eğitimi bir tercih olarak değil zorunluluk olarak gö-
rülmelidir. İnsanları 21. yüzyıl için yetiştirmek için 
çok geç değil çünkü bu çağın henüz başındayız. 
Ama güçlerimizi birleştirmeye, eyleme geçmeye 
ve beceriler/yetkinliklere odaklanmamız gerekiyor. 
2000 yılında %36,5 olan beceri seviyesi yüksek 
olan işler 2025’te %44.1’e yükselirken işlerin %90’ı 

yeterlilik gerektirecektir.” diyerek yeterlilikler, yet-
kinlikler ve becerilerin 21. yüzyıl için önemini bir 
kez daha vurgulamıştır.

Yetknlklern İş Hayatına Etks
Bireylerin yetkin olması aynı zamanda motivas-
yonlarına ve işyerindeki iş tatminlerine de katkıda 
bulunmaktadır bu da doğrudan yapılan işin kalite-
sini etkileyen bir unsurdur. Bilgilere ve hizmetlere 
ulaşmanın yolu değişmeye devam etmekten geç-
mektedir. Tamamen dijital olan bir çağda bilgiye 
ulaşmak için yeni yetkinliklere ihtiyaç duymakta-
yız. Sadece teknik olarak bazı yetkinliklere sahip 
olmak da tek başına yeterli değildir. Yeni tekno-
lojilerle birlikte fırsatlar, tehditler ile birlikte etik ve 
ahlaki sorunlarla da karşı karşıya kalınmaktadır. 
Bu hızlı değişim ikliminde sosyal çöküş konusun-
da ciddi endişeler bulunmaktadır. Sonuç olarak 
herkesin sahip olması gereken bilgi, beceri ve ka-
biliyetler değişmek zorundadır. 

Hayat Boyu Öğrenme İçn Anahtar 
Yetknlklere İlşkn Avrupa Çerçeves

Anahtar yetkinlikler kişisel başarı, aktif vatandaşlık, 
sosyal bütünlük ve istihdam edilebilirlik için tüm 
bireylerin ihtiyaç duyduğu ortak yetkinliklerdir. 

Bilgi temelli bir toplumda kendini gerçekleştirme, 
sosyal bütünlük, aktif vatandaşlık ve istihdam edi-
lebilirlik için bireylerin ihtiyaç duyduğu anahtar 
yetkinlikler ilk kez Avrupa çapında 18 Aralık 2006 
Tarihli Tavsiye Kararı (2006/962/EC) ile “Hayat 
Boyu Öğrenme İçin Anahtar Yetkinliklere İlişkin 
Avrupa Çerçevesi” tarafından belirlenmiş ve ta-
nımlanmıştır.  
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Anahtar yetkinliklerin niteliklerine bakacak olursak 
ilk kriter anahtar yetkinliklerin cinsiyet, sınıf, ırk, 
kültür, aile geçmişi, ve anadilden bağımsız olarak 
toplumun tümüne hitap etmesi gerektiğidir. İkin-
cisi, ilgili toplumun etik, ahlaki, iktisadi ve kültürel 
değerleriyle uyumlu olması gerektiğidir. Diğer bir 
kriter ise anahtar yetkinliklerin bağlamı belirli bir 
yaşam tarzına göre yapılandırılmaması sadece en 
ortak olan ve halk arasında en yaygın olarak karşı 
karşıya kalınan durumlara göre belirlenmesi ge-
rektiğidir. 

Değşme Ayak Uydurmak İçn Anahtar 
Yetknlkler

Avrupa vatandaşlarının bu gibi değişimlere esnek-
çe uyum sağlayabilmesi için eğitim, hem sosyal 
hem ekonomik olan çifte amaçları kapsamında, 
anahtar bir rol üstlenmektedir. Anahtar yetkinlik-
ler gençlerin istihdamı ve sosyal bütünleşmesi için 
katma değer sağlamaktadır, bu da hayat boyu öğ-
renmenin değişime ve bütünleşmeye uyum sağ-
lama için ne kadar önemli olduğunu açıklamakta-
dır. Anahtar yetkinliklerin doğasında farklı amaçlar 
arasında çapraz kullanılabilme özelliğinin olması 
onları hayati kılmaktadır. 

Toplumda düşük temel becerilere sahip, özellikle 

düşük okuryazarlığı olanlar, okulu erken bırakan-
lar, uzun süredir işsiz olanlar ve uzun bir ara ver-
dikten sonra iş hayatına dönenler, yaşlı, göçmen 
ve engelli insanlardan oluşan dezavantajlı gruplar 
bulunmaktadır. Kişisel, sosyal, kültürel ve ekono-
mik şartlardan dolayı eğitim dezavantajlarına sa-
hip bu grupların potansiyellerini ortaya çıkarmak 
amacıyla gerekli olan eğitim ihtiyaçlarını karşılaya-
bilmek için farklılaştırılmış ve bireysel yetkinlikler 
tasarlarken bir yandan öğrenenlerin değişen ihti-
yaçlarını karşılarken aynı zamanda eşitliği de gü-
vence altına almak gerekir. 

Bu bağlamda Anahtar Yetknlkler Referans 
Çerçevesnn ana amaçları şöyledr: 

1) Bilgi toplumunda kişisel başarı, aktif vatandaş-
lık, sosyal birleşme ve istihdam edilebilirlik için ge-
reksinim duyulan anahtar yetkinlikleri belirlemek 
ve tanımlamak. 

2) Gençlerin ilk eğitimlerini tamamlamalarından 
sonraki yetişkin yaşamlarında daha ileri öğrenim-
lere ve çalışma hayatına hazır bireyler olabilmele-
rini sağlayacak anahtar yetkinliklere sahip olmala-
rını ve yetişkinlerin hayatları boyunca anahtar yet-
kinliklerini geliştirebilmeleri ve yenileyebilmelerini 
sağlayabilmek için Üye Devletleri desteklemek.

3) Politika yapıcılar, eğitim sağlayıcılar, işverenler 
ve öğrenenler için üzerinde uzlaşılan ortak hedef-
ler doğrultusunda ulusal ve Avrupa seviyesinde 
girişimler oluşturmak amacıyla Avrupa seviyesin-
de bir referans aracı görevi görmek.

4) Topluluk seviyesinde hem Eğitim ve Öğretim 
2010 çalışma programı hem de Avrupa Topluluğu 
Eğitim ve Öğretim Programları kapsamında ileri 
bir eylem çerçevesi sağlamak. 

Hayat boyu öğrenme için belirlenmiş 8 anahtar 
yetkinliğin tanımı aşağıdaki tabloda yapılmıştır ve 
başarılı bir hayat için önemi sağ sütunda belirtil-
miştir.

gündem
TESK
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1.Ana dilde iletişim: Ana dilde iletişim; kavram, duygu, düşünce ve gerçeklerin 
hem yazılı hem de sözlü olarak (dinleme, konuşma, okuma, yazma) ifade edilip yo-
rumlanması, uygun ve yaratıcı şekilde, sosyal, kültürel bağlamlarda, eğitim ve öğre-
timde, işte, evde ve eğlencede, etkileşimde bulunma yeteneğidir.

Her bireyin hayatında başarılı olması için 
öncelikle kendi anadilinde yetkin olacak 
şekilde kendini yetiştirmesi gerekmektedir 
Diğer tüm yetkinliklerin dayandığı bu yeterlilik 
hayat boyu başarı için vazgeçilmezdir.

2.Yabancı dillerde iletişim: Yabancı dillerde ile-
tişim; çoğunlukla ana dilde iletişimin ana beceri 
boyutlarını paylaşır. Yabancı dillerde yetkinlik, 
dile dair söz dağarcığı, işlevsel dilbilgisi yanında 
sözel etkileşimin ana türleri hakkında, dilin çeşitli 
biçimleri hakkında bilgi ister. Sosyal gelenekle-
re, dilin kültürel yönü ve çeşitliliğine dair bilgi de 
önem arz etmektedir.

Kürselleşen dünyada ve uluslararasılaşan iş ortamlarında iletişim kurabilmek 
için gerekli olan yabancı dil yetkinliği uluslar arası hareketlilik, kariyerde 
ilerlemek ve kişisel başarı için gereklidir.

3.Matematiksel yetkinlik ve fen ve teknolojide temel yetkinlikler: Matematik 
yetkinliği, günlük ortamlarda çeşitli problemleri çözmek amacıyla matematiksel 
düşünmenin geliştirilip uygulanabilmesidir. Fen yetkinliği, soruları belirleyip kanıta 
dayalı sonuçlara varmak amacıyla doğal dünyayı açıklamak için kullanılan bilgi 
yapısını ve yöntemini kullanma yetenek ve isteğidir. Teknoloji yetkinliği ise, bu 
bilgi ve yöntemin, insanın istek ve ihtiyaçlarına cevaben uygulanması biçiminde 
algılanır.

Gündelik hayatın bir parçası matematik 
birçok farklı şekilde karşımıza çıkmaktadır. 
Her bireyin temel matematik becerilerine 
sahip olması aynı şekilde fizik kimya 
gibi temel fen bilimlerinden faydalanma, 
teknolojiyi anlama ve kullanabilme kişinin 
kişisel yaşamında başarılı olabilmesi ile 
doğru orantılıdır.

4.Sayısal yetkinlik: Dijital yetkinlik, “Bilgi 
Toplumu Teknolojisi”nin (Information Society 
Technology) iş, eğlence ve iletişimde güvenli 
ve eleştirel kullanımını içerir. Bilgisayarın, 
bilginin geri getirilmesi, saklanması, üretilmesi, 
sunulması ve internet yoluyla bilgi alışverişinin 
sağlanması gibi temel becerilerle desteklenir.

Dijitalleşen ve gittikçe sanal hale gelen dünyada gelişen teknolojinin gerisinde 
kalmak bireyi toplumun dışına itmekte ve marjinalleşmesine neden olmaktadır. 
Her birey başarılı olabilmek için gelişen teknolojilere uyum sağlayabilmelidir.

5.Öğrenmeyi öğrenme: Öğrenmeyi öğrenme, öğrenmeyi izleyerek bu konuda 
ısrarcı olma, etkili zaman ve bilgi yönetimini de içeren yöntemlerle bireysel ve 
gruplar halinde kendi öğrenmesini organize etme yeteneğidir. Bu yetkinlik, başarılı 
öğrenme için kişinin kendi öğrenme süreci ve ihtiyaçları konusunda bilinçli olmayı, 
mevcut fırsatları belirleme ve engelleri geçebilme becerisini içerir.

Kişinin resmi ve örgün eğitim programlarını 
tamamlamasından sonra bilgilerini 
güncelleyebilmesi ve kendisini günün 
şartlarına uygun şekilde eğitebilmesi ve yeni 
şeyler öğrenebilmesi öğrenmeyi öğrenme 
yetkinliğine bağlıdır.

6. Sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlikler: 
Bunlara kişisel, kişiler arası ve kültürler arası 
yetkinlikler de dahil olup, bireylerin özellikle 
farklılaşan toplumlarda toplum ve iş yaşamına 
etkili ve yapıcı katılımını ve gerektiğinde 
çatışmaların çözümünü sağlayan tüm davranış 
biçimlerini kapsar. Yurttaşlıkla ilgili yetkinlik 
demokrasi, adalet, eşitlik, vatandaşlık ve 
vatandaşlık hakları kavramlarına ilişkin bilgiye 
dayanır.

Bireyin toplumla başarılı bir şekilde bütünleşmesi bulunduğu toplumla ilgili 
normlara ve sosyal kurallara ve davranış biçimlerine uygun hareket etmesiyle 
doğru orantılıdır. Bu yetkinlikte başarısız olan bir aday diğerlerinde başarılı 
olsa bile toplum tarafından benimsenmez.

7. İnisiyatif ve girişimcilik: İnisiyatif ve girişimcilik bilinci, bireyin fikirleri eyleme 
dönüştürebilme yeteneği ile ilgilidir. Hedeflere ulaşmak için planlama ve proje 
yönetme yeteneği yanında yaratıcılık, yenilik ve risk almayı da içerir.

Kişisel yetkinliklerini ve yeterliliklerini 
kullanarak başarılı bir iş hayatı sürdürmek 
girişimcilikle ilgili temel yetkinliklere sahip 
olmayı gerektirir.

8. Kültürel farkındalık ve ifade etme: Duygu, 
düşünce ve deneyimlerin çeşitli medyalarda 
(müzik, performans sanatları, edebiyat ve görsel 
sanatlar) yaratıcı biçimde ifade edilmesinin 
öneminin takdir edilmesidir.

Ruhsal ve duygusal yanı da olan insan üretken bir yaşam için çeşitli sanat 
faaliyetleri içerisinde bulunarak yaratıcılığını ortaya koymalıdır.
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Hayat Boyu Öğrenme ve Hayat Boyu Başarı İçn 
8 Anahtar Yetknlk

Anahtar yetkinliklerin tümü eşit derecede önem-
li görülür; çünkü bunların hepsi bilgi toplumunda 
başarılı bir hayata katkı sağlar. Yetkinliklerin çoğu 
birbiriyle örtüşür ve birbirine zincir halkaları şek-
linde bağlanmıştır. Yani bir yetkinlik için gerekli 
özellikler, bir başka alandaki yetkinliği de destek-
leyebilecektir. Dil, okuryazarlık, matematik temel 
becerilerinde yetkinlik ile bilgi ve iletişim teknoloji-
lerinde yetkinlik, öğrenme için gerekli olup öğren-
menin öğrenilmesi de tüm öğrenme etkinliklerini 
destekler.  

Eleştirel düşünme, yaratıcılık, inisiyatif, problem 
çözme, risk değerlendirmesi, karar verme ve duy-
guların yapıcı yönetimi sekiz anahtar yetkinliğin 
hepsinde de rol oynamaktadır. 

Gökten düştü 3 elma….
Biri politika yapıcıların başına: Genel eğitim hiz-
metlerini tamamlayan her bireyin anahtar yetkin-

liklerde iyi bir seviyeye gelmesini güvence altına 
alacak yeni politikalar geliştirmeli ve tedbirler al-
malıdırlar.

Biri MYK’nın başına: Bilgi beceri ve yetkinliklere 
dayanan Ulusal Yeterlilik sisteminde hangi bece-
rilere ihtiyaç duyulacağını belirlemeye çalışırken 
Ulusal Yeterliliklerin Anahtar Yetkinliklerle el ele 
yürümesini sağlamalı. 

En büyüğü de vatandaşın başına: Her birey ha-
yat boyu başarısını koruyabilmek için kendisini bu 
anahtar yetkinliklerde yetiştirmek için kişisel çaba 
göstermelidir. Kazandığı öğrenmeyi öğrenme yet-
kinliği ile anadilinde yetkin olmak için bolca oku-
malı, yazmalı, üretmeli; okulda aldığı yabancı dil 
eğitiminin üzerine pratik yapmalı; matematik yete-
neğini, bilimle teknolojiyle olan ilgisini canlı tutma-
lı; dijital yeniliklere uyum sağlamak için çaba gös-
termeli; bulunduğu topluma uyum sağlamak için 
sosyal ve vatandaşlıkla ilgili bilgilerini güncel tut-
malı; girişimcik ve inisiyatif alma ruhunu korumalı 
ve yaratıcılığını ifade edebilmek için çabalamalı ve 
tüm bu yetkinliklerini işe yarar ve fayda üretebilir 
hale getirmelidir.
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TESK  e-Öğrenme Portalına “online İşlemler”den ulaşabilirsiniz.

TESK   e-Öğrenme Portalı

www.tesk.org.tr
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Berlin’de 27 Ağustos 1916 tar�-
h�nde, Almanya’da asker� ate-
şe görev�nde bulunan Hasan 
Cem�l Bey (Çambel) �le döne-
m�n Berl�n Büyükelç�s�’n�n 
kızı Remz�ye hanımın üçüncü 

çocuğu olarak dünyaya gelen 
Halet Çambel, yurt dışında 
arkeoloj� eğ�t�m� gördü.

Atatürk’ün emr� �le başlatılan 
H�t�t tar�h� araştırmalarında 

Çorum Hattuşaş’da b�nlerce 
tablet�n ortaya çıkmasında 
görev alan Prof. Dr. Çambel, 
1946 yılında Osman�ye’n�n 
Kad�rl� İlçes� sınırlarındak� Ka-
ratepe Höyüğü kazını başlattı. 
Karatepe’de �k� d�ll� kalıntıları 
�ğneyle kuyu kazarcasına orta-
ya çıkaran Prof. Dr. Halet Çam-
bel, ömrünü bu hoyüğe adadı. 
Eş� Na�l Çakırhan da bu kazı 
bölges�n�n restorasyonunda 
başarısı �le m�mar olmadığı 
halde ‘Ağa Han M�marlık 
Ödülü’ne layık görülmüştü.

67 YILDIR HÖYÜKTE 
YAŞIYORDU 

Prof. Dr. Halet Çambel, eş� Na�l 
Çakırhan �le b�rl�kte bu höyük-
te b�r kulübede yaşamaya baş-
ladı. Daha sonra aynı yerde 2 
odalı b�r ev yaparak yaşamını 
sürdürürken araştırmalarına 
devam ett�.

Karatepe Höyüğü, Prof. Dr. 
Çambel’�n g�r�ş�mler� �le 
Türk�ye’n�n �lk açık hava mü-
zes� olmuş, sonra da m�ll� park 
�lan ed�ld�.

Kad�rl�’de adına yaptırılmış b�r 
de okul bulunan Prof. Dr. Halet 
Çambel, höyük çevres�ndek� 
köylüler� eğ�tme ve koopera-
t�fler kurdurma konusunda da 
uzun yıllar çalışmalar yaptı. 
İk� yıl önce ayağı kırılan Prof. 
Dr. Çambel, Osman�ye’den 
daha çok İstanbul’dak� ev�nde 
yaşamaya başlamıştı.

Prof. Dr. Halet Çambel’e, Kültür 
ve Tur�zm Bakanlığı 2010 
Yılı Kültür ve Sanat Büyük 
Ödülü ver�lm�şt�. Arkeoloj� 
alanında yaptıkları çalışmalar 
ve arkeoloj� b�l�m�ne üstün 
katkılarından dolayı Prof. Dr. 
N�met Özgüç �le b�rl�kte ödüle 
layık görülen Prof. Dr. Çambel, 
ödülünü Şubat 2011’de düzen-
lenen b�r törenle Cumhurbaş-
kanı Abdullah Gül’ün el�nden 
almıştı.

Prof. Dr. Halet Çambel �ç�n 
salı günü saat 10.00’da Boğa-
z�ç� Ün�vers�tes�’nde tören 
yapılacak, çarşamba günü de 
Muğla’dak� köyler�nde 2008 
yılında vefat eden eş� Na�l 
Çakırhan’ın yanına defned�-
lecek.

Prof. Dr. Halet Çambel, Suat 
Aşen� Fetger� �le b�rl�kte 1936 
Berl�n Ol�mp�yatları’nda 
Türk�ye’y� tems�l ederek, Ol�m-
p�yatlara katılan �lk Türk kadın 
sporcular olmuştu.

HİTİT ALFABESİNİ ÇÖZEN 
HALET ÇAMBEL ÖLDÜ
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Nesrin GENÇTOY  1959 Elazığ doğumlu 
sanata karşı olan ilgisini çini ve gümüş 
işlemeciği alanında geliştirdi. 2007 - 2008 
tarihleri arasında Zeynep TİŞKAYA dan özel 
ders alarak çiniye başlamıştır. 2010 - 2012 
yıllarında Ankara olgunlaşma Enstitüsü 
kuyumculuk teknolojileri takı tasarım bö-
lümünden mezun olmuştur.  2010 
yılında A.O.E. 'de dersi alan 
sanatçı , çalışmalarını Can 
Kuyumculuk atölyesi ve 
Atlas Arguvanlı atölye-
lerinde sürdürmektedir. 
2013 yılında Artin 
atölyesinde özel mine 
dersi almıştır. Gümüş 
işletmeciliği alanında 
ilk karma sergisidîr.

Birgül OZAN 1957 Bay-

burt doğumlu 1995 yılında Çorlu Akbank 
sanat galerisinde ilk kişisel sergisini rölyef 
çalışmalarıyla açmıştır. 1999 senesinde 
kağıt porselen çalışmalarını Osmanlı Türk 
oyma sanatına uyarlayarAk ikinci kişisel 
sergisini açmıştır. 2007 - 2008 yıllarında 
Zeynep TİŞKAYA 'dan çini dersi almıştır. 

2010 - 2012 yıllarında Ankara Olgun-
laşma Enstütüsü Kuyumculuk 

Teknolojileri ve Takı Tasarım-
dan mezun olmuştur. 2010 

yılında A.O.E. den çini dersi 
alan sanatçı 2013 yılın-
da Artin atölyesinden 
özel mine dersi almış-
tır. Çalışmalarına Can 
Kuyumculuk ve Atlas 
Arguvanlı atölyelerinde 

devam eden sanatçının 
ilk karma sergisidîr.

TESK SANAT GALERİSİNDE BU AY...

Genç yetenek ödülüne konservatuvarda aldığı 
oyunculuk eğitimini yönetmenlik öğrenimiyle 
sürdürmesinin yanı sıra Dolores Claiborn oyu-
nundaki rolü dolayısıyla Deniz Gökçe Kayhan 
değer bulundu.

Kayhan’a ödülünü Kerem Alışık takdim etti. Yıl-
lardır siyaset üstü bir sanat anlayışıyla kültüre 
hizmet etmeye çalıştıklarını belirten Alışık, “Sa-
yenizde hiçbir zaman yalınız kalmıyoruz” diye-
rek ödüle aday olan diğer isimleri de tebrik etti. 
Jüri özel ödülü ise özel tiyatro yapmanın zor ko-
şullarına karşın elli yıldır seyirci sorumluluğunu 
unutmadan perdelerini açık tutmayı başaran 
“Ankara Sanat Tiyatrosu”na verildi.

-”Sadri Alışık Tiyatro Oyuncu Ödülleri”

“Sadri Alışık Tiyatro Oyuncu Ödülleri” kap-
samında ise yılın en iyi yapımının yönetmeni 
ödülü Cyrano De Bergerac oyununu sahneye 
taşıyan Işıl Kasapoğlu’nun oldu.

Dram dalında en başarılı kadın oyuncusu ödü-
lüne,33 Varyasyon oyunundaki performansıy-
la Ankara DT oyuncusu İpek Çeken, en başarılı 

erkek oyuncusu ödülüne, Othello’daki rolüyle 
Antalya DT oyuncusu Selim Bayraktar, yar-
dımcı rolde en başarılı kadın oyuncusu ödülü-
ne Dolores Claiborn’da sahne alan Serap Sağ-
lar, yardımcı rolde en başarılı erkek oyuncusu 
ödülüne, “Özgürlüğün Bedeli” oyunundaki rolü 
dolayısıyla Mert Kırlak, değer bulundu.

-”Komedi ya da müzikal” dalı ödülleri-

Komedi ya da müzikal dalında en başarılı kadın 
oyuncusu ödülünü, Eskişehir Büyükşehir Bele-
diyesi Şehir Tiyatroları oyuncusu Melda Yılmaz, 

en başarılı erkek oyuncu ödülünü Eskişehir Bü-
yükşehir Belediyesi Şehir Tiyatrolarında “Bir 
Anarşiştin Kaza Sonucu Ölümü” oyunundaki 
rolüyle Ali Eyidoğan aldı.

Aynı dalda, yardımcı rolde en başarılı kadın 
oyuncusu ödülü Trabzon DT yapımı “Bu Da 
Geçer Ya Hu” oyunuyla Banu Manioğlu’na, en 
başarılı erkek oyuncu ödülü de “Bir Anarşistin 
Kaza Sonucu Ölümü” oyunundaki performan-
sıyla Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Şehir 
Tiyatroları oyuncusu Devrim Özder Akın’a ve-
rildi.

4. Sadri Alışık Anadolu Tiyatro Oyuncu Ödülleri
Türk sinemanın unutulmaz isimlerinden isimlerinden Sadri Alışık anısına bu yıl dördüncüsü gerçekleştirilen 
“Sadri Alışık Anadolu Tiyatro Ödülleri” sahiplerini buldu.



86 vitrindergisi

vitrinneleroldu?

Kayser ve Svas’ta  
katlam gb kaza
İstanbul’dan Muş’a giden yolcu otobüsünün 
Kayseri’nin Pınarbaşı ilçesinde devrilmesi 
sonucu meydana gelen ve bütün Türkiye’yi 
yasa boğan trafik kazası, birbirinden acı 
hayat hikayelerini de ortaya çıkardı.
Kazada hayatını kaybedenlerden Mer-
van Karahan’ın nişanlanmak üzere, Ömer 
Menteş’in ise hasta olan annesine aldığı 
çamaşır makinesini teslim etmek için yola 
çıktığı öğrenildi.
Kayseri Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 
otopsileri tamamlandıktan sonra ailelerine 
teslim edilerek Muş’a getirilen cenazeler, 
toprağa verilmeye başlandı.
Korkut ilçesine bağlı Düzkışla beldesinde 
yaşayan ve akraba olduğu belirtilen Mervan 
Karahan (20), İzzet Karahan (42) ile Ömer 
Menteş’in (23) cenazeleri, Kayseri Büyükşe-
hir Belediyesine ait cenaze aracıyla beldeye 
getirildi.
Cenazeler, kılınan namazın ardından yakın-
larının ağıtları ve gözyaşları arasında belde 
mezarlığında yan yana defnedildi.
Annesine hediyesini veremedi
Yaklaşık 3 ay önce askerden dönen ve çalış-
mak için gittiği İstanbul’da biriktirdiği paray-
la hasta annesine ikinci el çamaşır makinesi 

satın alan Menteş’in, hem hasta annesini 
görmek hem de çamaşır makinesini vermek 
amacıyla yola çıktığı belirtildi.
İkinci el fiyatı 600 lira olan çamaşır makine-
sini bir tanıdığının yardımıyla 250 liraya sa-
tın almanın sevinciyle ailesine telefon açan 
Menteş’in, aynı gün büyük bir heyecanla 
otobüse bindiğini anlatan yakınları, Menteş’i 
zamansız kaybetmenin acısını yaşadıklarını 
söyledi.
Nişanlanacaktı, amcasıyla aynı kazada öldü
Aynı kazada amcası İzzet Karahan ile haya-
tını kaybeden Mervan’ın hikayesi ise yürek 
burktu. İstanbul’da ailesiyle yaşayan Mervan 
Karahan’ın, amcası İzzet Karahan’ın kızıyla 
pazar günü düzenlenecek törenle nişanla-
nacağı, şubat ayında ise askere gideceği 
öğrenildi.
Mervan Karahan’ın, “Fırat Karahan” adıyla 
bir sosyal paylaşım sitesindeki hesabında da 
“Ölümü çok Özledim anne” şeklindeki mesajı 
ise yakınları arasında büyük üzüntüye neden 
oldu.
Bu arada, Mervan Karahan’ın babasının, yak-
laşık 15 yıl önce İstanbul’da inşaatta çalıştığı 
sırada yaşanan bir kazada hayatını kaybetti-
ği ifade edildi.
Amca da İstanbul’a düğüne gitmiş
Kazada ölen amca İzzet Karahan’ın da bir 
akrabasının düğünü için ailesiyle İstanbul’a 
gittiğini, düğünün ardından kızı ile yeğeni 
Mervan’ın nişanını yapmak için memleketine 
döndüğünü belirten yakınları, amca ve ye-
ğeni toprağa verdikleri sırada gözyaşlarına 
hakim olamadı.
Kazada yaralanan Karahan’ın çocukları ve 
yeğenleri Gülhayat, Yakup, Kadir, Zeynep ve 

Sevgül Karahan’ın da Kayseri’deki hastane-
lerde tedavilerinin devam ettiği öğrenildi.

Sivas’ta da 9 ölü
SİVAS’ın Yıldızeli İlçesi’nin Yaraşbeli 
Mevkiinde bu sabah meydana gelen ka-
zada, yolcu otobüsü, buzlanma nedeni-
yle kontrolden çıkarak şarampole devr-
ildi. Kazada ilk belirlemelere göre 9 kişi 
öldü, 38 kişi de yaralandı. Türkiye üç 
gün önce Kayseri’den gelen şok otobüs 
kazası haberiyle sarsıldı. 21 kişi ölmüş, 
29 kişi yaralanmıştı. Bir çok şey söylendi. 
Ortadaki en büyük gerçek, yolun buzlu, 
otobüsün ön lastiklerinin kabak olduğu 
idi. Bu sabah benzer acı haberi Sivas’tan 
geldi. 9 kişinin öldüğü kazada ilk belirle-
melere göre suçlu yine kabak lastiklerdi. 
Bugüne kadar hep söyleniyordu "Yol-
lar kan gölüne döndü" diye. Bugün ilk 
kez fotoğrafı çekildi. Yollar kan gölü.
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Çat ilçesi Kirişli mevkiinde ka-
rayollarına ait iş makinasının 
üzerine çığ düştü.

1 kepçe operatörü çığ altında 
kaldı.

Karayolları ekipleri iş makinası-
nın içinde kalan operatörü uzun 
uğraşlar sonunda çıkardı.
Ağır yaralanan 46 yaşındaki 

Muammer Yalçın, hastaneye 
götürülürken hayatını kaybetti.

METEOROLOJİ ÇIĞ 
UYARISI YAPMIŞTI 

Bu olaydan hemen önce, Mete-
oroloji Genel Müdürlüğü’nden 
yapılan açıklamada, Doğu 
Karadeniz’in iç kesimleri ile 

Doğu Anadolu’da kuvvetli rüz-
garla birlikte görülen yoğun kar 
yağışlarının oluşturduğu taze 
kar örtüsü nedeniyle çığ tehli-
kesi olduğu bildirilmişti.

Meteoroloji, çığ düşme tehli-
kesine karşın yetkilileri ve va-
tandaşları dikkatli olunması yö-
nünde uyarmıştı.

ERZURUM’DA ÇIĞ DÜŞTÜ: 1 ÖLÜ
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İÜ Bilimsel Araştırma Pro-
jeleri Birimi tarafından des-
teklenen projede üç anne-
den elde edilen beş yavru-
dan bir tanesi transgenik 
olarak dünyaya geldi. Prof. 
Dr. Sema Birler, yakın bir 
gelecekte de sütünden bi-
yofarmasötik üreten hay-
vanları elde edebilecekle-

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 
ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. 
DR. SEMA BİRLER BAŞ-
KANLIĞINDAKİ EKİP, 
TÜRKİYE’NİN İLK TRANS-
GENİK ÇİFTLİK HAYVANINI 
BAŞARIYLA ÜRETTİ. ÇİMEN 
İSMİ VERİLEN KOYUN 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ, 
DÖLERME VE SUNİ TOHUM-
LAMA ANABİLİM DALI’NDA 
23 KASIM 2013 TARİHİN-
DE SAĞLIKLI BİR ŞEKİLDE 
DÜNYAYA GELDİ.

Türkye’nn 
lk transgenk kuzusu 
ÇİMEN İSTANBUL 
ÜNİVERSİTESİ’NDE 
DOĞDU
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rinin müjdesini verdi. Yurt içi ve yurt 
dışından üniversitelerle ortaklaşa 
gerçekleştirilen çalışmada Hawaii 
Üniversitesi’nden Prof. Dr. Stefan 
Moisyadi tarafından geliştirilmiş hi-
peraktifplazmid kullanıldı. Bu gen, 
intrasitoplazmik gen enjeksiyonu 
yöntemiyle koyun embriyolarına 
transfer edildi. Gerçekleştirilen bu 
çalışma, kullanılan yöntem itibariyle 
dünyadaki öncü çalışmalardan birisi 
olarak gösteriliyor.

Bundan birkaç ay önce yine aynı 
ekip İÜ Veteriner Fakültesi’nde 
Türkiye’nin ilk transgenik tavşanları-
nı üretmişti. Yurtdışında dailgi gören 
bu çalışma Amerika ve İngiltere’de 
birçok habere konu oldu. Çimen ku-
zunun doğumu ile, birçok hastalığın 
tedavisinde kullanılan biyoteknolo-
jik ilaçların üretilmesinde önemli bir 
aşama başarı ile tamamlanmıştır.

Transgenk Hayvanlar Ülkemzde 
Üretlemeyen İlaçlar İçn Çare

Hayvanlardaki gen temelli çalışma-
lar, birçok hastalığın sebebi ve te-
davi yöntemlerinin araştırılmasında, 
aşı, ilaç, tanı yöntemlerinin geliş-
tirilmesinde ve endüstriye yönelik 
ürünlerin üretilmesinde önemli ola-
naklar sağlamaktadır. Özellikle di-
yabet, kanser, Alzheimer gibi çok 
sayıda hastalığın oluşma nedenleri 
ve tedavileri konusunda, transgenik 
çalışmalar bizlere hayati bilgiler ver-
mektedir.

Transgenik çalışmaların önemli bir 
diğer kullanım alanı ise sentetik 
olarak üretilemeyen biyofarmasö-

tiklerin, yani ilaç veya ilaç benze-
ri maddelerin, transgenik canlılar 
aracılığıyla üretilebilir olmasıdır. Bi-
yolojik ilaç fabrikalarının oluşturul-
ması yolunu açacak bu çalışmalar 
ile hayvan sütü gibi kolay elde edi-
lebilen hayvansal ürünlerden de-
ğerli ilaç ve ilaç benzeri maddelerin 
üretimi mümkün olmaktadır. Avrupa 
İlaç Dairesi, 2006 yılında transge-
nik keçilerin sütünden, 2009 yılında 
ise transgenik tavşanların sütünden 
elde edilen ilaçların insanlar tarafın-
dan kullanılmasına onay vermiştir. 
Ülkemize bu tür ilaçlar ithal olarak 
gelmekte ve sağlık harcamalarında 
ciddi ekonomikkaybayol açmakta-
dır.

Transgenk Hayvan Sütünden İlaç 
Üretmnde Son Aşamaya Gelnd

TÜBİTAK tarafından hazırlanan 
“Vizyon 2023” Ulusal Bilim ve Tek-
noloji Politikaları 2003-2023 Strateji 
Belgesi ve T.C. Başbakanlık Devlet 

TRANSGENİK ÇALIŞ-
MALARIN ÖNEMLİ 
BİR DİĞER KULLANIM 
ALANI İSE SENTETİK 
OLARAK ÜRETİLE-
MEYEN BİYOFARMA-
SÖTİKLERİN, YANİ 
İLAÇ VEYA İLAÇ BEN-
ZERİ MADDELERİN, 
TRANSGENİK CANLI-
LAR ARACILIĞIYLA 
ÜRETİLEBİLİR OLMA-
SIDIR. BİYOLOJİK İLAÇ 
FABRİKALARININ 
OLUŞTURULMASI 
YOLUNU AÇACAK 
BU ÇALIŞMALAR İLE 
HAYVAN SÜTÜ GİBİ 
KOLAY ELDE EDİLE-
BİLEN HAYVANSAL 
ÜRÜNLERDEN DE-
ĞERLİ İLAÇ VE İLAÇ 
BENZERİ MADDELE-
RİN ÜRETİMİ MÜM-
KÜN OLMAKTADIR.
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Planlama Teşkilatı Dokuzuncu Kalkınma Planı 
(2007-2013) İlaç Sanayii Özel İhtisas Komisyonu 
Raporu’nda “Transgenik Teknoloji ile İlaç Üretil-
mesi” stratejik amaç olarak belirtilmiştir. İstan-
bul Üniversitesi, ülkemizin ilk klon hayvanları ve 
ilk transgenik tavşanlarından sonra ilk transge-
nik kuzusunu üreterek bu stratejik amaç çerçe-
vesinde çok önemli bir adım atmıştır. Ülkemiz 
ilaç sanayii için de bir ilk olacak olantransgenik 
hayvan sütünden değerli ilaçların üretimi için 
yapılan bilimsel çalışmalarda son aşamaya gel-
miştir.

21. yüzyılda genetik biliminin insan ve hayvan 
sağlığına devasa katkılar yapacağı aşikardır. 
Bu teknolojileri elinde bulunduran ülkelerin, çok 
önemli bir gücü de elinde tutacağı açıktır. Özel-
likle insan sağlığını ilgilendiren alanlarda dışa 
bağımlılığın ortadan kaldırılması, ülkemiz açısın-
dan çok önemlidir.

Ülkemizin ilk ve en büyük üniversitesi olan İs-
tanbul Üniversitesi, birçok alanda olduğu gibi 
genetik ve biyoteknoloji alanında da öncü olma-
ya devam edecektir. Proje Yürütücüsü Prof. Dr. 
Sema Birler projenin dünya ve Türk bilim alanın-
daki öneminin altını çizerek konu ile ilgili olarak 
şu açıklamalarda bulundu: “Çalışmamız sonucu 
doğantransgenik kuzu bir sonraki aşamada sü-
tünden ilaç elde edebileceğimiz yeni transgenik 
kuzular üretebilmemiz için önemli bir basamak. 
Değerlibiyofarmasötik ilaçları transgenik koyun-
lardan üretmek düşüncesindeyiz. Ülkemizde 
üretilmeyen bu ilaçları yurt dışından ithal ediyo-
ruz. Bu da ülke ekonomisinde büyük kayba se-
bep oluyor. Çalışmalarımızda ülke önceliklerini 
göz önünde bulunduruyoruz.

Transgenik kuzumuzun özellikle tırnakları ve 
ağız kısmı, floresan ışık altında yeşil parlama 
gösteriyor. Koyun embriyolarına özel bir belirteç 
gen verdik ve bu gen transgenikkuzumuzun ge-

nomuna yerleşerek mukozalarda yeşil parlama 
yapan bir proteinin üretimine neden oluyor. Bu 
bizim için büyük bir aşama.Bugüne kadar yap-
tığımız çalışmalarda,yani klonlamadan itibaren 
transgenik hayvan üretimi için çaba gösterdik.

Bizim için bu aşamada önemli olan transgenik 
teknolojinin çalışıp çalışmadığıydı. Transgenik 
teknoloji çiftlik hayvanlarında çok kolay uygula-
nabilen bir teknoloji değil. Çalışmada kullanılan 
yöntemin, uygulama kolaylığı ve başarı yüzde-
siyle benzer çalışmaların kolaylaşması konusun-
da katkı sağlayacağını düşünmekteyiz. Yakın bir 
gelecekte sütünden biyofarmasötik üreten ko-
yunları elde etmeyi umuyoruz.

Transgenik hayvanları kullanarak biyoteknolo-
jikilaçları üretmek hem daha az maliyetli, hem 
de günümüzde kullanılan diğer yöntemlere göre 
daha iyi formda üretime olanak sağlıyor. Biz de 
bu teknolojiyi ülkemize getirmek için yıllardır uğ-
raşıyoruz. Transgenik kuzumuz çalışmalarımızın 
son aşamaya geldiğinin bir göstergesi. Amacı-
mız transgenik teknoloji ile ilaç üretmek ve uy-
gun formda olduğunu kanıtlayarak bu ilacı, ilaç 
sanayiine bir ürün olarak sunabilmek.”
PROJE EKİBİ Proje Yürütücüsü: Prof. Dr. Sema Bir-
ler (İÜ Veteriner Fakültesi Dölerme ve Suni Tohumlama 
ABD)
İstanbul Üniversitesi Araştırıcıları: Prof. Dr. Serhat Pa-
buccuoğlu, Prof. Dr. Mithat Evecen, Prof. Dr. Kemal Ak, 
Prof. Dr. Serhat Alkan, Dr. Kamber Demir, Dr. Özge Tur-
na Yılmaz, Dr. Gül Bakırer Öztürk, Ramazan Arıcı,  Ayşe 
Can, Selin Özdemirci, Hazar Karaçam, İsraaFarisMoha-
med, Hüseyin Yüksel, Ezgi Ertürk, Sevilay Şeker, Leyla 
Eraslan, Muhammed Yanmaz.
Hawaii Üniversitesi John A.Burns Tıp Fakültesi, Bi-
ogenesis Araştırma Enstitüsü Araştırıcıları: Prof. Dr. 
Stefan Moisyadi, Dr. JoelMarh
Marmara Üniversitesi Eczacılık Fakültesi: Prof. Dr. 
Kadir Turan
Uludağ Üniversitesi Veteriner Fakültesi: Yard.Doç.
Dr.Burcu Üstüner
Dicle Üniversitesi Veteriner Fakültesi: Doç.Dr.Ümüt 
Cirit

vitrinsağlık
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Prensa Latina’nın haberine göre Küba kan-
ser tedavisindeki çalışmalarına devam 
ederken CimaVax-EGF adlı aşı, çeşitli klinik 
testlerde sınandı ve güvenilir bulundu. Aşı-
nın akciğer kanseri hastalarının yaşam kali-
tesinde iyileşme sağladığı gözlendi. Bu ürün 
üzerine araştırma 1992’de Ulusal Onkoloji 
Enstitüsü’nde başlamıştı. Aşı daha sonra Mo-
leküler İmmünoloji Merkezi’nde (CIM), Gene-
tik Mühendislik ve Biyoteknoloji Merkezi’yle 
işbirliği içinde geliştirilmeye devam etmişti.

Epidermal Büyüme Faktörü (EGF) adlı prote-
ini içeren aşıda, bu faktör bir başka proteine 
bağlı bulunuyor ve vücudun bağışıklık siste-
minin EGF’ye karşı tepki vermesini sağlıyor.

Aşı olanların vücutları EGF’yi tanıyan ve 
ona bağlanan antikorlar oluşturuyor. Bu da 
EGF’nin hücrelerdeki almaçlara bağlanmasını 
ve hücrelerin çoğalmaya başlamasını önlüyor. 
Sonuç, tümör büyümesinde azalma oluyor. 
Ancak bu sonucun derecesi hastadan hastaya 
değişebiliyor.

Şu ana kadar aşı ile Küba, Kanada ve 

İngiltere’de yedi klinik deneme gerçekleşti-
rildi. Halen ikisi Küba’da ve biri Malezya’da 
olmak üzere üç deneme daha sürüyor. Bu kli-
nik denemeler kapsamında 400’den fazla ileri 
safhada akciğer kanseri hastasına CimaVax-
EGF aşısı yapıldı.

Gonzalez, yaptığı basın açıklamasında, aşının 
aşırı yan etkilere yol açmadığı, öte yandan 
bağışık sistemini tetiklediği ve bu sayede 
hastaların yaşam beklentisini dört ila altı ay 
arasında artırdığı, ayrıca hastaların yaşam ka-
litesini de iyileştirdiğini belirtti.

CIM’nin Klinik Araştırma birimi yöneticisi Ta-
nia Crombet ise CimaVax-EGF’in baş ve bo-
yun, beyin, mide, meme, prostat, kalın bağır-
sak, yumurtalık ve mesane kanserlerine karşı 
da kullanılmasının olası olduğunu söyledi. 
Ancak bu diğer kanser tiplerine karşı aşının 
etkinliğini tespit etmek için yeni çalışmalar 
ihtiyaç duyulduğunu ekledi.

Dünyada bugün bir milyondan fazla ileri saf-
hada akciğer hastası bulunuyor.

KÜBA KANSER TEDA-
VİSİNDE ÖNEMLİ BİR 
HAMLE DAHA YAPTI. 

KÜBA’DA GELİŞTİRİLEN 
AKCİĞER KANSERİ AŞISI 

CİMAVAX-EGF TESCİL 
EDİLDİ. KANSER AŞISI 

HASTALIĞIN TEDAVİSİN-
DE ÖNEMLİ BİR İLERLE-

ME SAĞLIYOR.

KÜBA’DA AKCİĞER KANSERİNE 
KARŞI AŞI  ÜRETEMİ TESCİL EDİLDİ
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İsviçre’nin Zürih kentinde gerçekleştirilen 
ödül töreninde 2013 yılının Ballon d’Or ödü-
lü, diğer adaylardan Lionel Messi ve Franck 
Ribery’i geride bırakan Cristiano Ronaldo’ya 
verildi. Kadınlarda yılın en iyi futbolcusu 
ödülüne ise, Almanya Kadın Milli Takımı Ka-
lecisi Nadine Angerer layık görüldü.

Alman basını haklı çıktı
Altın Top ödülünün sahibi açıklanmadan 
önce Alman basını Sport Bild, kazanını ilan 
etmişti. Alman Spor Dergisi’nin internet 
sitesinde çıkan haberde, yetkililerin FIFA 
kaynaklarından edindikleri bilgiye göre, 
Portekizli futbolcu Ronaldo’nun Altın Top 

ödülünün sahibi olacağı ifade edilmişti.

Erkeklerde yılın teknik direktörü Bayern 
Münih Teknik Direktörü Jupp Heynckes, 
kadınlarda ise yılın teknik direktörü Al-
manya Kadın Milli Takımı Teknik Direktö-
rü Silvia Neid seçildi. Yılın en iyi golü için 
verilen FIFA Puskas Ödülü ise, İsveç Milli 
Takımı formasıyla Almanya’ya attığı gol-
le aday gösterilen İsveçli futbolcu Zlatan 
İbrahimovic’in oldu.

FIFA Yılın Fair Play Ödülü de Afganistan 
Futbol Federasyonu’na verildi. Ayrıca kari-
yerinde 3 Dünya Kupası bulunan tek isim 
olan Brezilyalı efsane Pele’ye de Ballon 
d’Or onur ödülü verildi.

Öte yandan yılın 11’i ise şu şekilde belir-
lendi:

Yılın kalecisi: Manuel Neuer (Bayern Mü-
nih)

Yılın en iyi defans oyuncuları: Phillip Lahm 
(Bayern Münih), Sergio Ramos (Real Mad-
rid), Thiago Silva (PSG), Dani Alves (Bar-
celona)

Yılın en iyi orta saha oyuncuları: Xavi (Bar-
celona), Andres Iniesta (Barcelona), Franck 
Ribery (Bayern Münih). 

Yılın en iyi forvetleri: Cristiano Ronaldo 
(Real Madrid), Lionel Messi (Barcelona), 
Zlatan Ibrahimovic (PSG).

FIFA ALTIN TOP 2013 
ödülleri sahiplerini buldu

ULUSLARARASI FUTBOL FEDERASYON-
LARI BİRLİĞİ (FIFA) VE FRANCE FOOT-
BALL DERGİSİ TARAFINDAN YILIN EN İYİ 
FUTBOLCUSUNA VERİLEN BALLON D’OR 
(ALTIN TOP) ÖDÜLÜ, REAL MADRİD’İN 
YILDIZ FUTBOLCUSU CRİSTİANO 
RONALDO’NUN OLDU.
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Kayak yaparken düşen ve ko-
mada olan Michael Schumac-
her için doktorları, “3 haftada 
iyileşme belirtisinde bulun-
madı. Bundan sonra iyileş-
me şansı düşük”dedi.

27 gündür yapay komada olan 
45 yaşındaki Alman sporcu 
için konu üzerine uzman dok-
torlar, açıklama yaptı.

Sabah Gazetesi’nin haberine 
göre; İlk 3 haftalık periyotta 
herhangi bir iyileşme belirti-
sinde bulunmadığını belirten 
doktorlar, “Bu saatten son-
ra Schumacher’in iyileşme 
şansı çok düşük bir ihtimal. 
Teorik olarak mümkün ama 
daha önce hiç rastlanma-
dı” ifadelerini kullandı. 

SCHUMACHER ÖLÜMLE 
MÜCADELE EDİYOR
FRANSIZ ALPLERİ’NDE KAZA GEÇİREN EFSANE F1 PİLOTU SCHUMACHER’İN 
İYİLEŞECEĞİNE DAİR DOKTORLARIN UMUDU KALMADI. 
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GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Bir sonuç elde etmeye yarayan 1. 
yöntemler düzeni – İşçilernin 
taktıkları, metal veya plastikten 
yapılmış koruyucu bir başlık türü
“Artı” karşıtı – Hristiyan2. 
Voltamper (kısa) – Kir – Özel gezinti 3. 
gemisi
Bir ilimiz – Dükkan kepengi4. 
Sarp Geçit – İşe yatkın, becerikli5. 
Yırtık, yarık – Acıklı, çok acıklı, yürekler 6. 
acısı, trajik – Kayınbirader
Dağ – Bir şeyin sayılabilen, ölçülebilen 7. 
veya azalıp çoğalabilen özelliği, nicelik
Eskiden ceza olarak dayak atarken, 8. 
ayakları sıkıştırıp tutmak için 
kullanılan alet – Yaşı küçük olduğu hal-
de sözleri ve davranışları büyükmüş 
gibi olan çocuk
İlkel bir silah – Bir geyik türü – Rütbe-9. 
siz asker
Biricik, eşi olmayan – Kum falı10. 
“Pahalı” karşıtı – Bir nota – Arap 11. 
alfabesinin ilk harfi 
Bir tutuma, bir görüşe, bir davranışa 12. 
karşı olma durumu – Krpton’un 
simgesi

İstenen veye hoşa giden bir şeyin olmasıyla duyulan coşku – Dinleyici 1. 
durumunda olanların da söz alabildikleri belli bir konu üzerinde düzenlenmiş 
toplantı
Bir kimseyi herhangi bir konuda uyarma, uyarı – Akarsu yatağı – Bakır’ın 2. 
simgesi
Nazi polis örgütü – Akla uygun, akıllıca – “Yazıklar olsun” anlamında bir söz3. 
Bir kimseyi veya nesneyi niteleyen, karakteristik – “Onun gibi”, “bunun gibi”, 4. 
“yine öyle” anlamında bir söz
Cennet ile Cehennem arasında bulunduğuna inanılan yer – Elma, armut kurusu5. 
Güzel kokulu bir madde – Evli olmayan – Tavlada “üç” sayısı 6. 
Başka bir şey bulunmaksızın, yalnızca, ancak, sade – Anlayışlı, sezgili ve bilgili7. 
Kalıcılık, ölümsüzlük – Birçok kimsenin toplanıp elbirliğiyle bir kişinin işini 8. 
görmesi ve böylece işlerin sıra ile bitirilmesi, köy yardımlaşması
Şikar – Rutenyum’un simgesi – Bir yerde oturma, eğleşme9. 
Matematik – Vilayet10. 
Bir kan grubu – Bir soru sözü – Dağ keçisi11. 
Demokratk hak ve özgürlüklerin baskı altında tutulduğu, bütün yetkilerin bir 12. 
elde veya küçük bir yönetici grubunun elinde toplandığı demokratik olmayan 
devlet düzeni, bütüncül – Fransiyum’un simgesi
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