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itrin Dergimizin
220. sayisinda yine
pek cok konuyu

sizinilginize sunu-
yoruz.

Belediye vergi ve
harclarinda Ba-
kanlar Kurulu'nun
ilan ettigiilk listede
pek cok esnaf ve
sanatkarimizin
beklemedigi dlciide artis yapilmis olmasi, esnaf ve
sanatkarlar arasinda biiyiik bir sorun olusturmustu.
Konfederasyonumuzun Genel Baskan Bendevi
Palanddken'in Hiikiimet nezninde girisimleriile bu
oranlar hakkaniyete uygun olarak yeniden belirlene-
rek ilan edildi. Sayfalarimizda bunu okuyacaksimniz.

TESK Genel Baskan Bendevi Palanddken, Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskam Abdullah Giil'iin
Italya'ya gerceklestirdigi resmi ziyarete katildi.

Yine, Cumhurbaskan Giil, Es baskanhigin Genel
Baskan Bendevi Paland6ken'in yaptigl Tiirkiye-AB
Karma Istisare Komitesi'ni Cumhurbaskanhgi Kos-
kiinde kabul etti.

Sayfalarimizda Genel Baskan Paland6ken'in diger
6nemli temaslarini da okuyacaksiniz.

“Dis fliskiler”, “Sosyal Gitvenlik”, “Saghk”, “Spor”, “Ne-
ler Oldu”, “Kiiltiir-Sanat” gibi diizenli sayfalarimizi da
begenerek okuyacaginizi umuyoruz.

Bulmaca seven okurlarimiza da miijdeli bir haberi-
miz var: Bu sayimizdan itibaren bulmaca sayfamizi
ikiye cikanyoruz ve sudoku bulmacalar1 yayinlama-
yabashyoruz.

Oniimiizdeki say1 gériismek dilegiyle...

vitrin 1



CUMHURBASKANI GUL KiK TESK iSTEDi BELEDIVE VERGILERI %96'VA VARAN
TURKIVE KANADI'NI KABUL ETTi ORANLARDA DUSTU

CUMHURBASKANI ABDULLAH GUL, TURKIYE-AB KARMA iSTI-
SARE KOMITESI HEYETI'NI CANKAYA KOSKU'NDE KABUL ETTI.

TURKIYE -AB KARMA ISTISARE
KOMITESI’NIN TEMAS GRUBU
TOPLANTISI ANKARA'DA YAPILDI

¥ e
_ KiK TURKIVEKANADI _ -
~ “TBMMBASKANINI EL BASKAN PALANDG
= Z|VARErE|T| A 'l NLAR| l.utl AKA
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CUMHURBASKANI GUL KiK TURKIYE
KANADI'NI KABUL ETTi
Cumhurbaskam Abdullah Gul, Turkiye-
AB Karma Istisare Komitesi Heyeti'ni
Cankaya Kosk'nde kabul etti.

KiK TURKIVE KANADI TBMM
BASKANI'NI ZIVARET ETTi

TESK iSTEDi BELEDIYE VERGILERIi
9%96'YA VARAN ORANLARDA DUSTU

TURKIVE-AB KARMA iSTiSARE
KOMITESI'NiN TEMAS GRUBU
TOPLANTISI ANKARA'DA YAPILDI

KiK HEYETi AVRUPA BiRLIGi BAKANI
MEVLUT CAVUSOGLU'NU
ZIVARETETTi

SOSYAL GUVENLIK YUKSEK
DANISMA KURULU TOPLANDI

GENEL BASKAN PALANDOKEN, ESNAF
SORUNLARI iGINSAGLIKBAKANI
MUEZZINOGLU'NU ZIYARET ETTi
“GUCLO 0DA, GUCLU ESNAF”

KUYUMCULARSIPARISLE
ALTINA AVAR VEREBILECEK”

MESLEK ODALARINDA
GENEL KURULLAR TAMAMLANDI

PALANDOKEN: HURDAYA AYRILACAK
ARACLARA TESVIK VERILEBILIR
PALANDOKEN: KAMYON SOFORLERI

KESiK VE KABAK LASTIKLE YOLA
CIKMAYACAK...
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PALANDOKEN:
TURKIYE'NiN EN COK
KADIN UYEYE SAHIP
ORGUTUYUZ
ESNAF VE SANATKARLARIN UYUM
YETENEGININ ARTTIRILMASI

PROJESINDE BiRLIKLERDE MAL
KURULUMLARI TAMAMLANDI

PALANDGKEN: TURKIYE'NIN EN COK
KADIN UYEYE SAHIP ORGUTUYUZ

PALANDGKEN: BU iSi CIDDi YAPAN
SOFOR ESNAFI iCiN YETKi BELGESI
SABITLENMELI

TESKILATTAN

SIGORTASIZ ISCIYI CALISTIRAN “GUCLU ODA, GUCLU ESNAF”
ESNAF OLUMLU iS KAZALARINDA
KUSURU ORANINDA SORUMLU OLUR
Vakkas DEMIR - SGK Basmifettisi

18 YASINDAN KUCUK iSCILERIN
CALISTIRILMASININ ESASLARI
Faruk YUKSEL - SGK Basmdifettisi

DIS iLISKILERDEN
SPOR
ODA ZiYARETLERI

OLAYLARIN GORUNTUSU
Selami Turgut Geng

6111 SAVILI KANUNILE DUZENLENEN
ISTIHDAM TESVIKLERI
EsraTlOKLUOGLU - MYK Uzman Yard.

KADINLAR iCIN DAHA COK VE DAHA MESLEK ODALARINDA

IViiSLER' PROJESININ ACILIS GENEL KURULLAR TAMAMLANDI
KONFERANSI YAPILDI
KULTUR- SANAT DEMOKRATIK YOLLARLA SECIL

MEYi VE AYNI YOLLARLA GOREVI

NELEROLDU? YENI SECILENLERE DEVRETMEY]
BASINDATESK ICSELLESTIRMIS OLAN ESNAF VE
T SANATKAR ODALARININ BASKAN VE
SARLIK YONETICILERI, TOPLUMUN DIGER
KESIMLERINE. BU ALANDA DA OR-
BULMACA-SUDOKU NEK OLUYORLAR,

vitrin 3






AKLIN YOLU BIR

egerli arkadaslarim, sevgili okurlar, hepinizi sevgiyle,
sayglyla selamliyorum.

Goreve geldigimiz giinden bu yana her zaman diya-
logdan, sorunlari konusarak cozmekten, hosgori-
den, bir olmaktan bahsettik. Bu yolla esnaf ve sanat-
karlarimizin sorunlarinin ¢ozulecegine inandik ve
bu yolla pek cok sorunumuzu da gercekten cozduk.

Cunku akhn yolu, bir...

Esnaf ve sanatkarin sorunlarinin ¢ozulmesi demek,
toplumun bty ik bir kesiminin sorunlarinin ¢ozul-
mesi demektir. Bunu Ttrkiyemizin yoneticileri de
elbette iyi biliyorlar.

Diyalogla sorunlarin ¢dzulecegine olan inancimiz, en son yasadiklarimizla bir kez daha
ispat edildi: Bakanlar Kurulu, buytik bir hatayi bizim gayretlerimizle, telafi etti.

Biliyorsunuz, Belediye Gelirleri Kanununda yapilan bir degisiklikle, belediye vergi ve harc-
larini belirleme yetkisi, Kanunda yer alan alt ve tist sinirlar icinde kalmak kosuluyla, Bakan-
lar Kuruluna verilmisti. Kanun'un verdigi yetkiye dayanarak Bakanlar Kurulunun yayinla-
dig1 tarifede ise baz1 yerlerdeki esnaf ve sanatkarlarimizin ddemek zorunda kalacagl vergi
ve harclar 4-5 kat, hatta bazi yerlerde 10 kat artrmisti.

[ste bu sikinty1 asmak icin biz pek cok girisimde bulunduk. Basbakanimiza ve ilgili bakan-
larimiza durumu izah ettik, esnaf ve sanatkarlarimizin ne kadar magdur olduklarini acikla-
dik. Yayinlanan listenin hakkaniyete uygun olarak yeniden diizenlenmesini talep ettik.

Butiin bu gayretlerimizin semeresini aldik ve Bakanlar Kurulunun yeni bir tarife yayinla-
masini temin ettik. Bu yeni tarifeye gore, bazi bolgelerde faaliyet gbsteren esnaf ve sanat-
karlarnmizin 6demek zorunda olduklari belediye vergi ve harclari, dnceki tarifeye gore
%96 oraninda azaldu.

Sabirla, ivi niyetle esnaf ve sanatkarimizin sorunlarini izah ederek daha pek cok sorunu-
muzu halledecegimizi biliyorum. 2014 yilinda hem teskilatimizin hem Turkiyemizin yasa-
yacagl secimlerin esnaf ve sanatkarimizin gindemini etkilememesi icin elimizden gelen
gayreti gbstermeye, buttin diyalog yollarini acik tutmaya devam edecegiz.

Mart ay1icinde meslek odalarimizin genel kurullari tamamlanmis oldu. Gliven tazeleyen
ve yeni secilen ttim oda baskanlarimiza ve yonetim kurulu tiyelerimize tizerlerine aldikla-
r1 sorumluluklar: da hatirlatarak basarilar diliyorum.

Yerel secimlerin de tilkemize, milletimize hayirl olmasini diliyorum.

Hepinizi, sevgiyle kucakliyor, en derin saygilarimi sunuyorum.
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resmi ziyaret gerceklestirdi.
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WW Cumhurbaskan: Abdullah Giil, Tiirkiye-

ABKarma Istisare Komisyonu Esbaskani
Bendevi Palanddken ve heyetini Cankaya
Koski'nde kabul etti.
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WW Tiirkiye-ABKIK Esbaskani Bendevi Pa-

landdken ve heyeti TBMM Baskani Cemil
Cicekimakaminda ziyaret etti.
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WW "Giiclii Oda, Giiclii Esnaf" pro-

jesikapsaminda Afyon Iscehi-
sar acilis programina katildi.
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WW Tirkiye-AB Karma Istisare Komitesi 33.

Toplantisina hazirlik amach Temas Grubu
toplantisi, TESK'te gerceklesti.

"

—
Saglik Bakani Mehmet Miiezzinoglu'nu
Saglk Bakanhginda ziyaret etti.

,/////////////////////////////'////////////’.

PAZARTES]
1
1

I
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////////////u',,,, -
WW TBMM Baskaru Cemil Cicek, Eski Bakan Ali

Coskun, Eski Bakan Abdiilkadir Aksu, TOBB
BaskaniRifat Hisarciklioglu, Milletvekili

W= //W,,,,,,

’///////////////////////// Eski Savunma Bakaru Vecdi Goniil
Necati Cetinkaya TESK Genel Baskani Ben-
devi Palanddkenii ziyaret etti.

TESK'e nezaket ziyaretinde bulundu
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PALANDOKEN
CUMHURBASKANI'NIN
ITALYA ZIYARETINE

KATILDI

CUMHURBASKANI ABDULLAH GUL ESI HAYRUNNISA GUL ILE BIRLIKTE, 28
OCAK- 1 SUBAT 2014 TARIHLERI ARASINDA ITALYAYA RESMI ZIYARETTE
BULUNDU. ITALYA CUMHURBASKANI GIORGIO NAPOLITANO VE ESI ILE BIR
ARAYA GELDI. CUMHURBASKANI ABDULLAH GUL'UN HEYETINDE, TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU GENEL BASKANI BENDEVI

PALANDOKEN DE YER ALDI.

Tark is dunyasinin 6nde gelen isim-
lerinin katildigi resmi ziyarette ay-
rca Italya Devlet Nigani Stella Del-
la Solidarieta ltaliana’ya sahip olan
Tarkiye Futbol Teknik Direktdri Fatih
Terim’de katild.

Cumhurbaskani Abdullah Gul, heyet
dyeleri ile birlikte Roma Belediyesini
ziyaret etti. Ziyaretin ardindan Italya
Cumhurbaskani Giorgio Napolita-
no ve esi tarafindan Cumhurbagkani
Abdullah Gul ve esi Hayrinnisa Gl
onurlarina verilen resmi aksam ye-
megine katildilar.

vitrindergisi

ITALYA'DAN AB'YE TAM DESTEK

iki tilkenin cumhurbagkaninin diizen-
lemis oldugu basin toplantisinda Na-
politano, gelecek temmuz ayinda AB
dénem baskanhgini Ustlenecek olan
ltalya’nin  Turkiye’nin AB  lyeligine
tam destek verdiklerini dile getirdi.

Yapilan basin toplantisinda agiklama-
larda bulunan Cumhurbagkani Ab-
dullah Gul, “Turkiye’nin birinci hedefi
muzakereleri basariyla tamamlamak.
Tam Gyelik konusu, mizakereler ta-
mamlandiktan sonra konusulacaktir.
Ancak 6nce muzakere ivmesinin hiz-







- =5

GUL:
“TURKIYE'NIN
BIRINC]
HEDEFI MU-
ZAKERELER]
BASARIYLA
TAMAMLA-
MAK. TAM
UYELIK KO-
NUSU, MU-
ZAKERELER
TAMAMLAN-
DIKTAN SON-
RA KONUSU-
LACAKTIR.
ANCAK ONCE
MUZAKERE
IVMESININ
HIZLANDIRIL-
MAS| GEREK-
TIGINI DUSU-
NUYORUM.
TURKIYE'NIN
AB UYELIGI
MUZAKE-
RELERININ
ONUNDE
SIYASI BLO-
KAJLAR
BULUNMAK-
TADIR. BU
DURUMUN
MUZAKERE-
LERIN TEK-
NiK VASFINA
AYKIR| BU-
LUNDUGUNU
DUSUNUYO-
RUM"

10 vitrindergisi

landinlmasi gerektigini dusintyorum.
Turkiye’nin AB uyeligi mizakerelerinin
onunde siyasi blokajlar bulunmaktadir.
Bu durum muzakerelerin teknik vasfi-
na aykiri bulundugunu distntyorum”
dedi.

Gul yapmis oldugu aciklamada “Turk
ekonomisi Avrupa’nin c¢ektigi sikintilari
cekmemektedir. Son 4 yilda 6 milyon
istihdam yarattik. Turkiye ekonomisinin
dinamizmi Avrupall isadamlar igin fir-
satlar sunmaktadir” diye konustu.

TORKIYE-ITALYA IS FORUMU

Tarkiye’nin toplam ihracatinin %4,2’si-
ni ve ithalatinin %5,2’sini Italya’dan

gerceklestirmektedir. Ayrica lItalya
Tarkiye’deki en buyUk besinci yaban-
¢l yatinmci konumunda olan Ulkedir.
ltalya’nin ekonomisi, ilkede agirlikli
olarak KOBI (Kiiciik ve Orta Olcekli
Isletmeler)’lerin ekonomik faaliyetleri-
ne dayali olarak varligini idame etmek-
tedir. lItalya ile gerceklestirilen “Tur-
kiye- Italya Is Forumu” kapsaminda
Tirk ve italyan isadamlari ve 6nde ge-



EMMA BONINO “TURKIYE UYE OLMAMASINA RAGMEN AB'NIN EN
ONEMLI TICARI ORTAKLIGINA SAHIPTIR. OYLE BIR PLATFORMDAYIZ Ki,
ILISKILERE IVME KAZANDIRMAMIZ GEREKIYOR. SIFIRDAN BASLAMIYO-
RUZ. COK BILINCLIYIZ. ORTAK SIYASI CIKARLARIMIZ VAR’

len kurum temsilcileri bir araya gelme
sansi yakalamislardir.

Dizenlenen forumda Cumhurbaskani
Abdullah Gul yaptigi konusmada, top-
lantiya katilmaktan duydugu memnu-
niyeti dile getirerek “Bu Forumu orga-
nize eden Turk- Italyan is dinyasinin
temsilcilerine cok tesekkir ediyorum.
Bildiginiz gibi Sayin Cumhurbagka-
ni Napolitano’nun davetine icabetle
bir devlet ziyareti gerceklestiriyorum.
2009 yiinda kendisi benim daveti-
mi kabul edip Turkiye’ye gelmisti ve
Tarkiye’nin gayet basarili bir ziyareti
olmustu. Simdi 4 sene sonra bir nevi
bu ziyaretin iadesi seklinde gercekle-
siyor bu devlet ziyareti, ama bunu da
resmi bir temasin 6tesine tasidigimizi
da goériyorsunuz” dedi.

Gul “Cok sayida Turk is dinyasinin
temsilcisi, sanayici, tliccar ve buyuk is
adamlari ile buraya gelmis bulunmak-
tayiz. Geldigimiz giinden beri italyan
dostlarimizdan buyUk bir misafirper-
verlik goriyoruz. Akdeniz’in sicakkan-
hhgini her vesileyle gdsteriyorsunuz.
Tirklerin de, Italyanlarin da Akdeniz’in
insanlar olarak birgok ortak karakteri

vardir. Bunlarin daha da zenginlestigi-
ni gérmek tabii memnuniyet vericidir.
Hepinize basarilar diliyorum ve hepi-
nizin daha ¢ok kazanmasini istiyorum.
CunkU sizler kazandikga Ulkelerimiz
kazanacaktir. Sizler blyudikce Ulke-
lerimiz buyUyecektir, tlkelerin ekono-
misi blyUyecektir. Sizler kazandik¢a
bir taraf zengin, bir taraf daha az de-
gil, nihayetinde paylasim da s6z ko-
nusu olacaktir. Paylasim s6z konusu
olunca da daha adil, daha yasanabilir
bir dinya ortaya cikacaktir. Hepinize
tekrar basarilar dilerim, sag olun” diye
konustu.

EXP0 2015°E DAVET

ltalya Disisleri Bakani Emma Bonino
yaptidi konusmada “Turkiye uye ol-
mamasina ragmen AB’nin en dnemli
ticari ortakligina sahiptir. Oyle bir plat-
formdayiz ki, iliskilere ivme kazandir-
mamiz gerekiyor. Sifirdan baslamiyo-
ruz. Cok bilingliyiz. Ortak siyasi ¢ikar-
larimiz var” dedi.

Ayrica Bonino, Turk girisimcileri EXPO
2015’e davet ederek, EXPO 2015’in
Turk sirketlerine yeni ufuklar acabile-
cegdini belirtti.

GUL: “COK SA-
YIDA TURK IS
DUNYASININ
TEMSILCISI, SA-
NAYICI, TUCCAR
VE BUYUK IS
ADAMLARI ILE
BURAYA GELMIS
BULUNMAKTA-
YIZ. GELDIGI-
MiZ GUNDEN
BERI ITALYAN
DOSTLARIMIZ-
DAN BUYUK
BIR MISAFIR-
PERVERLIK
GORUYORUZ.
AKDENIZ'IN
SICAKKAN-
LILIGINI HER
VESILEYLE GOS-
TERIYORSUNUZ.
TURKLERIN DE,
ITALYANLARIN
DA AKDENIZ'IN
INSANLARI OLA-
RAK BIRCOK
ORTAK KARAK-
TERI VARDIR.
BUNLARIN
DAHA DA ZEN-
GINLESTIGINI
GORMEK TABII
MEMNUNIYET
VERICIDIR. HE-
PINIZE BASARI-
LAR DiLIYORUM
VE HEPINIZIN
DAHA COK
KAZANMASINI
ISTIYORUM?”

vitrin 11



12

vitrin




b\

CUMHURBASKAN]

GUL AB KIK TURKIYE

KANADI'NI KABUL

ETTI

Cumhurbagkani Abdullah Gdl, Turkiye-AB Karma
|stisare Komitesi Heyeti’ni Qankaya KoskU’nde
kabul etti.

Genel Baskan Bendevi Palandé-
Ken’in Turkiye kanadi es baskanligini
yUrattagu Tirkiye AB Karma Istisare
Komitesi (KIK) Tirkiye kanadi tyele-
rini temsilen Genel Baskan Palandé-
ken beraberindeki TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, TURK-IS Bas-
kani Ergiin Atalay, HAK-IS Baskani
Mahmut Arslan, Memur-Sen Bagkani
Ahmet Glindogdu, Kamu-Sen Bas-
kani Ismail Koncuk’un da yer aldig
kabulde, Sivil Toplumu temsil eden
kuruluslarin Turkiye’nin AB’ye tam

dyeligine verdikleri destek ele alindi
ve bu konuda gayretlerin artirlmasi
Uzerinde duruldu.

Genel Baskan, Es Baskan Bende-
vi Palandbken ziyaret sonrasinda
yaptidi aciklamada Turkiye ile AB
arasinda yasanan olumlu gelismele-
rin Turkiye’nin AB Uyeligi hedefinde
6nemli adimlar oldugunu, bu konuda
KIK cgaligmalarinda Cumhurbaskani
GuUl’den de destek aldiklarini ifade
etti.

vitrindergisi
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AB KIK TURKIYE
KANADI TBMM BASKANI'NI
ZIYARET ETTI

Cumhurbaskani Gil’tn ardindan, TBMM
Baskani Cemil Cicek de Genel Bagkan Bendevi
PalandOken baskanligindaki heyeti kabul etti.

Heyette TOBB Baskani Rifat Hi-
sarciklioglu, TZOB Baskani Semsi
Bayraktar, Tirk-ls Genel Baskani
Erglin Atalay, Hak-ls Genel Bagkani
Mahmut Arslan, Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gilndoddu, Kamu-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk ve
TISK Yénetim Kurulu Baskani Tugrul
Kudatgobilik yer aldi.

TBMM Baskani Cicek, “Biraz meka-
nizma agir da iglese simdi Turkiye-
AB iligkilerine bir stent takiimis oldu,
oradan azicik kan akacak gibi gozu-
kUyor. Bunun arkasinin gelmesi la-
zim” dedi.

TBMM Bagskani Cicek, kabulde yap-
tig1 konusmada, Turkiye-AB iligkileri
bakimindan 50 yilin geride birakildi-
gini animsatti.

Aradan gecen 50 seneye ragmen
bugiin dahi bircok kriterler agisin-

dan Turkiye’den geride olan Ulkelerin
AB’ye Uye oldugunu ama Turkiye’nin
heniz istedigi hedefi yakalayamadi-
gini dile getiren Cicek, son acilan fa-
sil gok 6nemli bulunmuyorsa, su an
Tarkiye’nin muzakere edecegdi faslin
da kalmadigini sdyledi.

TESK Bagkani Bendevi Palandéken,
komitenin yaptigi baz caligmalar
anlatarak, “AB, olmazsa olmazimiz”
dedi.

Gelecek glnlerde AB ile slirecin ge-
lismesine iligkin énemli goérismeler
yapacaklarini sdyleyen Palanddken,
“Vizesiz dolasimin 3 yil icinde ger-
ceklesecek olmasi bizi biraz daha
umutlandirdi” diye konustu.
Palandéken, AByolunun, Turkiye’deki
demokratiklesme alaninda 6nemli
gelismelere vesile oldugunu sdyledi.

vitrindergisi
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TESK ISTEDI BELEDIYE VERGILERI
%96’YA VARAN ORANLARDA
DUSTU

Bilindigi Uzere, Belediye Gelirleri Kanununa gore
tahsil edilen llan ve Reklam Vergisi, Eglence Ver-
gisi, Isgal Harci, Tatil Glinlerinde Calisma Ruh-
satl Harci ve Igyeri Agcma Izin Harci, daha énce
Kanundaki alt ve Ust sinirlar arasinda kalmak

kaydiyla belediye meclisleri tarafindan belirle-
niyordu. Kanunda, belediyelere tarife belirleme
yetkisinin verildigi ilgili dizenleme, Anayasaya
aykirihgi nedeniyle Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edilmisti. Bu nedenle, 2013 yilinda s6z




konusu madde yeniden dizenlendi
ve belediye vergi ve harglarinin Ka-
nundaki alt ve Ust sinirlar arasinda
kalmak kaydiyla belirleme yetkisi
Bakanlar Kuruluna verildi.

Bakanlar Kurulu, 2013/5585 sayi-
I Kararyla, vergi ve harc tutarlari-
ni gosteren tarifeyi 18 Aralik 2013
tarinli Resmi Gazetede yayimladi.
Ancak, buylksehir statlisinde ol-
masina karsin, tarifedeki en alt tu-
tardan tahsilatin yapildigi yerlerde
yeni tarife ile vergi ve harglar 4 - 5
kat, hatta bazi illerde 10 kata kadar
artmis oldu.

Konuyla ilgili olarak, Konfederasyo-
numuzca yapilan girigsimler sonu-
cunda, 28 Ocak 2014 tarihinde Ma-
liye Bakanliginda bir toplanti yapildi.
Bu toplantida s6z konusu vergi ve
harglarin yeni bir Bakanlar Kurulu
Karariyla dusUridlmesi, ayrica Ka-
nunda degisiklik yapilarak tarifelerin
belirlenmesi hususunda belediyele-
rin goéristndn alinmasi konusunda
mutabakata varildi.

BELEDIYE VERGI VE HARCLARINDA
%96'YA VARAN ORANLARDA Dij§ii§ 0LDU

Bu calismalarin sonucu olarak, Ba-
kanlar Kurulu yeni bir tarife belirle-
di. Yeni tarifede, belediye vergi ve

harclar hem illerin buyUkltklerine
gore, hem de igyerlerinin bUyulk-
lUklerine gbre yeniden tespit edildi.
Bu yeni durumda, 6zellikle esnaf
ve sanatkarin vergisi buyuk oran-
da azalirken, blyUk tacirlerin ver-
gisi ayni tutarda birakildi. Oyle ki,
bUyulksehir olmayan illerde esnafin
6dedigi isgal harci ylzde 96’ya va-
ran oranlarda azalmis oldu. Boyle-
likle vergide adalet ilkesine uygun
olarak kugUklerin az, buyuklerin
daha cok vergi 6dedigi bir sistem
olusturulmus oldu.

Bununla beraber, yine Konfederas-
yonumuzun talebi tzerine, Belediye
Gelirleri Kanununda da bir degisik-
lik yapilarak, vergi ve harg tarifesinin
sadece igyeri buyUkluklerine ve illere
gobre degil, ayni zamanda semtlere
gore de belirlenmesinin 6nl acildi.
Ornegin, Istanbul’'un zengin muhit-
lerinden Etiler, Levent gibi semtler-
de faaliyette bulunanlarla, Pendik,
Kartal gibi semtlerde faaliyette bu-
lunanlar icin de farkh bir tarife be-
lirlenmesinin alt yapisi olusturulmus
oldu. Yapilan bu degisiklik, 1 Mart
2014 tarihli Resmi Gazetede yayim-
landi. Bu degisiklik dogrultusundan
yeniden tarife belirleme konusunda-
ki calismalar da baslatildi.

YINE KONFEDE-
RASYONUMUZUN
TALEBI UZERINE,
BELEDIYE GELIR-
LERI KANUNUNDA
DA BIR DEGISIKLIK
YAPILARAK, VERGI
VE HARC TARI-
FESININ SADECE
ISYERI BUYUKLUK-
LERINE VE ILLERE
GORE DEGIL, AYNI
ZAMANDA SEMT-
LERE GORE DE
BELIRLENMESININ
ONU ACILDI. ORNE-
GIN, ISTANBULUN
ZENGIN MUHITLE-
RINDEN ETILER,
LEVENT GIBI SEMT-
LERDE FAALIYETTE
BULUNANLARLA,
PENDIK, KARTAL
GBI SEMTLERDE
FAALIYETTE BULU-
NANLAR ICIN DE
FARKLI BIR TARIFE
BELIRLENMESININ
ALT YAPISI OLUSTU-
RULMUS OLDU. YA-
PILAN BU DEGISIK-
LIK, 1 MART 2014
TARIHLI RESMI GA-
ZETEDE YAYIMLAN-
DI. BU DEGISIKLIK
DOGRULTUSUNDAN
YENIDEN TARIFE
BELIRLEME KONU-
SUNDAKI CALISMA-
LAR DA BASLATILDI,
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GENEL BASKAN BENDEVI PALANDOKEN'IN TURKIYE KA-
NADI ES BASKANLIGINI YURUTTUGU TURKIYE AB KARMA
ISTISARE KOMITESININ (KIK) 33. TOPLANTISINA HAZIRLIK
AMACI TASIYAN TEMAS GRUBU TOPLANTISI 17 SUBAT 2014
TARIHINDE TESK GENEL MERKEZINDE YAPILDI.

Genel Baskan, Es Baskan Ben-
devi Palanddken ile Es Bagkan
Cveto Stantic’in bagkanlik etti-
gi toplantiya AB Kanadini tem-
silen Ekonomik Sosyal Komite
Uyeleri Arno Metzler ile Annie
Van Wezel ile Turk Kanadini
temsilen Turk Is Genel Bagkani
Erglin Atalay, TISK Genel Sek-
reteri Bulent Pirler, Prof. Dr.
Richan ISIK ile TESK Genel
Sekreteri Naci Sulkalar katildi.

Genel Baskan Paland6ken; “32.
KiK Toplantisini Briiksel’de ger-
ceklestirdigimiz Kasim ayindan
bu yana, cok yogun bir gun-
dem yasiyoruz. Bu guindemde
hic kuskusuz AB - Turkiye ilis-
kilerinde en 6ne cikan nokta,
vize serbestisi icin atilan adim-
lar ve geri kabul anlasmasinin
imzalanmasi oldu. Béylece AB
gundeminden ve AB’ye uyelik
surecinden uzaklasarak, AB’ye
olan yogun ilgisini giderek kay-



PALANDOKEN; *32. KiK TOPLANTISI-
NI BRUKSEL'DE GERGEKLESTIRDIGI-
MiZ KASIM AYINDAN BU YANA, COK
YOGUN BIR GUNDEM YASIYORUZ.
BU GUNDEMDE HIC KUSKUSUZ AB

- TURKIVE ILISKILERINDE EN ONE
CIKAN NOKTA, ViZE SERBESTISI

ICIN ATILAN ADIMLAR VE GERI KA-
BUL ANLASMASININ iMZALANMAS|
oLDU”

beden Turk kamuoyunun, bu slrece
dikkatleri yeniden cekilmis oldu.

Bu olumlu adimlar, birbirine ¢ok ya-
kin ve tarihsel baglarla bagh AB ve
Tarkiye’yi birbirine daha da yakin-
lastiracak ve nihayetinde bir bitln
ve beraber olmamizi saglayacaktir.

Elbette ki katedilecek yol, bazi zor-
luklarla ve engellerle dolu. Maalesef,
kimi zaman yolumuza engel olan
taglar, kendimiz ddslyoruz. Ama,
yine de, her seye ragmen, bu yolda
kararllikla ilerleme irade ve cabasi-
nin cok daha degerli oldugunu gére-
rek calismalarimizi strdirebiliyoruz.

CunkU; bu yolda verdigimiz mica-
deleler ve bunun sonucunda alinan
mesafeler, ¢cok &nemli deneyimler
kazanmamizi sagliyor. Asilan her
zorluk, atillan her adim bizim karar-
hhgimizi glglendiriyor, gelistiriyor.
AB Uyeligi, bizim icin uzak ve ger-
ceklesmez bir hayal degil, aksine
Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu On-
der Mustafa Kemal Ataturk’in gds-
terdigi, cagdas medeniyet diizeyine
ulasma hedefidir.” dedi.

Es Bagkan Stantic ise ikili iligkilerin
son doénemde hiz kazanmasindan

memnuniyet duyduklarini ifade ede-
rek “Hukukun dstunlaglne inanci-
miz tam. Kuvvetler ayriligi islevsel
demokrasinin 6n kosuludur.” diye
belirtti.

Toplantida “Batan geminin lUks ka-
marasl olmaz, gemide herkes bir-
likte batar” denilerek, igbirligine ve
diyaloga dikkat cekildi.

Temas grubu toplantisinda 33. Tur-
kiye - AB Karma listisare Komitesi
toplantisinin 19-20 Haziran 2014 ta-
rinlerinde izmir'de diizenlenmesine
karar verildi.

33. KIK toplantisinda giindeme ali-
nacak konular ise; Ombudsman’in
Insan Haklari ve Hukuk Kurallarinin
Korunmasindaki Rolu, Turk Vatan-
daslarina Yoénelik Vize Serbestisi
Perspektifi ve Akdeniz’ in Makro
Bolgesel Stratejisi olarak belirlendi.

PALANDOKEN; Bu
yolda verdigimiz
mucadeleler ve bu-
nun sonucunda ali-
nan mesafeler, cok
onemli deneyimler
kazanmamizi sagli-
yor. Asilan her zor-
luk, atilan her adim
bizim kararliligimizi
glclendiriyor, gelis-
tiriyor. AB Uyeligi,
bizim icin uzak ve
gerceklesmez bir
hayal degil, aksine
Cumhuriyetimizin
kurucusu Ulu On-
der Mustafa Kemal
ATATURK'(in g6s-
terdigi, cagdas me-
deniyet duzeyine
ulasma hedefidir”

vitrindergisi 19



AB KiK HEYETI
AVRUPA BIRLIGI BAKANI

MEVLUT CAVUSOGLU’NU
ZiYARET ETTI

Cumhurbaskani Abdullah Gal, TBMM Bagkani
Cemil Cicek’in ardindan Turkiye — AB Karma
istisare Komitesi Turkiye kanadi lyeleri Genel
Baskan Bendevi Palanddken’in baskanliginda ,
Avrupa Birligi Bakani ve Bagmuizakereci Mevlit
Cavusoglu’nu da makaminda ziyaret etti.

Bakan Cavusoglu; Genel Bagkan Palanddken’e
KIK egsbaskanligi gorevinde basar diledigi-

20 vitrindergisi

ni, KIK’in bu dénemde de ikili iligkilere 6nem-
li katkilar saglayacagina inandigini ifade etti.
Genel Bagkan Palanddken de, Cavusoglu’nun
Bakanligini kutlayarak, KIK calismalarina destek
vermesi talebini iletti. Palandéken Cavusoglu’nu
19-20 Haziran 2014’de gerceklestirilecek 33.KIK
toplantisinin acgilis konusmasini yapmak Uzere
Izmir'e davet etti.



SOSYAL GOVENLIK YOKSEK DANISMA KURULU TOPLANDL

5502 sayil Sosyal Glvenlik Kurumu Ka-
nunu geregince her yil Mart ayinda top-
lanan Sosyal Glivenlik Yiksek Danisma
Kurulu 19 Mart 2014 tarihinde Rixos Otel'de bir araya geldi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani Yadigar GOKALP iILHAN ve cok sayi-
da yonetim kurulu Gyesinin katihmi ile gerceklestirilen toplantiya, sivil
toplum orgUtlerinden de katiim hayli yiiksekti.

e

Yiiksek Danisma Kurulunun bu yil ki glindemi “Demografik Yapida-
ki Degisimin Emeklilik Sistemine Olasi Etkileri ve Bu Etkilerin Sosyal
Glvenlik Sistemine Yansimas!” olarak belirlenmis olsa da, toplantiya
katihm saglayan yaklasik 35 sivil toplum kurulusunca tilkemiz Sosyal
Glivenlik sisteminde yasanan temel sorunlar dile getirildi.

Ulkemizde, 1990 yilindan giinimiize dogurganlk hizindaki diisis,
insan Odmrindn uzamasl ve bunlarin dogal sonucu olarak nifusun
yaslanmasi Sosyal Glivenlik Sistemimizi etkileyen baslica demogra-
fik etkenlerdir. Geng bir niifus yapisina sahip olan Glkemizdeki nifus,
hizla yaslanma slrecine girecek olup, bugiin %8 olan yaslilik orani,
2050 yilinda %2 1'e ulasacaktir. Aktif sigortalilarin pasif sigortalilara
oraninin diismesi Sosyal Giivenlik Sistemimizin finansal krize sirik-
lenmesine neden olacaktir.

Bir tlkedeki Sosyal Giivenlik Sisteminin yeterliligi degerlendirilirken
dikkate alinmasi gereken baslica géstergeler; Sosyal Giivenlik Kap-
samindaki niifusun toplam niifusa orani, emeklilere ve diger hak sa-
hiplerine ddenen ayliklarin yeterliligi, sistemin gelir ve gider kaynak-
lar arasindaki denge ve bu dengenin surddrdlebilirliginin saglanmasi,
prim oranlarinin édenebilir bir seviyede olmasidir. Sosyal Glvenlik sis-
temimizin gelir kaybina ugramasindaki baslica nedenler ise; kayit dis
istihdamin mevcudiyeti, prim tahsilatindaki basarisizliklar, issizlik ve
Sosyal Glivenlik sistemi kapsami disinda kalan calisanlardir.

Her ne kadar, 5510 sayili Kanun ile norm ve standart birligi saglanma-
va calisimissa da, buglin SSK'li bir ¢alisan 7200 prim ginl édeyerek
emekli oluyorken, Bagkurlu esnafin devlet glivencesi altinda calisan
memurlar gibi 9000 prim ginl 6deyerek emekli oldugu bir lkede
norm ve standart birliginden sz edilemeyecegi aciktir. Yine, bir esnafin
kesintisiz olarak 25 yil faaliyette bulunmasi da gercekci degildir.

Yine, Sosyal Glivenlik Sistemimizi gelir kaybi-
na ugratan nedenlerden bir digeri ise; issiz-
liktir. Ulkemizde genc niifusun hizla arttigi
donemlerde, insanlarin erken emekli olmasi saglanmis, genc niifusa
is imkani saglayabilmek icin emekli oldugu halde calismaya devam
edenlerden Sosyal Glivenlik Destek Primi kesilmeye baslanilmistir. Bu-
glin 2 milyona yakin esnaf ve sanatkanmiz bulunmaktadir. Her birinin
vaninda 3 calisan oldugu hesap edilirse, 6 milyon kisiye is imkani es-
naf ve sanatkarlarimiz tarafindan saglanmaktadr. Istihdama bu denli
katki saglayan ve SSK'li calisanlarin isvereni konumunda olan esnaf
ve sanatkarlarimiz Sosyal Giivenlik Sistemine finansal katkilari nede-
niyle dddllendirilecegi yerde cezalandinimaktadirlar.

Ote yandan, sigortall calisan kadinlara taninan dogum borclanmasi
hakki kadin esnaf ve sanatkarlarmiza taninmamaktadir. Kadin esnaf
ve sanatkarlarimiz anne olmakta, ancak ana olamamaktadir. Esnaf ve
sanatkarlanmiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilacak
torba yasa ile bu adaletsizligin diizeltilmesini beklemekte ve talep
etmektedirler.

Yine, altmis glinti askin prim borcu olan esnaf ve sanatkarlarimiz, prim
borclar nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanamamaktadirlar. Ki-
silerin yasam hakki Anayasa ile glivence altina alinmis olup, saglk
hizmetlerinden faydalanmak herkesin temel hakkidir. Prim borcu ola-
nin saglik hizmetinden yararlanamamasl yasam hakkina aykiridir. Bu
hususta da acil 6nlem alinarak degisiklik yapilmasi ve prim borcu olup
olmadigina bakilmaksizin herkesin saglik hizmetlerinden yararlanmasi
saglanmalidir.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonun konuya ilisin gorisle-
rinin ve taleplerinin agiklandigl toplanti esnaf ve sanatkarlarimiz adina
sorunlarin en kisa stirede c6ziimlenmesi ve toplantinin hayirlara vesi-
le olmasi temennisi ile sonlandi.

Sosyal Glvenlik Kurumu Yénetim Kurulu Baskani Yadigar Gokalp iL-
HAN Trkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna tesekkdrlerini
ilettikten sonra, kadin esnaf ve sanatkarlarimizin dogum borclanmasi
yapabilmelerini saglayacak diizenlemenin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginda oldugunun mujdesini verdi.
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GENEL BASKAN PALANDOKEN o
ESNAF SORUNLARI iCiN SAG
BAKANI MUEZZINOGLU'NU

ZIYARET ETTI




SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLUNU MAKAMINDA
ZIYARET EDEN TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFE-
DERASYONU (TESK) GENEL BASKANI BENDEVI PALANDOKEN
ESNAF VE SANATKARIN SORUNLARININ COZUMU KONUSUN-

DA DESTEK ISTEDI.

Ziyaret sonrasinda goérismeye ilig-
kin aciklama yapan TESK Genel Bas-
kani Bendevi Palandbken, ‘Esnaf ve
sanatkarlarimizin yasadigi bazi si-
kintilarin - giderilmesi yoninde gorus
aligverisinde bulunduk. Yasanan so-
runlarin ¢é6zimu igin gérisme olumlu
gecti. Ekonominin barometresi ve is-
tihdamda énemli rol oynayan esnaf ve

sanatkarlarimizin gunlik is hayatinda
ve saglik alaninda yasadiklari bazi so-
runlari dile getirdik. Yasanan sikintilarin
kisa zamanda giderilmesi ylininde go-
rds birligine vardik. Her zaman oldugu
gibi sorunlarnn ikili gérismelerle ¢6zU-
mu bizi, esnaf teskilatlarimizi ve lyele-
rimizi sevindirmektedir’ dedi.
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"GUCI.U ODA,
GUCLU ESNAF”

Afyon Iscehisar Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi  Bagkanhg’nin  yGrattaga
“Gucli Oda, Giicli Esnaf”’ projesi,
konferans salonu acilis téreniyle ta-
mamlandi. Gergeklestirilen acilis t6-
renine Maliye Bakani Sayin Mehmet
Simsek, Afyonkarahisar Valisi Sayin
Ifan Balkanlioglu, Turkiye Esnaf ve
Sanatkérlar Konfederasyonu Genel
Baskani Sayin Bendevi Palanddken,
Afyonkarahisar Esnaf ve Sanatkarla-
rn Odasi Baskani Abdulkadir Konak,
Iscehisar Esnaf ve Sanatkéarlar Odasi
Baskani Sayin Ahmet Sav, Ajans izle-
me ve Degerlendirme Birimi Uzmani
Sayin M. Fatih Sever ile il protokoll
ve ¢ok sayida davetli katildi.

Gulcli oda, gucllu esnaf projesi kap-
saminda, Afyon lscehisar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi icerisinde bulunan
salonun tefrisati yapilarak konferans
salonu haline getirildi. Oda Uyelerinin




mesleki ve teknik ihtiyaglarini karsi-
lamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, mesledin genel menfaat-
lerine uygun olarak gelismelerini ve
mesleki egitimlerini saglamak ama-
clyla is ve sosyal yasamda saglik

ve guvenlik temali gesitli egitimler
duzenlendi.

TESK Genel Bagkani Bendevi Pa-
landdken Afyonkarahisar Valisi Ir-
fan Balkanlioglu’na tesekkir pla-
keti takdim etti.

Afyonkarahisar Esnaf ve Sanatkar-
lan OdasI kapsaminda dizenenle-
nen Is Saghig ve Giivenligi egitimi
alanlara hak ettikleri sertifikalar
TESK Genel Bagkani Bendevi Pa-
landdken tarafindan verildi.

Ayrica konferans acilisinin gercek-
lesmesinden sonra Afyonkarahisar
Esnaf ve Sanafkarlar Odalari Birligi
Baskani Abdulkadir Konak tarafin-
dan, TESK Genel Bagkani Bendevi
Palanddken’e tesekklr plaketi he-
diye edildi.

Guclt oda, glclu es-
naf projesi kapsamin-
da, Afyon Iscehisar
Esnaf ve Sanatkarlar
Odas! icerisinde
bulunan salonun
tefrisati yapilarak
konferans salonu
haline getirildi. Oda
Uyelerinin mesleki ve
teknik ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolay-
lastirmak, meslegin
genel menfaatlerine
uygun olarak gelis-
melerini ve mesleki
egitimlerini saglamak
amaclyla is ve sos-
yal yasamda saglik
ve guvenlik temali
cesitli egitimler du-
zenlendi.



G I e A

ra £
- il-’f}fi
i

KUYUMCULAR SIPARISLE
ALTINA AYAR VEREBILECEK

KUYUMCULARIMIZ ARTIK SIPARISE GORE AL-
TININ AYARINI BELIRLEYECEK. YAYIMLANAN
STANDARTLA MUSTERISININ ISTEGINE GORE
URUNUN RENGINI BELIRLEYEREK, ALTINA
SEKIL VERMEKTE KUYUMCU ESNAFIMIZIN
SANATINA VE HUNERLI ELLERINE KALACAK



Kuyumcu esnafinin uymasi gereken
kurallarin oldugunu ve kisa bir sire
once Resmi Gazete'de yayimlandigini
belirten TESK Genel Baskani Bendevi
Palandbken konusmasinda 'Kuyum-
culanmiz artik siparise gdre altinin
ayarini belirleyecek. Yayimlanan stan-
dartla musterisinin istegine goére Uri-
ndn rengini belirleyerek, altina sekil
vermekte kuyumcu esnafimizin sana-
tina ve hunerli ellerine kalacak’ dedi.

KUYUMCULAR ESERLERINE IMZA
ATABILECEK

Kuyumcu esnafinin ciladan c¢ikan
drlnlerin suyla yikadiktan sonra el
degmeden kurutma makinasina koya-
cagini belirten Palanddken, ‘Kurutma
isleminden sonra ig yerinin damga ve
patentini UrGndn uygun yerine oku-
nakl bicimde ekler. Bir nevi sanatka-
rin imzasini atmasi gibidir. Musterinin
yénlendirmesi ve istedi tUzerine, Grinu
istenen renkte ve mine kullanarak ha-
zirlar. Emek ve sabir isi olan kuyumcu-
luk mesleginin standartlara uygun ola-
rak yapiimasi énemlidir. Bin bir titizlikle
hazirlanan Urlnlerin teraziye gitmeden
once; Urln Uzerinde patent ve damga,
catlak, kirik, kaynak hatasi, renk, cila,
rodaj tasmasi, mine hatasi, mihlama
hatasi gibi son kontrolleri cok dikkatli
sekilde yapilacaktir. Uriin, kalibrasyo-
nu kontrol edilmis, sifirlanmig, su ayan
yapillmig, cevresel kosullardan etki-
lenmesini engelleyecek cam fanusa
yerlestiriimis hassas terazi ile tartilir.
Uriini glideri, bez gibi yumusak ku-
maglarla temizler ve lekelerinden arin-
dinr. Posetin agzi kapall olacak sekil-

de musterisine teslim eder. Musteri
memnuniyeti kuyumcu esnafimiz igin
cok 6nemli oldugundan azami dikkati
gOsterecektir’ diye konustu.

EN AZ FIREYLE EN iY1 IS BASARMAK

Kuyumculuk mesleginin hassas nok-
talarinin altini gizen Palanddken ‘Yeni
standartlarda calisanlarin firesiz calig-
ma konusundaki egitim ihtiyaci gdzlem
ve kontroller yoluyla belirlenir. Intiyaci
olanlara kiymetli metal, kiymetli tas ve
metal alasim ve alasim uygulamalari
egitimi verilir. Calisanlar iglerine basla-
madan énce fireyi dnleyici is elbiseleri-
ni giyerek, atélyedeki 1zgara eksikleri-
ni, eskiyen cekme kilifi, kirk cekmece,
kalem odasi, kalem fanusu vb. yerleri
kontrol eder. Boylelikle kuyumculuk
meslegine yeni baslayan veya devam
ettiren calisanlarin bilmeyerek bile fire
vermesine engel olunur’ dedi.

‘Yeni standartlarda

calisanlarin firesiz
calisma konu-
sundaki egitim
ihtiyacr gozlem ve
kontroller yoluyla
belirlenir. ihtiyaci
olanlara kiymetli
metal, kiymetli tas
ve metal alasim ve
alasim uygulama-
lart egitimi verilir.
Calisanlar islerine
baslamadan once
fireyi onleyici is
elbiselerini giyerek,
atolyedeki 1zgara
eksiklerini, eskiyen
cekme kilifi, kirik
cekmece, kalem
odas, kalem fanu-
su vb. yerleri kont-
rol eder.
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IESLEK ODALARINDA
GENEL KURULLARTAMAMLANDI

TURKIYENIN EN COK UYESI OLAN SIVIL TOPLUM GRGUTU OLAN TESK'E BAGLI
MESLEK ODALARI, MART AYI IGINDE GENEL KURULLARINI TAMAMLADI.
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DEMOKRATIK YOLLARLA SECILMEYi|

VE AYNI YOLLARLA YENI SECILENLERE
GOREVI DEVRETMEYI ICSELLESTIRMIS
OLAN ESNAF VE SANATKAR ODALARI-
NIN BASKAN VE YONETICILERI, TOPLU-
MUN DIGER KESIMLERINE, BU ALANDA
DA ORNEK OLUYORLAR.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan
TESK, kendisine bagl yaklasik 3000 oda ve
bu odalarda 6rgutlu yaklasik 2 milyon esnaf ve
sanatkarla ve bu sayisal buyUkltklerden daha
buyilk olan etkisiyle Turkiye'nin en énemli ku-
rumlarindan birisidir.

Bu dev kurumun en kiigik odasindan Konfede-
rasyon genel bagkanina kadar tum yoéneticileri,
esnaf ve sanatkarlarin katildigi genel kurullarda
gerceklestirilen demokratik segimlerle gbreve
gelirler.

2014 yih Ocak ayinda bagslayan genel kurul si-
recinin ilk donemi, meslek odalarinin tamaminin
Mart ay1 sonunda genel kurulunu tamamlama-
siyla, ilk etabini bitirmis oldu.

81 ilde, 3000'den fazla odada gerceklestirilen
ve demokratik segimlerin yapildigi genel ku-
rullara esnaf ve sanatkarlarin ilgisi biytk oldu.
Bazi odalarin secimlerinde kiyasiya bir rekabet
yasandi. Esnaf ve sanatkar camiasi ile tim mil-
lete hizmet yarigi seklinde ortaya cikan bu reka-
bet, esnaf ve sanatkar camiasinin ylzyillara da-
yanan geleneklerinden kaynaklanan hogsgord ile
olaysiz ve karsilikl anlayis i¢cinde gerceklesti.

Demokratik yollarla secilmeyi ve ayni yollarla
gobrevi yeni secilenlere devretmeyi igsellestir-
mis olan esnaf ve sanatkar odalarinin bagkan

ve yoneticileri, toplumun diger kesimlerine, bu
alanda da 6rnek oluyorlar.

TESK'E bagli 82 Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi'nin secimli genel kurullari Mayis Ay icin-
de, 13 Mesleki Federasyon'un secim kurulu ise
Haziran ayi icinde tamamlanacak.

EylUl ayinda gerceklestirilecek Konfederasyon
genel kurulu ile esnaf ve sanatkar camiasi tim
baskan ve ydneticilerini 4 yil i¢in yeniden sec-
mis olacaklar.
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PALANDOKEN:

TEMIZ HAVA SAHASININ GENISLEMESI VE TRAFIK GUVENLIGI ICIN ESKIVEN
ARAGCLARIN HURDAYA AYRILMASI GEREKTIGINI BELIRTEN TESK GENEL BASKANI
BENDEVi PALANDOKEN, '20 YASIN UZERINDEKI ARACLAR TRAFIKTEN GEKILIRKEN
TESVIKLER VERILMES| 2014 YILINDA SATISLARI DUSECEK OLAN IHRACATIN
LOKOMOTIFI OTOMOTIV SEKTORUNUN DE CANLANMASINI SAGLAYACAKTIR.
TRAFIKTE TEHLIKE YARATAN, HAVA KIRLILIGINE SEBEP OLAN 20 YAS UZERI
ARACLARIN BIRAN ONCE HURDAYA AYRILMASI GEREKLI' DEDI.

"ESNAFIN I$ KAYBI ONLENIR'

2011 yilinda 198 bin 801 aracin, 2012 yilinda 125
bin 407 aracin, 2013 yilinda 225 bin 356 aracin
trafikten geklldlglnl soyleyen TESK Genel Bas-

kani Bendevi Palanddken, ‘20 yasin Ustlndeki
ticari araclara OTV ve KDV indirimi getirilerek
hurdaya ayriimasi zorunlu olmali. Eski aracglarini
hurdaya vermek isteyen esnafin tesvik edilmesi,
yeni alacagl aractan OTV-KDV alinmamasi ge-
rekir. Boylece esnafimizda is yapmaya devam
edecek, aracini degistirmekten zarar gérmeye-
cektir’ diye konustu.

'0TV-KDV INDIRIMI MALIYE'YE ZARAR VERMEZ'

Mevcut trafikteki ticari araclarin biyUk ¢cogunlu-
gunun yerli yapim 10 ila 15 yasindaki araclardan
olustugunu sdyleyen TESK Genel Bagkani, ‘Eski

.| araglanni hurdaya veren esnafin yeni alacagi
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aractan bir defaya mahsus OTV-KDV alinmama-



sI Maliye’ye zarar vermez. Bu araglar yenilendi-
ginde 6denecek motorlu tasitlar vergisi, mevcut
eski araclarin motorlu tasitlar vergisinden fazla
olacaktir. Ayni zamanda arac Ureticileri ve ba-
yilerinin artan kurum kazanclarindan dogan ku-
rumlar vergisi de OTV ve KDV indiriminden do-
gacak Maliyenin kaybindan fazla olacaktir. Ure-
timi artacak olan otomotivcilerin buna paralel
olarak calistirdiklar isci sayilari da artacagindan
devlete 6denecek SSK primleri ve Ucret stopaj-
lar nedeniyle devletimiz ilave gelir elde edecek-
tir. En dnemlisi artan issizligin éniine gegilecek
ve istihdam artinlacaktir’ diye belirtti.

"ENER]i TASARRUFUNUN YANINDA TEMiZ HAVA
SAGLANIYOR'

Eski araclarnn karayollarinda yarattigi guvenlik
zafiyetinin yaninda egzoz gazinin da insan sag-
hdina ve cevreye zarar verdigini belirten Palan-
doken, ‘Havamizi araglarin egzoz gazlari zehir-
lemektedir. Bugln trafikte bulunan 17 milyon
939 bin 447 aracin yaklagik 3 milyon 157 bin
342 adedi 20 yasinin Uzerinde yani trafikte bulu-
nan araclarin yizde 17,6’s1 soludugumuz havayi
kirletiyor. Hurda araclarin yollardan ¢ekilmesiyle
blyUk oranda yolcu ve yayalar ile taginan yukle-
rin de guvenligini saglamanin yaninda, enetiji ta-

sarrufu ve gevre kirliliginin &énlenmesine de ciddi
katkida bulunacaktir. Bdylece, daha az hava ve
gurdltd kirliligi yasanacaktir’ diye konustu.
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PALANDOKEN:
Kamyon
soforleri

kesik

ve kabak
lastikle yola
ctkmayacak...

“EN ONEMLISI HAVA VE YOL RAPORU
ALINARAK YOLA CIKILACAK”

TESK ve TSOF tarafindan ortaklasa hazirlanan
Kamyon Soférlerinin  uymasi gereken Ulusal
Meslek Standardinin 27 Aralik 2013 tarihinde res-
mi gazetede yayimlandigina dikkat ceken TESK
Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Her 6nline
gelen kamyon soférl olamayacak. Kamyon so-
forluguna isin erbabi olan kisiler yapacak. Yeni
yayimlanan standart ile kamyon soférleri gurulta
kirliligini dnlemek igin gerekli tedbirleri dahi ala-
caklar. Tabi standart bununla sinirli degil. Ozel-
likle uzun yola giderken kazalara sebep olan arag
Uzerindeki patlak, kesik, balon ve kabak lastiklerin
kullanimi yasaklaniyor. Kamyon soféri yola ¢ik-
madan énce aracinin genel bakimini, temizligini
ve kontrollerini yapmaktan sorumlu olacak” dedi.
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“ARACTA EXSIK BELGE OLMAYACAK"

Kamyon soférlerine ait standart ile ilgili yazi-
Il agiklama yapan Bendevi Palanddken, “Daha
once, Taksici, Minibusc¢u, Servis Araci ve Sehir
ici Otobiis Sofdrleri igin hazirlanan standartla-
rin ardindan Kamyon Soférlerinin uymasi gere-
ken kurallar da belirlenerek Resmi Gazete’de
yayimlandi. Yeni standart ile uzun yola ¢ikacak
olan kamyon soférleri teknolojiden en iyi sekilde
yararlanacaklar. Tum sirtcduler gibi kamyon so-
férlerimizde araclarini ekonomik kullanmak zo-
rundalar. Her sofér aragta bulunulmasi zorunlu
surtcl belgesi, vergi levhasi, tescil belgesi, tra-
fik belgesi, egzoz emisyon karti, sigorta poligesi,
SRC belgesi, psiko-teknik degerlendirme rapo-



ru, yetki belgesi, fatura ve irsaliye gibi evraklari
da yaninda bulunduracak. Ayrica taginan yuk ve
nakliyenin guvenligi icin ginlik hava ve yol du-
rumunu takip ederek sefer ve zaman planlama-
si yapacak. Is siresi icerisinde trafik kurallarina
uyarak ve yasal yukumlulUklerini yerine getire-
cek. En énemlisi guralta kirliligini dnlemek igin
tUm énlemleri de alacak” diye konustu.

“SOFOR BASIT ARIZALARI GIDERMELI"

Amaglarinin meslege nitelik kazandirmak ol-
dugunu kaydeden Palanddken, “Kamu hizme-
ti niteligindeki meslegini gece-gunduz, yaz-kis
demeden yapan sofér esnafinin meslek stan-
dartlarinin uygulamasi kisa zaman icerisinde

baslayacak. Son hazirlanan standartla kamyon
sofdrlerimiz kullandiklar aracin basit arizalarini
giderebilecekler. Arag lastiklerinin dig derinligini
ve hava basincini kontrol ederek, basing yeter-
li degilse hava basincini yeterli hale getirmesini
bilmeli. En 6nemlisi gidecegdi guzergahi, verilen
adrese gore, gerekirse karayollari haritasindan
veya navigasyon cihazindan yararlanarak belir-
lemelidir. Artik diger mesleklerde oldugdu gibi so-
for esnafimizda degisime acik olacak. Kamyon
sofdrlerine gerekli egitimler yetkili odalarmizca
verildikten sonra yapilacak sinav ile sertifikalar
verilecektir. Boylece ehil olmayan kamyon so-
forleri piyasadan cikacaktir” dedi.
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Insan Kaynaklarinin  Gelistiril-
mesi Operasyonel Programi
kapsaminda, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg@inin Programi
Otoritesi, Konfederasyonumu-
zun ise yararlanicisi oldugu Es-
naf ve Sanatkarlarin Uyum Yete-
neginin Arttinlmasi Projesin kap-
saminda gerceklestirilen ihaleler
sonucunda alinan mallarin kuru-
lumu tamamlandi. TESK Merkezi
basta olmak Gzere TESK egitim

merkezi, Bursa, Erzurum, Gazi-
antep, Manisa, Mersin, Ordu ve
Sanlurfa illerinde tamamlanan
kurulumlar ile 8 ilimizde biri bilgi-
sayar sinifi olmak Uzere, U¢ egi-
tim sinifi ile her ilde uzmanlarin
kullanimina sunulan dcer ofisin
tefrisi yapiimig oldu.

Proje ile esnaf ve sanatkar mes-
lek kuruluslarinin tyelerine sun-
duklar egitim ve danigsmanlk
hizmetlerinin, yasam boyu 06g-




renme yaklagimi esas alinarak cesit-
lendirilmesi, ihtiyac odakli olmasinin
saglanmasi, bdylece oOncelikle pilot
illerden baglamak Uzere esnaf ve sa-
natkarlarin kendileri ve yanlarinda
calsanlar icin girisimciligi, var olan
isletmelerin uyum yetenegini ve istih-
dami arttirmaya odaklanan egitim/is/
istihdam/danismanlik merkezi modeli
geligtiriimesi hedefleniyor. Bu hedefi
gerceklestirmek Uzere; projenin yurl-
tlimesi planlanan 8 ilinde toplam 640
kisi kapasiteli 24 sinif kuruldu.

Proje kapsamindaki tim illere, ofis
mobilyasi, bilgi-islem ekipmani, te-
min edildi. Sektbrel bazda verilecek
egitimler icin ise Ordu ve Sanliur-
fa illerinde egitim mutfagl ekipmani,
Gaziantep’de ise ahsap isleme ekip-
maninin kurulumu tamamlandi. Mer-

sin i¢in gerceklestirilen tekstil egitim
ekipmaninin ise ihale sureci halen de-
vam ediyor.

Projenin teknik hizmet alimi ihalesi
sureci ise halen devam ediyor.

Proje ile egitim ve danismanlik mer-
kezlerinin hizmet sunma kapasiteleri-
nin arttinimasi, egitim/is/istihdam/da-
nigsmanlik merkezlerinden egitim ve
danismanlik hizmeti alanlarin artmasi,
pilot illerdeki esnaf ve sanatkarlara
ulagilarak mesleki egitim, yasam
boyu 6grenme konularinda duyarli-
lik geligtirilmesi, esnaf ve sanatkarlar
ile KOB/I’lerin istihdamdaki paylarinin
arttinimasi ve Ulke genelinde uygu-
lanabilir ve sdrdurilebilir egitim/is/
istihdam/danismanlik merkezi modeli
gelistiriimesi amaclaniyor.

PROJE KAPSA-
MINDAKI TUM
ILLERE, OFiS
MOBILYASI,
BILGI-ISLEM
EKIPMANI,
TEMIN EDILDI.
SEKTOREL BAZ-
DA VERILECEK
EGITIMLER

ICIN ISE ORDU
VE SANLIURFA
ILLERINDE EG-
TiM MUTFAGI
EKIPMANI,
GAZIANTEPDE
ISE AHSAP ISLE-
ME EKIPMANI-
NIN KURULUMU
TAMAMLANDI.
MERSIN IGIN
GERCEKLESTI-
RILEN TEKSTIL
EGITIM EKIP-
MANININ ISE
IHALE SURECI
HALEN DEVAM
EDIYOR.



TURKIYE ENi‘col(
KADIN UYEYE SAHIP GREUTUYUZ
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“TOPLUMUMUZUN YARISINI OLUSTURAN COK DEGERLI KA-
DINLARIMIZ, ANNEDIRLER, ESTIR, ABLADIR, SEVGININ TEM-
SILCILERIDIR, BUNLARLA BERABER URETIMINDE EN ONEMLI
PAYDASIDIR. ESNAF VE SANATKAR KADINLARIMIZIN SORUN-
LARINI BELIRLEYIP COZUM URETILMESI IGIN -ULUSAL ESNAF
SANATKAR KADINLAR KURULU- OLUSTURULMUSTUR’

Ozellikle egitim,
saglik, bankacilik ve

8 Mart Dinya Kadinlar gint nedeniy-
le yazili agiklama yapan Turkiye Es-
naf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) Genel Baskani Bendevi Pa-
landéken, TESK'in gesitli meslekleri
icra eden 193 bini agkin kadin Uyeye
sahip oldugunu ve bdyle bir kuru-
mun Genel Bagkani olmanin verdigi
gururla tim kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadinlar GUnd'nU kutladigini belirte-
rek, "Toplumumuzun yarisini olustu-
ran ¢ok degerli kadinlarimiz, annedir,
estir, abladir, sevginin temsilcileri-
dir, bunlarla beraber Uretiminde en
onemli paydasidir. Esnaf ve sanatkar
kadinlanimizin  sorunlarini  belirleyip
¢6zUm uretilmesi icin - Ulusal Esnaf
Sanatkéar Kadinlar Kurulu- olusturul-
mustur' dedi.

'URETIME KATILACAK _
KADINLARIMIZA POZITIF
RYRIMCILIK'

Kadinlarimizin Uretime daha fazla
katiliminin saglanmasi i¢in hali ha-
zirda faal bulunan kadin esnaf ve
sanatkarlarin bircok konuda yasadi-
g1 sorunlarin giderilmesi gerektigini
belirten Palanddken, ‘Zaman kaybe-
dilmeden dodum borclanmasi hak-
ki verilmelidir. Son 10 yil igcerisinde
kadinlarimizin artan basarisi ortada-

dir. Toplumsal duyarlilik artmig, bu
alanda 6nemli dl¢ctde farkindalik ya-
ratiimistir. Ulkemizde kadinlarin is gii-
clne katiimini artirmak, yeni igyerleri
kurmalari ve ekonomik firsatlar ala-
ninda kadin ve erkek arasindaki farki
azaltmak icin pozitif ayrimcilik yapil-
masini destekledik' diye konustu.

'IS GUCUNE KATILIM YUZDE 30
SEVIYESINDE

2012 yilinin baginda yluzde 27,2 olan
kadinlarimizin isglictiine katilim ora-
nin bugin yizde 30,2'ye ¢cikmasinin
yeterli olmasa da sevindirici oldugu-
nu kaydeden Bendevi Palanddken,
'Ozellikle egitim, saglik, bankacilik

ve adalet alanlarinda istihdam edil- |

me oranlari yizde 70'lere ¢cikmigtir.
Ayrica kadinlarimizin kendi igyerini
kurabilmesi icin KOSGEB Girisimcilik
Kred|3| devreye sokulmug. ve 30 b|n

kadar kredi verilmeye ba§lanm|§tlr
Bunlari séylemekte ki amacim, ka-
dinlarin sosyo ekonomik konumu-
nun oncelikle gulclendirilmelidir. En

oénemlisi girisimci kadinlarimizin 6na §

mutlaka acilmaldir. Bu vesile ile 8

adalet alanlarinda is-
tihdam edilme oran-
lart yuzde 70'lere
cikmistir. Ayrica
kadinlarimizin kendi
isyerini kurabilmesi
icin KOSGEB Girisim-
cilik Kredisi devreye
sokulmus ve 30 hin
lirasi hibe olmak Uze-
re 100 bin liraya ka-
dar kredi verilmeye
baslanmistir. Isyer-
lerini kuranlarinda
yarisini kadinlarimiz
olusturmustur.

g

J."“E

Mart Dinya Kadinlar GUnund kutlu- |

yorum' dedi.
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ANKARA KAMYONCULAR VE KAMYONETGILER ODASINI ZIYARET
EDEREK BASKAN ALI TOKGOZ ILE KAMYONCU ESNAFININ SO-

RUNLARI HAKKINDA GORUSEN TESK GENEL BASKANI BENDEVI

PALANDOKEN (K) TURU YETKI BELGELERINDE MUTLAKA DEVIR

HAKKI VERILMESI GEREKTIGINI SOYLEDI.

Kamyoncu esnaflarinin her aldiklari
yukin yeni bir hayata baslangic ol-
dugunu ifade eden TUlrkiye Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK)
Genel Bagkani Bendevi Palanddken,
‘Kamyoncu esnafimizin zor durumda
oldugunu biliyoruz. Kamyoncu esna-
fimiz zor sartlarda calisiyor. Kazan-
digini akaryakita ve yedek parcaya
ancak yetigtirerek kit kanaat gegimini
sagliyor. Bu arada da kurallara ve ka-
nunlara uyarak is yapma umuduyla
17 bin lira para vererek K turd tasima
belgelerini aliyor. Zamanla artik bu
isten istedigini elde edemedigi veya
yasinin ilerlemesi ve saglik nedenle-
ri ile isi birakmak isteyince daha ge-
cerlilik stresi dolmamis olan bu yetki
belgelerini devredemedigi icin 17 bin
lira bir anda havaya u¢mus oluyor.
Acilen bu yetki belgelerine devir hak-
ki verilmeli' dedi.

LE "
- LA TIRSY B ASLIGT -
e AR NLANTIRM A58 GESEL M w0 -

YETKI BELGESI

Ankara Kamyoncular ve Kamyonetgi-
ler Odasi Baskani Ali Tokg6z'tin hakli
serzenisine mutlaka kulak verilmesi
gerektiginin altini ¢izen Turkiye Es-
naf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) Genel Baskani Bendevi Pa-
landdken, 'Zor calisma kosullarinda
aldiklarn yuki zamaninda, saglam bir
sekilde yerine ulagtirma sorumlulu-
gunu omuzlarinda taslyan sofér es-
nafi isine émrind vermis. Bir belge
verildigi zaman bunun suresi olmaz.
Bu isi ciddi yapanlar icin K belgeleri 5
yillsonunda Ucretsiz uzatilmali. Ayrica
bir araci olana da 17 bin liraya belge
veriliyor, 100 tane araci olana da 17
bin liraya belge veriliyor. Bu haksizli-
gin mutlaka énlne gegilmelidir. Sofor
esnafimizin ¢gogu yaptigi isten yeteri
kadar para kazanamadigd! i¢in lastik
parasini ¢lkaramaz durumda. CUnku
dinyanin en pahal akaryakitini ve
yedek parcasini kamyoncu esnafimiz
kullanmaktadir. Tasimaci esnafinin
ilk dnce tasima Ucretlerinin  (Ton X
Km) glnin sartlarina uygun olarak
belirlenmeli, esnafin gecinmesi sag-
lanmalidir' diye konustu.

‘Kamyoncu esna-
fimizin zor du-
rumda oldugunu
biliyoruz. Kam-
yoncu esnafimiz
zor sartlarda
calisiyor. Kazan-
digini akarya-
kita ve yedek
parcaya ancak
yetistirerek kit
kanaat gecimini
sagliyor. Bu ara-
da da kurallara
ve kanunlara
uyarak is yapma
umuduyla 17 bin
lira para vererek
K tlru tasima
belgelerini alyor.
Zamanla artik bu
isten istedigini
elde edemedigi
veya yasinin iler-
lemesi ve saglik
nedenleri ile isi
birakmak isteyin-
ce daha gecerlilik
suresi dolmamis
olan bu yetki
belgelerini devre-
demedigi icin 17
bin lira bir anda
havaya u¢cmus
oluyor. Acilen bu
yetki belgelerine
devir hakki veril-
meli’



PALANDOKEN ANTIKA PAZARI
ESNAFINI ZIYARET ETTI

Tuarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Genel Bagkani Bendevi Palanddken, Antika
Pazar esnafi ile bir araya geldi. Tarihin izlerini
taslyan ve kiymetini bilen icin her bir parcanin
ayn bir deg@eri oldugunun altini cizen Paland6-
ken, “Teknolojinin her gecen gun ilerlemesi ile
tarihe olan baglarimiz kopmak yerine aksine
daha da kuvvetlenmelidir. Antika pazarlarinin
her bir tezgahinda farkl degerler saklidir. Ta-
rihine sahip c¢ikan bir toplum olarak, halkimiz
antika pazarlarini daha fazla ziyaret etmelidir.
Bu sayede hem esnafimiz kazanacak hem de
halkimiz gecmigin izlerini alacaklari par¢cada ya-
satacaklardir” dedi.

FIRINCI ESNAFININ DURYENI OZCIVELEK VEFAT ETTI

Ankara’nin 6nde gelen, en eski firnlarindan
Cumhuriyet Firnnin sahibi ihsan Ozcivelek ve-
fat etti. Ozcivelek’in vefati ile ilgili olarak mesaj
yayinlayan Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu Genel Bagkani Bendevi Paland6-
ken, Civelek’in vefatindan derin tzlntl duydu-
gunu belirtti.

Paland6ken yaptigi agiklamada; “ Hele bir el

ekmek tutsun da goérelim, séziyle yola cikip |

deden toruna, ginimuze kadar gelen firinin mi-
henk taslarini olusturan ilhan Ozcivelek abimizi
kaybetmenin acisini yagsamaktayim. Ankara’nin
Cebeci semtinin kokli simgesi haline gelen
Cumhuriyet Firni, gocuklugumuzdan bu gtinlere
kadar Cebeci semtine mis gibi taze ekmek ko-
kusu yaymaya devam etmektedir. Basta Cebeci
esnafinin gonltllerinde mistesna bir yer edinen,
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Ozcivelek’e Cenab-1 Allah’tan rahmet dilerken
yakinlarina da bas sagli§i ve sabirlar diliyorum”
diye konustu.




Cumhurbaskani Abdullah Gal’in
Danimarka’ya  gerceklestirmis
oldugu resmi ziyarette Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfede-
rasyonu Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, Giral Porselen Y6-
netim Kurulu Baskani ismet Gi-
ral ile bir araya geld..

Palanddken, uzun yillardir ticaret
hayatinda faaliyet gdsteren Is-
met Gural ile yakin dost oldukla-
rini ifade etti. Ve “1980’li yillardan
gunimize uzanan gec¢misiyle

“REMZ] RKTAS,
TERAZI VE KANTARIN
PROFESORUDUR"

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Genel Baskani Bendevi Paland6ken, Turkiye’nin
en eski terazi ve kantar Ureticisi Remzi Aktas ile
bir araya geldi. Aktas ile gergeklestirdigi sohbet
esnasinda aciklama yapan Palanddken, “Tera-
zi ve kantar adil bir aligverig icin cok dnemlidir.
Temiz ve dirlst esnafimiz musterisinin hakkini
yememek icin her zaman dikkatli tarti ve 6lgim-
lerinde dikkatli davranir. Uzun yillardir hassasi-
yet ile terazi ve kantar Uretimi yapan Aktas, te-
razi ve kantarin profesért olmustur” dedi.

PALANDOKEN, ISMET GURAL ILE GORUSTU

porselen sanatini Turk folkloru ve
teknolojiyle birlestiren Gural Por-
selen, sadece Turkiye’nin dedgil,
diinyanin lider porselen firmalar
arasinda yer almaktadir. Ahilik
ve etik degerlere olan bagllikla-
rni teknolojiyle birlestiren Gural
Porselen genis drin yelpazesi
ve mutlak musteri memnuniyeti
felsefesi ile Turkiye’yi diinya Gze-
rinde basarili bir sekilde temsil
etmeye devam etmektedir” dedi.




ANTALYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

Artik Portor Muayenesi Yerine Hijyen
Egitimi Alinacak

Antalya Esnaf ve
Sanatkéarlar Oda-
lan Birligi Baskani
Abdullah  Sevim-
¢ok, Hifzissihha
Kanunu’nun 126.
Ve 127. Maddele-
rinin degismesiyle
birlikte basta gida
olmak Uzere pek
¢ok is kolunda ca-
lisanlarin belirli za-
manlarda yaptir-
masi gerekli olan
portér muayenele-
rinin yerine Hijyen
Egitimi  alinmasi
sartinin getirildigi-
ni belirtti

Antalya Esnaf ve
Sanatkéarlar Oda-
lan  Birligi  (AE-
SOB) Baskani Abdullah Sevimg¢ok, 1593 Sayil
Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 126 ve 127’nci
maddelerinde yapilan degisiklikle birlikte, belirli
zamanlarda yapilmasi gereken portér muaye-
nelerinin yerine, hijyen egitimi alinmasi sartinin
getirildigini belirterek s6z konusu y®dnetme-
lik geregi, gida Uretim ve perakende is yerle-

42 vitrindergisi

ri, insani tuketim
amach sular ile
dogal mineralli su-
larin Gretimini ya-
pan is yerleri, kap-
lica, hamam, sau-
na, berber, kuafér,
ddvme ve pirsing
yapilan yerler, ma-
saj ve guzellik sa-
lonlari, otel, motel,
pansiyon ve mi-
safirhane v.b. gibi
yonetmelik  kap-
saminda bulunan
is yerlerinde, Milli

Egitim Bakan-
hg1 Hayat Boyu
Ogrenme  Genel

Madarldgu’ndn
uygulamaya koy-
dugu ‘Hijyen Egi-
timi’ belgesine sa-
hip olamayan kigilerin calistinlamayacagini be-
lirtti. Sevimcok ayrica, yénetmelik kapsaminda
bulunan igyerlerinin sahipleri ve igletenlerinin
ise 05 Temmuz 2014 tarihine kadar calisanla-
rinin yénetmelikte belirtilen egitimleri almalarini
saglamakla yukumld olduklarinin da altini giz-
di.



ANTALYA

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

En kisa siirede egitimlere baslyoruz

Baskan Sevimgok Hijyen Egitimlerinin, Hijyen
Egitimi Yonetmeligi’nin 7.ci maddesi uyarin-
ca olusturulan komisyonca belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde, Milli Egitim Bakanli-
g1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligiine
bagli 6gretim kurumlar tarafindan verilecegi-
ni ve katiimcilara egitim sonunda Milli Egitim

tarafindan kurs bitirme belgesinin verilecegini
soyledi. Sevimcgok, “Hifzissihha Kanunu’nun
126. Ve 127. Maddelerinin degismesi nedeniy-
le, belirli zamanlarda yapilmasi gereken portor
muayeneleri yerine artik Hijyen Egitim’lerinin
alinmasi gerekmektedir. Bu egitimler Milli
Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Muduarligi’ne bagh kurumlarca verilecektir.
Hijyen bizim i¢in cok énemlidir ve bu egitim ko-
nusunda da bizde AESOB olarak Uzerimize du-
sen destegi verecegiz. Bu kapsamda partne-
rimiz MEKSA VAKFI ile Antalya Ciraklik Egitim
Merkezi arasinda bir anlagsma yapilmistir ve her
bir sektdr icin ayn ayri olan bu egitimlere de en
kisa sUrede baslanacaktir.”diye konustu.
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ADANA

Kuyumcular Esnaf Odasi

KUYUMCULARIN CiFTE MUTLULUGU...

Adana ESOB’a bagli Adana Kuyumcular Esnaf
Odasi Uyeleri, cifte mutluluk yasad.

Oda Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenen “Ku-
yumcular Mesleki Dayanisma Gecesi” ile 8 Mart
Dinya Kadinlar Gund kutlamalan ayni ginde
gerceklestirildi.

Seyhan Oteli Seyhan Balo Salonu’nda yapilan
geceye Adana Vali Yardimcisi Mustafa YUksel
Karadag ile TESK Yénetim Kurulu Uyesi ve Ada-
na ESOB Bagkani Kazim Barisik, AK Parti Cuku-
rova Belediye Baskan Adayi Dr. Clineyt Karaars-
lan, Birlik Baskan Vekili ve Yagl Boyacilar Esnaf
Odas| Bagkani Mustafa Goktas, ATO Meclis Uye-
si Salih Talay ile ailesi, Baskan Oguz Basman’in
babasi olan Tatlicilar ve Pastacilar Esnaf Odasi
Eski Baskani Hakki Basman ve ¢ok sayida ku-
yumcu esnafi da esleriyle katilarak Oda Baskani
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Oguz Basman ile ydnetimine destek oldular.

Adana Valisi Huseyin Avni Cos da, Baskan
Basman’a gdnderdigi mesajda, secim ortami
nedeniyle yasanan yogunluktan Geleneksel Ku-
yumcular Mesleki Dayanisma Gecesi’'ne katila-
madigini belirterek, salonda bulunan tim davetli-
lere selam, sevgi ve muhabbetlerini ileterek alkis
ald.

Oda Bagkani Basman da, geceye katilarak ken-
dilerine guc verdiklerini belirterek, basta Vali Yar-
dimcisi Karadag ve Birlik Baskani Barigik olmak
Uzere tUm dostlarina tesekkir ederken, “Bu sos-
yal aktiviteleri gercklestirmek icin bir esin kayna-
g, tesvik ve moral gerekiyor. Bu tablo, bu tur ak-
tiviteleri biraz daha yukarilara tagimamiza vesile
oluyor. Bugiin Dinya Kadinlar GtinU, kadinlar ol-
masa bizler ne yapardik. Kadinlar olmasa biz yine



ADANA

Kuyumcular Esnaf Odasi

eski halimize devam edecektik. Temizlik, bulasik,
ev temizligi vs... Bu mesele tavuk mu yumurta-
dan cikar, yumurta mi tavuktan ¢ikar meselesi-
ne benziyor. Kadinlar olmadan biz bir hi¢ oluruz.
Ama kadinlar da biz olmazsak, digmesine basa-
cak camasir makinesini alamazlardi. Demek ki,
bizim de bu catida olmamiz gerekiyor. Cenab-I
Allah bizleri seviyor, bir sekilde bir araya getiriyor.
Bu tim canlilarda da béyledir. Buglne verdiginiz
katkilar ve katilimlarinizdan dolay! hepinize son-
suz tesekkurler ediyorum” dedi.

Basman, daha sonra Vali Cos’un mesajini davet-
lilere okudu, ardindan katiimci konuklarin taniti-
mini yaparak, alkis aldi. Basman, geceye katilan
tim kadin konuklara birer karanfil, Bagkan Yar-
dimcisi Berkan Bugay da, darphanenin hediyesi
olan Uzerinde birer sembolik hatira altini bulunan
kartlardan dagitarak takdir gérduler.

&i L 4 - \ N

Vali Yardimcisi Karadag ve Birlik Bagkani Ka-
zim Barigik'in salondan aynimasindan hemen
sonra AK Parti Cukurova Belediye Baskan Ada-
y1 Dr.Clneyt Karaarslan, geceye esiyle intikal
ederek, kuyumculara hitaben kisa bir konugsma
yapti. Dr.Karaarslan, “Ben siyasetci degilim, ama
Cukurova’yr daha iyi ydnetmek igin oylariniza tali-
bim. Hepinize tesekkir ediyorum”diye konustu.

Baskan Basman daha sonra esiyle dansa ¢ikar-
ken, ardindan davul zurna egliginde sahneye ¢I-
kan Uyeler, esleriyle ciftetelli oynayarak gecenin
tadini ¢cikardilar.

Baskan Basman ve Baskan Yardimcisi Bugay,
gece boyunca tim masalar dolasarak, konukla-
ryla yakindan ilgilendi. Kuyumcular, mesleki da-
yanisma gecesinde sik sik sahneye cikarak egle-
riyle doyasiya eglenip guniin tadini ¢ikardilar.
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KIRIKKALE

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari

KIRIKKALE ESOB’DAN ESNAF VE

6 BIN 500 ESNAFA KREDI

Kirikkale Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi (KE-
SOB) Baskani Suleyman Kdostekli, “Kinkkale Es-
naf Odalar Birligi’nin ilimizde faaliyet g&steren
ING Bank’la esnaf ve sanatkarimiza ucuz kredi ve
calisma yonundeki protokol calisma toplantimizi
gerceklestiriyoruz. Kirikkale genelinde bulunan 6
bin 500 esnaf ve sanatk&rimiz ile ilgili ucuz kre-
di ve banka iglemleri ile ilgili calismalari beraber
strdirmek Uzere bir protokol imzalanacak. Biz
banka yetkilisi misafirlerimize tesekklr ediyoruz.
Biz de KESOB olarak ve oda baskanlarmiz ile
beraber bankamizla ¢alisma sdzlesmesi imzala-
yacagiz. Her iki taraf icin de hayirl olsun.”

IPOTEK VE TEMINAT ISTEMIYORUZ

ING Bank Genel Mudurligi'nde Koordinatér
Ugur Tokmaktepe, “Miktar 5 bin TL ile 100 bin
TL arasinda olacak. Tamam kefalet karsiigin-
da olacak. Hicbir ipotek ve teminat istemiyo-
ruz. Kredi basvurusunda bulunacak esnaf ve
sanatkarlardan baskasinin kefaletini de istemi-
yoruz. Kendi imzalaryla Kirikkale’de ticaretin ge-
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SANATKARA BUYUK DESTEK

ligtirilmesi amagcl calisacagdiz. Limitler de 6édeme
glclne gore belirlenecek. Fiyat olarak piyasanin
cok altindayiz. Ticari kredilerde olsun, esit taksit-
li kredilerde olsun piyasanin ¢ok altinda fiyatlar
veriyoruz. Kirikkale 6zelinde de elimizden gelen
fiyat destegini verecegiz.”

ESNAFIN TAMAMINA ULASILMASI HEDEFLENIYOR
Kinkkale Sube Mudiri lbrahim Savas, “100 Bin
TL olan Ust limitimizi daha da yukan cekebiliriz.
Mesela musterimizin o anki ihtiyact 100 bin TL
degil, 500bin TL’dir. Biz oturup bunu da konu-
sacagiz. Bu limitlerimiz sadece baslangi¢ ve ta-
nisma maksatl limitlerimizdir. Bu galigmamizin 3
aylik bir siiresi var. Bu surenin sonunda tekrar re-
vizesini genel mudurltkten isteyebiliriz. Esnaflan-
mizdan ihtiyaci olanlarin tamamina ulasmayi he-
defliyoruz. Isletme sermayesi maksatli taleplerde
vade 24 aya kadar cikacak, tasit, agir vasita veya
hafif ticari arac alimlarinda 48 ay, igyeri alimlarin-
da 60 aya kadar vade olacak” dedi. Daha sonra
hazirlanan protokol Stleyman Kdstekli ve Banka
Sube MUdulrG Savas tarafindan imzalandi



GAZIANTEP

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

GUZELLIK VE SAC BAKIM
HIZMETLERI SEKTORU ICIN
YETISTIRILEN BAYANLAR
BELGELENDIRILDI

SODES 2013 kapsaminda Gaziantep Esnaf ve
Sanatkarlarn Odalan Birligi (GESOB) tarafindan
yirGtilen Mesleki Egitimde Hayat Boyu Ogren-
me isimli projede bayanlara dncelik verilerek
dizenlenen meslek kazandirma kurslarindan
birisi daha tamamlanmigtir.

SODES Proje hibe destegi ile GESOB Hizmet
Binasinin 4. katinda olusturulan egitim merke-
zinde; ISKUR, MEB ve MEKSA Vakfi ile igbirligi
icinde gerceklestirilen “Manikir Pedikir Tek-
nikleri” kursunu 15 igsiz bayan bagari ile bitir-
mistir.

Egitim merkezinde yapilan térende, GESOB

i

V7 \

Yénetim Kurulu Baskani Omer KUSBEOGLU, 2.
Baskanlar ibrahim BUGUR ve Salman GELIKA-
DAM, Yénetim Kurulu Uyeleri Sedat OZDING,
Abdullah KOCAOGLAN, Ahmet SAHIN, GE-
SOB - MEKSA Egitim Miidiirii M. Insan ERCAN,
kurs egitmenimiz Aysegil CELEBIOGLU’nun
katimi ile kursiyerlere belgeleri verilmistir.

Egitim programinin yeni tamamlanmis olma-

sina ragmen belgelendirilen 15 kursiyerde 6 si
sektdr isletmelerinde istihdam edilmislerdir.
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Vakkas DEMIR
SGK Mufettigi
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SIGORTASIZ ISCIYI CALISTIRAN
ESNAF OLUMLU IS KAZALARINDA
KUSURU ORANINDA SORUMLU

OLUR

I- GRS

Calisma ve is hayatinda, is ka-
zalar her isci calistiran igverenin ba-
sina gelebilmektedir. Is kazasi normal
kazadan farklidir. Meydana gelen bir
kazanin is kazasl sayllmasi durumun-
da, baska hicbir kosul aranmadan SGK
tarafindan &len kisinin hak sahiplerine
gelir baglanmakta, genel saglik sigor-
talis sayilmaktadir. Bu nedenle, is ka-
zalan c¢alisma hayatinda, Ozellikle de
dogurdugu sonuclar acisindan, c¢ok
onemlidir.

Bazi is kazalarinda élen Kisi, is-
verenin sigortasiz ¢alisan isgisi olmak-
tadir. Bu gibi durumlarda, dlen kisinin
hak sahiplerine baglanan gelirin ilk pe-
sin sermaye degeri SGK tarafindan is-
verene ricu edilmektedir.

Bu makale calismamizda, sigor-
tasiz isci 6lumlerinde, dlen kisinin es,
cocuk ana ve baba gibi hak sahiplerine

baglanan gelirin ilk pesin sermaye de-
gerinin isverenden nasil tahsil edilmesi
gerektigiyle ilgili aciklamalarda bulun-
maya cgaligacagiz.

- KONUYLA iLGIiLi YA-
SAL MEVZUAT

5510 sayili kanunun, “suresinde
bildiriimeyen sigortaliiktan dogan so-
rumluluk” baslikh 23 Gncl maddesinin
ilgili kisimlarinda; “Sigortali calistirma-
ya baglandiginin siresi icinde sigortali
ise giris bildirgesi ile Kuruma bildiril-
memesi halinde, bildirgenin sonradan
verildigi veya sigortali calistinldiginin
Kurumca tespit edildigi tarihten énce
meydana gelen is kazasi, meslek has-
taligi, hastalik ve analik halleri sonucu
ilgililerin gelir ve édenekleri Kurumca
odenir. Yukaridaki fikrada belirti-
len hallerde, Kurumca yapilan ve ileri-
de yapilmasi gerekli bulunan her tarli
masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu



gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye de-
deri tutarn, 21 inci maddenin birinci fikrasinda
yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene
ayrica 6dettirilir. 4 Ginct maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda sigortal oldugu halde,
8 inci maddenin tglncl fikrasinda belirtilen sdre
icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde
bulunulmayan sirede meydana gelen is kazasi,
meslek hastaligi, analik halleri sonucu ilgililerin
gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez.” seklin-
dedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Ustte yer alan
madde metni hikimlerine gbre, sigortasiz is-
¢inin 6lUmlU is kazasi durumunda, igvereni ku-
sursuz sorumlu kabul ederek, élen kiginin hak
sahiplerine baglanan gelirin ilk pesin sermaye

degerinin tamamini, igverene riicu etmektedir.
Isveren bu 6demeyi yapmazsa, is mahkemeleri-
ne ricu davasi agmaktadir.

Ornek olarak; Bay A’nin kamyonu bulun-
maktadir. Sivas’tan Ankara’ya yuk tasimacilgi
yapmak igin, sofér tutmustur. Sofér sigortasiz-
dir. Sofér olan kisi, gece saat 01:00 sularinda,
yoldaki dénemece yavas girmedigi icin kamyon
takla atmig ve sofér olay yerinde 6lmustir.

SGK bdyle bir olayda mufettis gbrevien-
dirmis ve mifettis meydana gelen kaza olayi-
ni is kazasi saymistir. Bu durumda, SGK, dlen
sofériin hak sahiplerinin talebi Gzerine, hak sa-
hiplerine 6lim geliri baglamistir. Daha sonra da,
meydana gelen is kazasi soforln sigortasiz ¢a-
hstigi bir siirede meydana geldidi icin, isverene

SOSYAL GUVENLIK KURUMU, USTTE YER ALAN MADDE METNi HUKUMLERINE GORE, SIGORTASIZ iSC-
NIN OLUMLU IS KAZASI DURUMUNDA, ISVERENI KUSURSUZ SORUMLU KABUL EDEREK, OLEN KISININ
HAK SAHIPLERINE BAGLANAN GELIRIN iLK PESIN SERMAYE DEGERININ TAMAMINI, iISVERENE RUCU
ETMEKTEDIR. ISVEREN BU ODEMEYi YAPMAZSA, IS MAHKEMELERINE RUCU DAVASI ACMAKTADIR,
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butin miktarin tamamini riicu (6dettir-
mek istemek) etmektedir.

Pesin sermaye degeri; hak sahip-
lerine baglanan gelirin, ortalama yasam
sureleri, yas, iskonto, gelirin kesilme
suresi ve baglanan gelir miktarlarn g6z
onidne alinarak, SGK tarafindan hesap-
lanan tutar ifade etmektedir.

Iste, SGK, pesin sermaye dege-
rini bu dl¢utlere gére hesaplamakta ve
sigortasiz isci caligtiran, isverenlere,
iscinin sigortasiz iken 6lUmU halinde,
hesapladigi tutarin tamamini ricu et-
mektedir. SGK’nin bu sekilde davran-
masina neden olan etmen, 5510 sayili
yasanin 21 inci maddesinde yazil olan
kusursuz sorumluluk ilkesi geregdidir.

Ornek olarak, SGK bu kusursuz
sorumluluk ilkesine gore, sigortasiz isci
calistiran igverene, sigortasiz isginin
6luma halinde, 50.000,00 TL pesin ser-
maye degeri hesaplamigsa, bu rakamin
tamamini, igverene ricu etmektedir.
Isverenden tahsil edemedigi takdirde

ise, Odettirmek Uzere is mahkemeleri-
ne dava agmaktadir.

ll- KONUYLA iLGiLi YAR-
Gl KARARLARI

Sigortasiz iscinin kaza sonucu
OlimUu halinde, SGK, eJer meydana
gelen olay! is kazasl sayarsa, yazimi-
zin Ustteki bdliminde de belirttigimiz
gibi, hak sahiplerine bagladigi gelirin ilk
pesin sermaye degerini, isverene rlcu
etmekte, yani ddettirmek istemektedir.

Isveren de bu parayr 6demez-
se ve kendisine teblig edilen borcu,
itiraz ederek 6demek istemezse, SGK
bu meblagi, is mahkemelerine dava
acarak ddettirmek istemektedir. SGK
ile isveren arasinda yasanan satasma,
yarglya tasindigi takdirde, yani is mah-
kemelerinde bu konuda dava acildidi
takdirde, is mahkemelerinin nasil karar
verdikleri 6rnek yargi kararlarinda mev-
cut bulunmaktadir.



IS KAZASI SONUCU SIGORTASIZ IKEN VEFAT EDEN ISCILERIN HAK SAHIPLERINE, BASKA HICBIR SART
ARANMADAN, SGK TARAFINDAN OLUM GELIRI BAGLANMAKTADIR. SGK, BAGLADIGI BU GELIRIN ILK
PESIN SERMAYE DEGERININ TAMAMINI, SIGORTASIZ iSCIYi CALISTIRAN ISVERENE ODETTIRMEK iGIN

ISLEM BASLATMAKTADIR.

Biz bu konuda en somut érnek olarak bir
mahkeme kararini okurlarla paylasmaya calisa-
cagiz.

Yargitay 10 Hukuk Dairesinin 2011/8127
E., 2012/13386 K. ve 04.07.2012 tarihli kara-
rinda ozetle; “... Davanin yasal dayanagi, 5510
sayil kanunun 23 Gncd maddesidir. Anilan maad-
dede, “....” ylkimleri yer almaktadir. isvere-
nin, 5510 sayili yasanin 23 (ncli maddesi kap-
samindaki sorumluluk sinirini olugturan miktar
belirlenirken, is kazasinda igsverenin kabul edil-
mesi gereken ylzde 100 oraninda kusurundan,
01.07.2012 tarihinde yararlige giren 6098 sayili
Tlrk Borglar Kanununun 50 ve 51 inci maddele-
ri uyarinca, zarar gérenin/sigortalinin matefarik
kusurunun ylzde 50°’sinden az olmamak Uzere
hakkaniyet indirimi yapilmalidir. Davaya konu
somut olayda, bilirkisi kurulundan kusur raporu
alinmigsa da, mahkemece bu kusur raporuna iti-
bar edilmeyerek, isverenin kusursuz sorumlulu-
gu bulundugundan bahisle, taleple bagl olarak
davanin kabulline karar verilmistir. Mahkemece
yapilmasi gereken ig; is guvenligi énlemleri aci-
sindan igverenin de sorumlulugunu irdeleyecek
sekilde, is kazasinin meydana geldigi is kolunda
uzman bilirkisi kurulundan, kusur raporu almak,
Borclar Kanununun 50 ve 51 maddeleri uyarin-
ca hakkaniyet indirimi yapilarak davall isverenin
sorumluluguna karar vermekten ibarettir. ...”
ifadeleri yer almaktadir.

Ustteki yargl kararindan anlasilacag tize-
re, sigortasiz isci calistirirken, iscinin is kazasi
sonucu 6lumu halinde, SGK’nin 8len kisinin hak

sahiplerine bagladigi gelirin ilk pesin sermaye
degerinin tamamini igverene ricu etme hakki
yoktur. SGK, olayda isverenin kusuru neyse,
pesin sermaye degerinin ancak o kadarlk kis-
mini riicu edebilir.

IV-  SONUG

Is kazasi sonucu sigortasiz iken vefat
eden iscilerin hak sahiplerine, baska hicbir sart
aranmadan, SGK tarafindan &6lim geliri bag-
lanmaktadir. SGK, bagladigi bu gelirin ilk pesin
sermaye degerinin tamamini, sigortasiz isgiyi
calistiran isverene ddettirmek icin islem baglat-
maktadir.

Isveren bu meblag 6demez ise, is mah-
kemelerine igveren aleyhine dava agmaktadir.
Acllan bu davalarda, is mahkemeleri, isverenin
ilk pesin sermaye degerinin tamamindan degil,
ancak kusuru oranindaki kismindan sorumlu ol-
masi gerektigine karar vermektedir.

Bu nedenle, sigortasiz isci calistirdigi si-
rada 6lim is kazasina muhatap olan igverenler-
den SGK tarafindan élen kisinin hak sahiplerine
baglanan ilk pesin sermaye degerinin tamami
istenirse, bunu ddemesinler. is Mahkemesine
dava agsinlar.

Mahkemeler, bu gibi durumlarda, bilirki-
silerden kusur raporu aldirmakta ve dlen kisinin
kusuru ve igveren kusuru neyse, igvereni, bag-
lanan ilk pesin sermaye degerinden kusuru ora-
ninda sorumlu tutmakta ve ddeme yapmasina
karar vermektedirler.
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18 YASINDAN KUCUK ISCILERIN
CALISTIRILMASININ ESASLARI

Calisma yasina iligkin hususlar 4857
sayili Is Kanunu' ile diizenlenmektedir.
Ayrica konu ile ilgili olarak Cocuk Ve
Geng Iscilerin Calistinima Usul Ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik? cikariimistir.

Bu duizenlemelere gdre genel olarak
15 (onbesg) yasini doldurmamis ¢ocukla-
rin calistinimasi yasaktir. Ancak gereken
sartlarin yerine getirilmis olmasi kaydiy-
la 14 (onddrt) yasini doldurmus ¢ocuklar
da calistinlabilir.

Yazimizda yukarida aciklanan dizen-
lemeler cercevesinde kimlerin cocuk ve
genc isc¢i oldugu ve bu nitelikte iscilerin
calistinlmasinin sartlar ve sinirlari ile ilgi-
li bilgiler verilecektir.

1. COCUK VE GENC iSCi NE DE-
MEKTIR?

Geng isci, 15 yasini tamamlamig, an-
cak 18 yasini tamamlamamis isgiyi ifa-
de etmektedir. Geng iscilerin ¢alistinla-
bilecegi islere 6rnek olarak; kasaplarda
yardimci igler, gay islemesi igleri, gesitli
kuru yemislerin hazirlanmasi igleri, ma-
gaza ve diukkanlarda satig, etiketleme
ve paketleme igleri, blro igyerlerinde

Faruk YUKSEL buro igleri ve yardimci igler, el ilani dagi-

SGK Mijfettisi
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timi igleri, aragsiz olarak 10 kg’dan fazla

yuk kaldinlmasini gerektirmeyen torba-
lama, ficilama, istifleme ve benzeri igler,
su bazli tutkal, jelatin ve kola imali igleri
gosterilebilir.®

Cocuk isci ise, 14 yasini bitirmis an-
cak 15 yasini doldurmamis iscileri ta-
nimlamaktadir. Cocuk isgilerin galigtiri-
labilmesi icin, ilkdgretimini tamamlamis
olmasi da gerekmektedir. Yani yas sarti-
ni yerine getirdigi halde ilkbgretimini ta-
mamlamamis olan kisiler calistirlamaz.

Cocuk isciler ancak hafif islerde ca-
hstinlabilir. Hafif ig, yapisi ve niteligi iti-
bariyle ve yerine getiriimesi sirasindaki
6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya sag-
ik ve guvenliklerine zararl etki ihtimali
olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini
veya yetkili merciler tarafindan onaylan-
mis egitim programina katihmini ve bu
tur faaliyetlerden yararlanmasini engel-
lemeyen iglerdir.

Bu islere; esnaf ve sanatkarlarin yanin-
da satis isleri, buro hizmetlerine yardim-
cligler, finn, pastane, manav, bife ve i¢-
kisiz lokantalarda komi ve satig elemani
olarak yapilan igler, spor tesislerinde



yardimci igler érnek gosterilebilir®.

Cocuk ve gencgler; 4857 sayill Kanunun 69.
maddesinde belirtilen gece saatlerine rastlayan
surelerde yaplilan igler, maden ocaklari ile kablo
ddsemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer
altinda veya su altinda caligilacak isler, AQir ve
Tehlikeli Isler Yoénetmeliginde 18 yasini doldur-
mamig kisilerin calismasinin yasaklandigi isler,
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yo-
netmeligi kapsamindaki igler gibi iglerde kesinlik-
le calistinlamazlar.

2. COCUK VE GENC iSCILER iSE ALINIRKEN
UYULACAK SARTLAR

Oncelikle tiim igverenler, cocuk ve geng isci ca-
hstiramaz.

a) Cocuklara kargs! islenmis suclardan hikim
giyen,

b) YUz kizartici suglardan hikim giymis olan,

isveren veya isveren vekillerinin cocuk ve geng
isci calistirmasi yasaktir.

Cocuk ve geng iscinin ise alinmasinda ve calis-
tinlmasinda; guvenligi, saghgi, bedensel, zihinsel,
ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlk ve
yetenekleri dikkate alinmalidir. Ayrica ¢ocuk ve
geng isciler; 6grenci iseler okula devam etmele-
rine ve okuldaki basarilarina ve mesleki egitime
katiimasina engel olmayacak igler icin ise alina-
bilirler. Isverenler bu nitelikteki islere cocuk ve

geng isci almadan once su sartlan yerine getir-
mek zorundadir:

a) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine,
cocuk ve genc iscinin calistinlacag is, karsilasa-
bilecedi riskler ve alinan dnlemler hakkinda bilgi
vermelidir.

b) Okula devam eden c¢ocuk ve geng isciden
calistirmaya baslamadan 6nce, égrenci oldugu-
na dair belge almal ve bu belgeyi 6zlik dosya-
sinda muhafaza etmelidir.

c) Cocuk ve genc isginin velisi veya vasisi ile ya-
zili ig s6zlesmesi yapmalidir.

Ayrica igverenler; cocuk ve geng iscilerin tecru-
be eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler ko-
nularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis ol-
mamalarina bagli olarak gelismelerini, saghk ve
gtvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir
riske kargl korunmalarini saglamakla yukimlu-
durler.

Cocuk ve genc isciler gcalistinimaya baslanma-
dan once; igyerindeki riskler, ise uyum, kanuni
haklar ve yapilacak isin niteligine gére gerekli
konularda bilgilendirilmek zorundadir.

Isverenler, cocuk ve genc iscinin ise baglama-
sindan Once veya calisma esnasinda calisma
kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde
asagidaki hususlar g6z éniinde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildig yerin uyguniugu ve tanzimi,
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b) Kullanilan is ekipmanlarnin sekli, sirasi ve
bunlarn kullanihs bigimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve ta-
limatlarin diizeyi.

Degerlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin
fiziki veya zihinsel gelismeleri ile glivenlikleri y6-
ninden risk tespit edilirse, en kisa stirede gerekili
tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

3. COCUK VE GENC iSCILERIN CALISMA
SURELERININ BELIRLENMESI

Cocuk ve geng iscilerin ¢calistinimalarinda dikkat
edilmesi gereken en 6nemli konulardan birisi de
calisma sureleridir. Bu nitelikteki iscilerin calisma
sureleri igin Ust sinirlar belirlenmistir.

Oncelikle, temel egitimini tamamlamis ve oku-
la gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri en faz-
la giinde 7 (yedi) saat ve haftada 35 (otuzbes)
saat olabilir. Ancak, isc¢inin 15 yasini tamamlamis
olmasi sartiyla bu sire uzatilabilir. Ancak calisma
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suresi her hal ve durumda, ginde 8 (sekiz) ve
haftada 40 (kirk) saate kadar arttirlabilir.

Gunlik calisma strelerinin, Ust sinin asmamak
kaydiyla parcalara ayrilmasi da mumkuindir. An-
cak burada dikkat edilmesi gereken bir husus
vardir. Béyle bir durumda, cocuk ve geng iscilerin
gunlik calisma sureleri, yirmidort saatlik zaman
diliminde, kesintisiz ondért saat dinlenme sulre-
si dikkate alinarak uygulanmalidir. Yani, gunlik
calisma surelerinin pargalara ayrildigi durumlar-
daiscinin her gin icin araliksiz 14 (ondoért) saat
dinlenmesi saglanmalidr.

Okula devam eden ¢ocuklar icin farkl ¢alisma
sureleri tespit edilmigtir. Bu nitelikteki iscilerin
egitim doénemindeki calisma sureleri, en fazla
glnde 2 (iki) saat ve haftada 10 (on) saat olabilir.
Ayrica ¢alisma saatlerinin, gocuk veya genc isci-
nin egitim saatleri disinda belirlenmig olmasi ge-
rekir. Okulun kapall oldugu dénemlerde calisma
sureleri yukarida aciklanan sekilde belirlenebilir.

Cocuk ve genc iscilerin ginlik ve haftalik ca-
isma sureleri hesaplanirken asagida belirtilen



sureler de calisiimig gibi kabul edilerek ¢alisma
suresine eklenir:

a) isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen
sureler,

b) Isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve
toplantilarda gecen sureler ile yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan dizenlenen mesleki egitim
programlarinda gecen sureler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan c¢alisan ¢cocuk ve gencler ile ilgili ola-
rak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve
benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalar ne-
deniyle islerine devam edemedikleri sireler.

4. COCUK VE GENC iSCILERIN iZiNLERI

Calisma sirasinda ¢ocuk ve genc iscilere ara
dinlenmesi bir zorunluluktur. Ara dinlenmesi su-
releri yapilan isin suresine gore belirlenmelidir.
Isverenler cocuk ve geng iscilere;

a) Iki saatten fazla dort saatten az siiren iglerde
30 (otuz) dakika,

b) Doért saatten yedi buguk saate kadar olan is-
lerde 60 (altmis) dakika

ara dinlenmesi vermek zorundadir.

Ayrica 60 dakika ara dinlenmesi verilmesi ge-
reken iglerde, ara dinlenmesi calisma suresinin
ortasinda verilmelidir. Ornegin alti saat siiren bir
iste bir saatlik ara dinlenmesi tGglncU saatin so-
nunda verilmelidir.

Cocuk ve geng iscilere hafta tatili izni kullandinl-
masinin sartlar ise sdyledir:

a) Hafta tatili izinleri kesintisiz olmalidir.

b) Hafta tatili izinleri 40 (kirk) saatten az olma-
maldir.

Ayrica, cocuk ve geng iscilerin ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde calistinimalarn yasaktir.
Yani bu glinlerde kendilerine izin verilmek zorun-
dadir.

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izni kullandi-
rilan glnler ile ulusal bayram ve genel tatil gin-
lerine iligkin Ucretleri ¢calisma karsiligi olmaksizin

6denmelidir.

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin
stresi 20 (yirmi) giinden az olamaz. Genel olarak
yillik Gceretli izin sdresinin kesintisiz kullandirnima-
sI gerekir. Ancak, yararina oldugu durumlarda ve
cocuk ve geng iscinin istemesi sartiyla yillik izin
sUresi en fazla ikiye boélinerek kullandirlabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng
iscilere yillik Gcretli izinleri okullarin tatil oldugu,
kursa ve diger egitim programlarina devam edil-
medigi donemlerde verilir.

SONUC

Cocuk isci, 14 yasini doldurmus ancak 15 ya-
sini doldurmamis isciler; gencg isci ise, 15 yasini
doldurmus ancak 18 yasini doldurmamis isciler-
dir. Bu isciler, ancak belli isler de calistinlabilirler.
Yapilacak ig calismalarinin yasak olmadigi bir is
dahi olsa; kisisel ve psikolojik ézellikleri, yatkinlk
ve yetenekleri dikkate alinmaldir. Galistinldigi is
veya isyerlerinde yapilacak degisiklik ve dizen-
lemelerde de bu hususlar géz 6ninde bulundu-
rulmalidir.

Isverenler cocuk ve genc isci calistirmaya bas-
lamadan 6nce; kendisine ve velisi veya vasisine
is ile ilgili bilgileri ve gerekli igbagi egitimi vermeli,
dlzenlenen is s6zlesmesi ve is¢i 6grenci ise 63-
renci belgesini 6zllUk dosyasinda saklamalidir.

Cocuk ve geng isciler en cok ginde 8 ve hafta-
da 40 saat calistirilabilir, yaptiklarn isin suresine
goére 30 veya 60 dakika ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur. Bu nitelikteki iscilerin hafta tatili 40
saatten ve yillik tcretli izin streleri 20 glinden az
olamaz.

NOTLAR

1 10/06/2008 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlan-
mistir.

2 06/04/2004 tarih ve 25425 sayill Resmi Gazete’de yayimlan-
migtir.

3 Tamami Gocuk ve Geng Iscilerin Calistinima Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik, Ek-2 listede gorilebilir.

4 Tamami Gocuk ve Geng lsgilerin Galigtinima Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik, Ek-1 listede gorilebilir.
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ERASMUS+PROGRAMI VE
iISDUNYASIICIN FIRSATLAR
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Meviiit CAVUSOGLU
Herupa Blifi Bakani v
Bagmupsierec

T.C. ,
AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI H=

Tirkiye Ulusal Ajansi

Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan diizenlenen Eras-
mus+ Programi ve Is Diinyast icin Firsatlar Toplan-
tis1, 12 Subat 2014 tarihinde istanbulda gercekles-
tirildi, Tiirkiye Ulusal Ajansi Baskaru Biilent Ozcan,,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Fikri Istk ve AB
Bakani ve Basmtizakereci Mevliit Cavusoglunun
acilis konusmalarini gerceklestirdigi toplantrya, cok
sayida kurum ve kurulus temsilcisi de katildi.

Ulusal Ajans Baskani Biilent
Ozcan, Ulusal Ajans'in faaliyette
oldugu 10 yillik ddnemde 102
bini askin proje basvurusu yapil-
digini ve Tuarkiye'nin bu rakam
ile basvuru sayisi bakimindan

ilk sirada yer aldigini kaydetti.
370 bin vatandasimizin AB
Ulkelerinde 2 glinila 1 ay arasl
sureli egitimlere katildigini ifade
eden Ozcan, 2014 itibariyla
yepyeni bir AB egitim ve genclik
programlari artik ERASMUS+
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catisi altinda birlestirildigini ve
basvuru ve uygulama strecleri
basitlestirilerek, toplantida de-
taylar aciklanan bazi yeniliklerin
getirildigini belirtti.

Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakani
Fikri Isik, tim sistemlerin asil he-
definin insanin mutlulugu oldu-
gunu belirterek cok iyi egitimin
ve ¢ok iyi bir is imkaninin insan
mutlulugu icin 6nemine dikkat
cekti. insan kaynaginin énemini

vurgulayan Isik, Turkiye'ye yati-
rim yapan yabanci yatinmcilarin
“neden Trkiye'ye yatinm yapi-
yorsunuz?” diye soruldugunda
en sik verdikleri cevaplardan
birinin “nitelikli insan kaynagi”
oldugunu belirtti.

AB yolunda ilerlemenin valnizca
faslllar Gzerinden ilerlemek-

ten ibaret olmadigini belirten
Isik, “Erasmus+ programlar

gibi programlarla hikimetler,
STK'lar, is diinyasi bazinda iliski-
leri gelistirmek ve gliclendirmek
Tirkiye'nin AB politikasinin
olmazsa olmazidir.” dedi.

AB Bakani ve Basmiizakereci
Mevliit Cavusoglu, 2014 yilinda
70 bin vatandasin Erasmus+
programindan yararlandinimasi-
ni hedeflediklerini ifade etti.

Bu projelerin sadece egitim
alma égrenme gibi kisrth bir
fonksiyonu bulunmadigina ve
bunun étesinde yurtdisina gi-
den her vatandasimizin aslinda
gonulll elci gorevi gordigu-
ne dikkat ceken Cavusoglu,

E-ASMUS

~Erasmust+

AB'den gelen 150 bin kisiye
de Tirkiye'yi tanima imkani
saglandigini belirtti ve bu gibi
girisimlerin 6nyargilarin yikilima-
sinda oynadig roliin 6nemine
de degindi.

AB stirecini, “Turkiye icin vazge-
cilmez bir cagdaslasma projesi”
olarak nitelendiren Cavusoglu,
“Tlrkiye ¢ok boyutlu bir dis poli-
tika izleyebilir ama en 6nemli dis
politika projemiz ve aydinlanma
projemiz AB'dir.” ifadelerini
kullandi. AB surecinde gecti-
gimiz villarda bircogu AB'den
kaynaklanan engellerden dolayi
birtakim duraganliklar yasan-
digini ifade eden Cavusoglu,
buna karsilik 2013 yilinda birkac
adimla yeniden bir pozitif glin-
dem olusturuldugunu belirtti.

Cavusoglu, Avrupa'daki
dostlarindan beklentilerinin,
Tirkiye'nin 6nine gereksiz
engeller koymamalari ve
Tarkiye'nin hevesini kirmamalari
oldugunu ifade etti.

Toplantida, katiimcilar Eramus+
Programi'nin getirdigi venilikler
konusunda bilgilendirildi. Bu
kapsamda, projeler, proje basvu-
ru surecleri ve prosedurler konu-
sunda sunumlar gerceklestirildi.



ERASMUS+ NEDIR?

Erasmus+ Programi, Avrupa
Birligi tarafindan egitim ve
genclik alaninda 2007-2013
yillari arasinda uygulanmis olan
Hayatboyu Ogrenme ve Genclik
Programlarinin yerine uygulana-

cak olan yeni programdir. Agirlikli
olarak proje faaliyetlerine dayan-

makla birlikte bireysel faaliyetle-
ri de icermektedir.

2014-2020 yillan arasinda uy-
gulanacak olan Erasmus+ Prog-
rami ile kisilere, yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni
beceriler kazandiriimasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin glclendiril-
mesi ve istihdam olanaklarinin
arttinimasi amaclaniyor. Eras-
mus+ Programi; egitim, 6gretim,
genclik ve spor alanlarini kapsi-
yor. Erasmus+ Programi'na bu
adin verilmesindeki ana sebep,

kamuoyunda daha fazla taninan,

yurtdisinda egitim ve Avrupa
isbirligi ile gliclti bir sekilde
Ozdeslestirilen 6nceki Erasmus
programinin bilinirliginden fay-
dalanmaktir.

Erasmus+ Programi, temel
amaclar ve faaliyetler agisindan

bakildiginda mevcut programdan

cok buyuk farklliklar icermiyor.
Ancak, mevcut programin etkin-
liginin arttinlmasi, daha kolay
uygulanabilir ve sade bir yapiya
kavusabilmesi amaciyla bazi de-

gisiklikler ongordltyor. Erasmus+

Programi ile gelen yenilikleri

sOyle siralayabiliriz:

e Hayatboyu Ogrenme Prog-
ramlari binyesinde yrdtl-
ms olan Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grundtvig
programlari ile Genclik Prog-
rami ve 5 uluslararasi isbirligi
programi (Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink ve Sa-
nayilesmis Ulkelerle isbirligi
Programi) da dahil edilerek
Erasmus+ Programi bashgi al-
tinda toplaniyor. Tek program

ile daha basit basvuru kural-
lar ve proseddrler getirilerek
parcall yapi ve mukerrerlikler
sona eriyor,
Yiksek lisansini yapmis 6g-
rencilerin egitimlerine yurt
disinda devam edebilmeleri ve
bilgi-yogun bir iste calisabil-
meleri icin gereken becerileri
kazanmalarini desteklemek
amaciyla hibe garanti progra-
mi uygulanmaya basliyor,
Daha énceki donemde uygu-
lanmis olan Yiksekoégretim
Alaninda Sanayilesmis Ulkeler-
le Isbirligi (Bilateral Cooperati-
on), genclik alanini da icerecek
sekilde Erasmus+ Programi'nin
merkezi projeleri arasinda var-
ligini koruyor. Ancak isbirligi
yapllabilecek Ulkelerin kapsami
genisliyor,
Yeni 6gretim metotlar suna-
rak yiiksekoégretim kurumlar
ve isyerleri arasinda yaraticilik,
yenilik ve girisimciligi arttir-
maya yonelik biytiik olcekli
ortakliklar (Bilgi Ortakliklari)
ve sektorlere yonelik yeni-
likci mesleki egitim-0gretim
metotlan yoluyla istihdam
edilebilirligi arttirabilmek icin
egitim ve 6gretim kurum/
kuruluslar arasinda ortakliklar
(Sektdrel Beceri Ortakliklarr)
olusturulmasina imkan sag-
laniyor,
Hareketlilik ve ortaklik firsat-
lar yeni dénemde 6nemli 6lcl-
de glclendiriliyor ve 6zellikle
yliksekogretim /mesleki egi-
tim ogrencileri, 6gretmenler,
egiticiler ve genclik calisanlari
icin hibe imkanlan arttiriliyor.
Erasmus + ile ilgili detayl
bilgiye http://www.ua.gov.
tr/programlar/erasmus-
programi sayfasindan ula-
sabilirsiniz.

IZLANDA
UYEI.IK BASVURUSUNU

GERI CEKIYOR
TEPKILER BUYUYOR

21 Subat 2014 tarihinde iz-
landa hiikiimeti AB'ye liyesi
olmak icin iilkenin yaptig1
basvurunun geri cekilme-
sine karar verdi. Hiikkiimet
bu kararina sebep olarak,
kamuoyu yoklamalarinda
Izlandalilann cogunlukla AB
iyeligine karsi oldugunun
ortaya ¢ikmasin gosteriyor.

AByeligi yerine
Izlanda'mn, Norvec ve
Lihtenstaynile AB arasin-
daki Avrupa Ekonomik
Alanrndaki iliskilere agirhk
verecegi séyleniyor. izlanda,
bankalarinin iflasina neden
olan mali kriz sonrasinda
AB uiyeligine basvurmustu.
Ardindan, gectigimiz Nisan
ayimnda yapilan secimler
oncesinde katihm miizake-
releri askiya alinmisti. Bu
tarihe kadar yuriitillen mii-
zakerelerde, 27 fasil acilms
ve 11 fasil gecici olarak kapa-
tilmisti. Izlanda icin bityiik
onem sahip olan balik¢iik
faslinda miizakereler hentiz
baslatilmamusti.

Ote yandan izlanda Disis-
leri Bakam Gunnar Bragi
Sveinsson'un 21 Subat 2014
tarihinde izZlanda'mn AB
llyeligine basvurusunu
referanduma gitmeden,
sunulan kanun tasarisiyla

geri cekme karar1 alacagim
aciklamasimn ardindan
Izlanda'da halk ayaga kalkt.

2013 yiinda géreve gelen
AB karsit hilkiimetin, 2013
yilinin Eyliil ayinda AB kati-
Iim miuizakerelerini siiresiz
olarak askiya alma kararini
takiben, AB uiyelik basvu-
rusuna iliskin referandum
s6zi1 vermisti. Ancak, hiikii-
metin 2010 yilinda sunulan
ilyelik basvurusunun geri
cekilmesine iliskin kanun
tasarisimni sunmasiyla,
konuyu halk oylamasina
gitmeden geri cekme Kkarar
almasi tepkilere sebep oldu.
Yaklasik 30 bin izlandah
halk oylamasi talebiyle bir
imza kampanyasli baslatti.

Huiktimet karsiti bir kesim
ve muhalefet partileri s6z
konusu kanun tasarisimn
kapsaml bir sekilde tartisil-
masi gerektigi gerekcesiyle
itirazda bulundu ve tasari-
nin goriisiilmesi ileri bir ta-
rihe ertelendi. Halkin her ne
kadar buiytik bir cogunlugu
AB uiyeligine sicak bakmi-
yor olsa da, izlandalilar, AB
ile katihm miizakerelerinin
tamamlanmasi ve iiyeligin
en son olarak halk oylama-
sina sunulmasi gerektigini
diistiniiyor.

vitrin 57



EURDPA-PARLAMENTET

SANLAMENTD EUROPED
§ FARLAMENT FURROCUMA, L A
0 EURDPTAN PAELLAMENT

ERPOMEACKM NA~

L41,]
PARLEMENT IU
(L] EURQACH PARLAMINTAY
EUBOPEES PARLEMINT UL AL
PARLAMENTUL EURCPIAN  LUR

“.I:IUIHTTI

IL-PABLAME.
PaR LML

AP Turkiye Raportérli Sosyalist Demok-
rat Grup mensubu Hollandali parlamenter
Ria Oomen-Ruijten tarafindan hazirlanan
2013 Yili Tiirkiye ilerleme Raporu'na iliskin
AP ilke Karar Taslagl, 3 Mart 2014 tari-
hinde AP Dis iliskiler (AFET) Komitesi'nde
8 aleyhte ve 5 cekimser oya karsilik, 36
lehte oy ile kabul edildi. ilke karar taslagina
338 degisiklik dnergesi verildi. Bazi parla-
menterlerin Tirkiye icin tam Gyelik disinda
alternatiflerin degerlendiriimesi yontndeki
degisiklik onergesi, AFET Uyeleri tarafin-

58 vitrindergisi

tuncearkaLAME] 7

dan kabul gérmeyerek reddedildi.

AFET tarafindan yapilan agiklamada, ilke ka-
rar taslaginda parlamenterlerin Tlrkiye'de
st dlzey yolsuzluk iddialarindan duyduk-
lar endiseyi dile getirdikleri ve Tirkiye'nin
modernlesmesi ve demokratiklesmesi icin
anayasal reformun en 6nemli 6ncelik olma-
si gerektiginin altini cizdikleri ifade edildi.

ilke karar taslaginda, yolsuzluk iddialarinin
sorusturulmasinda gorevli savclarin ve
polislerin gorevden alinmasindan (z(n-
tl duyuldugu kaydedildi ve yetkililere
Sayistay'in dizgun bir sekilde islemesinin
saglanmasl konusunda c¢agnda bulunu-

larak, yarginin bagimsizligi ve kuvvetler
ayriligr ilkelerinin 6nemi vurguland.. ilke
karar taslaginda, AB'nin stratejik ortagi ko-
numunda bulunan Turkiye'nin AB icin 6ne-
minin alti cizildi. Ayrica, TBMM'nin Anayasa
Uyum Komisyonu'nun calismalarini askiya
almasi basta olmak (zere anayasal reform
konusunda istenilen dlizeyde ilerleme
kaydedilememesinden endise duyuldugu
belirtildi.

ilke karar taslaginda ayrica, miizakerelerin
Tlrkiye icin bir referans noktasi olmaya
devam etmesi ve Turkiye'yi gercekei kri-
terler sunulabilmesi icin Trkiye ile AB ara-




sinda reform stirecine iliskin yakin isbirligi
ve diyalogun 6nemine dikkat cekildi. Bu
kapsamda, AB Konseyi'ne “yargl ve temel
haklar” ile “adalet, 6zglrlik ve glvenlik”
konularini kapsayan 23'Uncl ve 24'lncl
fasillarin miizakereye acilabilmesi yolunda
caba gostermesi ¢cagrisinda bulunuldu.

Yeni internet yasasi ve HSYK diizenleme-
sinin derin bir endise ile karsilandigi ilke
karar taslaginda kaydedilen bir diger hu-
susu olusturdu. Buna ek olarak, yetkililere
protestolarin daha itidalli bir sekilde ele
alinmasi ve tim dini topluluklarin mlkiyet
haklarinin iadesi konusunda yasal bir cer-
ceve olusturulmasi cagrisinda bulunuldu.

C6zim sireci konusunda ise, Tirkiye'deki
siyasi karar alicilar Kirt kdkenli vatandasla-
rin sosyal, kultirel ve ekonomik haklarinin
gelistirilmesi icin gerekli reformlari uygula-
maya koymalari konusunda tesvik edildi.

Kibris meselesi konusunda ise, Ada'da bir-
lesmeye yonelik mizakerelerin yeniden
baslatilmasi konusunda KKTC ve GKRY li-
derleri tarafindan yayimlanan ortak bildiri-
nin memnuniyetle karsilandigi kaydedildi.

Karar daha sonra Fransa’'nin Strazburg ken-
tinde toplanan AP Genel Kurulu tarafindan
oylandi, Genel Kurul, 2013 yili TGrkiye ller-
leme Raporu'nu 153'e karsi 475 oyla kabul
etti.

AVRUPA BRLIGI BAKANI VE
BASMUZAKERECI MEVLOT
CAVUSOGLU'NUN AVRUPA
PARLAMENTOSU'NUN (AP)
2013 TORKIYE ILERLEME
RAPORU KARARINA ILISKIN
DEGERLENDIRMEST

Ulkemizin Avrupa Birligine katiim stirecin-
de kaydettigi gelismeleri ele alan Avrupa
Parlamentosunun (AP) 2013 Tdrkiye
llerleme Raporu'na dair karari AP Genel
Kurulu'nda buglin (12 Mart 2014) kabul
edilmistir.

Avrupa halklarinin iradesini temsil eden
Avrupa Parlamentosu Uyelerinin goris ve
degerlendirmeleri objektif ve adil olmak
kaydiyla Hlkimetimiz tarafindan her za-

man dikkate alinmaktadrr.

AP'nin, gecen vyilki kararinda oldugu gibi,
bu sene de Tirkiye'nin katiim sirecine
verdigi destegi vineledigini gérmek mem-
nuniyet vericidir. Kararda, 23. Yargi ve Te-
mel Haklar Fasli ile 24. Adalet, Ozgrlik ve
Guvenlik Faslrna iliskin acilis kriterlerinin
Tarkiye'ye iletilmesi icin Konsey'e cagrida
bulunulmasi, 15. Enerji Fasl ve 19. Sosyal
Politika ve Istihdam Fasl’'nin aciimasinin
6nemine vurgu yapilmasi da kayda deger-
dir. Ancak, bu cagrilarin vakit kaybetmeksi-
zin hayata gecirilmesi beklenmektedir.

AP kararinda, Tlrkiye'nin stratejik konumu
ve 6nemli bir bolgesel glic olduguna vurgu
yapilmis ve Suriyelilere yonelik tarafimizca
saglanan insani yardima dikkat cekilerek,
Suriye’deki duruma iliskin AB ve Trkiye
arasinda ortak stratejik bir vizyon olustu-
rulmasi ¢agrisinda bulunulmustur. Ayrica
kararda, Tirkiye ve AB arasinda imzalanan
Geri Kabul Anlasmasinin énemine deginile-
rek, AB'ye bu anlasmanin uygulanmasi icin
Tlrkiye've teknik ve mali destegin tam
olarak temin edilmesi yontnde ¢agrida bu-
lunulmasi da memnuniyet vericidir.

1 Mart 2014 tarihinde HikGimetimizce
kabul edilen Avrupa Insan Haklar Sozles-
mesi Ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem
Plan’nin Karar'da yer almasi tarafimizca
olumlu olarak degerlendirilmektedir. Eylem
Plani ile Hikimetimiz, Yargl ve Temel Hak-
lar Fasl’'nin 6nemli gerekliliklerinden birini
daha karsilamis ve siyasi olarak engellenen
fasillarda dahi reform kararlihgini stirdrdu-
gUln bir kez daha gostermistir.

Ancak sz konusu kararda, gerek yargi re-
formu, gerekse temel hak ve ézgurlikler
alaninda cikardigimiz bazi énemli reform-
larin yer almamasi tarafimizca Gzintlyle
karsilanmistir.

Bunun yanisira, HSYK ve internet ile ilgili
bircok AB Uyesi (lkeyle paralellik arz eden
kanun degisikliklerinin uygulamaya yansi-
malari dahi gérilmeden elestirilere maruz
kalmasi, Tlrkiye'ye karsi var olan 6nyargil
bakis acisinin acik bir érnegi olmustur.

Kararda, son donemde vydrirlige giren
ve ozel yetkili mahkemeler olarak bilinen
bolge agir ceza mahkemelerini kaldiran ve
temel hak ve ézgurllkleri genisletici nite-

likte ceza mevzuatina 6nemli degisiklikler
getiren Besinci Yargl Reformu Paketi'nin
yer almadigi gortlmektedir. Ayrica, siyasi
partilere devlet yardiminin kapsaminin ge-
nisletilmesi, secimlerde farkl dil ve lehce-
lerde propagandanin serbest hale gelmesi,
nefret sucu ile ilgili diizenleme yapilmasi,
0zel okullarda farkli dil ve lehcelerde egi-
tim yapilmasina olanak taninmasl, yasam
tarzina sayginin glvence altina alinmasi
gibi dnemli diizenlemeler iceren ve demok-
ratiklesme standartlarimizi cok daha ileri
bir dlizeye tasiyan, Sayin Basbakanimiz ta-
rafindan aciklanan Demokratiklesme Pake-
tinin uygulanmasina yonelik kabul edilen
Kanuna da yeterince yer verilmemistir.

Hikimet olarak reform kararliligindan ve
AB strecine baghligimizdan taviz verme-
miz asla s6z konusu degildir. Bu kararliigi-
mizin Avrupa Birligi nezdinde de destekle-
nerek, mizakere sirecinin olmasi gerektigi
gibi devam etmesi icin halihazirda bazi tiye
Ulkelerce siyasi blokaja tabi olan fasillarin
aclimasi elzemdir. Bu fasillar agiimadigi
surece, vapllan elestirilerin samimiyeti ve
objektifligi milletimiz nezdinde stiphe do-
gurmaya devam edecektir.

Tlrkiye-AB iliskilerini somut ve hukuki bir
zeminden cgikarip siibjektif ve giindelik si-
yasi tartismalara alet eden her caba ve bu
cabalara AB nezdinde verilen olumlu her
karsilik Avrupa Birligi'nin guvenilirligine
zarar vermekte, kamuoyumuzun AB heye-
canini azaltmaktadir.

Bununla birlikte, AB'ye tyelik hedefi dog-
rultusunda vatandaslarimizin yiksek ha-
yat standartlarina kavusabilmesi amaciyla
gerceklestirdigimiz reformlar hiz kesme-
den strddrdlecektir. Bu stirecte her zaman
oldugu gibi AB ile diyalog ve isbirligimiz en
onemli onceliklerimiz arasinda ver alacak-
tir.
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AB TURKIYE DELEGASYONU BASKANLIGI'NA
STEFANO MANSERVISi ATANDI

Biy(ikelci Jean-
Maurice Ripert'in
gorev slresinin
Ekim 2013'te
sona ermesi ve
Fransa'’nin Mos-
kova Buykelcisi
olarak atanma-
sindan bu yana,
Ankara'da gecici
olarak maslahatgu-
zarlik seviyesinde
temsil edilen AB
Tarkiye Delegas-
yonu Baskanligr'na Avrupa Komisyonu Icisle-
ri Genel Midurl Stefano Manservisi'ni atad..

Delegasyonu Baskani olarak atand. Anlasmasi'nin imzalanmasi ve vize muafiye-
tine iliskin diyalogun baslatilimasi stirecinde
Avrupa Komisyonu adinda miizakereleri
yUriten Manservisi'nin, bu strecte 6nemli

calismalarda bulundugu biliniyor.

Ylksek Temsilci Ashton yaptigi aciklamada,
Manservisi'nin, kilit 6neme sahip bu gérev
icin mikemmel bir aday oldugunu vurgulad.

italya vatandasi olan Manservisinin, Avrupa
Komisyonu'nda uzun villar dis iliskiler alanin-
da (st diizey gorevlerde bulundugu biliniyor.
Temmuz 2010'dan bu yana Komisyon'un
icisleri Genel Miid(irl(igii'n{i yiiriiten Manser-
visi, 2004-2010 yillar arasinda Avrupa Ko-
misyonu Kalkinma Genel Middrltgt, 2001-
2004 yillan arasinda da dénemin Komisyon
Baskani Romano Prodi'nin kabine sefligi ve
1995-2000 déneminde ise Komisyon Uyesi

italya'nin Bologna Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi mezunu olan uzun yillar avukatlik ve
ogretim gorevlisi olarak calisan, daha sonra
AB kurumlarinda gorev yapan Manservisi
ana dili olan .italyanca’nln yani sira Fransiz-
3, Ingilizce, Ispanyolca ve Temel Almanca
biliyor.

Genel Baskan Bendevi Palanddken,
Manservisi'yi yeni gérevinden dolayi kutla-

Manservisi, 24 Subat 2014 tarihinde AB DI
sisleri ve Glvenlik Politikasi Yiiksek Temsil-
cisi Catherine Ashton tarafindan AB Tiirkiye

Mario Monti'nin kabine sefi yardimciligi go-
revlerini Gstlenmisti.

Ayrica, AB ile Tlrkiye arasinda Geri Kabul

AB'DE ViZE MUAFIYETINE
ILISKIN GELISMELER
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AP Sivil Ozgiirliikler Komitesi, 12 Subat 2014
tarihinde, 16 Pasifik ve Karayip ilkesi ile Bir-
lesik Arap Emirlikleri, Peru ve Kolombiya'y
daiceren {lke vatandaslarina vize serbest-
li§i rejimi 6ngdren ve AB Konseyi ile siyasi
uzlastya varilan teklifi onayladi.

Sadece biyometrik pasaporta sahip s6z
konusu (lke vatandaslari icin gegerli olacak
vize muafiyeti kapsaminda Parlamento’nun
Sivil Ozgiirliikler Komitesi raporu, 49'a
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karsi 1oy ile kabul ederken, Avrupa
Komisyonu’'ndan 6zellikle Peru ve Kolombiya
konusunda hassas davranmasini talep etti.
Nisan 2014 tarihinde AP Genel Kurulu'nda
oylanmasi beklenen teklif eger kabul edi-
lirse, bu Glkeler AB'nin, vatandaslarina vize
mecburiyeti getirdigi Siyah Listeden, Beyaz
Listeye alinacaklar.

Komite ayrica, Moldova vatandaslarinin vi-
zesiz bir sekilde AB icerisinde serbest dola-
simini dngdren raporu da oyladi. 46'ya karsl,
2 hayir oyu ile kabul edilen rapor, Moldova
vatandaslarina da Schengen yesi AB iiye
lilkelerine giriste vize muafiyeti éngoriyor.

Kabul edilen raporun 25 Subat 2014 tarihin-
de AP Genel Kurulu'nda gdriisiilmesi ve en
gec Mart ayinda Konsey tarafindan kabul
edilmesi bekleniyor.

yarak, Delegasyon Baskanligi déneminin AB
Tarkiye iliskilerine olumlu katkilar sunmasi
ve isbirligi imkanlarinin gelistirilmesi temen-
nisinde bulundu.

ABTUTN YONERGESTTN
REVTZASYONUNDA SONA GELINDI

Gengler Gizerinde sigara
tiiketiminin azaltilmasi
icin Urdinlerin Gzerinde-
ki uyari ikazlarinin arti-
rilimasini amaclayan ve
2001/83/€C Sayii AB
Yonergesinde o6nemli
degisiklikleri  glinde-
me getiren ve titin
Ureticilerinin  tepkisini
ceken yeni AB TU{tln
Yonergesinin  taslak
metni, 26 Subat 2014 tarihinde AP'de onayland.

Yeni diizenlemelere gore, sigara paketlerinin lze-
rinde yer alan carpici ve caydiricl saglik uyarilari, pa-
ketin arka ve 6n yiz{niin yizde 65'ini kaplayacak.
Mentol, kafein, gikolata, vanilya ve benzeri tatlandi-
rict maddeleri iceren sigaralar yasaklanacak. Bunla-
rin yerine sadece t(tin cesidi kullanilacak.

AB pazarinda hizla yayginlasan ve insan sagligina
etkilerinin henliz tam olarak belirlenmemis olan
elektronik sigaralar ise, saglk uyarilarinin kullanil-
masl sartina bagl olarak satilabilecek.

Yonerge'nin yirrlige girmesi icin Konsey'in onayi
bekleniyor.




DEFTERE TABI OLAN ESNAFIMIZIN KA-
NUNDAKI SARTLARI TASIMASI HALINDE
YENIDEN BASIT USULE GECEBILMELERI

KONUSUNDAKI TALEBIMIZ UZERINE
HEM MALIYE BAKANLIGINDA BIR CALIS-
MA BASLATILMIS HEM DE ESDEP PLA-
NINDA BU KONUYA YER VERILMISTI.

GERCEK USULDEN
BASIT USULE
GECISLER BASLADI

TESK’in yillar stren ¢abalari sonucunda gercek
usulde deftere tabi olan esnaf ve sanatkarimiz yeni-
den basit usule gecmeye basladi. Basit usule gecis-
ler ilk kez bu yilin Ocak ayinda bagladi ve yaklasik
34 bin esnaf gergek usulden basit usule gegti.

Hatirlanacag Gizere, daha dnce herhangi bir sekilde
gercek usulde vergiye tabi olan esnaf ve sanatkéarlar,
bir daha higbir sekilde basit usule gegemiyordu.
Ayni isi yapan ve ayni gelir seviyesine sahip iki es-
naftan birinin gergek usulde, digerinin basit usulde
olmasi ise vergide adalet ilkesiyle bagdasmayan bir
uygulamaydi.

Deftere tabi olan esnafimizin Kanundaki sartlar tagi-
masi halinde yeniden basit usule gecebilmeleri ko-
nusundaki talebimiz tzerine hem Maliye Bakanligin-
da bir calisma baglatiimis hem de ESDEP planinda
bu konuya yer verilmisti.

2012 yilinin Haziran ayinda ¢ikan 6322 sayili Ka-
nunla, basit usule gegisin 6nd aciimis oldu. Yapilan
diizenleme, Ust Uste 2 yil boyunca basit usule tabi
olmanin sartlarni tagiyanlarin takip eden yilbasindan
itibaren basit usule gecebilmelerini 6ngdérdiuginden
ilk gecisler 2014 yilinin Ocak ayinda gerceklesti.

40 MILYON LIiRA ESNAFIN CEBINDE KALDI

Bu kapsamda yaklasik 34 bin esnaf gercek usull
terk ederek basit usule gecti ve bdylelikle agir mu-
hasebe Ucretlerinden kurtulmus oldu. Boylelikle ilk
yillda yaklasik 30 bin esnafin toplamda 40 milyon
(eski parayla 40 trilyon) lirasi muhasebeciye gitme-
yerek cebinde kalmis oldu. Oniimiizdeki yilin Ocak
ayinda basit usule gecen esnaf sayisinin cok daha
artmasi bekleniyor.
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2014 KIS OLIMPIYATLARINA




Oyunlara 80 tlkeden yaklasik 6 bin spor-
cu katildi. Madalya genel klasmaninda ilk
sirayl Rusya aldi. Ev sahibi Glkenin spor-
culan 13 altin, 11 glimus, 9 bronz, toplam
33 madalya elde etti. Norveg 11 altin, 5
gimus, 10 bronz olmak Uzere 26 madal-
va ile ikinci, Kanada 10 altin, 10 giimus, 5
bronz, toplam 25 madalya ile t¢lnci oldu.
Rusya, Kis Olimpiyat Oyunlan tarihinde
madalya siralamasinda ikinci kez zirvede
yer aldi. Lillehammer 1994'te Norvec'teki
oyunlan da ilk sirada tamamlayan Rusya,
11 altin, 8 gimUs ve 4 bronz madalya elde
etmisti. 22'incisi geride kalan Kis Olimpiyat
Oyunlar’nda dérdlnci kez ev sahibi (lke
madalya siralamasinda ilk sirada yer aldu.
Daha 6nce, ABD Lake Placid 1932'de, Nor-
vec Oslo 1952'de, Kanada da Vancouver
2010'da ev sahipligi yaptigi oyunlari zirve-
de tamamlamisti.

2014 Kis Olimpiyat Oyunlari, tarihte ilk kez
astropikal bolgede, Karadeniz sahilindeki
daglarda, dlzenlendi. Oyunlara hazirliklar
sirasinda Sochi'de tlm altyap! neredeyse
sifirdan kuruldu, onlarca spor tesisi insa
edildi, modern kavsaklara sahip yollar ya-
pildi, uluslararasi havalimani yenilendi.

Oyunlarda sporcular, aralarinda buz pateni
disiplinlerinden artistik buz pateni, strat
pateni ve kisa mesafe sirat pateni, kay-
ma sporlarindan alp disiplini, kayakl kosu,
serbest stil kayak, kuzey kombine, kayakla
atlama ve snowboard, Iki kizak disiplini; b
ve skeleton, biatlon, kérling, buz hokeyi
ve luge’'un da bulundugu, vedi ayri dalda
onbes kis sporunda yaristi.

Tlrkiye'yi Soci'de 6 sporcumuz temsil etti.
Soci Kis Olimpiyatlar’'nda Tirkiye'yi ilk kez
buz dansinda temsil eden Alisa Agafonova-
Alper Ucar cifti 49,84 puan alarak elendi.
Sporcularimiz Rusya’dan madalyasiz dén-
du.

Gorkemli bir agilis téreninin ardindan ya-
pilan yarismalar yine gérkemli bir torenle
sona erdi. 2018 Kis Olimpiyat Oyunlar’na
ev sahipligi yapacak Giney Kore, kapanis
toreninde olimpiyat bayragini  Soci'den
devrald.

I0C Baskani Bach'in da katildigi térende
Soci Belediye Baskani Anatoly Pakhomov,
olimpiyat bayragini Pyeong Chang Beledi-
ye Baskani Seok-rae Lee'ye verdi.

Olimpiyat bayraginin mars esliginde di-
rekten indirilmesinin ardindan Bach, Pak-
homov ve Lee platforma geldi. Belediye
baskani Pakhomov, elinde dalgalandirdig
bayragi Bach'a, I0C Baskani da Lee'ye tes-
lim etti.

Bayrak devir teslim téreni, Giney Kore
bayraginin milli mars esliginde géndere ce-
kilmesiyle tamamlandu.

10C Baskani Bach'in, organizasyonun basa-
riyla gerceklestigini belirterek tesekkir et-
tigi konusmasinin ardindan, Soci 2014'Un
dev maskotlar sahneye c¢ikti ve sembolik
olarak olimpiyat atesini tfleyerek sonddir-
du. Bu sirada yiizlerce cocuk ellerinde isikla
sahneyi doldurdu.

Stadin disinda Soci Olimpiyat Parki'nda atilan
havai fiseklerle renkli gérlntuler olustu.

2022 Kis Olimpiyat Oyunlar ev sahipligi
adaylig! icin 5 Ulke, basvuru dosyalarini
Uluslararasi Olimpiyat Komitesine (I0C)
sundu.

2022 Kis Olimpiyat Oyunlar ev sahipli-
g8i adayligi icin buglin sona eren basvuru
suresinde dosyalarini I0Cye ileten sehirler,
Oslo (Norveg), Almati (Kazakistan), Lviv
(Ukrayna), Pekin (Cin) ve Krakow (Polonya)
oldu.

Genclik ve Spor Bakani Akif Cagatay Kilig,
Soci Kis Olimpiyat Oyunlar’nin ardindan
vaptigl degerlendirmede, Tlrkiye icin ge-
lecek adina umut vadeden bir olimpiyat
streci yasandigini belirtti.

Kilig, son villarda her alanda blyuk hedef-
lerin Ulkesi haline gelen Trkiye’'nin hayal
kurmaktan 6te hedefler koydugunu ve bu
hedefleri hayata gecirmek adina sistemli
ve emin adimlar attigini ifade ederek, spor
alaninda da artik nispi degil bilyiik basarila-
ra ulasiimasi gerektigini vurguladi.

Sochi 2014 Kis Oyunlari'nda Sporcularimiz

Spor Dali Brans

Kayakl Kosu/Skiatlon 7,5
S Klasik + 7,5 Serbest
Kayak Kayakl Kosu/Serbest Sprint
Kayak Kayakli Kosu/Serbest Sprint
Kayak Kayakl Kosu/10km Klasik
Kayak Kayakl Kosu/15 Km Klasik
Buz Buz Dansi/Kisa Dans
Pateni Programi
Kayak Alp Disiplini/Bliytik Slalom
Kayak Alp Disiplini/Biiylk Slalom
Kayak Alp Disiplini/Slalom
Kayak Alp Disiplini/Slalom

Sporcu Sonuc

Kelime Cetinkaya
Kelime Cetinkaya
Sabahattin Oglago
Kelime Cetinkaya

Sabahattin Oglago

Alisa Agafonova -
Alper Ugar

Tugba Kocaaga
Emre Simsek
Tugba Kocaaga

Emre Simsek

47.17.7’lik derecesiyle 61. oldu.
3:05.00’Iik derecesiyle 67. olarak elemeleri gecemedi.
4:02.03’lik derecesiyle 75. olarak elemeleri gecemedi.
32:58.0’lik derecesiyle 56. oldu.
45:16.0’lik derecesiyle 71. oldu.

49.84’luk dereceleriyle 22. olarak elendiler.

ilk turda 1:36.04’liik derecesiyle 70. oldu. ikinci turda 1:33.76°lik
derecesiyle 59. oldu. Toplamda 3:09.80’lik derecesiyle 63. oldu.
Ilk turda 1:40.26’lik derecesiyle 76. oldu. Ikinci turda 1:37.38’lik

derecesiyle 67. oldu. Toplamda 3:17.64’liik derecesiyle 68. oldu.
Ik turda 1:06.22’lik derecesiyle 51. oldu. Ikinci turda 1:02.74’lik
derecesiyle 40. oldu. Toplamda 2:08.96’lik derecesiyle 41. oldu.

Yarigi tamamlayamadi.
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OLAYLARIN GORUNTUSU

Selami Turgut Genc

“MUster
velinimett

SOZUNUN
ARKASINDAKI

SIR )”\‘;”'

Meslek orgutlerinin canhhdini saglayan, onlari
ayakta tutan, tarihi gelisimden kaynaklanan ge-
leneksel yapilaridir. Bu bakimdan baska 6rgut-
ler alinmasinlar ama, esnaf teskilati bu anlatimin
Tarkiye’de tek 6rnegidir. Bunun icin de bu gele-
neksel yapinin kendisine 6zgu deyimleri, tavirla-
n vardrr. Iste “siftah” gibi “musteri velinimettir”
gibi deyimler, bu yapidan kaynaklanir.

“Musteri Velinimettir” sdézinlin cagimizda da
6nemini korudugunu séyleyebiliriz.

Musteri odakll dustinceyi ifade eden bu altin
s6z, ticaret kultirimuzde tarih boyunca vardir.

Basit gibi gériinen bu sbzcuk, sosyal dayanis-
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manin, guvenin, hatta huzurun, bagkasina min-
netin bir karsiigidir.

ASLINDA, TERSINE BAKALIM

BlUyuk alig veris merkezlerinde, sUper market-
lerde bu deyim gecerli degildir.

Cagimizin materyalist anlayigl, bu sbzcugun
toplumsal yararlarini blyik dl¢tide silmektedir.

Vahsi kapitalizmin dalgalanmalari sonucunda
olusan fikir cereyanlar, islami kultiirde revacda
olan “musteri velinimettir” s6zinlin pabucunu
dama atmistir.

Nedeni de , her hizmetin maddi kargiliginin ger-



cekte insani bakimdan kimsenin kimseye “ve-
linimet” durumunda bir tavir koyamayacaginin
cok glcli savunulmus olmasidir. O kadar ki, bu
gobrugsler, sanayi hareketlerinin, sendikalizmin
slogani haline gelmistir.

TARIHI SOZUN 60CQ .

Ancak, dogu kultird olusan bu “velinimet” s6z-
cigunin ekonomik gelismeye fevkalade yardi-
mi oldugu unutulmamaldir.

Piyasa ahlakinin, esnafin mesleki tavir ve davra-
nislarinin “musteri velinimettir” deyimindeki payi
cok yuUksektir. Ekonomik yasantiya adapte edi-
len “velinimet” sbzcugu, bizde isleyen kural ile
musgteriyi bakkal karsisinda nasil rahatlatiyorsa,
bakkali da musteri huzurunda daha iyi hizme-

te hazirliyor. Esnaf c¢atisi altindaki diger meslek
tirlerinde de ayni anlayis gegerlidir. Esnafin ti-
caret kultirindeki “velinimet” kural, musteri
kavramini ylceltir.

SUPERMARKETLERE GELINCE

SuUpermarketler zincirinde ise musteriye hizme-
tin maddi karsihidi varsa kimse kimsenin “velini-
meti” durumunda degildir, anlayigi hakimdir. Bu-
gun, ekonomik kriz icindeki yabanci Ulkeler de
dabhil yerli piyasalarda artik “musteri velinimettir”
s6zU hedef tuketici kitlesini belirtmektedir. Esnaf
ve Sanatkarlarin 6nind agcmasi beklenen “pera-
kendeci yasasinin” icinin bos olmamasi gerekir.
Piyasay! ,esnafin ¢ikarlari dogrultusunda diizen-
leyecek yeni yasanin, kurbaga hikayesinde ol-
dugu gibi, gole su tasimasi beklenmektedir.
Alsverigin kalbi “siftah” ve “musteri velinimettir”
terimleri yasatiimalidir.

GULER YUZLU OLMAYAN DUKKAN AGMAMALI/ GINSOZU
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Bilindigi Gzere 25 Subat 2011 tarih
ve 6111 sayih Baz Alacaklarin Ye-
niden Yapilandirimasi ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nunla istihdam tesviklerine yonelik
yeni diuzenlemeler getirildi. Tegvik-
lerin uygulama usulleri ise Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK)’'nin 2011/45
sayill Genelgesi ile diizenlendi. An-
cak Genelgeye ragmen igverenlerin
ve calisanlarin aklinda tesvike iliskin
pek ¢ok soru isareti bulunuyor.

Tesvikin Kapsami ve Tesvikten
Yararlanma Sartlari

Tesvik ile 01.03.2011-31.12.2015
tarihleri arasinda 6zel sektodr isve-
renleri tarafindan ige alinan sigor-
tallann sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait tutan calisanin egitim
ve belge durumuna goére degisen
sirelerle Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilaniyor.

Buna gore igverenlerin tesvikten ya-
rarlanabilmesi i¢in

« Sigortalinn  01.03.2011 -
31.12.2015 tarihleri arasinda
ise alinmasi,

« Sigortalinin 18 yasindan bu-
yUk olmasi,

« Sigortalinin ise alindig tarih-
ten 6nceki alti aylik dénemde
kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitl ol-
mamasil,

« Sigortalinin fillen calismasi,

+ lIsyerinin 6zel sektdr igveren-
lerine ait olmasi,

+ Sigortalinin ortalama sigortali
sayisina ilave olarak calistirl-
masil,

+ lIsyerinin yasal 6deme suresi
gecmis prim, idari para ceza-
sI ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi,

* Aylik prim ve hizmet belgele-
rinin kuruma yasal suresi igin-
de génderilmesi,

+ Tahakkuk eden sigorta prim-
lerinin yasal suresi iginde
6denmesi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

Sigortalinin 01.03.2011 - 31.12.
2015 Tarihleri Arasinda ise Alin-
masi

Ise alinan sigortalidan dolay tes-
vikten faydalanmak icin sigortalinin
01.03.2011 - 31.12.2015 tarihleri
arasinda ise alinmig olmasi gerek-
mektedir.

Sigortalinin 18 Yasindan Biiyiik
Olmasi

Tesvikten yararlanmak icin, ise ali-
nan sigortalinin 18 yasindan buyulk
olmasi gerekmektedir. Sigortalinin
18 yasindan kic¢uk olmasi durumun-
da, sigorta igveren hissi desteginden
maddede 6ngoérilen diger sartlarin
da saglanmis olmasi durumunda,
sigortalinin 18 yasinin doldurdugu

TESVIKTEN YA-
RARLANMAK
IGIN, ISE ALINAN
SIGORTALININ

18 YASINDAN
BUYUK OLMASI
GEREKMEKTEDIR.
SIGORTALININ

18 YASINDAN
KUCUK OLMASI
DURUMUNDA,
SIGORTA ISVEREN
HiSSI DESTEGIN-
DEN MADDEDE
ONGORULEN DI-
GER SARTLARIN
DA SAGLANMIS
OLMASI DURU-
MUNDA, SIGORTA-
LININ 18 YASININ
DOLDURDUGU
GUN ITIBARIYLE
FAYDALANILMAYA
BASLANILACAK-
TIR.
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gun itibariyle faydalaniimaya baglanilacaktir.

Sigortalinin ise Alindigi Tarihten Onceki Alti Aylik
Dénemde Kuruma Verilmis Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde Kayitli Olmamasi

Tesvikten faydalanmak igin, ise alinan sigortali-
nin, igse alindigi tarinten 6nceki alti aylik dénem-
de kuruma verilen aylik prim ve hizmet belge-
lerinde kayith olmamasi gerekmektedir. Buna
gore sigortalinin bu alti aylik siireden hem ayni
is yerinden hem de farkli bir is yerinden SGK’ya
bildirilmemis olmasi gerekmektedir.

Sigortalinin bu alti aylik dénemdeki hizmetinde-
ki kistas, 5510 sayil Kanunun 4. maddesinin 1.
fikrasinin a bendine tabi (4a) olarak gecmesidir.
Ise alinmadan énce 4b sigortalisi olarak hizme-
tinin bulunmasi, 4447 sayih Kanunun gegcici 10.
maddesinde 6ngdrilen tesvikten yararlanmasi-
na engel degildir.

Ayrica

« Aday cirak, cirak veya isletmelerde mes-
leki egitim gbrenler,

* Meslek liselerinde okumakta iken veya
yuksekogrenimleri sirasinda staja tabi tu-
tulanlar,

* YUksekdgretim Kanununun 46. maddesi-
ne tabi kismi zamanl ¢alistinlan ve ayhk
prime esas kazang tutari asgari Ucretten
fazla olmayanlar,

« Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
kurslara katilmis olanlar,

dizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ile
SGK’ya bildirilmis olmasi halinde, bu sireler
ise giris tarininden 6nceki alti aylik sire iginde
SGK’ya bildirilmis sUreler icinde dikkate alinma-
yacakitir.
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Sigortalinin Fiilen Calismasi

Tesvikten sigortalinin, fillen c¢alistigi sire
zarfindaki hak ettigi Ucret dolayisiyla ya-
rarlanabilecektir. Ornegin gecici is gérmez-
lik gibi durumlarda, isveren tarafindan ca-
hsana Ucret O6dense dahi, 6ngoérilen sigor-
ta prim desteginden faydalanilamayacaktir.

Fakat 4857 sayili Is Kanununda belirtilen, hafta
tatili, yilhk Gcretli izin gibi slrelerde, sigortalilara
filen calisiimis gibi 6denen hak kazanilan Ucret-
lerden dolayi adi gecen tesvikten yararlanilmasi
muUmkun olacaktir.

isyerinin Ozel Sektér Isyeri Olmasi

lhale konusu is yerleri haric olmak (izere, 6zel
sektdr isverenlerine ait igyerlerinde calisan si-
gortalilarindan dolayi yararlanilabilecektir.

Sigortalinin Ortalama Sigortali Sayisina ilave
Olarak Calistirimasi

Tesvikten faydalanilabilmesi icin sigortalinin ise
alindig tarinten 6nceki aydan baslamak Uzere
son alti aylik dénemde Sosyal Gulvenlik Kuru-
muna verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitl sigortali sayisina ilave olarak ¢aligtiriimasi
gerekmektedir.

Ortalama sigortali sayisi isyerinde sigortalinin
ise bagladigi tarihten 6nceki aydan baglana-
rak son altl ayda Sosyal Guvenlik Kurumu-
na bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin,
ayni dénemde kuruma bildirim yapimis ay
sayisina bolinmek suretiyle hesaplanacaktir.

Ortalama sigortali sayisinin kisurat kismi 0,01
il4 0,49 arasinda ise O (sifir), 0,50 ila 0,99 arasin-



da ise tama yuvarlanacaktir.

Ise alinan sigortalilarin, ortalama sigortali sayisi-
na ilave olarak ise alinip alinmadigi her bir ayda
ise alinan sigortalilar icin ayr ayri degerlendiri-
lecektir.

Ortalama sigortali sayisi c¢esitli nedenlerde ay
icinde hizmeti ya da kazanci bulunmasa bile
tim sigortalilar dahil edilerek hesaplanacaktir.

Ay icindeki sigortali sayisinin hesaplanmasin-
da sigortalilarin ay iginde 30 gin hizmeti ol-
masi sarti bulunmamaktadir. Kisiler ay icinde
ise baslamis ya da isten aynimis olsa bile si-
gortali sayisina dahil edileceklerdir. Diger bir
ifade ifadeyle ay icinde sigortalinin bir ginlik
bile hizmeti varsa, sigortali ortalama sigor-
tall sayisinin hesabinda dikkate alinacaktir,

Her bir sigortall igin adi gecen tegvikten yal-
nizca bir defa yararlanilabilecektir. Dolayisiy-
la sigortalinin destekten yararlanma slresinin
dolmasi ya da slre bitmeden igsiz kalmasi du-
rumunda, sonradan igse girdigi isyerinde tes-
vikten yararlaniimasi mumkudn degildir. Bu du-
rumun tek istisnasi ise sigortalinin igsiz kaldigi
sure icinde mesleki yeterlilik belgesini almasi
veya teknik egitim veren orta veya yuksek 63-
retimi ya da Tirkiye Is Kurumunca dizenle-
nen is gucu yetistirme kursunu bitirmesidir.

Isyerinin Yasal Odeme Siiresi Gecmis Prim, Idari
Para Cezasi ve Bunlara lliskin Gecikme Cezasi
ve Gecikme Zammi Borcunun Bulunmamasi

Isverenler, édeme siiresi gecmis sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bun-
lara iligkin gecikme zammi ve gecikme cezasi
bulunmayan dosyalar i¢in ilgili tesvikten fayda-
lanabilecektir.

Yapilandirilan, tecil ve taksitlendirilmis olan
borglar, tesvikten yararlaniimasina engel teskil
etmemektedir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Gi-
venlik Kurumuna Yasal Siiresi icinde Génde-
rilmesi

06111 kanun numarasi secilerek dizenlenen ay-
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lik sigorta prim ve hizmet belgesinin yasal suresi
icinde SGK’ya verilmis olmasi gerekmektedir.

Tahakkuk Eden Sigorta Primlerinin Yasal Stresi
Icinde Odenmesi

Tesvikten faydalanabilmek icin silresinde du-
zenlenerek SGK’ya verilmis olan aylik sigorta
prim ve hizmet belgesi sonucu tahakkuk eden
sigorta primlerinin tamaminin yasal siresi icinde
6denmis olmasi gerekmektedir.

Tesvikten Yararlanma Siireleri

Kanunda belirtilen ortak sartlar kargilayan sigor-
talilar igin gesitli ayrimlar belirlenmistir. llk ayrim
yas ve cinsiyet yoninden yapiimistir. Buna gore
18 yasindan buyuk kadinlar veya 18-29 yas ara-
si erkeklerin istihdam edilmesi halinde, istihdam
edilen kisi herhangi bir belgeye sahip olmasa
dahi, 24 ay tesgvikten yararlaniimasi mimkin
olacaktir.

Ikinci ayrim ise istihdam edilecek kisilerin sahip
oldugu belge veya diplomalarin tegvik sureleri-
nin hesaplanmasinda dikkate alinmasidir. Buna
gbre en buylk destek, MYK mesleki yeterlilik
belgesi sahiplerine getirilmistir. MYK mesle-
ki yeterlilik belgesine sahip, ISKUR’a kayitl 18-
29 yas arasi bir erkegi veya 18 yasindan buyuk
bir kadini istihdam eden isveren, 54 ay sure ile
bu destekten faydalanabilecektir. Tegvikten ya-
rarlanilabilmesi icin kisilerin eg@itim veya belge
sahibi olduklar meslek veya alanda fiilen calisti-
riimasi gerekmektedir.

Son olarak da halihazirda calisan veya yeni ise
alinan Kigiler icin farkl dizenlemeler yapilmig-
tir. 01.03.2011 tarihinden sonra istihdam edil-
mis olmak kaydiyla, ¢alismakta kisilerden MYK
mesleki yeterlik belgesi alanlar ya da mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yuksekogretimi bi-
tirenler icin 12 ay sureyle tegvikten yararlaniima-
sI mumkundar.

Tablo: Tesvikten Yararlanma Sireleri

ise Yeni Alinanlar

18-29 29yas  capisanlar

yas arasi Kadinlar ustu

erkekler erkekler
MYK Mesleki Yeterlik Belgesi sahipleri 48 ay 48 ay 24 ay 12 ay
ISKUR isgiicii Yetistirme Kurslarini Bitirenler | 36 ay 36 ay 24 ay -
Mesleki Orta veya Yiiksek Ogretim Mezunu 36 ay 36 ay 24 ay 12 ay
Diploma veya Belge Sahibi Olmayan Kisiler 24 ay 24 ay - -
ISKUR’a Kayith issizler ilave 6 ay | ilave 6 ay | ilave 6 ay -
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KADINLAR ICIN DAHA COK VE DAHA IV
ISLER’ PROJESININ ACILIS KONFERANSI

YAPILDI

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO), TURKIYE IS KURUMU (ISKUR)
VE ISVEC ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI AJANS| (SIDA) FINANS-
MANI ILE YURUTULEN ‘KADINLAR ICIN DAHA COK VE DAHA 1Yi ISLER
TURKIYE DE INSANA YAKISIR IS ICIN KADINLARIN GUGLENDIRILMESI
PROJESININ ACILIS KONFERANSI ANKARA DEDEMAN OTEL'DE GERGEK-

LESTI.

Projenin acilis konferansina iskur
Genel Miduri Dr. Nusret Yazicl, Is-
vec Ankara BuyuUkelcgisi Lars Wah-
lund, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanligi Kadinin Statist Genel Mu-
dirii Ismet Yildiz Polat ve aralarinda
Konfederasyonumuzun da bulundu-
gu cesitli meslek kuruluslari ile sen-
dika temsilcileri katildI.

Dr. Nusret Yazici, kadin istihdami-
nin artmasinin tlkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda énemli bir ki-
lometre tasi oldugunu kaydederek,
kadinlarin is glcu piyasasina katil-
masinin bir ev i¢in daha yuksek gelir
ve daha kaliteli hayat sartlar anlami-
na geldigini séyledi. ISKUR’un son
3-4 yildir uyguladigi calismalar do-



layisiyla birgok ulkenin istihdam kurumlan ta-
rafindan érnek alindigini ifade eden Yazici, hiz-
metlerinde toplumsal cinsiyet esitligine dikkat
ettiklerini ve kadina yonelik istihdamda birgok
projeye imza attiklarini dile getirdi.

2010-2013 yillart arasinda yuruttukleri AB ve
Turkiye tarafindan finanse edilen 27 milyon
avro butgeli ‘Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu’ kapsaminda yaklasik 10 bin kadi-
nin mesleki egitim kurslarindan yararlandigina
isaret eden Yazici,”3 bin 650 kadin istihdam
edilmig ve bin 600 kadin kendi igini kurmustur.
Diger taraftan ISKUR’a kayitli 18 yasindan bii-
yuk kadinlan istihdam eden igverenlerin, sos-
yal guvenlik is primlerini biz karsiliyoruz. 2013
yilinda 220 bin mesleki egitim kursiyerimizin
113 bini, toplum yararina programlarimizdan
faydalanan 197 bin kisinin ise 55 bini kadinlar
tarafindan olusturulmustur. 2013’te ise yerles-
tirdigimiz toplam 671 bin kisinin 205 bini ka-
dinlarnmizdan olugsmaktadir. 2017 yili sonuna
kadar 6zel sektdrde ise yerlestirilenlerin igin-
de kadinlarin oranini ytizde 31’den yuzde 35’e
cikarmayi da hedeflemekteyiz. Bunun igin da-
nismanlik hizmetlerimizi gelistiriyor, ilgili kamu
kuruluglar ve sivil toplum orgatleri ile calisiyo-
ruz.” diye konustu.

ILO Turkiye Direktdrii Umit Deniz Efendioglu da
yaptigi konusmada, ILO olarak toplumsal cin-
siyet esitligine hak ve sosyal adalet meselesi
olarak baktiklarini ifade etti. Efendioglu, kadin-
larin guclenmesinin ve toplumsal cinsiyet esit-
ligini saglayabilmenin en saglam yolunun c¢a-
sma hayatinda esitligi saglamaktan gectigini
belirterek, su ifadeleri kullandi: “Toplumsal cin-
siyet esitligi, Turkiye Gzerinde farkh bir anlam
ifade ediyor. Son yillarda tanidik oldugumuz

e

:

Kadinlar lgin Daha Cok ve Dahn
Tlrkiye'de Insana Yakisi
Kadinlarin Glclendirilims

blylime hamlesinde dinyanin sayili ekonomi-
leri arasina giren ve birgok kalkinma kriterinde
performansini artiran Turkiye’nin, kadin erkek
esitligi alaninda daha kararl bir caba gdster-
mesi gerekiyor.”

Turkiye’de yaklagik 10 kadindan 7’sinin is gu-
clne katilmadigini, is glictne katilanlar arasin-
da issizlik oraninin, kadinlarda erkeklere goére
2,3 puan daha yuksek oldugunu anlatan Efen-
dioglu, “Is bulabilen kadinlar ise erkeklere gore
daha kalitesiz iglerde, glivencesiz ve disuk Uc-
retli olarak ¢alisiyor. Bu tablonun sonucu olarak
Tarkiye, Dinya Ekonomik Forumu’nun 2013
klresel cinsiyet esitsizligi endeksinde 136 ulke
arasinda 120’nci sirada. Burada da Turkiye’nin
performansi maalesef cok asadilardadir. Biz
de proje ortagimiz ISKUR ile hazirladigimiz bu
projeyle hem bu calismalarla butinlik igerisin-
de her yerde kadin erkek esitligini gelistirme-
yi hem de proje vasitasiyla toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acgisini ILO’nun kabul gérmis tim
araclari vasitasiyla yurutilmekte olan tUm ca-
ismalara dahil etmeyi dugtniyoruz.” dedi.

‘Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler:
Turkiye’de Insana Yakigir Is Icin Kadinlarin
Guclendirilmesi’ projesinde Konfederasyonu-
muz da dis paydas olarak yer aliyor ve projenin
hazirlik déneminden baslamak Ulzere calisma-
lar yakindan takip ediyor.
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Sinema diinyasinin en prestijli
odilleri kabul edilen ‘Oscar’lar,
ABD'nin Los Angeles kentinde
dizenlenen torenle sahiplerini
buldu. 10 dalda aday gosterilen
American Hustle (Diizenbaz) t6-
renden eli bos dénerken Gravity
(Yercekimi) 7 6ddl ald.

ABD'li oyuncu ve komedyen
Ellen DeGeneres'in sunuculu-
gunda gerceklesen 86. Akademi
Odiuilleri téreni, Tiirkive saatiyle
03.30'da basladl.

Senaryosunun calinti oldugu
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U

iddialaryla gtindeme gelen “Her"
filmi “€n lyi Ozglin Senaryo”
6dulind kucakladi.

En lyi Erkek Oyuncu kategorisin-
de dordunct kez aday gosterilen
Leonardo DiCaprio, bir kez daha
eli bos déndii. Unlii oyuncu,
0duili basrollind Gstlendigi “Para
Avas!” filmindeki rol arkadasi
Matthew McConaughey'e kaptir-
di. Matthew McConaughey 6dill
Dallas Buyers Club (Sinirsizlar
Kullibiyndeki performansiyla
kazand.

(Oduilii alan McConaughey kabul
konusmasinda “Hayatimda hep
3 seye sahip oldum biri gliven-
digim, biri 6zlem duydugum, biri
ise pesinden kostugum. Bana
diger insanlarin yakalama firsati
bulamadigi sanslari sunan ve
bu sahnede olmami saglayan
glvendigim gic Tanr. Yanlarin-

da huzur buldugum, onlarla bir
araya gelmek icin sabirsizlikla
bekledigim, 6zledigim ailem. Ve
bana 15 yasinda bir cocukken
kahramanin kim diye sorul-
dugunda 25 yasindaki halim.
25 yasima geldigimde hala
kendimin kahramani olmadigimi
gormedigimde bu
kez 35 yasimdaki
halimdi kahrama-
nim. iste pesinden
hep kostugum

ise 10 yil sonraki
halimdir. Hepinizin
glivendigi, 6zledigi
ve pesinden kostugu bir varlik
vardir. Hayati onlarla yasaya-
m..." dedi.

En iyi kadin oyuncu ddulinu ise
Blue Jasmine (Mavi Yasemin)
filmindeki New York'lu cekici ve
g6z alicl bir ev kadinin, milyarder
kocasinin iflas ile birlikte o gline

86. OSCAR ODULLERI
AHIPLERINi BULDU

kadar strdlrd(gi son derece
gosterisli hayatina veda ederek,
hayatini tekrar diizene sokup,
zenginlik ve IUks icerisinde yasa-
mak amaciyla girdigi miicadele
sonucunda depresyona alkol

ve antidepresan bagimliligi da
eklenince kendisini buyik bir
karmasanin tam ortasinda bulan
Jasmine rolliyle Cate Blanchett
kazand. Téren oncesi kirmizi
halinin en dikkat ceken ismi olan
Blanchett 6duli kabul konusma-
sinda tiyatro ile kazandigi tecrii-
beye dikkat ¢ekerek sahnelerde
olan pek ¢cok oyuncunun ne
yazik ki perdede yer bulamiyor
olmasina dikkat cekerek, basarl-
sinda énemli yere sahip oldugu-
na inandig1 tim rol arkadaslarina
tesekkdr etti.

Ulkemizden Kelebegin Rilyasi fil-
minin de yarnistigl ancak ne yazik
ki finale kalamayarak elendigi En
lyi Yabana Film &diilii kategori-
sinde ise Paolo Sorrentino’nun
yonetmenligini Ustlendigi ital-
van yapimi The Great Beauty
(Muhtesem Gizellik) kazandi. Bu
odl italya'ya ayni kategoride
verilen 17'inci diil oldu. italya
boylece bu dalda en ¢ok 6ddl
kazanan ulke unvanini da kazan-
mis oldu.

Gece ilging bir rekor denemesine




de sahne oldu,
térenin sunuculu-
gunu Ustlenen ve
geceye espirileriyle
damga vuran Ellen
DeGeneres, toren
sirasinda ilging

bir selfie've de imza
atarak, tnlG oyun-
cular Meryl Streep,
Julia Roberts, Brad-
ley Cooper, Brad
Pitt, Angelina Jolie,
Jared Leto, Kevin
Spacey ve Jeniffer
Lawrence ile bir-
likte poz verdigi bu
kareyi Twitter he-
sabindan paylasan
gecenin sunucusu,
ilk 47 dakikada bir
milyon retweet
aldi. Daha sonra
retweet sayisi 2
milyonu asti.

Oscar'da bu vl
10'ar dalda ddlle
aday gosterilen
“American Hustle"
(Diizenbaz) ve
“Gravity” (Yerceki-
mi) filmleri listenin
6ne cikanlarindandi.
Ancak Gravity “En
lyi Yénetmen” de
dahil 7 dalda oduil
alirken, American
Hustle'in hig éddl
kucaklayamad..

Her yil torenin

en son verilen ve
merakla beklenen
en iyi film 6dlind
ise yapimaligini
Unl aktor Brad
Pitt'in Ustlendigi
12 Years A Slave
(12 Yillik Esaret)
filmi kazand. TUm
film ekibinin sahne-
de Oscar Odiliinii
bliyiik bir coskuyla
kutlamasi seyircileri
eglendirdi.

Oscar adiyla anilan Akademi Od(il-
leri, diinyada en bilinen film 6dali
olup her yil milyarlarca insan
tarafindan izlenmektedir. Sinema
Sanatlari ve Bilimleri Akademisi
(Academy of Motion Picture
Arts and Sciences) tarafindan
1929'da Los Angeles'da veril-
meye baslanan adller yilda bir
kez ve cogunlukla Subat ayinda
vaplilan térenlerle sahibini bul-
maktadir.

Akademi 6ddilleri, Sinema Sanat-
lar1 ve Bilimleri Akademisi (AM-
PAS) tarafindan verilir. 2007'den
itibaren oy verecek 5830 lyeye
sahiptir. 1311 Uye sayisi ile oyun-

cular bu tyelerin yaklasik %22'lik
bir kismini olustururlar.

Od(iliin orijinal ismi Academy
Award of Merit idi. Odiile neden
Oscar dendigini tam bilinmemekle
birlikte hakkinda pek cok sdylenti
vardir. Bir sdylentiye gore Unli
aktris Bette Davis'in heykelcigi

ilk kocasi Harmon Oscar Nelson
ile 6zdeslestirmesi sonucunda,
baska bir sylentiye gore ise
Akademi'nin kiitiphanesinde
gorevli Margaret Herrick'in hey-
kelcigi amcasi Oscar'a benzetmesi
ile 6dultin adi Oscar olarak kalmis-
tir. Akademi, Oscar ismini 1939
vilindan bu yana resmi olarak

kullanmaktadir.

Oscar 6dul heykelcigini Metro
Goldwyn Mayer'in sanat yonet-
meni Cedric Gibbons tasarlamis-
tir. Cedric Gibbons, o anda bes
parcall bir film makarasi tstiinde
elinde kihayla dikilen bir sdvalye
taslagini cizmistir, bu film maka-
rasinin bes halkasi oyuncular, film
yazarlari, yonetmenler, yapimcilar
ve teknisyenleri temsil etmekte-
dir. George Stanley heykeli son
haline getirmistir. Heykelcik 34
santim yiksekliginde, 3,85 kilo
agirliginda ve 24 ayar altinla
kapldir.

Oscar heykelcigini kazananlar bu 6dii-
14 satamazlar. Eger 6diilden kurtul-
mak istiyorlarsa ancak Akademi'ye 1
dolar karsiliginda satabilirler.

En lyi Film: 12 Years A Slave (12 Yillik Esaret)

En i_yi Yoénetmen: Alfonso Cuarén / Gravity

€n lyi Kadin Oyuncu: Cate Blanchett / Blue Jasmine
(Mavi Yasemin)

En lyi Erkek Oyuncu:Matthew McConaughey / Dallas
Buyers Club (Sinirsizlar Kultibii)

En lyi Yardimar Erkek Oyuncu: Jared Leto / Dallas Bu-
yers Club

€n lyi Yardima Kadin Oyuncu: Lupita Nyong'o / 12
Years A Slave (12 Yillik Esaret)

En lyi Gorintll Yonetmeni: EmmanuelLubezki / Gra-
vity

En lyi Kostiim Tasarimi: Catherine Martin / The Great
Gatsby

En lyi Sa¢ ve Makyaj Tasarmi: Adruitha Lee, Robin
Mathews / Dallas Buyers Club

En lyi Kisa Animasyon: Mr. Hublot / Laurent Witz ve
Alexandre Espigares

En lyi Animasyon: Frozen

En lyi Gorsel Efekt: Tim Webber ve Brian Cox /Gra-
vity (Yergekimi)

En ivi Kisa Film: Helium / Anders Walter ve Kim Mag-
nusson

En lyi Kisa Belgesel: The Lady in Number 6 / Malcolm
Clarke ve Nicholas Reed

En iyi Belgesel: 20 Feet From Stardom / Morgan Ne-
ville, Gil Frieseri ve Caitrin Rogers

€n lyi Yabana Film: The Great Beauty (Muhtesem
Guzellik) / Paolo Sorrentino - Italya

En lyi Ses Miksajt: Gravity / Skip Lievsay

En lyi Ses Kurgusu: Gravity

€n lyi Kurgu: Gravity / Alfonso Cuarén ve Mark San-
ger

En lyi Yapim Tasarimi: Catherine Martin ve Beverly
Dean / The Great Gatsby

En lyi Orijinal Miizik: Steven Price / Gravity

En iyi Sarkr: Let It Go / Kristen Anderson Lopez ve
Robert Lopez, Frozen animasyon filmiyle

En Iyi Uyarlama Senaryo: John Ridley / 12 Years A
Slave (12 Yillik Esaret)

En lyi Ozgiin Senaryo: Spike Jonze / Her (Ask)
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Ingiltereli grup Stomp hicbir
muzik aleti kullanmadan yaptigi
muzikle gésteri yaptiklar Istan-
bul ve Ankara'da tiim salonu
costurdu.
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Degisik aletleri mizik enstrima-
ni olarak kullanan Stomp, variyil
tatili boyunca Turkiye'deydi.
Stomp, gosterilerinde muzik,
dans, tiyatro ve koreografiyi bir

arada kullaniliyor. Mizisyenler,
glnltk hayatta kullanilan varil,
supurge, kibrit ¢opd, sise, tiken-
mez kalem gibi birbirinden farklh
objeyi gosterilerinin bir parcasi
haline getiriyor. Bu gosteride
diyalog yok, sadece ritim konu-
suyor.

Stomp'un gecmisi 1991 viling,
ingiltere’nin Brighton kentinin
sokaklarina uzaniyor. Grubun
kurucular Luke Cresswell ve
Steve McNicolas... Stomp Gyele-
rinin hicbiri perklisyon disinda bir
profesyonel enstriiman calmiyor;
ama farkl objelerden cikan ses-
leri bliyiik ustalikla ritme doénts-
tirebiliyorlar.

7'den 70'e herkesin cok ilgi
gosterdigi bu muhtesem gosteri
ile izleyenler hem eglendiler
hem de gunliik hayatlarinda
kullandiklari esyalardan cikan
seslerle, ritmin uyumuna hayran
kaldilar. Stomp ekibi izleyicilerle
birlikte hem alkis hem de ayakla-
riyla ritim tutma egzersizleri de
vaptilar.




Hanife ATAY ve Hamide COBAN Resim Sergisi
TESK Sanat Galerisinde

Hanife Atay kimdir?
1938 Nevsehir ‘de dogdu. llkokul
mezunu evli 2 ¢cocuklu.

Cesitli el sanatlarini denedikten
sonra 2006 yilinda Ressam Seval
Erdksliz, Ressam Isilay Erdost ve
Ressam Ayla Seyman’dan resim
dersleri ald1.

Resimlerinde tuval Gizerine yagl
boya teknigi kullanan Hanife Atay,
manzara ve cicek resimleri yapmayi
sevdigini ve resim yaparken, zihnin
calistigini ve huzur doldugunu
soylemektedir.

Hanife Atay resim calismalarini
evindeki at6lyesinde strdirmek-
tedir.

Hamide Coban kimdir?

1957 Yozgat'ta dogdu. llk ve Ortaokulu
Ankara da bitirdi. Is ve Isci Bulma Kurumun-
da uzun yillar calistiktan sonra 1995 yilinda
emekli oldu.

Cocuklugundan beri resim yapmayi cok
isteyen Coban, sanat hayatina 2006 vilinda
basladi. Ressam Seval Erdksiiz Bulut ve
Ressam Isilay Erdost’tan resim dersler ald.

Resimlerinde, tuval (zerine yagh boya tek-
nigini kullanan Coban, kendisini realist (ger-
cekgi) sanat akimina kaptirmis olup, 6zellikle
fotograftan hayvan resimler yapmaktadir.
Cesitli tarihlerde karma sergilere katilmistir.

“Resim yapmak hayattir” diyen Coban
calismalarini evindeki atélyesinde devam
etmektedir.

RESSAM ASLIHAN KOC
TESK SANAT GALERISINDE

Sanatgi kendisini anlatiyor:

1971 vilinda ankara'da dogdum.1988
vilinda 100.YIl Kiz Meslek Lisesi €l Na-
kisi bélimunden mezun oldum. Resim
dersi veriyorum. Siparis yagliboya ve
karakalem calismalari yapiyorum. Resim
benim icin hobi degil ask.. Ve ben bu
aski tuvallerime yansitmayi seviyorum.
Resim benim ayakta kalma, yere saglam

basma ve kendime glivenme sebebim.
Ozglivenimi gelistiren, ufkumu derin-
lestiren, kendimi bulmami ve tanimami,
mutlu bir birey ve insan olmami sagla-
van en 6nemlisi Gretmenin keyfini ya-
sayabildigim vazgecilmezim. Daha yeni
¢iktim bu yola ve amacim gidebildigim
kadar devam edip 6zglin eserlerimle iyi
birseylere imza atmak.
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MALEZYA UCAGI

Giiney Cin Denizi tizerinde kaybolan Ma-
lezya ucagi hakkinda gelismeler gelmeye
devam ediyor. Kayip ucak hala buluna-
madi fakat kay1p u¢ak hakkinda ¢ok ¢ar-
piticiiddialarda var...

Kayip ucakta son durum

Giiney Cin Denizi tizerinde kaybolan
Malezya ucagini havadan ve denizden
arama calismalari sirasinda, Vietnamh
yetkililerce, ucagin kapilarindan biri oldu-
gu sanilan bir cisim saptandi.

Resmi Thanh Nien gazetesinin, Vietnam
Genelkurmay Baskam Yardimcisi Korge-
neral Vo Van Tuan’in aciklamasina da-
yandirilan haberinde, alcaktan seyreden
bir ucagin incelemeleri sirasinda kayip
yolcu ugagimin kapilarindan biri oldugun-
dan stiphelenilen bir cisim tespit ettigi
belirtildi.

Haberde, cismin, Tho Chu Adasrnin 90
kilometre glineyinde, diin yag tabaka-
larinin gézlendigi bélgede bulundugu
belirtilerek Tuan'in, “Bu cisim sayesinde,
umuyoruz Ki kayip ucagi bulacagiz” ifa-
desine yer verildi.

Gazete, deniz zabitasina ait 2 geminin
boélgeye dogru yol aldigini yazdi. Bu arada
Avrupal yetkililer, ucaktaki 2 yolcu tara-
findan kullanilan kay1p pasaportlarin ital-
yan vatandasi Luigi Maraldi ve Avusturya
Christian Kozel'e ait olduklarini bildirdi.

Tayland polisi, Maraldi'nin pasaportunun,

gecen temmuz ayinda Puket Adasrnda
calindigim acikladi. Kayip pasaportlarn
kullanan iki yolcunun, Pekinden sonra
Amsterdam’a gitmek icin yer ayirtthik-

lar, “Maraldi’nin buradan Kopenhag’a,
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“Kozel’in de Frankfurt’a gitmeyi planladi-
&1 belirtildi. Kayip pasaportlarla seyahat
eden yolcular, akillara ucagin bir terér
saldirisina ugramis olabilecegi ihtimalini
getirmisti.

HAVADAMI
iNFILAKETTI?

Interpol'iin en az 2 yolcunun pasaportla-
rnin calinti oldugunu aciklamasi sonrasi
uc¢agin hava korsanlar tarafindan kaciril-
dig1 ya da patlatildigi iddialari ortaya ati-
Iirken uzmanlar aniden radardan kaybo-
lan ug¢agin yasanan ciddi bir ariza sonrasi
havada infilak etmis olabilecegini kaydet-
ti. Cumartesi gtiniinden beri aranan fakat
herhangi bir ize rastlanmayan 370 sefer
say1l1 ucaktan herhangi bir tehlike sinyali
almadiklarim belirten yetkililer bu neden-
den dolay1 yasanan bir ariza nedeniyle
ucagin patlamis olabilecegini kaydetti.

P‘E_KIN

cin

VIETHAM

= KUALA LUMPUR

Ote yandan kaybolan ucak ile ilgili bol-
gede arama kurtarma calismalari devam
ediyor. Vietnam Sivil Havacilhk yetkilileri
diin yaptiklar agiklamada Vietnam do-
nanmasina ait bir ucagin gece gec saatler-
de ucgaga ait olduguna inamlan bir parca
gordiigiinii fakat karanhktan dolayi cok
emin olamadiklarini ifade etti. Vietnam
donanmasi amirallerinden Ngo Van Phat
aciklamasinda, “Ucaklarimzin Malezya
ucagina ait olduguna inandiklari parcay1
gordiikleri yere 2 tekne yolladik. Fakat
tekneler ucaga ait herhangi bir ize rastla-
madi. Bélgeye daha fazla ucak yollaya-
cagiz” dedi. Aramalarda 7 farkh tilkeden
toplamda 20 ucak ve 40 gemi, bulunuyor.
ABD Donanmasi ise yaptig1 aciklamada
ucaklarinin Vietnam'in glineyinde deniz
Uizerinde petrol sizintis1 buldugunu fakat
ucaga dair herhangi bir parca bulunmadi-
gmifade etti.



Cindle otobis yand:
10Kisi 6lcd, 17 Kisi varaland

Cin’in kuzeydogusundaki Jilin
eyaletinde bir otobilsin yan-
masli sonucu 10 kisinin 6lduga,
17 kisinin de yaralandigi bildi-
rildi.

Cin’in kuzeydogusundaki Jilin
eyaletinde bir otoblsin yan-
masli sonucu 10 kisinin 6ldiga,

Uzmanlarin, son yGzyilin en soguk Gglncii
kisi olarak nitelendirdigi bu vilki kis mevsi-
mi, Kuzey Amerika'da etkili olmaya devam
ediyor.

Asin soguklar nedeniyle donan Niagara
Selalesi'nde buz daglar olusurken, kitada
Great Lakes (Bliyuk Goller) olarak bilinen

17 Kisinin de yaralandigi bildi-
rildi. Yetkililer, bir aga¢ sirke-
tine ait olan otobusln, cadde-
de seyir halindeyken yanmaya
basladigini ve yangin sirasinda
otobiste 43 kisinin bulundugu-
nu kaydetti. Sabah saatlerinde
yanan otobdusle ilgili inceleme-
nin stirdiigu belirtildi.

bes biy(ik golin buzlarla kaplandigi bildi-
rildi. iki ay énce buz tutmaya baslayan Ni-
agara Selalesi'nde, diistigl yerden yikse-
len su buharlari buz tepecikleri meydana
getirdi. Bir stiredir hafta sonlarini sessiz ve
sakin geciren selale, yeniden turist almaya
basladi. Buz tepecikleri fotografcilarin ilgi
odag oldu.

Ote yandan, Kuzey Amerika kitasindaki
“Great Lakes" denilen Buyik Goller'in ylz-
de 97'i buzla kapland.. Birbirlerine yakin-
liklari nedeniyle, kitanin goller bolgesi diye
de bilinen Ontario, Superior, Michigan,

Erie ve Huron Golleri, 1979'daki ylizde
93,9'luk buzlanma oranindan sonra bu vil
ikinci rekor seviyesine ulasarak yizde 91
seviyesini yakalad.

AMERIKA DONUYOR

Great Lakes Cevre Arastirma
Laboratuvari'ndan yapilan agiklamada,
bolgedeki hava sicakliginin halen diistik
oldugu ve buzun bahar aylarindan énce
¢Ozllmesinin beklenmedigi kaydedildi.

Uzmanlar, géllerdeki buzlanmanin, baharla
etrafindaki akarsular tetiklemesinin ve
bunun da sellere neden olmasinin yiiksek
ihtimal oldugunu belirterek, yetkilileri
uyariyorlar.

Bu arada, buzla kaplanan géller, en

cok balik tutma meraklilarini sevindirdi.
Kanada'da bir kis gelenegi olan ice fishing
(buz balikgiligl) meraklilari, kar motorlarina
bagladiklari malzemeleriyle donan gollerin
ortasina cadir kurup balik tutuyor. Motorlu
delgi makineleriyle buzu delen balikgilar,
oldukca verimli bir sezon geciriyor.

vitrindergisi 89



' CIKARILMASI GECIKEN PERAKENDE YASASI ESNAF '
“VE SANATKARI BITIRME NOKTASINA GETIRDI

TESK’ten uyari

TESK Genel Baskam Bendevi Palanddken, cikanlmasi geciken Peraken-
de Yasasi'min esnaf ve sanatkan bitirme noktasina getirdigini vurgulaya-
rak, “Ekonominin kilcal damarlannin kurumasina misaade etmeyiz.
Esnaf ve sanatkann icerisinde olmadig) bir kalkinma hayal olur® dedi.

ORTADOGU

TUREIE Tesal v Sanatkardan
Bonfederasyony (TESR) Ceenel Bay
bani Bemberi Palanddon  yapugh
aplilimads, pelenckoe] sonle-skono-
mil wapun Pkl Yo
nin qrkanbmamas sedenivie bl ha-
wmubhigunu belimerel, “Piysomn de
falsankin on ok oikilonn kesim
wiphersts e ve sl kisbmide

Bir e yapesal olarsk yanbsdans di-
sckdmemesinden yani pivasavs o0
wonleyorck Pembendecilil Vasasinan
wkanlmamusmtoe thigan hakae
kabatin hurssr cikilovind ool v
sinatkden yogun bir sekikle yase
mraktader. Nbamayan Bu Sloslor e
ral v sosikdn b aoldasma go-
thrmistir® (Fackeberine ver vondi

MILL GAZETE

Kredi kartina taksit sinirlamas|
ESNAFI MEMNUN ETMEDI

TESK Genel Baskam Bandev Palanciloan, kredl kartlanna petirllan taksit sinedamasimin zamantama sosindan vanls
olduguny Gre sirerek, "Tasarmuf gerekll ama piyasada s:cak para ve yabinm yok, Bu nedenle durgunluk strech var ve bu
takeit sirrlarmas esnaf icin iyl olmad” dedi,

Exral v Saatlarian
Eonfecerarony (TESK) Gonel Basian
i FEIaiC e, yasiEy Eae
mada, Rtala Pakk abgi DMt
b il el bl
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Perakende yasasinin
gecikmesi esnafi bitirdi

HBHUET SINOFOROGIL AWK AR
Tirkhve Esnaf ve Sanatkirdan Kenfiederas
£ yonu Genel Baskam Bendevi Palanddken,

Perabendrdllk Yasas' run cikanimaclgen, 1998 de
yikde 15 olan organize perakende zincirderin pay
oranmnn 2004t yiede 70e vaklashigan belirtti.
Yopiy vanbh acidamads, Palandéken, =Alin-
mayan ardember, akanbmas geciken Perakende
Yasam, esnal ve sanatkan bitirme noktasina ge-
tirdi. Ekorominin kilcal damarlaremn kunemasmma
mik=sade ctmeyiz, Esnaf ve sanatidinn igerisinde
almacigs bir kalenma hayal olur.™ dedi,

Gelenekesel sosyo-ckonomik yapmun ‘Pera-
kendecillk Yasastnin ¢kanimamas: nedeniyle
hezla bezuldugonu dile getiren Palanddken, pi-
vasn dizenbevecck Perakendecilik Yasas'nen
ckanlmamasandan  dogan haksiz  rekabetin
olumsuz etkilerini esnaf ve sanatkirlaren yasadi-
o Eade ederek, * Almmayan bu Gnlember esnaf
v ganatkin bitirme noktasina getirmistie ™ dedi.
Palandiken, 19807 villanda baslavan zindr mar-
ketlerin smyamnm 1985 vilinda 50'vi geemadigine
tsaret ederck. *1990 wilindan Mibaren ocganize
perakendecibgin hizla gelisme  gostermesivie,
1998 vilinda super market savs 2 bin 135, 2004
yilirun daha basnda ise yiizde 800e yalan birarts
pistererek 16 bin 775 idede ulasin Bu hah arns
pazar payianna da vansvarak 1998'de viede 15
olan organkze perakende dincitlen pay oranlan
2004 te vikzde W'e vaklish.® seldinde konustu

Zinelr marketherin belll bir biylikloge ulagms
14 markasimn sube savsimn 16 bin 775 Adede
ulastaganen, fakat bunlann varsnin 4 markaya adt
aldugunun altm ctzen Palandien, aciklamasmna
siyle devam etti: Lindr marketlerin baylmesi-
nin wikede 85'nl, toplam adedin de vitsde 50'sind
bu 4 marka gerceklestrivor. Discount (ucuzcu)
olarak pivasada Em yapan bu marketler privite
label (kendilerine yinellk dzel dmlind vaphrank
haksiz relabet etmektedider. Piyasa hizla dolu-

vor, yasarun bir an dnce ¢kmas laom,”



16 bin

marketin
yarisi, dort
markamn!

S Herkes kamyoneu
OLAMAYACAK!

TESK CGiensl Masks rmlnph-mmﬂlle
i Bleoadoni Palasdisken, whﬂkﬁf
karalara schep olan ars;. ren Palanaiiloen. hnlpm
ireruslcki patlak, koik, il leaanin arsclarin clay-
halon ve k lastikles nowm ik kmllanmak sorends
rin kallanmrunn veaklas-  olduklann behirbii, Soile
digtimi, o rvwon 4 lexin pola ik e nn nce
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b= hamminin 2013 e, by ullang, Akadkep Delelantan, o o v Burus dnem | b nnils upen yada glhagak dndne polen Lanyon wili-
A 1 Baceki yla gdre ylade 40 dieinad bigisavariar ve tabletierin  peobler sldaenu belioen kasyom golinlerinin ek ri clamayaoak.
] oiylee plebrrrek 15 milyar e Blaveny i yofen bie qelilde  Palanstiiem, “Mullsia dninseiis

Tty uilagt oo Blelivlil, - bl arvdrrurya barglandifing mare deiisliiebilace finls, dderwlerialsn
liarpiis yeniden dirpeipsgreeh,  eten Paland Gk, el Drifnke preride pidufy waleeden olan
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Kuctk esnaf artik
kepenk indirmesin

AVM'ler esnafi yutmaya devam ediyor. Esnaf bu merkez-
lere yem olmamak igin Perakende Yasasi'ni bekliyor.

AV M Lerin sayiss artukga kiglk esnafta kepenk in-  kepengi ‘Bakkal Amca'nin indirdigini ifsde edip”
direnkerin de SV ISInIn arttif belirtildi. TESK in weri- u] Lmulmtslld]mn esnafin bagincda tukl..-l].lrp. VT,
kerime pore, AVMlerin karsisinda direnemeyen yilda Ilifeci Kabveci, kusap, munsy, lerd 1akip
vaklusik 100 bin esnaf kepenk kupryor, TES?BH!‘H.— Lmywdgr{uab.ﬁ: burakan kamyoncu, taksici otobiisci
EI Bm'l(dc\_'i Palandaken MII."” ¥ i|'t;la sayi- sy da az defil” dive konusiw

arn 4.5 milvonu bulan esnafin AV M Tlerin ioinrd

artmasivla birlikie sanlannin Imilyan 511 ! BAKKAL AMCA BIRINCI SIRADA

bine disthgand belirtip,"Her AVM gev- - Palanddken bu sartlarda “Perakende Yasas'min cika-
resindeki vaklasik 100 bin esna- nimasimn artk kagimlmaz oldugunu ifade edip, “OF
fin bitisi demekuir. Tarkive'de ke genelinde petrak gibi codalan AV M'ler, esnaf
vaklastk 333 hin AVM bulum- ve sanatkira biyuk darbe vurdu ve vurmaya
vor. Bunlann 375 Ankara'da da devam cdivor. Biz syeren kapansan demi-
11470 ise Istanbul'da. 2014'de yoruz Esit rekabet artaninda ticarct ]rlE!
35, 015 ise 26 AVM'nin masm areuluyoruz, Yoksa esnal ivice bitip
kurulucag: belirtilivor. Kura- gidecek diye konustu, Esn leyw.rh wpe
lacak AW Mer cevresinde- mayesinin de bulunmadigim sivleyen
ki binkeree csnafa kepenk palandiken, “Esnaf ayakta duirabil-
indirecek. Bu nedenle k- Bendavi mek, vitrinine mal koyabilmek icin
ciik csnal diken Drerinde™- Palandtken eginin ziynct csyasani hatta cv araba-
dedi, Palomdoken en gok -3 sim satmak orunda kalwor™ dedi.
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TURKIYE
AAUYDUSUNU
UZAYA GONDERDI

TURKSAT 4A UYDUSU FIRLATILDIKTAN 9 SAAT
SONRA ILK SINYALIN| GONDERDI




TURKSAT 4A VE 4B UYDULARININ TURKIYE'NIN HABERLESME KAPASITESINI 3
KAT ARTIRACAGINI IFADE EDEN ELVAN, SOZ KONUSU UYDULARIN TAM KAPAS|-
TE CALISMAYA BASLAMASIYLA TURKIYE NIN HER BIR SANTIMETREKARESINDEN
INTERNETE ERISIMIN KOLAYLASACAGINI BILDIRDI. “HEDEFIMiZ TURKIYE'DE DE
UYDU FIRLATACAK TESISI KURMAK” DIYEN ELVAN, TURKSAT 5A VE TURKSAT 6A
UYDULARI ICIN HAZIRLIK CALISMALARININ DEVAM ETTIGINI KAYDETTI. BAYKO-
NUR UZAY USSU'NDE YETKILILERDEN BILGI ALAN ELVAN, DAHA SONRA TURK-
SAT 4ANIN ONUNDE BUROKRATLARLA FOTOGRAF CEKTIRDI

Tarkiye’nin -~ 5. uydusu Turksat
4A, Kazakistan’in Baykonur Uzay
Ussi'nden firlatildi. Ulastirma, Deniz-
cilik ve Haberlesme Bakani Lutfi El-
van, Baykonur Uzay Ussi’nden uzaya
gbnderiimesine saatler kala Turksat
4A uydusunun roket ve firlatma ram-
pasinda incelemelerde bulundu. Ba-
kan Elvan, Baykonur Uzay Ussi'nde
yaptigi aciklamada, buginin mut-
lu bir gin oldugunu sdyledi.Elvan,
“Tarksat 4A uydumuzu bu gece firla-
tacagiz. Turk mihendis ve teknisyen-
lerinin gorev aldigi Turksat 4A uydu-
sunun ardindan Turksat 4B uydumu-
zu bu yilin ikinci yansinda firlatacagiz”
dedi. Turksat 4A ve 4B uydularinin
Turkiye’nin haberlesme kapasitesini 3
kat artiracagini ifade eden Elvan, s6z
konusu uydularin tam kapasite ca-
ismaya baglamasiyla Turkiye’nin her
bir santimetrekaresinden internete
erisimin kolaylasacagini bildirdi. “He-
defimiz Turkiye’de de uydu firlatacak
tesisi kurmak” diyen Elvan, Turksat
5A ve Turksat 6A uydular icin hazirlik
calismalarinin devam ettigini kaydet-
ti. Baykonur Uzay Ussi’nde yetkili-
lerden bilgi alan Elvan, daha sonra
Turksat 4A’nin 6ntnde burokratlarla
fotograf cektirdi.

UYDUNUN OZELLIKLERI

Tidrksat 4A’nin kapsama alaninda,
Turkiye’nin yani sira Avrupa, Orta
Dogu, Asya ve Afrika yer alacak.
Yaklasik 5 ton agirliga ve 1750 MHz
bant genigligine sahip olan uydu,
Tuark ve Japon muhendisleri tara-
findan ortaklasa Uretildi. TUrksat 4A
uydusunun yeni bir teknoloji olan
“Ka Bant” frekansi sayesinde Turk
televizyon ve radyo kanallarinin ya-
yinlari, Avrupa ve Asya’nin ardindan
Afrika’y1da kusatacak. Kazakistan’in
glney-bati bdlgesinin Sirderya Neh-
ri kiyisinda 12 Ocak 1955’te kurulan
Baykonur Uzay Ussl, soguk savas
yilllarinda Sovyet uzay arastirmala-
rnin sembolU oldu. Bozkirda genis
bir alana yayilan Baykonur, ilk olarak
1950’lerde gizli Sovyet balistik flze
programinda kullanildi. 1960’larla
beraber Baykonur, Sovyetler’in ABD
ile giristigi uzay yolculuklarn savagi-
na ev sahipligi yapti. 4 Ekim 1957°de
ilk uzay araci, 3 Kasim 1961°de Ay’a
ilk kdpek ve ilk Kazak astronotu
Toktar Aubakirov, Baykonur Uay
Ussi’nden firlatildi. Ayni zamanda
bir cok Ulkenin astronot ile ilk uzay
turisti Dennis Tito da Baykonur’dan
uzaya gonderildi.

KAZAKISTAN'DAKI
BAYKONUR UZAY
USSUNDEN FIR-
LATILDI. ROKETIN
ATESLENME iSLE-
MI BILGISAYARLA
YAPILDI. ROKET
BIN 100 YOLCU
UCAGININ ITME
GUCUNE ESIT.
ROKETIN FIRLA-
TILMASINDAN 9
DAKIKA SONRA
TUKETILEN YAKIT
MIKTARI 680
TONA ULASTI.
FIRLATMADAN

5 DAKIKA 47
SANIYE SONRA
UYDU, FIRLATICI
ROKETIN KAPSU-
LUNDEN CIKACAK
VE UZAYLA TANI-
SACAK.
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Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ne (NKU)
bagll Corlu Mihendislik Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Ozer Goéktepe ve Bdlum Bagkani esi Prof.Dr.
Fatma Gdktepe olta ipinden yapay kas Uretti.

Yapay kas konusunda dinyada 10 yildan bu
yana bir¢ok bilim adaminin ¢alismalar yarutti-
guni sdyleyen Prof .Dr. Ozer Goktepe sunlari
anlatti: "Amerika'nin Teksas Eyaletinde bu tur
calismalan yudriten bir ekibin '‘Karbonnanotip'
dedigimiz ¢ok gelismis bir malzemeyi kullanarak
yapay kas Uretmeye calistiklarini gérdik. Biz de
bu malzemeyi kullanarak calismalarda bulun-
duk. Fakat kullandiklari malzeme son derece
pahali. Ayni zamanda bu yéntemin kendi icinde
sakincalari vardi.

Bizim daha basit ve ucuz bir ¢6zim bulmamiz
gerektigini digundik. Arastirmalarimiza devam
ederken gunlik hayatta kullandigimiz olta ipi mi-
sinadan bu yapay kas ipliklerini elde edebilece-
gimizi kesfettik. Bu tim ekipte ciddi bir heyecan
uyandirdi. Bu bulustan sonra galigma tamamen
bu yénde yon degistirdi. Yapay kasin bu sekilde
kolay ve ucuz bir sekilde Uretilmesinin insanlik
icin 6nemli bir adim oldugunu distntyoruz.”

‘Oliimciil kalp hastaliklarinin 6niine gecilecek’

Yapilan incelemelerin ardindan misinadan Uret-
tikleri kas iplerinin, normal insandaki kas iplerin-
den 117 kat daha gucli oldugunu belirlediklerini
anlatan Prof. Dr. Ozer Géktepe sunlari séyled:i;
“Bu kasi uyarmak igin gok 6nemli etkenler kul-
lanabiliyorsunuz.
Istyl, 1s1 Uretebile-
cek 1s1Q1, elektri-
gi ya da kimyasal
uyaricilarla bu kasi
harekete gecire-

¥

biliyorsunuz. Hatta mikrodalga ile de kasi ha-
rekete gecirebilmek mimkin. Bu da bu kasi
kullanabileceginiz alanlar icin sonsuz ihtimaller
ortaya cikariyor. Bu yapay kaslarla dis giyilebi-
lir iskeletlerin yapiimasi da s6z konusu olacak.
Askerler normalde 80-100 kiloyu tasiyabiliyorsa
bu yapay kastan yapilacak dis iskeletlerle belki
500 kiloyu tasir hale gelebilecekler. Felcli, kasla-
rini bir sekilde kullanamayan hastalara bu yapay
kas sayesinde tekrar uzuvlarini kullanma imkani
saglamak mimkun olacak.”

Yapay kaslarin kullanilabilmesi icin dzellikle kar-
diyologlarla isbirligi icerisinde olduklarini belir-
ten Goktepe, “Bunu uygulayabildigimiz takdirde
pek ¢ok 6lumcul kalp hastaliklarinin dntne geg-
me sansimiz olacak” dedi.

‘Uzayip kisalabiliyor’

Corlu Muhendislik Fakultesi Bélim Bagkani 44
yasindaki Prof. Dr. Fatma Goktepe ise, “Normal
insan kasli ylzde 20 civarinda uzayip kisalirken
Urettigimiz kas ipliginde yizde 50’ye ulastik. Cok
ciddi bir rekor. Bunun yaninda énemli bir artisi
da s6z konusu uzama ve kisalmayi milyonlar-
ca defa tekrar edebiliyoruz ve herhangi bir kalici
deformasyon saglamiyor” dedi.
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SOLDAN SAGA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12
- B
B B

1. Duvar lambasi-Icine matbaa harfleri-
nin dizildigi demir yuva

2. Canli organizmalarin hiicrelerinin
cekirdeklerinde bulunan ve kromatin
ipliklerinin parcalara ayriimasiyla
olusan cisim - Kabe'deki {i¢ puttan biri

3. Ailesinin gecimini saglayan - Efelek

4. Giilmece, komedi - pembe veya

erguvan tonlari ile karisik koyu kirmizi

renkte, saydam, degerli bir tas

Alan topu - Yararli

Biittin varliklarin icinde bulundugu

sonsuz bosluk, feza - Kiiclik tekne

kaptani - Beyaz

7. Kripton'un simgesi - Akciger - Bahge

icinde yapilmis biiylik ve sisli ev,

kasir

Hemsire basligi - Yiriirlikte olan

Saatin dakikalari gosteren ve akrepten

daha uzun olan ibresi - Makine Kimya

Endiistrisi(kisa)

10. Hitit - Bayram ve senliklerde caddelere
kurulan siisli kemer - Eskiden, toprak
driinlerinden 10'da bir oraninda alinan
vergi, asar, ondalik

1. Ekvator'un para birimi - Baska bir sey
bulunmaksizin, yalnizca, ancak, sade

12. Misir'in plakasi - Etkin, faal - Yanan
seylerden geri kalan toz madde

S
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YUKARIDAN ASAGIYA

1. “..Glndiz"(yazar) - Karsllastirma, kiyaslama .

2. Sigortaigin 6denen dcret - Zirkon-yum'un simgesi - On ¢alisma 1

3. Viladimir Nabokov'un bir eseri - Bir grup iginde béliicii girisimlerde bulunan 2
insan toplulugu, hizip

4. Belli bir anlami olan iz, isaret - An-layisli, uyanik, zeki - Radyum’un simgesi 3

5. Semer veya eyer baglamakta kul-lanilan yassi kemer - Bir gayrimen-kuliin bir 4
borca karsilik teminat olarak gosterilmesi

6.  Gereginde kullanmak icin saklanan tahil - Voltamper (kisa) 5

7. Afrika'da yasayan bir antilop tiirii - Tavlada “ii¢" sayisi - Uzun

8.  Eski Tiirkler'de cocuklari koruyan tanrica - Esnasinda - Bagislama, mazur 6
gorme 7

. Erkek dansc - Karacigerin salgiladigi sindirime yardimci bir salgi, safra

10.  Kamyon, otomobil gibi kara tasitlarina takilan numara levhasi - Bir bulu- 8
tun tabaniyla yer arasinda, iki bulut arasinda veya bir bulut icinde elektrik 9
bosalirken olusan kirik ¢izgi bicimindeki gegici 1s1k

1. Bir haber ajansi - Kiigiik, minik- Hali ve kilim tezgahlarinda kalinca ipliklerden 10
yapilmis tarak seklinde cerceve 1

12.  Hareket etmeyen nesneler {izerin-deki kuvvet dengelerini inceleyen bilim
dali - Mahalli 12
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