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E
snaf ve sanatkarın 
V�tr�n’�ne bu sayıda da  
çok öneml� konuları yer-
leşt�rd�k.

Oda, b�rl�k ve meslek� 
federasyonların genel 
kurullarının tamamlan-
ması, sayfalarımızda 
gen�ş olarak �şlen�yor. 

Yaklaşan cumhurbaş-
kanlığı seç�m� �le �lg�l� olarak , hem adayların bel�r-
lenmes� sürec�nde, hem adayların açıklanmasından 
sonra TESK hep gündemde oldu. Her fırsatta TESK’�n 
part�ler üstü olduğunu �fade eden Genel Başkan 
Bendev� Palandöken, tüm kes�mler�n �lk z�yaret ett�ğ� 
S�v�l Toplum Kuruluşu önderler� arasında yer aldı.

Türk�ye – AB KİK İzm�r toplantısı �lg�yle okuyacağı-
nız öneml� haberler�m�z arasında yer alıyor. Türk�-
ye – AB KİK Eşbaşkanı Bendev� Palandöken’�n ev 
sah�pl�ğ�nde düzenlenen toplantı, basında da gen�ş 
yer aldı.

Esnaf ve sanatkarı yakından �lg�lend�ren pek çok 
düzenlemey� �çeren “Torba Yasa” �le �lg�l� haber�m�z� 
de �lg�yle okuyacağınızı umuyoruz.

Ramazan Ayı boyunca, TESK Genel Başkanı Bendev� 
Palandöken 7 bölgem�zde 7 �ft ar yemeğ� vererek tüm 
teşk�latı b�rleşt�r�yor. Bereket, barış ve b�rl�k ayı olan 
Ramazan’da tüm esnaf ve sanatkarlar b�rl�kte �ft ar 
sofralarına oturmanın mutluluğunu yaşıyorlar.

Ramazan Bayramınız kutlu olsun d�lekler�m�zle, 
gelecek sayıya kadar hoşçakalın. 
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Başyazı

Bendevi Palandöken
Genel Başkan

Her Şeyin Özü
İnsan!
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ESNAFIN GÜCÜ

20
14 Yılı, hem esnaf ve sanatkâr cam�ası 
ve hem de Türk�ye �ç�n tam b�r seç�m-
ler yılı oldu.

Teşk�latımız ş�md�ye kadar oda, b�rl�k 
ve meslek� federasyonların genel ku-
rullarını sak�n ve huzurlu b�r ortamda 
gerçekleşt�rerek bu kadar büyük ve 
güçlü b�r teşk�latın yönet�c�ler�n�n de-
mokrat�k yollarla göreve geld�ğ�n� en 
güzel şek�lde gösterd�. Yen� veya yen�-

den seç�len tüm arkadaşlarımı candan kutluyor, kend�ler�ne  başarılar d�l�yorum. Ş�md� 
artık, Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu’nun genel kurulunu teşk�latımıza 
yakışır b�r olgunluk �ç�nde gerçekleşt�rmek �ç�n hazırlıklarımızı yapıyoruz. 

Türk�ye’de de yerel yönet�mlere �l�şk�n seç�mler�n ardından bütün d�kkatler, 10 Ağustos 
2014 tar�h�nde gerçekleşt�r�lecek olan Cumhurbaşkanlığı seç�m�ne çevr�ld�.  Çünkü ülke-
m�zde Cumhurbaşkanı �lk defa doğrudan halkın oylarıyla seç�lecek. 

Yerel yönet�mler seç�mler�nde beled�ye başkan adayları, kend�ler�n� seçmenlere daha �y� 
anlatab�lmek ve esnaf sanatkâr teşk�latının gücünden yararlanab�lmek �ç�n, oda, b�rl�k 
ve federasyon başkanlarımızla, esnaf ve sanatkâr teşk�latıyla sık sık b�r araya gelm�şlerd�. 
Ş�md� gerçekleşt�r�lecek olan Cumhurbaşkanlığı seç�mler� �ç�n de, aday bel�rleme sürec� 
başlar başlamaz s�yas� part�ler�n genel başkanları ve adaylar bel�rlen�nce de Cumhurbaş-
kanı adayları TESK’� z�yaret ederek destek �sted�ler, kend�ler�n� ve programlarını teşk�latı-
mıza anlattılar. B�z de her b�r�ne esnaf ve sanatkârların sorunlarını aktardık, sorunlarımı-
zın çözümü �ç�n kend� görüşler�m�z� ve öner�ler�m�z� adaylarla paylaştık. Cumhurbaşkan-
lığı seç�m�n�n tüm m�llet�m�ze hayırlı olmasını temenn� ed�yorum.

Genel Kurullarımız, beled�ye seç�mler� ve Cumhurbaşkanlığı seç�m� derken, Ramazan’ın 
gel�ş� esnafımızın yüzünü b�raz güldürdü. Her yıl olduğu g�b� bu yıl da Ramazan bereke-
t�yle geld�, çarşılar şenlend�.Bu bereket�n Bayram’dan sonra da devam etmes�n� d�l�yoruz.

Bu ves�leyle, esnaf ve sanatkâr cam�amızın, m�llet�m�z�n ve tüm İslâm dünyasının Rama-
zan Ayı’nın hayır, �y�l�k ve güzell�klerle dolu geçmes�n� d�l�yor, şeker tadında geçmes�n� 
d�led�ğ�m Ramazan Bayramını kutluyorum.
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ajandavitrin

SGK Başkanı Yadgar Gökalp, TESK Genel 
Başkanı Bendev Palandöken’ makamında 
zyaret ett.

TŞOF Genel Kurulu gerçekleşt. 

Cumhuryet Halk Parts Genel Başkanı 
Kemal Kılıçdaroğlu, TESK’e geld.

Genel Başkan Bendev PAlandöken, 
Tarım Bakanı Mehd EKER’ makamın-
da zyaret ett.

Soma’da yaşanan maden facası sebebyle 
Genel Başkan Soma’ya gtt.
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Mllyetç Haraket Parts Genel Başkanı 
Devlet Bahçel, TESK’e geld.

Türkye-AB Karma İstşare Komtes, 33’ncü 
ortak toplantısı İzmr’de gerçekleşt.

 Başbakan Recep Tayyp Erdoğan, 
TESK’e geld.

Türkye Bakkallar ve Bayler Federasyo-
nu 25’nc Olağan Genel Kurulu le Bende-
v Palandöken, güven tazeled.

Akbank le “AKBANK’tan Esnaf Kardeşl-
ğ” şbrlğ protokolü mzalandı.
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BAŞBAKAN 
RECEP TAYYİP ERDOĞAN 
STK’LARLA  TESK’TE 
BULUŞTU

Genel Başkan Bendevi Palandöken’in 
ev sahipliğinde gerçekleşen toplantı-
ya TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğ-
lu, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı İsmail Koncuk, Hak-İş Ge-
nel Başkanı Mahmut Arslan, Türk-İş 
Genel Başkanı Ergün Atalay, TZOB 
Başkanvekili Nuri Şeyda Sorman ve 
TİSK Başkanvekili Erol Kiresepi de 
katıldı.

Basına kapalı olarak gerçekleştirilen 
toplantı sonrasında yapılan basın 
açıklamasında Palandöken Cumhur-
başkanının ilk defa halk oyuyla belir-
lenecek olmasından dolayı Ağustos-
taki seçimi önemsediklerini belirte-
rek, "Sosyal kesimler olarak huzur, 
güven ve istikrar ortamının korun-
ması bizim için öncelikli meseledir. 
Bu çerçevede Cumhurbaşkanlığı 

seçim sürecinin itidalli bir şekil-
de tamamlanacağına inanıyoruz” 
dedi. Palandöken, Başbakan Recep 
Tayyip Erdoğan başkanlığında TESK 
binasında gerçekleştirilen “Karma İs-
tişare Komitesi Değerlendirme Kuru-
lu Toplantısı”nın ardından, toplantıda 
temsil edilen sivil toplum kuruluşları 
adına ortak açıklama yaptı. 

Başbakan Erdoğan’ın, cumhurbaş-
kanlığı seçimleri konusunda görüşle-
rini almak üzere kendilerine ziyarette 
bulunduğunu dile getiren Palandöken, 
bu kapsamda TESK, TOBB, TZOB, 
TİSK, Türk-İş, Hak-İş, Memur-Sen ve 
Türkiye Kamu-Sen olarak Erdoğan’ı 
ağırlama imkanı bulduklarını söyledi. 

Ziyaretten dolayı Başbakan Erdo-
ğan’a teşekkürlerini sunan Palan-
döken, “Sayın Başbakanımıza gö-

BAŞBAKAN RECEP TAYYİP ERDOĞAN TESK’E GERÇEKLEŞTİRDİĞİ 
ZİYARETTE TÜRKİYE’NİN ÖNDE GELEN SİVİL TOPLUM KURULUŞLARIYLA 
BİRARAYA GELDİ.  
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rüşlerimizi ilettik. Biliyorsunuz, her 
görüşten, her inançtan, her etnik 
gruptan üyelerimiz var. Demokra-
siye sonuna kadar inanıyoruz. Se-
çimler, milli iradenin tezahür ettiği 
demokrasinin en önemli mekaniz-
malarından biridir. Bu seçimi, cum-
hurbaşkanının ilk defa halk oyuyla 
seçilecek olmasından dolayı önemli 
buluyoruz. Sosyal kesimler olarak 
huzur, güven ve istikrar ortamının 
korunması bizim için öncelikli me-
seledir. Bu çerçevede, cumhurbaş-

kanlığı seçim sürecinin itidalli bir 
şekilde tamamlanacağına inanıyo-
ruz.” dedi.

Palandöken, toplantıda seçimlere iliş-
kin nasıl bir izlenim edindiklerinin so-
rulması üzerine, Başbakan Erdoğan’ın, 
kurumların fikirlerini sorduğunu kendi-
lerinin de fikirlerini aktardıklarını ifade 
etti. Esnaf odaları olarak Başbakan 
Erdoğan’ın Cumhurbaşkanlığı adaylı-
ğını destekleyip desteklemediklerine 
ilişkin bir soruya da Palandöken, “Es-

PALANDÖKEN: 
“SAYIN BAŞ-

BAKANIMIZA 
GÖRÜŞLERİMİZİ 

İLETTİK. BİLİ-
YORSUNUZ, HER 
GÖRÜŞTEN, HER 
İNANÇTAN, HER 
ETNİK GRUPTAN 

ÜYELERİMİZ 
VAR. DEMOKRA-

SİYE SONUNA 
KADAR İNANIYO-
RUZ. SEÇİMLER, 
MİLLİ İRADENİN 
TEZAHÜR ETTİĞİ 
DEMOKRASİNİN 

EN ÖNEMLİ 
MEKANİZMALA-
RINDAN BİRİDİR. 
BU SEÇİMİ, CUM-
HURBAŞKANININ 

İLK DEFA HALK 
OYUYLA SEÇİ-
LECEK OLMA-

SINDAN DOLAYI 
ÖNEMLİ BULU-

YORUZ. SOSYAL 
KESİMLER OLA-

RAK HUZUR, GÜ-
VEN VE İSTİKRAR 

ORTAMININ KO-
RUNMASI BİZİM 
İÇİN ÖNCELİKLİ 
MESELEDİR. BU 

ÇERÇEVEDE, 
CUMHURBAŞ-

KANLIĞI SEÇİM 
SÜRECİNİN 

İTİDALLİ BİR ŞE-
KİLDE TAMAM-

LANACAĞINA 
İNANIYORUZ.”

vitrinGündem
TESK
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naf odaları milyonlarca insanı temsil ediyor. 
Cumhurbaşkanı seçimi halk oyuyla olacağı 
için esnaf ve sanatkarlar da oy kullanacak. 
Kime oy verileceğini tahmin etmek güç ama 
benim şahsi fikrimi sorarsanız hayırlısı olsun” 
yanıtını verdi. 

KİK ÜYELERİNİN BASIN AÇIKLAMASI
Sayın Basın Mensupları,

Sayın Başbakanımız Cumhurbaşkanlığı seçim-
lerine ilişkin fikirlerini karma istişare komitesi 
çalışmaları kapsamında sosyal kesimlerle pay-
laşmak ve görüşlerimizi almak için ziyaretimize 
geldiler.

Bu kapsamda TESK, TOBB, TZOB, TİSK, TÜRK-
İŞ, HAK-İŞ, MEMUR-SEN, TÜRK KAMU-SEN 
olarak, Sayın Başbakanımızı ağırlama imkanı 
bulduk.

Öncelikle bu istişare ziyaretini gerçekleştirdikleri 
için şahsımız ve temsil ettiğimiz toplum kesimle-
ri adına kendilerine teşekkür ediyoruz.

Bu çerçevede Sayın Başbakanımıza görüşleri-
mizi ilettik.

Biliyorsunuz her görüşten, her inançtan, her et-
nik gruptan üyelerimiz var.

Demokrasiye sonuna kadar inanıyoruz. 

Seçimler milli iradenin tezahür ettiği, demokra-
sinin en önemli mekanizmalarından biridir.

Bu seçim, Cumhurbaşkanının ilk defa halkoyuyla 
seçilecek olmasından dolayı önemli buluyoruz.

Sosyal kesimler olarak huzur, güven ve istikrar 
ortamının korunması bizim için öncelikli bir me-
seledir.

Bu çerçevede Cumhurbaşkanlığı seçim süreci-
nin itidalli bir şekilde tamamlanacağına inanıyo-
ruz.

İstişare ziyaretleri için Sayın Başbakanımıza tem-
sil ettiğimiz kesimler adına teşekkür ediyoruz.
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CUMHURBAŞKANLIĞI 
SEÇİMİ YAKLAŞIYOR

Cumhurbaşkanlığı için aday belirlen-
mesi sürecinde, Türkiye’nin en büyük 
sivil toplum örgütü olan Türkiye Es-
naf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK)’in görüşlerine büyük önem 
verildi.

Muhalefet Partileri CHP ve MHP’nin 
tüm toplumu kucaklayacak güçlü bir 
aday belirlemek için çatı aday konu-
sunda anlaşmalarının ardından, aday 
belirlemek için ayrı ayrı toplumun çe-
şitli kesimleriyle bir araya geldiler.

KEMAL KILIÇDAROĞLU TESK’İ 
ZİYARET ETTİ

Anamuhalefet Partisi Genel Başka-
nı Kemal Kılıçdaroğlu yanındaki he-
yetle TESK Genel Başkanı Bende-
vi Palandöken’i makamında ziyaret 
ederek esnaf ve sanatkâr kesiminin 
nasıl bir Cumhurbaşkanı istediğini 
görüştü.

CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçda-
roğlu, Cumhurbaşkanlığı seçimiyle 
ilgili, “Esnaf ve sanatkarlar olarak, 
nasıl bir cumhurbaşkanı istiyorsu-
nuz? Bu cumhurbaşkanının nitelik-
leri ne olmalı? Eğer biz bu konuda, 
sizden başlayıp, diğer meslek kuru-
luşları ve sivil toplum kuruluşlarının 
görüşlerini aldıktan sonra adayımı-
zı belirlersek sağlıklı ve tutarlı bir 
yol izleyeceğimize inanıyoruz” dedi. 
CHP Genel Başkanı Kılıçdaroğ-
lu, TESK Genel Başkan Bendevi 
Palandöken’i ziyaret etti. Görüş-
meye, CHP Grup Başkanvekili Akif 
Hamzaçebi ile CHP Genel Başkan 
Yardımcıları Bülent Tezcan, Erdo-
ğan Toprak ve Aytun Çıray, Ge-
nel Sekreter Gürsel Tekin katıldı. 
Kılıçdaroğlu ve Palandöken, gö-
rüşme öncesinde basın toplantısı 
düzenledi. Bürokrat olarak görev 
yaptığı dönemde esnaf ve sanat-

İlk defa doğrudan halk tarafından seçilecek 
olan Cumhurbaşkanı ile ilgili seçim takvimi hızla 
ilerliyor.
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karlarla bir araya geldiğini, dertlerini 
çok iyi bildiğini belirten Kılıçdaroğ-
lu, sorunların nasıl çözülmesi ge-
rektiğini de bildiğini ancak bugün 
bunları konuşmayacağını ifade etti. 
İlk kez bir cumhurbaşkanının halkın 
oyuyla seçileceğini kaydeden Kılıç-
daroğlu, “Size gelmemizin nedeni 
şu; esnaf ve sanatkarlar olarak, na-
sıl bir cumhurbaşkanı istiyorsunuz? 
Bu cumhurbaşkanının nitelikleri ne 
olmalı? Eğer biz bu konuda, sizden 

başlayıp, diğer meslek kuruluşları ve 
sivil toplum kuruluşlarının görüşlerini 
aldıktan sonra adayımızı belirlersek 
sağlıklı ve tutarlı bir yol izleyeceğimi-
ze inanıyoruz” ifadelerini kullandı. 

“ESNAFLA BAŞLADIK, SİFTAHI 
SİZİNLE YAPTIK. BAKALIM BEREKET 

NASIL OLACAK”
Oturup masa başında aday belirle-
menin doğru olmadığını da sözlerine 
ekleyen Kılıçdaroğlu, esnaf ve sanat-
karların, Türkiye’nin bütün coğrafya-
sına yayıldığını ve toplumun önem-
li kanaat önderleri olduğunu ifade 
ederek, “Ülkenin yönetiminden ben 
sorumluyum, ama seçilerek buraya 
gelmiş esnaf ve sanatkar arkadaşla-
rım da sorumludurlar. Biz bir parti-
ye genel başkan seçmeyeceğiz, 76 
milyon yurttaşın cumhurbaşkanını 
seçeceğiz. Hiç kimseyi ötekileştir-
meyen, aklı önceleyen, herkesin ra-
hatlıkla ‘evet bu benim cumhurbaş-
kanı adayımdır’ diyebileceği bir aday 
belirlemeye çalışıyoruz. Bu açıdan 
sizlerin görüşleri önemli. Bu toplan-
tıdan sonra bir araya geleceğiz, ben 
tek tek görüşlerinizi almak isterim. 
Esnaf ve sanatkarların bir toplum için 
ne kadar önemli olduğunu biliyorum. 
Sizlerin görüşleri bizim için çok ama 
çok önemli. O görüşler çerçevesinde 
biz de kendi yol haritamızı çizeceğiz. 
Umuyorum ve diliyorum; Türkiye’ye 
yakışan, dünyada saygınlık uyandı-
ran, hukukun üstünlüğüne, demok-
rasiye inanmış, her yurttaşı kucak-
layan, öfkeyle değil, akılla toplumu 
kucaklayan bir cumhurbaşkanı adayı 

KILIÇDAROĞLU: “ÜLKENİN YÖNETİMİNDEN BEN SORUMLUYUM, 
AMA SEÇİLEREK BURAYA GELMİŞ ESNAF VE SANATKAR AR-
KADAŞLARIM DA SORUMLUDURLAR. BİZ BİR PARTİYE GENEL 
BAŞKAN SEÇMEYECEĞİZ, 76 MİLYON YURTTAŞIN CUMHUR-
BAŞKANINI SEÇECEĞİZ. HİÇ KİMSEYİ ÖTEKİLEŞTİRMEYEN, AKLI 
ÖNCELEYEN, HERKESİN RAHATLIKLA ‘EVET BU BENİM CUMHUR-
BAŞKANI ADAYIMDIR’ DİYEBİLECEĞİ BİR ADAY BELİRLEMEYE 
ÇALIŞIYORUZ. BU AÇIDAN SİZLERİN GÖRÜŞLERİ ÖNEMLİ. BU 
TOPLANTIDAN SONRA BİR ARAYA GELECEĞİZ, BEN TEK TEK GÖ-
RÜŞLERİNİZİ ALMAK İSTERİM.
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çıkarmış oluruz” şeklinde konuştu. 
Esnaf ve sanatkarların, “Siftah siz-
den, bereketi Allah’tan” diye kullan-
dığı çok güzel bir deyimin olduğuna 
değinen Kılıçdaroğlu, “Esnafla başla-
dık, siftahı sizinle yaptık. Bakalım be-
reket nasıl olacak, bunu hep beraber 
görmüş olacağız” diye konuştu. 

“ÜLKEMİZ YENİ CUMHURBAŞKANINI 
İRADESİYLE, VİCDANIYLA SANDIĞA 

GİTMEK SURETİYLE SEÇECEK”
Esnaf ve sanatkarların 800 yıllık 
bir geçmişinin olduğunu belirten 
TESK Başkanı Palandöken, cum-
hurbaşkanlığı seçimi konusunda 
kendilerine yapılan ziyaretten do-

layı Kılıçdaroğlu’na teşekkür etti. 
Soma’da 301 madencinin hayatı-
nı kaybettiğini hatırlatan Palandö-
ken, Soma’ya ellerinden gelen yar-
dımı, desteği vereceklerini söyledi. 
2014’ün seçim yılı olduğunu söy-
leyen Palandöken, şöyle konuştu: 
“Öyle bir cumhurbaşkanı adayı ola-
cak ki hem halkın, hem de parlamen-
tonun desteğini almak zorunda. Çün-
kü cumhurbaşkanlığı en zirve kurum. 
Dolayısıyla orada önemli görevler ifa 
edecek. Öyle bir profil olmalı ki sade-
ce Türk esnaf ve sanatkarını değil, 76 
milyon insanı kucaklayıcı ve o profi-
le sahip, gerçekten yurt sevgisi dolu 
memleketin en üst makamı. Birbirimi-

PALANDÖKEN: 
“ÖYLE BİR CUM-
HURBAŞKANI 
ADAYI OLACAK 
Kİ HEM HALKIN, 
HEM DE PAR-
LAMENTONUN 
DESTEĞİNİ AL-
MAK ZORUNDA. 
ÇÜNKÜ CUMHUR-
BAŞKANLIĞI EN 
ZİRVE KURUM. 
DOLAYISIYLA 
ORADA ÖNEMLİ 
GÖREVLER İFA 
EDECEK.”
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zi kırmadan, ülkenin genel menfaatle-
rini düşünmek kaydıyla, sadece yurt 
içindeki seçmenlerin değil, dışarıda-
ki Türkiye Cumhuriyeti’nin bugünkü 
yükseliş trendinde olan, gerçekten 
de Avrupa ekonomisinin üstünde bir 
performansın sergilenmesi için çaba 
harcanmasının semeresi inşallah 
taçlandırılarak çıkacak. Ülkemiz yeni 
cumhurbaşkanını iradesiyle, vicdanıy-
la sandığa gitmek suretiyle seçecek.” 
Cumhurbaşkanının birleştirici, ku-
caklayıcı, bütün insanlarla barışık ol-
ması gerektiğini belirten Palandöken, 
“Bu makam ülkemiz için çok önemli, 
çok beklentili. Biliyorsunuz ekono-
minin durumunu, eğer bu yılı kaybe-
dersek 2015’te de genel seçim var. 
Kaybedilen bir yıl değil, kazanılan bir 
yıl olmasını istiyorum” diye konuştu. 

Açıklamaların ardından Kılıçdaroğ-
lu ve Palandöken, görüşmeye geç-
ti. Görüşme yaklaşık 1 saat sürdü. 

DEVLET BAHÇELİ ZİYARET ETTİ
Yine aynı konuyu görüşmek üzere 
MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli 
de TESK’i ziyaret etti.

MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli, 
cumhurbaşkanlığı seçimleri kapsa-
mında Türkiye Esnaf ve Sanatkar-
lar Konfederasyonu (TESK) Başkanı 
Bendevi Palandöken’i ziyaret etti. 
MHP Genel Balkanı Bahçeli, Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
(TESK) Başkanı Bendevi Palandöken’i 
ziyaret etti. Bahçeli, cumhurbaşkanlı-
ğı seçiminin nasıl olacağının ve cum-
hurbaşkanının kim olacağının tartışıl-

Gündem
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dığını belirterek, “Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri önemli sosyal krizler yarat-
mıştır, arayışları uzun sürdürmüştür. 
Türkiye’yi gündem itibariyle çok meş-
gul etmiştir. 1980 yılında cumhur-
başkanlığı seçimleri 114 tur sürmüş, 
fakat netice alınamamıştı sebebiyle 
diğer sosyal ve siyasal sebeplerle de 
örtüşecek 1980 sürecine Türkiye’yi 
sokmuştur” ifadelerini kullandı. 
Bahçeli, cumhurbaşkanı seçimlerin-
de halkın oy vereceğini belirterek, 
“Bu konuda Türkiye’nin bir tecrübe-
si, bilgisi bulunmamaktadır. Halkın 
milletvekili seçimleri, Mahalli İdareler 
seçimleri gibi tecrübeleri olmuştur, 
ancak cumhurbaşkanlığı seçimle-
rinin nasıl olacağına dair bir bilgiye 
sahip değildir. Bu sebepten dolayı 
Cumhurbaşkanlığı seçimi önem ta-

şımaktadır. Cumhurbaşkanlığı seçi-
minin halk tarafından yapılmasını ön 
gören Anayasa ve yasa değişiklikleri 
çok sığ kalmıştır, çok aceleye ortaya 
konmuştur. Sadece seçim takvimi 
üzerinde bilgi veriyor, adayların hangi 
tarihte adaylıkların kabul edileceği ve 
seçime gireceğine dair bilgiler sun-
maktadır, bunun nasıl gerçekleştirile-
ceği, seçim araçlarının neler olacağı, 
seçim sloganlarını hangi seviyede 
tutulacağı, adayların Türkiye’nin me-
selelerine nasıl yaklaşacağı konula-
rında herhangi bir bilgi, birikim olma-
dığı için ilk defa böyle bir olayla kar-
şı karşıya kalacağız” diye konuştu. 
Bahçeli, ‘Türkiye ne yapmalıdır’ soru-
sunun cevabını aradıklarını kaydede-
rek, “Bu seçimin önemi Cumhurbaş-
kanının nasıl olması gerektiği, Cum-

BAHÇELİ: “CUMHURBAŞ-
KANLIĞI SEÇİMLERİ ÖNEMLİ 
SOSYAL KRİZLER YARAT-
MIŞTIR, ARAYIŞLARI UZUN 
SÜRDÜRMÜŞTÜR. TÜRKİYE’Yİ 
GÜNDEM İTİBARİYLE ÇOK 
MEŞGUL ETMİŞTİR. 1980 YI-
LINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 
SEÇİMLERİ 114 TUR SÜRMÜŞ, 
FAKAT NETİCE ALINAMAMIŞTI 
BU DURUM DİĞER SOSYAL 
VE SİYASAL SEBEPLERLE DE 
ÖRTÜŞEREK 1980 SÜRECİNE 
TÜRKİYE’Yİ SOKMUŞTUR”
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hurbaşkanı tanımı yapıldıktan sonra 
milletin 76 milyon olan aziz evlatları 
layık olan bir tanesinin kişilendirmeye 
son aşamada yapmak düşüncesiyle 
hareket etmekteyiz. Şu an için Türki-
yemizde seçimler açısından değişik 
görüş ve düşüncede olan, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi’nde temsil edilen 
partiler dün temsil edilen, ama hiz-
metlerine takdirler toplamış kurum-
lar böyle bir çalışma ortaya koyma-
ları gerektiği düşüncesiyle bencil bir 
davranış sergilemek yerine, devletin 
kurumlarını önceliğe alan, siyasi ku-
rumları düşünen daha sonra da halkın 
bizatihi örgütleriyle varlıklarını sürdü-
ren sivil ve meslek kuruluşlarını ziya-
ret sürecini başlatmak suretiyle eğer 
bundan sonra cumhurbaşkanı halk 
tarafından seçiliyorsa, daha mükem-
melleştirmenin yanısıra geleneğinin 
oluşması gerekir” şeklinde konuştu. 
TESK’in toplumun omurgası olduğu-
nu söyleyen Bahçeli, siyasi ve kültürel 
varlığı koruduğunu belirtti. Bahçeli, 
TESK’in kanaatlerinin önemli olduğu-
nu söyleyerek, “Yapmış olduğu ziya-
retlerde kişilendirmeye gidilmemiştir. 
İsim telaffuz edilmemiştir. Basında 
yer almış olanlar ya bir kesimin iste-
diği veya bir kesimin seçim sürecini 
karıştırmak amacıyla sürdürdükleri 
bir takım davranışlardır. Yapılma-
sı gereken konu cumhurbaşkanlığı 
makamının nasıl bir makam olduğu 
üzerinde bir sosyal zemin oluştur-
mamız lazım. Bu makam nasıl olma-
lı, kamplaşma, cepheleşme, gerilim 
stratejisini takip eden bir yolda mı 
ilerlemeli yoksa birleştirildiği, kaynaş-

tığı, anayasal çerçevede kendisine 
verilen görev ve sorumlulukları yeri-
ne getiren ve topluma tarafsız olarak 
her kesime hitap edebilen, makama 
geldiğinde onlar üzerinde objektif de-
ğerlendirmeler yapabilen bir şahsiyet 
mi olmalıdır, yoksa siyasi düşüncesi-
ni siyasi partisiyle paralel götürecek 
Türkiye için bu makam önemlidir. 
Bunu da düşünerek bir şeyler yapa-
lım mı demek lazımdır. Bu konulara 
objektif bir şekilde yaklaşmak zo-
rundayız diye düşünüyoruz” dedi. 
Yüzde 51 yüzde 49 arasına Türkiye’yi 
sokmanın gereği olmadığını belirten 
Bahçeli, o toplumun bütün değer-
lerinin temsil ettiklerinin ifade etti. 
Bahçeli, “Partimizin layık gördüğü 
şahsiyetin Türk milletine, siyasi par-
tilerimize, sivil toplum kuruluşlarına 
önerilen bir isim olarak düşündü-
ğümüzü ifade etmek isterim” dedi. 
Palandöken ise Türkiye’deki siyasi 
gerginliği azaltılması gerektiğini söy-
leyerek, siyaseten gerginlik yaşanan 
2014 yılının kaybedileceğini ifade 
etti. 

EKMELEDDİN İHSANOĞLU TESK’İ 
ZİYARET ETTİ

 
CHP ve MHP’nin cumhurbaşkanı 
adayı gösterdiği Ekmeleddin İhsa-
noğlu, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken’i ziyaret etti. 
İhsanoğlu ve Palandöken, yakla-
şık yarım saatlik görüşmenin ardın-
dan basın mensuplarına açıklama-
da bulundular. Verimli ve olumlu bir 

PALANDÖKEN: 
TÜRKİYE ESNAF 

VE SANATKÂRLARI 
KONFEDERAS-

YONU’NU ZİYARE-
TİNİZDEN DOLAYI 

MUTLU OLDUK. 
TÜRKİYE İLK DEFA 

CUMHURBAŞ-
KANINI HALKO-

YUYLA GEÇECEK. 
ÖNEMLİ BİR ŞEY. 
HALK SEÇECEĞİ-

NE GÖRE SİZİN 
DE BU GÖREVE 

GETİRİLMENİZ VE 
ÜSTLENMENİZ 

ÜLKEMİZ AÇISIN-
DAN ÖNEMLİ BİR 
GELİŞMEDİR. 76 

MİLYON NÜFUSU 
VAR. HERKESİ 
KUCAKLAYAN, 

ÜLKEDEKİ DENGE-
LERİ VE ULUSLA-

RARASI DÜNYADA 
ÜLKEMİZİ TEMSİL 

ETME YÖNÜNDE 
DE ÖNEMLİ BİR 

GÖREVDİR. CUM-
HURBAŞKANLIĞI 
SORUMLULUKLA-

RI TAŞIYAN BİR 
GÖREVDİR. ÜLKE-
MİZ İÇİN HAYIRLI 
OLSUN DİYORUM. 
YENİ TÜRKİYE’Yİ 
FARKLI BİR NOK-
TAYA TAŞIYACAK-

TIR”

Gündem
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görüşme gerçekleştirdiklerini ifade 
eden İhsanoğlu, şunları kaydetti: 
“Sivil toplum kuruluşlarına yaptığı-
mız ziyaretlerin önemli bir safhasın-
da TESK Başkanı Sayın Palandöken 
beyefendiyle ve arkadaşlarıyla görüş-
mekten dolayı çok muyluyum. Çok 
verimli ve olumlu bir görüşme oldu. 
Kendisiyle Cumhurbaşkanlığı ile il-
gili görüşlerimizi anlattık. Kendisi de 
Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyo-
nun hususiyetlerini anlattılar. Ülke-
mizde böyle bir teşkilat çok önemli. 
Sosyal barışı ve hizmeti yürüten bü-
yük bir kuruluştur. Ben bu görüşme-
den dolayı çok mutlu oldum. İleriki 
safhalarda çok daha verimli görüş-
melerimiz temaslarımız olacaktır.” 
TESK Genel Başkanı Bendevi Palan-

döken ise, Cumhurbaşkanlığı seçim 
sürecinin Türkiye’yi farklı noktalara 
taşıyacağını belirterek, “Türkiye Esnaf 
ve Sanatkârları Konfederasyonu’nu 
ziyaretinizden dolayı mutlu olduk. 
Türkiye ilk defa Cumhurbaşkanını 
halkoyuyla geçecek. Önemli bir şey. 
Halk seçeceğine göre sizin de bu 
göreve getirilmeniz ve üstlenmeniz 
ülkemiz açısından önemli bir geliş-
medir. 76 milyon nüfusu var. Herke-
si kucaklayan, ülkedeki dengeleri ve 
uluslararası dünyada ülkemizi temsil 
etme yönünde de önemli bir görev-
dir. Cumhurbaşkanlığı sorumlulukla-
rı taşıyan bir görevdir. Ülkemiz için 
hayırlı olsun diyorum. Yeni Türkiye’yi 
farklı bir noktaya taşıyacaktır” diye 
konuştu.
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TORBA YASA ESNAF VE 
SANATKÂRLARA NELER 
GETİRİYOR? 

Kamuoyunda Torba Kanun olarak bilinen ve halen Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda görüşülmekte olan 
1/931 esas numaralı “İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” 
esnaf ve sanatkârlar lehine birçok düzenleme getiriyor. 
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ARTIK KADIN ESNAF DA DOĞUM 
BORÇLANMASI YAPABİLECEK…

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 
“Doğum Borçlanması” hakkı yal-
nızca hizmet akdi ile bir işyerinden 
çalışan ve 4a’lı (SSK) tabir edilen 
kadın sigortalılara verilmekte idi. 
Tasarı ile doğum borçlanması hakkı 
hem 4b’li (BAĞ-KUR) hem de 4c’li 
(Emekli Sandığı) kadın sigortalılara 
tanınmıştır. Doğum borçlanmasın-
dan yararlanabilecek olan kadın si-
gortalı kapsamının genişletilmesinin 
yanı sıra, borçlanılabilecek hizmet 
süresi de arttırılmıştır. Tasarının ya-
salaşması halinde, kadın sigortalılar 
ilk kez çalışmaya başladıkları tarih-
ten sonra yaptıkları üç doğum için 
ikişer yıldan olmak üzere toplam altı 
yıl hizmet süresi borçlanabilecek. 

GEÇERSİZ SAYILAN SİGORTALILIK 
SÜRELERİ GEÇERLİ KABUL 

EDİLECEK…
Mülga 4355 sayılı Ticaret ve Sana-
yi Odaları, Esnaf Odaları ve Ticaret 
Borsaları Kanunu, Mülga 5373 sayılı 
Esnaf Dernekleri ve Esnaf dernekleri 
Birlikleri Kanunu ve Mülga 507 sayılı 
Esnaf ve Küçük Sanatkarlar Kanu-
nuna göre esnaf siciline ya da odası-
na ya da her ikisine kayıtları olmakla 
birlikte sigortalılık süreleri geçersiz 
sayılarak iptal edilen sigortalıların 
22/03/1985 tarihinden sonraki süre-
lere ait prim, gecikme zammı ve ge-
cikme cezalarının 31/12/2013 tarihi-
ne kadar ödenmiş olması şartıyla bu 

süreler sigortalılık süresinden sayıla-
cak. Örneğin, BAĞ-KUR sigortalısı 
olduğunu zannederek üzerine düşen 
tüm yükümlülüklerini yerine getirmiş 
olan bazı esnaf ve sanatkârların si-
gortalılık süreleri usulü eksiklikler ne-
deniyle geçersiz sayılmakta, esnaf ve 
sanatkâr mağdur olmaktadır. Esnafın 
kendi kusurundan kaynaklanamayan 
bu usulü eksiklikler her ne kadar dava 
yoluyla giderilip, bu sürelerin sigorta-
lılık süresinden sayılması sağlanıyor 
ise de, dava yolu hem çok maliyetli 
olmakta hem de çok uzun sürmekte-
dir. İşte sigorta primlerini 31/12/2013 
tarihine kadar ödemiş olan esnaf ve 
sanatkarın usulü eksiklikler nedeniy-
le geçersiz sayılan sigortalılık süreleri 
tasarının yasalaşması halinde, dava 
açılmasına gerek kalmaksızın geçerli 
kabul edilecektir.  

BORÇ ASILLARI 100-TL’Yİ AŞMAYAN 
ANCAK FAİZLERİYLE BİRLİKTE 

BİNLERCE LİRAYI BULAN BORÇLAR 
AFFEDİLİYOR!

Mülga 506 sayılı Kanun ve bu Kanun 
kapsamındaki işyerlerine ilişkin olan 
ve ödeme süresi 31/12/2013 tarihin-
den önce olmasına rağmen ödenme-
miş olan sigorta primi, işsizlik sigortası 
primi, sosyal güvenlik destek primi ve 
idari para cezası ile 6183 sayılı Kanu-
na göre takip edilen eğitime katkı payı, 
özel işlem vergisi ve damga vergisi 
borçlarından borç asılları 100-TL’yi 
aşmayan alacakların tahsilinden vaz-
geçiliyor. Örneğin; 1990 yılından kal-
mış olan ve borç asılı 90-TL’ olan 
ödenmemiş ve faizleriyle birlikte bin-

Genel sağlık sigor-
tası primi borçları 
ve BAĞ-KUR (4b) 
sigortalılık statü-
sünden kaynakla-
nan prim borçları 
için istisnai olarak, 
prim borcu asılları-
nın tamamının ilk 
taksit süresi içinde 
ödenmesi halinde 
ödeme tarihine 
kadar sosyal gü-
venlik mevzuatına 
göre hesaplanan 
gecikme cezası ve 
gecikme zammı 
tahsil edilmeyecek. 
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lerce lirayı bulan bir borcun tahsilinden tasarının bu 
maddesinin yasalaşması halinde vazgeçilecek. 

BAĞ-KUR BORÇLARINA YENİDEN YAPILANDIRMA 
GELİYOR!

30 Nisan 2014 tarihinden önceye ait olduğu 
halde ödenmemiş olan kurum borçlarına yapı-
landırma geliyor. Tasarının yasalaşması halinde, 
4a/b/c sigortalılık statülerinden kaynaklanan si-
gorta primi, emeklilik keseneği, işsizlik sigorta-
sı primi, sosyal güvenlik destek primi, ödenme 
imkanı ortadan kalkmamış olan isteğe bağlı si-
gorta primi ve topluluk sigortası primleri, Sosyal 

Güvenlik Kurumu tarafından takip edilen damga 
vergisi, özel işlem vergisi, eğitime katkı payla-
rı, eksik işçilik tutarları üzerinden hesaplanan 
sigorta primleri, genel sağlık sigortası primleri 
yeniden yapılandırılacak.  Borçlar isteyen esnaf 
tarafından peşin ödenebileceği gibi, isteyen es-
naf tarafından ikişer aylık taksit dönemleri halin-
de en fazla on sekiz eşit taksit halinde otuz altı 
aylık dönemde ödenebilecek.  

Genel sağlık sigortası primi borçları ve BAĞ-KUR 
(4b) sigortalılık statüsünden kaynaklanan prim 
borçları için istisnai olarak, prim borcu asılları-
nın tamamının ilk taksit süresi içinde ödenmesi 
halinde ödeme tarihine kadar sosyal güvenlik 
mevzuatına göre hesaplanan gecikme cezası ve 
gecikme zammı tahsil edilmeyecek. 

Prim borçlarını taksitlendirmek isteyen esnaf ve 
sanatkârımız ise, süresi içerisinde yapılandırma-
ya başvurmaları halinde borç asıllarına uygula-
nacak Yİ-ÜFE (YURT İÇİ ÜRETİCİ FİYAT EN-
DEKSİ) karşılığında, tüm gecikme cezalarından 
ve gecikme zamlarından kurtulacak. 

İDARİ PARA CEZALARININ %50’SİNİN 
TAHSİLİNDEN VAZGEÇİLİYOR…

Aynı şekilde, 30 Nisan 2014 tarihine kadar işle-
nen fiillere ilişkin olup tasarının yasalaştığı tarihe 
kadar ödenmemiş olan idari para cezası asılla-
rının %50’sine tasarının yasalaştığı tarihe kadar 
geçen sürede Yi-ÜFE (YURTİÇİ ÜRETİCİ FİYAT 
ENDEKSİ) uygulanacak olup,  idari para cezala-
rının bu şartlar ile yapılandırılması şartı ile borç 
asıllarının %50’sinden ve bu borç asıllarına uy-
gulanacak gecikme cezası ve gecikme zammı 
gibi feri alacakların tahsilinden vazgeçiliyor. 

ÖNCEKİ DÜZENLEMELERE GÖRE 
DURDURULMUŞ OLAN SİGORTALILIK SÜRELERİ 

CANLANDIRILIYOR… 

vitrinHukuk
TESK
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Kendi adına ve bağımsız çalışanlardan mülga 
02/09/1971 tarihli ve 1479 sayılı Esnaf ve Sa-
natkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal 
Sigortalar Kanununa göre tescilleri yapıldığı hal-
de prim borçları nedeniyle daha önceki ilgili ka-
nunları uyarınca sigortalılık süreleri durdurulmuş 
olanlardan bu maddenin yayımlandığı tarih itiba-
rıyla ihya edilmemiş olanların kendileri veya hak 
sahipleri, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi 
takip eden ay başından itibaren 3 ay içerisinde 
kuruma müracaat ederek durdurulan sigortalılık 
süreleri için ödeyecekleri prim tutarının sigortalı-
lık süreleri durdurulmamış gibi değerlendirilerek 
sosyal güvenlik mevzuatının ilgili hükümlerine 
göre hesaplanmasını talep edebilecekler. He-
saplanan borç aslının tamamının ilk taksit ödeme 
süresi içerisinde ödenmesi halinde durdurulan 
bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendi-
rilecek. Ancak, esnaf ve sanatkârımızın burada 
dikkat etmesi gereken nokta hesaplanan borç 
tutarı asıllarının tamamının ilk taksit süresi içe-
risinde ödenmesi olup, borç tutarı aslının tama-
mının ilk taksitte ödenmemesi halinde ihya işle-
mi geçerli sayılmayacak. Yine, prim borçlarına 
uygulanacak gecikme cezası ve gecikme zammı 
tahsilinden vazgeçilecek. 

Borç yapılandırmasının ileriki tarihlerde bozul-
maması içinse, bir takvim yılında iki defadan 
fazla yükümlülüklerin aksatılmaması gerekiyor. 
Yine, Sosyal Güvenlik Kurumuna karşı dava aç-
mamış olmak veya açılmış olan dava varsa bu 
davalardan feragat etmek diğer şartlar arasın-
da. 

GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMLERİNİ YAPILAN-
DIRANLAR SAĞLIK HİZMETLERİNDEN DERHAL 

YARARLANMAYA BAŞLAYACAK…
BAĞ-KUR (4b) sigortalılık statüsüne sahip olup, 
altmış günden fazla genel sağlık sigortası primi 

borcu olanlar yapılandırmadan faydalanıp, bor-
cun ilk taksitini ödedikleri andan itibaren sağlık 
hizmetlerinden derhal yararlanmaya başlaya-
caklar. Örneğin; yirmi aydan fazla genel sağlık 
sigortası primi borcu olan bir esnaf, prim borcu-
nu yapılandırıp ilk taksit tutarını ödediği tarihten 
itibaren borcunun geri kalanı önemsenmeksizin 
sağlık hizmetlerinden faydalanmaya başlaya-
cak. 

TÜP BEBEK DENEMESİNDE SAYI 2’DEN 3’E 
ÇIKARILIYOR!  

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanununun mevcut halinde tüp bebek 
denemesinde kurum katkısı iki kez verilmekte 
idi. Tasarıdaki düzenlemenin yasalaşması halin-
de ise sayı 2’den 3’e çıkarılıyor. Planlanan de-
ğişikliğe göre, üçüncü tüp bebek denemesinde 
kurum katkısı %20 olacak. 

YİRMİ AYDAN FAZLA GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİ-
Mİ BORCU OLAN BİR ESNAF, PRİM BORCUNU YAPI-
LANDIRIP İLK TAKSİT TUTARINI ÖDEDİĞİ TARİHTEN 
İTİBAREN BORCUNUN GERİ KALANI ÖNEMSENMEK-
SİZİN SAĞLIK HİZMETLERİNDEN FAYDALANMAYA 
BAŞLAYACAK. 
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Akbank Genel Müdürü Hakan Binbaşgil 
ve Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfe-
derasyonu (TESK) Genel Başkanı Ben-
devi Palandöken, 1.6 milyon esnaf ve 
sanatkar için bir işbirliği anlaşması im-
zaladı. Anlaşma ile, Türkiye’nin her ye-
rindeki esnaf ve sanatkar, Akbank’ın 
geliştirdiği tüm bankacılık ürün ve hiz-
metlerinden faydalanmanın yanı sıra 
eğitim ve danışmanlık gibi destekler de 
alacak. İmza töreninde konuşan Hakan 

vitrinBaşkandan
Genel

“AKBANK’TAN 
ESNAF 
KARDEŞLİĞİ”
AKBANK, ESNAF VE SANATKARIN LİDER ÇATI ÖRGÜTÜ TÜRKİYE ESNAF VE SANATKAR-
LARI KONFEDERASYONU (TESK) İLE GENİŞ KAPSAMLI BİR İŞBİRLİĞİNE ADIM ATTI.
AKBANK İLE TESK’İN ÇOK YÖNLÜ İŞBİRLİĞİ ANLAŞMASI KAPSAMINDA SUNULAN İNDİ-
RİMLİ EKOPOS TARİFELERİ SAYESİNDE TESK ÜYESİ ESNAF, ÖDEYECEĞİ POS ÜCRETİNİ 
AY BAŞINDA BİLECEK, ESNAFA YÖNELİK ÇALIŞMALARINI “AKBANK’TAN ESNAF KAR-
DEŞLİĞİ” ALTINDA SÜRDÜRECEKTİR.
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Binbaşgil, “Esnaf ve sanatkarlarımızın sağlıklı 
gelişimine destek olmak için sürekli yeni ürün, 
hizmet ve çözümler geliştiriyoruz. Geliştirdiği-
miz ürün, hizmet ve destekleri Türkiye’nin her 
yerindeki esnafımıza ulaştırabilmek için esnaf ve 
sanatkarlarımızın üst kuruluşu TESK ile attığımız 
bu adım, ülkemizin her yerindeki esnaf kardeş-
lerimizin gücüne güç katacak” dedi. Esnafa sağ-
lanan her türlü destek Türkiye’ye döner Esnaf 
ve sanatkarların Türkiye ekonomisi için büyük 
değer taşıdığına işaret eden Binbaşgil, “Akbank 
olarak yaklaşık 400 bin esnaf ile diğer bir ifadey-
le Türkiye’deki esnafın dörtte biri ile çalışıyoruz. 
Esnafımıza ihtiyaç duydukları finansman için ra-
hatça geri ödeme imkânı sağlayan ‘Olduğunda 
Öde Kredisi’ ile başlayan çalışmalarımıza Axess 
KOBİ, Gönlüne Göre Öde Esnafım kampan-
yası ile devam ettik. Tüm ürünleri bu kardeşlik 
duygusuyla esnafın hayatını kolaylaştırmak için 
geliştiriyoruz. Olduğunda Öde Kredisi, Axess 

KOBI ve Gönlüne Göre Öde Esnafım kampan-
yası müşterilerimizden yoğun ilgi gördü. Yap-
tığımız çalışmanın karşılığını aldığımızı görmek 
bizi sevindiriyor” dedi. Palandöken: Anlaşma 
Akbank’a ve esnafa hayırlı olsun İmza töreninde 
konuşan TESK Genel Başkanı Bendevi Palan-
döken de, “Bereket ayıyla birlikte bir anlaşma 
yapıyoruz. Bereket hiçbir zaman esnaf sofrasın-
dan eksik olmaz. Esnaf ve sanatkar kültürünün 
800 yıllık bir geçmişi var. Devletler kurmuş dev-
letler yönetmiş. Ahilik, çırak, kalfa ve usta kül-
türünden ve sevgiden gelmektedir. Bu da esnaf 
ve sanatkarlıkta vardır. Biraz ötemizdeki Mısır 
çarşısını görüyorsunuz. Bu çarşı 600 yıllık bir 
çarşı ve ayakta. Ama dün ihtişamlarla kurulan 
AVM’lerin böyle bir geçmişi yok. Konfederasyo-
numuz Türkiye’nin en güçlü sivil toplum örgütü-
dür. Mahallelerimiz her zaman esnafıyla güzel. 
Bizden sonraki nesil belki de bu mahalle kültü-
rünü görmeyecek. En son yayınlanan diziler ve 
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filmlerde esnaf ve sanatkarlarla ilgili mutlaka bir 
bölüm var. Vaktiyle rahmetli Sakıp Sabancıya 
anî peştemali kuşatmış bir kişi olarak bugün çok 
mutluyum. Esnafa verilecek her değer bizi mutlu 
ediyor. Esnaf ve sanatkarımızın daha kolay kre-
diye ulaşması gerekiyor.. Bunun için kredilerin 
cazip oİması ve ödeme kolaylığının sağlanması 
önemli... Bu anlaşma ile Akbank ülkemizin en 
ücra köşelerinde şubeleri olan bir banka olması 
sebebiyle önemli bir işlev yapacak. Ticari işlet-
melerin gelişmesi için fınans en önemli kaynak-
tır. Günümüzde bu teknoloji daha da gelişiyor 
ve hizmet kalitesinde farklılaşma oluyor. Altının 
değerini sarraf insanın değerini de esnaf bilir. Biz 
de Akbank ile böyle bir ilişki kuruyoruz. Tezgahın 
arkasını görmek bakımından önemli bir çalışma 
yapıyoruz. O insanların tozlu raflar arasında ne 
çektiğini görmek çok önemli. Esnaf borcunun 
kölesidir. Borcunu ödemek için çaba sarf eder. 
Milyonlarca insan ve aileleri bakımından esnaf 
ve sanatkarlar çok önemli. Çünkü 1 milyon 600 

bin kişinin sahibi olduğu iş yerlerindeki çalışan-
ları da düşünürsek ülke nüfusunun yaklaşık 4’de 
birini temsil ediyor. Bu açıdan bu anlaşmanın ül-
kemize, Akbank’a ve esnafımıza hayırlı olmasını 
diliyorum. Bankanızın çalışanlarını tebrik ediyo-
rum. Esnaf ve sanatkar ekonominin barometre-
sidir. Aynı zamanda sanayicinin ve tüccarın ilk 
yetiştiği fidanlıktır. Esnafın ve ülkenin huzuru 
her zaman korunmalıdır. Küçüklerin her zaman 
büyüklere karşı korunması gerekir. Esnaf ve 
sanatkara böyle avantajlı uygulamalar sunmak 
ekonomiye önemli bir katma değer sağlayacak-
tır. Biz böyle bir iş birliğine başlamanın önemli 
olduğunu düşünüyoruz” dedi.

Esnafa yönelik ortak çalışma sonucunda Akbank 
ile Esnaf kardeşliği projesi adı altında ortak pro-
tokole imzalayan TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, “Esnaf ve sanatkar ekonominin ba-
rometresidir. Esnaf borcunun en sadık kesimdir. 
Esnaf ve sanatkarda batık para olmaz” dedi. 

vitrinBaşkandan
Genel

PALANDÖKEN, 
“ESNAF VE 
SANATKAR 
EKONOMİNİN 
BAROMETRESİDİR. 
ESNAF BORCUNA 
EN SADIK 
KESİMDİR. ESNAF 
VE SANATKARDA 
BATIK PARA 
OLMAZ”
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İstanbul’da Eminönü’nde Hamdi Restorant’da 
gerçekleştirilen protokol imza töreninde konu-
şan Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederas-
yonu (TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken 
esnaf ve sanatkarın veresiye verdiği ürüne faiz 
uygulamadığını ifade ederek “Bereket ayıyla bir-
likte bir anlaşma yapıyoruz. Bereket her zaman 
esnaf sofrasından eksik olmaz. Esnaf ve sanat-
kar kültürünün 800 yıllık bir geçmişi var. Devletler 
kurmuş devletler yönetmiş. Ahilik çırak kalfa ve 
usta kültüründen ve sevgiden gelmektedir. Ne 
kavga ne de ülkede huzurun bozulmamasının 
bir anlamı vardır. Bu da esnaf ve sanatkardır. Bi-
raz ötemizdeki Mısır çarşısını görüyorsunuz. Bu 
çarşı 600 yıllık bir çarşı ve ayakta. Ama dün ihti-
şamlarla kurulan AVM’ler bu kadar ayakta kala-
mıyor. Konfederasyonumuz Türkiye’nin en güç-
lü sivil toplum örgütüdür. Mahallemiz esnafıyla 
güzel. Bizden sonraki nesil belki de bu mahalle 
kültürü nostaljisini görmeyecek. En son dizide 
ve filimde mutlaka esnaf ve sanatkarlarla ilgili bir 
bölüm var. Sabancı’ya ahi peştemali kuşatmış 

bir kişi olarak bugün çok mutluyum. Esnafa veri-
lecek her değer bizi mutlu etmektedir. Her şeyin 
temelinde esnaf ve sanatkar var. Esnaf ve sanat-
karımızın daha kolay krediye ulaşması gereki-
yordu. Bunun içinde cazip olması ve ödeme ko-
laylığının sağlanması gerekiyordu” diye konuştu. 

“ESNAF BORCUNUN KÖLESİDİR”

Ticari işletmelerinin gelişmesi için finansma-
na ihtiyaç olduğuna dikkat çeken Palandöken, 
“Günümüzde bu teknoloji daha da gelişiyor ve 
hizmet kalitesinde farklılaşma oluyor. Yakında 
teknolojiye uygun esnaf dükkanları ve teşhir 
mekanları yapacağız ve birlikte bir veresiye kar-
tı çıkaracağız. Geçmişte biliyorsunuz veresiye 
defterleri vardı. Ben bir bakkalım. Altının değe-
rini sarraf insanın değerini de sarraf bilir. Biz de 
Akbank ile böyle bir ilişki kuruyoruz. Tezgahın 
arkasını görmek bakımından önemli bir çalışma 
yapıyoruz. O insanların tozlu rafları arasında in-
sanların ne çektiğini görmek çok önemli. Esnaf 
kredilerinde en önemli bir yerdir esnaf. Çünkü 
esnaf borcunun kölesidir. Borcunu ödemek için 
çaba sarf eder. Ben 52 yıllık bakkalım. Halen de-
vam ediyorum aynı adreste” şeklinde konuştu.  
Esnafların ülke nüfusunun yaklaşık 4’te birini 
temsil ettiğine dikkat çeken Palandöken, “Esnaf 
ve sanatkar ekonominin barometresidir. Esnaf 
ve sanatkar aynı zamanda sanayicinin ve tüc-
carın ilk yetiştiği fidanlıktır. Esnafın ve ülkenin 
huzuru her zaman korunmalıdır. Küçüklerin her 
zaman büyüklere karşı korunması gerekir. Esnaf 
ve sanatkara böyle avantajlı bir kredi kullanma 
imkanı sunmak ekonomiye önemli bir katma de-
ğer sağlayacaktır. Biz böyle bir iş birliğine baş-
lamanın ilk adımını atmanın önemli olduğunu 
düşünüyoruz” ifadelerini kullandı.



28 vitrindergisi

vitrinGündem
TESK

Avrupa Komisyonu’nun Genişleme ve Komşu-
luk Politikasından sorumlu üyesi Štefan Füle’nin 
Türkiye ziyareti vesilesi ile AB Bakanlığı tarafın-
dan düzenlenen ve AB Bakanı ve Başmüzake-
reci Mevlüt Çavuşoğlu’nun ev sahipliği yaptığı 
sivil toplum toplantısına Genel Başkan Bendevi 
Palandöken katıldı. 
Toplantıda Bakan Çavuşoğlu’nun açış konuş-
masından sonra, Füle’ye Türkiye’nin AB süreci-
ne ilişkin  tespit ve önerileri içeren kısa bir su-
num yapıldı. Bunun akabinde sivil toplum örgütü 
temsilcilerinin görüş ve sorularına geçildi. Yak-
laşık 50 civarında farklı sivil toplum örgütünün 
katıldığı toplantı basına kapalı olarak gerçekleş-
tirildi. Toplantı kapsamında Komisyon üyesi Füle 
ve AB Bakanı Çavuşoğlu Türkiye-AB ilişkileri ve 
katılım sürecine ilişkin olarak sivil toplum örgüt-
lerinin temsilcilerinin görüşlerini alarak, soruları-
nı cevaplandırma imkanı buldular.
Füle toplantıda Türkiye tarafından yapılan çalış-
maların değerlendirildiği 2013 İlerleme Raporu-

nun pozitif olduğunu, ancak Türkiye’de yaşanan 
bazı gelişmelerin AB’de endişe yarattığını özel-
likle demokratikleşme yönünde adımlar atılması 
gerektiğini ifade etti. Füle ayrıca sürecin karşılıklı 
bir süreç olmadığına, kurallarının önceden belir-
lenmiş bir entegrasyon modeli olduğuna dikkat 
çekti.
Toplantıda Genel Başkan Bendevi Palandöken, 
Stefan Füle ile “Türkiye için AB süreci çok uzun 
bir tarihe sahip. Ülkemiz bu süreci en uzun yaşa-
yan ülke durumunda. Bu süreçte pek çok geliş-
me yaşandı. AB’ye uyum kapsamında yenilenen 
mevzuat ile AB Normlarına her gün adım adım 
yaklaşırken ne yazık ki sonucu belirlenmemiş bir 
yolda yürüyor gibiyiz. Oysa bizim bu süreçten 
beklentimiz kazanımlarımızın yanısıra tam üye-
liktir. Bu nedenle gelinen noktada ülkemizin de 
AB sürecindeki beklentileri doğrultusunda mü-
zakere sürecinin hedefi olan tam üyelik için ön-
görülebilir bir takvim belirlenmesi büyük önem 
taşımaktadır.” yönündeki görüşünü paylaştı.

AVRUPA KOMİSYONUNUN GENİŞLEME VE KOMŞULUK 
POLİTİKASINDAN SORUMLU ÜYESİ  ŠTEFAN FÜLE SİVİL 
TOPLUM KURULUŞLARIYLA BULUŞTU
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Öncelikle, AB ve şahsım adına, Irak’da 
son günlerde meydana gelen vahim 
olaylar nedeniyle duyduğumuz derin 
üzüntüyü dile getirerek bu olayları şid-
detle kınadığımızı ifade etmek istiyo-
rum. Ayrıca, Musul’da vatandaşlarınızın 
kaçırılması ile ilgili olarak sizi destekle-
diğimizi ve Türkiye’nin yanında olduğu-
muzu belirtmek isterim.

En son Kasım ayında buraya geldiğim-
de, katılım müzakerelerinde yeni bir 
ivme yakalamıştık. O günden bu yana 
pek çok gelişme meydana geldi.

Son ziyaretimde (ve daha öncesinde) 
yaptığım bir açıklamayı hatırlatmak is-
terim: katılım müzakerelerinde ilerleme 
ve siyasi reformlar bir elmanın iki yarısı 
gibidir. Geçtiğimiz aylarda Türkiye’nin 
Avrupa değerlerine ve standartlarına 
bağlılığı konusunda şüpheler oluşmuş-
tur.

Yolsuzluk iddialarını, soruşturmayı yü-
rütenlerle hakimlerin görev yerlerinin 
değiştirilmesini ve özellikle mevzuatın 
AB ile istişare edilmeden süratle çı-
karılmasını anımsıyorum. Tüm bun-
lar Türkiye’yi Avrupa standartlarından 
daha da uzaklaştırmışa benziyor.

İster Twitter ve YouTube yasaklarının 
kaldırılması isterse Hakim ve Savcılar 
Yüksek Kurulu yasasının tartışmalı kı-

sımlarının değiştirilmesi kararları yoluy-
la olsun, Anayasa Mahkemesinin oyna-
dığı rolü ve hukukun üstünlüğü ile temel 
hak ve özgürlüklere saygının güvence 
altına alınması noktasındaki kararlılığını 
memnuniyetle karşılıyorum.

Katılım müzakereleri ilişkilerimizin ana 
motoru niteliğindedir. Müzakerelerde 
ilerleme kaydedilmesinin tek yolu aynı 
zamanda hem siyasi reformlar hem de 
Kıbrıs’la ilgili tüm hususlarda ikna edi-
ci ilerleme sağlanmasıdır. Bu iki alan-
da yaşanacak bir gerileme Türkiye’nin 
AB’ye bağlılığı konusunda şüpheleri 
arttıracaktır.

Türk meslektaşlarımı, kapsamlı ve gü-
venilir bir reform süreci çerçevesinde 
kararlılıkla, AB ile birlikte hareket et-
meye ve hukukun üstünlüğü ve temel 
haklar alanlarında Komisyon ile yakın 
diyalog içerisinde olmaya davet ettim. 
Ayrıca Türkiye’yi, Kıbrıs’ta kapsamlı bir 
çözüme yönelik çabaları desteklemeyi 
sürdürmeye teşvik ettim.

Bakan Bozdağ ve Bakan Çavuşoğlu ile 
birlikte 23. fasıl çalışma grubunun (çok) 
önemli bir toplantısını gerçekleştirdik. 
Bu toplantı, yargı ve temel hak ve öz-
gürlükler alanındaki reformlara ilişkin 
ortak çabalarımızın dinamiği ve yönünü 
belirlemesi bakımından önemli bir fır-

sattı. Önümüzdeki haftaların, bugünkü 
görüşmelerin her iki tarafın da üzerinde 
mutabık kaldığı somut adımlara dönüş-
mesine imkan vermesini umuyorum.

AB-Türkiye ilişkilerini ele almak üzere 
Bakan Çavuşoğlu ile beraber sivil top-
lumla bir yuvarlak masa toplantısında 
bir araya geldik. Sivil toplumun bizim 
için hayati öneme sahip bir ortak olması 
hasebiyle bu toplantı da önem taşıyor-
du. Sivil toplum reform ve katılım süre-
cinde önemli bir paydaştır dolayısıyla 
bu rolünü oynamasına imkan verecek 
bir ortamın sağlanması gereklidir.

Pozitif gündemimizi somut sonuçlara 
dönüştürme ve bir sonraki İlerleme ra-
poru için uygun tonu belirleme şansımız 
var. Bu mevcut Komisyon’un hazırlaya-
cağı son Rapor olacak ancak AB’nin 
genişleme sürecine Türkiye ile nasıl 
devam edeceğini belirlemesi için yeni 
Komisyon’a bir zemin hazırlayacaktır. 
Türkiye’nin bunu gerçekleştirebilmemiz 
için bizlere pozitif içerik sağlayacağını 
umuyorum.

Bunun için, Türkiye’nin gerekli reform-
ları sürdürme kararlılığı göstermesi ge-
reklidir zira katılım sürecinin geleceğini 
Avrupa Parlamentosu seçimleri değil 
Türkiye’nin kendi performansı belirle-
yecektir.

Görüşme sonrasında Kom�syon Üyes� Štefan Füle tarafından S�v�l Toplum tems�lc�ler� �le 

medyaya yapılan açıklama 
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ODA, BİRLİK VE  FEDERASYONLARIN 
GENEL KURULLARI TAMAMLANDI

Tüm Genel Kurulların esnaf ve 
santakâr camiasına yakışır şekilde 
geçmesi büyük memnuniyet yarat-
tı.

ESOB ve Mesleki Federasyonların 
bazılarının genel kurullarında kıya-
sıya rekabet yaşanırken, bazıları ise 
son derece sakin geçti. Bazı baş-
kanlar ve yönetim kurulu üyeleri de 
yerlerini yeni başkan ve yönetim ku-
rullarına bıraktılar. 

Tür Türkiye’nin merakla bekle-
diği Türkiye Bakkallar ve Bayiler 
Federasyonu’nun genel kurulu son 
derece coşkulu geçti. Genel Baş-
kan Bendevi Palandöken’in rakip-
siz olarak girdiği seçime delegeler 
büyük katılım sağladı. Palandöken 
hem açış konuşmasında, hem te-
şekkür konuşmasında büyük alkış 
aldı.

Palandöken, perakende yasasıyla 
ilgili olarak, “Getirin boş kağıdı ben 
imzalayayım. Onlar ne diyorsa onu 
yapsınlar diyorum ama karşımızda-

ki sermaye grupları böyle bir yasa-
ya ne gerek var diyorlar. Türkiye’nin 
önü tıkanıyor diyorlar” dedi. 
 
Türkiye Bakkallar ve Bayiler Fede-
rasyonunun 25’inci Olağan Genel 
Kurul Toplantısı Büyük Anado-
lu Otel’de gerçekleştirildi. Türkiye 
Bakkallar ve Bayiler Federasyo-
nu Başkanı Bendevi Palandöken, 
Türkiye Bakkallar ve Bayiler Fe-
derasyonunun 25’inci Olağan Ge-
nel Kuruluna tek aday olarak girdi. 
Palandöken 25’inci Olağan Genel 
Kurulunda yaptığı konuşmada, Pa-
rakende yasasına vurgu yaparak 
şunları söyledi:
 
“Niye bu perakende yasası halen 
çıkmıyor? Çünkü sermayenin teke-
linde. Bunun çıkması 1996 yılında 
Gümrük Birliği sürecindeki Ana-
vatan Partisi iktidarında gündeme 
geldi. Birçok bakanımız bu konu 
hakkında emek sarfetti. Ama neti-
ce itibariyle mevcut hükümetimizin 
döneminden yani 2003 yılından bu 
yana AK Parti hükümeti dönemin-

PALANDÖKEN: 
“NİYE BU PERA-
KENDE YASASI 
HALEN ÇIKMI-
YOR? ÇÜNKÜ 

SERMAYENİN TE-
KELİNDE. BUNUN 
ÇIKMASI 1996 YI-

LINDA GÜMRÜK 
BİRLİĞİ SÜRECİN-
DEKİ ANAVATAN 
PARTİSİ İKTİDA-

RINDA GÜNDEME 
GELDİ. BİRÇOK 
BAKANIMIZ BU 

KONU HAKKINDA 
EMEK SARFETTİ. 
AMA NETİCE İTİ-

BARİYLE MEVCUT 
HÜKÜMETİMİZİN 

DÖNEMİNDEN 
YANİ 2003 YILIN-
DAN BU YANA AK 
PARTİ HÜKÜMETİ 

DÖNEMİNDE 
ZAMAN ZAMAN 

GÜNDEME GE-
TİRİLİP AMA 

ISRARLA MECLİS 
GENEL KURULU-
NA İNDİRİLEME-

YEN BİR YASA 
HALİNE DÖNÜŞ-

TÜ.

2014 YILININ OCAK AYINDA 
BAŞLAYAN GENEL KURUL SÜRECİ, 
SON AŞAMASINA GELDİ.
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de zaman zaman gündeme getiri-
lip ama ısrarla Meclis Genel Kuru-
luna indirilemeyen bir yasa haline 
dönüştü. Herkesin umudu oydu. O 
kadar açık söylüyorum ki; yeter ki 
böyle bir yasa taslağı hazırlanmış 
olması bizi sevindiriyor. Getirin boş 
kağıdı ben imzalayayım. Onlar ne 
diyorsa onu yapsınlar diyorum ama 
karşımızdaki sermaye grupları böy-
le bir yasaya ne gerek var diyorlar. 
Türkiye’nin önü tıkanıyor diyorlar. 
Kaldı mı bakkallar diyorlar. Haklı ol-
dukları bir yer de var. Artık mahal-
lenizde, sokağınızda bakkal kaldı 
mı? Ne yaptınız; mini market, çiçek 
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PALANDÖKEN: “KALDI MI BAK-
KALLAR DİYORLAR. HAKLI OLDUK-
LARI BİR YER DE VAR. ARTIK MA-
HALLENİZDE, SOKAĞINIZDA BAK-
KAL KALDI MI? NE YAPTINIZ; MİNİ 
MARKET, ÇİÇEK MARKET, YÜCE 
MARKET. BAKKAL TABELASI KAL-
MADI. BU BAKKAL TABELASININ 
KALMAMASI DA BİZE MAALESEF 
OLUMSUZLUKLARI YANSITTI.”
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market, yüce market. Bakkal tabelası kalmadı. 
Bu bakkal tabelasının kalmaması da bize maa-
lesef olumsuzlukları yansıttı.”
 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri ile ilgili olarak Baş-
bakan Recep Tayyip Erdoğan ile görüştüklerini 
belirten Palandöken, tütün ve alkol de yapılan 
düzenlemelerle ilgili olarak Başbakan Erdoğan’a 
şunları söylediğini kaydetti:
 
“Sayın Başbakanım dedim. Karşımda da Millet-
vekili Cevdet Erdöl. Yani sigaraya karşı olan ve 
bu yasaklar manzumesinin kurucusu olan Millet-
vekilim de karşımda. Dedim bu Cevdet Bey’den 
çok şikayetçiyim. ‘Hayrola’ dedi. Sigara yasağı 
dedi amenna dedik. Tabelalar kalkacak dediler 
tabelaların önünü kestik. 22.00’dan sonra sa-

tılmayacak dedi tamam dedik. Ama kardeşim 
müşteri geliyor. Zaten sattığımız bira, kuruye-
miş, zamanına göre turşu, peynir. Birbirimize 
giriyoruz. Hava zaten 22.00’da tatil yörelerinde 
kararmıyor. Daha hava aydınlık. Biz kendimiz 
durmuyoruz. Hanımımız orada, çocuğumuz ora-
da. Birisi bilmeden bunu veriyor. Dükkanı satsak 
bu cezalar ödeyemeyeceğimiz cezalar. Bırakın 
cezasını, bizim itibarımızın ne kadar zedelendi-
ğini ve ‘Ben Cevdet Bey’den şikayet etmeyeyim 
de kimden edeyim Sayın Başbakanım’ dedim. 
Döndü dedi ki; ‘Sigaranın sağlığa zararlı oldu-
ğunu biliyorsun.’ Biliyorum dedim. 15 sene hiç 
sigara içmedim Sayın Başbakanım dedim ama 
Cevdet abimiz sayesinde 9 aydır günde iki pa-
ket tüketiyorum dedim.” 
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ESOB BAŞKANLARI

FEDERASYONLAR

ADANA KAZIM BARIŞIK

ADIYAMAN ZİYA DURANAY

AFYON ABDULKADİR KONAK

AĞRI HAYATİ AYDEMİR

AKSARAY DOĞAN CEYLAN

AMASYA İSA KÖSE

ANKARA MEHMET YİĞİNER

ANTALYA ABDULLAH SEVİMÇOK

ARDAHAN YILMAZ ÖZER

ARTVİN DEMİRHAN ELÇİN

AYDIN SELAHİTTİN ÇETİNDOĞAN

BALIKESİR FEHMİ ERDEM

BARTIN SİNAN AMASRALI

BATMAN TALAT KARA

BAYBURT SELAHATTİN KARAMAN

BİLECİK HALİT GÖLCAN

BİNGÖL ALİ BAYRAM

BİTLİS SADETTİN ÖZVURAL

BOLU TAHİR GAYRET

BURDUR RECEP KALKAN

BURSA ARİF TAK

ÇANAKKALE MUSTAFA VURUCU

ÇANKIRI OSMAN KARADENİZ

ÇORUM YALÇIN KILIÇ

DENİZLİ MUSA ÇELİKKOL

DİYARBAKIR ALİCAN EBEDİNOĞLU

DÜZCE MUSTAFA KAYIKÇI

EDİRNE EMİN İNAĞ

ELAZIĞ CEMİL ERDEM

ERZİNCAN BEDİR LİMON

ERZURUM RASİM FIRAT

ESKİŞEHİR EKREM BİRSEN

GAZİANTEP ÖMER KÜSBEOĞLU

GİRESUN ALİ KARA

GÜMÜŞHANE ALİ İSMAİL DALDABAN

HAKKARİ İRFAN SARI

HATAY ABDULKADİR TEKSÖZ

IĞDIR SELAHATTİN ARTANTAŞ

ISPARTA MEHMET AYBATILI

İSTANBUL BİL. CEVHER KARTAL

İSTANBUL FAİK YILMAZ

İZMİR ZEKERİYA MUTLU

KAHRAMANMARAŞ AHMET KUYBU

KARABÜK NURETTİN TÜMEN

KARAMAN AHMET YENİLMEZ

KARS ADEM BURULDAY

KASTAMONU DURSUN ERGİN

KAYSERİ AHMET ÖVÜÇ

KIRIKKALE SÜLEYMAN KÖSTEKLİ

KIRKLARELİ ALİ FUAT ŞEKER

KIRŞEHİR BAHAMETTİN ÖZTÜRK

KİLİS ŞEVKET MEMİLER

KOCAELİ KEMAL KAYA

KONYA ALİ OSMAN KARAMERCAN

KÜTAHYA İBRAHİM YİĞİT

MALATYA ŞEVKET KESKİN

MANİSA HASAN GERİTER

MARDİN DOĞAN GAZAN

MERSİN TALAT DİNÇER

MUĞLA ŞÜKRÜ AYYILDIZ

MUŞ MEHMET BURHAN AKSAK

NEVŞEHİR İSMAİL ÖRDÜ

NİĞDE ERDOĞAN AYKİN

ORDU AYDIN BOSTANCIOĞLU

OSMANİYE MEHMET ÇAPAR

RİZE MUAMMER ATILGAN

SAKARYA HASAN ALİŞAN

SAMSUN HACI EYÜP GÜLER

SİİRT MEHMET RİFAT AYYILDIZ

SİNOP MEHMET YÜKSEL

SİVAS BEŞİR KÖKSAL

ŞANLIURFA MEHMET ŞEFİK BAKAY

ŞIRNAK HEŞAR HAŞİMOĞLU

TEKİRDAĞ SAMİ KAYIN

TOKAT MEHMET BEKÇİ

TRABZON METİN KARA

TUNCELİ HIDIR BELİCE

UŞAK SADETTİN ÖZTÜRK

VAN FARUK ALPARSLAN

YALOVA HÜSEYİN ÇETİN

YOZGAT LATİF ALTIN

ZONGULDAK MUHARREM COŞKUN

Türkiye Bakkallar ve Bayiler Federasyonu
BENDEVİ PALANDÖKEN

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler 
Federasyonu (TŞOF)
FEVZİ APAYDIN

Türkiye Kahveciler, Kıraathaneciler, 
Büfeciler Federasyonu
MURAT AĞAOĞLU

Türkiye Madeni Eşya Sanatkarları 
Federasyonu

ÖZCAN SARAÇOĞLU

Türkiye Ağaç İşleri Esnaf ve Sanatkarları 
Federasyonu

ALİ RIZA ERCAN

Türkiye Terziler, Konfeksiyoncular ve Giyim 
Sanatkarları Federasyonu

SİNAN TURHAN

Türkiye Lokantacılar, Kebapçılar, Pastacılar 
ve Tatlıcılar Federasyonu
ETEM AYKUT YENİCE

Türkiye Umum Ayakkabıcılar  Federasyonu
İBRAHİM BUĞUR

Türkiye Berberler ve Kuaförler Federasyonu
BAYRAM KARAKAŞ 

Türkiye Elektrik - Elektronik ve Benzerleri 
Teknisyenleri Esnaf ve Santkarları 

Federasyonu
OSMAN YEŞİLYURT

Türkiye Fırıncılar Federasyonu
HALİL İBRAHİM BALCI 

Türkiye Sebzeciler, Meyveciler ve Seyyar 
Pazarcılar Federasyonu

ALİ KARACA



vitrindergisi 35

Genel Kurullardan görüntüler

TŞOF Genel Kurulu
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Elazığ ESOB Başkanı Cemil Erdem

Kırşehir ESOB Başkanı Bahamettin Öztürk

Kahramanmaraş ESOB Başkanı Ahmet KuybuKastamonu ESOB Başkanı Dursun Ergin

Van ESOB Başkanı Faruk Alparslan

Konya ESOB Başkanı Ali Osman Karamercan
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Malatya ESOB Başkanı Şevket Keskin

Denizli ESOB Başkanı Musa Çelikkol

Erzurum ESOB Başkanı Rasim FıratSiirt ESOB Başkanı Rıfat Ayyıldız

Manisa ESOB Başkanı Hasan Geriter

Adana ESOB Başkanı Kazım Barışık
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Düzce ESOB Başkanı Mustafa Kayıkçı

Gözler Eylül 
ayında 
yapılacak TESK 
Genel Kurulu’na 
çevrildi...

Karabük ESOB Başkanı Nurettin Tümen

Kilis ESOB Başkanı Şevket Memili
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TÜRKİYE-AB KARMA 
İSTİŞARE KOMİTESİ 
İZMİR’DE TOPLANDI
TÜRKİYE-AB KARMA İSTİŞARE KOMİTESİ (KİK), 
33’ÜNCÜ ORTAK TOPLANTISI, İZMİR SWİSSÔTEL 
BÜYÜK EFES’TE DÜZENLENDİ. TOPLANTIYA, KOMİ-
TE ÜYELERİNİN YANI SIRA AB TÜRKİYE DELEGAS-
YONU BAŞKANI BÜYÜKELÇİ STEFANO MANSERVİSİ, 
AVRUPA EKONOMİK VE SOSYAL KOMİTESİ (EESC) 
DIŞ İLİŞKİLER BAŞKANI JOSÉ MARÍA ZUFİAUR VE 
AVRUPA BİRLİĞİ BAKANLIĞI TEMSİLCİLERİ DE KA-
TILDI.

Türkiye - AB KİK Eş Başkan-
ları Bendevi Palandöken ve 
Cveto Stantic’in açılış konuş-
malarının ardından Soma’daki 
faciada yaşamını yitiren 301 
maden işçisi anısına saygı 
duruşuyla açılan toplantıda, 
EUROCHAMBRES Başkan 
Yardımcısı ve TOBB Başka-
nı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, AB 
Türkiye Delegasyonu Başkanı 
Büyükelçi Stefano Manservisi 
ve EESC Dış İlişkiler Başkanı 
José María Zufiaur’ da açılış 
konuşmalarını yaptı.

Açılış oturumunun ardın-
dan, toplantının ilk günün-
de ‘İnsan Hakları ve Huku-
kun Üstünlüğünü Korumada 
Ombudsman’ın Rolü, Türk 
Vatandaşları İçin Vize Libera-
lizasyonu Bakış Açısı ve Ak-
deniz Bölgesi Genel Stratejisi’ 
konulu oturumlar yapıldı. Top-
lantının ikinci gününde ise ‘AB 
- ABD Transatlantik Ticaret ve 
Yatırım Ortaklığı (TTIP)’ konulu 
oturum yapıldı ve ortak bildiri 
yayımlandı.

Genel Başkan Palandöken açı-
lış konuşmasında “Türkiye’nin 
AB’ye üyelik sürecinde ikili 
ilişkilerimizin en önemli un-
surlarından biri olan KİK çalış-
malarında geride bıraktığımız 
dönemde önemli mesafeler 
katettik. Bu süreçte ülkemiz 
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de AB’ye üyelik kriterlerini yerine getirmek için 
önemli adımlar attı. Ülkemiz için AB süreci, de-
mokratik, sosyal, ekonomik, kazanımlarla taç-
lanırken, kimi zaman da vize, kota, serbest ti-
caret anlaşmaları, veto gibi siyasi ve ekonomik 
sorunlarla tıkandı. İşte biz gerek Türkiye, gerek 
AB kanadı KİK üyeleri olarak çalışmalarımız-
da bu sorunların çözümüne katkı sağlayacak 
adımları ele aldık, mevcut durumu değerlen-
dirdik ve pozitif bir yaklaşımla diyalog ortamını 
geliştirmeyi hedefledik. Bugün geldiğimiz nok-
tada çalışmalarımızı değerlendirdiğimde şunu 
büyük bir gurur ve onurla söylüyorum ki; başta 
vize sorunu olmak üzere; sorunların çözümünde 
ve hatta uzun bir süreden sonra fasılların tekrar 
görüşmeye açılması gibi pek çok konuda atılan 
karşılıklı adımlarda KİK çalışmalarının sağladığı 
katkı yadsınamaz. Bizler iki tarafın sivil toplumu-
nun sesiyiz. Siyasetten arınmış olarak halkların 
dilini konuşuyoruz. Nitekim, AB’ye katılım süre-
sinde; Türkiye demokrasisini daha ileri taşımak; 
ekonomik dönüşüm sürecini tamamlayarak, sü-
reci üyelik ile sonuçlandırmak bizim için nihai 
hedeftir.”dedi. 

AB ile Türkiye arasında vize serbestisi yönünde 
atılan adımların önemine dikkat çeken Palandö-
ken “Türk vatandaşlarının Schengen bölgesin-
de yaşadığı vize sorunlarının çözümüne ilişkin 
atılan bu adımlar elbette önemlidir. Ancak, Türk 
vatandaşlarının Schengen bölgesinde serbest 
dolaşımı, Türkiye- AB Ortaklık Hukuku, Gümrük 
Birliği ve 1987 tarihli “Demirel,, Kararından bu 
yana geçen süreç 2013 tarihli “Demirkan,, kara-
rına kadar uzanmıştır. Avrupa Birliği Adalet Diva-
nının 50’den fazla kararında vize uygulamasının 
başladığı 1980’li yıllardan günümüze kadar hep 
serbestleşme vurgusu öne çıkmıştır. Unutulma-
malıdır ki; Divanın 2009 yılında verdiği ve Türk 
vatandaşlarına uygulanan vizenin Katma Proto-

kole  aykırı olduğu yönündeki Soysal, Kararı ha-
len geçerlidir. Aradan 5 yıl geçtikten sonra, geç-
tiğimiz Mart ayında Berlin Yüksek İdare Mah-
kemesinin vermiş olduğu vize serbestisine dair 
karar da bunu bir kez daha ortaya koymuştur. O 
halde Avrupa Birliği ve Schengen Bölgesi ülke-
leri bu kararlara uygun hareket etmelidir. Yargı 
kararlarının uygulanması sadece Türkiye’den 
değil tüm hukuk devletlerinden beklenen bir ey-
lemdir.” dedi.

AB – Türkiye KİK Eş Başkanı ve TESK Genel Baş-
kanı Bendevi Palandöken de Türkiye’nin AB’ye 
üyelik sürecinde KİK çalışmalarında önemli me-
safeler kaydettiklerini söyledi. Bu süreçte AB’ye 
üyelik kriterlerini yerine getirmek için önemli 
adımlar atıldığını kaydeden Bendevi Palandö-
ken, “Türkiye’nin AB’ye üyelik sürecinde ikili 
ilişkilerimizin en önemli unsurlarından biri olan 
KİK çalışmalarında geride bıraktığımız dönemde 
önemli mesafeler kat ettik. Bu süreçte ülkemiz 
de AB’ye üyelik kriterlerini yerine getirmek için 
önemli adımlar attı. Ülkemiz için AB süreci, de-
mokratik, sosyal, ekonomik, kazanımlarla taçla-
nırken, kimi zaman da vize, kota, serbest ticaret 
anlaşmaları, veto gibi siyasi ve ekonomik sorun-
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larla tıkandı. İşte biz gerek Türkiye, gerek AB 
kanadı KİK üyeleri olarak çalışmalarımızda bu 
sorunların çözümüne katkı sağlayacak adımları 
ele aldık, mevcut durumu değerlendirdik ve po-
zitif bir yaklaşımla diyalog ortamını geliştirmeyi 
hedefledik” dedi.

Gelinen noktada yaptıkları çalışmaları da de-
ğerlendiren Palandöken, “Şunu büyük bir gu-
rur ve onurla söylüyorum ki; başta vize sorunu 
olmak üzere, sorunların çözümünde ve hatta 
uzun bir süreden sonra fasılların tekrar görüş-
meye açılması gibi pek çok konuda atılan karşı-
lıklı adımlarda KİK çalışmalarının sağladığı katkı 
yadsınamaz. Bizler iki tarafın sivil toplumunun 
sesiyiz. Siyasetten arınmış olarak halkların dilini 
konuşuyoruz. Nitekim, AB’ye katılım süresinde; 
Türkiye demokrasisini daha ileri taşımak; eko-
nomik dönüşüm sürecini tamamlayarak, süreci 
üyelik ile sonuçlandırmak bizim için nihai hedef-
tir” diye konuştu.

AB’nin temelini ekonomik birliğin oluşturduğu-
nu herkesin bildiğini de anlatan Bendevi Palan-
döken, “O halde; siyasi birliğe giden en önemli 
adımı da ekonomik birlik oluşturmaktadır. Mal-
ların serbest dolaşımda olduğu, ancak bu mal-

ların ticaretini yapanların önüne vize engellerinin 
konulduğu bir ortamda, rekabetin korunduğun-
dan, serbest ticaret yapıldığından ve dolayısıy-
la ekonomik birliğin sağlanacağından söz edi-
lemez. O nedenle vize konusunda atılacak her 
adım, sürecin önündeki engelleri ortadan kal-
dırabileceği gibi, coğrafya olarak birbirine çok 
yakın ve tarihsel bağlarla bağlı AB ve Türkiye’yi 
birbirine yakınlaştıracaktır. Sorunların aşılması 
için karşılıklı atılan adımlar, bir bütün ve beraber 
olmamızı sağlayacaktır” dedi.

Türkiye AB Karma İstişare Komitesi AB Kanadı 
Başkanı Cveto Stantic ise konuşmasında AB Ba-
kanı ve Başmüzakereci Mevlüt Çavuşoğlu’nun 
toplantıya katılmamasından üzüntü duyduğu-
nu belirtti. Komitenin Vize sorunun çözümünde 
önemli bir aşamaya gelindiğini, geri kabul an-
laşmasının imzalanmasıyla bu konuda bir takım 
sonuçların alınmaya başlanacağını düşündükle-
rini ifade etti. Stavic, Kıbrıs sorununun çözümü 
konusundaki gelişmelerin umut verici olduğuna 
da dikkat çekerek, Kıbrıs’ın birleşmesinin Tür-
kiye - AB ilişkileri açısından gelecek için önemli 
bir başarı olacağını kaydetti.
Toplantıda yapılan oturumların ardından ortak 
açıklama metni kabul edildi.

vitrinGündem
TESK
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Avrupa  Ekonomik ve Sosyal Komitesi (EESC)
Üyeleri Sandy Boyle, Arno Metzler ve Jonat-
han Peel ile sekretarya işlerini yürüten Aurelien 
Juliard’dan oluşan heyet TESK’i ziyaret etti.

EESC tarafından oluşturulan ve Türkiye’de Sivil 
Toplum Kuruluşlarının hukuki, siyasal ve ekono-
mik konumlarının belirlenmesine yönelik araş-
tırma yaparak mevcut durumu ortaya koymayı 
hedefleyen çalışmalarıyla ilgili olarak Konfede-
rasyonumuzu ziyaret eden heyete Türkiye’de 
Sivil Toplum Kuruluşlarının mevzuatı, Ekonomik 
ve Sosyal Konsey ile Konsey üyesi STK’ların 
yapmış oldukları ortak çalışmaları özetleyen bir 
sunum yapıldı.

Bu kapsamda STK’ların ülkemizdeki yasal da-
yanağını oluşturan Anayasa hükümlerinin yanı-
sıra, özel kanunlar hakkında da EESC heyetine 
bilgi verildi.

Konfederasyonumuz Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken’in eş başkanlığını yürüttüğü Karma 
İstişare Komitesinin Türk Kanadı üyelerinin oluş-
turduğu Ekonomik ve Sosyal Konsey’in yapmış 
olduğu çalışmaların yanı sıra Türkiye’de sivil 
toplumu temsil eden kesimlerin biraraya gelip 
inisiyatif alarak yürüttükleri Anayasa çalışmala-
rı başta olmak üzere, Teröre Karşı Birliğe Çağrı 
gibi çalışmalar da heyet ile paylaşıldı.

AVRUPA EKONOMİK VE SOSYAL KOMİTESİ 
ÜYELERİ  TESK’İ ZİYARET ETTİ
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vitrinGündem
TESK

Ramazan, bereketiyle geldi. Dargınlar barıştı, uzaktakiler ka-
vuştu, ayrılıklar bitti. Birbirimize daha çok gülümsemeye baş-
ladık, selamlarımız daha içten oldu adeta…
Çarşılar şenlendi… Yaptığımız yardımlar arttı…Toplumsal da-
yanışma ete-kemiği büründü… İftar sofralarımızda birbirimizi 
ağırlıyoruz. Her akşam daha çok dostla, akrabayla bir araya 
geliyoruz. Birbirimizin derdiyle hemdert oluyoruz, elimizden 
geldiğince birlikte çareler buluyoruz…
Ama, Ramazan’la birlikte beslenmemize de dikkat etmemiz ge-
rekiyor. 
Hele bu yıl sıcaklarda tutulan oruç, su kaybına neden oluyor ki…
Daha da dikkatli olmalıyız. 

RAMAZAN GELDİ BEREKET GELDİ
İftar sofralarımızda brbrmz ağırlıyoruz. 
Her akşam daha çok dostla, akrabayla br araya gelyoruz. Brb-
rmzn derdyle hemdert oluyoruz, elmzden geldğnce brlkte 
çareler buluyoruz… Ama, Ramazan’la brlkte beslenmemze de 
dkkat etmemz gerekyor.  Hele bu yıl sıcaklarda tutulan oruç, su 
kaybına neden oluyor k…Daha da dkkatl olmalıyız. 
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TESK BAŞKANI Palandöken  
RAMAZAN AYI BOYUNCA  7 

BÖLGEDE 7 İFTAR VERDİ

09.07.2014 - TEKİRDAĞ
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10.07.2014 - AMASYA

vitrinGündem
TESK
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12.07.2014 - MANİSA
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14.07.2014 - MERSİN

vitrinGündem
TESK
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16.07.2014 - ORDU
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18.07.2014 - ADIYAMAN

vitrinGündem
TESK
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19.07.2014 - BATMAN
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vitrinteşkilattan

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı 
Beşir Köksal, yönetim kurulu üyeleriyle birlikte 
Ankara’da Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz 
ile Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyo-
nu Genel Başkanı Bendevi Palandökeni ziyaret 
etti.

Yapılan genel kurul sonrasında bir kez daha 
başkanlığa seçilen Sesob Başkanı Beşir Köksal, 
yeni yönetim kurulu üyeleri Mustafa Toy, Ali Kı-

lıç, Ömer Işık, Ömer Şeker, Hakan Demirgil, Raif 
Aydın ve Yiyecek Maddeleri Yapanlar ve Sa-
tanlar Odası Başkanı Mehmet Akgül ile birlikte 
Ankara’da çeşitli ziyaretlerde bulundu

SESOB Başkanı Beşir Köksal, Bakan İsmet 
Yılmaz’a   esnaf ve sanatkârın sorunlarını anlattı
Son zamanlarda 65 yaş ve üzerindeki vatan-
daşların toplu taşımadan ücretsiz yararlanmaya 
başlamasıyla birlikte taşıma hizmetlerinde bulu-

SİVAS
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ

SESOB YÖNETİMİ BAKAN VE GENEL 
BAŞKANI ZİYARET ETTİ

ESNAFIN SORUNLARI ANKARAYA 
TAŞINDI
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nan esnafların mağdur olduğunu ifade ederek, 
devletin veya belediyelerin esnafa yardımcı ol-
maları konusunda destek istedi

Kamu kurum ve kuruluşlarından da şikâyetçi 
olan Sesob Başkanı Beşir Köksal, “Kamu kurum 
ve kuruluşları devletin de imkânlarını kullanarak, 
esnaflık yapıyor. Esnafın devletle rekabet etmesi 
de mümkün değil. Kurumlar, devletin işini yaptığı 
sürece esnafımız da mağdur oluyor. Siz değerli 
bakanımız ve genel başkanımızdan esnafımızın 
sorunlarının çözümü için yardım istiyoruz” dedi
Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz ise Esnaf 
ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Beşir 
Köksal’ın  esnaf teşkilatına  güzel hizmetleri ol-
duğunu,  çalışmalarını takip ettiğini belirterek, 

yen dönemde hizmetlerinin devamını diledikten 
sonra Köksal’ın şahsında yönetim kurulu üyele-
rine başarılar diledi.

GENEL BAŞKANA ZİYARET
Sesob Başkanı Beşir Köksal, yönetim kurulu 
üyeleriyle birlikte TESK Genel Başkanı Bende-
vi Palandökeni de ziyaret etti . Bir süre görüş 
alışverişinde bulunan ve  Genel Başkan Bende-
vi Palandöken ile sohbet eden Sesob Başkanı 
Köksal, esnaf teşkilatının her zaman sorunlarıyla 
yakından ilgilenen, güzel çalışmalar yapan, her 
platformda esnafın sorunlarını gündeme getiren 
Genel Başkan Bendevi Palandökene teşekkür 
etti

SİVAS
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ
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vitrinteşkilattan
ARDAHAN

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

Zararlı olduğu tespit edilen ucuz Çin malı oyun-
caklar yerine ekolojik Türk çocuk oyuncakları 
geliyor. Ardahan’da ikincisi açılan kursla ço-
cuklar için ekolojik oyuncak üretimi yapılacak. 
Ardahan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği, 
Ardahan İŞKUR ve Halk Eğitim Merkezi tara-
fından ortaklaşa yürütülen Avrupa Birliği des-

tekli projeyle meslek eğitimi kursu açıldı. Kursa 
devam eden İŞKUR’a kayıtlı 18 yaş üzeri işsiz 
15 kursiyere ekolojik oyuncak üretebilmesini 
sağlayacak mesleki yeterlilik, girişimcilik ruhu 
ve pazarlama bilgisi kazandırılacak.

Ardahan İŞKUR İl Müdürü Aydın Yılmaz, atöl-

ARDAHAN'DA EKOLOJİK OYUNCAK 
ÜRETİMİNE BAŞLANDI
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yede eğitim gören kursiyerleri ziyaretinde, “Biz 
bu eğitimlerimizi hem kent içerisinde hem de 
ilçelerde yapmak için uğraşıyoruz. Çalıştığınız 
süre içerisinde hanımlar evde oturacağına bu-
rada hem harçlığını alacak hem de bir emek 
üretecek.” dedi.

Ardahan Halk Eğitim Müdürü Nesrin Yörü-
koğlu, kurs sayesinde kursiyerler tarafından 
okul öncesi eğitim malzemeleri ile fizik teda-
vi ve rehabilitasyon da kullanılan malzemele-
rin üretileceğini söyleyerek şunları kaydetti;
“Halk Eğitim merkezi, Esnaf ve Sanatkarlar 
Odalar Birliği ve İş kur ile ortaklaşa açtığımız 
Ahşap hediyelik eşya yapımcısı kursumuzda, 
Topaç, kukla, hayvan figürleri ve ahşap oyun-
cakların yanı sıra okul öncesi eğitim malzemele-
ri, abaküs, harf, şekil ve rakamlar ile fizik tedavi 
ve rehabilitasyonda kullanılan çeşitli egzersiz 
Malzemeleri üretilerek imal edilecektir.”

Yörükoğlu, çocuklarımızın oynadığı oyuncak-
ların onların sağlığına zarar vermemesi bütün 
anne ve babalar için çok önemli olduğunu be-
lirterek şöyle devam etti;  

“Çocuklarımızın oynadığı oyuncakların onların 
sağlığına zarar vermemesi bütün anne ve baba-
lar için çok önemlidir. Bizde bu bilinçle ürettiği-
miz ürünlerin hiç birinde kimyasal ürünler kullan-
madık. Tamamen doğal ürünlerle malzemeler, 
oyuncaklar üretmeye başladık. Çevreye hiçbir 
şekilde zarar vermeyen doğal malzemelerden 
elde ettiğimiz bu ürünlerle ilimizin ekonomisine 
de katkı sunmak istiyoruz. Kursumuz bittikten 
sonra atölyemizdeki bütün kursiyerlerimizi ora-
nın birer çalışanı yapıp istihdam etmeyi planlıyo-
ruz. Bu şekilde de ilimizdeki gençlere alternatif 
bir iş kapısı açmak düşüncesindeyiz.”

Ardahan Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
(ESOB) Başkanı Yılmaz Özer ise, işsiz kadın ve 
erkeklerin istihdamı için hazırlanan proje kap-
samında, kentte ekolojik oyuncak ve malzeme-
lerinin üretimine başlandığını söyledi.

Özer, Projede 15 kursiyerin eğitim göreceğini, 
eğitimin ardından kursiyerlere atölyeler açma-
yı planladıklarını belirterek, “Ekolojik oyuncak 
üretimi konusunda uzmanlaşacak olan bu kur-
siyerlerimiz, aynı zamanda para da kazanacak-
lar” dedi.

ARDAHAN
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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vitrinteşkilattan
ERZURUM

ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ

Halkbank Genel Müdürlüğü, Erzurum Es-
naf ve Sanatkârlar Odaları Birliği (ESOB) 
Başkanı Rasim Fırat’ın talebi üzerine Es-
naf Sarayı girişine bankamatik kurdu. Ken-
tin en yoğun yerlerinden biri olan Gez 
Mahallesi’ndeki yeni bankamatik hem esnafa 

hem de vatandaşlara büyük kolaylık sağladı. 

Halk Bankası Genel Müdürlüğüne atandıktan 

sonra geçtiğimiz haftalarda Erzurum’a gelen 

Ali Fuat Taşkesenlioğlu ESOB Başkanı Ra-

sim Fırat’ın bankamatik isteğini yerine getirdi. 

Genel Müdür Taşkesenlioğlu’nun talimatıyla 

Gez Mahallesi’nde bulunan Esnaf Sarayı’nın 

girişine bankamatik konuldu. Kentin en yo-

ğun alanlarından biri olan Gez Mahallesi’ndeki 

yeni bankamatik hem esnaflara hem de vatan-

daşlara büyük kolaylık sağladı. ESOB Başka-

nı Rasim Fırat, “Gez mahallesi hem vatandaş 

yoğunluğu hem de Birlik binamızın bulunması 

nedeniyle esnafımızın sıkça uğradığı bir yer. 

Bu nedenle hemşehrimiz olan Genel Müdü-

rümüz Ali Fuat Taşkesenlioğlu’ndan Esnaf 

Sarayı’na bir bankamatik kurdurmasını iste-

miştik. Sağolsun hem kendisi hem de bölge 

müdürümüz Mücahit Yıldırım, konuyla yakın-

dan ilgilendiler ve kısa sürede Esnaf Sarayı’na 

bir bankamatik kurulumunu sağladılar. Esnaf-

larımıza ve vatandaşlarımıza bu noktada ko-

laylık sağlayan Halk Bankası Genel Müdürü Ali 

Fuat Taşkesenlioğlu ve çalışanlarına yönetim 

kurulum adına teşekkür ediyorum” dedi.

ERZURUM ESOB’A HALKBANK JESTİ
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Bitlis ESOB Başkanı Şirin Üzgüç Bitlis Esnafının 
sorunlarını Konfederasyona bir mektupla iletti: 
“İlimizin de faaliyette bulunan odamızın Minibüs-
çü, Kamyoncu, Kamyonetçi Taksici esnafımızın 
birçok sorunları bulunmaktadır. Bu sorunların, 
başında ise korsan araçlar gelmektedir. Hükü-
metimizin çıkarmış olduğu korsan yasası ile kor-
sanın önüne geçileceği düşünülmekteydi. An-
cak ilimizde korsan araçlar faaliyetlerine devam 
etmektedir. Şoför Esnafımız her gün şikâyetlerini 
dile getirmekte Mağdur olduklarını iş yapama-
dıkların söylemektedirler.  En fazla etkilenen es-
naf üyelerimiz Taksici ve Minibüsçü esnafımız 
yer almaktadır. Köylerden şehre taşımacılık ya-
pan minibüs şoför esnafımız korsan minibüsler 
yüzünden iş yapamamakta ve vergilerini dahi 
ödeyememektedirler. Diğer yandan ülkemizde 
sorun haline gelen korsan taksicilik, ilimizde de 
çok fazla korsan taksiciler bulunmaktadır. Tak-
sici esnafımızı mağdur etmektedir. Taksici esna-
fımızı belini büken bir çok sigorta vergiler varken 
birde korsanla mücadele etmeleri mağduriyet-
lerini daha da artırmaktadır. Seslerin duyarmak 
adına Konfederasyonumuzun Esnaf dergisinde 
yayınlanmasının gereğini arz ederim.”

Hamle Gazetesinin geleneksel olarak her yıl dü-
zenlediği, 9. YILIN ENLERİ yarışmasında başarı 
gösteren kişi ve kuruluşlara ödül töreni, 06.06.2014 
Cuma günü Akyaka Hamle Otel önünde yapıldı.
Hamle gazetesi tarafından organize edilen ve 
okurların oyları ile belirlenen bu yarışmada, 
geçtiğimiz 2013 yılında alanında yapmış oldu-
ğu başarılı çalışmalardan dolayı aday göste-
rilen tüm dallarda ödüller takdim edildi. Muğla 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği, EN İYİ Sİ-
VİL TOPLUM KURULUŞU seçilerek ödül al-
maya hak kazandı. Muğla Valisi Sayın Hakan 
GÜVENÇER, Muğla Milletvekillerinin ve çok 
sayıda davetlinin katıldığı gecede En iyi STK 
seçilen Muğla Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği adına Başkan Şükrü AYYILDIZ’a Muğ-
la Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektör Danışmanı 
Prof. Dr. Bayram AKÇA ödülünü takdim etti.
En iyi STK seçilmenin onurunu yaşayan Muğla 
ESOB Başkanı AYYILDIZ, “Bize bu ödülü layık 
gören başta Esnaf ve Sanatkarlarımız, Mal Sahi-
bi şoför esnafımız olmak üzere, Hamle Gazetesi 
ve okurlarına ve tüm Muğla halkına sonsuz şük-
ranlarımı sunarım” dedi.

BİTLİS
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ

MUĞLA
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ

ANKARA’YA MEKTUP MUĞLA ESOB’A ÖDÜL
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BORNOVA
Esnaf ve Sanatkarlar Odası 

BOTSO, Motorlu Araçlar Teknolojileri Meslek 
Alanında Türkiye’de ilk defa meslek odaları dü-
zeyinde Avrupa Birliği standartlarına uygun ola-
rak bünyesinde AR-GE UYGULAMALI EĞİTİM 
VE TEKNOLOJİ MERKEZİ’ ni 31 Ağustos 2005 
tarihinde, İzmir Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Bir-
liği, İzmir Ticaret Odası ve bazı kurum ve kuru-
luşların katkılarıyla faaliyete geçirmiştir.

Aynı zamanda İşgücü İstihdam Danışmanlık Bi-
rimi ve Proje Koordinasyon Merkezi olarak da 
faaliyet gösteren bu merkezde “Motorlu Araçlar 
Teknolojileri Meslek Alanı”nda teorik ve uygu-
lamalı eğitimler verilmekte, teknik faaliyetler uy-
gulanmakta, protokoller ve sözleşmeler yoluyla 
işbirlikleri sağlanmakta, mesleki eğitimlerle ilgili 
araştırmalar yapılmakta, işgücü istihdam faali-
yetleri ile ulusal ve uluslar arası projeler yürütül-
mektedir. 

BOTSO Bu güne kadar proje sahibi ve ortağı 
olarak 11 proje tamamladı. Bir proje ise devam 
etmektedir. Bunlardan 9 tanesi AB desteklidir.

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programla-
rı Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) ile yapılan 
hibe sözleşmesi sonrası yürütülen projemiz ta-
mamlandı. 

vitrinteşkilattan

BORNOVA OTO TAMİRCİLERİ VE 
SANATKARLARI ODASI (BOTSO) AB 

PROJESİ GERÇEKLEŞTİRDİ
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YOZGAT / SORGUN
ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Sorgun Esnaf ve Sanatkarlar Odası tarafından 
başlatılan bir uygulama  ile Sorgun esnaf dük-
kanlarını, Belediye anons cihazlarından yapılan 
dua ile  açtı.
Oda Başkanı Mehmet Aktaş, Sorgun’da ilk kez 
hayata geçirilen uygulama ile atalarımızdan ge-
len ‘Ahilik Geleneği’ nin yaşatılmaya çalışıldığını 
ifade etti.
Osmanlı ve Selçuklular döneminde yaşanan 
ahilik geleneğinde, esnafın dükkanını her sabah 
dua ile açtığını, memurların da işlerine dualar-
la başladığını, ancak bu  geleneğin unutulmaya 
yüz tuttuğunu, bu geleneği yaşatmak için bugün  
sabah 08.00 de okunan dua ile esnafın işyerle-
rini açtığını ifade eden  Aktaş, “Ben çiçeği bur-
nunda bir başkanım. Öncelikle seçimlerde gös-
terdikleri destekten dolayı Sorgun esnafına çok 
teşekkür ediyorum. Seçim sürecinde esnaf kar-
deşlerimize böyle bir uygulamayı başlatacağımı-
za söz vermiştik. Göreve gelir gelmezde gerekli 
yerlerden gerekli izinleri alarak böyle bir uygula-
maya başladık. Bu uygulama Osmanlılarda, Sel-

çuklularda, kısacası Ahilik geleneğinde var olan 
bir uygulamaydı ve günümüzde unutulmaya yüz 
tutmuştu. Bunu tekrardan hayata geçirmek ve 
insanların dua ile sabahları işyerlerini açmasına 
vesile olmak çok güzel bir duygu. İnşallah bu 
vesile ile işlerimiz daha bereketli, bol ve kazançlı 
olur” dedi.

Aktaş, Yeni Cami İmamı Ahmet Çınar Çetin’in  
stüdyo ortamında okuduğu duanın Belediye 
anons cihazlarından yayınlandığını, bu duanın 
aslında Peygamber Efendimizin Asr-ı Saadette 
okuduğu dua olduğunu sözlerine ekledi.

-Esnaf uygulamadan memnun-
Diğer yandan Sorgun esnafı ilk kez hayata ge-
çirilen bu uygulamadan memnun olduğunu dile 
getirirken, Sorgun’da gıda üzerine işyeri çalış-
tıran Yaşar Kılıçoğlu, uygulamanın  son derece 
memnuniyet verici olduğunu ve birinin duasının 
kabul olmasıyla, herkesin işinin rast gidebilece-
ğini kaydetti.

Hediyelik gümüş işi yapan Erol Yücel de Esnaf 
ve Sanatkarlar Odası’na eski bir gelenek olan 
Ahilik geleneğini yaşattıkları için teşekkür etti ve 
“Dükkanlarımızın besmele ile, dualarla açılması, 
hayırlara vesile olur inşallah. İşlerimiz bereketli 
olur inşallah. Musibetlerden uzak oluruz. Böyle 
güzel alışkanlıkların yapılmasında öncülük ettiği 
için Başkanımıza teşekkür ediyorum” diye ko-
nuştu.

Bilgisayar sarf malzemeleri işi ile uğraşan Halit 
Doğan  da uygulamadan çok memnun olduk-
larını, sabah sabah dualarla, besmele çekerek 
işyerini açmanın çok güzel bir duygu olduğunu 
söyledi.

AHİLİK GELENEĞİ CANLANACAK
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vitrinGündem
TESK

TESK PERSONELİ  
HİJYEN EĞİTİMİ ALDI
BİLİNDİĞİ ÜZERE SAĞLIK BAKANLIĞI, İÇİŞLERİ BAKANLIĞI VE GIDA, TARIM 
VE HAYVANCILIK BAKANLIĞINCA MÜŞTEREKEN ÇIKARILAN  VE 5 TEMMUZ 
2013 TARİHLİ VE 28698 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN “HİJYEN 
EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ” İLE SIHHİ VE GAYRİ SIHHİ İŞYERLERİNDE ÇALIŞAN-
LARA HİJYEN EĞİTİMİ VERİLMESİNE YÖNELİK  MEVZUAT HAYATA GEÇİRİL-
Dİ. 
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Hijyen Eğitimi Yönetmeliği kapsa-
mında; çeşitli sıhhi ve gayri sıhhi 
işyerinin 5 Temmuz 2014 tarihine 
kadar çalışanlarına hijyen eğitimi al-
dırmakla yükümlü oldukları,  hijyen 
eğitimi ile ilgili iş ve işlemlerin, Milli 
Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğ-
renme Genel Müdürlüğünce yürütü-
leceği ve bu eğitimleri almak üzere 
Halk Eğitim Merkezleri veya Mesleki 
Eğitim Merkezlerine başvurulması 
gerektiği ile ilgili bir takım düzenle-
meler yapıldı.

Hijyen Eğitimi  Yönetmeliği ve yö-
netmelik kapsamında yapılacak uy-
gulamalar  Konfederasyonumuzca  
yayınlanan çok sayıda genelge ile 
teşkilatımıza duyuruldu.   Bu kap-
samda Eğitim ve Planlama Müdür-
lüğü koordinasyonunda   Çankaya 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile 
işbirliği yapılarak İdari İşler Müdür-
lüğü ve Tesk Otel Personeline Hij-
yen Eğitimi verildi. 

TESK Toplantı Salonu’nda düzenle-
nen eğitim toplam 8 saatte tamam-
landı. Söz konusu eğitimde; hijyen 
eğitimine ilişkin yasal düzenleme, 
personel hijyeni ve bulaşıcı hastalık-
lardan korunma v.b hususlar anlatıl-
dı. Eğitimde ayrıca çalışanların insan 
sağlığı yönünden kişisel sorumlu-
luklarının ve üretimin ve hizmet su-
numunun  tüm aşamalarında kişisel 
sağlık ve temizlik kurallarının uygula-
ma esasları  üzerinde duruldu. 

SÖZ KONUSU EĞİTİMDE; 
HİJYEN EĞİTİMİNE İLİŞKİN YA-
SAL DÜZENLEME, PERSONEL 
HİJYENİ VE BULAŞICI HASTA-
LIKLARDAN KORUNMA V.B HU-
SUSLAR ANLATILDI. EĞİTİMDE 
AYRICA ÇALIŞANLARIN İNSAN 
SAĞLIĞI YÖNÜNDEN KİŞİSEL 
SORUMLULUKLARININ VE 
ÜRETİMİN VE HİZMET SUNU-
MUNUN  TÜM AŞAMALARINDA 
KİŞİSEL SAĞLIK VE TEMİZLİK 
KURALLARININ UYGULAMA 
ESASLARI  ÜZERİNDE DURUL-
DU. 

“HİJYEN EĞİTİMİ 
YÖNETMELİĞİ” 
İLE SIHHİ VE 
GAYRİ SIHHİ 
İŞYERLERİNDE 
ÇALIŞANLARA 
HİJYEN EĞİTİMİ 
VERİLMESİNE 
YÖNELİK  
MEVZUAT 
HAYATA 
GEÇİRİLDİ.
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OECD Ülkelerinde ve Ülkemizde 
Esnaf ve Sanatkârlığın Kriz Sonrası 
Trendleri: Çeşitli Yönleri İle Esnaf ve 
Sanatkârlık ve Sorunları

GirişI. 

Esnaf ve Sanatkârlık istihdam yaratma 
potansiyeli olan; bu nedenle de, hü-
kümetlerin teşvik edici düzenlemeler 
yapması gerektiği mesleklerin başında 
gelmektedir. Bununla beraber, esnaf 
ve sanatkârlığın bir politika belirlerken 
dikkate alınması gereken pek çok yönü 
bulunmaktadır. Bu makalede, esnaf ve 
sanatkârlığın kadın –erkek, genç-yaşlı, 
yabancı-yerli, kazanç ve tercih gibi bo-
yutları ele alınmaktadır. Yeri geldikçe 
esnaf ve sanatkârlığın sorunları politika 
yapıcılara yol gösterici olması düşün-
cesiyle ele alınmaktadır.

OECD Ülkelerinde Esnaf ve II. 
Sanatkârlığın Tanımı

OECD Ülkelerinde esnaf ve sanatkârlık, 
kendi adına çalışılan, kazancın üretilen 
mal ve hizmetlerden kaynaklanan kara 
doğrudan bağlı olduğu, iş yeri sahibi-

nin tüketiminin de kazancın bir parçası 
olduğu meslekler olarak tanımlanmak-
tadır. Ancak bu tanım hem şirketleşmiş 
hem de şirketleşmemiş işletmeleri de 
içermektedir. Buna karşın, Birleşmiş 
Milletlerin Ulusal Hesaplar Sisteminde 
şirketleşmiş işletme şeklinde kendi he-
sabına çalışanlar ve şirket benzeri işlet-
melerde kendi hesabına çalışanlar işçi 
olarak tanımlanmaktadır. Şirketleşmiş 
işletmede kendi hesabına çalışanlar 
Japonya, Yeni Zelanda ve Norveç’de 
işçi statüsüne sahipken çoğu OECD 
ülkesinde kendi hesabına çalışan ola-
rak değerlendirilmektedir. ABD ise 
Türkiye’deki durumla benzer bir şekil-
de, resmi istatistikler, sadece, şirket-
leşmemiş işletmelerde kendi hesabına 
çalışmayı dikkate almaktadır. Bunu-
la beraber, şirketleştirdiği işletmesini 
kendi hesabına yürütenleri de ayrı bir 
istatistik olarak takip etmektedir. Yine 
Japonya, Yeni Zelanda ve Norveç’te 

Engin SABANCI 
Başbakanlık Uzmanı 

vitrinmakale
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2008 Ulusal Hesaplar Sisteminde şirketleşme-
miş işletmeyi kendi hesabına işletenleri dikkate 
almışlardır.

Kriz Sonrası OECD Ülkelerinde Esnaf III. 
ve Sanatkâr Sayılarında Değişmeler

Esnaf ve sanatkâr sayısı, ekonomik krizin başla-
masından bu yana OECD ülkeleri arasında çok 
farklı trendler takip etmektedir. Bu sayı, 2007 yı-
lındaki seviyeler baz alındığında, Kanada, Fran-
sa, Almanya ve İngiltere gibi ülkelerde artarken 
Kore, İtalya, İspanya ve ABD’de azalmaktadır. 
Tescil ve terkin sayılarına bakıldığında, ülke-
mizde 2007 yılından itibaren esnaf ve sanatkâr 
sayısında bir artış olduğu görülmektedir. 2013 
yılında bu sayı resmi rakamlarla 1.539.835’e 
ulaşmıştır. 

 

OECD Ülkelerinde Kendi Hesabına Ça-IV. 
lışma Oranlarında Cinsiyet Farklılıkları

OECD ortalamasına göre, aynı zamanda işçi is-

tihdam eden kadın esnaf ve sanatkâr oranı er-
keklerin üçte biri kadardır. Krizden bu yana bu 
tip esnaf ve sanatkâr sayısı genel olarak düş-
mektedir. Bununla beraber, son veriler, işveren 
konumunda olan kadın ve erkek esnaflar ara-
sındaki farkın az miktarda kapandığını göster-
mektedir. 

Krizden sonra yanında işçi istihdam etmeyen 
esnaf ve sanatkâr sayısı hem erkekler hem de 
bayanlar da artmıştır. İstihdam ettikleri işçi sa-
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yılarındaki azalış ile birlikte dikkate alındığında, 
işçi istihdam etmeyen esnaf ve sanatkâr sayı-
sındaki artışın belirli bir kısmının uyum stratejile-
rinin bir neticesi olduğu görülmektedir. Yani iş-
veren konumundaki esnaf ve sanatkârlar krizin 
etkilerini azaltmak için istihdam ettikleri işçileri 
işten çıkarmaktadır. 

27 AB ülkesine bakıldığında, yanında işçi is-
tihdam etmeyen, kendi hesabına çalışan kadın 
esnaf ve sanatkâr sayısı yaklaşık 300,000 civarı 
artmıştır. İşçi çalıştıran kadın esnaf ve sanatkâr 
sayısı ise 2008 yılının üçüncü çeyreği ile bera-
ber düşüşe geçmiş, 2011 yılının son çeyreğinde 
dibe vurmuş ve bu tarihten sonra artış trendine 
girmiştir. 2012 yılının üçüncü çeyreğinde kriz-
den önceki seviyeyi yakalamış, biraz da üzerine 
çıkmıştır. Kriz sonrası erkek esnaf ve sanatkâr 
sayılarına bakıldığında ise benzer bir trend kar-
şımıza çıkmaktadır. 

OECD ülkelerinin tümünde, kadın esnaf ve 
sanatkârların hizmet sektöründe çalışma duru-
mu erkeklere göre daha olasıdır. Hizmet sektö-
ründe çalışan erkek esnaf ve sanatkârların ora-
nı %60’ken kadın esnaf ve sanatkârların 80%’i 
hizmet sektöründedir. 

Kadın girişimciliğin, gittikçe artan oranda is-
tihdam yaratmada ve inovasyonda anahtar bir 
role sahip olduğu düşünülmektedir. OECD ül-
kelerinde esnaf ve sanatkârlar arasında cinsiyet 
farklılığı önemli bir husus olmaya devam etmek-
tedir. Kadınlar, esnaf ve sanatkârlığı erkeklerle 
kıyaslandığında kendileri için daha az uygun bir 
meslek olarak görmektedir. OECD ülkelerinde 
bayan esnaf ve sanatkârlar erkeklere göre orta-
lama %35 daha az kazanmaktadır. Ücretli istih-
dam ile kıyaslandığında kadın erkek arasındaki 
kazanç farkı esnaf ve sanatkârlarda daha faz-
la olduğu görülmektedir. Ücretli istihdamda bu 
fark ortalama %15 civarındadır.

Gençler ve Yaşça Daha Büyük Olan V. 
Kimseler Arasında Kendi Hesabına 
Çalışma Oranları

25 yaşın altındaki kişiler arasında kendi hesabı-
na çalışma göreceli olarak daha düşük oranlar-
dadır. OECD genelinde bu oran ortalama %4 ci-
varındadır, pek çok ülkede %0’a yakın ve hiçbir 
OECD ülkesinde %11’i geçmemektedir. OECD 
genelinde 65 yaş ve üstü bireyler için kendi he-
sabına çalışma önemli bir gelir kaynağıdır. 65 
yaş ve üstündekilerin çoğu 10 yıldan fazla bir 
süredir aynı mesleği yürütmektedir.

Gençlerin ve yaşlı nüfusun kendi adına çalış-
ma oranlarının artırılması, kilit öneme sahip iki 
ekonomik meselenin, yüksek düzeylerde genç 
işsizliğin ve yaşlanan nüfusun getirdiği demog-
rafik sorunların hallolmasına yardımcı olacak 
önemli bir politika hedefi oluşturabilir.

vitrinmakale
cdKendi hesabına çalışanların aynı zamanda kendi işyerinde işçi statüsüne sahip olabilmesi için teşvik edici düzenlemeler sağlanırsa, işçi çalıştıran işletme sayılarının artacağına inanılmaktadır. 
ba

cdEsnaf ve sanatkârlığa adım atan birçok kişi ilk yıllarda düşük gelirlerle mücadele etmek zorunda kalmaktadır. Düşük gelir, tasarruf biriktirebilmek imkânına daha az sahip olmak, dolayısıyla da kurulan işin başarısız olması durumunda da yoksulluk içine düşme ihtimalinin yüksek olması anlamına gelmektedir.
ba
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Göçmenler Arasında Esnaf ve Sanatkâr VI. 
Oranları

Göçmenler gittikleri ülkelere değişik girişimcilik 
becerileri getirmektedir. Yenilikçi alanların dahil 
olduğu geniş bir yelpazedeki mesleklerde ve 
sektörlerde çalışmaktadırlar. Uluslararası bağ-
ları sayesinde, ev sahibi ülke ile kendi ülkele-
ri arasındaki ticaretin geliştirilmesine de katkı 
sağlamaktadırlar.

OECD ülkelerindeki yabancı ülkelerde doğan 
işçilerin yaklaşık %13’ü kendi hesabına ça-
lışan esnaf ve sanatkâr durumundadır. Göç-
menler tarım dışındaki sektörlerdeki esnaf ve 
sanatkârların %12’sini oluşturmaktadır. Bu oran 
2005 ve 2010 yılları arasında çok az değişikli-
ğe uğramıştır. Bununla beraber OECD ülkeleri 
arasında çok büyük değişiklikler bulunmaktadır. 
Finlandiya, Almanya, İsveç ve ABD’nin de dâhil 
olduğu birkaç OECD ülkesinde, yerel halk ve 
göçmenlerin esnaf ve sanatkârlık oranları birbi-
rine yakındır. Çek Cumhuriyeti ve Polonya gibi 
diğer ülkelerde ise, göçmen esnaf ve sanatkâr 
oranı yerel halkla kıyaslandığında daha fazladır.

Ekonomilerin konu ile bilgi sahibi olunan 2/3’lük 
kısmında kendi hesabına çalışan göçmenlerin, 
kendi hesabına çalışan yerli halkla kıyaslandı-
ğında, daha fazla eğitimsel kazanımlarının oldu-
ğu görülmektedir. Kendi hesabına çalışan göç-
menlerin işletme performansları hakkında çok 
az istatistik bulunmaktadır. Örneğin, Fransa’da 
göçmenler tarafından finanse edilen işletmeler, 
doğma büyüme Fransız olanların finanse ettik-
lerinden önemli ölçüde daha az iş hayatında 
kalma oranına sahiptir. ABD’de Asya kökenli 
işletme sahipleri, göçmen olmayanlara kıyasla 
daha fazla satış yapmaktadır. Hispanik göç-
menler arasında ise çok fazla esnaf ve sanatkâr 
bulunmakla beraber gelirleri düşüktür.

Esnaf ve Sanatkârlıktan Elde Edilen VII. 

Kazanç

OECD ülkelerinde esnaf ve sanatkârların ka-
zançları ücreti işlerle kıyaslandığında eşit olma-
yan bir şekilde dağıldığı görülmektedir. Gelir da-
ğılımı tablosunda 8 inci onda birlik seviyede bu-
lunan yüksek gelir sahibi esnaf ve sanatkârlar, 
dağılımın 2 inci onda birlik kısmında olan düşük 
gelirli esnaf ve sanatkârların 13 katı kadar bir 
gelire sahiptirler. Kendi hesabına çalışan bayan-
lar erkeklere göre büyük oranda daha az gelir 
elde etmektedir. Daha öncede belirtildiği üzere 
kadın ve erkekler arasındaki kazanç farkı ortala-
ma %35 civarındadır. Ücreti işlerdeki gelir farkı 
ise %15 civarındadır. 

Düşük seviyede veya değişken düzeylerde gelir 
elde etme korkusu pek çok kişinin girişimci ol-
masını, bir iş yeri açmasını engelleyen en büyük 
nedenler arasında yer almaktadır. Girişimcilik, 
son derece başarılı olan girişimciler için varlıklı 
olmaya doğru giden bir yol olarak görülürken, 
esnaf ve sanatkârlığa adım atan birçok kişi 
düşük gelirlerle mücadele etmek zorunda kal-
maktadır. Düşük gelir, tasarruf biriktirebilmek 
imkânına daha az sahip olmak anlamına gel-
mektedir. Dolayısıyla da, kurulan işin başarısız 
olması durumunda da yoksulluk içine düşme 
ihtimalinin yüksek olması demektir. 

Esnaf ve Sanatkârlık TercihiVIII. 

Esnaf ve Sanatkârlığın doğru bir şekilde teşvik 
edilebilmesi için insanları kendi hesabına çalış-
maya iten sebepleri iyi anlamak gerekmektedir. 
Kişilerin kendi hesaplarına çalışma tercihlerine 
ve bir iş yeri açma ihtimallerine ilişkin verilerin 
takip edilmesi, politika yapıcıların iş ortamındaki 
değişmeleri doğru değerlendirebilmelerine yar-
dımcı olmaktadır. Bu tarz veriler, ayrıca, belirli 
sosyo-ekonomik grup içerisinde yer alan kişile-
rin esnaf sanatkârlığa adım atmayı veya bir iş 
yeri açmayı düşündüklerinde daha güçlü zor-
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luklarla karşılaşıp karşılaşmadıkları hususunda 
bilgi sağlayabilmektedir. 

Kendi hesabına çalışma tercihi; bir kişinin 
ücretli çalışma ve kendi hesabına çalışma 
imkânlarından birini serbest bir şekilde seçmesi 
durumunda, tercihini kendi hesabına çalışma-
dan yana kullanmasıdır. Kendi hesabına çalış-
ma imkânı; tercihler dikkate alınmaksızın, kişinin 
önümüzdeki beş yıl içerisinde kendi hesabına 
çalışmak üzere bir işe girişmesinin mümkün ol-
duğunu ifade etmektedir. 

Şekil 2: Esnaf ve Sanatkârlığa Adım Atma İmkan ve Dü-
şüncesi Olanların Oranları, Kaynak:OECD

OECD ülkelerine üye ülkeler arasında ve değişik 
zamanlarda, kendi hesabına çalışmaya yönelik 
çok farklı yaklaşımlar gözlemlenmektedir. 2009 
ile 2012 yılları kıyaslandığında, kendi hesabına 
çalışma tercihinde belirgin bir düşüş olduğu gö-
rülmektedir. Türkiye’de, ücretli çalışmak yerine 
kendi işini kurmayı tercih edenlerin oranı 2009 
yılında %50 civarında iken 2012 yılında %80’in 
üzerine çıkmıştır. Kadınlar, tutarlı bir şekilde, 
kendi hesabına çalışmayı erkeklere kıyasla 
kendileri için daha az olası olarak görmektedir. 
Türkiye’de 2009 yılında kendi hesabına çalış-
mayı tercih ederim diyen kadınların oranı % 34 
civarında iken erkeklerinki  % 42 civarındadır. 
Gençler, gerçek girişimcilik oranları düşük ol-
makla birlikte, gelecekte bir iş kurma ihtimali 

hakkında daha optimistik görünmektedir. 2012 
yılında, Türkiye’de 15-24 yaş arasında olup da 
kendi işini kurmak ve kendi hesabıma çalışmak 
isteyenlerin oranı % 60’tır. 25-64 yaş arasında-
kiler için bu oran  % 34 civarındadır.

Sonuç:IX. 

Kriz zamanlarında yanında işçi çalıştıran esnaf 
ve sanatkârların bu işçilerden bazılarını veya 
hepsini çıkarması krize verdikleri doğal tepkidir. 
Yine esnaf ve sanatkârlığın ekonomiye istihdam 
artırıcı katkısı düşünüldüğünde, uygun politika-
lar geliştirerek kriz zamanlarında krizin mezkur 
zararı azaltılıp, ekonominin normal olduğu za-
manlarda da istihdam artırılabilir. Yine özellikle 
hizmet sektöründe başarılı olan kadınları kendi 
hesabına çalışma ve iş kurma yönündeki teşvik 
edici düzenlemelerin ekonomiye olumlu dönüş-
leri olabilecektir. Esnaf ve Sanatkârlık mesleğin-
deki yasal ve idari yüklerin azaltılması ve teşvik-
lerin sağlanması aynı zamanda, ülkemizin yavaş 
yavaş içine düştüğü genç işsizlik ve yaşlı nüfus 
sorunları ile baş edebilmesine de yardımcı ola-
caktır. Göçmenler konusu, özellikle yakın coğ-
rafyamızda yaşanan siyasi istikrarsızlıklar so-
nucu ülkemize sığınan yabancılardaki artışlarla 
beraber, hükümetimizin her alanda olduğu gibi 
esnaf ve sanatkârlık mesleği bağlamında da ele 
alması gereken ivedi bir mesele halini almıştır. 
Bu konuda gerekli istatistiki çalışmaların yapıl-
masına en kısa zamanda başlanılması gerek-
mektedir. Esnaf ve Sanatkârlıkla ilgili son ama 
aynı zamanda son derece önemli olan iki husus; 
kazanç ve insanların bu meslek ile ücretli iş ara-
sında yaptıkları tercih meselesidir. Az ve dalgalı 
kazanç esnaf ve sanatkârlığa adım atmayı dü-
şünenlerin zihinlerindeki en önemli sorun olarak 
gözükmektedir. İnsanların yoksulluğa düşme 
riskini ortadan kaldıran sigorta vb. düzenleme-
ler yapılması gerekmektedir. İnsanımızın ücretli 
iş yerine kendi hesabına çalışma yönünde is-
teğe sahip olması, esnaf ve sanatkârlığı teşvik 
edecek düzenlemelerin sonuçsuz kalmayacağı-
na işaret etmektedir.
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Avrupa Birliği’nin (AB) araştırma 
destek programlarından Horizon 
2020’nin ulusal açılış etkinliği, Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri 
Işık’ın katılımıyla, İstanbul’da düzen-
lendi. 79 milyar Avro bütçeli prog-
ramdan Türk araştırmacılar da yarar-
lanabilecek.
Avrupa Birliği Komisyonu’nun bilim ve tek-
noloji alanındaki çalışmaları desteklediği 30 
yıllık Çerçeve Programları, Horizon 2020 ile 
devam ediyor. Türkiye, ilk kez 2002-2006 
yıllarında TÜBİTAK koordinatörlüğünde 6. 
Çerçeve Programı’na üye oldu. Şimdi ise 7. 
Çerçeve Programı’nın (2007-2013) devamı 
olan Horizon 2020 Programı’nda yer ala-
cak. 2014-2020 yılları arasında yürütüle-
cek program, Avrupa çapında araştırmacılar 
ve araştırma kuruluşları arasındaki işbirliği 
faaliyetlerini destekleyecek. Geleceğin tek-
nolojilerine uluslararası ortaklıklar yoluyla 
yön verecek.

Horizon 2020 Programı’nın ulusal açılış 
etkinliği, 4-5 Haziran 2014 tarihlerinde 
Hilton İstanbul Bosphorus Oteli’nde dü-
zenlendi. Etkinliğe, Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanı Fikri Işık, AB Bakanlığı Müsteşar 
Vekili Ahmet Yücel, TÜBİTAK Başkanı Prof. 
Dr. Yücel Altunbaşak ve AB Komisyonu 
adına Araştırma ve Yenilik Genel Direk-
törü Robert Jan Smits katıldı. 7. Çerçeve 
Programı’nda deneyim kazanmış akademi 

ve sanayi temsilcilerinin de yer aldığı ulu-
sal açılış etkinliği, 900’ün üzerinde katılım-
cıya ev sahipliği yaptı.

Türkiye’nin Horizon 2020 katılımına yö-
nelik hazırlanan ‘Anlaşma Metni’, Türkiye 
adına AB Bakanlığı Müsteşar Vekili Ahmet 
Yücel, AB adına ise Robert Jan Smits tara-
fından imzalandı.

Etkinlikte, AB Komisyonu yetkilileri 
ve uzmanlar tarafından Horizon 2020 
Programı’nın içeriği, çağrıları ve katılım ku-
ralları hakkında bilgi verildi. Bilgi ve iletişim 
teknolojileri, akıllı şehirler odaklı paralel 
oturumların yanı sıra araştırmacı dolaşımı 
ve bireysel araştırma faaliyetlerine yöne-
lik destekler tanıtıldı. Ayrıca, çok ortaklı ve 
KOBİ’lere yönelik proje yazma eğitimi dü-
zenlendi.

Horizon 2020’nin İlk Çağrıları Açıldı
Horizon 2020 Programı kapsamında belli 
aralıklarla proje çağrılarına çıkılacak ve ba-
şarılı projelere parasal destek sağlanacak. 
Programın 2014-2015 dönemi ilk çağrıla-
rı 11 Aralık 2013’de açıldı. Çağrılara bilim 
insanları, KOBİ’ler, sanayi kuruluşları, kamu 
kurumları, bireysel araştırmacılar ve sivil 
toplum örgütleri başvuruda bulunabiliyor. 
Çağrılar kapsamında toplam 15 milyar 
Avro’luk fon başarılı projelere dağıtılacak. 
Araştırmacılar ve kuruluşlar, bilgi iletişim 

teknolojileri, nanoteknoloji, biyoteknoloji, 
ileri üretim teknolojileri, robot ve uzay tek-
nolojileri, sağlık, tarım ve gıda, denizcilik ve 
biyo-ekonomi, enerji, ulaştırma, iklim, çev-
re, kaynak verimliliği ve hammadde, sosyal 
bilimler ve güvenlik alanlarında Avrupalı 
paydaşları ile bir araya gelerek proje baş-
vurularında bulunabilecekler.

Başarılı Türk Araştırmacılara TÜBİ-
TAK’tan Ödül
TÜBİTAK AB Çerçeve Programlar Ulusal 
Koordinasyon Ofisi (UKO), Horizon 2020 
Programı’ndan ülkemizin en üst düzeyde 
faydalanabilmesi için çalışmalarda buluna-
cak. Türk araştırmacılara kılavuzluk yapa-
cak Ulusal Koordinasyon Ofisi, araştırmacı 
ve iş dünyası temsilcilerine proje hazırla-
ma, sunma, hukuki ve finansal konularda 
yardım sağlayacak ve Avrupalı Ar-Ge ve 
yenilik aktörleri ile bir araya gelmelerine 
yardımcı olacak. Tüm bu süreçlerde araş-
tırmacılara maddi destek sağlamak adına 
yeni bir teşvik mekanizması da oluştu-
ruldu. Bu mekanizma ile araştırmacılara 
seyahat, organizasyon, proje yazma, ön-
değerlendirme hizmetleri sunulacak. Bu-
nun yanında, Horizon 2020 Programı’nda 
başarı sağlayan araştırmacılara projedeki 
rolleri ve bütçelerine paralel olarak başarı 
teşvik ödülleri verilecek.

HORİZON 2020 ULUSAL AÇILIŞ PROGRAMI 
İSTANBUL’DA DÜZENLENDİ
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GİRİŞI- 

Çalışma hayatındaki kişiler, za-
manın ve ortamın koşullarına göre ba-
zen esnaflık, bazen işçilik, bazen şirket 
ortaklığı, bazen çiftçilik veya memurluk 
yapabilmektedir. İnsanların hayatlarının 
değişik evrelerinde farklı iş ve meslek-
leri ifa etmeleri, yaptıkları işin durumuna 
göre tabi olacakları sosyal güvenlik ka-
nunlarını/statülerini de değiştirmektedir. 

5510 sayılı yasaya göre, kendi 
nam ve hesabına bağımsız çalışanlar 
Bağ-Kur (4/b) sigortalısı, hizmet akdi ile 
çalışan işçiler SSK (4/a) sigortalısı, ka-
muda çalışanlar ise 4/c (Emekli Sandığı) 
sigortalısı sayılmaktadır. Gerek 1 Ekim 
2008’den önceki Bağ-Kur ve SSK uygu-
lamalarında, gerekse 1 Ekim 2008’den 
sonraki SGK uygulamalarında, Bağ-Kur 
(4/b) ve SSK (4/a) kapsamında sigorta-
lılığı bulunan kişilerin, SSK (4/a) hizmet 
süreleri yalnız başına ölüm aylığı bağ-
lanmasına yetse bile, Bağ-Kur (4/b) prim 
borçları ödenmeden SSK (4/a) kapsa-
mında ölüm aylığı bağlanması imkânı 
bulunmamaktadır. 

Bu çalışmamızda, günümüz itiba-
riyle SGK tarafından yapılan bu uygula-
maya karşı dava açanların açtıkları dava-

ları kazandıkları ve SSK (4/a) prim gün-
leri ölüm aylığı bağlanmasına yeten 
kişilerin, Bağ-Kur (4/b) prim borçlarını 
ödemeden mahkeme kararıyla SSK 
(4/a) sigortalılık statüsü kapsamında 
hak sahiplerine ölüm aylığı bağlanabi-
leceğini, örnek yargı kararlarıyla açıkla-
maya çalışacağız. 

II- KONUYLA İLGİLİ SGK TA-
RAFINDAN YAPILAN UYGULAMA

5510 sayılı yasanın bütün hüküm-
leriyle birlikte yürürlüğe girdiği tarih olan 
1 Ekim 2008 tarihinden sonra ölen bü-
tün sigortalılar (4/a, 4/b ve 4/c) için ölüm 
aylığı bağlanma koşulları, 5510 sayılı ya-
sanın 32 nci maddesi hükümlerine göre 
belirlenmektedir. 

5510 sayılı yasanın 32 nci mad-
desine göre, ölen kişinin (sigortalının) 
hak sahiplerine1 ölüm aylığı bağlana-
bilmesi için; en az 1800 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş 
veya 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar 
için, her türlü borçlanma süreleri hariç en 
az 5 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 
900 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
taları primi bildirilmiş olması gerekmek-
tedir. 

Vakkas DEMİR 
SGK Müfettişi 

SSK (4/a) GÜNLERİ ÖLÜM 
AYLIĞINA YETENLER BAĞ-KUR (4/b) 
BORÇLARINI ÖDEMEDEN MAHKEME 
KARARIYLA ÖLÜM AYLIĞI 
ALABİLİRLER 
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5510 sayılı yasanın geçici 7 nci maddesi-
ne göre, 30.04.2008 tarihinden önce bir gün bile 
olsa 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayılı yasalar 
kapsamında sigortalılığı bulunanlar, 2829 sayılı 
yasanın 8 inci maddesi ve diğer maddelerine göre 
hizmet birleştirmesi yapılmak suretiyle ölüm aylığı 
almaktadırlar.  

2829 sayılı yasanın 8 inci maddesinde; “… 
Ancak, malullük, ölüm, 5434 sayılı T.C. Emek-
li Sandığı Kanununa göre yaş haddinden re’sen 
emekli olma, süresi kanunla belirlenen vazifelere 
atanma veya seçilme ve bağlı oldukları kurumun 
kanunla değiştirilmesi hallerinde ilgililere hizmet 
sürelerinden sonuncusunun tabi olduğu kurumca, 
kendi mevzuatına göre aylık bağlanır.” hükümleri 
bulunmaktaydı.2

2829 sayılı hizmet birleştirme yasasının 8 
inci maddesinde yer alan üstteki hüküm gereği, 
bir kişinin Bağ-Kur veya SSK kapsamında ayrı ayrı 
hizmetleri varsa, SSK hizmetleri tek başına ölüm 
aylığı bağlanmasına yetiyor olsa bile, Bağ-Kur 
(4/b) prim borçları ödenmeden SSK (4/a)  kapsa-
mında ölüm aylığı bağlanamıyordu. 

1 Ekim 2008’den önce Bağ-Kur ve SSK 

kurumları tarafından yapılan bahsi geçen uygula-
manın aynısı, 1 Ekim 2008’den sonra SGK tarafın-
dan da devam ettirilmiştir. 

12.05.2010 tarihli Sosyal Sigorta İşlemleri 
Yönetmeliği’nin3 (SSİY) 62/c maddesinde; “… An-
cak, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında geçen hizmetlerle birlikte 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
ve (c) bentleri kapsamındaki sigortalıların hak sa-
hiplerine aylık bağlanacağı durumlarda, Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kap-
samında geçen hizmetler, prim ve prime ilişkin her 
türlü borçların ödendiği tarih itibarıyla geçerli sayı-
lır ve aylık bu tarihi takip eden aybaşından itibaren 
başlar.” hükümleri bulunmaktadır. 

SSİY’nin üstte madde metnini verdiğimiz 
hükümleri aynen “5510 Sayılı Kanunun 4 üncü 
Maddesinin Birinci Fıkrasının (a) ve (b) Bendi 
Kapsamında Sigortalı Olanlar İle Hak Sahiplerinin 
Tahsis İşlemlerine İlişkin Tebliğ” in4 16/C-5 mad-
desi hükümlerinde de mevcut bulunmaktadır. 

SGK’nın 2011/58 sayılı tahsis genelgesinin 
“4.4.” başlıklı ve 55 sayfa numaralı bölümünde 
ise; “4/1-(b) (Bağ-Kur) kapsamında geçen hizmet-
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lerle 4/1-(a) (SSK) ve 4/1-(c) (Emekli Sandığı) kap-
samında aylık bağlanacağı durumlarda, ölüm ta-
rihinde, sigortalının 4/1-(b) (Bağ-Kur) kapsamında 
geçen hizmetlere ilişkin borcunun bulunması ha-
linde, ölüm aylıkları prim ve prime ilişkin her türlü 
borçlarının ödendiği tarihi takip eden aybaşından 
başlatılacaktır.” hükümleri bulunmaktadır. 

Üstteki yönetmelik, tebliğ ve genelge hü-
kümlerinden anlaşılacağı üzere, 5510 sayılı yasa-
nın bütün hükümleriyle birlikte yürürlük tarihi olan 
1 Ekim 2008’den sonra da, ölen kişinin ölmeden 
önce son tabi olduğu sigortalılık statüsü 4/a 
(SSK) olsa ve 4/a kapsamındaki hizmet süreleri 
yalnız başına hak sahiplerine ölüm aylığı bağ-
lanması için yetiyor olsa bile, ölen kişinin aynı 
zamanda 4/b (Bağ-Kur) kapsamındaki hizmet-
leri varsa, bu hizmetlere (4/b) ilişkin prim borç-
ları sıfırlanmadan, ölenin hak sahiplerine 4/a 
kapsamında ölüm aylığı bağlanması mümkün 
değildir. 

SGK’nın üstte sözünü ettiğimiz yönetmelik, 
tebliğ ve genelge hükümlerine göre, günümüz iti-
bariyle yaptığı bu uygulama, hem 1 Ekim 2008’den 

sonra ilk defa sigortalı olan veya olacak kişilerden 
ölenler için geçerli, hem de 1 Ekim 2008’den önce 
sigortalılığı bulunan kişilerden ölüm tarihi 1 Ekim 
2008’den sonra olan bütün kişiler için geçerlidir. 

III- SSK (4/a) GÜNLERİ ÖLÜM AYLI-
ĞI BAĞLANMASINA YETENLER BAĞ-KUR 
BORÇLARINI ÖDEMEDEN YARGI KARARIYLA 
ÖLÜM AYLIĞI ALABİLİRLER 

Sosyal Güvenlik Kurumu ile vatandaşlar ara-
sında yaşanan ihtilafların büyük bir kısmı yargı 
kararıyla vatandaşlar lehine çözüldüğü gibi, SSK 
(4/a) prim günleri ölüm aylığı bağlanmasına yetip 
te, Bağ-Kur (4/b) kapsamındaki hizmetlerine iliş-
kin prim borçları olanlardan prim borçlarını öde-
meden ölüm aylığı almak isteyenlerin açtıkları da-
valar kendi lehlerine sonuçlanmıştır. 

SGK ile aralarında bu şekilde bir sorun yaşa-
yan veya ileride yaşaması muhtemel olan vatan-
daşlara örnek olması açısından, aşağıda bir adet 
yargı kararı özetle okurlarımıza sunulmuştur. 

Konya 3. İş Mahkemesi’nin 2010/640 Esas, 
2011/173 Karar numaralı ve 21.03.2011 tarihli 
kararında özetle; “Toplanan delillere göre dava-
cının murisi Ahmet Tekeli’nin 1972-2007 tarihleri 
arasında toplam 1769 gün 506 sayılı kanun kapsa-
mında hizmetinin olduğu, ayrıca askerlik borçlan-
ması ile birlikte toplam hizmet süresinin 2489 gün 
olduğu, ve bu nedenle davacı tarafından eşinin ve-
fatı nedeniyle 23.07.2010 tarihinde ölüm aylığı ta-
lebinde bulunduğu, ancak davalı kurum tarafından 
davacının eşinin ölmeden önce 2926 sayılı kanuna 
tabi hizmetinin olduğu ve bu hizmetten dolayı da 
borcunun olduğu için talebinin reddedildiği, ancak 
2829 sayılı kanuna göre sosyal güvenlik kurumala-
rına tabi çalışmalardan birisinin tek başına yaşlılık 
aylığı ve ölüm aylığı bağlanması için yeterli olma-
sı halinde diğer hizmetleriyle birleştirilmesi için si-
gortalının veya hak sahibinin zorlanamayacağı ve 
kurumdan gelen yazı cevabına göre de davacının 
eşinin 506 sayılı yasa kapsamındaki hizmetinin ve 
askerlik borçlanmasının tek başına ölüm aylığı bağ-
lanması için yeterli olduğu anlaşıldığından dava-
cının davasının kabulü ile davacının murisi Ahmet 
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Tekeli’nin Bağ-Kur hizmeti ile birleştirme olmadan 
01.08.2010 tarihinden itibaren 506 sayılı yasa ge-
reğince ölüm aylığına hak kazandığının tespitine, …
karar verilmiştir.” denilmiştir. 

Konya 3. İş Mahkemesi’nin 2010/640 Esas, 
2011/173 Karar numaralı ve 21.03.2011 tarihli ka-
rarı, Yargıtay 10. Hukuk Dairesi’nin 2011/8935 
Esas, 2011/13886 Karar sayılı ve 17.10.2011 
tarihli kararında; “Dava, davacının muris eşi üze-
rinden hizmet birleştirmesi yapılmaksızın 506 sayılı 
kanun kapsamındaki hizmetlerine göre talep tarihi-
ni takip eden aydan itibaren ölüm aylığına hak ka-
zandığının tespiti istemine ilişkindir. Mahkemece 
davanın kabulüne karar verilmiştir. Hükmün, davalı 
kurum avukatı tarafından temyiz edilmesi üzerine, 
temyiz istediğinin süresinde olduğu anlaşıldıktan 
ve tetkik hakimi (…) tarafından düzenlenen rapor-
la dosyadaki kağıtlar okunduktan sonra işin gereği 
düşünüldü ve aşağıdaki karar tespit edildi. Dosya-
daki yazılara, hükmün dairemizce de benimsenmiş 
bulunan yasal ve hukuksal gerekçeleriyle dayanağı 
maddi delillere ve özellikle bu delillerin takdirin-
de bir isabetsizlik görülmemesine göre, yerinde 
bulunmayan bütün temyiz itirazlarının reddiyle 
usul ve kanuna uygun olan hükmün onanmasına 
17.10.2011 gününde oy birliğiyle karar verildi.” 
denilerek onanmıştır.  

Örnek yargı kararından da görüleceği üzere, 
ölen kişinin son tabi olduğu sosyal güvenlik statü-
sü Bağ-Kur (4/b) olsa ve müteveffanın 4/b sigor-
talılık statüsüne prim borçları olsa bile, eğer 4/a 
(SSK) veya 4/c (Emekli Sandığı) sigortalılık statü-
sü kapsamındaki hizmetleri tek başına ölüm ay-
lığı bağlanmasına yetiyorsa, 4/b prim borçlarını 
ödemeden ve hizmet birleştirmesi yapılmadan, 4/a 
(SSK) veya 4/c (Emekli Sandığı) sigortalılık statüsü 
kapsamında ölüm aylığı bağlanabilmektedir. 

IV- SONUÇ:

5510 sayılı yasanın 53 üncü maddesine göre 
ise, ölen kişinin ölüm tarihinde son tabi olduğu si-
gortalılık statüsü (4/a, 4/b veya 4/c) hangisiyse, o 
kapsamda ölüm aylığı bağlanmaktadır. 

1 Ekim 2008’den sonra vefat eden bütün ki-

şilerin hak sahiplerine kaç günlük prim ödeme gün 
sayısı üzerinden aylık bağlanacağı, 5510 sayılı ya-
sanın 32 nci maddesi hükümlerine göre belirlen-
mektedir. Buna göre, ölen kişinin ölmeden önce 
son tabi olduğu sigortalılık statüsü 4/b veya 4/c 
ise, 1800 gün prim ödeme gün sayısı gereklidir. 
Ölen kişinin ölmeden önce son tabi olduğu sigor-
talılık statüsü 4/a ise, her türlü borçlanma süreleri 
hariç en az 5 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 
900 gün prim ödeme gün sayısının olması gerek-
lidir.

SGK, günümüz itibariyle 1 Ekim 2008’den 
önce sigortalılığı olan veya 1 Ekim 2008’den son-
ra ilk defa sigortalı olanlardan, 1 Ekim 2008’den 
sonra ölenlerin SSK (4/1-a) kapsamındaki hizmet 
süreleri tek başına ölüm aylığı bağlanmasına ye-
tiyor olsa bile, ölen kişinin Bağ-Kur (4/1-b) kap-
samındaki sigortalılığına ilişkin prim borcu varsa, 
ölenin eş, çocuk, ana ve babasına, Bağ-Kur (4/1-
b) prim borçlarını ödemeden ölüm aylığı bağlama-
maktadır. 

SGK’nın bu uygulamasına muhatap olanlar, 
ölen kişinin son tabi olduğu sigortalılık statüsü 4/b 
olsa ve bu sigortalılıktan dolayı ölenin SGK’ya prim 
borcu olsa bile, iş mahkemelerine SGK aleyhine 
dava açtıklarında, açtıkları davaların sonucunda 
hizmet birleştirilmesi yapılmaksızın ve 4/b’ye ait 
prim borçları ödenmeden SSK (4/a) şartlarında 
ölüm aylığı alabilmektedirler. SGK’nın bu uygula-
masıyla karşılaşan vatandaşlarımıza üstteki dava 
örneğini esas alarak, SGK aleyhine iş mahkeme-
lerinde dava açmalarını ve Bağ-Kur prim borçla-
rını ödemeden SSK (4/a) kapsamında ölüm aylığı 
almalarını önemle tavsiye ederiz. 

Notlar
Hak sahipleri kavramı; ölen sigortalının eş, çocuk, ana ve 1. 

babasını ihtiva etmektedir.  

2829 sayılı yasanın 8 inci maddesinin bu hükmü 5510 sayılı 2. 

yasanın 106 ncı maddesiyle yürürlükten kaldırılmıştır.  

12.05.2010 tarihli ve 27579 sayılı Resmi Gazete’de yayım-3. 

lanarak yürürlüğe girmiştir. 

Anılan tebliğ, 28.09.2008 tarihli ve 27011 sayılı Resmi Ga-4. 

zetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.
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HASTALIK VE ANALIK GEÇİCİ İŞ 
GÖREMEZLİKLERİNDE SİGORTALILIK 
NİTELİĞİ NE ZAMAN YİTİRİLİR?

vitrinmakale

Bilindiği üzere sosyal güvenlik uygu-
lamaları, insanların hayatları boyunca 
gerçekleşmesi muhtemel bazı sosyal 
risklere karşı güvence sağlamak ama-
cındadır. Ülkemizdeki sosyal güvenlik 
uygulamalarını düzenleyen 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu da, karşılaşılabilecek 
bazı risklere karşı tedbirler getirmiştir. 
Bu risklerden biri de insanların sağ-
lık durumları elvermediği için belirli bir 
süre çalışmaya ara vermeleri ve düzenli 
bir gelir elde edememe riskleridir. 5510 
sayılı Kanunda kısa vadeli sigorta kolla-
rı olan iş kazası, meslek hastalığı, has-
talık ve analık sigortalarından sağlanan 
yardımlardan biri de geçici iş göremez-
lik ödeneğidir. 

Geçici iş göremezlik, sigortalının iş 
kazası, meslek hastalığı, hastalık ve 
analık hallerinde Kurumca yetkilendiri-
len hekim veya sağlık kurulu raporların-
da belirtilen istirahat süresince geçici 
olarak çalışamama halidir,

Geçici iş göremezlik ödeneği ise, iş 
kazası, meslek hastalığı, hastalık ve 
analık hallerinde geçici iş göremezlik 

sürelerinde verilen ödenektir.

Geçici iş göremezliğe hak kazanabil-
mek için istirahatın başladığı tarihte 
sigortalılık niteliğinin yitirilmemiş ol-
ması gerekir. Yazımızda, 5510 sayılı 
Kanun kapsamında Sosyal Güvenlik 
Kurumu(bundan sonra Kurum diye anı-
lacaktır) tarafından, hastalık ve analık 
sigorta kollarından ödenen geçici iş 
göremezlik ödenekleri açısından si-
gortalılık niteliğinin ne zaman yitirilmiş 
sayılacağına ilişkin açıklamalar yapıla-
caktır.

1. HASTALIK GEÇİCİ İŞ GÖREMEZ-
LİK ÖDENEĞİNDE SİGORTALILIK 
NİTELİĞİNİN YİTİRİLME ZAMANI

Hastalık; sigortalının, iş kazası ve mes-
lek hastalığı dışında kalan ve iş göre-
mezliğine neden olan rahatsızlıklardır.

5510 sayılı Kanun kapsamında sigorta-
lı olanların tamamı hastalıkları halinde 
geçici iş göremezlik ödeneği alma hak-
kına sahip değildir. Hastalıkları halinde 
geçici iş göremezlik ödeneği alabilecek 
sigortalılar şunlardır: 

Faruk YÜKSEL 
SGK Müfettişi 
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5510 sayılı Kanunun;

- 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre 
sigortalı sayılanlar, yani hizmet akdi ile bir veya 
birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar.

- 5. maddesinin (b) bendinde sayılan ve 
05/06/1986 tarih ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işlet-
melerde meslekî eğitim gören öğrenciler.

- 5. maddesinin (b) bendi gereğince, ülkemiz ile 
sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş 
üstlenen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde 
çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri.

Bu sigortalıların hastalıkları halinde geçici iş gö-
remezlik ödeneği alabilmeleri için şu şartları ye-
rine getirmiş olmaları gerekir:

a) İstirahatın başladığı tarihte sigortalılık niteliği-
nin sona ermemiş olması,

b) İş göremezliğin başladığı tarihten önceki 1 yıl 
içinde en az 90 gün kısa vadeli sigorta primi bil-
dirilmiş olması,

c) Kurumca yetkilendirilen hekim veya sağlık 
kurullarından istirahat raporu alınmış olması.

Hastalık geçici iş göremezlik ödeneğine hak ka-
zanıp kazanılmadığı değerlendirilirken sigortalı-
lık niteliğinin ne zaman yitirilmiş sayılacağı şöyle 
belirlenmektedir:

Yukarıda sayılanlardan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren 
tarafından çalıştırılanların sigortalılıkları hizmet 
akdinin sona erdiği,

b) Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi ol-
mayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt 
dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürü-
len Türk işçilerinin sigortalılıkları hizmet akdinin 
ortadan kalktığı, 

c) Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eği-
tim gören öğrencilerin sigortalılıkları ise bu ni-
teliklerinin ortadan kalktığı tarih itibariyle sona 
erer. 

Ancak geçici iş göremezlik ödeneği verilirken si-
gortalılık niteliği bu tarihler itibariyle değil yukarı-
da belirtilen tarihleri takip eden onuncu günden 
itibaren sona ermiş sayılmaktadır. 

Ayrıca sigortalıların ücretsiz izinli olması, greve 
iştirak etmesi veya işverenin lokavt yapması du-
rumlarında, bu durumların ortadan kalkmasını 
takip eden onuncu günden itibaren sona ermiş 
sayılmaktadır. Elbette ücretsiz izin, grev ve lo-
kavt hallerinin sona ermesinden sonra sigortalı 
çalışmaya devam ederse sigortalılık niteliği or-
tadan kalkmayacaktır.
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2. ANALIK GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK ÖDENE-
ĞİNDE SİGORTALILIK NİTELİĞİNİN YİTİRİL-
ME ZAMANI

Sigortalı kadının veya sigortalı erkeğin sigorta-
lı olmayan eşinin, kendi çalışmalarından dola-
yı gelir veya aylık alan kadının ya da gelir veya 
aylık alan erkeğin sigortalı olmayan eşinin ge-
beliğinin başladığı tarihten itibaren doğumdan 
sonraki ilk sekiz haftalık, çoğul gebelik halinde 
ise ilk on haftalık süreye kadar olan gebelik ve 
analık haliyle ilgili rahatsızlık ve özürlülük halleri 
analık hali kabul edilir.

Analık sigortası, sigortalı kadın veya sigortalı 
erkeğin sigortalı olmayan eşi, Kurumdan kendi 
çalışmalarından dolayı gelir veya aylık alan ka-
dın ya da gelir veya aylık alan erkeğin sigortalı 
olmayan eşi için düzenlenmiş olan bir sigorta 
koludur. Ancak sayılanların tamamı analık halin-
de geçici iş göremezlik ödeneği alma hakkına 

sahip değildir. Analıkları halinde geçici iş göre-
mezlik ödeneği alabilecek kişiler şunlardır:

5510 sayılı Kanunun;

a) 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine 
göre sigortalı sayılanlar, yani hizmet akdi ile bir 
veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılan-
lar.

b) 4. maddesinin birinci fıkrasının (b) kapsamın-
da olan:

  - Köy ve mahalle muhtarları,

  - Ticarî kazanç veya serbest meslek kazancı 
nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir vergisi 
mükellefi olanlar,

  - Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr 
siciline kayıtlı olanlar,

  - Tarımsal faaliyette bulunanlar.

c) 5. maddesinin (a) bendi gereğince; hizmet 
akdi ile çalışmamakla birlikte, ceza infaz kurum-
ları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, 

vitrinmakale
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atölye ve benzeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü 
ve tutuklular.

d) 5. maddesinin (g) bendi gereğince, ülkemiz ile 
sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş 
üstlenen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde 
çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri.

Bu sigortalıların analıkları halinde geçici iş göre-
mezlik ödeneği alabilmeleri için şu şartları yeri-
ne getirmiş olmaları gerekir:

a) İstirahatın başladığı tarihte sigortalılık niteliği-
nin sona ermemesi,

b) Doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 90 gün 
kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olması,

c) Geçici iş göremezlik süresi içinde işyerinde 
çalışmamış olması,

d) Doğum olayının gerçekleşmiş olması.

Ayrıca yukarıda sayılan ve 5510 sayılı Kanunun 
4. maddesinin birinci fıkrasının (b) kapsamında 
olup da analık geçici iş göremezlik ödeneği ta-
lep edenlerin, sigorta primleri ve bu primlere iliş-
kin tüm borçlarını ödemiş olması gerekir.

Analık geçici iş göremezlik ödeneğine hak kaza-
nabilecek sigortalılarından;

- Hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren ta-
rafından çalıştırılanların için hizmet akdinin sona 
erdiği,

- Köy ve mahalle muhtarları için, muhtarlık gö-
revlerinin sona erdiği tarih,

- Gelir vergisi mükellefi olanlar için, mükellefi-
yetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri 
tarih,

- Gelir vergisinden muaf olanlar için, esnaf ve 
sanatkar sicili kaydının silindiği veya kaydı silin-
memekle beraber aylık faaliyet gelirlerinden bu 
faaliyetine ilişkin masraflar düşüldükten sonra 
kalan tutarı, prime esas günlük kazanç alt sını-
rının otuz katından az olduğunu belgeledikleri 
tarih, 

- Tarımsal faaliyette bulunanlar için, tarımsal fa-
aliyetinin sona erdiği veya yıllık tarımsal faaliyet 
gelirlerinden, bu faaliyete ilişkin masraflar dü-
şüldükten sonra kalan tutarın aylık ortalaması-
nın, prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz 
katından az olduğunu belgeledikleri yahut 65 
yaşını doldurması nedeniyle talepte bulunduğu 
tarih,

- Ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde 
oluşturulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerde 
çalıştırılan hükümlü ve tutuklular için bu duru-
mun sona erdiği tarih itibariyle sigortalılık sona 
erer. 

- Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olma-
yan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt dışın-
daki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen 
Türk işçileri için hizmet akdinin ortadan kalktığı,

Tarihlerde sigortalılıkları sona erer.

Ancak hastalık sigortası uygulamasında sigor-
talılar lehine getirilen düzenleme burada da 
geçerlidir. Analık sigortasının uygulanmasında 
sigortalılık niteliği yukarıda belirtilen tarihleri ta-
kip eden onuncu günden itibaren sona ermiş 
sayılmaktadır.

SONUÇ

Hastalık ve analık hallerinde geçici iş göremezlik 
ödeneğine 5510 sayılı Yasa kapsamındaki bazı 
sigortalılar hak kazanmaktadır. Belirtilen geçici 
iş göremezlik durumlarında sigortalılar lehine bir 
düzenleme ve uygulama bulunmaktadır. Geçici 
iş göremezlik ödeneğine hak kazanabilecek si-
gortalıların sigortalılıkları sona ermiş olsa da bir 
süre daha sigortalılık nitelikleri devam etmekte-
dir. Yani sigortalılık sona ermekle beraber geçi-
ci iş göremezlik ödeneği alınabilmektedir. Genel 
olarak sigortalılığın sona erdiği tarihi takip eden 
onuncu günden itibaren sigortalılık niteliği sona 
ermiş sayılmaktadır.
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vitrindışilişkiler

Avrupa Kom�syonu, AB genel�nde çalışan-
ların �ş güvenl�ğ�n� ve sağlığını koruyacak 
yen� dönem stratej�k çerçeve belges�n� 
(Strateg�c Framework on Health and Sa-
fety at Work 2014-2020) kabul ett�. Stare-
tej� belges� �le çalışanların daha �y� sağlık 
ve güvenl�k şartlarında çalışmasını sağla-
yacak öncel�kler ve öner�ler gündeme ge-
t�r�ld� Özell�kle m�kro ve küçük �şletmele-
r�n, b�r öncek� stratej� belges�nde yaşanan 
sıkıntılara paralel olarak, yen� kuralların 
uygulanmasında yaşadıkları sorunların 
önüne geç�lmes� planlanıyor.

AB’n�n 2007-2012 İş Güvenl�ğ� ve Sağlığı 
Stratej�s�’n�n eks�kl�kler�n�n d�kkate alın-
masıyla hazırlanan yen� kurallar �ç�n üç 
temel konu üzer�nden hareket ed�lecek:

Özell�kle küçük �şletmelere yönel�k, r�sk 
yönet�mler�nde ve mevcut kuralların 
uygulanmasında etk�l� olacak ek çalış-
malar;

Yen� hastalıkların ortaya çıkmasını en-
gelleyen �ş ortamlarının tem�n�;

AB genel�nde yaşanan �ş gücündek� yaş-
lanma oranının d�kkate alınması.

Stratej� belges�nde bel�rt�len çözüm öner�-
ler� �se şu şek�lde sıralanıyor:

AB’ye üye ülkelerdek� ulusal sağlık ve 
güvenl�k stratej�ler�n�n güçlend�r�lmes�

M�kro ve küçük ölçekl� �şletmelerde 
kuralların uygulanmasını sağlayacak 
onl�ne çalışmalar ve karşılıklı etk�leş�m 
yöntemler�yle, r�sk değerlend�rme me-
kan�zmalarının sağlanması;

AB’ye üye ülkelerdek� ulusal �st�hdam 
denet�m mekan�zmalarından değerlen-
d�rmeler�n düzenl� olarak alınması;

Mevcut yasal düzenlemelerde ve �dar� 

yükümlülüklerde bas�tleşt�rmeye g�d�l-
mes�;

Yeş�l teknoloj�, b�yo-teknoloj� ve nano-
maddeler g�b� yen� öner�ler�n tanımla-
malarıyla beraber gündeme alınması ve 
böylel�kle r�skler�n azaltılması;

İstat�st�kî ver�ler�n daha düzenl� toplan-
ması;

AB’n�n Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO), Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ve 
Ekonom�k ve Kalkınma İşb�rl�ğ� Örgütü 
(OECD) g�b� uluslararası organ�zasyon-
larla kuracağı daha güçlü �şb�rl�ğ� �le �ş 
kazalarının ve �ş �le �lg�l� hastalıkların 
azaltılmasına yönel�k ortak çalışmala-
rın hazırlanması.

Avrupa Kom�syonu’nun stratej� belges�n-
de AB vatandaşlarının �ş sağlığı ve güven-
l�ğ� konularında b�lg�lend�r�lmes�, sosyal 
d�yaloğun gel�şt�r�lmes� ve AB’n�n �lg�l� d�-
ğer pol�t�ka alanları arasında eş güdümlü 
çalışmaların sağlanması da d�ğer öncel�k-
ler olarak bel�rt�l�yor. 

AB, YENİ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ STRATEJİSİNİ AÇIKLADI

Emekli Alman Büyükelçi Dr. Wolf-
Ruthart Born, Ankara’da görev 
yaptığı sırada yakın işbirliği ve 
dostluk kurduğu, Genel Başkan 
Bendevi Palandöken’i makamında 
ziyaret etti. 
İkili görüşmede eski günlerin ha-
tıralarını hoş bir anı olarak daima 
kalbinde tuttuğunu ifade eden 
Emekli Büyükelçi Born, haliha-
zırda Berlin’de yaşadığını ve T.C. 
Başbakanlık Yatırım Destek ve 
Tanıtım Ajansı (TYDTA) ile iş-
birliği içerisinde çalıştığını ifade 
etmiştir. Born’un verdiği bilgiye 
göre TYDTA Türkiye’nin sunduğu 
yatırım olanaklarını küresel iş dün-
yasına tanıtma ve yatırımcılara 
Türkiye’ye yapacakları yatırımla-
rın her safhasında destek verme 
görevini üstlenmiş tek resmi ku-
ruluştur. TYDTA, ulusal, bölgesel 
ve yerel ölçekte yatırım fırsatlarını 
tanıtma ve değerlendirme süreç-

lerinde ilgili tüm resmi kurumları 
koordine ederek uluslararası yatı-
rımcılara yönelik bir referans nok-
tası olarak hizmet vermektedir.  
ABD, Almanya, Çin, Fransa, Hin-
distan, İngiltere, İspanya, Japon-
ya, Güney Kore, Kanada, Rusya 
Federasyonu ve Suudi Arabistan 
danışmanlarıyla faaliyet gösteren 
TYDTA, yabancı yatırımcıları “tek-
durak-hizmet” anlayışı ile karşı-
lamakta, geniş hizmet çerçevesi 
içinde yatırımcıların Türkiye’deki 
ticari faaliyetlerinden en yüksek 
düzeyde yarar sağlamalarını ko-
laylaştırmaktadır. Türkçe’nin yanı 
sıra, İngilizce, Almanca, Fransızca, 
İtalyanca, İspanyolca, Japonca, 
Rusça, Arapça, Korece ve Çince 
iletişim kurabileceğiniz uzman 
kadrosu ile TYDTA, Türkiye’nin 
sağladığı imkânlardan faydalan-
mak isteyen yatırımcıların ilk adre-
si konumundadır.

Genel Başkan Palandöken, Born’un 
Büyükelçiliği döneminde olduğu 
gibi halihazırda Sayın Eberhard 
Pohl ile de yakın işbirliği yaptıkla-
rını, Almanya’nın her zaman Türk 
esnaf ve sanatkarları ile ilgili pro-
jelere sıcak baktığını ifade ederek, 
mesleki eğitim sistemlerinin para-
lel olduğunu, iki ülkenin tarihin her 
döneminde dost ve müteffik ola-
rak hareket ettiğini belirtti. Born’u 

ülkemizde yeniden görmekten 
büyük mutluluk duyduğunu söy-
leyen Palandöken, işbirliği imkan-
larının geliştirilmesinden yana 
olduğunu kaydetti. 

Görüşme karşılıklı iyiniyetin ve 
işbirliği imkânlarının geliştirilme-
si dileklerinin sunulmasıyla sona 
ererken, Palandöken, Born’a Türk 
halısı hediye etti.

EMEKLİ ALMAN BÜYÜKELÇİ SAYIN DR. WOLF-RUTHART BORN GENEL BAŞKAN PALANDÖKEN’İ ZİYARET ETTİ
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İTALYA, AB’DE YENİ DÖNEM BAŞKANI İTALYA 

İtalya, 1 Temmuz 2014 
tarihinde Yunanistan’dan 
devralarak, 12’nci kez dönem 
başkanlığı görevini üstlen-
di. İtalya Başbakanı Matteo 
Renzi, 2 Temmuz’da Avrupa 
Parlamentosu’nda İtalya’nın 
AB Dönem Başkanlığı’na 
ilişkin önceliklerini açıkladı. 
Renzi konuşmasında“AB’nin 
kendini kurtarabilmek için de-
ğişim geçirmesi gerektiği”ni 
belirtti. İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nın öncelikleri; eko-
nomik ve mali krizin üstesinden 
gelerek ekonomik büyümenin 
canlandırılması ve yeni istihdam 
imkânlarının yaratılması; vatan-
daşların temel haklarının güç-
lendirilmesi ve Avrupa’nın hızla 
değişen uluslararası ortama 
ayak uydurmasının sağlanması 
olarak belirlendi.

İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nda, AB temel poli-
tikalarının merkezinde büyüme 
ve istihdamı tutarak, üye ülke-

lerinde yapısal reformları teşvik 
edecek ekonomik çerçevenin 
oluşturulması hedefleniyor. Bu 
girişimler kapsamında, “Avrupa 
Rönesans” ile Avrupa, sanayinin 
önemini yeniden keşfedilmesi 
için KOBİ’lerin gelişmeleri ve iş 
yapma ortamının iyileştirilmesi 
konuları öncelik teşkil ediyor. 
Bu dönemde, enerji ve iklim 
politikalarına da büyük önem 
verilmesi bekleniyor. 

İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nın diğer öncelikleri 
arasında Avrupa Ekonomik ve 
Parasal Birliği’nin güçlendirilme-
si ve derinleştirilmesi; eğitim ve 
öğretim sistemlerinin iş paza-
rına entegrasyonun kolaylaştı-
rılması ve başta Horizon 2020 
Programı ile Avrupa Yapısal 
ve Yatırım fonları aracılığıyla 
araştırma ve yenilikçiliğin teşvik 
edilmesi yer alıyor. İtalya’nın 
AB Dönem Başkanlığı’nda dijital 
tek pazarının tamamlanması 
için çalışmalarının hızlandırılması 
öngörülüyor. Bu önlemler ile bir-
likte, Avrupa 2020 Stratejisi’ni 
yeniden canlandırarak, akılı, 
sürdürülebilir ve kapsayıcı 
büyümeye destek verilmesi 
hedefleniyor. 

İtalya’nın AB Dönem 

Başkanlığı’nda özellikle temel 
hakların korunması ve bu kap-
samda kişisel verilerin korun-
masına yönelik yürütülen çalış-
malarda ilerleme kaydedilmesi 
ümit ediliyor.
 
İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nda göç ile sığınma 
politikalarda AB’nin daha aktif 
bir rol üstlenmesi hususuna 
önem veriliyor. Bu bağlamda, 
AB nezdinde bir göç politikası-
nın oluşturulması hedefleniyor. 
İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nda Güney Akdeniz 
bölgesinin AB’nin Dış Politikası 
çerçevesinde daha ön plana 
çıkartılmak istendiği anlaşılıyor. 
AB’nin özellikle Kuzey Afrika 
ve Orta Doğu bölgelerinde 
yaşanan geçiş dönemine destek 
verilmesi öngörülüyor.

İtalya’nın AB Dönem Başkanlığı, 
komşuluk politikası çerçeve-
sinde Gürcistan, Moldova ve 
Ukrayna ile imzalanan Ortaklık 
Anlaşmaları’nın uygulamaya 
koyulmasına öncelik tanı-
yacağını belirtti. Bununla 
birlikte, İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nda stratejik önem 
taşıyan genişleme politikası 
kapsamında ise Batı Balkanlar 
ile katılım müzakerelerin des-

teklenmesi ve Türkiye ile olan 
müzakerelerin yeninden can-
landırılması konuları öncelikler 
arasında yer alıyor.

AB’nin dış ticaret politikası 
kapsamında ise, AB’nin stratejik 
ortakları ve gelişmekte olan 
ekonomiler ile ikili ticaret ve 
yatırım müzakerelerinin tamam-
lanmasına yönelik çalışmaların 
devam etmesi söz konusu. 
Asya ülkeleri ile yürütülen 
serbest ticaret anlaşmaları ve 
ABD ile yürütülen Transatlantik 
Ticaret ve Yatırım Ortaklığı 
müzakerelerinin desteklenmesi 
öncelik teşkil ediyor.

İtalya’nın AB Dönem 
Başkanlığı’nda ayrıca, siber 
suç ile daha etkin mücadele 
edilmesi, AB Denizcilik Güven-
lik Stratejisi’nin uygulanması, 
2015 sonrası Kalkınma Gün-
demi için ortak bir pozisyon 
hazırlanması gibi önceliklere de 
yer veriliyor.

ÜRDÜN DAİMİ TEMSİLCİSİ PRENS ZEYD RA’AD ZEİD AL-HUSSEİN 
BM İNSAN HAKLARI YÜKSEK KOMİSERLİĞİNE ATANDI

Ürdün Daimi Temsilcisi Prens Zeyd Ra’ad 
Zeid al-Hussein, BM Genel Kurulu tarafın-
dan onaylanmasının ardından Genel Sekre-
ter Ban Ki-moon tarafından BM İnsan Hak-
ları Yüksek Komiserliği’ne atandı. Merkezi 
İsviçre’nin Cenevre şehrinde bulunan BM 
İnsan Hakları Yüksek Komiserliği, BM Genel 
Sekreterliği’ne bağlı olarak, dünya genelin-
de insan saygınlığı ve haklarının korunması 
için görev yapıyor.

Prens Zeyd Ra’ad Zeid al-Hussein
Prens Zeyd Ra’ad Zeid al-Hussein, 1996-
2000 yılları arasında Ürdün’ün BM Daimi 
Temsilci Yardımcısı, 2000-2007 arasında 
Daimi Temsilcisi, 2007-2010 arasında ise 
Ürdün’ün Washington Büyükelçiliği görev-
lerinde bulundu. 2010 yılında BM Daimi 
Temsilcisi olarak görev alan Prens Zeyd 
Ra’ad Zeid al-Hussein, görevleri dahilinde 
insan haklarına ilişkin önemli komisyonlar-
da yer aldı.
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TÜRKİYE-AB ORTAKLIK KONSEYİ 
52. TOPLANTISINI YAPTI

Türkiye ile AB arasında en yüksek ka-
rar organı olan Ortaklık Konseyi’nin 
52’nci toplantısı Lüksemburg’da yapıldı. 
Türkiye’yi AB Bakanı ve Başmüzakere-
ci Mevlüt Çavuşoğlu’nun, AB kanadını 
ise Dönem Başkanı Yunanistan’ın Dışiş-
leri Bakanı Evangelos Venizelos ile AB 
Komisyonu’nun Genişleme ve Komşu-
luk Politikasından Sorumlu Üyesi Stefan 
Füle’nin temsil ettiği toplantıda ilişkiler 
tüm boyutlarıyla ele alındı. 

Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki en üst 
düzey karar alma organı olan ve Bakan-
lar düzeyinde toplanan Ortaklık Konseyi 
Toplantısı, Çavuşoğlu başkanlığında, ger-
çekleştirildi.

Toplantıda, Katılım Ortaklığı ve Avrupa 
Komisyonu tarafından hazırlanan 2013 
İlerleme Raporu ışığında katılım müzake-
releri ile Ortaklık Anlaşması ve Gümrük 
Birliği kapsamında ilişkilerin mevcut duru-
mu ele alındı.

Toplantıda, Türkiye özellikle müzakere 
sürecinin hızından duyduğu rahatsızlığı 
ve süreçte somut ilerleme kaydedilmesi 
gerekliliği üzerinde dururken, AB kanadı 
da bir yandan Türkiye ile ilişkilerin öne-
mine atıfta bulundu, diğer yandan son 
dönemde atılan bazı adımlardan duyduğu 
rahatsızlıkları dile getirdi.  

Türkiye’nin bölgesel rolü ve stratejik ko-
numunun, AB açısından önemli bir ortak 
oluşunun, Türk ekonomisinin dinamizmi-

nin ve taraflar arasında terörle mücade-
le konusunda yürütülen aktif diyaloğun, 
AB’nin olumlu bulduğu hususlar olduğu 
dikkat çekerken, AB’nin eleştiri ve endişe 
beyan ettiği  konular arasında ise son dö-
nemde yapılan bazı yasal düzenlemeler, 
temel hak ve özgürlükler alanında ya-
şanan bazı gelişmeler ve Türkiye’nin Ek 
Protokol’e yönelik tavrı oldu.

Toplantının ardından Çavuşoğlu, Venize-
los ve Füle ortak bir basın toplantısı dü-
zenleyerek toplantıyı değerlendirdiler.

Toplantı sonrasında AB Bakanı ve Baş-
müzakereci Mevlüt Çavuşoğlu ve AB 
Dönem Başkanı Yunanistan’ın Dışişleri 
Bakanı Evangelos Venizelos ile düzenle-
nen ortak basın toplantısında konuşan AB 
Komisyonu’nun Genişleme ve Komşuluk 
Politikasından Sorumlu Üyesi �tefan Füle, 
katılım müzakerelerindeki ivmeyi sürdür-
menin her iki tarafın çıkarına ve gerçek 
ve somut sonuçlar elde etme açısından 
önemli olduğunu vurgulayarak, 3’üncü 
Yargı reformu paketinin uygulanmasının 
da dahil olduğu reformları memnuniyetle 
karşıladıklarını ifade etti. 4’üncü Yargı re-
formu paketinin de olumlu eğilimi devam 
ettirdiğini ifade eden Füle, “Türkiye’yi 
özgürlük, demokrasi, eşitlik, hukukun üs-
tünlüğü ve insan haklarına saygıyı tam 
olarak garanti altına alan uygun kontrol 
ve dengeleri sağlayacak reformlar üzerin-
de çalışması konusunda teşvik ettiğini” 
söyledi. Füle, toplantı sırasında endişesini 

dile getirdiği konuların ise “yargının ba-
ğımsızlığı, güçler ayrılığı ve ifade özgürlü-
ğü üzerinde ters etki yaratabilecek olan” 
son yasal düzenleme, son aylarda çok 
sayıda polis, yargı mensubu ve memurun 
görev yerinin değiştirilmesi ve görevden 
alınması olduğunu dile getirdi. Füle ayrı-
ca Ek Protokol’ün uygulanmasının katılım 
sürecine canlılık katacağının altını çizerek, 
“Bazıları oldukça çabuk olmak üzere çok 
sayıda başlık açılıp kapanabilir” dedi.

Venizelos ise son dönemde Türkiye’de 
uygulamaya konan yargı paketlerini son 
derece olumlu karşıladıklarını, Türkiye’nin 
katılım sürecine bağlılığını dile getirme-
sinden memnuniyet duyduklarını söyledi. 
Ek Protokol ve Ortaklık Anlaşması’nın tüm 
AB üyesi ülkelere eşit uygulanmasının 
müzakere sürecine ivme kazandıracağı-
nı ifade eden Venizelos Kıbrıs’ta barış 
görüşmelerinin yeniden başlamasından 
duydukları memnuniyeti de dile getirdi. 
Venizelos, Türkiye’nin bu süreçte somut 
katkıda bulunmasını beklediklerini de söz-
lerine ekledi.

Bakan Çavuşoğlu ise toplantı sonrasında 
yaptığı açıklamada, görüşmede siyasi kri-
terler konusunda kaydedilen ilerlemenin 
altının çizildiğini ve reform sürecine de-
vam etme iradelerini bir kez daha ortaya 
koyduklarını söyledi. “Ortaklık Konseyi’nin 
son toplantısından bu yana Avrupa Birliği 
ile ilişkilerimizde yeni bir ivme yakaladık” 
diyen Çavuşoğlu, geçtiğimiz Kasım ayında 
iki buçuk yıl aradan sonra ilk kez yeni bir 
müzakere faslının açıldığını, Aralık ayında 
Türkiye’nin Geri Kabul Anlaşması’nı imza-
ladığını ve vize serbestisi için görüşmele-
rin başladığını vurguladı.
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Katılımcıların yarısından fazlası (yüzde 56) 
niteliklerinin diğer Üye Devletlerde tanına-
cağını düşünürken, katılımcıların yüzde 6’sı 
niteliklerinin, başvuru yaptıkları kurum veya 
işveren tarafından tanınmaması ya da nite-
liklerin tanınması konusunda yeterli bilgiye 
sahip olmadıkları gerekçesiyle farklı bir Üye 
Devlette çalışma veya öğrenim imkânından 
yararlanamamış olduklarını ifade ettiler.

AB üyesi 28 ülkede 26 Nisan-11 Mayıs ta-
rihleri arasında farklı sosyal ve demografik 
gruplardan 28.000 katılımcıyla yüz yüze 
gerçekleştirilen görüşmeler sonucunda elde 
edilen en önemli bulgular şu şekilde:

Katılımcılara göre, eğitim ve mesleki 
eğitimin en önemli yönleri, öğretmenin 

öğrencilerle iletişim kurabilme ve onları 
motive edebilme becerisi ile ilgili. Katı-
lımcılar, bunun en fazla geliştirilmesi ge-
reken alan olduğunu düşünüyor (yüzde 
51). Geliştirilmesi gereken diğer alanları 
ise yaratıcılık ve merak uyandıran öğren-
me alanlarının oluşturulması (yüzde 41) 
ve şirket veya kuruluşlarda profesyonel 
deneyim elde etme (yüzde 37) konuları 
oluşturuyor.
AB vatandaşlarının büyük bölümü (yüzde 
95) yabancı dil bilgisi başta olmak üzere 
bazı becerilerin örgün eğitim dışında da 
edinilebileceği kanısında.
Katılımcıların ancak yüzde 9’u sahip ol-
dukları derecelerin Avrupa Nitelikler 

Çerçevesi’nde (EQF) karşılık geldiği sevi-
yeyi biliyor. AB vatandaşlarının yalnızca 
yüzde 21’i EQF hakkında bilgiye sahip.
Eurobarometre sonuçları, AB vatandaşla-
rının genel anlamda, beceri ve niteliklerini 
belgelemek için kullanabilecekleri araçlar 
hakkında da kısıtlı bilgiye sahip olduklarını 
ortaya koyuyor. Bu kapsamda, katılımcılar 
tarafından en sık bahsedilen araç yüzde 
15 ile Europass CV oldu.
AB vatandaşlarının yüzde 44’ü eğitim, 
mesleki eğitim veya kariyer danışmanlığı 
konusunda bilgiye erişmek için araştırma 
yaptıklarını ifade ediyor. Buna karşılık, 
gerekli bilgiye kolaylıkla eriştiklerini ifade 
edenlerin oranı ise bunların yüzde 56’sını 
oluşturuyor.

AB’DE BECERİ VE NİTELİKLER 
KONULU EUROBAROMETRE ANKETİNİN BULGULARI AÇIKLANDI

“AVRUPA BECERİ VE NİTELİKLER ALANI” KONULU ÖZEL EUROBAROMETRE  ANKETİNİN BULGULARINA GÖRE, 
AB VATANDAŞLARININ YAKLAŞIK DÖRTTE BİRİNDE (YÜZDE 23) ALDIKLARI EĞİTİM VEYA MESLEKİ EĞİTİMİN 
KENDİLERİNE NİTELİKLERİNE UYGUN İŞ BULMA BECERİSİNİ KAZANDIRMADIĞI GÖRÜŞÜ ÖNE ÇIKTI. 
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Türkiye ile Moldova ve Belarus arasındaki 
vize muafi yeti anlaşmaları yürürlüğe girdi

Yapılan anlaşmalar gereğince 
pasaport türüne bakılmaksızın; 
Türkiye ile Moldova arasında 
90 gün, Türkiye ile Belarus 
arasında 30 gün süresince 
karşılıklı olarak vizesiz seyahat 

edilebilecek.

Dışişleri Bakanlığı’ndan her iki 
anlaşmanın yürürlüğe girmesi 
hakkında yapılan açıklamalar-
da “Söz konusu Anlaşma’nın, 

Türkiye-Moldova işbirliğinin 
önemli bir simgesi olduğuna 
ve komşumuz olarak gördü-
ğümüz, tarihten gelen güçlü 
bağlara sahip olduğumuz Mol-
dova ile ilişkilerimizin siyasi, 

Avrupa Parlamentosu’nda yapı-
lan seçimle yeniden AP Başkanı 
olan Martin Schulz, böylece Baş-
kanlığa ikinci kez getirilen ilk isim 
oldu. Avrupa Komisyonu Baş-
kanlık seçimlerine aday olduğu 
için Parlamento Başkanlığından 
istifa eden Schulz’un yerine 1 
Temmuz’a kadar geçici başkanlığı 
Gianni Pittela yürütmüştü.

Schulz, toplam 612 geçerli oy-
dan 409’unu alarak, rakipleri 
olan Avrupa Muhafazakârlar ve 
Reformcular Grubu’ndaki İngiliz 
parlamenter Sajjad Karim’i 308, 
Avusturya’dan Ulrie Lunacek’i ve 
İspanyol Pablo Iglesias Turrión’u 
358 fark oyla ilk turda geçti. 
Schulz oylamanın ardından ken-

disine güvendikleri için parlamen-
toya teşekkürlerini sundu. 

Görevinin ciddiyetinin farkında 
olduğunu belirten Schulz, görev 
suresince AB’nin güçlenen kuru-
mu olan parlamentoyu saygınlık-
la temsil edeceğini ifade etti

Geçtiğimiz Mayıs ayında 
Almanya’da katıldığı bir tartış-
ma programı sırasında Türkiye 
ile ilgili düşüncelerini açıklayan 
Schulz, o dönemde twitter ya-
sağına işaret ederek Türkiye’nin 
AB’ye dahil olmasının gerekliliği-
ni hep savunduğunu fakat, son 
zamanlarda Türkiye’nin AB’nin 
demokratik değerlerinden uzak-
laştığını ifade etmişti. 

TÜRKİYE İLE MOLDOVA VE TÜRKİYE İLE BELARUS ARASINDA İMZALANAN VİZE 
MUAFİYETİ ANLAŞMALARI 1 HAZİRAN 2014 TARİHİNDE YÜRÜRLÜĞE GİRDİ. 

ekonomik, beşeri ve kültürel 
boyutlarına da katkıda bulu-
nacağına inanıyoruz” ve “Söz 
konusu Anlaşma’nın, Türkiye-
Belarus ilişkilerinin gelişimine 
katkıda bulunacak önemli bir 
adım olduğu değerlendirilmek-
tedir. Son yıllarda karşılıklı üst 
düzey ziyaretlerle ivme kaza-
nan siyasi ilişkilerimizin somut 
bir yansıması olan karşılıklı vize 
muafiyetinin, Belarus ile ilişki-
lerimizin ticari, beşeri ve kültü-
rel boyutlarının gelişmesine de 
katkıda bulunacağına inanıyo-
ruz”  denildi.

MARTIN SCHULZ YENİDEN AVRUPA PARLAMENTOSU BAŞKANI



SCHENGEN VİZE BİLGİ SİSTEMİ 
TÜRKİYE’DE DEVREYE GİRİYOR

Delegasyonun konu �le �lg�l� açıkla-
ması şu şek�lded�r ; 

VBS Avrupa B�rl�ğ�’nde ortak b�r Öz-
gürlük, Güvenl�k ve Adalet alanının 
oluşturulmasının ve Schengen bölge-
s�nde k�ş�ler�n serbest dolaşımının tek-
n�k b�r sonucudur.

V�ze B�lg� S�stem�n�n Ek�m 2011’den 
bu yana ve son olarak Mayıs 2014’de 
Orta ve Kuzey Amer�ka, Karay�pler ve 
Avustralasya’da olmak üzere, dünya 
çapında kademel� olarak başarılı b�r şe-
k�lde tes�s ed�lmes� net�ces�nde, 25 Ey-
lül 2014’den �t�baren Türk�ye’de ve Batı 
Balkanlar’da da devreye sokulacaktır.

VBS, Schengen Devletler� yetk�l�ler� 
arasında (3 aya kadar olan) kısa sürel� 
v�zeler konusunda ver� alışver�ş�ne 
�mkân sağlayan merkez� b�r ver� taba-
nıdır. VBS Schengen bölges�n�n dış hu-
dutlarında v�ze başvuru prosedürler�n� 
ve kontroller�n� kolaylaştıracaktır.

Başvuru sah�pler�nden Schengen v�-
zes�ne müracaat ederken b�yometr�k 
ver�ler�n� (parmak �zler� ve d�j�tal fotoğ-

raf) sunmaları �stenecekt�r. Bu sadece 
b�rkaç dak�ka alan bas�t ve �ht�yatlı b�r 
prosedürdür. 5 yıl �çer�s�nde yapılacak 
müteak�p v�ze başvurularında parmak 
�zler� VBS’dek� öncek� başvuru dosya-
sından kopyalanab�l�r. B�yometr�k ve-
r�ler, Schengen v�ze başvuru formunda 
sağlanan ver�lerle b�rl�kte VBS merkez� 
ver� tabanına kayded�lecekt�r.

VBS merkezî ver� tabanı, oldukça gü-
venl� b�r ver� tabanı olup ver�ler�n �şlen-
mes�nde en yüksek ver� koruma stan-
dartlarını uygulamaktadır. Herkes�n 
kend�s�yle �lg�l� olarak VBS’ye kayde-
d�len ver�y�, o ver�y� s�steme g�ren Üye 
Devletten talep etme hakkı bulunmak-
tadır. Aynı şek�lde herkes, kend�s�yle 
�lg�l� hatalı ver�ler�n düzelt�lmes�n� ve 
yasal olmayan b�r şek�lde kayded�lm�ş 
olan b�lg�ler�n s�l�nmes�n� de talep ede-
b�l�r.

B�yometr� teknoloj�s�n�n devreye so-
kulmasıyla b�rl�kte, v�ze �ç�n başvuran-
ların k�ml�k hırsızlığına karşı korunma 
düzey� aratacak ve hatalı tanımlamala-
rın da önüne geç�lm�ş olacak.

Seyahat belgeler�n�n daha güvenl� 
hale get�r�lmes� amacıyla b�yometr� 
teknoloj�s�, AB’de ve dünya çapında 
yaygın b�r şek�lde kullanılmaktadır.

Türk�ye’de v�ze �ç�n başvuru yapı-
lab�lecek coğraf� noktaların sayısında 
Schengen konsüler h�zmetler�n�n ge-
l�şt�r�lmes� ve har�c� h�zmet sağlayıcıla-
rının devreye alınması yoluyla son dö-
nemde kayded�len c�dd� artış, �lk defa 

v�ze başvurusunda bulunmak üzere 
seyahat edecekler�n bu seyahatler�n�n 
kolaylaştırılmasına da katkıda buluna-
caktır.

VBS s�stem�, başvuru sah�b� tara-
fından son beş yıl �ç�nde yapılan tüm 
Schengen v�ze başvuruları �le Schen-
gen Üyes� Ülke Tems�lc�l�ğ� tarafından 
ver�len kararları barındıracağından bu 
yen� prosedürle b�rl�kte, daha önce alı-
nan v�zeler�n kanuna uygun b�r şek�lde 
kullandığına da�r mevcut b�lg�ler saye-
s�nde, yen� ve büyük �ht�malle çoklu-
g�r�ş v�ze başvurusunda bulunanların 
�y� n�yet statüsü daha kolay b�r şek�lde 
tesp�t ed�leb�lecekt�r.

Schengen bölges�ne seyahatler� ko-
laylaştırmak amacıyla v�ze ver�lmes�ne 
yönel�k sürec� kolaylaştırıcı ve hızlan-
dırıcı g�r�ş�mler devam edecekt�r. Bu-
nunla b�rl�kte Avrupa B�rl�ğ�, n�hayet�n-
de Schengen Alanına g�r�ş �ç�n gerekl� 
olan v�ze mükellef�yet�n�n kaldırılması 
amacıyla Türk�ye �le V�ze Serbest�s� D�-
yalogu yürütülmes� konusunda taşıdı-
ğı kararlılığını korumaktadır.

AVRUPA BİRLİĞİ TÜRKİYE DELEGASYONUNDAN YAPILAN AÇIKLAMAYA GÖRE; 25 
EYLÜL 2014 TARİHİ İTİBARİYLE, TÜRKİYE’DEKİ TÜM SCHENGEN DEVLETLERİ KON-
SOLOSLUKLARI VİZE BİLGİ SİSTEMİNİ (VBS) KULLANACAKLARDIR.
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vitrin
Selam� Turgut Genç

İŞTE Atasözlerimizin bir 
bölümü esnaf yaşamından 
süzülmüş deyimlerdir

O
SÖZLER

ESNAFIN
Esnaf ve sanatkârlarımızın Tür-
kiye ve çağdaş dünyadaki yeri 
birçok yönleriyle araştırılmış, 
tartışılmıştır.

Ahilik kökenli esnafımızın gele-
nek, töre, tören ve ticaret biçi-

mi, tarih boyunca hep incelenmiştir.

Tarihimizin derinliklerinden gelen esnafımız çarşı-

TİCARETİ  
YÖN VER  

DOĞRULARI GÖRMEK 
Denenm�ş sözler �nsanı �ler�ye ve yukarıya taşır.

Atasözler�m�z�n b�r bölümü, asırlar boyu esnaf yaşamının tecrübeler�nden 

süzülmüş deney�mlerd�r.

Her b�r dey�m, esnaf yaşamından kaynaklanan asırlık tecrübeler�n özet�d�r.

Bu konuyu �şlemem�z�n neden� meslek deney�m�n�n çağımızda da geçerl�l�ğ�n� 

koruyor olmasını bel�rtmek �ç�nd�r.

Ekonom� ve p�yasa sentez� yapan düşünürler�, bu konularda f�k�r üretmeye 

davet etmek görev�m�z olmalıdır.

Dost ve hedef gösteren kel�mler, Atasözler�n�n �ç�nde g�zl�d�r.

Özetlersek:
Atılan okla, kazıklanan müşter� ger� gelmez.

Duvarı nem, market� zam yıkar.

Allah gümüş kepeng� �nd�r�r, altın kepeng� açar.

Ağacı kurt, t�caret� hırs b�t�r�r.
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ların, Pazar yerlerinin kültür değerleri, mirasları 
hatta efsaneleri olmuştur. 

Tarih boyunca ünlü çarşıları destanlaştırıp tica-
rete renk ve canlılık katan bu insanları tembellik 
ve ahlaki bozukluklardan uzak tutan elbette bir 
sır vardır.

Esnafı, sabahın kör karanlığından itibaren 
tezgâhının başına oturtan bu güç nedir?

Kazanç kapısının koşulları bu gücü oluştursa da 
onları asıl ayakta tutan dirençlerinin ana daya-
nağı atasözleridir.

Nasıl mı?

İşte esnafın yaşam reçetesinin perde arkasında 
kalmış, görünmeyen bir özelliğini daha açıklıyo-
ruz.

Uzun araştırmalardan sonra gözlemlediğimiz 
Atasözlerinden bir demet sunuyoruz.

Dün tecrübedir; ÖGREN yarın tahmindir, 
PLANLA bugün fırsattır KULLAN

Öfke gelir göz kızarır, öfke gider yüz kızarır.

Başarının dört şartı: BİLMEK, İSTEMEK, CE-
SARET ETMEK VE SUSMAKTIR.

İşten artmaz dişten artar.

Sakla samanı gelir zamanı.

Emek olmadan yemek olmaz.

Ayağını yorganına göre uzat.

Hak yenir ama hazmedilmez.

Vicdan denilen şey, birisinin bizi gözlediğini 
ihtar eden histir.

Lokma çiğnenmeden yutulmaz.

Sabır acıdır, meyvesi tatlıdır.

Bol bol gülümse, hem maliyeti sıfırdır, hem de 
bedeline paha biçilemez.

Uzun vadeli mal satmayın.

Sermayeniz kadar iş yapın.

Borçlu kimsenin malı olmaz.

Borç nebi diliyle gece dert, gündüz zillettir.

Güneş doğacağı vakitlerde uyuma.

Sabrın başlangıcı zor, sonu tatlıdır.

Yazın gölge hoş, kışın çuval boş…

Aslında, esnaf ve sanatkârların sahip olduğu er-
demin kökü, Ahilik öğütlerindedir. Esnaf kendini 
geliştirmek ve iyileştirmekte bu yolu bulmuştur.

 NE 
 EN ATASÖZLERİ
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vitrinkültür&sanat

ISVAK RESİM SERGİSİ

AYSUN TÜMER 
RESİM ATÖLYESİ KARMA 
RESİM SERGİSİ
Aysun TÜMER Res�m Atöl-
yes� Karma Res�m Serg�s� 
28 Haz�ran Cumartes� günü 
TESK Sanat Galer�s�nde açıldı 
. Çocuklar ve büyüklere a�t 
pastel boya, yağlıboya, sulu-
boya, guaj boya ve karakalem 
tekn�ğ� �le çalışılmış 150 tane 
tablo serg�lend�. 

Serg� açılışı yoğun �lg� gördü. 

Serg�ye katılan sanatçılar;

N�hal Yılmaz ŞANVER, Osman 
Nur� MERTTÜRK, Sev�m 
GÜÇLÜ, Hasan TOPÇU, Bülent 
KABASAKAL, Rusudan 
TANIK, Hal�l DEĞİRMENCİ, 
Fırat KARAKAŞ, Cansu URAZ, 
Zeynep D�r�, Sena KELEŞOĞ-
LU, S�nem GÜVEN, Den�z 
YILDIRIM, Yağmur AKDERE, 
Murat Cem KILIÇ, Begüm 
KAYA, Neh�r BEZAZ, Yusuf 
Efe KAYA, Rab�a KIZILATEŞ, 
Şevval KARAKULAK

İSVAK – Ispartalılar Eğitim, Sağlık, Kültür, 
Turizm, Yardımlaşma Vakfı’nın kısaltılmış 
simge adıdır.

ISVAK 1993 yılında 50 kurucu üyenin 
teşebbüsüyle Ankara’da kurulmuştur. Kuru-
luşundan beri Genel Merkezi, Ankara İzmir 
Caddesi’ndeki  üç apartman dairesinden 
oluşan mekanında faaliyetini sürdürmek-
tedir. Bu mekanın edinilmesinde 9. Cum-
hurbaşkanımız  Sn. Süleyman Demirel’in 
katkılarını Ispartalılar şükranla anmaktadırlar. 
Sn. Demirel, ISVAK faaliyetlerini  yakın ilgiyle 
takip etmektedir.

ISVAKa; hemen hemen bağışlarla oluşan ge-
lirleri ile, ihtiyaç sahibi öğrencilere karşılıksız 
burs vermekte, kafeterya hizmeti sunmakta 
ve sosyal faaliyetler için mekanı hazır tut-
maktadır.

Bu bağlamda, konferanslar, paneller, sohbet 
toplantıları, geleneksel kutlamalar, sevinçli 
ve üzüntülü olayların paylaşımı, turistik 
seyahatler, kadınlar topluluğu etkinlikleri ve 
benzerleri sayılabilir.

Ayrıca kuruculuğunu Ayten Adiloğlu’nun 

yaptığı Türk Sanat Müziği Korosu ve yağlı 
boya resim çalışmaları devam etmektedir. 
Koro 20.konserini müziksever misafirlerine 
ve hemşehrilerine kısa süre önce sunmuştur.

TESK sergi salonunda 29 MAYIS 2014 – 07 
Haziran 2014 tarihleri arasında gerçekleşti-
rilen karma resim sergisi de bu faaliyetlerin 
bir ürünüdür. Salondan yararlanma imkanını 
ISVAK’a sağlayan başta TESK  Başkanı 
Sn.Bendevi  Palandöken olmak üzere ilgili 
tüm TESK mensuplarını şükranlarımızı sunu-
yoruz.

Sergimize, Gazi Üniversitesi emekli öğretim 
üyesi Sn.İhsan Çakıcı gözetiminde Çalışma-
ların sürdüren amatör ressamlar Füruzan 
Utkan, Gülümser Dikmen, Hümeyra Çelik, 
Naciye Bettemir, Oya Acar, Tülin Ferendeci, 
Yiğit Adiloğlu ve Zühal Çakıcı son zamanlar-
da eserleri ile katılmışlardır.

Resim çalışmaları Isparta’lı amatörlere hitap 
etmeye devam edecektir.

Seergide sanatseverlerin beğenisine sunulan 
bazı eserler Vitrin dergisinin Sn. okuyucuları-
nın da beğenisine sunulmuştur.
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“ATATÜRK” BİYOGRAFİSİNİN YAZARI 

ANDREW MANGO
HAYATINI KAYBETTİ
 “Atatürk” biyografisinin İngiliz 
yazarı Andrew Mango, 88 yaşın-
da hayatını kaybetti. İstanbul’da 
1926 yılında doğan Mango, 
1940’lı yıllarda İngiltere’nin An-
kara Büyükelçiliği’nde basın 
biriminde çalıştı. 1947 yılında 
Londra’ya taşınan Mango, İran 
edebiyatı üzerine doktora yaptı. 
İyi derecede Türkçe bilen Man-
go, BBC Türkçe Servisinin ve 
Güney Avrupa Servisinin baş-
kanlıklarını da yaparak 1986 yı-
lında BBC’den emekli oldu.

Mustafa Kemal Atatürk’le il-
gili yazdığı “Atatürk- Modern 
Türkiye’nin kurucusu” isim-
li biyografi kitabıyla da bilinen 
Mango, Türkiye’ye ömrü bo-
yunca yakın ilgi duydu ve sık sık 
ziyaret etti. Mango’nun üzerin-
de 5 yıl çalıştığı ve 1999 yılında 
yayımlanan Atatürk biyografisi, 

Mustafa Kemal Atatürk’le ilgili 
en kapsamlı biyografilerden biri 
olarak kabul ediliyor. Bu ara-
da İngiltere’nin Ankara Büyü-
kelçisi Richard Moore, twitter 
hesabından yaptığı açıklama-
da, “Atatürk biyografilerinin ve 
Türkiye çalışmalarının duayeni, 

büyük Andrew Mango’nun dün 

akşam vefat ettiğini duydum 

ve çok üzüldüm. Kariyerimin 

başlarındayken bana inanılmaz 

nazik davranmıştı. Engin bilgi-

sini ve insanlığını özleyeceğiz” 

ifadesini kullandı.
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vitrinneleroldu?
TÜRKİYE’NİN 

EN BÜYÜK 
MADEN 

OCAĞI 
KAZASI

SOMA’DA 301 ÖLÜ
Manisa’nın Soma ilçesinde 13 Mayıs 2014 günü meydana gelen 
ve tüm Türkiye’yi yasa boğan maden ocağı kazasında son yapılan 
resmi açıklamalara göre 301 maden işçisi hayatını kaybetti.

Man�sa’nın Soma �lçes�n�n Eymez mevk�-
�nde 13 Mayıs 2014 günü Soma Kömürler� 
Yeraltı Kömür İşletmeler�’ne a�t kömür 
ocağında trafo patlaması sebeb�yle 
yangın çıktı. Tüm Türk�ye’y� yasa boğan 
maden ocağı kazasında son yapılan resm� 
açıklamalara göre 301 maden �şç�s� ha-
yatını kaybett�. Soma’da meydana gelen 
maden fac�asının ardından Başbakanlık 
3 gün m�ll� yas �lan ett�. 19 Mayıs törenler� 
de �ptal ed�ld�.

Man�sa’nın Soma �lçes�nde 301 �şç�n�n 
tamamının dün çıkartılmasının ardından 
maden ocağında arama kurtarma faal�-
yetler�ne son ver�ld�. Maden alanının ana 
kapısında bekleyen jandarma ek�pler�, gö-
revl�ler�n dışında k�msey� �çer�ye almıyor.

Türk�ye maden kazalarında en fazla kay-
bı 1992 yılında Zonguldak’ta verm�ş, 263 
�şç� ölmüştü. Maalesef Soma’dak� fac�ada 
301 �şç� hayatını kaybett�.
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TÜİK RAKAMLARLA 
İNTİHAR VERİLERİNİ AÇIKLADI
Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 
Son 1 yıl içerisinde Emniyet Ge-
nel Müdürlüğü, Jandarma Genel 
Komutanlığı ile Adalet Bakan-
lığı Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü’nden derlediği verilerle 
intihar oranlarını açıkladı. Ürküten 
tabloda son 1 yılda 3 bin 189 kişi 
intihar etti. Ölümle sonuçlanan 
intihar sayısı, 2013 yılında 3 
189 oldu. İntihar edenlerin yüzde 
72,7’sini erkekler, yüzde 27,3’ünü 
kadınlar oluşturduğu oraya çıktı. 
TÜİK tarafından yaş, cinsiyet, 
medeni durum ve eğitim sevi-
yesi göz önünde bulundurularak 
yapılan araştırma sonrasında 
intihar sayısı son 1 yılda 3 bin 
189 oldu. 100 bin nüfus başına 
düşen intihar sayısını ifade eden 
kaba intihar hızı, 2013 yılında 
100 binde 4,19 oldu. Diğer bir 
ifade ile her yüz bin kişiden dördü 
intihar etti.
KABA İNTİHAR ORANINDA EN 
YÜKSEK İL KARAMAN
2013 yılında kaba intihar hızının 
en yüksek olduğu il 100 binde 
9,33 ile Karaman oldu. Karaman 
ilini 100 binde 7,54 ile Ardahan, 
100 binde 7,22 ile Bingöl ve 100 
binde 7,09 ile Elazığ izledi. Kaba 
intihar hızının en düşük olduğu 
il ise 100 binde 0,74 ile Gümüş-
hane oldu. Gümüşhane ilini 100 
binde 1,54 ile Rize, 100 binde 
2,29 ile Tokat ve 100 binde 2,34 
ile Yalova izledi.
İNTİHARLAR EN FAZLA YAŞLI 
NÜFUSTA GÖRÜLDÜ
Yapılan araştırma sonrasında 
100 binde 8,08 oranla en fazla 
intihar oranı 75 yaş ve üstünü 
en az intihar oranının 35 ile 39 
yaş arasında olduğu kapsadığı 
açıklandı.
İntihar sayıları yaş grubu ve cin-
siyete göre incelendiğinde, yaş 
grupları arasındaki cinsiyet farklı-
lığının belirgin olduğu görüldü. 15 
yaş altı intiharlar hariç tüm yaş 

gruplarında erkek intiharlarının 
kadın intiharlarından daha fazla 
olduğu tespit edildi. Cinsiyetler 
arasındaki farklılığın en yüksek 
olduğu yaş grubunun “25-29”, en 
az olduğu yaş grubunun ise “15-
19” olduğu görüldü.

2013 yılında intihar eden kişilerin 
yüzde 53,8’inin intihar nedeni 
tespit edilemedi. İntihar eden kişi-
lerin yüzde 16,1’i hastalık, yüzde 
9,3’ü aile geçimsizliği, yüzde 6,9’u 
geçim zorluğu, yüzde 3,3’ü hissi 
ilişki ve istediği ile evlenememe, 
yüzde 1,9’u ticari başarısızlık ve 
yüzde 0,5’i ise öğrenim başarısız-
lığı nedeniyle intihar etti.

RAKAMLARLA İNTİHAR BİÇİMİ
İntihar edenlerin yüzde 50,9’u 
kendini asarak intihar etti. İntihar 
şekilleri arasında yüzde 25,5 ile 
ateşli silah kullanmak, ikinci sırada 
yüzde 9,4 ile yüksekten atlamak, 
üçüncü sırada yüzde 6 ile kimyevi 
madde kullanmak geldi.

EĞİTİM DURUMU FAKTÖRÜ
İntihar verilerinde eğitim faktö-
rünün de etken olduğu ortaya 
çıktı. Buna göre intihar edenlerin 
yüzde 38,4’ü ilkokul mezunu idi. 
İlkokul mezunlarını yüzde 14,2 ile 
lise ve dengi okul, yüzde 10,4 ile 
ilköğretim ve yüzde 9,9 ile ortao-
kul ve dengi mezunları takip etti.

EN FAZLA İNTİHAR OLAYI 
EVLİ OLAN KİŞİLERDE GÖRÜL-
DÜ

İntihar edenlerin yüzde 48,8’i 
evli, yüzde 38,4’ü hiç evlenmemiş 
yüzde 5,6’sı ise boşanmış kişiler-
di. İntihar eden kişilerin medeni 
durumu ve cinsiyete göre dağılı-
mı incelendiğinde, erkeklerde en 
fazla evli olanların intihar ettiği 
görülürken, kadınlarda evli olanla-
rın yanında hiç evlenmemiş kadın 
intiharlarının da yüksek olduğu 
görüldü.

IŞİD’İN KAÇIRDIĞI TÜRK 
ŞOFÖRLER SERBEST

PALANDÖKEN: “ŞOFÖRLERİMİZİN 
SERBEST BIRAKILMASI SEVİNDİRİCİ”

Irak Şam İslam Devleti 
(IŞİD) militanlarının serbest 
bıraktığı 32 tır şoförü dün 
akşam TSİ ile 20.49’da 
Şanlıurfa Gap Havalimanına 
getirildi. Şoförler aileleri ve 
devlet yetkilileri tarafından 
karşılandı.

Davutoğlu ‘Bu akşam evde 
olacaklar’ demişti
Dışişleri Bakanı Ahmet Davu-
toğlu, dün bir açıklama yaparak, 
10 Haziran’da Irak Şam İslam 
Devleti (IŞİD) örgütü tarafından 
Musul’da kaçırılan Türk TIR 
şoförlerinin serbest bırakıldığnı 
söylemişti.
Davutoğlu, 32 TIR şoförünün 
Erbil Başkaonsolosu tarafından 
teslim alındığını ve Erbil’e doğru 
yoıla çıktığını belirtmişti. “Şo-
förlerimiz bu akşam Ankara’ya 
gelmiş olacaklar” diye konuşan 

Davutoğlu, bir şoför hariç 
hepsinin sağlık durumunun da 
iyi olduğunu kaydetmişti. Şo-
förlerin serbest bırakılması için 
23 gündür yoğun bir çalışma 
yürüttüklerini ifade eden Dışiş-
leri Bakanı Davutoğlu, “Olumlu 
gelişme ile ilgili ilk bilgi bize dün 
akşam geldi. Dün geceyi uyku-
suz geçirdik” demişti.

Erbil’den Türkiye’ye geldiler

Serbest bırakıln 32 şoför, Mah-
mur ilçesindeki bir kampa ulaştı 
ve burada Türk yetkililer tara-
fından karşılandı. Kontrolden 
geçen şoförlerin sağlık durum-
larının iyi olduğu tespit edidi 
ve ardından konvoy halinde 
Erbil’e geldiler ve buradan Türk 
Havayolları’na ait bir uçakla 
Türkiye’ye getirildiler.

Musul’u ele geçiren Irak Şam 
İslam Devleti (IŞİD) militan-
larının kaçırdığı 32 Türk TIR 
şoförünün serbest bırakılmasını 
sevindirici olarak değerlendiren 
TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, ‘Ramazan ayında 
şoförlerimiz ve aileleri bayramı 
erken yaşıyor’ dedi. 

11 Haziran’dan beri rehin 
tutulan 32 Türk TIR Şofö-
rünün serbset bırakılması ile 
ilgili yazılı bir açıklama yapan 
Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar 
Konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, 

‘Bu sevindirici haber ile birlikte 
şoförlerimizin yuvalarına ve 
ülkelerine dönmeleri olumlu 
bir gelişmedir. Önemli bir süreç 
artık geride bırakıldı. 32 Şo-
förümüz hem özgürlüklerine, 
hem ailelerine kavuşturuldu. 
Yani 32 şoför esnafımız ve 
aileleri ramazan ayında bayram 
sevincini erken yaşıyorlar. 20 
günü aşkın bir zamandan beri 
IŞİD tarafından esir tutuldukları 
yerden serbest bırakılmalarında 
emeği geçen herkese teşekkür 
ediyoruz. Çünkü dünyada en 
önemli değer insan hayatıdır’ 
diye konuştu. 
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vitrinneleroldu?
Kıbrıs’ta Müzakerelerde 

YOL HARİTASI DÖNEMİ

KKTC Cumhurbaşkanı Derviş Eroğlu ile 
Güney Kıbrıs Rum yönetimi lideri Ni-
kos Anastasiadis müzakere süreci için 
Lefkoşa’da bir araya geldiler. Görüşmeler-
de KKTC Cumhurbaşkanı’nın Rum tarafına 
5 aşamalı bir çözüm planı sunarak radikal 
bir adım attığı öğrenildi. Planla Rumlara, 
Yaz tatilinden önce özlü müzakerelerin 
tamamlanması, Ağustos ayı sonuna kadar 

al-ver sürecinin bitirilmesi ve BM Genel 
Sekreteri Ban Ki Moon’un iki lider tara-
fından ziyaret etmesi öneriliyor. Planın 
en önemli adımlarından birisi Türkiye, Yu-
nanistan, Kıbrıs Türk ve Rum taraflarının 
bulunacağı ve garantiler, toprak ve harita 
konusunun ele alınacağı 4’lü bir konferans 
düzenlenmesi oldu. Görüşmelerde bir refe-
randum tarihi belirlenmesi ve ‘Evet’ kararı 
çıkması halinde ‘Yeni bir ortaklık devleti’ 
kurulması önerisi yer alıyor. Teklifte kapalı 
bölge Maraş’a girilmesi ve bölgenin yeni-
den yapılandırılması çalışmalarının başla-
ması da teklif ediliyor.

Derviş Eroğlu görüşme sonrası Cumhur-
başkanlığı Sarayı’ında yaptığı açıklamada, 
adada olası bir referandum sonucu oluşa-
cak yeni bir devlet için geçiş döneminin 
söz konusu olabileceğini; bu aşamada 
Rum ve Türk tarafının önerilerinin ye-
niden görüşülebileceğini de kaydetti. 

Lefkoşa’da 3 açık sınır kapısı bulunduğu-
nu ve yeni kapıların açılmasının gündem-
de olduğunu da ifade eden Eroğlu, her 
açılan yeni sınır kapısı için belli bir kadro-
ya ihtiyaç duyulduğunu da belirtti.

RUM LİDERE GÖRE DAHA ÇOK 
ANLAŞMAZLIK VAR

Rum Yönetimi lideri Nikos Anastasiadis 
ise bugüne kadar gerçekleştirilen mü-
zakere sürecine yönelik değerlendirme-
sinde, Kıbrıs Türk tarafıyla 19 maddede 
görüş ayrılığında olduklarını söyledi. 
Anastasiadis’ın KKTC Cumhurbaşkanı 
Eroğlu’nun ısrarı üzerine, içeriğinde 19 
maddelik görüş ayrılığının bulunduğu bir 
belge sunduğu kaydediliyor.
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YHT’DE ÇALIŞMALAR TÜM HIZIYLA SÜRÜYOR

İstanbul-Ankara arasındak� Yüksek Hızlı 
Tren’�n (YHT) açılışına günler kala 10 
�stasyondan 9’unun hazır olduğu, B�lec�k 
�stasyonunun �se açılışa yet�şt�r�lmeye 
çalışıldığı b�ld�r�ld�.

 
İstanbul-Ankara YHT hattında 10 �stas-
yondan b�r� olan B�lec�k �stasyonunda 
çalışmalar devam ed�yor. İstanbul-Ankara 

YHT hattının açılışı, daha önce yapılan sa-
botajlar neden�yle �k� kez ertelenm�ş, son 
olarak 25 Temmuz’da h�zmete g�receğ� 
açıklanmıştı. B�lec�k �stasyonu da açılışa 
yet�şt�r�lmeye çalışılıyor. Konu hakkında 
açıklamalarda bulunan Türk�ye Cumhu-
r�yet Devlet Dem�ryolları (TCDD) Bölge 
Müdür Yardımcısı N�hat Aslan, hızlı tren�n 
B�lec�k �stasyonunda duracağını söyled�. 

Aslan, “B�lec�k �stasyonunu da açılışa 
yet�şt�rmeye çalışacağız. Sürekl� çalış-
maları yer�nde �ncel�yoruz. Müteahh�t 
f�rmayı sürekl� sıkıştırıyoruz, hedef�m�z 
ayın 25’�nde kadar B�lec�k �stasyonunu 
b�t�rmek. El�m�zden gelen ne varsa onu 
yapıyoruz. Eğer k� ayın 25’�ne kadar �s-
tasyon yet�şmezse ne olur b�lm�yorum. 
Bu traf�ğ� düzenleyen ben değ�l�m, Genel 
Müdürlüktür. İstanbul-Ankara arasında 
533 k�lometrel�k hatta 10 adet �stasyon bu-
lunuyor. Bunların 9 tanes�nde sıkıntı yok, 
sıkıntı olan durak sadece B�lec�k durağı. 
Bu da proje değ�ş�kl�ğ�nden kaynaklandı 
ve bu kadar uzun sürdü” ded�.

Gazze’de görevini fiili olarak yürüten eski Fi-
listin hükümeti Sağlık Bakanlığı Sözcüsü Eş-
ref el-Kudra, AA muhabirine yaptığı açıkla-
mada, İsrail’in, Gazze’nin güneyindeki Han 
Yunus kentinde bir binaya düzenlediği hava 
saldırısında 1 Filistinlinin hayatını kaybettiği-
ni, binanın yıkıldığını söyledi.

İki gazeteci yaralandı

İsrail savaş uçaklarının Gazze’nin batısın-
da yerel yayın yapan bir radyo istasyonuna 
yönelik hava saldırısında 2 gazetecinin yara-
landığını da kaydeden Kudra, 7 Temmuz’dan 
bu yana hayatını kaybedenlerin sayısının 
203’e, yaralananların ise bin 522’ye yüksel-
diğini ifade etti. 

Kudra, hayatını kaybedenlerden 39’unun ço-
cuk, 17’sinin ise kadın olduğunu dile getirdi.

İsrail ordusu, Gazze’ye yönelik saldırıları-
nı askıya aldığı bildirmiş, ancak daha son-
ra Hamas’a yönelik yeni askeri operasyon 
başlattığını açıklamıştı.

Batı Şeria’da 12 Haziran’da kaybolan 3 Ya-
hudi yerleşimcinin 18 gün sonra ölü bulun-
masının ardından Filistinli genç Muhammed 
Ebu Hudayr, 2 Temmuz’da Yahudi yerle-
şimciler tarafından kaçırılmış ve yakılarak 
öldürülmüştü. İsrail, bu olayların ardından 
7 Temmuz’da “Koruyucu Hat” adı altın-
da Gazze’ye operasyon başlattığını duyur-
muştu

İsrail’in Gazze’ye Saldırıları: 203 Ölü
İSRAİL’İN, YILLARDIR KUŞATMA ALTINDA TUTTUĞU GAZZE ŞERİDİ’NE DÜZENLEDİĞİ SALDIRILARDA 
HAYATINI KAYBEDENLERİN SAYISI 203’E YÜKSELDİ.
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ORTADOĞU YENİŞAFAK
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TÜRK DOKTORLARIN 
BÜYÜK BAŞARISI

vviivvvv ttiii rrtttt iirrrrnniiii sağlık

Türk bilim adamı Yrd.Doç.Dr. Uğur Türkan, 
ölüme kadar varan enfeksiyon riskini ortadan 
kaldıran buluşa imza attı
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Vücut içine yerleştirilen implantların ölüme kadar va-
ran enfeksiyon riskini ortadan kaldırmayı amaçlayan 
Gediz Üniversitesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Uğur 
Türkan, metal protez olarak da bilinen implantları 
antibiyotiklerle kapladı. Bu sayede, implantlar vücut 
içine yerleştirildiğinde antibiyotik salınmaya başlaya-
cak ve herhangi bir bakteri geldiğinde antibiyotikle 
karşılaştığı için enfeksiyona neden olmayacak. İmp-
lant nedeniyle meydana gelen enfeksiyonların ölüme 
kadar varabilen sonuçları olduğunu kaydeden Türkan, 
implantla kaplanan antibiyotikler sayesinde hastaya 
fazladan antibiyotik verilmesine gerek kalmayacağını 
ve antibiyotiklerin vücudun diğer bölgelerine zarar 
veremeyeceğini söyledi.
 
“ENFEKSİYONA NEDEN OLMAYACAK”
 
Vücuda veya dişlere yerleştirilen implant nedeniyle 
yüzde 1 ile yüzde 3 arasında enfeksiyon gelişme 
riski ile karşılaşıldığını ifade eden Türkan, sözlerini 
şöyle sürdürdü: “Bu enfeksiyon gelişirse tekrar reviz-
yon ameliyatına kadar gidebilmekte. Enfeksiyonun 
gerçekleşme durumunda da yüzde 3’e kadar ölümle 
sonuçlanabilecek olaylar gelişiyor. Enfeksiyonun 
önüne geçmek için hastaya implant takıldığı zaman 
hastaya ciddi bir antibiyotik tedavisi uygulanmakta-
dır. Aldığımız antibiyotik sadece implantın etkilediği 
bölgeleri değil karaciğerimizi, böbreğimizi de etkiliyor. 
Projemizin genel fikri, antibiyotiği sadece implanta 
yüklemek. İmplanta yüklenen antibiyotikle, vücudun 
sadece lokal olarak antibiyotik almasını sağlamış 
olacağız. Bizim implantımız vücut içine yerleştirildi-

ğinde antibiyotik salınmaya başlayacak ve herhangi 
bir bakteri geldiğinde orada antibiyotikle karşılaştığı 
için enfeksiyona neden olmayacaktır.”
 
“KATATERLERİ DE KAPLAYACAĞIZ” 
 
İmplantla kaplanan antibiyotiklerin belli bir süre vü-
cutta salınım yaptığını dile getiren Türkan, implantla 
kaplanan antibiyotiğin bir süre sonra kendiliğinden 
vücut ortamına karıştığını ve vücutla herhangi bir 
etkileşiminin olmadığını belirtti. Uygulamanın sade-
ce antibiyotiğe ihtiyacı olan hastalarda değil şeker 
hastaları için de kullanılabileceğini kaydeden Türkan, 
şöyle konuştu: “Şeker hastalarına implant takılması 
oldukça güçtür. İmplantlara insülin de kaplanabilmek-
te ve böylece şeker hastalarına da implant takılabil-
mektedir. Çocuk hastanelerinde de kataterlere bağlı 
ölümleri çok sık duymaktayız. Bu konuda çalışmaları-
mız devam etmektedir.” 
 
Gediz Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Seyfullah Çelik de 
şöyle konuştu: “Üniversitemizdeki genç öğretim üye-
si arkadaşlar her geçen gün yeni bir buluşa imza at-
maya çalışıyor. Bu buluş sonderece önemli. Bu sadece 
lokal bir buluş değil, dünya çapında ses getirecek bir 
buluş. Günümüzde insan ömrünün uzamasının bir 
nedeni de protezlerin çok yoğun kullanılıyor olmasın-
dan geçmektedir. Bu protezler insan yaşamını kolay-
laştırıyor ama riskler de taşıyor. İşte arkadaşlarımızın 
buluşu, bu riskleri minimize etmeye yöneliktir. Bu 
buluş, protezlerin vücutta mikrop üretmeye elverişli 
olan ortamı ortadan kaldırmaya yöneliktir.”

TÜRK BİLİM ADAMI YRD.DOÇ.DR. UĞUR TÜRKAN, VÜCUT İÇİNE YERLEŞTİRİLEN VE 
ÖLÜME KADAR VARAN ENFEKSİYON RİSKİ TAŞIYAN İMPLANTLARI, ANTİBİYOTİKLE 
KAPLAYARAK HEM ENFEKSİYON RİSKİNİ ORTADAN KALDIRDI HEM DE HASTANIN İHTİ-
YAÇ FAZLASI ANTİBİYOTİK ALMASININ ÖNÜNE GEÇTİ. LABORATUVAR TESTLERİNDEN 
SONRA HAYVANLAR ÜZERİNDEKİ DENEYLERİ TAMAMLANAN METAL PROTEZLER, HAS-
TALARDA DENEME AŞAMASINA GELDİ.
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ARJANTİN ÇOK ETKİLİ
2014 Dünya Kupası’nın final maçında Arjan-
tin ile Almanya karşı karşıya geldi. Normal 
süresi golsüz biten ve uzatmalara giden 
karşılaşmada kupaya uzanan taraf 113’te 
Götze’nin attığı golle Panzerler oldu.

Maçta ilk tehlikeli pozisyonu 5. dakikada 
Arjantin yakaladı. Almanya’nın baraja takı-
lan serbest vuruşu sonrasında hızlı çıkan 
Arjantin’de Higuain’in sağ çaprazdan dar 
açıdan şutunda top kaleye paralel gitti. 7. 
dakikada Almanya atağında Müller’in sağ-
dan ön direğe ortasında kaleci topu tuttu.
Arjantin 20. dakikada adeta Almanya’nın 
ikramını geri çevirdi. Kroos’un geriye hatalı 

pasında Higuain kaleciyle karşı karşıya kaldı 
ancak çok kötü vurdu ve topu yandan auta 
gönderdi. 28. dakikada bu kez Almanya 
etkili geldi.

NE YAPTIN MESSI?
Perez’in savunma arkasına pasında sağ 
çaprazdan kaleciyle karşı karşıya kalan Mes-
si, topu Neuer’den de kurtardı. Yıldız oyuncu 
tam şutunu çekecekken Boateng topu 
çizg üzerinden uzaklaştırdı. 44’te Almanya 
atağında Mesut’un yay üzerinden sola pa-
sında Kroos gelişine sert vurdu. Top kaleci 
Romero’nun üzerine gitti.

TOP DİREKTE PATLADI! 
İlk yarının uzatma dakikalarında Kroos’un 
sağdan kullandığı kornerde Höwedes yakın 
mesafede kafayı vurdu. Top direkten döndü. 
Karşılaşmanın ilk yarısı golsüz sona erdi: 0-0

ALMANYA VİTES YÜKSELTTİ
Klose’nin savunmadan kaptığı top sonra-
sında etkili gelen Almanya’da 62. dakikada 
Schürrle’nin soldan ortasına ceza sahası 
içerisinde Mesut istediği gibi vuramadı ve 
topu auta gönderdi.

Karşılaşmanın 71. dakikasında ceza sahası 
içindeki paslaşmaların ardından Schürrle ka-
leciyle karşı karşıya kalacakken topu kontrol 

edemeyince Romero topu tuttu. 

ARJANTİN OYUNDAN DÜŞTÜ
Maçın 80. dakikasında Arjantin’i ceza saha-
sın hapseden Almanya’da önce Höwedes 
ceza sahası içinde topu arkadaşlarına akta-
ramadı, akabinde Schürrle’nin ortasında top 
auta çıktı.

82’de sağ kanattan son çizgiye inen Mesut, 
yay üzerine yerden etkili çevirdi. Geriler-
den gelen Kroos’un yerden şutunda top 
direk dibinden auta çıktı. Almanya gole çok 
yaklaşmıştı. 90. dakikada Biglia’nın hatalı 
pasında topla buluşan Götze’nin yaklaşık 25 
metreden şutu kalecinin üzerine gitti. Maçın 
normal süresi de golsüz sona erdi: 0-0

GÖTZE’DEN TARİHİ GOL
İkinci uzatma devresinde de Almanya bas-
kısı devam etti. 113. dakikada Schürrle’nin 
soldan ortasını kale önünde göğsüyle harika 
şekilde kontrol eden Götze, uzak köşeye 
nefis vurdu ve topu ağlara gönderdi.

117. dakikada golün ardından etkili gelme-
ye başlayan Arjantin’de Rojo’nun soldan 
ortasına Messi kafayı vurdu. Top üstten 
auta çıktı. Kalan sürede Almanya tüm 
oyuncularıyla kapandı ve gol yemeden maçı 
tamamlayarak 2014 Dünya Kupası’nın sa-
hibi oldu.

ALMANYA 
ŞAMPİYON
Almanya, 2014 Dünya Kupası finalinde uzatmalara 
giden maçta Arjantin’i Mario Götze’nin golü ile 1-0 
devirerek şampiyon oldu.

Almanya ,Brezilya’yı 7-1 yenerek,  Arjantin ise  Türk 
Hakem Cüneyt Çakır’ın yönettiği maçta penaltılarla 
Hollanda’yı eleyerek final maçı oynamayı haketti.
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KOLAY SUDOKU

ZOR SUDOKU GEÇEN SAYININ ÇÖZÜMÜ

GEÇEN SAYININ ÇÖZÜMÜ

8 9 2 4 3 7 1 6 5

3 6 7 1 5 8 9 2 4

4 5 1 6 9 2 8 3 7

1 7 8 5 4 3 6 9 2

5 4 6 2 8 9 3 7 1

9 2 3 7 1 6 4 5 8

2 8 9 3 7 4 5 1 6

6 1 4 9 2 5 7 8 3

7 3 5 8 6 1 2 4 9

4 8 5 3 1 2 6 9 7

1 2 6 4 7 9 3 8 5

9 7 3 6 8 5 1 2 4

7 9 1 5 6 8 4 3 2

5 6 8 2 4 3 9 7 1

3 4 2 7 9 1 5 6 8

2 5 7 9 3 4 8 1 6

8 3 4 1 2 6 7 5 9

6 1 9 8 5 7 2 4 3

8
2
3

5 2
9

7

4 5
6 3
8

1

5

2
3

7 4

3 9

1 2

4 6
6 1 7

2 8 3

9 2

6 1

1 9

9

9 8
4

2

8
1 4

3 2

8

7
9

8

3
6
1 9



96 vitrindergisi96 vitrindergn rgisi

GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Ufak tefek ve kısa boylu (kimse) – Eş, 1. 

zevce

Kayınbirader – Boyutlar – Geniş2. 

Açık ve düzgün anlatış – Hastalıktan 3. 

kurtulma, iyileşme

Sahiplik, mülkiyet – “Seyrek” karşıtı4. 

Sodyum’un simgesi – Labada – Bir 5. 

haber ajansı

Esnasında – İlkel bir su taşıtı – Bir kan 6. 

gurubu

Alışkı – Eğitim, öğretim sistemi7. 

Bön, avanak, budala – Kalsiyum’un 8. 

simgesi

Uyku – Kiloamper (kısa) – İlgi eki – Akıl9. 

Yankı, yansıma – Gereç10. 

Boru sesi – Bilgiçlik taslayan, çokbil-11. 

miş – Satrançta, tarafl ardan birinin 

yenilgisi

Tehlikeyi duyurmak için kullanılan 12. 

işaret – Nebiler, peygamberler

İki parçalı kadın mayosu – Kuşatma, sarma1. 
Şöhret – Giyside boyun bölümü – Akıllı2. 
Leş – Edebiyatla ilgili, yazınsal3. 
Herkesin gözü önünde, açıktan açığa – Kale duvarı4. 
Su düzeyindeki sıra kayalar – Bayram ve şenliklerde caddelerde kurulan süslü kemer – 5. 
Kilometre (kısa)
Kimsesiz, yalnız – Bozuk, yırtık veya delik bir yeri kapamaya yarayan parça6. 
Yol – Parıldayan, parlak – Bir İngiliz birası7. 
Mısır’ın plakası – Cenaze namazına çağrı ezanı – Sosyolojide “boy”8. 
Güzel, zarif, modaya uygun – Gücü yetmeyen, elinden bir şey gelmeyen, beceriksiz9. 
Horoz, hindi gibi hayvanların tepesindeki deri uzantısı – Mesafe – Bir tembih sözü10. 
Kuruyarak veya çürüyerek içi boşalmış olan – Ağabey (kısa) – Eski Türkler’de  çocukları 11. 
koruyan tanrıça
Bir şey üzerinde yoğunlaşan dikkat, ilgi – Elmasın yontulmuş yüzlerinden her biri, façeta12. 
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