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V
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D
eğerl� okurlarım, teşk�latımızın değerl� tems�lc�ler�, 
hep�n�z� sevg�yle, saygıyla, muhabbetle selamlıyo-
rum.

Hızla akıp g�den zaman �ç�nde, esnaf ve 
sanatkârlarımızın pek çok sorununun çözümü nok-
tasında y�ne çok mesa� harcadık. Sayın Cumhurbaş-
kanımız başta olmak üzere, sayın Başbakanımız ve 
�lg�l� bakanlarımızla pek çok kez görüşerek sorunla-
rımızı d�le get�rd�k. Kes�m�m�z�n talepler�n�, çözüm 
yollarını bıkmadan usanmadan her platformda or-
taya koyduk. TBMM’n�n tat�le g�rmes�nden önce bazı 
yasaların kabul ed�lmes� �ç�n zaman zaman sabahla-

ra kadar çalıştık, görüşmeler yaptık.

Esnaf ve sanatkârlarımızın refah �ç�nde ve huzurlu b�r hayat yaşamaları �ç�n tüm gücü-
müzle mücadele ett�k, ed�yoruz ve bundan sonra da haklarımızı koruma ve yen� kaza-
nımlar elde etme yolunda mücadele etmeye devam edeceğ�z.

B�z�m çalışmalarımızı yakından tak�p eden ve esnaf ve sanatkârın sorunlarının çözümü-
ne öneml� katkılar yapan hükümet�m�ze, kes�m�m�z adına şükranlarımı arz ed�yorum.

Bakanlığı dönem�nde kes�m�m�z�n sorunları �le yakından �lg�lenen, b�zlerle b�rl�kte çö-
züm arayan ve pek çok uygulaması �le esnaf ve sanatkârlarımızın yüzünü güldüren Ça-
lışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanımız Sayın Faruk Çel�k’e burada özell�kle teşekkür etmek 
�st�yorum.

Emekl� olup �ş�n� sürdüren esnaf ve sanatkârlarımızın emekl� maaşından b�ze göre haksız 
ve karşılığı ver�lmeden kes�len %15’l�k Sosyal Güvenl�k Destek Pr�m�n�n h�ç değ�lse %10’a 
düşürülmes�nde sayın Bakan’ın çok değerl� katkıları oldu. Konuya sah�p çıktı ve sonuç-
landırdı.

Y�ne, sayın Bakanın destekler�yle, düşük maaş alan pek çok emekl�n�n maaşlarına ya-
pılan 100 l�ralık zam, emekl�ler arasındak� maaş farkı uçurumunun kapanmasına b�r 
m�ktar katkı yapmıştır. Emekl�ler arasında en düşük maaşı alan kes�mler�n başında Bağ-
Kur emekl�s� esnaf ve sanatkârların olduğu göz önüne alınırsa, bu zamdan en çok b�z�m 
emekl�ler�m�z�n yararlandığı b�r gerçekt�r.

Sayın Bakanın ve Bakanlık bürokras�s�n�n yaptıkları çalışmalar da esnaf ve sanatkar ca-
m�asına sağladıkları destek ve elde ett�ğ�m�z kazanımlar �ç�n b�r kez daha teşekkür etme-
y� borç b�l�yorum.

 Saygılarımla. 

TEŞEKKÜR…
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ATO Congresum’da gerçekleşen toplantıda Cumhurbaşkanı Erdoğan, pazarcı esnafının 
meselelernn ele alınacağı çalıştayın başarılı geçmes ve hayırlara vesle olması dleğn fade 
ederek, “Szlern vasıtasıyla ülkemzn her lnde, lçesnde, mahallesnde fedakârca hzmet veren 
pazarcı esnafl arımızın tamamına hayırlı, bereketl kazançlar temenn edyorum” ded.

Cumhurbaşkanı Erdoğan “Pazarcı 
Esnaf Buluşması”nda Konuştu

“SİZİN MESLEĞİNİZ, PEYGAMBERİMİZİN 
‘RIZKIN ONDA DOKUZU TİCARETTEDİR’ 

DİYE BUYURDUĞU MESLEKTİR”

Cumhurbaşkanı Erdoğan pazarcılığın, 
insanların toplu olarak yaşamaya başladıkları 
dönemlerden beri var olan, dünyanın en eski 
ve en muteber mesleklerinden birisi olduğunu 
söyledi: “Peygamberimizin ‘Rızkın onda dokuzu 
ticarettedir’ diye buyurduğu meslek, işte tam 
da sizin mesleğinizdir. Yine Peygamberimizin, 
‘Hiçbir kimse kendi elinin emeğinden daha hayırlı 
bir lokma yememiştir’ diye ifade ettiği meslek 
de, sizin mesleğinizdir” diyen Cumhurbaşkanı 
Erdoğan,  pazarcı esnafının, sabahın erken 
saatlerinden akşamın geç saatlerine, pazardaki 
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her şeyini topladığı ana kadar, yaz-kış demeden, 
yağmur-çamur demeden, alın teriyle, emeğiyle 
çalıştığını ve bu gayretiyle, hem kendi rızkını 
temin edip, hem de her evde ihtiyaç duyulan 
sebzeyi, meyveyi muntazaman ve en taze 
şekilde insanımıza ulaştırdığını anlattı.
 
“PAZAR KÜLTÜRÜNÜ MUTLAKA YAŞATMALIYIZ”

 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, pazarcı esnafına, “Siz 
pazarcı esnafının reklamı olmayabilir, gösterişli 
binaları, kocaman tabelaları, şatafatlı vitrinleri, 
özel tasarımlı ambalajları olmayabilir. Ama sizin, 
milletimizin gönlündeki yeriniz, inanın, bunların 
hiçbiriyle mukayese kabul etmez. Bunun 
için pazar kültürünü mutlaka yaşatmalıyız” 
diye seslendi. Gönlündeki pazar yerlerinin, 
haftanın diğer günlerinde de farklı amaçlar 
için kullanılabilecek, çatısıyla, aydınlatmasıyla, 
otoparkıyla, sosyal tesisleriyle hem esnafımıza, 
hem milletimize yakışan pazar yerleri olduğunu 
belirten Cumhurbaşkanı Erdoğan, belediyelerin 
bu yönde gayretleri olduğunu, gittiği illerdeki 
toplu açılış törenlerinde, sık sık böyle modern 
pazar yerlerinin açılışlarını yaptığını, belediye 
başkanlarına da bu konuda tavsiyede 
bulunduğunu söyledi.
 

“PAZAR KÜLTÜRÜNÜN MUTLAKA DEVAM 
ETMESİNİ İSTİYORUM”

 
Ancak, bunların yetersiz olduğunu da işaret 
eden Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bu konuda 
belediyelerimiz daha gayretli olmalı. Sizler de, 
belediyelerimizi bu konuda teşvik etmeli, birlikte 
çaba göstermelisiniz. Bu şekilde, alışveriş 
merkezlerinin yaygınlaşmasından kaynaklanan 
sıkıntılarla da baş edilebileceğine inanıyorum. 
Çünkü, biraz önce ifade ettiğim gibi, sizin 
milletimizle bir gönül bağınız var. Bu bağı, 
modern imkânlarla teçhiz ederek, karşılıklı fayda 
esasına dayalı olarak güçlendirmelisiniz. Pazar 
kültürünün önemine samimiyetle inanan ve bu 

kültürün mutlaka devam etmesini isteyen birisi 
olarak, Cumhurbaşkanı sıfatıyla, bu yöndeki 
çabalarınıza destek olacağımı bilmenizi isterim” 
dedi.

 “2002 YILINDA İKTİDARA GELİR GELMEZ 
ESNAF VE SANATKÂRLARIMIZI AYAĞA 

KALDIRACAK ADIMLAR ATTIK”
 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, geçmişte, esnaf ve 
sanatkârlarımızın gerçekten zor günler yaşadığını, 
sıkıntılı dönemler geçirdiğini belirterek, şunları 
söyledi, “Hatırlayınız, 2001 yılında, belki de 
tarihimizde ilk defa, esnaf ve sanatkârlarımız 
sokağa çıktı, gösteri yaptı. İstikrar ve güven 
ortamının tamamen kaybolduğu bu kötü dönemi, 
şimdi sadece acı bir hatıra olarak hatırlıyoruz. 
Ülkemizde ‘orta direk’ diye tabir ettiğimiz ve 
toplumun omurgasını oluşturan kesim, büyük 
ölçüde esnaf ve sanatkârlarımızdan oluşuyor. 
Bu kesimin yaşadığı sıkıntı, tüm toplumu etkiler, 
tüm toplumu rahatsız eder. Bunu bildiğimiz 
için 2002 yılında iktidara gelir gelmez, esnaf 
ve sanatkârlarımızı ayağa kaldıracak, onları 
güçlendirecek adımları süratle attık. Öncelikle, 
esnaf ve sanatkârlarımızı bünyesinde barındıran 
meslek kuruluşlarının yapısını, çıkardığımız 
bir kanunla günün ihtiyaçlarına uygun bir 
hale getirdik. Meslek odalarındaki işlemleri 
kolaylaştırdık ve hızlandırdık. Esnafımızın kredi 
ve finansman maliyetlerini düşürdük.”

“ARTIK ESNAFIMIZIN KULLANDIĞI KREDİLERİN 
FAİZİNİN YÜZDE 50’SİNİ DEVLET KARŞILIYOR”

 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 2002 yılında 
esnafımızın kullandığı kredilerin faiz oranı yüzde 
47 olduğunu, bunu yüzde 4-5 düzeyine kadar 
indirdiklerini böylece, esnafımızın Halkbank 
ve Kredi-Kefalet Kooperatifleri aracılığıyla 
kullandığı kredilerin miktarını, 2002 yılındaki 
153 milyon lira seviyesinden, bugün 12 milyar 
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600 milyon lira düzeyine kadar çıkardıklarını 
anlattı. Kredi limitlerini de, 150 bin liraya kadar 
yükselttiklerini, kullanılan kredilerdeki kesintileri 
azalttıklarını, faiz desteğini artırdıklarını belirten 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, artık esnafımızın 
kullandığı kredilerin faizinin yüzde 50’sini 
devletin karşıladığını vurguladı.
 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, prim borçlarını, 
sigorta ve vergi borçlarını yapılandırdıklarına da 
işaret ederek, “Son olarak, “Perakende Ticaretin 
Düzenlenmesine İlişkin Kanun”, 29 Ocak’ta 
yürürlüğe girdiğini hatırlatarak, “Bu kanunla, 
alışveriş merkezlerinde esnaf ve sanatkârlarımızın 
da yer alabilmesi sağlanıyor.  Tedarik ve dağıtım 
kooperatifleri kurulmasından çalışma saatlerine, 
ruhsatlardan ustalık belgesine kadar pek çok 
yeni düzenleme içeren bu kanunun da bir 
kez daha esnaf ve sanatkârlarımız için hayırlı 
olmasını diliyorum” dedi.
 
“AHİLİĞİN ÖZÜNÜ AHLAK VE ERDEM OLUŞTURUR” 
Bizim tarihimizde, kültürümüzde esnaf ve 
sanatkâr sadece ticaret erbabı olmadığını, 
ticaretiyle birlikte, toplumu inşa eden, toplumu 
irşad eden, toplumu ayakta tutan kesim 
olduğunu vurgulayan Cumhurbaşkanı Erdoğan 
şunları söyledi: “Ahi Teşkilatı, Selçuklu’nun 
ve Osmanlı’nın kuruluşunda ve yükselişinde, 
gerçekten hayati bir rol oynadı. 10 asırlık 
bu gelenek, bilhassa zor zamanlarımızda, 
milletimizin birliğini, beraberliğini, dayanışma 
ruhunu güçlendirerek, gerçekten çok hayırlı 
hizmetler ifa etti. Ahiliğin özünü ahlak oluşturur, 
erdem oluşturur.”
 
“ESNAFIN EN BÜYÜK SERMAYESİ İTİBARIDIR” 

Fatih Sultan Mehmet’e atfedilen, “Osmanlı’nın 
başkenti, İstanbul daha fethedilmediği için, 
Edirne iken, Sultan Mehmet, tebdili kıyafet 
yaparak esnafı teftişe çıkar. Alışveriş ettiği 
esnaf, istediği ikinci ürün için kendisini, henüz 

siftahını yapmamış olan komşusuna yönlendirir. 
O esnaf da, talep ettiği ikinci ürün için kendisini, 
yine henüz siftah etmemiş bir başka komşusuna 
gönderir. Bu durumu gören Sultan Mehmet, 
“Arkamda böyle bir halk varken, değil İstanbul’u, 
dünyayı fethederim evelallah” der” şeklindeki 
hikâyeyi anlatan Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
“İşte bu şekilde komşusunun siftahını düşünen 
esnafın, mahallesine, ülkesine, milletine zarar 
vermesi, ihanet etmesi mümkün müdür? Bu 
ahlak, Peygamberi bir ticaret ahlakıdır, meşru 
yollardan elde edilen kazancı öven bir inancın 
mensuplarının ahlakıdır. Bu ahlak, “ölçerken ve 
tartarken adaleti yerine getirin” emriyle hareket 
eden bir ümmetin ahlakıdır. Sizler, pazarcı esnafı 
olarak işte bu emre doğrudan muhatapsınız. 
Ben, her birinizin ölçerken ve tartarken adaleti 
yerine getirdiğine yürekten inanıyorum. 
Aranızda, bu ilkeye aykırı hareket edenler varsa, 
onları ikaz ettiğinize, doğruyu telkin ettiğinize, 
hatta dışladığınıza inanıyorum. Çünkü esnafın 
en büyük sermayesi itibarıdır. Ölçüde ve tartıda 
hileyle, yalan yere yeminle kazanılan paranın 
bereketi olmayacağı gibi, bu tarz davranışlar 
itibarı, yani asıl sermayeyi de kısa sürede bitirir” 
dedi. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, kültürümüzde 
ticaretin, rekabet değil, itibar üzerine kurulu 
olduğunu vurgulayarak, “Büyük balığın küçük 
balığı yuttuğu değil, biraz önce verdiğim örnekte 
olduğu gibi, herkesin birbirini kolladığı, birbirini 
desteklediği bir anlayışla ticaretimizi yaparız, 
yapmak zorundayız. Her ne pahasına olursa 
olsun kazanç değil, helalinden kazanç peşinde 
koşan bir esnaflık anlayışıyla bin yıldır bu 
coğrafyada varlığımızı sürdürüyoruz. Batılıların 
bizim coğrafyamızla ilgili hatıratlarına bakarsanız, 
hepsinde de esnafımızın bu anlayışına olan 
hayranlığın uzun uzun anlatıldığını görürsünüz. 
Ahi Evran’ı, aradan geçen bunca zamana 
rağmen, bu anlayışı en güzel şekilde ifade ettiği 
için her fırsatta yâd ediyor, hatırlıyoruz” diye 
konuştu.
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 “SOFRANI AÇIK, BELİNİ BAĞLI TUTACAKSIN Kİ 
KAZANCININ HAYRINI GÖREBİLESİN” 
Ahiliğin, “Elini Açık Tut, Kapını Açık Tut, Sofranı 
Açık Tut”,  “Elini Bağlı Tut, Dilini Bağlı Tut, 
Belini Bağlı Tut” şeklindeki 3 açık ve 3 kapalı 
ilkesine dikkat çeken Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
sözlerine şöyle devam etti: “Evet, elini ve kapını 
nerede açık, nerede bağlı tutacağını çok iyi 
bileceksin ki, kazancının bereketi artsın. Sofranı 
açık, belini bağlı tutacaksın ki, kazancının hayrını 
görebilesin. Sebzenin, meyvenin iyisini öne, 
çürüğünü, çarığını arkaya koyar, müşteriye de el 
çabukluğuyla bunları verirsen, işte bu olmaz. Aynı 
malı herkes 3’e satarken, sen onlardan haberi 
olmayan müşteriye, 5’e verirsen, bu da olmaz. 
Velinimetin olan müşteriye kötü davranırsan, 
kendi elinle kendi sonunu hazırlamış olursun. 
Emrolunduğun gibi dosdoğru olacaksın. Böyle 
durumlarla karşılaşan müşteri, bir süre sonra 
istikametini süpermarketlere çevirir, sen de 
pazarda, güneşin, yağmurun altında akşama 
kadar bekler durursun. Sizin sermayeniz sadece 

tezgâhınızdaki mal değil, aynı zamanda müşteri 
karşısındaki duruşunuzdur, itibarınızdır.”
 

“SİZLERDEN BEKLENTİM; VARSA ARADAKİ ÇÜRÜK 
ELMALARI AYIKLAYIP YOLA DEVAM ETMENİZDİR” 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, devletin esnafımızın 
arkasında olması, onları desteklemesinin 
yeterli olamadığını, esnafımızın da, Ahilik 
kültürüne, inancımızdaki ticaret ahlakına sıkı 
sıkıya sarılarak, milletimizle olan gönül bağlarını 
güçlendirmeleri ve geleceğe taşımalarının gerekli 
olduğunu belirterek, ”Ben, buradaki her bir esnaf 
kardeşimin bu bilinçte olduğunu biliyorum. 
Sizlerden beklentim, varsa aradaki çürük 
elmaları ayıklayıp, bu yolda devam etmenizdir. 
Bu şekilde hareket ettiğinizde, inanın, bu millet 
sizi el üstünde tutar, size daha çok sahip çıkar. 
Bu defa markete değil, AVM’ye değil, Pazar 
yerine gelir. Belediye Başkanı, Başbakanı, 
Cumhurbaşkanı olduktan sonra Pazar yerlerine 
gidemiyorum. Ama ondan önceki dönemlerim, 
Kasımpaşa’da hep Cuma Pazarı’ndaydı. Hatta 
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hatta çocuk yaşımda anacığım, takardı beni 
koluna, çünkü o fileyi bana taşıtacaktı,  beraber 
Pazar yerine gider, alırdık oradan sebzeyi, 
meyveyi koyardık fileye ve eve öyle dönerdik. 
Taşındık Üsküdar’a orada da yine aynı şekilde 
Pazar zaten evimizin hemen ön tarafında 
kuruluyordu, her şeyimizi oradan karşılardık. 
Bu bizim adeta kültürümüze sinmiş, aman bunu 
kaybetmeyelim. buna ihtiyacımız var. Bunları 
modernleştirerek, belediyelerimizle birlikte el 
ele vererek, federasyonun görüşerek, bunların 
en uygun yerlerde bunların gerçekleştirilmesi, 
inanıyorum ki hem sizleri güçlü kılacaktır, hem 
de benim vatandaşımın her gün ihtiyacını gidip, 
pazardan almasına imkân sağlayacaktır” dedi.
 

TÜRKİYE’NİN 2023 VİZYONU 
Türkiye’nin, geçtiğimiz 12 yılda, gerçekten çok 
büyük, çok muazzam bir değişim yaşadığını 
vurgulayan Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
demokrasiden ekonomiye, her alanda ülkemizin 
ve milletimizin sınıf atladığını bildirdi. Eğitimde, 
sağlıkta, ulaştırmada, toplu konutta, ihracatta; 
her alanda büyüyen, güçlenen Türkiye’nin, 

şimdi yeni bir dönemin eşiğinde bulunduğunu 
söyleyen Cumhurbaşkanı Erdoğan, 2023 
hedeflerine işaret etti. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, bu hedefler için 
çözülmesi gereken sorunlar, aşılması gereken 
engeller bulunduğunu belirterek şunları söyledi: 
“Hepsinden önemlisi, başlattığımız ve başarıyla 
bugünlere getirdiğimiz değişim sürecini, yeni 
bir aşamaya geçirmemiz gerekiyor.  Biz buna 
Yeni Türkiye diyoruz. Yeni Türkiye için yeni 
bir Anayasaya ve onunla birlikte Başkanlık 
Sistemine geçmeye ihtiyacımız olduğunu 
düşünüyorum. Başkanlık Sistemine geçtiğimizde 
şu parlamentoda yaşanılanların diyebilirim ki 
büyük bir kısmı artık yaşanmayacaktır. Çok 
başlılık ortadan kalkacaktır, tüm engellemeler 
ortadan kalkacaktır. Çok hızla koşan, sıçrayan 
ve muasır medeniyetler seviyesinin üstüne 
çıkan bir Türkiye olacaktır. İktidara geldiğimiz 
ana kadar, çok partili hayata geçildiğinden o 
güne kadar, Türkiye’de 16 ayda bir hükümet 
değişmiştir. 16 ayda bir hükümetin değiştiği bir 
ülkede, istikrar bulamazsınız. İstikrarın olmadığı 
bir ülkede de güven bulamazsınız. Onun için 
ne oldu maalesef, 3 bin 400 dolarda kaldı, biz 
görevi aldık hamdolsun 11 bin do6lara kadar 
tırmandık. Bakın şimdi kişi başına milli gelir 
11 bin dolar. 230 milyar dolardan aldık, 820 
milyar dolara çıkardık, ama yeter mi? Yetmez. 
Hedefimiz bizim kişi başına milli geliri 25 bin 
dolara çıkarmak. 2023’de oraya ulaşmamız 
lazım, bunu başarmamız lazım. Bunun için de 
önümüzün kesilmemiş lazım, hızla yürümemiz 
lazım. Çünkü bizim artık durup, duraksamaya 
asla tahammülümüz de lüksümüz de yok. Her 
10 yılda, 20 yılda bir arıza veriyor, artık bu 
arızalardan bıktık. Artık arızası minimize olmuş 
bir sisteme ihtiyaç var. Tekleye tekleye bugünlere 
geldik. Ama artık bu sistemle yolumuza daha 
fazla devam edemeyiz. Hızlı karar almaya ve hızlı 
uygulamaya imkân verecek yeni bir sistem tesis 
etmeliyiz. Bu bakımdan günümüzde en yaygın 
uygulanan Başkanlık Sistemi’ni Türkiye’ye 
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taşımamız lazım.”
 

BAŞKANLIK SİSTEMİ TARTIŞMALARI 
Dünyanın en gelişmiş ülkeleri G 20’de bir araya 
geldiğini, bu yıl buna ülkemizin liderlik edeceğini 
hatırlatan Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Antalya’da 
dünyanın en ileri ülkeleri bir araya gelecek. G 
20’nin içerisindeki ülkelerin en ileri olanlarının 10 
tanesi başkanlık sistemi ile yöneltiliyor. Bunlar 
bu işi bilmiyor mu? Bunlar Başkanlık sistemi ile 
yönetiliyor da bize ne oluyor. Biz niye bu konuda 
hayır diyoruz. Bu adımı atmamız lazım. Tabii 
ben Başkanlık Sistemi deyince, birileri bundan 
rahatsız oluyor. Hemen başlıyorlar, tek adamlık 
demeye, diktatörlük demeye. Amerika ‘da 
diktatörlük mü var? Meksika’da diktatörlük mü 
var. Arjantin, Brezilya, Fransa’da diktatörlük mü 
var? Onlar diktatör olmuyor da, Türkiye’de niçin 
diktatörlük olsun? Ben inanıyorum ki, milletim bu 
konudaki kararını, acil bir şekilde, ideal bir şekilde 
bu seçimlerde vereceği milletvekilleri ile ortaya 
koyacaktır. Bu iş için 400 milletvekiline ihtiyaç 
var. 400 milletvekili ile parlamento bu değişikliği 
yapacak güce ulaşacaktır. Bu millet, Milli Şeflik 
özlemini çekenlerin heveslerini kursaklarında 
bırakmış bir millettir. Seçimle işbaşına gelmiş 
ve her icraatının hesabını millete verecek bir 
Başkan’dan tek adam da çıkmaz, diktatör de 

çıkmaz, bunu böyle bilin. Biz buradaki asıl derdi 
biliyoruz. Asıl dert, milletin karşısına çıkıp, önce 
ondan destek alabilmek, sonra da dönüp millete 
hesap vermek. Onların işlerine gelmeyen işte 
bu” dedi. 
Türkiye’nin, güçlü bir Başkan ve güçlü bir 
Meclis’le, hedeflerine daha kararlı şekilde 
yürüyeceğini belirten Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
7 Haziran’ın bu bakımdan tarihî bir fırsat 
olduğunu, bu fırsatın iyi değerlendireceğine 
inandığını belirtti. 
Konuşmasının ardından Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’a, Türkiye Sebzeciler, Meyveciler ve 
Seyyar Pazarcılar Federasyonu Başkanı Ali 
Karaca, kefelerinde Osmanlı mührü bulunan bir 
el terazisi hediye etti. Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
hediyeyi “Haksızlık yok, adil tartar bu terazi” 
diyerek aldı. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’a, Balıkesir Pazarcılar 
Odası Başkanı Ayhan Gürel tarafından 
Cumhurbaşkanlığı forsunun motif olarak 
işlendiği bir halı, Karamürsel Pazarcılar Odası 
Başkanı Yasin Olgun tarafından bir tablo, 
Nevşehir Pazarcılar Odası Başkanı Selim Özmen 
tarafından da 3. Ahmet döneminde Ürgüp 
Kadısına pazar yeri kurulması için gönderilen 
fermanın yer aldığı tablo hediye edildi.
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vitrinGündem
TESK

Brüksel’de iki gün süren toplantıya TESK Genel 
Başkan ve KİK  Bendevi PALANDÖKEN, TESK 
Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerinden oluşan 
heyet ile birlikte katıldı. 

Genel Başkan ve Eş Başkan Palandöken top-
lantının açılış konuşmasında “33. KİK Toplantı-
sını İzmir’de gerçekleştirdiğimiz Haziran ayın-
dan bu yana, çok yoğun bir gündem yaşıyoruz. 
Ülkemiz ilk kez halkoylamasıyla Cumhurbaşka-
nını seçmiş bulunuyor. Ayrıca  AB - Türkiye iliş-
kilerinde geçtiğimiz yıl vize serbestisi için atılan 
adımlar ve geri kabul anlaşmasının imzalanma-
sının ardından 1 Ekim’de geri kabul anlaşma-
sı yürürlüğe girdi. Yine aynı dönemde değerli 
AB Bakanımız ve Başmüzakereci Sayın Volkan 

Bozkır ülkemizin AB İletişim Stratejisi ve Eylem 
Planını kamuoyuyla paylaştı. Öte yandan, yine 
çalışmalarımızla ilgili olarak; Ekonomik ve Sos-
yal Konseyin Kuruluşu ve Görevleri Hakkında 
Kanun Tasarısı TBMM’nin ilgili komisyonunda 
görüşüldü. Komitemiz üyeleri de görüş ve öne-
rilerini yazılı ve sözlü olarak Komisyona sundu-
lar.” dedi.

Palandöken, Eş Başkan Stantic ile göreve baş-
ladıkları gün, yakalamış oldukları pozitif ve sı-
cak diyaloğun AB-Türkiye ilişkilerine de olumlu 
yansıyacağına inandığını daha önce de dile ge-
tirdiğini, bunu bir kez daha tekrar etmek istedi-
ğini söyleyerek, KİK Türkiye ve AB kanadı ola-
rak bu yeni dönemde de birlikte oluşturdukları 
ve kökleri geçmişe dayanan pozitif diyalog or-
tamının, Türkiye’nin AB’ye üyelik sürecine, bu-
güne kadar olduğu gibi gelecekte de çok bü-
yük katkı sağlayacağını son dönemde yaşanan 
olumlu gelişmelerin de bu katkıyı gösterdiğini 
ifade etti. 

Palandöken; “Ancak, ne yazık ki ülkemizde 
bazı olumsuz gelişmeleri de yaşamış bulunu-
yoruz. Geçtiğimiz hafta, görev başında hayatını 
kaybeden Savcımız Mehmet Selim Kiraz’ı bu-

34. TÜRKİYE - AB KARMA İSTİŞARE KOMİTESİ TOPLANTISI 

BRÜKSELDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ
AB Bakanı ve Başmüzakereci Volkan BOZKIR’ın katılımıyla gerçekleştiri-
len toplantıya eş başkanlar Bendevi PALANDÖKEN ve Cveto STANTIC ev 
sahipliği yaptı.
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rada rahmetle anıyorum. Terör hem ülkemizin 
hem dünyamızın en önemli sorunları arasında-
dır. Terörün, dini, dili, ırkı olmaz, olamaz. Terör 
bir hak arama aracı değil, şiddettin ta kendi-
sidir. Fransa’da dergiyi basarak can alanlar ile 
Türkiye’de adliyeyi basarak can alanların bir 
farkı yoktur. Bunları hep birlikte kınamak hep 
birlikte terörle mücadele etmek dünyamız ve 
geleceğimiz için asli görevlerimizdendir. Bu ne-
denle, terörle mücadele konusunda kararlı ve 
ortak çalışmaları konusunda tüm devletlere bir 
kez de buradan çağrıda bulunuyorum.” dedi.

AB Bakanı ve Başmüzakereci Volkan Bozkır 
ise, 34. Kik toplantısında AB ve Türkiye Kana-
dını temsil eden sivil toplum kuruluşları ile bi-
raraya gelmekten duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek “Sivil toplum olmadan demokrasiden 
bahsedemeyiz.” Dedi. Bozkır AB-Türkiye ilişki-
lerini değerlendirdiği konuşmasında, 50 yıldır 
süren aday üyelik sürecinde Türkiye’nin AB he-

defi doğrultusunda gösterdiği kararlı çabanın 
takdir edilmesi gerektiğini ifade etti. Bozkır “AB 
üyesi olan 22 ülkeden çok daha iyi bir ekonomi-
ye sahip olduğumuz gerçeği yadsınamaz. Ama 
biliyoruz ki AB üyeliği için tek kriter ekonominin 
iyi olması değil, bu nedenle mevzuatı uyumlaş-
tırmak amacıyla 2000 yasa değişikliği yaptık.” 
dedi. Volkan Bozkır, Gümrük Birliği’ne yapılan 
eleştirilere “Gümrük Birliği nedeniyle rakamsal 
olarak kayıplarımızı ifade edebilsek de kaza-
nımlarımızı rakamlarla ifade etmek mümkün 
değildir. Gümrük Birliği sayesinde rekabet ge-
lişti, güçlü bir sanayimiz oldu.” Diyerek eleşti-
rilere yanıt verirken, Gümrük Birliği kapsamına 
tarım ürünleri ile hizmetleri de almak yönünde 
çalışmalar yürütüldüğü bilgisini verdi.

34. Kik toplantısı oturumlarda yapılan müzake-
relerle sona ererken, eş başkanlar Stantic ve 
Palandöken de eş başkanlık görev sürelerini 
başarıyla tamamlamış oldu.
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Genel

Medyada son zamanlarda sıklıkla gündeme 
gelen esnaf ve sanatkârlarla ilgili olumsuz 
yayınların nedenlerini, kamuoyunda 
oluşturulmak istenen yanlış esnaf imajı 
ile nasıl mücadele edilebileceğini özellikle 
sorduk.  Söyleşimizi beğeneceğinizi 
umuyoruz.

Sayın Genel Başkan, siz yıllardır esnaf ve 
sanatkâr kuruluşlarında çeşitli görevleri 
yerine getirmiş, esnaf ve sanatkârların 
sorunlarını en iyi bilen ve ve her bir soruna 
en akılcı çözüm önerileri getirerek 
bu sorunları çözme yolunda önemli 
mesafeler alınmasını sağlamış, esnaf ve 
sanatkârların gönlünde taht kurmuş bir 
esnaf liderisiniz.  Esnaf ve sanatkârların 
geleceğini nasıl görüyorsunuz?

Esnaf ve sanatkârlar, gelecekte, geçmişte 
olduğundan çok daha önemli bir konuma 
yükselecekler. Çünkü, topluma dayatılan 
AVM kültürü, esnaf ve sanatkârın temsil 
ettiği sıcak, insanî ilişkileri ortadan 
kaldırmaya başlamıştır. İnsanlık, 
günümüzün o mekanik , sadece kışkırtılmış 
tüketim arzusunun tatmin edildiği soğuk 

ilişkiler yerine; ihtiyaçların karşılandığı, 
dayanışmanın ve yardımlaşmanın öne 
çıktığı, herkesin gülümsediği mutlu 
bir dünyada yaşayacaksa, esnaf ve 
sanatkârların değeri çok daha artacaktır. 

Esnaf ve sanatkârlar, küçük sermayeleri 
ve alın terleriyle elde ettikleri kazançları 
ile ekonomik mucizeler ortaya 
çıkarmaktadırlar: Kendi sofralarını 
şenlendirip, çoluk çocuklarının helal rızkını 
kazandıkları gibi, yanlarında çalışanların 
ailelerinin de rızkını karşılamaktadırlar. 
Esnaf ve sanatkârlar, az kazandıklarında 
az, çok kazandıklarında çok paylaşırlar ve 
pek çok ailenin geçimini sağlarlar.

Elbette büyük sermaye isteyen ve binlerce 
işçinin çalıştığı fabrikalar da olmalı ve 
buralarda  teknolojiden de yararlanılarak 
pek çok ürün insanların ihtiyaçlarının 
karşılanması için üretilmelidir. Fakat böyle 
dev yatırımlar asla bir mobilya ustasının 
tecrübesini, zevkini, sevgisini katarak 
oluşturduğu bir koltuk takımını üretemezler.  
Bu nedenler de göz önüne alınırsa, esnafın 
el emeği ve güler yüzü gelecekte de varlığını 

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN VİTRİN’E KONUŞTU

“Esnaf ve sanatkârların 
değer artacak”
TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN’LE,  ESNAF VE SANATKÂRLARIN 
SORUNLARINI  VE  ÇÖZÜM ÖNERİLERİNİ KONUŞTUK.  
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sürdürecektir.

Son zamanlarda, basın yayın organlarında 
esnaf ve sanatkârlara yönelik bir takım 
olumsuz yayınlar yer aldı. Bu konuda ne 
söylemek istersiniz?

Mersin’de  Özgecan Arslan adlı hayat dolu bir 
genç kızımızın,  minibüs kullanan bir cani ve  
bu caninin en az onun kadar cani babası ile 
arkadaşı tarafında hunharca katledilmiş olması, 
bazı medya kuruluşları tarafından özellikle 
taşımacı esnafımızın imajının bozulması için 
fırsata dönüştürüldü. Gerçeklere dayanmayan 
yorumlarla, kesimimiz karalanmaya çalışıldı.

Bir defa şunu kabul etmek gerekir: Cani, canidir. 
Caninin mesleği ne onun suçunu ortadan 
kaldırır, ne de daha da cani olmasına neden 
olur.  Zaman zaman başka mesleklerden de 
böyle caniler çıkmaktadır ve yüce adalet onların 
da cezasını vermektedir.

İkinci olarak, o gün tesadüfen şoför koltuğunda 
oturan katil, gerçekte herhangi bir esnaf 
sanatkâr odasına kayıtlı değildir. Yani, esnaf 
değildir.

Üçüncü olarak, bu tür sorunların önüne 
geçebilmek için, tüm esnaf ve sanatkâr 
mesleklerinin icra edilmesi için bir an önce meslek 

standartlarının belirlenmesi gerekmektedir ve bu 
standartlara göre hazırlanacak Ulasal Mesleki 
Yeterlilikler’e uygun sınav ve belgelendirme 
yapılmalıdır.

Siz aynı zamanda Mesleki Yeterlilikler 
Kurumu’nun da yönetim kurulu üyesisiniz. 
Mesleki standartlar, ulusal yeterlilikler, 
sınav ve belgelendirme  konularında  esnaf 
ve sanatkârların MYK’daki  temsilcisiniz.  
Esnaf ve sanatkâr meslekleri için standart 
geliştirilmesi ve bu standartlara uygun sınav 
ve belgelendirme yapılması konusunda neler 
söylemek istersiniz?

Esnaf ve sanatkârlarımız,  zaten 13.  Yüzyılda 
kurulan Ahilik örgütüyle meslek standartlarını 
belirlemeye ve bu standatlara göre 
davranmayan mensuplarına çeşitli yaptırımlar 
uygulamaya alışmışlardır. Yüzyıllar boyunca 
usta-çırak ilişkisi ile bu standartlar mesleğe 
yeni gireceklere aktarılmış ve uygulanmıştır.

Meslek standartlarının ister geleneksel 
yöntemlerle, ister çağdaş yöntemlerle 
belirlenmesini pek çok farklı açıdan 
değerlendirmek gerekir.

Bir defa, standart dışı - hatalı mal ve hizmet 
üreten, hata yapan esnaf ve sanatkârlar, 
sadece o andaki müşterilerine karşı bireysel 
olarak sorumlu değillerdir; aynı zamanda tüm 
potansiyel müşterilere karşı ve icra ettiği mesleğin  
temsilcisi olarak tüm meslektaşlarına karşı 
büyük sorumluluk taşımaktadırlar. Yaptıkları 
hata, tüm esnaflara fatura edilebilmektedir. 

Standartların belirlenmesi, müşterilerin bir 
mal ve hizmet satın aldıklarında gerçekte ne 
karşılığında ücret ödediklerini bilmelerini sağlar. 
Nasıl ki, ‘bir kilo elma’ tüm dünyada aynı miktarı 
ifade ediyorsa, standartları belirlenmiş tüm 
mal ve hizmetler de ulusal sınırlarımız içinde 

Başkandan
Genel
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aynı şeyi ifade etmelidir. Örneğin, taşınacak 
yükü olan müşteriler,tüm taşımacı esnafından 
aynı hizmeti alacaklarını bilirler: Zamanında 
teslim alınacak, güvenilir şekilde taşınacak ve 
zamanında teslim edilecek. 

Esnaf ve sanatkârlarımızın, icra ettikleri 
mesleklerde, asgari standartlara uygun 
davranmalarını sağlamak da önemli bir sorun. 
Eskiden en yaygın meslek öğrenme biçimi olan 
usta – çırak ilişkisi son yıllarda zayıflayınca, 
mesleklerin ve bu mesleklere ait etik değerlerin 
öğrenilmesi için başka yöntemler geliştiriliyor. 
Meslek okulları ve çıraklık eğitim merkezleri bu 
açığı kapatmaya çalışsalar da, buralarda daha 
çok mesleki teknik bilgi öğretiliyor. Mesleğin 
yüzyıllardan beri icrasından kaynaklanan 
kendine has bazı özellikleri, öğretilemiyor.

Tüm bu nedenlerle, bir mesleği yapmak 
isteyeceklerin, o meslek için belirlenmiş 
standartları bilerek ve uygulayarak mesleğe 
başlamaları çok önemli. 

Bir berberin sadece saç kesmesini bilmesi 
değil, mesleğin icrası için çok önemli başka 
bilgileri de öğrenmesi ve uygulaması gerekir: 
Berber salonunun ve kullandığı aletlerin 
hijyeni, müşterilerine karşı tavrı, kılık – kıyafeti, 
konuşması …

Bütün bunların belli bir standarda göre 
yapılmasının sağlanmasının en kolay yolu, 
MYK ve ilgili meslek örgütü veya çeşitli 
kuruluşlar tarafından geliştirilen mesleki 
standartların esas alındığı  ulusal yeterliliklere 
uygun sınav yapılması ve başarılı olanların 
belgelendirilmesidir.

Ustalık belgesi ile meslek icra edenler, elbette 
bu haklarını muhafaza etmelidirler. Fakat 
şikayetlerin ve birbirinden farklı uygulamaların 
ortadan kalkmasını temin etmek için mutlaka  
bazı yenilikler de yapılmalıdır.

Sayın Palandöken, vakit ayırdığınız ve 
sorularımıza ayrıntılı yanıtlar verdiğiniz için 
teşekkür ederiz.



18 vitrindergisi

vitrinBaşkandan
Genel

“KAMU PERSONELİNDE YÜKSEK PERFORM
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Kadın Yönetici ve Kadın Çalışanlar Dayanışma 
Derneği (KAYÇAD) tarafından Rixos Otel’de 
“Kamu Personelinde Yüksek Performans 
Yöntemler ve Sorunlar” paneli düzenlendi. Eski 
SGK Başkanı ve KAYÇAD Kurucu Başkanı 
Yadigar Gökalp İlhan’ın ev sahipliğinde 
gerçekleşen panele Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Çelik, Sağlık Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Hüseyin Çelik, Ankara Üniversitesi 
Rektörü Erkan İbiş, TESK Genel Başkanı 
Bendevi Palandöken de katıldı. Toplantının 
açılış konuşmasını yapan Bakan Çelik, “Biz 
daha verimli bir Türkiye için hangi noktadayız. 
Bu gelişmeler bizim tarihimizde dünyada 
gerçekleşmiş ama biz bugün hangi noktadayız 
diye sorduğumuz zaman durumumuzu çok 
geneli itibariyle çok iç acıcı olmadığımızı 
söyleyebiliriz. Neden çünkü biz özellikle 20. 
yüzyılda genç bir Cumhuriyet olarak doğduk ve 
yol katederken bütün dünya ülkeleriyle birlikte 
yürümeyi değil, kendimize has bir yol üretme 
peşine düştük. Ciddi kazalarla karşı karşıya 
kaldık” diye konuştu. 

“BÜYÜYEN TÜRKİYE’DE BU DÖNEM İÇERİSİNDE 
GERÇEKTEN ATILAN ADIMLARIN ÇOK ÖNEMLİ 

OLDUĞUNU ÖZELLİKLE VURGULAMAK 
İSTİYORUM”

Geleceğe yürüme konusunda çok sağlıklı bir 
vizyonu ortaya koyduklarını anlatan Çelik, 
“Büyüyen Türkiye’de bu dönem içerisinde 
gerçekten atılan adımların çok önemli olduğunu 
özellikle vurgulamak istiyorum. Yeterli mi değil 
tabi ki. Daha Türkiye işin başında. Geçmişteki 
kayıp yıllarını telafi etme adına çok daha 
yoğun bir şekilde çalışma gerçekleştirmemiz 
gerekiyor. Çünkü yüksek yeterliliğe sahip 
işlerin oranı gitgide artıyor. O halde insan 
kaynakları anlamında da ister istemez 
bu yüksek yeterlilikteki işleri yapabilecek 
vasıfta nitelikli elemanlara ihtiyaç var. Onları 
yetiştirmeniz gerekiyor. İnsan kaynaklarınızı 
buraya yöneltmeniz gerekiyor. Aksi takdirde 
çağdaş dünyadan ve çağdaş dünya ile yarıştan 
tabi ki bahsedilemez” ifadelerini kullandı.
“Çalışma ortamında moral ve motivasyonu 

ANS YÖNTEMLER VE SORUNLAR” PANELİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, kamu çalışanlarını yakından ilgilendiren 657 
Sayılı Kanun’un çağın gerisinde kaldığını belirterek, “Yeni dönemde görev alacak olan kabinenin 
ve görev alacak alan Sosyal Güvenlik Bakanının bu alanda Ekim ayı ile birlikte 657 Sayılı 
Devlet Personel Kanun reformunun aciliyetini burada özellikle vurgulamak istiyorum. Devlet 
Personel Kanunu’nda yapılacak olan çağın gereklerini karşılayacak düzenlemeler çok açık 
ifade ediyorum; çalışanın performansını daha da arttıracak, verimliliğini daha da arttıracaktır” 
dedi. 
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yükseltici olmak durumundayız” diyen Çelik, 
aksi takdirde ciddi sıkıntılarla karşı karşıya 
kalınabileceğini ve bu anlayış çerçevesinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 
alanını ilgilendiren temel işlevlerin yerine 
gelmeden performansın gerçekleştiği bir 
çalışma hayatının gerçekleşmesinin mümkün 
olmadığını ifade etti. 

“657 SAYILI DEVLET PERSONEL KANUN 
REFORMUNUN ACİLİYETİNİ BURADA ÖZELLİKLE 

VURGULAMAK İSTİYORUM”

Bu çerçevede sendikal mevzuatı sil baştan 
yenilediklerini değinen Bakan Çelik, iş sağlığı 
ve güvenliği gibi yapılan diğer düzenlemeleri 
anlatarak, şunları söyledi: “Çalışanlar bu güvenli 
ortamla buluşmadığı sürece çalışanlardan 
verim almak mümkün değil. Kendisini sağlık 
açısından kendisini sosyal güvenlik açısından 
kendisini örgütlenme açısından ve güvenli 
ortamda çalışma açısından haklar açısından 
güvende hissetmiyorsa bu çalışandan 
performans almak mümkün değil. Onun için 
mevcut bu alt yapılar oluşmadan performansa 
dayalı herhangi bir çalışmayı gerçekleştirmemiz 
şu anlama geliyor; netice almak istemiyorum 

Başkandan
Genel

“Büyüyen Türkiye’de bu dönem içerisinde gerçekten atılan adımların çok önemli olduğunu 
özellikle vurgulamak istiyorum. Yeterli mi değil tabi ki. Daha Türkiye işin başında. Geçmişteki 
kayıp yıllarını telafi etme adına çok daha yoğun bir şekilde çalışma gerçekleştirmemiz gerekiyor. 
Çünkü yüksek yeterliliğe sahip işlerin oranı gitgide artıyor. O halde insan kaynakları anlamında 
da ister istemez bu yüksek yeterlilikteki işleri yapabilecek vasıfta nitelikli elemanlara ihtiyaç 
var. Onları yetiştirmeniz gerekiyor. İnsan kaynaklarınızı buraya yöneltmeniz gerekiyor. Aksi 
takdirde çağdaş dünyadan ve çağdaş dünya ile yarıştan tabi ki bahsedilemez”
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ben bu personelimden anlamını taşır. 
Bunun yanında bizim bildiğiniz gibi 
konu kamu hizmetlerinde performans 
olduğu için kamu çalışanlarını yakından 
ilgilendiren 657 Sayılı Devlet Personel 
Kanunumuzdaki tablo çok iç açıcı bir 
tablo değil. 657 Sayılı Kanunumuz 
gerçekten çağın gerisinde bir kanun. 
Bir başka ifadeyle yamalı bohça bir 
kanun. Şimdi bu şekilde verimlilikten 
uzak bir yasanın mutlak surette 
reforme edilmesi yeni baştan ele 
alınması gerekiyordu. Belki de bu 
dönem içerisinde bu kadar mevzuat 
değişikliğini, bu kadar Türkiye’nin 
geleceğe koşmasını, kayıp zamanları 
telafi etmesi konusunda bu kadar 
yaygın bakanlıklarla çalışma hayatıyla 
ilgili düzenlemeler yapılırken eksik 
kalan bir alanın personel sistemindeki 
reformun yapılamamasıdır. Tabi bir 
seçimin arifesindeyiz. Yeni dönemde 
görev alacak olan kabinenin ve 
görev alacak alan Sosyal Güvenlik 
Bakanının bu alanda Ekim ayı ile 
birlikte 657 Sayılı Devlet Personel 
Kanun reformunun aciliyetini burada 
özellikle vurgulamak istiyorum. Devlet 
Personel Kanununda yapılacak 
olan çağın gereklerini karşılayacak 
düzenlemeler çok açık ifade 
ediyorum; çalışanın performansını 
daha da arttıracak, verimliliğini daha 
da arttıracaktır.” 

“KADINA ŞİDDET UYGULAYAN 
YAKLAŞIMLARI BİZ 

ORTAÇAĞ ANLAYIŞI OLARAK 
DEĞERLENDİRİYORUZ”

Hayatın bir kadın ve bir erkekle 

başladığını söyleyen Bakan Çelik, 
“Bir kadın bir erkekle bugün 7 milyar 
insandan bahsediyoruz. 7 milyar 
insan deyince insan çok, insanlık 
az maalesef. Kötü örnekler hiç de 
azımsanmayacak düzeyde. Hele 
bir geçtiğimiz yüzyıl var ki savaşlar 
yüzyılı, en büyük katliamların 
yapıldığı yüzyıl sanayi devriminden 
sonra. Çağdaşlıktan bahsedilir bir 
dönemde en büyük katliamların 
yapıldığı yüzyıldır 21. yüzyıl. Bir kadın 
ve bir erkekle başlayan ve bu günlere 
geldiğimiz bu noktada kadını her 
alanda çalışma hayatında ve diğer 
alanlarda dışlayan ve kadına şiddet 
uygulayan yaklaşımları biz Ortaçağ 

BAKAN ÇELİK: “Bir 
kadın bir erkekle 
bugün 7 milyar 
insandan bahsediyoruz. 
7 milyar insan deyince 
insan çok, insanlık az 
maalesef. Kötü örnekler 
hiç de azımsanmayacak 
düzeyde. Hele bir 
geçtiğimiz yüzyıl var 
ki savaşlar yüzyılı, en 
büyük katliamların 
yapıldığı yüzyıl sanayi 
devriminden sonra. 
Çağdaşlıktan bahsedilir 
bir dönemde en büyük 
katliamların yapıldığı 
yüzyıldır 21. yüzyıl.”
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anlayışı olarak değerlendiriyoruz. Bunun 
kabul edilebilir bir tarafı kesinlikle söz konusu 
değil. Aksine kadınlar ne kadar sosyal hayatta 
ve çalışma hayatında görünür olurlarsa o 
derece sıkıntıların ortadan kalktığını belirtmek 
istiyorum” şeklinde konuştu. 

“ERKEKLERİN HAKKINI KORUMA DERNEĞİNİ 
KURMAK ZORUNDA KALACAKSINIZ” 

Bakan Çelik’in, “Çalışma arkadaşlarımız 
kusura bakmasın ama nereye bir kadın göreve 
başladıysa bakanlıkta inanın arızasız bir şekilde 
gidiyor ama erkeklerle uğraşıp duruyoruz, bunu 
da açıkça ifade edeyim burada. Kadınlardaki 
bu azim ve kararlılık bir rekabet ortamını 
oluşturacak. Erkeklerin geçmiş dönemlerden 
kalan anlayışını ortadan kaldıracak. Onlarda 
biraz daha dikkatli olmak zorundalar, yoksa 
koltuklar tek tek gidiyor. Erkeklerin hakkını 
koruma derneğini kurmak zorunda kalacaksınız 
onu da ifade edeyim” sözleri salonda 

gülüşmelere neden oldu.

“KADININ İŞGÜCÜNE KATILIM ORANINI 
YÜZDE 41’E TAŞIMA HEDEFİYLE YOLA ÇIKMIŞ 

BULUNUYORUZ”

“Kadının işgücüne katılım oranını yüzde 41’e 
taşıma hedefiyle yola çıkmış bulunuyoruz” 
diyen Çelik, “Bununla ilgili stratejik plan 
yayınladık. İnşallah yüzde 41’i yakalayacağız. 
Bunun biraz da eğitimle ilgisi var. Eğitim 
düzeyi yükseldikçe kadınların iş gücüne 
katılımında bir sorun yok. Yüzde 70’leri 
buluyoruz ama eğitim düzeyi düştükçe orada 
çok ciddi sıkıntılarla karşı karşıyayız” dedi.  
Konuşmaların ardından KAYÇAD Kurucu 
Başkanı Yadigar Gökalp İlhan, Bakan Çelik’e 
teşekkür belgesi ve fidan takdim etti. Aralarında 
TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken’in de 
bulunduğu seçkin katılımcılarla bir aile fotoğrafı 
çektirildi.

vitrinBaşkandan
Genel

BAKAN ÇELİK: “KADININ İŞGÜCÜNE KATILIM ORANINI YÜZDE 41’E TAŞIMA HEDEFİYLE 
YOLA ÇIKMIŞ BULUNUYORUZ”
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk 
Çelik’i ziyaret eden Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) Başkanı 
Bendevi Palandöken, beraberindeki heyetle 
Bakan Çelik’e yaptıkları ziyareti esnasında; 
‘Esnaf ve Sanatkarımızın başta prim borçlarının 
yapılandırması, kadın esnafımıza verilen 
doğum borçlanma hakları, 12 aydan fazla 
borcu olan esnaf ve sanatkarımızın borçlarının 

dondurularak sağlık hizmeti verilecek olması 

gibi büyük sorunlarımızın çözümü konusunda 

atılan adımlar camiamızı ziyadesi ile mutlu 

etmiştir. Bu nedenle, Sayın Bakanımız Faruk 

Çelik’e teşekkür ediyorum. Ayrıca emekli 

esnaftan alınan Sosyal Güvenlik Destek Priminin 

de kaldırılmasını arzu ediyoruz. ‘ diyerek Bakan 

Faruk Çelik’e çiçek ve plaket takdim etti. 

Palandöken’den Faruk Çelik’e ziyaret
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Olayların

Selami Turgut Genç

Esnaf 50 yıldır 
Halkbank’a sahp olmak 

hayal çnde yaşadı...

50 YIL ÖNCE DÖNEMİN BAŞBAKANI 
ÜRGÜPLÜ,ESNAF BANKASI İÇİN TARİHİ BİR 

“SIR” VERMİŞTİ

Yıllardan beri esnaf sorunları 
iktidarlara taşındı, taşınıyor..
Bunların içersinde çözüme 
ulaşmış, askıya alınmış, yahutta 
engellere takılmış pek çok sorun 
var. Aslında, her bir sorunun 
kendine özgü gerekçeleri, 
önemli veya önemsiz 
bahaneleri hep olmuştur. 
Geçmiş yaşamlar (regresyon)
yeri ve zamanı geldiginde 
hatırlanırsa, günümüze anlam 
katacağımız bir çok gerçekler 
önümüze çıkar. Bazen, esnafın 
geçmiş yaşam derinliklerine 
inen basamaklara adım 
atarsak temel bilgilere, arşiv 
özellikli kaynak belgelere 
de ulaşabiliriz. İşte, bugüne 
kadar düğümlenmiş anılardan 
birini, esnafın yaşam akışına 
kazandırmak istiyorum.

O GÜNLERE DÖNERSEK..
Bundan 50 yıl önce, İstanbul 
basınında üst düzey gazeteci 
iken ısrarlı bir davet üzerine 
Ankara’ya gittim.
Dönemin (1965) Türkiye 
Şoförler ve Otomobilciler 
Federasyonu (TŞOF) 
yöneticileri, gelir kaynaklarının 
yüksek oldugundan bahisle, 
ekonomik bir güç haline gelmek 
istediklerini söylediler.
Banka kurmak istiyorlardı.
Bankanın adı (OTOBANK) 
olacaktı.
Esnaf bankası olarak bilinen 
Halk Bankasına ortak olma 
girişimlerinden hiç bir vakit 
sonuç alamadıklarını  yana-
yakıla anlatıyorlardı.
İktidarlar seçim dönemlerinde 
esnafın ağzına bir parmak 
bal sürerek kredi hacimlerini 
büyütmek için Halkbanka 

İŞTE TARİHİ BELGE: Dönemin 
Başbakanı Suat Hayri Ürgüplü, 
elli yıl önce Selami Turgut Genç’e 
makamında açıklamasını yaparken 
görülüyor...
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ortaklık umudu dağıtırlarmış.. Bakmışlar ki, bu 
vaadlerin sonu alınmıyor.. O halde kendi göbeğimizi 
kendimiz bağlayalım,  demişler.. Esnaf kimlikli 
Otobank’ı kurmak için yola çıkmışlar..

BİR ESNAF BANKASI DOGACAKTI..
Yeni bankanın (Otobank) kuruluş gerekçelerinde 
(TŞOF) un, ön sermayesine fon kaynaklı iştiraklerin 
katılımından söz ediliyordu. Beyin her fikri, her 
düşünceyi inşa edici bir güçtür. Zihnin tahayyül 
kapasitesinin imajınasyonu, TŞOF Yöneticilerini  
Hükümetle görüşmelere itti. Ekibe benide dahil 
ettiler. O dönemin Başbakanı Suat Hayri Ürgüplü  
idi. Devlet Başkanı Cemal Gürsel’ in onayı ile (1965) 
partiler üstü bir hükümet kurmuştu.  (20.Şubat-27.
Ekim 1965 arası) Sıra geldi makamında görüşmeye. 
Başbakan Ürgüplü, gazetecilik mesleğimden ötürü 
beni tanıyordu. TŞOF Yönetimi de Başkanlarının  
elindeki dosyayı sunmaya  hazırlanıyordu. Girişimci 
grubu işaretle ilk soruyu hemen sordum:
-Sayın Başbakanım, siz dış ülkelerde önemli 
sefirliklerde bulunmuş, mali politikaları iyi bilen bir 
devlet adamısınız.
“Esnafın banka kurma fikrine nasıl bakarsınız?”
Ürgüplü, TŞOF Yönetimini, raporlarının ön, özet 
bilgilerine dikkatini vererek dinledi.

CEVAP HAZIRDI..
Sonradan, ışıklı,sentezci bir ifade yüklü gözlerini 
benim üzerimde gezdirerek:
-Bankacılık çok riskli bir iştir, dedi.
Arizona’dan, her sokak başında kurulu bankaların 
çokluğundan bahsetti. Konuşmasını devam ettirdi:
-Doğru olmaz. Altından kalkamazsınız. Ama sizlere 
önereceğim, daha emin, daha teminatlı bir iş 
yapmak istiyorsanız, sigorta şirketi kurun derim. 
Meslektaşlarınız ulaşım hizmetleri yaptığına göre, 
primlerle, poliçelerle sigorta şirketini güçlendirip, 
daha sonra banka kurma fikrine yönelebilirsiniz.

Bu açıklamaların yapılmasının üzerinden 50 yıl geçti. 
TŞOF bu öneriye makul bulduğu için Emek Sigorta 
adıyla bir şirket kurdu. Bu sigorta şirketinin TŞOF’un 
bünyesinde doğuşu böyle oldu..

ÖYLE DÖNEMLER OLDU Kİ..
Türkiye kalkınmışlığın her türlüsünü denedi.

Öyle dönemler olduki, peş peşe kurulan bankalarla 
ülke sarsıntılar geçirdi.
Pek çok bankalar çökerken, bazıları  da 
özelleştirildi.
Ekonominin kamburu sayılan bu bankalar kervanına 
50 yıl önce katılmayan esnaf teşkilatını, Ürgüplü’nün 
nasihatı engellemişti..

Fakat, esnafta, Halkbankasına hissedar olma isteği 
hiç bir vakit tükenmedi.
Yıllar boyunca her esnaf kongresinin baş sorunu bu 
oldu..
Meslek Teşkilatları, Halkbank’ın künyesine esnaf 
olarak yerleşemedi. Fakat, son yıllarda yeni 
düzenlemeler krediler ve faiz oranları bakımından 
rahat soluk alacak bir ortamı buldu. Bankacılık 
sektörü de tam rayına oturdu. 

TESK AKILCI YOLU SEÇİNCE..
Esnaf  sorunlarının çözümünde bilinçli ve dengeli 
hareket ettiği gözlemlenen TESK’in çeşitli bankaları, 
kredi ve destek konusunda meslek kesimine 
yönlendirici politikalar üretmesinin de pek yararlı 
avantajları görülmektedir.
Esnaf, hayalini kurduğu bir bankaya sahip olmasa 
bile, şimdi, bütün bankalar, adeta ona hizmet 
için kredi verme ve meslek dayanışması için yarış 
ediyorlar..
Bir geçmişin anı defterini açıklarken sözün gelişini 
şöyle noktalayalım:
-Yarını bekleye bekleye, geçmişi görmeden, yarının 
değeri anlaşılmaz.

TESK, SONUNDA AKILCI YOLU 
SEÇEREK BANKALARI ESNAFIN 

YANINA ÇEKTİ...
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 “İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİ 
GÜÇLENDİRECEK KANUN 
TASARISI YASALAŞTI”

İş Sağlığı ve Güvenliği Yasa Tasarısı’nın 
Meclis Genel Kurulu’nda kabul 
edilerek kanunlaştığını belirten TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
“Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun 
kapasitesini güçlendirecek, tehlikeli 
işlerde mesleki yeterlilik belgesi 
zorunluluğu getirerek iş kazalarının 
ve can kayıplarının önüne geçecek 
yasa tasarısı Meclis Genel Kurulu’nda 
kabul edilerek kanunlaştı” dedi.

“ÇALIŞMA ŞARTLARI VE İŞ GÜVENLİĞİ 
STANDARTLARI YÜKSELECEK”

Kanun’da, nitelikli iş gücü 
istihdamıyla iş sağlığı ve güvenliği 
ortamının geliştirilmesi, iş kazalarının 
azaltılması ve verimliliğin artırılmasının 
hedefleyen düzenlemelerin olduğunu 
belirten Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu (TESK) Genel Başkanı 

Bendevi Palandöken, “Buna göre, 
tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, 
standardı yayımlanan ve tebliğlerde 
belirtilen mesleklerde, tebliğin yayım 
tarihinden itibaren 12 ay sonra 
Kanundaki esaslara göre mesleki 
yeterlilik belgesine sahip olmayan 
kişiler çalıştırılamayacak. Mesleki 
Eğitim Kanunu’na göre ustalık belgesi 
alanlarla Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı 
mesleki ve teknik eğitim okullarından 
ve üniversitelerin mesleki ve teknik 
eğitim veren okul ve bölümlerinden 
mezun olup, diplomalarında veya 
ustalık belgelerinde belirtilen bölüm, 
alan ve dallarda çalıştırılanlar 
için mesleki yeterlilik belgesi 
şartı aranmayacak. Belge alacak 
olanlara da bir yük gelmeyecek. 
Mesleki yeterlilik belgelerinin sınav 
ve belgelendirme masraflarını 

Gündem
TESK

MESLEKİ 
YETERLİLİK 

BELGELERİNİN 
SINAV VE BEL-
GELENDİRME 

MASRAFLARINI 
DEVLET FON-

DAN KARŞILA-
YACAK

PALANDÖKEN, -“TEHLİKELİ İŞLERDE MESLEKİ 
YETERLİLİK BELGESİ ZORUNLULUĞU HAYAT 
KURTARACAK”
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devlet fondan karşılayacak. Bu 
alandaki denetimleri iş müfettişleri 
gerçekleştirecek ve hükümlere aykırı 
davranan işverenlere her bir çalışan 
için idari para cezası verilecek” diye 
konuştu. 

“BORÇLARINI YAPILANDIRAMAYAN 
BAĞKURLUYA SAĞLIK HİZMETİ’

Meclis’te kabul edilen Kanun’a göre 
prim borçlarını yapılandıramayan 1 
milyon 305 bin Bağ-Kur’lunun derhal 
sağlık hizmetinden yararlanacak 
olmasının esnaf ve sanatkâr açısından 
son derece önemli olduğunu 
vurgulayan Palandöken, “Yasa gereği 
sağlık hizmetinden yararlanamayan 1 
milyon 305 bin Bağ-Kur’lu ve ailesi 
kanunla birlikte sağlık hizmetinden 
yararlanacak. Kanun’a göre 12 aydan 
fazla borcu olan Bağ-Kur’lunun 
primleri dondurulacak. Böylece derhal 
sağlık yardımlarından yararlanması 
sağlanacak. İki aylık prim borçları 
olunca sağlık hizmetlerinden 
yararlanamayan Bağ-Kurluya sağlık 
hizmeti verilerek çok önemli bir eksiklik 
giderilecek. Eğer vatandaşlarımız 
tekrar primlerimi ödemek istiyorum 
dendiğinde, kaldıkları yerden bu 
süreyi ihya edebilecek” dedi.

BORCUNU YAPILANDIRAMA-• 
MIŞ BAĞ-KURLUYA SAĞLIK 
HİZMET VERİLECEK”

“İŞ KAZALARININ VE CAN • 
KAYIPLARININ ÖNÜNE GEÇİ-
LECEK”
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SGDP (SOSYAL GÜVENLİK DESTEK PİRİMİ) 
YENİDEN DÜZENLENDİ         

PALANDÖKEN: 1999 YILINDAN BERİ, EMEKLİ OLDUĞU HALDE ÇALIŞMAYA DEVAM EDEN, ESNAF 
VE SANATKÂRLARIMIZIN EMEKLİ AYLIKLARINDAN YÜZDE 15 ORANINDA SOSYAL GÜVENLİK 
DESTEK PRİMİ KESİLMEKTEDİR. SGDP İSE KARŞILIKSIZ OLAN, SİGORTALIYA HERHANGİ 
BİR GETİRİSİ OLMAYAN BİR ÖDEMEDİR. SOSYAL GÜVENLİK AÇIĞININ FİNANSE YOLU, SGDP 
KESİNTİLERİ OLMAMALIDIR. DÜNYADA ÖRNEĞİ OLMAYAN SGDP KALDIRILMASINI İSTEDİK. TBMM 
KAPANMADAN ÇIKARILAN EN SON TORBA KANUNDA SGDP ORANI YÜZDE 10’A DÜŞÜRÜLDÜ. EN 
AZINDAN BU ORANIN DÜŞÜRÜLMESİ CAMİAMIZ AÇISINDAN BÜYÜK ÖNEM ARZ ETMEKTEDİR. 
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Esnaf ve sanatkârlarımızın sorunların çözümü 
için gerekli tüm girişimleri ve çalışmaları 
yaptıklarını ve pek çok sorunun da çözüme 
kavuştuğunu söyleyen Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) Genel 
Başkanı Bendevi Palandöken, ‘1999 yılından 
beri, emekli olduğu halde çalışmaya devam 
eden, esnaf ve sanatkârlarımızın emekli 
aylıklarından yüzde 15 oranında Sosyal Güvenlik 
Destek Primi kesilmektedir. SGDP ise karşılıksız 
olan, sigortalıya herhangi bir getirisi olmayan 
bir ödemedir. Sosyal güvenlik açığının finanse 
yolu, SGDP kesintileri olmamalıdır. Dünyada 
örneği olmayan SGDP kaldırılmasını istedik. 
TBMM kapanmadan çıkarılan en son torba 
kanunda SGDP oranı yüzde 10’a düşürüldü. 
En azından bu oranın düşürülmesi camiamız 
açısından büyük önem arz etmektedir. 

‘YANINDA İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 
CEZALANDIRILIYOR’

Yanında işçi çalıştıran esnaflarımıza bir darbe 
de, kendi sigorta primlerini çalıştırdıkları işçilerin 
ücretlerinden daha düşük ücret üzerinden 
yatırıldığı gerekçesi ile cezalandırıldığını belirten 
Palandöken, ‘ 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 80 inci 
maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendine göre, 
esnafın yanında çalıştırdığı kişilerden daha 
düşük kazanç beyan etmesi mümkün değildi. 
Bu maddeye dayanılarak uygulamada esnaf 
için 2011 yılı şubat ayından 2015 Mart ayına 
kadar sanki her ay esnaf işçisine bu şekilde 
ücret ödemiş gibi prim farkı ve gecikme faizi 
talep edilmekteydi. Bir ay için işçisinden daha az 

kazanç beyan eden esnafa izleyen tüm aylar için 
prim farkı çıkarılıyordu. Oysa, şirket ortakları da 
kendi nam ve hesabına çalışmaktadırlar ancak 
kanun hükmü onlar açısından uygulanmıyordu. 
Kanunlar herkes için eşit olarak uygulanmalıdır 
gerekçesi ile 6645 sayılı Kanun ile kaldırılarak 
eşitsizlik giderilmiştir’ diye  açıkladı

ESNAF GARANTİ FONU
Esnafın şu an en büyük beklentilerinden 
birinin Esnaf Garanti Fonu kurulması olduğuna 
dikkat çeken Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonu (TESK) Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken; “Sigortalı çalışanlar işten atıldığı 
zaman İşsizlik Sigortası Fonundan 10 aya kadar 
ödenek alıyor ve geçimlerine katkı sağlıyor. 
Ancak, bu ülkenin istihdamına katkı sağlayan, 
vergi veren esnaf dükkanı kapanınca açıkta 
kalıyor. Sosyal Güvenlik Kurumu tüm kesimleri 
bir şemsiye altında toplayarak eşitlik sağlamak 
için kuruldu. Esnafında tıpkı işçiler gibi, dükkanını 
kapattıktan sonra toparlanana kadar geçimini 
sağlayacak bir fona ihtiyacı var. Sosyal devletin 
bir gereği olarak Esnaf Garanti Fonu kurulmalı. 
Esnafın ödeyeceği %2’lik prime, devlet katkısı 
da eklendiğinde bu fon kısa zamanda İşsizlik 
Sigortası Fonu gibi güçlü bir fon olacaktır. Belirli 
sürelerde fona ödeme yapan esnaf, dükkanını 
kapatmak zorunda kaldığında alacağı geri 
ödeme ile zorunlu ihtiyaçlarını en azından bir 
süre karşılayabilecektir.  Adına “Esnaf Garanti 
Fonu” dediğimiz fonun çalışmalarına başladık, 
yeni yasama döneminde bu fonun hayata 
geçirilmesi esnaf için büyük yarar sağlayacaktır” 
diye belirtti.

GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUN 80 İNCİ MADDESİNİN İKİNCİ FIKRASININ (B) BENDİNE GÖRE, 
ESNAFIN YANINDA ÇALIŞTIRDIĞI KİŞİLERDEN DAHA DÜŞÜK KAZANÇ BEYAN ETMESİ MÜMKÜN 
DEĞİLDİ. BU MADDEYE DAYANILARAK UYGULAMADA ESNAF İÇİN 2011 YILI ŞUBAT AYINDAN 
2015 MART AYINA KADAR SANKİ HER AY ESNAF İŞÇİSİNE BU ŞEKİLDE ÜCRET ÖDEMİŞ GİBİ PRİM 
FARKI VE GECİKME FAİZİ TALEP EDİLMEKTEYDİ.
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SOSYAL GÜVENLİK YÜKSEK 
DANIŞMA KURULU TOPLANDI
5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu 
Kanunu gereğince her yıl Mart ayında 
toplanan Sosyal Güvenlik Yüksek 
Danışma Kurulu  24 Mart 2015 
tarihinde, Sosyal Güvenlik Kurumu 
Erdoğan Özen Konferans salonunda 
bir araya geldi. 

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sayın Faruk ÇELİK, Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkan Vekili 
Murat YAZICI, TESK Genel Başkanı 

Bendevi PALANDÖKEN ve çok sayıda 
yönetim kurulu üyesinin katılımı 
ile gerçekleştirilen toplantıya, sivil 
toplum örgütlerinden de katılım hayli 
yüksekti. 

8. kez toplanan Yüksek Danışma 
Kurulunun bu yıl ki gündemi “Sosyal 
Güvenlik Hizmetlerinin Niteliği ve 
Sosyal Güvenliğin Sürdürülebilirliği 
Açısından Teknolojik Araçların 
Kullanımı, Veri Paylaşımı ve Paydaşlar 
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ile Koordinasyonun Önemi” gündemi olarak 
belirlenmiş olsa da, toplantıya katılım sağlayan 
hemen her paydaş tarafından ülkemiz Sosyal 
Güvenlik sisteminde yaşanan temel sorunlar 
ifade edildi.     

Esnafımız çn yapılan hzmetler adına 
teşekkürü borç blyoruz

Konfederasyonumuzu temsilen Genel Sekreter 
Naci Sulkalar tarafından yapılan konuşmada, 
Eylül 2014 tarihinde yasalaşan 6552 sayılı 
torba yasa ile, esnaf ve sanatkarlarımıza prim 
borçlarının yapılandırılması ve bağ-kurlu esnaf 
ve sanatkar  kadınlarımıza tanınan doğum 
borçlanması hakkı için esnaf ve sanatkarların 
duyduğu şükran dile getirildi. 

Torba yasa le 12 Mlyar TL’lk borç 
yapılandırıldı

6552 sayılı Yasa kapsamında, bir milyon altmış 
bir bin iştirakçinin 12 Milyar TL’lik prim borcunu 
yapılandırmak üzere Kuruma başvurduğunun 
ve 2 Milyar TL’lik kısmının peşin olarak tahsil 
edildiği bilgisi verildi. Prim borçlarını yapılandıran 
esnaf ve sanatkarlarımız ile bakmakla yükümlü 
oldukları ailelerinin yeniden sağlık hizmetlerinden 
faydalanmaya başlamasından duydukları 
mutluluk ifade edildi. 

6552 le esnafa brçok hak tanındı
Ayrıca, daha önceden BAĞ-KUR sigortalılıkları 
durdurulanlardan 234 bin kişi durdurulan 
sigortalılık sürelerini ihya ettiler ve 4 milyar tl 
yapılandırma borcunun 1,6 milyar tlsini ödeyerek 
tekrar sosyal güvenlik şemsiyesi altına girdiler. 

Daha önceki yıllarda kuruma sigorta tescilleri yapıldığı 
halde esnaflarımızın kusurundan kaynaklanmayan 

nedenlerden geçersiz sayılan sigortalılık süreleri, 
geçerli sayılarak esnaf ve sanatkârlarımızın çok 
önemli bir mağduriyeti giderildi. 

12 ay ve üzerndek prm borçlarının 
dondurulması beklenyor

Yine, yasalaşması beklenen, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu Tasarısına konan madde ile, 
esnaf ve sanatkarlarımızın 12 ay ve üzerindeki 
prim borçlarının sigortalılık süreleri ile birlikte 
dondurulması amaçlanmaktadır. Başbakanımız 
tarafından esnaflara verilen bu müjdenin  
gerçekleşmesini tüm esnaf ve sanatkârlarımız 
ümitle beklemektedir.

Esnafların çözüme ulaşmayı bekleyen brçok 
sorunu var 

Esnaf ve sanatkârlarımız için gerek bizlerin 
gerekse sizlerin göstermiş olduğu çaba ortada 
olmakla birlikte, tabi ki esnaf ve sanatkârlarımızın 
tüm sorunları çözüme kavuşmuş değildir. 

1999 yılından beri, emekli olduğu halde çalışmaya 
devam eden, esnaf ve sanatkârlarımızın emekli 
aylıklarından %15 oranında Sosyal Güvenlik 
Destek Primi kesilmektedir. 
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Sosyal Güvenlik Destek Primi kesintisinin 
gerekçelerinden biri, temelde sisteme gelir 
sağlamaktır.  Primli sistemde herkese yatırılan 
prime oranla haklar ve yardımlar sağlanır. SGDP 
ise karşılıksız olan, sigortalıya herhangi bir 
getirisi olmayan bir ödemedir. Sosyal güvenlik 
açığı, Devletin ve Sosyal Güvenlik Kurumunun 
sorunu olup bu açığın finansmanın yolu, Sosyal 
Güvenlik Destek Primi kesintileri olmamalıdır. 
Bundan farklı, adil çözümler olmalıdır. Dünyada 
başka hiçbir ülkede SGDP uygulaması 
bulunmamaktadır. 

Uygulamanın diğer gerekçesi ise, gençlerin 
istihdamını sağlamaktır. Ancak bu durum 
uygulamada, fiili olarak sahte oda üyelikleri, vergi 
mükellefiyetleri ve sigortalıklara yol açmaktadır. 
SGDP uygulaması, emekli olan sigortalıları 
faaliyetini yakınlarına devretmeyi değil resmi 
olarak faaliyeti onların üzerinde gösterip fiili 
olarak kendisinin yapmasına yol açmaktadır. 

Ayrıca bağımsız çalışanlar talep edilen mal ve 
hizmetleri üreterek hem bir ihtiyacı karşılamakta 
hem de bizzat kendileri ve/veya çalıştırdıkları 
işçilerle birlikte üretim yaparak istihdam ve 
ekonomiye katma değer sağlamakta, rekabeti 
artırarak ekonominin dengelenmesini temin 

etmektedir. Buna rağmen, BAĞ-KUR lu emekliler 
ödüllendirilecekleri yerde SGDP kesintisi ile 
cezalandırılmaktadırlar. Sosyal güvenlik destek 
priminin kaldırılması ya da en azından bu oranın 
%5’lere düşürülmesi camiamız açısından büyük 
önem arz etmektedir.

Yanında işçi çalıştıran esnaflarımıza bir darbe 
de, kendi sigorta primlerini çalıştırdıkları işçilerin 
ücretlerinden daha düşük ücret üzerinden 
yatırıldığı gerekçesi ile vurulmaktadır. Kanuni 
düzenlemeye göre, esnafın yanında çalıştırdığı 
kişilerden daha düşük kazanç beyan etmesi 
mümkün değildir. Örneğin, 2011 yılında yanında 
bir işçi çalıştıran ve bu işçiye aylık 1.500 TL 
ücret ödeyen ve kendisi için asgari ücret 
üzerinden kazanç beyan eden bir bakkal esnafı 
düşünelim. Kanuni düzenleme gereğince, SGK 
2011 Şubat ayı için esnaftan, işçisinden daha 
az kazanç beyan edilemeyeceği gerekçesi ile 
prim farkını talep edebilir. Ancak, uygulamada 
esnaf için 2011 yılı şubat ayından 2015 Mart 
ayına kadar sanki her ay esnaf işçisine bu 
şekilde ücret ödemiş gibi prim farkı ve gecikme 
faizi talep edilmektedir. Bir ay için işçisinden 
daha az kazanç beyan eden esnafa izleyen 
tüm aylar için prim farkı çıkarılmamalıdır. Bu 
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uygulama kanunun yanlış uygulanmasından 
kaynaklanmakta ve esnaf büyük bir yük altında 
kalmaktadır. Oysa, şirket ortakları da kendi 
nam ve hesabına çalışmaktadırlar ancak kanun 
hükmü onlar açısından uygulanmamaktadır. 
Kanunlar herkes için eşit olarak uygulanmalıdır. 
Bu soruna acil olarak bir çözüm bulunmalıdır.    

Esnaf Garant Fonu kurulması htyaçtır
Sigortalı çalışanlar, işten ayrıldıktan sonra 
İşsizlik Sigortası Fonundan yararlanmaktadırlar. 
Ancak, esnafların dükkanlarını kapatmaları 
halinde faydalanabilecekleri benzer bir fon 
yoktur. İflas eden ya da belli nedenlerle 
dükkânını kapatmak zorunda kalan esnaf ve 
sanatkârlarımızın ödeyecekleri prim karşılığında 
oluşturulacak, İşsizlik Sigortası Fonu benzeri 
bir fon oluşturulması çok önemlidir. Böylece 
dükkanı kapanan ya da iflas eden esnaflarımız 
temel ihtiyaçları bir süre de olsa bu  “Esnaf 
Garanti fonundan” karşılanabilecektir.  

1982-2000 yılları arasında verg kaydı 
bulunanlar çn yasal düzenleme şart  

Uzun zamandır talep ettiğimiz halde bir 
türlü gerçekleştirilemeyen, 1982-2000 yılları 
arasından vergi, sicil ve oda kaydı bulunan ancak 
Bağ-kur’a kayıt yaptırmamış olan esnaflarımızın 
mağduriyetleri çok büyüktür. Nitekim, kurumun 
o tarihte kayıt yaptırmamış olan esnafları resen 
kayıt etme zorunluluğu da vardır. Esnaflarımıza 
bu borçlanmanın sağlanabilmesi için son bir 
kez hak tanınması, yasal düzenleme yapılması 
büyük ihtiyaçtır.  

Herkes Üzerne Düşen Sorumluğu Yerne 
Getrmel

Toplantının sonunda kürsüye çıkan Bakan 

Faruk ÇELİK, ülkemizdeki sorunların bitmesi 
ve herkesin refah içerisinde yaşamasının 
sağlanması için tüm vatandaşların üzerine 
düşen sorumluluğu yerine getirmesi gerektiğini 
ifade etti. 

Sivil Toplum Örgütü Temsilcilerinin sorun, 
görüş ve önerilerini dile getirdiği toplantıda 
konuşan Bakan Faruk Çelik, sosyal güvenliğin 
vatandaşların geleceğe güvenle bakmasını 
sağlayan en güvenli hizmet alanı ve bir hak 
olduğunu, sosyal devlet olmanın gereği olarak 
bu hakları sağlamanın temel görevleri olduğunu 
söyledi. Çelik, sorunlar dile getirilirken sonuç 
odaklı fikir yürütme ve çalışma anlayışına 
sahip olunması gerektiğini belirterek, kurum 
olarak daima, sorun çözmeye odaklı hizmet 
yürütme çabası güttükleri dile getirdi. Bakan 
Çelik, sosyal güvenliğin Türkiye’de yaşayan 
herkesi kapsadığını bundan dolayı da kurum 
ile ilgili görüş ve düşüncelerin önemli olduğunu 
ifade etti. Politik olmaktan çok, çözüm 
odaklı sorunların dile getirildiği toplantıların 
gerçekleşmesinden yana olduğunu ifade 
eden Faruk Çelik, “Bu tür toplantılar sözde 
değil de gerçek sorunların konuşulduğu ve 
çözüm önerilerinin üretildiği düzeyde olmalıdır. 
Sonuna kadar teknolojinin kullanılmasından ve 
kaynakların doğru tüketilmesinden yanayım. 
Personel reformuyla ilgili ciddi çalışmalar yapıldı 
ve daha devamının geleceğini belirtmek isterim. 
Özellikle günümüzde artık, dijital arşivleme 
sistemi yapılmalıdır. Dijital arşiv ile ilgili sorunlar 
tamamlanıp bu sorunun bir an önce bitmesi 
gerektiğini belirtmek isterim” dedi. Toplu 
sözleşmeler ve özlük haklarıyla ilgili sorunların 
çözüme kavuşması, iş kazlarıyla ve kayıt dışı 
istihdamla ilgili olarak da toplumdaki herkesin 
üzerine düşen sorumluğu yerine getirmesinin 
sorunların bitmesinde büyük bir öneme sahip 
olduğunu vurguladı. 
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Arabuluculuğun, günümüzde dostane 
yollarla uyuşmazlık çözüm yöntemleri 
içinde en yaygın olarak bilinen ve 
uygulanan uyuşmazlık çözüm metodu 
olduğunu söylemek mümkündür. 
Mahkemelerin iş yükünü azaltmak, 
uyuşmazlıkların daha kısa sürede daha 
az maliyetle çözülmesini sağlamak 
için ülkemizde de Arabuluculuğun 
Geliştirilmesi için çeşitli projeler 
yapılmaktadır. 

TESK Arabuluculuğun Neresnde?

Geçtiğimiz yıl içinde Adalet Bakanlığı, 
Birlemiş Milletler ve TESK İşbirliği ile pilot 
olarak seçilmiş 10 ilde Arabuluculuğun 
Geliştirilmesi Projesi yürütülmüş, çeşitli 
konferanslar düzenlenmiştir. Esnaf 
ve sanatkarlara gerek kendi içlerinde, 
gerekse tüketicilerle yaşadıkları sorunların 
çözümünde arabuluculuğa başvurmanın 
öneminin ve avantajlarının anlatıldığı 
Arabuluculuğun Geliştirilmesi Projesinin 
devamı niteliğinde olan Türkiye’de 

Hukuk Uyuşmazlıklarındaki Arabuluculuk 
Uygulamalarının Geliştirilmesi Projesinin 
çalışmalarına başlanılmıştır. 

Bu kapsamda, Adalet Bakanlığı 
Arabuluculuk Daire Başkanlığı ile 
Avrupa Konseyi arasında “Tü rkiye’de 
Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk 
Uygulamalarının Geliştirilmesi Projesi” 
imzalanmıştır. Esnaf ve sanatkarlarımızı 
temsilen projenin katılımcılarından 
olan Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonunun katılımı ile projenin 
başlangıç toplantısı 22 Ocak 2015 
tarihinde Avrupa Konseyi Ankara 
Program Ofisinde yapılmıştır.

Projenin Amacı:

İki yıl sürmesi planlanan projenin temel 
hedefi, arabuluculuk uygulamalarının 
etkili şekilde uygulanmasıyla özel hukuk 
uyuşmazlıklarının çözümü için gerekli 
olan maliyet ve sürenin azaltılmasını 
sağlayarak adaletin etkinliğinin 
geliştirilmesidir.   

TÜRKİYE’DE HUKUK UYUŞMAZLIKLARINDAKİ 
ARABULUCULUK UYGULAMALARININ 
GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ

ARABULUCULUK, 2012 YILINDA ARABULUCULUK KANUNUN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ İLE 
HAYATLARIMIZA GİRMİŞ OLAN; MÜZAKERELERDE BULUNMAK AMACIYLA TARAFLARI BİR 
ARAYA GETİREN, ONLARIN BİRBİRLERİNİ ANLAMALARINI VE ÇÖZÜMLERİNİ KENDİLERİNİN 
ÜRETMESİNİ SAĞLAMAK İÇİN ARALARINDA İLETİŞİM SÜRECİNİN KURULMASINI 
GERÇEKLEŞTİREN, UZMANLIK EĞİTİMİ ALMIŞ OLAN TARAFSIZ VE BAĞIMSIZ BİR ÜÇÜNCÜ 
KİŞİNİN KATILIMIYLA VE İHTİYARÎ OLARAK YÜRÜTÜLEN BİR UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
YÖNTEMİDİR.
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Bunun yanı sıra, Türkiye’deki özel hukuk 
uyuşmazlıklarında arabuluculuğun etkin 
şekilde uygulanmasını sağlayacak yasama 
ortamının oluşturulmasının desteklenmesi, özel 
hukuk uyuşmazlıklarındaki etkili arabuluculuk 
pilot uygulamalarına dayalı olarak Türkiye 
için uygulanabilir bir modelin geliştirilmesi, 
Adalet Bakanlığı bünyesinde kurulmuş olan 
Arabuluculuk Dairesinin kurumsal ve eğitim 
kapasitesinin güçlendirilmesi, hâkimler, 
avukatlar, sivil toplum ve toplum bireyleri 

arasında arabuluculuk işlevi konusunda 
farkındalığın artırılmasıdır projenin diğer 
amaçları arasındadır.  

Projenin yürütülmesi aşamasında olarak Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonuna 
düşen en önemli iş ise, arabuluculuğun esnaf 
ve sanatkarların birbirleri ve tüketicilerle 
yaşadıkları uyuşmazlıkların çözümünde 
adliyelere gitmeden arabuluculuk yöntemine 
başvurmalarıdır.  

PROJENİN YÜRÜTÜLMESİ AŞAMASINDA OLARAK TÜRKİYE ESNAF 
VE SANATKARLARI KONFEDERASYONUNA DÜŞEN EN ÖNEMLİ İŞ İSE, 
ARABULUCULUĞUN ESNAF VE SANATKARLARIN BİRBİRLERİ VE TÜKETİCİLERLE 
YAŞADIKLARI UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜNDE ADLİYELERE GİTMEDEN 
ARABULUCULUK YÖNTEMİNE BAŞVURMALARIDIR.
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Esnaflarımız ve sanatkârlarımız uyuşmazlığa 
düştükleri konunun çözümüne yardımcı 
olmasını, objektif ve tarafsız olduğuna ve 
tecrübesine inandıkları bir veya birden fazla 
arabulucuya başvurarak talep edebilirler. 
Arabulucular, Adalet Bakanlığı nezdinde tutulan 
Arabuluculuk Sicilinden taraflarca seçilebilir. 

Tarafların üzerinde serbestçe tasarruf 
edebilecekleri, tüm özel hukuk uyuşmazlıkları 
arabuluculuk yoluyla çözülebilecektir. Diğer bir 
ifadeyle; kamu düzenine ilişkin olmayan özel 
hukuk uyuşmazlıkları arabuluculuk yoluna konu 
olacaktır.

 Arabulucu, bu süreçte karar veren kişi 
değildir. Hatta taraflara herhangi bir çözüm 
de önermez. Taraflar uyuşmazlığı kendileri 
uzlaşarak çözerler. Taraflar arabuluculuk 
yönetimi ile, kendi çözümlerini kendileri 
üretirler ve bunu yaparken birbirlerini anlamaya 
çalışırlar.

Arabuluculuk neden terch edlmeldr?
1- İradi olma ve eşitlik, 

2- Gizlilik,

3- Beyan ve belgelerin kullanılamaması ilkeleri 
sebebiyle..

Kmler Arabulucu Olablr?
Arabulucu olup, Arabuluculuk Daire Başkanlığı 
nezdinde tutulan arabuluculuk siciline kayıt 
olabilmek için; 

a) Türk vatandaşı olmak,

b) Meslekte en az 5 yıllık kıdeme sahip, hukuk 
fakültesi mezunu olmak,

c) Tam ehliyetli olmak,

ç) Kasten işlenmiş bir suçtan mahkûm 
olmamak,

d) Arabuluculuk eğitimini tamamlamak ve 
yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavda başarılı 
olmak, gerekmektedir.

vitrinhukuk
TESK



vitrindergisi 37

2012 yılında Gelir Vergisi Kanununda yapılan bir 
değişiklikle yok olmaya yüz tutan mesleklerin 
vergiden muaf olmasının sağlandığını belirten 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu 
(TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
“el dokuma işleri, bakır işlemeciliği, çini ve 
çömlek yapımı, sedef kakma ve ahşap oyma 
işleri, kaşıkçılık, bastonculuk, semercilik, 
yazmacılık, yorgancılık gibi yok olmaya yüz 
tutan çok sayıda mesleğin vergiden muaf 
tutulmasını sağladık.“ dedi. 

Kültürel Mirasımızı Yaşatmak Bizim 
Jenerasyonun Milli Görevidir
Kaybolmaya yüz tutan mesleklerin kapsamının 
biraz daha genişletilmesi gerektiğini de ifade 
eden Palandöken, “Bugün 20 – 25 yaşlarındaki 
gençler, geleneksel ve kültürel önemi olan 
çok sayıda mesleği ya hiç duymamış ya 
da bu mesleklerin ne olduğunu bilmiyor. 
Kültürel mirasımız sayılan bu tür meslekleri 
yaşatmak, bizim jenerasyonumuzun milli bir 
görevidir.” şeklinde konuştu . 

Bıçakçılık, Antika Saat, Radyo ve Gramofon 
Tamirciliği İçin Bakanlığa Başvurduk
Halen vergiden muaf tutulan çok sayıda 

mesleğin yanında bazı mesleklerin daha 
vergiden muaf tutulması için Maliye Bakanlığına 
gerekli başvurularda bulunduklarını de söyleyen 
Palandöken, “Bıçakçılık, antika saat, radyo 
ve gramofon tamirciliği, ferforje işçiliği 
gibi mesleklerin ve bu kapsama alınması 
için gerekli girişimlerde bulunduk. Maliye 
Bakanlığının yakın bir tarihte bu konuda 
açıklama yapmasını bekliyoruz” dedi.  

PALANDÖKEN: 
“BIÇAKÇILIK, ANTİKA SAAT, RADYO VE GRAMOFON 

TAMİRCİLİĞİ MESLEKLERİ VERGİDEN MUAF OLMALI”
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HİJYEN EĞİTİMİ İLE ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ KONUSUNDA 
MEKSA İLE YENİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI

13/11/2013 tarihinde TESK ile MEKSA arasında 
yapılan “İşbirliği Protokolü” uyarınca 2014 
yılında MEKSA tarafından; 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği - 
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri uyarınca Ankara’da 4, 
Antalya’da 2180, Adana’da 1852 kişi olmak 
üzere toplam 4036 üye esnaf ve sanatkarımız 
ile çalışanlarına temel iş sağlığı ve güvenliğine 
ilişkin eğitim verilmiştir.

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan - 
İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine 
Dair Yönetmelik hükümleri uyarınca Diyarbakır’da 
399, Hatay’da 141 kişi olmak üzere toplam 540 
üye esnaf ve sanatkar çalışanına yapacakları 
işlerle ilgili 32-40 saatlik eğitim verilmiştir.

Son olarak ise 2013 yılında yapılan - 
İşbirliği Protokolü’nün kapsamında olmamakla 
birlikte 2014 yılında MEKSA tarafından; 
Hijyen Eğitimi Yönetmeliği hükümleri uyarınca 

vitrinGündem
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TÜRKİYE ESNAF VE SANATKÂRLARI KONFEDERASYONU İLE MEKSA VAKFI ARASINDA İŞ 
SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN MEKSA VAKFI TARAFINDAN VERİLMESİNE YÖNE-
LİK İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI.
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Adana’da 1852, Antalya’da 2316, Diyarbakır’da 
299, Gaziantep’de ise 1173 kişi olmak üzere 
toplam 5640  üye esnaf ve sanatkarımız ile 
çalışanlarına hijyen eğitimleri verilerek sertifika 
almaları sağlanmıştır.

YENİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ YAPILDI
MEKSA’nın esnaf ve sanatkarlarımız lehine 
2014 yılında yürüttüğü eğitim faaliyetlerinin 
olumlu bulunması üzerine Konfederasyonumuz 
ile MEKSA arasında 09/03/3015 tarihinde 
tavsiye niteliğinde olmak üzere yeni bir İşbirliği 
Protokolü imzalanmıştır.
TESK Genel Başkanı Bendevi PALANDÖKEN, 
TESK Genel Sekreteri Naci SULKALAR ile 
MEKSA Genel Sekreteri Prof. Dr. Sencer İMER 
tarafından imza altına alınan yeni “İşbirliği 
Protokolü” ile, Konfederasyonumuza bağlı 
federasyon, birlik ve birliğe bağlı odaların 
çalışanları ile oda üyeleri ve çalışanlarına; 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile 
Hijyen Eğitimi Yönetmeliği kapsamında eğitim 
verilmesi ve katılımcıların belgelendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

Konfederasyonumuz ile MEKSA arasında 
imzalanan ve tavsiye niteliğinde olan İşbirliği 
Protokol’ü uyarınca; federasyon, birlik ve 
odalar ile MEKSA arasında hijyen eğitimi ile 
çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri 
konusunda ayrıca protokol yapılarak mevzuata 
uygun eğitimlerin verilmesi sağlanabilecektir. 
Ayrıca ilgili meslek kuruluşu tarafından talep 
edilmesi halinde “Risk Değerlendirmesi”, “Acil 
Durum Planı” ile “Çalışanların Sağlık Gözetimi”ne 
ilişkin hususlar da MEKSA ile yapılacak olan 
protokole dahil edilebilecektir.

KANUNLA GETİRİLEN YÜKÜMLÜLÜKLER

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre en az 1 sigortalı işçi çalıştırılan tüm 
işyerlerinde 01/01/2013 tarihi itibari ile; 
a) Risk Değerlendirmesi,
b) Acil Durum Planı, 
c) Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimleri (Sigortalı her eleman için), 
d) Çalışanların Sağlık Gözetimi (Sigortalı 
her eleman için) yapılması yükümlülüğünün 
getirildiği, 

TESK GENEL BAŞKANI BENDEVİ PALANDÖKEN, 
TESK GENEL SEKRETERİ NACİ SULKALAR 
İLE MEKSA GENEL SEKRETERİ PROF. DR. 
SENCER İMER TARAFINDAN İMZA ALTINA 
ALINAN YENİ “İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ” 
İLE, KONFEDERASYONUMUZA BAĞLI 
FEDERASYON, BİRLİK VE BİRLİĞE BAĞLI 
ODALARIN ÇALIŞANLARI İLE ODA ÜYELERİ VE 
ÇALIŞANLARINA; ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE ESASLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK İLE HİJYEN EĞİTİMİ 
YÖNETMELİĞİ KAPSAMINDA EĞİTİM VERİLMESİ 
VE KATILIMCILARIN BELGELENDİRİLMESİ 
AMAÇLANMAKTADIR.
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2015 yılı için 6331 sayılı Kanunu’un;
- 26/1-ç maddesi uyarınca, risk değerlendirmesi 
yapma/yaptırma yükümlülüğüne uyulmadığının 
tespit edilmesi halinde, 3.700.-TL ve aykırılığın 
devam ettiği her ay için 5.550.-TL,
- 26/1-d maddesi uyarınca, acil durum planı 
yapma/yaptırma yükümlülüğüne uyulmadığının 
tespit edilmesi halinde, 1.233.-TL ve aykırılığın 
devam ettiği her ay için 1.233.-TL,
-  26/1-ğ maddesi uyarınca, çalışanlara eğitim 
verme/verdirme yükümlülüğüne uyulmadığının 
tespit edilmesi halinde, çalışan başına 1.233.-TL,
- 26/1-f maddesi uyarınca, çalışanlara sağlık 
gözetimi yaptırma yükümlülüğüne uyulmadığının 
tespit edilmesi halinde, çalışan başına 1.233.-
TL idari para cezası uygulanacaktır.
  

HİJYEN EĞİTİMİ KAPSAMI VE YÜKÜMLÜLÜĞÜ
05 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
“Hijyen Eğitimi Yönetmeliği”ne göre ise;
a) Gıda üretim ve perakende iş yerleri,

b) İnsani tüketim amaçlı sular ile doğal mineralli 
suların üretimini yapan iş yerleri,
c) Kaplıca, hamam, sauna, berber, kuaför, 
dövme ve pirsing yapılan yerler, masaj ve 
güzellik salonları ve benzeri yerler,
ç) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi 
yerler,
d) Komisyon tarafından hijyen eğitimi verilmesi 
uygun görülen diğer iş kolları diye 
belirtilen alanlarda hizmet veren kurumlar 
ve çalışanlarının sekiz saatten az olmamak 
üzere hijyen eğitimi almaları zorunlu olup, 
resmi kontrollerde, “Hijyen Eğitimi Belgesi” 
almamış kişilerin çalıştığının tespit edilmesi 
durumunda; 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha 
Kanunu’nun 282’inci maddesine göre 2015 yılı 
için; 417 ile 1.673.-TL arasında idari para cezası 
uygulanacaktır.
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insanların zihinlerine nakış gibi 
işleniyor. Burada bir kriter yok. Tüketim 
kavramının acımasızlığı ile hepimiz karşı 
karşıyayız” ifadelerini kullandı. 

Canikli, “Evimizde kaç ayakkabı var, 
düşündük mü? Kaç elbise, gömlek, 
kravat.... Bu değerlendirmeyi yapıyor 
muyuz? ‘Şu kadar elbisem olmasaydı 
da ben hayatımı sürdürebilir miyim?’ 
sorusunu kendimize soralım. Bu sorunun 
cevabı ‘evet’ olur. Bu durum gelir seviyesi 
yüksek gruplar için insanlığın geleceğini 
tehdit eder boyutlarda” değerlendirmesi 
ile herkesi önce özeleştiriye davet etti.  

“Bugün dünya nüfusunun yüzde 
46’sı hayatını günlük 2 doların altında 
sürdürmeye çalışıyor. Günlük 1 doların 
altındaki insan sayısı ise 1 milyar 200 
milyon. Her yıl açlıktan ölen insan 
sayısı 18 milyon. Bu rakamlarla tüketim 
olgusunu birlikte değerlendirirsek, bu 
durumun insanlığın geleceğini tehdit 
ettiğini söylemek abartılı olmayacaktır. 
Bizim satın aldığımız halde 
tüketmediklerimizle bu insanların önemli 
bir bölümü daha iyi hayat standardına 
kavuşacak” şeklinde sözlerine devam 
eden Canikli,  bu noktada devlete, 

 Bakan Canikli, tüketim ve tüketici 
kavramlarının Türkiye’nin gündemine son 
yıllarda girdiğini belirterek, “Üniversite 
yıllarımda hatırlıyorum. Ulus’ta gıda 
maddeleri satılırdı, normal sucuğun 
kilosu o zaman 40 liraysa, orada 5 
liraya sucuk satılırdı. Satın alanlar fiyat 
mukayesesi yapmak istemiyorlardı” diye 
konuştu. 

Günümüzde vatandaşların yoğun 
bir tüketim algısı bombardımanına 
maruz kaldığını dikkatleri 
çeken Canikli, “Tüketim olgusu 

vitrinBaşkandan
Genel

18. GELENEKSEL TÜKETİCİ ÖDÜLLERİ 
TÖRENİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Seçici jürisinde Konfederasyonumuzun da temsil edildiği, 18.  Geleneksel Tü-
ketici Ödülleri Töreni 19 Mart 2015 tarihinde Rixos Otel, Ankara’da yapıldı. 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Nurettin CANİKLİ’nin katılımı ile gerçekleştirilen 
ödül töreninde Bakan CANİKLİ tüketim olgusuna ve tüketim acımasızlığına 
vurgu yaptı. 



vitrindergisi 43

tüketiciyi bilinçlendirme görevinin 
düştüğünü kaydederek, gerçek olmayan 
reklamları ayıklayacaklarını ifade etti. 

İnsanların tercihlerini yanlış, doğru 
olmayan yöntemlerle değiştirmeye 
yönelik çabaları engelleyici önlemler 
aldıklarını ifade eden Canikli, “Yüzde yüz 
sağlıklı ürünün tüketiciye ulaştırılmasını 
sağlayacak ve aynı zamanda normal 
yöntemlerle sadece tanıtmak amacını 
aşmayan reklam yöntemlerine ulaşana 
kadar mücadelemiz devam edecek” diye 
konuştu. 

2011 yılında yapılan denetimlerde 
tüm ürünlerdeki güvensizlik oranının 
yaklaşık yüzde 40 olduğunu ifade eden 
CANİKLİ, “Ancak şimdi bu yüzde 4-5 
civarına düştü, daha da düşmeye devam 
edecek. Hedefimiz sıfıra yakın hale 
getirmek” değerlendirmesinde bulundu.  

Denetimin yanı sıra, tüketicilerde “ihtiyacın 
kadar al” bilincinin oluşturulması 
gerektiğinin altını çizen Canikli, bu 
kapsamda bakanlığın yanı sıra toplumun 
bütün kesimlerinin birlikte hareket etmesi 
gerektiğini vurguladı. 

6502 sayılı Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanunun yürürlüğe girmesi 
ve ilgili yönetmeliklerin hazırlanması 
ile tüketicini korunmasına yönelik 
mevzuatların tamamlandığını, uygulama 
kısmındaki çalışmaların ise yoğun 
bir şekilde devam ettiğini vurgulayan 
CANİKLİ, “Hem tüketicinin parasını, hem 
de sağlığını korumaya çalışıyoruz. Bu 
bizim görevimiz. Sonuna kadar tavizsiz bir 
şekilde uyguluyoruz. En ufak toleransımız 

yok. Çünkü hiçbir şey tüketicimizin 
haklarının korunmasından daha öncelikli 
değildir” ifadelerini kullandı. 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Tüketicinin 
Korunması ve Piyasa Gözetimi Genel 
Müdürü Ramazan Ersoy da yaptıkları 
işi, görev ve yükümlülüğün ötesinde 
insanlığa hizmet olarak gördüklerini 
ifade etti. Ersoy, tüketicinin korunması 
hakkındaki mevzuat ve uygulamalarda 
aşama kaydettiklerinin altını çizdi.  

Tüketc Ödüller Sahplern Buldu

Konuşmaların tamamlanmasından sonra 
toplam 5 dalda ödüllerin verilmesine 
geçildi. Radyo Televizyon Programı 
dalında; TRT Okul TV “Akıllı Alışveriş” 
Programı, Tüketici memnuniyetini ilke 
Edinen Firma dalında; Franke Mutfak ve 
Banyo Sistemleri, Touristico Atlas Turistlik 
Servis ve Yatırım ile Jolly Tours Club 
Jolly Turizm ödüle layık görüldü.  Bilimsel 
Çalışma Ödülü; Hacettepe Üniversitesi 
Tüketici Pazar Araştırma Danışma Test 
ve Eğitim Merkezi’ne, Tüketici Özel 
Ödülü ise Bilgi Teknolojileri ve İletişim 
Kurumu ile ATV Haber Spikeri Cem 
Öğretir’e gitti.  
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TÜFE’de (2003=100) 2015 yılı Mart ayında bir önceki aya göre %1,19, bir 
önceki yılın Aralık ayına göre %3,03, bir önceki yılın aynı ayına göre %7,61 
ve on iki aylık ortalamalara göre %8,70 artış gerçekleşti.

Aylık en yüksek artış %2,47 
ile gıda ve alkolsüz içecekler 
grubunda oldu
Ana harcama grupları itibariyle 
2015 yılı Mart ayında endekste 
yer alan gruplardan lokanta 
ve otellerde %1,42, eğlence 
ve kültürde %1,22, giyim ve 
ayakkabıda %1,06 ve sağlıkta 
%0,99 artış gerçekleşti. 

Yurt içi üretici fiyat endeksi (Yİ-
ÜFE), 2015 yılı Mart ayında bir 
önceki aya göre %1,05 artış, 
bir önceki yılın Aralık ayına göre 
%2,60 artış, bir önceki yılın aynı 
ayına göre %3,41 artış ve on iki 
aylık ortalamalara göre %8,03 
artış gösterdi.
En yüksek aylık artış ham pet-
rol ve doğal gazda gerçekleşti
Bir önceki aya göre endekslerin 
en fazla artış gösterdiği alt sek-
törler; ham petrol ve doğal gaz 
(%41,61), kok ve rafine petrol 
ürünleri (%5,97), metal cevherleri 
(%2,94) alt sektörleridir. Buna 
karşılık giyim eşyası (%-2,44), 
içecekler (%-0,49) ve kömür 
ve linyit (%-0,17) bir ay önceye 
göre endekslerin en fazla gerile-
diği alt sektörler oldu.

Üretim yöntemiyle 
gayri safi yurtiçi 
hasıla, 2014 yılında 
bir önceki yıla göre 
sabit fiyatlarla 
%2,9’luk artışla 126 
milyar 70 milyon 
TL, cari fiyatlarla 
%11,6’lık artışla 1 
trilyon 749 milyar 782 
milyon TL oldu.

Tüketici fiyat endeksi (TÜFE) aylık %1,19 arttı

Gayri safi yurtiçi hasıla (GSYH) değeri 2014 yılında sabit fiyatlarla %2,9 arttı

vitrinGörünüm
Ekonomik
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Kişi başına gayri safi 
yurtiçi hasıla değeri 
2014 yılında cari 
fiyatlarla 22 bin 753 
TL, 2013 yılında ise 
20 bin 607 TL oldu. 
Kişi başı GSYH 
değeri 2014 yılında 
10 bin 404 ABD 
doları, 2013 yılında 
ise 10 bin 822 
ABD doları olarak 
hesaplandı.

Türkiye genelinde 
15 ve daha yukarı 
yaştakilerde işsiz 
sayısı 2014 yılı Aralık 
döneminde 3 milyon 
145 bin kişi oldu. 
İşsizlik oranı ise 
%10,9 seviyesinde 
gerçekleşti. İşsizlik 
oranı erkeklerde 
%10,2 kadınlarda 
ise %12,6 oldu. Aynı 
dönemde; tarım dışı 
işsizlik oranı %12,9 
olarak tahmin edildi. 
15-24 yaş grubunu 
içeren genç işsizlik 
oranı %20,2 iken, 
15-64 yaş grubunda 
bu oran %11,2 
olarak gerçekleşti.

Kişi başına GSYH 2014 yılında cari fiyatlarla 22 bin 753 TL oldu

İşsizlik oranı %10,9 seviyesinde gerçekleşti 

Kaynak: TUİK
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TŞOF

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu

Özgecan Aslan olayının ardından kayıt dışı 
çalışan şoförlerin kayıt altına alınması için 
harekete geçen TŞOF Başkanı Apaydın Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığı’na 1,1 milyon şoförün kayıt 
altına alınması için müracaatta bulunduklarını 
söyledi. 

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu 
Başkanı Fevzi Apaydın konuyla ilgili şunları dile 
getirdi, “Daha önce meslek odalarımıza kayıtlı 
olan şoför esnafı 21.06.2005 tarihinde yürürlüğe 
giren 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek 
Kuruluşları Kanunu gereği kayıtları silinmiştir. 
Kanunun 7’inci maddesi odaya kayıt için, vergi 
mükellefi olmak veya vergiden muaf olmak şartı 
getirdiğinden şoför esnafının üye olması yasal 
olarak imkânsız. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
tarafından 13.06.2007 tarihinde Resmi 
Gazetede yayınlanan Esnaf ve sanatkârlar ile 
tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon 
Kurulunun 1 nolu kararında ‘Şoförlük’ Ulaşım 
Hizmet Kollarından birisi olarak tanımlanmıştır. 

TŞOF KAYITDIŞI ÇALIŞAN ŞOFÖRLER İÇİN HARKETE GEÇTİ
APAYDIN, ŞOFÖRLERİN ODALARDA 
KAYIT ALTINA ALINMASINI İSTEDİ

Esnaf olarak değerlendirilmesine rağmen 
şoförlük mesleğini fiilen yürüten şoförlerin belli 
bir standartta eğitilmesi ve denetlenmesini de 
imkânsız hale getirmiş, zaman içerisinde meslek 
standartları ve meslek ahlakı bozulmuştur. 
Nitekim son zamanlarda hepimizi derinden 
yaralayan bir takım vahşi cinayetler ve olaylar 
meslek ahlakının bozulması sonucu ortaya 
çıkmıştır.”

“ODAYA ÜYELİK SORUNLARI ASGARİYE 
İNDİRİR”

Bir mesleğin tanımlanmasında esas olanın 
mesleki beceri olduğunun altını çizen Apaydın, 
“Esnaf ve sanatkârlık mesleği de belirli pratik ve 
teorik eğitimlerle kazanılan meslek adıdır. Vergi 
mükellefi olmak veya olmamak bir mesleğin 
belirleyici unsuru olarak düşünülmemeli ve 
odaya kayıt için şart olmamalıdır. Vergi Usul 
Kanununa göre vergi mükellefiyeti, esnaflar için 
fiilen işe başladıktan sonra oluşmaktadır. Odaya 

“YAKLAŞIK 1,1 MİLYON ŞOFÖRÜN ODALARIMIZA KAYIT EDİLMESİ BOŞLUĞU • 
KALDIRACAK”
“1.1 MİLYON ŞOFÖRÜN KAYIT ALTINA ALINMASI İÇİN GÜMRÜK VE TİCARET • 
BAKANLIĞINA YAZILI TALEPTE BULUNDUK”
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kayıt için potansiyel vergi mükellefi olma yeterli 
görülmelidir. Şoförlük, kişisel bilgi ve beceriyi 
gerektiren ve bedeni çalışmaya dayanan 
bir meslek dalıdır. Meslek Kuruluşlarının 
en önemli işlevlerinden birisi, ‘Meslek 
ahlakını’ üyelerinde oluşturmak, geliştirmek, 
denetlemek ve sahip çıkmaktır. Ticari kuruluş 
vasfında olan eğitim merkezlerinin meslek 
ahlakını ve bilincini oluşturmasını beklemek 
gerçekçi değildir. Denetim ise başlı başına 
bir sorun teşkil etmektedir. Özellikle şehir içi 
yolcu taşımacılığında şoför eğitiminden ve 
denetiminden söz etmek mümkün değildir. 
Şoförlük mesleğine ilişkin yapılacak yasal 
düzenlemelerin karayolu ulaşımı ve trafik 
güvenliği açısından faydalı olacağı aşikârdır” 
diye konuştu. 

“5362 SAYILI YASADA DEĞİŞİKLİK YAPILMALI” 

“Şoförlere eğitim verilmesi, mesleki faaliyetlerin 
denetlenmesi meslek odalarına kayıtlı olmaları 
halinde mümkündür” diyen Apaydın, “Mevcut 
durumda, mesleğini fiilen yapmayan, hatta 
vergi kaydı olmayan birçok mimar, mühendis, 
avukat vs. gibi meslek sahipleri, ilgili odalarına 
kayıtlı üye oldukları gibi, genel kurullarda 
seçme ve seçilme haklarını kullanmaktadırlar. 
Sadece 5362 Sayılı yasa ile böyle bir kısıtlama 
getirilmiştir. Şoförlük mesleği için getirilen 
böylesi bir sınırlama Anayasanın eşitlik ilkesine 
de aykırıdır. 5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar 
Meslek Kuruluşları Kanununda yapılacak bir 
düzenleme ile şoförlerin meslek odalarına üye 
olmalarına imkân tanınmalıdır” dedi.     

TŞOF
Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu
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ADANA

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nca, sucuk 
ve köfte satışlarına getirilen yasak Adana’da 
Kasaplar Çarşısı’nda, mangalda sucuk pişirilip, 
vatandaşlara ekmek arası bedava dağıtılarak 
protesto edildi.

TESK Yönetim Kurulu Üyesi ve Adana ESOB 
Başkanı Kazım Barışık ile Kasaplar Federasyonu 
Başkanı Fazlı Yalçındağ ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile Adana Kasaplar Esnaf Odası Başkanı 
Murat Saruhan Yağmur’un da katıldığı eyleme, 
Kasaplar Çarşısı esnafı ile vatandaşlar da 
destek verdi. 

Esnafların, çarşı içinde mangal kurup, sucuk 
pişirerek yaptığı eyleme, Adana ESOB Başkan 
Vekilleri Nihat Sözütek ve Mustafa Göktaş ile 
çeşitli esnaf odası başkanları da katılırken, Birlik 
Başkanı Kazım Barışık yaptığı konuşmada, 

KASAPLARDAN, AÇIKTA ET SATIŞ YASAĞINA 
SUCUKLU, ALKIŞLI PROTESTO…

Bakanlığın kasap esnafını zora düşürecek bu 
kararını yeniden gözden geçirmesini isterken, 
“Bu durum kasap esnafının zararınadır. Biz 
de sizlerin zararına olan bir duruma karşı 
durmak için yanınızdayız. Biz küçük esnaf 
ve sanatkârlar olarak kimseden bir destek, 
teşvik istemeyiz. Kendi sermayemizle işimizi 
kurar, ailemizin nafakasını çıkarmak için çalışır, 
istihdam oluşturur, işsizliğe çözüm oluruz.  
Sizin hak ve menfaatlerine olan yasalara karşı 
çıkmak için buradayız. Kendi meselesine 
sahip çıkmayanlar, ileride hiçbir şekilde bizim 
sahibimiz yok diyemez. Siz de meselesine 
sahip çıkın, sesinizi yükseltin”dedi. 

Federasyon Başkanı Yalçındağ da, 13 Şubat 
2015 tarihinde yayınlanan Et Tebliği’nin 
kabul edilemez olduğunu ve gereken itirazları 
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yaptıklarını belirtirken, bu organizasyonu yapan 
Adana Kasaplar Odası Başkanı M.Saruhan 
Yağmur ile destek için Hatay, Osmaniye, 
Mersin, Antalya, Kırıkkale’den gelen oda 
başkanlarına ve etkinliğe destek veren Birlik 
Barışık ve yönetimine de teşekkür etti. 

Yeni Et Tebliği ile bundan sonra sucuk ve 
köfte yapamayacağına göre iş yapamaz 
duruma düşeceklerini belirterek, “Buyurun 
anahtarları da Bakanlığa verelim. Ne olacak bu 
kadar esnaf. Bu yönetmelikle kendi içlerinde 
çelişiyorlar. Bu yönetmelik, 5 tane sanayicinin 
işlerini geliştirmesine hizmet edecek. Başka 
bir izahı yok. Adana neyi ile ünlüdür, kebabı 
ile ünlüdür. Etsiz kebap olur mu? Sizler de 
odanıza, federasyonunuza sahip çıkın, bizler 
de sizler için gereken mücadeleyi sonuna kadar 
vereceğiz. Bu tebliğ ya düzelecek, ya düzelecek, 
başka yolu yok. Bundan sonra sesimizi daha 
gür çıkaracağız. Biz bu meselenin çözümü için 
Sayın Bakan’dan randevu talep ettim. Müsteşarı 
ile görüştük, anlattık derdimizi. Bu sıkıntının 
çözülmesi gerek. Hiçbir şey aniden yapılmaz 
dedik. Bu tebliğ kanuna aykırı. Tebliğ kanunun 
üstünde olamaz. Devletimiz ile mahkemelik 
olmak istemiyoruz”diye konuştu. 

Daha sonra çarşı içinde kurulan mangalda 
pişirilen sucuklar, vatandaşlar ile katılımcılara 
ekmek arası bedava dağıtılarak, yeni Et Tebliği 
alkışlarla protesto edildi. 

BAKAN EKER’DEN RANDEVU TALEBİ
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Mehdi 
Eker’den, itiraz süresinin son günü olan 
1 Mayıs’a kadar randevu talep ettiklerini 

anlatan Osman Yardımcı, gerekirse Başbakan 
Recep Tayyip Erdoğan’a kadar çıkacaklarını 
kaydetti. Yardımcı, “Bize verilen iznin, 1 sene 
sonra hiçbir suç yokken geriye alınması yanlış. 
Sucuk üretimi yapan 8-10 fabrika var. Şimdi 
10 fabrika mı, 23 bin kasap esnafı mı? Eğer 
bu fabrikaların Türkiye’yi yönetmesine izin 
veriliyorsa lafımız yok” diye tepki gösterdi.

VATANDAŞ DAHA UCUZ TAVUK TÜKETİYORDU
Aynı tebliğle kasaplarda parçalanmış tavuk 
satışına serbestlik getirildiğini, bu sayede 
vatandaşın ucuza tavuk tükettiğini aktaran 
Yardımcı, şunları kaydetti:

“Yine bu konuda vatandaşın kasap açısından 
tek bir şikayeti yok. Tavuk parçalandığında 
fiyatı 2-3 lira düşüyor. Yılbaşından bu yana 
tavukta fiyata bakıldığında yüzde 40 zam var. 
Şimdi vatandaşın ucuz yeme lüksü de ortadan 
kaldırılıyor, yanlış bu.”

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın Et 
ve Et Ürünleri Tebliği’nde yapılan değişiklik 
yürürlüğe girdi.

Tebliğe göre kasap, market gibi perakende 
işletmelerde ısıl işlem görmüş sucuk, 
fermente sucuk, pastırma, sosis, salam gibi 
et ürünleri üretilemeyecek. Tebliğ, çiğ et ve 
sakatatın birbiriyle temas etmeyecek şekilde 
satışa sunulmasını da öngörüyor. Perakende 
işletmelerde kıyma, hazırlanmış kırmızı et 
karışımları ve hazırlanmış kanatlı et karışımlarının 
üretimi yapılamayacak. Ancak tüketici talebi 
üzerine anında kıyma ve hazırlanmış et 
karışımları hazırlanabilecek.

ADANA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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Adana ESOB’a bağlı Adana Saatçi, Matbaacı, 
Tabelacı ve Camcılar (SMTC) Esnaf Odası’na 
bağlı üyeler, İstanbul 2015 Pencere, Cam ve Kapı 
Fuarı’na katılarak, son teknoloji ürünlerini yerinde 
görerek, bilgi sahibi oldu.

Adana SMTC Odası Başkanı Celal Konuş, fuar 
dönüşü, TESK Yönetim Kurulu Üyesi ve Adana 
ESOB Başkanı Kazım Barışık’a da bilgi verirken, 
özellikle cam sektöründe hizmet veren esnafların 
ağırlıkta olduğu oda üyeleriyle gittikleri TÜYAP 
İstanbul Fuar ve Kongre Merkezi’nde eş zamanlı 
düzenlenen 16.Uluslararası Pencere, Panjur, 
Cephe Sistemleri ve Aksesuarları, Profil, Üretim 
Teknolojileri ve Makineleri, Yalıtım Malzemeleri, 
Hammadde ve Tamamlayıcı Ürünler Fuarı ile 
5.Cam Ürünleri ve Uygulamaları, Üretim – İşleme 
Teknolojileri ve Makineleri, Tamamlayıcı Ürün ve 
Kimyasalları Fuarı ve 7.Uluslararası Kapı, Kepenk, 

Kilit, Panel, Pano, Bölme Sistem ve Aksesuarları 
Fuarı’nının üyeleri adına çok verimli geçtiğini 
söyledi. 

Konuş, sektördeki son teknolojik gelişmeleri bir 
arada ve yakından inceleme olanağı buldukları 
fuar kapsamında üyelerini, yağışlı havaya rağmen 
İstanbul’un tarihi ve turistik yerlerini görme ve 
gezme, dönüş yolunda Ankara Kızılcahamam 
Belediyesi’ne ait termal tesislerinde birgün 
konaklama imkânı bulduklarını, burada yaptıkları 
toplantıda katılımcı esnafların sorunlarını 
dinlediklerini, bilgilendirme yaparak, katılım 
sertifikası da verdiklerini söyledi. 

Başkan Barışık da, Konuş’u, üyelerini yeni 
teknolojik gelişmeleri yerinde görmek ve 
bilgilendirme konusundaki faaliyetinden dolayı 
tebrik ederek, başarılarının devamı dileğinde 
bulundu.

ADANA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği

ADANA SMTC ODASI ÜYELERİ, 
İSTANBUL PENCERE, CAM VE KAPI FUARI’NA KATILDI…
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Aydın Şoförler Odası’nın GEKA tarafından des-
teklenen ‘Şoförler Halka Kaynaşıyor’ projesi kap-
samında 1000 şoförle 3 ay boyunca yürütülecek 
çalışmalarda sektörün geleceğine ışık tutulacak. 
Aydın Şoförler Otomobilciler Otobüsçüler ve Mi-
nibüsçüler Esnaf Odası’nın hazırladığı “Aydın’da 
Şoförler Halkla Kaynaşıyor, Verimlilik Artırma 
ve Toplumsal Kalkınma Projesi”, Güney Ege 
Kalkınma Ajansı (GEKA) tarafından desteklen-
meye uygun görüldü. 74 bin TL bütçeyle 3 ay 
boyunca devam edece proje çalışmalarında 
anket çalışması yapılacak 1000 şoförün ‘öfke 
ve stres kat sayısı’ belirlenecek. 90 günlük iyi-
leştirme döneminde eğitimler ve bire bir müla-
katlar gerçekleştirilecek. Aydın genelinde toplu 
taşıma, servis ve taksi kullanan vatandaşlar ve 
şoför esnafıyla gerçekleştirilecek anketle taraf-
ların karşılaştıkları sorunlar ve beklentileri ortaya 
konularak şoför-halk kaynaşması sağlanacak.

Çalışmalarına bugün itibaren başlanılan pro-
jede GEKA’nın açtığı ihaleyi kazanan İdea 
Psikolojik Hizmetler firması ile Aydın Şoför-
ler Otomobilciler Otobüsçüler ve Minibüsçü-
ler Esnaf Odası arasında protokol imzalan-
dı. Protokol töreninde Aydın Şoförler Odası 
Başkanı Semih Özmeriç, Başkan Vekili Oktay 
Mantar, Genel Sekreter Ahmet Engin, firma 
temsilcisi Özge Yaren Yavuz ile Aydın Şoförler 
Odası Yönetim Kurulu üyeleri hazır bulundu.
Projenin gerçekleşmesine onay ve destek ve-
ren yönetim kurulu üyelerine teşekkür ederek 
konuşmasına başlayan Oda Başkanı Semih Öz-
meriç, Türkiye’de ulaşımın yüzde 95 gibi yüksek 
bir oranla karayolu ile yapıldığına ve meydana 
gelen kazalarda da yüzde 95 oranında insanların 
kusurlu olduğuna dikkat çekti. 

AYDIN
Şoförler Odası

AYDIN’DA ŞOFÖRLER HALKLA KAYNAŞACAK
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Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
(TESK) Yönetim Kurulu Üyesi ve Malatya Esnaf 
ve Sanatkarlar Odaları Birliği (MESOB) Başkanı 
Şevket Keskin, Mersin’de üniversiteli Özgecan 
Aslan’ın vahşi cinayete gitmesinde sanıklara 
verilecek ceza kadar, yolcu taşımacılığına 
yapılması gereken yasal düzenlemelerinde 
önemli olduğunu söyledi. Keskin, İstanbul’da 
yaşanan cinayet nedeniyle esnaf ve sanatkara 
yönelik yapılan eleştirilerinde gerçekle alakasının 
olmadığını söyledi. 
 

“SANIKLARA VERİLECEK CEZA KADAR, 
YOLCU TAŞIMACILIĞINDA YAPILACAK 

DÜZENLEMELERDE ÖNEMLİDİR”
TESK Yönetim Kurulu Üyesi ve MESOB Başkanı 
Şevket Keskin yaptığı yazılı açıklamada, 
“Mersin’de yaşanan ve kelimelerle ifade 
edemeyeceğimiz, ancak vahşet olarak 
nitelendirebileceğimiz olayda kaybettiğimiz 
Özgecan Aslan için esnaf camiası olarak büyük 
bir üzüntü içindeyiz. Bu olayı lanetliyoruz 

ve olaya karışan kişilerin en ağır şekilde 
cezalandırılmasını istiyoruz. Bu tür olaylar için 
verilmesi gereken cezalar içinde ortaya çıkan 
toplumsal tepkilerin dikkate alınmasını arzu 
ediyoruz. Duamız ve dileğimiz bu tür benzer 
olayların bir daha yaşanmaması içindir. Özgecan 
ailesinin acısını yürekten paylaşıyoruz. Olayın 
bir ticari hat minibüsünde yaşanması ve vahşeti 
gerçekleştirenlerin hatlı minibüste çalışıyor 
olması; dikkate alınması ve en az bu tür vahşet 
olaylarına karışanların cezalandırılması kadar 
yasal düzenleme yapılması gereken bir konudur.  
Maalesef ve acı bir durum ki; bugün şoförlük bir 
meslek olmaktan çıkartılmıştır ve hiçbir yasal 
düzenleme yoktur. Bugün her hangi bir araç için 
“sürücü” iş talebi alındığında insanlara sorulan 
ilk soru; ‘Ehliyetin var mı’ sorusudur.  Ehliyeti 
olan herkes, ticari olarak toplu taşımada, şehir 
içi minibüs hatlarında, öğrenci servislerinde 
ticari taksi taşımacılığında, şehirlerarası yolcu 
taşımacılığında çalıştırılabilmektedir. Bu 
‘ehliyeti’ olanlar için ne mesleki odalarımızın ve 
nede resmi kurumların hukuki olarak bir yaptırım 
yetkisi yoktur. Herhangi bir suça bulaşanların 
esnaf sicilinden silinmesi yetkisi de esnaf odası 
kuruluşlarının yetkisinde değildir. Yapılması 
gereken en önemli önlem,  biran önce ulaşım 
sektörünün her aşamasında araç ve hat sahibi 
olacaklar ile çalışacak şoförlerin belli bir yasal 
düzenleme ile disipline edilmesidir” dedi.
 

“SABIKALI YADA SABIKASIZ HERKES TİCARİ 

vitrinteşkilattan

“SABIKALI YADA SABIKASIZ HERKES TİCARİ 
YOLCU TAŞIMACILIĞI YAPABİLİYOR. YASAL BİR 

ENGELLEME GETİRİLMELİ”

MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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YOLCU TAŞIMACILIĞI YAPABİLİYOR. YASAL BİR 
ENGELLEME GETİRİLMELİ”

Sabıkalı yada sabıkasız herkesin rahatlıkla ticari 
yolcu taşımacılığında hem hat sahibi olabildiğini 
ve hemde şoför olarak çalışabildiğini ve bu 
konuda engelleyici yasal bir düzenlemenin 
olmadığını aktaran Keskin şunları söyledi, 
“Bugün,  isteyen herkes;  sabıkalı yada 
sabıkasız olsun, rahatlıkla belediyelerden hat 
alabilmekte ve yolcu taşımacılığında şoför 
olarak çalıştırılabiliyor. Bunu engelleyebilmenin 
ve disipline edebilmenin tek yolu yasal 
düzenleme yapılmasıdır. Şoförlük mesleği, 
insanların canını, malını, namusunu teslim ettiği 
ve hatta devletin en mahrem sırlarının yanında 
konuşulabildiği kadar kutsal bir meslektir. 
Şoförlük mesleğine uymayanların yada bu 
mesleğe leke sürenlerin bu esnaf camiasından 
hızlı bir şekilde ayıklanmasının zamanı çoktan 
gelmiştir. Bu konuda hem hükümetimizden ve 
ilgili tüm kurumlardan destek bekliyoruz.  Ayrıca, 
trafik ekiplerince ticari araç kontrollerinde 
sadece ehliyet ve ruhsat kontrolü yapmamalı, 
mutlaka direksiyon başındaki kişinin sürücüsü 
olarak sigortalı olarak çalışıp çalışmadığı kontrol 
edilmelidir. Polise bu konuda yetki verilmelidir.  
Belli suçlara bulaşmış olanların kesinlikle ulaşım 
sektöründe çalışması yasal olarak engellenmeli 
ve her 3 ayda bir sürücü olarak görev yapanların 
sabıka kaydı alınması zorunlu hale getirilmeli. 
Belli suçlardan sabıkalı olanların taksi ve minibüs 
hattı alınması engellenmeli ve yine bunlar içinde 
her 3 ayda bir sabıka kaydı alınma zorunluluğu 
getirilmeli. Şoförler ve Otomobilciler Odası ile 
birlikte diğer mesleki odalara yasal yetkiler 
verilmeli.”
 

“KİMSE ESNAF CAMİASINI TÖHMETALTINDA 
BIRAKAMAZ”

İstanbul’da yaşanan cinayet sonrasında bazı 
kesimlerin bilinçli bir şekilde esnaf ve sanatkar 
camiasının üzerine geldiğini de aktaran TESK 
Yönetim Kurulu Üyesi ve MESOB Başkanı 
Şevket Keskin, “İstanbul’da yaşanmış olan ve 
hiçbir zaman kabullenemeyeceğimiz cinayet 
olayı sonrasında esnaf ve sanatkara yönelik 
haksız ve yersiz eleştiriler yapılmıştır. Esnaflıkla 
alakası bulunmayan ve esnaf sicil kaydı 
olmayan bir kişi üzerinden bu büyük camiayı 
töhmet altında bırakmaya hiç kimsenin hakkı 
yoktur. Esnaf ve sanatkarlar camiası büyük 
bir camiadır. Ahilik kültürü ile gelen esnaf ve 
sanatkar geleneklerini ayakta tutmak için en zor 
şartlarda mücadele vermiştir ve vermektedir.  
Sayın Cumhurbaşkanımızın da ifade ettikleri gibi;  
esnaf mahallenin bekçisi, polisi abisi görevini 
yapmaktadır. Ancak şiddet ve fevri davranışlar 
esnaf ve sanatkarımızın yapısında ve ruhunda 
olmayan şeylerdir.  Esnaf ve sanatkar söylemler 
üzerine hareket eden davranışlara ve ahlaka 
hiçbir zaman sahip olmamıştır.  Siyasilerimiz 
esnafı eleştirmek yerine esnaf gezileri 
düzenledikleri zaman bunu yerinde görerek 
esnaflarımızın gerçek davranışlarını müşahede 
etmelidir” ifadelerini kaydetti. 

MALATYA
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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İscehisar Esnaf ve Sanatkarlar Odası’nın 
Düzenlemiş olduğu ”GİRİŞİMCİLER USTALAR 
EL ELEL GÜÇ VER EKONOMİYE” isimli esnaf 
bilgilendirme ve KOSGEB ve İŞKUR işbirliği 
ile düzenlediği Uygulamalı Girişimcilik Kursu 
sertifika töreni gerçekleştirildi.

Toplantımıza Afyonkarahisar Ak Parti 
Milletvekili Halil ÜRÜN, İlçe Protokol üyeleri 
ve Afyonkarahisar SGK,İşkur il Müdürleri Daire 
amirleri ve Afyon kocatepe üniversitesi öğretim 
üyeleri ile Girişimcilik eğitimine katılan  kursiyerler 
ve çok sayıda esnaf ve sanatkarımız katılmıştır.

Toplantımız Saygı duruşu ve istiklal marşı 
söylenerek başladı

ODA FAALİYETLERİ ÜRETKEN 
Programın açılış konuşmasını İscehisar Esnaf 
ve Sanatkarlar Odası Başkanı Ahmet Sav yaptı. 
Sav, oda olarak daha önce düzenledikleri eğitim 
programları ile çok sayıda kişiyi işyeri sahibi 
yaptıklarını söyledi. Ahmet Sav; “Biz sadece 
mühür vuran bir kurum değiliz. Üretken bir 
şekilde faaliyet gösteriyoruz, bu destekleri bize 
sağlayan devlet büyüklerimize teşekkür ederim.” 
dedi.

İSCEHİSAR ODASI ÇALIŞKAN 
İscehisar Kaymakamı Ali Altınkaynak 
konuşmasında, göreve yeni başladığında Oda 
tarafından benzeri bir programa katıldığını 

AFYONKARAHİSAR / İSÇEHİSAR
Esnaf ve Sanatkarlar Odası

GİRİŞİMCİLER - USTALAR ELELE 
GÜÇ VER EKONOMİYE
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belirtti. Kaymakam Altınkaynak; “Odamızın 
çalışkanlığıyla diğer esnaf odaları arasında 
bariz bir fark var. Kaymakamlığımız Proje 
Koordinasyon Merkezi ve esnaf odamızla 
beraber İscehisar’a hep beraber bir şeyler 
yapmaya yardımcı olacağız.” diye konuştu.
İlçe Kaymakamımız Ali AlTINKAYNAK’a 
Oda Başkanımız Ahmet SAV tarafından 
Esnaflarımıza göstermiş olduğu ilgi ve alaka ile 
proje konularında yapmış olduğu çalışmalar ve 
desteklerden dolayı teşekkür plaketi sunuldu.

Toplantısının sunum bölümüne geçildiğinde 
Başbakanımız Sayın Ahmet DAVUTOĞLU’NUN 
açıklamış olduğu faizsiz esnaf kredi ve destekleri 
ile ilgili olarak açıklamalar yapmak üzere İscehisar 
Halk Bankası Şube müdürü Sayın Kemal SEVİNÇ 
bir sunum gerçekleştirerek esnafımızın merak 
ettiği konularda sunum gerçekleştirmiştir.

Toplatımızın son bilgilendirme kısmında ise 

İscehisar Atatürk ilkokul müdürü Sayın Mehmet 
BALABAN Mermer Mozaik yapımı ve İŞKUR , 
Esnaf odası, İscehisar Halk Eğitim müdürlüğü 
tarafından hazırlanmakta olan Mermer Mozaik 
İşlemeciliği eğitimleri kursu hakkında sunum 
gerçekleştirdi.

Mozaik işlemeciliğinin nasıl başladığı ve hangi 
süreçten geçtiği tek tek anlatılarak tarihsel bir 
yolculuk yapıldı.

Mermer Mozaik İşlemeciliği kurs programı 
hakkında Afyonkarahisar İşkur İl Müdürü Sayın 
Erdem ÜNLÜYALVAÇ konu ile ilgili açıklamalarda 
bulundu.

İscehisar’da Mermercilik ve proje denilince akla 
gelen ve proje döngüsünü ilçenin girişimci ruhuna 
işleyen ve ilçemiz için gönüllü ve fedakarca 
çalışan Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Sayın Doç.Dr.Ali SARIŞIK katılımcılarımıza 
hitap etti.

AFYONKARAHİSAR / İSÇEHİSAR
Esnaf ve Sanatkarlar Odası
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DENİZLİ MARANGOZLAR
Esnaf ve Sanatkarlar Odası

TÜYAP Tüm Fuarcılık A.Ş. tarafından 16. 
Uluslararası Pencere, Panjur, Cephe Sistemleri 
ve Aksesuarları, Profil, Üretim Teknolojileri ve 
Makineleri, Yalıtım Malzemeleri, Hammadde 
ve Tamamlayıcı Ürünler ile eş zamanlı yapılan 
5. Cam Ürünleri ve Uygulamaları Üretim-İşleme 
Teknolojileri ve Makineleri Fuarı, 7. Uluslararası 
Kapı, Kepenk, Kilit, Panel, Pano, Bölme Sistem 
ve Aksesuarları fuarı 11 Mart 2015 tarihinde 
kapılarını bir kez daha sektör temsilcilerine açtı. 
Başkanımız yaptığı değerlendirmede Fuara 30 
ülkeden 696 firma ve firma temsilcisinin makine 
ve üretmiş oldukları ürünlerini sergilediklerini ve 
açılan stantların üyeleri açısından çok önemli 
olduğuna da dikkat çeken Başkan Halil Akbulut 
fuarda sergilenen yeni ürün Panjur ve Cephe 
Sistemlerinden Kapı ve Kepenk Sistemlerine 
birçok tamamlayıcı ürün ve makineleri yerinde 
inceleme fırsatı bulduk. Sektöre yeni pazarlar 

sunmak için pazarlama ağını genişleten 
ISTANBUL PENCERE, İSTANBUL CAM ve 
İSTANBUL KAPI fuarına ilk gün katılmamıza 
rağmen yurtiçi ve yurt dışından gelen sektör 
profesyonelleri tarafından yoğun ilgi gördü. 
Kalabalık bir heyet ile katıldığımız ISTANBUL 
PENCERE, İSTANBUL CAM ve İSTANBUL 
KAPI fuarına gelişen, değişen müşteri taleplerini 
karşılamak için markalaşan, ar-ge çalışmalarına 
hız veren ve geleceğini şekillendirmek isteyen 
üyelerimiz katılımcı firma ve firma temsilcileri ile 
görüş alışverişinde bulundular. Fuarın ilk günü 
olmasına rağmen firma temsilcileri tarafından 
gördükleri ilgiden dolayı memnuniyetini belirten 
Başkan Halil AKBULUT fuara ilgi gösterip katılan 
üyelerine teşekkür ederken Tüyap Tüm Fuarcılık 
A.Ş.’ ye de Odamıza sağladığı katkıdan dolayı 
ayrıca teşekkür etti . “üyelerim için ne gerekiyorsa 
en iyisini yapmaya devam edeceğim” dedi.

vitrinteşkilattan

TÜYAP İSTANBUL PENCERE, İSTANBUL CAM 
VE İSTANBUL KAPI FUARI DEĞERLENDİRMESİ.
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Korkuteli İlçe Emniyet 
Müdürlüğü tarafından 
ilçede faaliyet gösteren 
şehir içi minibüs 
şoförlerine trafik 
konulu seminer verildi. 
Öğretmenevi toplantı 
salonunda gerçekleşen 
seminerde, “Güvenli 
sürücü eğitimi” 
konusu anlatıldı,
Korkuteli İlçe Emniyet 

Müdürlüğü Trafik Büro Amirliği ve İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü iş birliği ile ilçede faaliyet gösteren 
şehir içi minibüs şoförlerine trafik konulu seminer 
verdi. Öğretmenevi toplantı salonunda düzenlenen 
toplantıda Emniyet Müdürlüğü Trafik büro Amiri 
Ramazan Koçhan ve Milli Eğitim Şube Müdürü 
Durmuş Ali Özokutan, öğrenci taşıyan minibüs 
sürücülerini bilgilendirdi. Emniyet Müdürlüğü 
Trafik Büro Amiri Ramazan Koçhan, “Aracınızda 
birden fazla can taşıyorsunuz, bunun bilincinde ve 
sorumluluğunda hareket ediniz. Trafik kazalarına 
baktığımızda daha çok insan unsurlu olduğunu 
görüyoruz, bu kazalar nedeniyle birçok can ve 
mal kaybına uğruyoruz. Trafikte daima saygılı ve 
seviyeli olmak lazımdır. Herkes kendi aracının Trafik 
Polisi olmalıdır. Amacımız okul servis araçlarının 
ve şoförlerinin kurallara uymalarını sağlamak, 
öğrencilerin okul ve evlerine güvenli bir şekilde gidip 
gelmelerini sağlamaktır. Bu eğitici ve bilgilendirici 
seminerlere arkadaşlarımızın yaklaşımları ve katılımları 
son derece güzel, hepsine teşekkür ediyoruz” dedi.
Ayrıca seminerde, Hız ihlalleri, takip mesafesi, durma, 
duraklama ve park etme, yolcu indirme-bindirme ve 
kuralları, emniyet kemeri kullanımı, geçme ve geçilme 

kuralları, şerit izleme ve şerit değiştirme kuralları gibi 
konularda da bilgiler verildi. Milli Eğitim Şube Müdürü 
Durmuş Ali Özokutan ise, Öğrenci servisi araç 
sürücülerine taşıma esnasında uyulması gereken 
davranışlar ve kurallar, Trafik kazalarının meydana geliş 
nedeni ve alınacak tedbirler, trafik kazalarında insan 
faktörü ve ülkemizdeki trafik kazalarının nedenleri, 
okul taşıtı standartları konusunu bilgiler aktardı.
Yapılan kontrollerde, araçları işleten şahısların 
uyması gereken kuralların ve araç üzerinde olması 
gereken donanımlar ve belgelerin her zaman hazır 
olacağını söyleyen Özokutan, “araçların arkasında 
“OKUL TAŞITI” yazısı kapsayan numunesine 
uygun renk, ebat ve şekilde reflektif bir kuşak 
bulundurmaları, yine aracın arkasında öğrencilerin 
iniş ve binişleri sırasında yakılmak üzere en az 30 
cm. çapında kırmızı ışık veren “DUR” yazılı lambanın 
bulundurulması camların sabit olması, kapıların şoför 
tarafından açılıp kapanacak şekilde otomatik olması, 
her öğrenci için bir emniyet kemeri bulundurulması, 
koltuk sayısı kadar öğrenci taşınması ayakta öğrenci 
taşımacılığı yapılmaması ve öğrencilerin taşımakla 
görevlendirilen aracın öğrenci taşırken başka yolcu 
almamaları hususlarında sürücüler ikaz etti.

ANTALYA/KORKUTELİ
Esnaf ve Sanatkarlar Odası

KORKUTELİ’DE MİNİBÜS ŞOFÖRLERİNE 
TRAFİK SEMİNERİ
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KKTC’de bir ilki gerçekleştiren Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti Esnaf Sanaatkarlar Merkez Birliği 
Mehmet Akif Ersoy Haftası düzenlemiştir.
Bülent Arınç: Türkiye ve Kıbrıs Türkleri birdir
Başbakan Yardımcısı Arınç, Türkiye’deki Türkler 
ve Kıbrıs Türklerinin, aynı toprakların, aynı 
coğrafyanın, aynı kültürün, aynı imanın çocukları 
olarak, aynı marşı söylediklerini belirtti.
Türkiye’de Mehmet Akif Ersoy’un aile Derneği (Akif-
Der) genel Merkezi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 
Esnaf Ve Sanatkarlar Konfederasyonu ve KKTC 
Milli Eğitim Bakanlığı ortak organizasyonuyla 
Kıbrıs’ta Mehmet Akif Ersoy Güzel Şiir okuma 
yarışması Kıbrıs’tan Sorumlu Başbakan Yardımcısı 
Bülent Arınç, Milli Şairimizin Torunu Selma Argon,  
KKTC Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanı Hasan 
Taçoy, Türkiye’nin Lefkoşa Büyükelçisi Halil 
İbrahim Akça, YDÜ Kurucu Rektörü Suat Günsel, 
Mehmet Akif Ersoy Aile Derneği (Akif-Der) Genel 
Başkanı Mehmet Akif Işık, Başkan Yardımcıları Dr. 
Lutfi Şahsuvaroğlu ve Fatih Bayhan’ın Türkiye’den 
katılımıyla gerçekleşti.  
YDÜ Konferans salonunda geniş bir katılımla 
gerçekleştirilen ödül töreninde konuşan Esnaf 

Ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Başkanı 
Kemal ALTUNCUOĞLU, “Mili şairimizin Aile 
derneğiyle birlikte gerçekleştirilen yarışmanın 
Eylül ayıyla birlikte başlatıldığını ve  öğrencilerden 
büyük ilgi gördü, iki binin üzerinde yarışmacımız 
3 ay boyunca yarıştı. KKTC’de ilk defa bu denli 
geniş katılımlı bir Mehmet Akif Ersoy etkinliğinin 
gerçekleştirilmiş olması bizi de ziyadesiyle memnun 
etmiştir. Akif’in Asım’ın nesli diyerek büyük umutlar 
bağladığı bu nesil, başta istiklal marşımız olmak 
üzere onun ufku ve vizyonuyla hemdem olmuştur. 
Bizi bu süreçte en çok etkileyende budur, dedi. 
Altuncuoğlu yaptığı konuşmada, en iyi şiir okuyan 
gençlerimize teşvik amacıyla önemli ödüllerin 
verildiğini belirterek, “Sağolsunlar bu ödüllerimizi 
Kıbrıs Evkaf İdaresinin destekleriyle gerçekleştirdik. 
Buradan Genel Müdürümüze teşekkür ediyorum. 
Birincimize laptop, ikinci ve üçüncülerimize I pad 
bilgisayar ve diğer yarışmacılarımıza da çeşitli 
ödüller takdim ettik. İnşallah önümüzdeki yıl bu 
etkinlik daha geniş bir çerçevede yapılacak ve 
yeni yeni gençlerimizi bu vesileyle şiirle, sanatla, 
ideallerimizle tanıştırmış olacağız, dedi. Başkan 
Altuncuoğlu, etkinliğe katılımlarından dolayı 

KIBRIS
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Esnaf Sanaatkarlar Merkez Birliği

KKTC MEHMET AKİF ERSOY HAFTASI
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Başbakan Yardımcısı Bülent Arınç’a teşekkür 
ederek, sizlerle birlikte bu etkinliği gerçekleştiriyor 
olmak bizi de ayrıca mutlu etmiştir, dedi.  
Altuncuoğlu’nun ardından kürsüye gelen Akif-
Der Genel Başkanı Mehmet AKifIşık’ta, Kıbrıs’ta 
böylesine önemli bir etkinlik vesilesiyle bulunuyor 
olmaktan duyduğu memnuniyeti dile getirerek, 
“Aile Derneği olarak Kıbrıs’taki gençlerimizin de 
Mehmet Akif Ersoy’la tanışmalarını istiyoruz. O, 
sadece Milli Şairimizin yazarı değil, bizi geleceğe 
hazırlayan bir fikir ve ideal adamıdır, dedi. 
Program, Mehmet Akif Ersoy’un Torunu Selma 
Argon Hanımefendi’nin konuşmacı oduğu Panelle 
devam etti. Paneli yöneten Gazeteci-Yazar Fatih 
Bayhan, Panelistlerse Dr. Lutfi Şahsuvaroğlu ve 
Selma Argon’du. Argon yaptığı konuşmasında 
Mehmet Akif Ersoy’u bir dede figürü olarak 
ailesinin mensubu olarak anlattı ve, “O fiziken 
benim dedemdir, ancak milli şairimiz olarak her 
birimizde izler bırakmıştır. İnanıyorumki her birinizin 
ailesinin bir ferdi gibidir, dedi.  Kıbrıs’ta bulunuyor 
olmaktan duyduğu memnuniyetide dile getiren 
Argon, “Bu benim iklk Kıbrıs ziyaretim. Burada 
sizlerle buluşuyor olmaktan dolayı memnunum. 
Son yıllarda Aile Derneği olarak bazı çalışmalar 
yapmaya başladık. Dedemin daha iyi anlaşılması 
için konferanslara çıkıyoruz, bu vesileyle 
Anadolu’yu gezme fırsatı buluyorum. Bundan 
dolayı da mesrurum, dedi. 
Törende konuşan Başbakan Yardımcısı Arınç, 
Mehmet Akif Ersoy’un isminin her yerde saygı, 
hürmet ve coşkuyla anılması gerektiğini, istiklal ve 
bağımsızlık mücadelesinin bir kahramanı olduğunu 
söyledi.
Arınç, Mehmet Akif Ersoy’a duyduğu hayranlığın 
bir sonucu olarak torununa “Mehmet Akif” ismini 
verdiğini de anlatarak, Meclis Başkanlığı yaptığı 
dönemde de Mehmet Akif’i tanıtmak, daha görünür 

hale getirmek için çalıştığını söyledi.
Meclisin 1. döneminde Burdur’dan milletvekili 
olan Mehmet Akif Ersoy’un adının Burdur’daki 
bir üniversiteye verildiğini de kaydeden Arınç, 
Ersoy’un isminin bir ilim yuvasında yaşatılmasının 
önemli olduğunu kaydetti.
İstiklal Marşı’nın yazılmasında para ödülü 
konulmasına tepki gösteren ve yarışmada birinci 
gelip aldığı parayı yetimlere dağıtan şair Mehmet 
Akif Ersoy’un bugün adeta unutturulmak istendiğini 
kaydeden Arınç, Akif’in en büyük düşmanının etnik 
milliyetçilik ve ırkçılık olduğunu kaydetti. 
Bülent Arınç, Türkiye’deki Türklerin Kıbrıs 
Türkleriyle aynı toprakların, aynı coğrafyanın, 
aynı kültürün ve aynı imanın çocukları olarak aynı 
marşı söylediklerini dile getirerek, marş okuma 
yarışmasının düzenlenmesinde katkısı bulunanlara 
teşekkür etti ve öğrencilerin başarısının devamını 
diledi. 
Konuşmaların ardından İstiklal Marşı Okuma 
Yarışması’nda dereceye girerek birinci seçilen 
öğrencinin okuduğu istiklal Marşı ayakta dinlendi. 
Ardından öğrencilere ödüllerinin verilmesiyle hatıra 
fotoğrafı çektirildi. 

KIBRIS
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Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 
ile Gazi Üniversitesi arasında yapılan işbirliği 
Protokolü gereğince Ülkemizin turizm 
bölgelerinde turistlere hizmet veren esnaflar 
ile işletme sahip ve çalışanlarına yönelik olarak 
turizm ve turizm işletmeciliği alanlarında Federal 
Almanya’da yerleşik Friedrich Ebert Vakfı desteği 
ve Türkiye Almanya Dostluk Derneği işbirliği 
ile Antalya, Aydın, Bursa, Erzurum, İstanbul, 
İzmir, Muğla ve Nevşehir’ de düzenlenecek olan 
hizmet içi eğitim programının ilki Nevşehir’de 
gerçekleştirildi.

Eğitim programı kapsamında Gazi 
Üniversitesinden Prof. Dr. Haydar Çakmak, 
Prof. Dr. Mehmet Yeşiltaş, Doç. Dr. M. Nail 
Alkan ve Sinop Üniversitesinden Yrd. Doç. Dr. 
Özlem Sürücü  tarafından katılımcılara Turizm 
işletmeciliği, Girişimcilik, Planlama ve Pazarlama 
- Turizm Esnafı ve Çalışanlarının Turistlere Karşı 
Davranış Şekli, Müşteri Hizmetleri ve İkramlar 
- Turizm Kültür Değişimi, Uluslararası Barış 
ve Dostluk - Turizm Sektörü, Etik ve Kamu 
Diplomasisi konuları anlatıldı. 

vitrinteşkilattan

TURİZM ÇALIŞANLARI HİZMET İÇİ EĞİTİM 
PROGRAMININ İLKİ NEVŞEHİR’ DE 

DÜZENLENDİ.

NEVŞEHİR
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
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Uşak Pamuklu Dokumacılar Esnaf odası ve Es-
naf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı

 Sadettin Öztürk yaptığı basın açıklamasında 
“Bilindiği üzere; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından hazırlanan 6331 sayılı İş 
sağlığı ve Güvenliği kanunu 30.06.2012 tarih-
li ve 28339 sayılı resmi gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir.

       Söz konusu kanununun 10.maddesi uyarın-
ca işveren; çalışma ortamının ve çalışanlarının 
sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve ge-
liştirme amacı ile iş sağlığı ve güvenliği yönün-
den risk değerlendirmesi yapmakla veya yaptır-
makla yükümlüdür.

Bu kapsamda bütün işyerlerinin tehlike sınıfı ve 
çalışan sayısı gözetmeksizin risk değerlendir-
mesi yapması gerekmektedir.

İş sağlığı ve güvenliği RİSK değerlendirmesi yö-

netmeliğinin 29.12.2012 tarihli sayılı resmi gaze-
tede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Odamız olarak İş güvenlik Yasasının ve Yönet-
meliğinin yürürlüğe girmiş olduğu tarihten bu 
güne kadar  250 Civarında”Tehlikeli”sınıfın da 
yer alan işyerlerimizi risk analizi yaptırdık ve 
Muhtelif Tarih Muhtelif zamanlarda ise Üyeleri-
mizden gelen Talepler doğrultusunda; BİN Civa-
rında işçimize “İş güvenliği ve İş Sağlığı”Eğitimi 
verdik. 

Bu gün İşyeri Atölyelerimizde çalışmakta olan; 
İşçilerimiz yarınımızın İşvereni Durumuna gele-
cektir. Bu itibarla onların Sağlığını ve Güvenliğini 
korumak için gerekli tesisler kurmak Devletimi-
zin görevi olup; Kurumlar olarak Esnaf ve Sanat-
karlar Teşkilatı adına   Odamız olarak  da üyele-
rimizin Eğitilmesinde ve öğretilmesinde üyemize 
yol göstermek onlara kolaylık sağlamak”  Onlara 
Hizmet sunmak ise bizim Asli görevimizdir.

Yine;30 Mart 2015 Tarihinde üyelerimizin talep-
leri doğrultusunda işyerlerinde çalışan 70 adet 
işçisine”İş güvenliği ve İş sağlığı”eğitimi verdik 
ve işçilerimizin”Katılım Belgelerini”teslim ettik.

Üyelerimizden talep olduğu sürece eğitimlerimiz 
devam edecektir.” dedi.

UŞAK
Dokumacılar Esnaf Odası

İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ DEVAM 
ETMEKTEDİR
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ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI 
İLE ÜST KURULUŞLARINA TTK’NIN 
ŞİRKETLER TOPLULUĞU HÜKÜMLERİ 
UYGULANABİLİR Mİ? *

vitrinmakale

Soner ALTAŞ
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Başmüfettişi 
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1. GİRİŞ  

Bilindiği üzere; 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar 
Meslek Kuruluşları Kanunu1’nun 10uncu 
maddesine göre esnaf ve sanatkarlar odaları, 
bağlı oldukları birliğin muvafakatini almak 
kaydıyla üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını 
karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak 
ve mesleğin genel menfaatlere uygun olarak 
gelişmesini sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak, 
genel kurullarının yönetim kuruluna yetki vermesi 
üzerine, kurulmuş veya kurulacak şirketlere ve 
kooperatiflere iştirak edebilmektedir. Benzer 
şekilde, odaların üst kuruluşları olan Birlik ve 
Federasyonlar da, Kanunun 20nci ve 29uncu 
maddeleri uyarınca, üye odaların ve üyelerinin 
müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî 
faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel 
menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak 
amaçlarıyla sınırlı olarak, genel kurullarının 
yönetim kuruluna yetki vermesi üzerine, 
kurulmuş veya kurulacak olan şirketlere ve 
kooperatiflere iştirak edebilmektedir. Kanunun 
37nci maddesine göre Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfederasyonu’nun da da, esnaf 
ve sanatkârlar meslek kuruluşları ve üyelerinin 
müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî 
faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel 
menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak 
amaçlarıyla sınırlı olarak,  genel kurulunun 
yönetim kuruluna yetki vermesi üzerine, kurulmuş 
veya kurulacak şirketlere ve kooperatiflere 
iştirak etmesi mümkündür. Yasanın tanıdığı 
bu imkan çerçevesinde, esnaf ve sanatkarlar 
odaları ile üst kuruluşları, genelde hakim ortak 
olarak anonim ve limited şirket kurmakta veya 
bu şirketlere sonradan iştirak etmektedirler. 
Sözkonusu meslek kuruluşları, önceden, 6762 
sayılı eski Ticaret Kanunu’ndaki asgarî ortak 
sayısı zorunluluğu nedeniyle yanlarına diğer 
iştiraklerini de alıp anonim ve limited şirket 

kurmakta iken, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu2 
(TTK)3’nun verdiği izin çerçevesinde artık 
tek ortağı meslek kuruluşu olan şirketler de 
kurabilmektedirler. Hatta, meslek kuruluşlarının 
kurmuş oldukları şirketler de yeni şirketler 
kurabilmekte veya başka şirketlere iştirak 
etmekte, böylece meslek kuruluşları doğrudan 
ve dolaylı olarak iştirak ettikleri şirketlerle adeta 
bir topluluk oluşturmaktadırlar. 

Topluluk denilince ise akla ilk olarak Şirketler 
Topluluğu gelmektedir. Şirketler topluluğu, 
Ülkemizde esasında uzun yıllardır var olan 
bir uygulamadır. 6762 sayılı eski Türk Ticaret 
Kanunu’nda şirketler topluluğuna ilişkin herhangi 
bir düzenlemeye yer verilmemiştir. Buna karşılık, 
1 Temmuz 2012 tarihinde yürürlüğe giren 
TTK’da şirketler topluluğu açıkça düzenlenmiş 
ve Kanunun 195 ilâ 209uncu maddeleri buna 
ayrılmıştır. Bu açıdan bakıldığında, esnaf ve 
sanatkarlar meslek kuruluşlarının şirketleri 
ile birlikte şirketler topluluğuna dahil olup 
olmadığı, uygulamada yeterince bilinmeyen ve 
çok da üzerinde durulmayan bir konudur. İşte 
bu çalışmada, TTK’nın şirketler topluluğuna 
ilişkin hükümlerinin esnaf ve sanatkarlar 
meslek kuruluşlarının iştirak ettikleri şirketlere 
uygulanıp uygulanamayacağı, diğer bir deyişle 
esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluşlarının bağlı 
şirketleri ile birlikte şirketler topluluğu sayılıp 
sayılmayacağı  üzerinde durulacaktır. 

2. ŞİRKETLER TOPLULUĞU 
HÜKÜMLERİNİN ESNAF VE SANATKARLAR 
MESLEK KURULUŞLARININ ŞİRKETLERİNE 
UYGULANIP UYGULANAMAYACAĞI 
HUSUSU 

Çalışmamızın girişindeki soruya cevap 
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verebilmek için, öncelikle TTK’nın Şirketler 
Topluluğuna ilişkin ilgili düzenlemelerine 
bakmak gerekecektir. TTK’ya göre hâkim şirkete 
doğrudan veya dolaylı olarak bağlı bulunan 
şirketler, onunla birlikte şirketler topluluğunu 
oluşturur. Hâkim şirketler ana, bağlı şirketler ise 
yavru şirket konumundadır (TTK, m.195/f.4). 
Kanun, şirketin hâkim mi yoksa bağlı mı 
olduğunun ise şu kriterlere göre belirleneceğini 
öngörmektedir: Eğer bir ticaret şirketi4, diğer bir 
ticaret şirketinin, doğrudan veya dolaylı olarak;

1. Oy haklarının çoğunluğuna sahipse veya

2. Şirket sözleşmesi uyarınca, yönetim 
organında karar alabilecek çoğunluğu oluşturan 
sayıda üyenin seçimini sağlayabilmek hakkını 
haizse veya

3. Kendi oy hakları yanında, bir sözleşmeye 
dayanarak, tek başına veya diğer pay sahipleri ya 
da ortaklarla birlikte, oy haklarının çoğunluğunu 
oluşturuyorsa; 

4. Ya da bir ticaret şirketi, diğer bir ticaret 
şirketini, bir sözleşme gereğince veya başka bir 
yolla hâkimiyeti altında tutabiliyorsa;

birinci şirket hâkim, diğeri bağlı şirkettir (TTK, 
m.195/f.1). 

Bağlı (yavru) şirket, üzerinde doğrudan veya 
dolaylı hakimiyet uygulanan şirkettir. Hakim 
şirket ise başka bir şirkete veya şirketlere 
iradesini kabul ettiren şirkettir5. Hâkimiyet yok ise, 
şirketler topluluğundan, bağlı ve hakim şirketten 
bahsedilemez. Bir başka deyişle, şirketler 
topluluğundan bahsedebilmek için bir ticaret 
şirketinin diğer bir ticaret şirketine sadece iştirak 
etmesi yeterli olmayıp, onun üzerinde hakimiyet 
kurmuş olması da gerekmektedir. Ancak, 

hemen belirtelim ki TTK’nın 195inci maddesinin 
birinci fıkrasında şirketler topluluğunun genel 
kural olarak ticaret şirketleri (kollektif, komandit, 
anonim, limited ve kooperatif şirketler) arasında 
kurulabileceği ifade edilse ve buradan hâkim 
şirketin bir ticaret şirketi olabileceği sonucu 
çıkarılsa da, aynı maddenin beşinci fıkrasında 
“Şirketler topluluğunun hâkiminin, merkezi veya 
yerleşim yeri yurt içinde veya dışında bulunan, 
bir teşebbüs olması hâlinde de, 195 ilâ 209 uncu 
maddeler ile bu Kanundaki şirketler topluluğuna 
ilişkin hükümler uygulanır. Hâkim teşebbüs 
tacir sayılır. Konsolide tablolar hakkındaki 
hükümler saklıdır.” hükmüne yer verilerek 
hâkimin teşebbüs olması halinde de şirketler 
topluluğuna ilişkin hükümlerin uygulanacağı 
belirtilmiştir. 

Ticaret Sicili Yönetmeliği6’nin 105inci 
maddesinde ise; “Kanunun 195’inci 
maddesinin dördüncü fıkrası anlamında, bir 
şirketler topluluğu, bir ticaret şirketi ile buna 
doğrudan veya dolaylı olarak bağlı bulunan en 
az iki ticaret şirketinden meydana gelir. Ticaret 
şirketi olmayan bir teşebbüse, doğrudan veya 
dolaylı olarak bağlı bulunan ticaret şirketleri 
sayısının ikiyi aştığı durumlarda da Kanunun 
195’inci maddesinin beşinci fıkrası anlamında 
şirketler topluluğu meydana gelir ve teşebbüs 
topluluğun hâkimi olur. Hâkim şirket ana şirket, 
bağlı şirketler ise yavru şirket konumundadır.” 
denilmiştir. Dolayısıyla, şirketler topluluğundan 
bahsedebilmek için, biri ana ikisi de yavru 
şirket olmak üzere en az üç ticaret şirketi 
bulunmalıdır. Eğer ana şirket bir ticaret 
şirketi değil de bir teşebbüs ise, bu durumda 
teşebbüse doğrudan veya dolaylı olarak 
bağlı bulunan ticaret şirketlerinin sayısının 
en az üç olması gerekir.
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Konuya ilişkin olarak, Kanunun gerekçesinde; 
“TTK’nın 195. maddesi, Almanya başta olmak 
üzere hemen hemen tüm ülkelerin şirketler 
topluluğuna ilişkin düzenlemelerinin aksine, 
şirketler topluluğunun sermaye şirketlerinden 
oluşmasını öngörmüş, şirket sıfatını taşımayan 
kişi topluluklarının, şahıs şirketlerinin, tek kişiye, 
derneğe, iktisadî devlet teşekküllerine ve kamu 
tüzel kişilerine ait ticarî işletmelerin ve gerçek 
kişilerin, yani geniş anlamda “teşebbüs”lerin, 
topluluk üyesi olmasını kabul etmemiştir. 
Ancak, TTK, hâkim şirket açısından istisnalar 
öngörmüştür. Bunun kapsamlı bir istisnası 195. 
maddenin beşinci fıkrasında öngörülmüştür. 
Anılan fıkrada “Şirketler topluluğunun hâkiminin, 
merkezi veya yerleşim yeri yurt içinde veya 
dışında bulunan, bir teşebbüs olması hâlinde 
de, 195 ilâ 209’uncu maddeler ile bu Kanundaki 
şirketler topluluğuna ilişkin hükümler uygulanır. 
Hâkim teşebbüs tacir sayılır. Konsolide tablolar 
hakkındaki hükümler saklıdır.” hükmüne yer 
verilmiştir. Diğer bir istisna 198nci maddenin 

birinci fıkrasında yer almakta, bildirim 
yükümünün kapsamına şahıs şirketlerindeki 
paylar da girmektedir. Bir şirketler topluluğunun 
tepesinde sermaye şirketi olmayan herhangi bir 
özel veya kamu tüzel kişisi, gerçek kişi veya ticarî 
işletme bulunabilir. Bunların merkezleri veya 
yerleşim yerleri yurt dışında da bulunabilir.” 
denilmiştir. Dolayısıyla, Yasa Koyucunun, hakim 
teşebbüse ilişkin istisnaya 195inci maddede 
bilinçli olarak yer verdiği anlaşılmaktadır.

Ayrıca, şirketler topluluğunun tepesinde bir 
teşebbüssün yer almasına dair düzenlemenin  
TTK Tasarısının hazırlanması aşamasında da 
müzakere edildiğini, kapsamı geniş tutmanın 
uygulamada sorun çıkarıp çıkarmayacağının 
enine boyuna tartışıldığını görmekteyiz. 
Madde gerekçesinde, aynen; “Tasarı, düzenini 
sermaye şirketleri üzerine kurmuş, ancak 195 
inci maddenin altıncı fıkrasında  sisteme işlerlik 
kazandıran geniş bir istisnaya yer vermiştir. 
Anılan hüküm uyarınca, şirketler topluluğunun 
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tepesinde, sermaye şirketi olmayan bir şirket, 
işletme veya gerçek bir kişi de bulunabilir. 
Bu halde de 195 ilâ 209 uncu (bu madde 
dahil) madde hükümleri uygulanır. Kapsamın 
geniş tutulmasının birçok sorun çıkarabileceği 
ve sistemin bunların çözümünde yetersiz 
kalabileceğinden endişe edilmiştir. Şirketler 
topluluğunu ilk defa düzenleyen bir ülkenin 
“işletme” gibi geniş, sınırları kolay belirlenemeyen 
bir kavramı esas almasının güçlükler 
yaratabileceği düşünülmüştür. Türk sistemi yirmi 
madde ile oluşturulmuştur. Almanya, beheri 
birçok uzun ve yoğun paragraftan oluşan yüz 
ellinin üzerinde maddeye yer vermiştir. Şirketler 
topluluğu hukukumuzda ilk defa düzenlenirken, 
işletmelere dayanılamayacağı gibi çok ayrıntılı, 
yoğun ve girift bir sistem de tercih edilemezdi. 

Türk sisteminin düşünce temelleri oluşturulur 
ve teorisi üzerinde çalışılırken, şirketler 
topluluğunun Ülkemizde en çok rastlanılan 
aktörlerinin sermaye şirketleri olduğu, kollektif 
ve komandit şirketlerin toplulukta nadiren yer 
aldıkları, tek kişi ticarî işletmelerin ise hemen 
hemen hiç toplulukta bulunmadığı gerçeği 
de göz önünde tutulmuştur.” denilmiştir. 
Kanunun gerekçesinde yer alan “Gerek 195 
inci maddenin beşinci fıkrasında gerek 198 
inci maddede ve diğer maddelerde teşebbüs  
kavramının kullanılmasının sebebi bu kavramın 
ticarî işletmeden daha geniş olması ve 
şirketler topluluğu düzenlemelerinde yaygın bir 
uygulamaya sahip bulunmasıdır.” ifadesi de 
sadece ticaret şirketlerinin değil, teşebbüslerin 
de ülkemiz uygulamasında şirketler topluluğu 
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oluşturmasının yaygın olmasının anılan 
düzenlemeye gidilmesinde ana etkenlerden 
birisi olduğunu göstermektedir7. 

Dolayısıyla, TTK, şirketler topluluğunun 
tepesinde “hakim” olarak ticaret şirketi olmayan 
herhangi bir özel veya kamu tüzel kişisinin, 
gerçek kişi veya ticarî işletmenin bulunmasına 
izin vermekte ve bu durumda da şirketler 
topluluğuna dair hükümlerin uygulanmasını 
öngörmektedir. Bununla birlikte, üzülerek 
belirtmeliyiz ki, ne TTK’da ne de Ticaret 
Sicili Yönetmeliği’nde “teşebbüs” kavramına 
açıklık getirilmemiştir. Yasa Koyucunun ve 
Bakanlığın bu konuda bir sınırlama getirmeyi 
uygun bulmaması nedeniyle böyle bir usulü 
benimsediği kanısındayız. Bununla birlikte, 
öğretide, hakim teşebbüsün, gerçek kişi veya 
tüzel kişi olabileceği, ticaret şirketi olmasının 
zorunluluk teşkil etmediği, bu yönüyle, aile 
üyeleri, dernek, vakıf, hatta belediyelerin dahi 
hakim teşebbüs olabileceği yönünde görüşler 
mevcuttur8. Biz de bu görüşlere katılmaktayız.

Bu çerçevede, esnaf ve sanatkarlar odalarının, 
birliklerin, federasyonların ve Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarları Konfederasyonu’nun en az %51’ine 
iştirak edip oy haklarının çoğunluğuna veya 
yönetim kontrolüne sahip oldukları ticaret şirketi 
sayısı (anonim veya limited şirket olması önemli 
değildir) üç ve üzerinde ise, bunlar hakkında 
da Şirketler Topluluğuna ilişkin hükümler 
uygulanacak; bunların iştirak ettikleri şirketler 
ise bağlı şirket olarak değerlendirilecektir. 

Örneğin; (A) ili Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği’nin pay ve oy oranlarının çoğunluğuna 
sahip olduğu ve yönetimini kontrol altında 

bulundurduğu iki adedi anonim, bir adedi 
de limited olmak üzere toplam üç tane bağlı 
şirketi varsa, (A) ili Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği hakim teşebbüs olarak kabul edilecek 
ve üç şirketi ile birlikte şirketler topluluğunu 
oluşturduğu sonucuna varılacaktır. (A) ili Esnaf 
ve Sanatkarlar Odaları Birliği’nin sermayesinin 
%100’üne sahip olduğu sadece bir bağlı 
şirketinin bulunması ve bu bağlı şirketinin de 
sermayelerinin %75’ine iştirak ettiği biri anonim, 
biri limited olmak üzere iki bağlı şirketinin olması 
halinde de, (A) ili Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği’nin bir şirkete doğrudan, iki şirkete ise 
dolaylı olarak hakimiyet kurduğu kabul edilecek 
ve şirket sayısı üçe ulaştığı için yine şirketler 
topluluğu hükümleri uygulanacaktır. 

Yapılan bu açıklamalar karşısında, esnaf ve 
sanatkarlar odaları ile üst kuruluşlarının hâkim 
teşebbüs kavramına girmediğini ileri sürmek, 
TTK’daki düzenlemenin gerekçesini dikkate 
aldığımızda, şirketler topluluğuna ilişkin olarak 
getirilen kuralların amacı ile çelişecektir. Zira, 
TTK’da şirketler topluluğuna yer verilmesinin 
altında yatan en önemli amaç, eski dönemde 
şirketler topluluğuna dair yanlış varsayım ve 
bağlı şirketin yönetim kurulunun korunması 
düşüncesidir. Bu husus, Kanunun gerekçesinde 
şu şekilde ifade edilmiştir: Sermaye şirketleri, 
özellikle anonim şirketler hukuku, uzun yıllardan 
beri  ekonomik  yaşam gerçeğine yabancı bir 
hukukî varsayımda  ısrar etmektedir. Bu varsayımın 
veya başka bir deyişle temel hipotezin yanlışlığı 
gün geçtikçe daha da belirgin hâle gelmektedir. 
Bu hipotez, bir şirketler topluluğu içinde yer alsa, 
bağlı şirket konumunda bulunsa bile bir şirketin, 
dolayısıyla bir sermaye şirketinin bağımsız 
olduğudur. Bir şirket başka bir şirketin hakimiyeti 
altında bulunsa, onun belirlediği politikalar kendi 
menfaatine uymasa bile uygulamak zorunda 
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kalsa, hâkim şirketin talimatlarını aynen yerine 
getirmeye fiilen zorunlu olsa, bu talimatların 
yerine getirilmesi kendisine kayıp verse bile 
bağımsızdır, serbest iradesini kullanır demek 
gerçeği görmezlikten gelmektir. Bu varsayım 
gerçeğe gözün kapatılması, yöneticilere, azlığa 
ve küçük pay sahiplerine haksızlıklar yapılması 
anlamına gelmektedir. Kanunlar, şirketler 
topluluğu olgusunu dikkate almadan, yönetim 
kurulu üyelerinin özen borcunu istisnasız 
düzenlemiş, hakim şirketin talimatlarına uyan 
yöneticileri sorumlu saymış, hatta, yargı onları 
tazminata mahkûm etmiştir. Haklılık temelinden 
yoksun bağımsız şirket dogmasına göre, bağlı 
şirketin yönetim kurulunun, bu şirketin menfaatini 
gözeterek karar alması gerekir; aksi halde 
sorumlu olur. Oysa, yavru şirketin yönetim kurulu, 
talimat altında çalışan, menfaatler çatıştığında, 
hemen daima hâkim şirketin ve topluluğun 
menfaatlerini ön planda tutmak zorunda olan, 
aksi halde işini yitiren, hâkim şirketin, topluluğun 
veya makro politikalar sebebiyle bir topluluk 
şirketinin yararına olup, kendi ortaklığının kaybı 
sonucunu doğuran kararlar veren bir organdır. 
Hukukî konumu “bağlı yönetim kurulu” terimiyle 
ifade edilir. Bağlı şirketin topluluk dışında kalan 
pay sahipleri de aynı çaresiz konumdadır. Kayıp 
hatta zarar tehlikesi altındadır9. Bu gerekçe 
karşısında, esnaf ve sanatkarlar odaları ile üst 
kuruluşlarının bağlı şirketleri üzerinde yönetim 
kontrolü bulunmadığını, bağlı şirketlerinin 
işlemlerinde tamamen bağımsız hareket 
ettiklerini ileri sürmek hayatın olağan akışı ile 
çelişecektir.        

Burada şu soru akla gelebilir: Tamam, şirketler 
topluluğu sayılalım. Ama, şirketler topluluğu 
sayılmamız neden bu kadar önemlidir? Önemlidir, 
zira, TTK, şirketler topluluğunu bazı kurallara 
bağlamış ve bunlardan bazılarına uyulmaması 
halinde cezaî sorumluluk öngörmüştür. Örneğin; 

bağlı şirketin yönetim organı (anonim şirket ise 
yönetim kurulu, limited şirket ise müdür veya 
müdürler kurulu), faaliyet yılının ilk üç ayı içinde, 
şirketin hâkim teşebbüs olan meslek kuruluşu 
ve onun diğer bağlı şirketleri ile ilişkileri hakkında 
bir bağlılık raporu düzenlemek zorundadır(TTK, 
m.199). Bu raporu düzenlenmeyen ya da 
raporda TTK’nın aradığı hususlara yer vermeyen 
bağlı şirketin yönetim organı üyelerine, 4.000 
TL’den 73.000 TL’ye kadar adlî para cezası 
verilmektedir(TTK, m.562/f.3). Ayrıca, hâkim 
teşebbüs, bir sermaye şirketinin sermayesinin, 
doğrudan veya dolaylı olarak, yüzde beşini, 
onunu, yirmisini, yirmibeşini, otuzüçünü, ellisini, 
altmışyedisini veya yüzde yüzünü temsil eden 
miktarda paylarına sahip olduğu veya payları bu 
yüzdelerin altına düştüğü takdirde; teşebbüs, 
durumu söz konusu işlemlerin tamamlanmasını 
izleyen on gün içinde, sermaye şirketine ve TTK 
ile diğer kanunlarda gösterilen yetkili makamlara 
bildirmekle yükümlüdür(TTK, m.198). Bu 
bildirimler yazılı şekilde yapılır, ayrıca ticaret 
siciline tescil ve ilân olunur. Anılan yükümlülüklere 
uyulmaması halinde ise idarî para cezaları 
gündeme gelir. Dolayısıyla, bağlı şirketleri ile 
birlikte şirketler topluluğunu oluşturan esnaf 
ve sanatkarlar odaları ile üst kuruluşlarının da 
sözkonusu yükümlülüklere uyması gerekir. 

        

3. ESNAF VE SANATKALAR MESLEK 
KURULUŞLARININ HAKİMİYETTEN 
DOLAYI TACİR SAYILMALARININ 
UYGULANABİLİRLİK YÖNÜ

Yukarıda ayrıntılı olarak ele aldığımız hususlar 
doğrultusunda, TTK’nın 195inci maddesinin 
beşinci fıkrasında yer verilen “Hâkim teşebbüs 
tacir sayılır.” ifadesinin, olası sonuçları dikkate 
alınmadan fıkra hükmünde yer aldığını, 
bu nedenle uygulamada tartışmalara yol 
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açacağını ve her durumda uygulanamayacağını 
düşünmekteyiz. Zira, anılan hükümde yer 
verilen bu ifade, teşebbüs açısından başkaca 
sonuçların doğmasına da yol açmaktadır. En 
basitinden, TTK, tacir olmanın bazı hükümler 
doğurduğunu, bu açıdan bakıldığında, tacirin, 
her türlü borcu için iflasa tabi olduğunu; ayrıca 
kanuna uygun bir ticaret unvanı seçmek, 
ticari işletmesini ticaret siciline tescil ettirmek 
ve gerekli ticari defterleri tutmakla yükümlü 
olduğunu; her tacirin, ticaretine ait bütün 
faaliyetlerinde basiretli bir iş adamı gibi hareket 
etmesi gerektiğini hükme bağlamıştır.

Bir önceki bölümdeki örneğimize dönecek 
olursak, (A) ili Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği’nin hakim teşebbüs olarak tacir sayıldığını 
öngörmemiz hem TTK’nın diğer maddeleri ile 
çelişmekte hem de bazı açılardan gereksiz 
sonuçlar doğurmakta, hatta uygulanabilirlik 

yönü bulunmamaktadır. İlk olarak, TTK’nın 
16ncı maddesinin ikinci fıkrasında Devlet, il 
özel idaresi, belediye ve köy ile diğer kamu 
tüzel kişileri ile kamu yararına çalışan dernekler 
ve gelirinin yarısından fazlasını kamu görevi 
niteliğindeki işlere harcayan vakıfların, bir ticari 
işletmeyi, ister doğrudan doğruya ister kamu 
hukuku hükümlerine göre yönetilen ve işletilen 
bir tüzel kişi eliyle işletseler dahi, kendilerinin 
tacir sayılmayacağını açıkça belirtmiştir. İkincisi, 
adıgeçen birliğin ticaret unvanı seçmesi ve ticari 
defter tutması konusundaki gereksiz ve imkansız 
yükümlülüktür. Üçüncüsü, birliğin iflasının 
istenmesinin imkansızlığıdır. Bu örneklerden de 
anlaşılacağı üzere, TTK’nın 195nci maddesinin 
beşinci fıkrasındaki sözkonusu ifadenin 
uygulama kabiliyetinin bulunmadığı kanısındayız. 
Bu nedenle, olası bir yasa değişikliğinde anılan 
ifadenin fıkra metninden çıkarılmasının uygun 
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olacağını düşünmekteyiz.    

4. ÖZET VE SONUÇ

Türk Ticaret Kanunu’nda şirketler topluluğunun 
genel kural olarak ticaret şirketleri arasında 
kurulabileceği ifade edilse de, bu genel kurala 
istisna getirilerek şirketler topluluğunun 
hâkiminin bir teşebbüs olması hâlinde de, 
şirketler topluluğuna ilişkin hükümlerin 
uygulanacağı belirtilmiştir. Diğer bir deyişle, 
TTK, şirketler topluluğunun tepesinde hakim 
olarak ticaret şirketi olmayan herhangi bir özel 
veya kamu tüzel kişisinin, gerçek kişi veya 
ticarî işletmenin bulunmasına izin vermiştir. 
Bu çerçevede, esnaf ve sanatkarlar 
odaları ile üst kuruluşlarının en az 
%51’ine iştirak edip oy haklarının 
çoğunluğuna veya yönetim kontrolüne 
sahip oldukları ticaret şirketi sayısı üç 
ve üzerinde ise, bunlar hakkında da 
Şirketler Topluluğuna ilişkin hükümler 
uygulanacaktır. 

Şirketler Topluluğu sayılmaları 
noktasında ise bazı yükümlülükler 
gündeme gelmektedir. En başta, bağlı şirketin 
yönetim organının, faaliyet yılının ilk üç ayı içinde, 
şirketin hâkim teşebbüs olan meslek kuruluşu ve 
onun diğer bağlı şirketleri ile ilişkileri hakkında 
bir bağlılık raporu düzenlemesi yer almaktadır. 
Bu raporu düzenlenmeyen ya da raporda TTK’nın 
aradığı hususlara yer vermeyen bağlı şirketin yönetim 
organı üyelerine 4.000 TL’den 73.000 TL’ye 
kadar adlî para cezası verilmektedir. Ayrıca, hâkim 
teşebbüs, bir sermaye şirketinin sermayesinin, 
doğrudan veya dolaylı olarak, yüzde beşini, 
onunu, yirmisini, yirmibeşini, otuzüçünü, ellisini, 
altmışyedisini veya yüzde yüzünü temsil eden 
miktarda paylarına sahip olduğu veya payları bu 
yüzdelerin altına düştüğü takdirde; teşebbüs, 

durumu söz konusu işlemlerin tamamlanmasını 
izleyen on gün içinde, sermaye şirketine ve TTK 
ile diğer kanunlarda gösterilen yetkili makamlara 
bildirmekle yükümlüdür. Bu bildirimler yazılı 
şekilde yapılıp ticaret siciline tescil ve ilân olunur. 
Anılan yükümlülüklere uyulmaması halinde ise 
idarî para cezaları gündeme gelir. Dolayısıyla, 
bağlı şirketleri ile birlikte şirketler topluluğunu 
oluşturan esnaf ve sanatkarlar odaları ile üst 
kuruluşlarının da sözkonusu yükümlülüklere 
uyması gerekir. Bununla birlikte, TTK’nın 195inci 
maddesinin beşinci fıkrasında yer verilen 
“Hâkim teşebbüs tacir sayılır.” ifadesinin, olası 
sonuçları dikkate alınmadan fıkra hükmünde yer 
aldığını, bu nedenle  uygulanabilir olmadığını 

düşünmekteyiz. Bu nedenle, anılan 
ifadenin olası bir yasa değişikliğinde 
fıkra metninden çıkarılmasının uygun 
olacağı kanısındayız.
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ESNAFLARIN 18 YAŞ ÖNCESİ SSK’YA 
ÖDEDİKLERİ PRİMLERİN BAĞ-KUR 
EMEKLİLİĞİNDE NASIL HESABA 
KATILDIĞININ AÇIKLANMASI

vitrinmakale

GİRİŞ I- 

Sosyal güvenlik mevzuatında önemsiz 
hiçbir hüküm veya uygulama yoktur 
desek, herhalde yeri olur. Çünkü, 
her bir mevzuat hükmünden binlerce 
insan etkilenmektedir. Ancak, SGK 
mevzuatında bazı hükümler vardır ki, 
diğerlerine göre nisbeten daha az kişiyi 
ilgilendirdiği için, pek önem görmezler. 
SGK’daki bu uygulamalardan birisi de, 
18 altı SSK sigortalılarının durumudur. 

Bu konuda çok defa yazıp çizmemize 
ve ilgililere bu sıkıntıyı iletmemize 
rağmen, halen bu konuda bir çözüm 
geliştirilememiştir. 

Bu makale çalışmamızda, 18 yaş 
altı SSK’ya ödenen primlerin Bağ-
Kur emekliliğinde kademeli geçiş 
hesabında dikkate alınıp alınmayacağını 
açıklamaya çalışacağız. 

KONUYLA İLGİLİ ESKİ II- 
SSK MEVZUATI

Mülga 506 sayılı kanunun 60 
ıncı maddesinin ilgili hükümleri; “18 
yaşından önce Malullük, Yaşlılık ve Ölüm 

Sigortalarına tabi olanların sigortalılık 
süresi, 18 yaşını doldurdukları tarihte 
başlamış kabul edilir. Ancak, bu tarihten 
önceki süreler için ödenen Malullük, 
Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primleri, 
prim ödeme gün sayılarının hesabına 
dahil edilir.” şeklindeydi. 

Kanun metnindeki hükümlerden 
anlaşılacağı üzere, SSK’ya sigortalılık 
başlangıcı için 18 yaşını doldurmuş 
olmak şartı, 1 Nisan 1981’den itibaren 
getirilmiştir. Bu nedenle, 1 Nisan 
1981’den önce 18 yaşını doldurmadan 
SSK’lı olan bir kişinin sigortalılık 
başlangıcı, 18 yaşından küçük yaştaki 
bir tarih olsa bile, sigortalılık başlangıcı 
olarak dikkate alınmaktadır. Ayrıca, 1 
Nisan 1981 tarihinden önce, SSK’ya 
18 yaşından küçük bir yaşta ödenen 
primler de prim ödeme gün sayılarına 
ilave edilmektedir. 

2422 sayılı kanunun 6 ncı 
maddesinin, mülga 506 sayılı kanunun 
60 ncı maddesinde yaptığı değişiklikle 
birlikte, 1 Nisan 1981’den sonra SSK’ya 
18 yaşından küçük yaşta iken ödenen 

Vakkas DEMİR 
SGK Başmüfettişi 
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primler olsa bile, sigortalılık başlangıcı 18 yaşını 
doldurduğu tarih olarak kabul edilmiş, ancak 
18 yaşından önce SSK’ya ödenen primler prim 
ödeme gün sayılarının hesabına dahil edilmiştir. 

SSK yaşlılık aylığı bağlanması 
uygulamalarında, 506 sayılı kanunun geçici 
81 inci maddesinde 18 yaş altındaki prim 
ödemelerinin emeklilikte dikkate alınmayacağına 
yönelik bir hüküm bulunmadığı için, ister 1 Nisan 
1981’den önce olsun, isterse 1 Nisan 1981’den 

sonra olsun 18 yaşını doldurmadan yapılan prim 
ödemeleri, emeklilik yaş ve hizmet tespitinde 
prim ödeme gün sayısı olarak dikkate alınmakta 
ve emeklilik gün hesabına dahil edilmektedir. 

KONUYLA İLGİLİ ESKİ BAĞ-KUR III- 
MEVZUATI

1 Ekim 2008’den önce yürürlükte olan 1479 
sayılı Bağ-Kur Kanununun 24 üncü maddesinde, 
18 yaşından küçüklerin sigortalı olamayacağı 

SSK YAŞLILIK AYLIĞI BAĞLANMASI UYGULAMALARINDA, 506 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 
81 İNCİ MADDESİNDE 18 YAŞ ALTINDAKİ PRİM ÖDEMELERİNİN EMEKLİLİKTE DİKKATE 
ALINMAYACAĞINA YÖNELİK BİR HÜKÜM BULUNMADIĞI İÇİN, İSTER 1 NİSAN 1981’DEN ÖNCE 
OLSUN, İSTERSE 1 NİSAN 1981’DEN SONRA OLSUN 18 YAŞINI DOLDURMADAN YAPILAN 
PRİM ÖDEMELERİ, EMEKLİLİK YAŞ VE HİZMET TESPİTİNDE PRİM ÖDEME GÜN SAYISI 
OLARAK DİKKATE ALINMAKTA VE EMEKLİLİK GÜN HESABINA DAHİL EDİLMEKTEDİR. 
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hüküm altına alınmıştır. 18 yaşını doldurmamış 
olanların Bağ-Kur sigortalısı olamayacaklarına 
yönelik Bağ-Kur mevzuatındaki ilk yasal 
düzenleme, 1479 sayılı kanunun 24 üncü 
maddesinin 04.05.1979 tarihli ve 2229 sayılı 
kanunun 7 nci maddesiyle değiştirilmesi sonucu 
yapılmıştır. Yani, 18 yaşını doldurmayan kişilerin 
Bağ-Kur sigortalısı olamayacaklarına ilişkin 
ilk uygulama 04.05.1979 tarihinden itibaren 
başlamıştır. 

Öncelikle şunu belirtmek gerekir ki, SSK’ya 
18 yaşından önce ödenen primlerin Bağ-Kur 
yaşlılık aylığında nasıl değerlendirildiğiyle ilgili 
olarak bu zamana kadar Bağ-Kur tarafından 

yayımlanmış ne bir yönetmelik, ne bir tüzük, ne 
bir genelge ne de bir yazılı talimat yoktur. 

Bu konuda İl Müdürlüklerinin sordukları 
yazılı ve kişiye mahsus sorulara Bağ-Kur 
Genel Müdürlüğü tarafından muhtelif tarihlerde 
verilen birkaç yazılı görüş bulunmaktadır. Bu 
yazılı görüşlerde özetle, SSK’ya 1 Nisan 1981 
tarihinden önce 18 yaşından küçük sigortalı 
iken ödenmiş primlerin Bağ-Kur emekliliğinde 
hem yaş hem de hizmetin tespitinde dikkate 
alınması gerektiği, ancak 1 Nisan 1981 tarihinden 
sonra 18 yaşından küçük sigortalı iken SSK’ya 
ödenen primlerin Bağ-Kur emekliliğinde yaş ve 
hizmetin tespitinde dikkate alınmaması gerektiği 

vitrinmakale
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belirtilmekte, adeta 01.04.1981’den sonraki 
süreç için ödenen primlerin yanması gerektiği 
ifade edilmektedir. 

Bağ-Kur Genel Müdürlüğü tarafından kişiye 
özel verilen yazılı görüşler böyle olmakla birlikte, 
Bağ-Kur tarafından konu hakkında uygulama 
birliğini sağlamaya yönelik bir genelge ya da 
talimat çıkarılmadığı için, günümüzde bile bu 
konunun uygulaması her ilde farklı bir şekilde 
yapılmaktadır. 

Örnek olarak, Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 
bazı il müdürlükleri, 18 yaşından önce SSK’ya 
ödenen primler eğer 1 Nisan 1981 tarihinden önce 
ise ödenen bu primleri, Bağ-Kur emekliliğinde 
hem yaş hem de hizmetin tespitinde dikkate 
almakta, ancak ödenen primler 1 Nisan 
1981’den sonra ise, emeklilik yaşı ve hizmetinin 
belirlenmesinde dikkate almamakta, ancak prim 
ödeme gün sayısına ilave yapmaktadır. 

Sosyal Güvenlik Kurumu’nun bazı il 
müdürlükleri ise, 18 yaşından önce SSK’ya 
ödenen primlerin 1 Nisan 1981 tarihinden önce 
ya da sonra olup olmamasına bakmaksızın, SSK 
tarafından kendilerine (Bağ-Kur’a) hizmet olarak 
bildirilmişse, Bağ-Kur emekliliğinde hem yaş 
hem de hizmetin tespitinde dikkate almaktadır. 

Bizim bu konu hakkındaki görüşümüz şudur; 
bilindiği üzere SSK mevzuatına 01.04.1981’den 
itibaren getirilen 18 yaş şartı sigortalılık başlangıcı 
için öngörülen bir şart olup 18 yaşından önce 
ödenen primler SSK emekliliğinde prim ödeme 
gün sayısına ilave edilmektedir. Ancak, Bağ-Kur 
şartlarındaki emeklilikte sigortalılık başlangıcının 

hiçbir önemi olmayıp 15 tam yıl ve 25 tam yıl 
gibi prim ödeme gün sayılarının tamamlanması 
önemlidir. Bu nedenle, SSK’ya 18 yaşından 
önce ödenen primler kişinin Bağ-Kur hizmet 
sürelerine eklenmeli ve emeklilikte yaş ve hizmet 
hesabında dikkate alınmalıdır. 

SONUÇIV- 

SSK’ya 18 yaşından küçük ödenen 
primlerin Bağ-Kur (4/1-b) yaşlılık aylığında nasıl 
dikkate alınması gerektiği konusunda SGK İl 
Müdürlükleri arasında uygulama birliği yoktur. 
Bu konuda ne devredilen Bağ-Kur mevzuatında 
ne de şimdiki SGK mevzuatında, hukuki bir 
düzenleme (genelge, yönetmelik, talimat vb.) 
bulunmamaktadır. 

SGK il müdürlükleri arasında uygulama 
birliğini sağlayıcı bir düzenleme olmadığından, 
18 yaş altı SSK primlerini bazı il müdürlükleri 
kademeli geçişte dikkate almakta, bazıları ise 
almamaktadır. 

Bu konuda SGK merkez teşkilatınca 
yapılması gereken, herkesi bağlayıcı bir genelge 
veya talimat çıkarılması ve 18 yaş altı SSK 
primlerinin Bağ-Kur emekliliğinde dikkate alınıp 
alınmayacağının belirlenmesidir. Aksi, takdirde 
ikili bir uygulama devam edecek ve bir çok 
vatandaşımız bu konuda mağdur olacaktır. 

SGK İL MÜDÜRLÜKLERİ ARASINDA 
UYGULAMA BİRLİĞİNİ SAĞLAYICI BİR 
DÜZENLEME OLMADIĞINDAN, 18 YAŞ ALTI 
SSK PRİMLERİNİ BAZI İL MÜDÜRLÜKLERİ 
KADEMELİ GEÇİŞTE DİKKATE ALMAKTA, 
BAZILARI İSE ALMAMAKTADIR. 
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KORKMA, ACIMA, 
YARDIMCI OL !

vitrinsöyleşi

Kısa adı SERÇEV olan Serebral Palsili 
(Beyin Felci) Çocuklar Derneği Başkanı 
E. Sinem Ersoy ile , Serebral Palsi 
farkındalık ayı olan Mart ayında bir 
söyleşi gerçekleştirdik.

Önceki aylarda SERÇEV yararına 
TESK sanat galerisinde düzenlenen 
“Kaybolan Meslekler Fotoğraf Sergisi” 
ile sizlere tanıtma olanağı bulduğumuz 
derneğin neler yaptığını, neler yapmayı 
hedeflediğini ve serebral palsinin ne 
olduğunu konuştuk dernek başkanı 
Sinem Ersoy ile. 

Serebral Palsi, beynin bir bölgesindeki 
hasar nedeniyle ortaya çıkan kas kontrol 
yetersizliğini anlatan bir terim. Serebral 
palsi terimi, yaşamın erken döneminde 
ortaya çıkan ve gelişmekte olan beyni 
etkileyen sorunları tanımlamak için 
kullanılıyor.

Çevremizde gördüğümüz, kollarını - 
bacaklarını, boyunlarını kontrollü olarak 
sabit tutamayan, bazen konuşması 
anlaşılmayan, bazen neredeyse farklılığı 
hiç anlaşılmayan, bazen de tek başına 
hiçbir şey yapamayan çok geniş bir 
engellilik durumunu anlatıyor serebral 
palsi.

Genellikle doğum öncesi veya 

esnasında beyne yeterince oksijen 
gitmemesi nedeniyle beyinde oluşan 
az yada çok hasardan kaynaklanan 
bu engellilik durumunun, maalesef şu 
ana kadar geliştirilmiş kesin bir tedavisi 
bulunmuyor. Fakat, yeterli ilgi ve doğru 
yöntemlerle engellilik durumu bazen 
azaltılabiliyor, bazen de daha kötüye 
gitmesi engelleniyor. Serebral palsili 
bireyler ömürleri boyunca düzenli 
olarak eğitim almalı ve gerekli tedavileri 
uygulamalılar.

Serebral Palsili bireylerin olduğu 
aileler ve toplumun tamamı bu konuda 
aydınlatılmalı ve bu bireylerin (hiç 
değilse bir kısmının) toplum hayatına, 
iş yaşamına katılmaları sağlanmalı. İşte 
SERÇEV, tam da bu çok önemli görevi, 
yani ailelerde ve toplumda farkındalık 
yaratılması görevini yerine getirmek 
ve ihtiyaç duyan ailelere mümkün olan 
desteği sağlamak üzere kurulmuş.

Sayın Ersoy, SERÇEV ne zaman ve 
nasıl kuruldu? 

SERÇEV, 2002 yılında, fizik tedavi 
merkezlerinde bir araya gelen ailelerin, 
“birşeyler yapmalı” diye düşünmeleri ve 
harekete geçmeleriyle kuruldu. Serebral 
palsinin ömür boyu süren tedavileri zor 
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ve pahalı. Pek çok aile ekonomik ve psikolojik 
yükü tek başına karşılayamıyordu. Üstelik 
serebral palsili engelliler hakkında toplumda 
yaygın bir olumsuz önyargı vardı. Daha doğrusu, 
bu rahatsızlığın ne olduğunu bilmeyenler, biraz 
korkarak, çokca acıyarak bakıyorlardı. Ki bu 
önyargı toplum içinde hala çok yaygın. 

“Damdan düşenin halinden, damdan düşen 
anlar” fıkrasındaki gibi, serebral palsi yakınları 
olanlar; birbirleriyle dayanışma içinde olmak, 
sorunlarını birlikte çözmek, farkındalığı artırmak 
ve bu sorunun çözümü için çok daha büyük 
projeleri hayata geçirmek üzere bir araya gelerek 
bur derneği kurdular.

Serebral Palsili çok yaygın bir rahatsızlık 
mı? 
Evet, Serebral Palsi aslında çok yaygın. 
Fakat, Anadolu’daki hastanelerde ve sağlık 
merkezlerinde konunun uzmanı yeterli hekim 
olmadığı için, serebral palsili tanısı konamıyor 

veya çok geç tanı konuyor. 

Oysa serebral palside erken tanı çok önemli. 
Pek çok engelli, erken tanı ile çocukluğunun 
çok erken dönemlerinde tedaviye başlayarak, 
tedavi görmeyen benzerlerine göre çok büyük 
ilerlemeler kaydedebiliyorlar. Ne kadar erken 
tedaviye başlanırsa, engellilerin yapabilyecekleri 
de o kadar artırılabiliyor. Veya daha da 
kötüleşmesi engellenebiliyor.

Son yıllarda erken doğumların %02 den 
%03-4’lere çıkmış olması bu rahatsızlığın 
yaygınlaşmasında önemli bir etken oldu. 
Toplumun bu konuda da bilinçlendirilmesi 
gerekiyor.

SERÇEV neler yaptı, neler yapmayı planlıyor?

SERÇEV şimdiye kadar pek çok etkinlik 
gerçekleştirdi. Eğitim seminerleri, çeşitli 
araştırmalar, akademik çalışmalar bunlardan 
bazıları. Ayrıca ihtiyacı olan Serebal Palisililerin 
tekerlekli sandalye ve diğer ihtiyaçlarını 
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karşılamaya çalışıyoruz. Serebal palisi hastası 
olanların eğitim, sosyal, sağlık ve istihdam 
alanlarında akranlarıyla eşit haklara kavuşmaları 
için mücadele ediyoruz.

Kamu kurumları ile işbirliği halinde çeşitli çalışmalar 
da gerçekleştiriyoruz. Örneğin yakın zamanda 
çok önemli bir hak kaybını önledik. Kamu sağlık 
yardımlarının 16 yaş üzeri hastalara verilmesinin 
önüne geçen bir düzenlemeyi, ilgili bürokratlarla 
görüşerek ve onları aydınlatarak geri çektirdik. 
Çünkü Bizim hastalarımız ömür boyu tedavi ve 
bakıma ihtiyaç duyuyorlar. “artık iyileşti, tedavisine 
son verelim” demek mümkün değil.

Ayrıca çok övündüğümüz bir başarımız 
var: MEB Vakfı ile birlikte yaptırdığımız ve 
MEB’e devrettiğimiz “Gökkuşağı Anaokulu 
ve İlköğretim Okulu”. Bu okul, dünyada tek. 
Okulun tüm donanımı, tüm engelliler için özel 

olarak hazırlandı. Yolları, sıraları, tuvaletleri 
ve tüm diğer malzemeler engellilerin kolayca 
kullanabileceği şekilde tasarlanmış bir okuldur. 
Ayrıca, tersinden kaynaştırma uygulaması ile, 
sağlıklı çocuklar ve engelli çocuklar sınıflarda 
birlikte eğitim görmektedirler.

Gökkuşağı Ortaokulumuzun bir üst modeli olan  
Serebral Palsili bireylerimizi kaynaştırma eğitim 
ile meslek hayatına hazırlayacak Dünyada ilk ve 
tek olan  “Engelsiz Meslek Lisesi” projemizin 
Mayıs ayında Ankara Çayyolunda temeli 
atılacaktır.

Ordumuz, bizim hastalarımızın (Serebral Palsili 
bireylerimize) hiç değilse bir gün askerlik 
yapmalarına izin verecek bir düzenleme yaptı. 
Bundan birlikte yararlanıyoruz ve her sene 
askere gitmek isteyen hastalarımızı  Serebral 
Palsili bireylerimizi kınalarla, asker uğurlama 
törenleriyle bir günlüğüne de olsa birliklerine 
gönderiyoruz.

Zaman zaman hastalara ve ailelerine yönelik 
el beceri kursları ve hasta bakım seminerleri 
düzenliyoruz.

Yine TİKA ile birlikte Pakistan’da bir proje 
geliştiriyoruz ve Pakistan’da Serebal Palisi 
konusunda deneyimlerimizi aktarabileceğimiz 
bir işbirliği çalışmasına başlıyoruz. Pakistan’da 
bizim çalışmalarımız ve başarılarımızı öğrenen 
bir aile, Pakistan’da da benzer bir çalışma 
yapmak istemiş ve Pakistan Büyükelçiliğimiz 
aracılığıyla bizi bulmuş. Birikimlerimizi diğer 
ülkelere aktarabilecek kadar gelişmiş olduğumuz 
için çok memnunuz. Çok geniş bir akademik 
kurulumuz var ve bu kurulumuz gerçekten çok 
önemli işler yapmaktadır.

SERÇEV’in geliri nedir? Bütün bu faaliyetleri 
nasıl gerçekleştiriyorsunuz?

Bizim en önemli gelir kaynağımız, bağışçılarımız. 
Üyelerimizden de bir miktar üye ödentisi alıyoruz 
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ama, zaten pek çok üyemizin geliri çok düşük. 
Biz bağışlarla ve SERÇEV çiçekçisinin ödediği 
kira ile faaliyetlerimizi gerçekleştiriyoruz.  

Yine çeşitli vesilelerle gerçekleştirdiğimiz 
kermesler de zaman zaman bütçemize katkı 
sağlamaktadır.

Daha büyük bütçelerimiz olsa, çok daha büyük 
işler yapmak için bazı projelerimiz var.

Mesela , “Yaşamkent Projesi”. Devletimizin 
de desteğiyle, serebral palisi hastalarının 
bakımlarının yapılacağı, tamamen onların 
ihtiyaçlarına dönük, ama toplumdan da 
koparmayan bir kent kurmayı amaçlıyoruz. 

Okuyucularımızın serbral palisi hastalarını 
daha iyi anlamalarını sağlamak için 
gösterebileceğiniz örnekler var mı? 

Serebral palisi hastaları, çok geniş bir aralıkta yer 
alıyorlar. Öyle ki, bazıları hiç hareket edemiyorlar 
ve tamamen başkalarına bağlı olarak hayatlarını 
sürdürüyorlar. Bazılarında ise sadece kasların 
kontrol  edilesinde bazı sorunlar yaşıyorlar. 

Çok zeki ve çok başarılı serebral pasili 
hastalarımız var. Örneğin bir dönem SERÇEV 
başkanlığı da yapmış olan Turgay Karakaş, 
Türkiye’nin ilk uzay mühendisi. Şu anda da 
TÜBİTAK’da görev yapıyor. 

Yine Bilken Üniversitesinde tam burslu olarak 
öğrenim gören Samet de çok başarılı. Ailesinin 
Samet’i sürekli hareket ettirmesi, Samet’in 
başarısında çok etkili oldu.

Böyle daha pek çok başarı öyküsü anlatılabilir. 
Fakat biz bu öykülerin olağanüstü olmaktan 
çıkıp, sıradanlaşmasını ve gerçekten başarılı 
olabilecek tüm serebral palisi hastalarının 
başarılarının önündeki fiziki, psikolojik ve 
toplumsal engellerin kaldırılmasını hedefliyoruz.

Son olarak söylemek istedikleriniz var mı?

Biz serebral pasili hastaları ve yakınları olarak, 

öncelikle toplum tarafından kabul edilmeyi 
istiyoruz. Hastalığımızdan kaynaklanan 
engellerin üzerine önyargılardan kaynaklanan 
yeni engeller konmasını istemiyoruz. Üretime 
katılmak, diğer tüm onurlu bireyler gibi hayatımızı 
kazanmak istiyoruz.

Önyargıların aşılmasında ve farkındalık 
oluşturulmasında belli bir aşamaya gelmiş 
olsak bile, hala bizim çocuklarımıza ‘acıma’ 
duygusuyla bakıldığını görüyoruz. Bizim ömür 
boyu çocuk kalacak hastalarımıza ve bizlere 
acınmasını değil, toplumun bir parçası olarak 
kabul edilmeye ihtiyacımız var.

Çok bilinen “Sol Ayağım” romanı ve filmi, bizim 
hastalarımızın neler yapabileceklerini, üretime, 
sanata nasıl katkı yapılabileceğini çok güzel 
açıklıyor.

Yine Mahsun Kırmızıgül’ün “Mucize” filmi de 
toplumun bizi anlamasında katkı yapacak bir 
eser. 

Böyle eserlerin artmasını, bizim var olduğumuzu 
ve toplum değerli bir parçası olduğumuzu 
anlatacak başka çalışmalar yapılmasını 
istiyoruz.
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AB’de 1 Ocak 2015 tar�h�nde yürürlüğe g�-
ren düzenlemeler �le tüket�c�ler�n yemek 
p�ş�r�rken, kahveler�n� yaparken ve �nter-
nette gezerken enerj� tasarrufu yapmaları-
nın ve enerj� et�ketlemeler� �le �nternetten 
satın aldıkları ürünler�n ver�ml�l�k oran-
larını kıyaslayab�lmeler�n�n sağlanması 
hedefl en�yor.

Düzenlemeler kapsamında get�r�len yen� 
kurallar şu şek�lde sıralanıyor:

-Onl�ne satışlarda enerj� et�ketlemes� zo-
runluluğu: 2015’e kadar onl�ne satışlarda 
toptancılar sadece ürünün hang� enerj� ve-
r�ml�l�ğ� sınıfına a�t olduğunu bel�rtmekle 
yükümlüydüler. Yen� düzenleme �le onl�ne 
satış sırasında ürünler�n enerj� 
et�ketler�n�n de göster�lme-
s� zorunlu hale geld�. Ör-
neğ�n esk�den onl�ne 
satışlarda sadece 
‘A enerj� 
s ı n ı f ı 

ürün’ d�ye bel�rt�l�rken artık ürünün A+ 
ya da A++ olup olmadığı görüle-

b�lecek, tüket�c�ler tarafından 
kıyaslama daha kolay yapı-

lab�lecek.

-P�ş�rme ürünler�ne 
enerj� et�ketlemes�: 
2015 yılına kadar mut-
fakta kullanılan p�ş�r-
me ürünler� �çer�s�nde 

sadece elektr�kl� fırınlar 
enerj� et�ket� �le satılıyor-

du. Yen� düzenlemeler �le 
evlerde kullanılan doğal-

AB’de enerj vermllğnde yen dönem başladı

gazlı fırınlar ve asp�ratörler �ç�n de enerj� 
et�ketlemes� zorunlu hale geld�.

-Ağa bağlı c�hazlar �ç�n otomat�k stand-by: 
Modem, decoder, alıcı, ağa bağlanan TV, 
yazıcı g�b� c�hazların herhang� b�r �şlem 
yapılmadığında otomat�k olarak stand-by 
ayarına geçecek şek�lde üret�l�p, p�yasaya 
sürülmes� gerek�yor.

-Kahve mak�neler� �ç�n otomat�k stand-by: 
Yen� kahve mak�neler�n�n bel�rl� b�r süre 
kullanılmadığında otomat�k olarak stand-
by ayarına geçecek şek�lde üret�l�p satışa 
sunulması zorunlu hale geld�.

AB TİCARET POLİTİKASI-DİJİTAL 
AVRUPA-DİJİTAL KOBİ

AB Ticaret Politikası Ko-
mitesi, Hizmetler ve Ya-
tırımlar üzerine Uzmanlar 
Grubu gayri resmi top-
lantısı 13 Mart’ta gerçek-
leşti. AB Letonya Dönem 
Başkanlığı çerçevesinde, 
Riga’da gerçekleşen top-
lantıda Letonya Dönem 
Başkanlığı’nın öncelikleri 
arasında belirlenen “Dijital 
Avrupa” konusu ele alındı. 
Dijital ekonominin ulus-

lararası ticaret üzerindeki 
etkilerini tartışan uzman-
lar, KOBİ’ler, tüketiciler 
ve veri koruma, internet 
değer zincirleri konularına 
odaklandılar. KOBİ’lerin 
dijital ticaret faaliyetlerine 
katılımına engel oluşturan 
unsurlar ve bu yönde 
sorunların giderilmesi için 
uygulanması gereken 
politikalar ayrıntılı olarak 
görüşüldü. Ek olarak ser-

best ticaret anlaşmaları 
kapsamında sınırlar arası 
elektronik işlemlerde tü-
ketici hakları ve veri koru-
ması konusunda güvence 
sağlanması için gerekli 
yaklaşım tartışıldı. Ayrıca 
yatırımlar üzerine oturum-
da yatırım anlaşmazlıkla-
rının çözümü kapsamında 
temyiz mekanizmaları 
alanında mevcut uygula-
malar değerlendirildi.



vitrindergisi 81

2015 yılı “B�z�m dünyamız, 
b�z�m onurumuz, b�z�m 
geleceğ�m�z” sloganıyla 
‘Avrupa Kalkınma Yılı’, �lan 
ed�ld�.

Avrupa’da 2015 yılının kalkınma yılı ola-
rak �lan ed�lmes�n�n �k� temel neden� 
bulunuyor. Bunlardan b�r�, AB vatandaş-
larını AB’n�n kalkınma ve �şb�rl�ğ� pol�t�-
kasına �l�şk�n b�lg�lend�rmek ve kamuo-
yunun katılımını güçlend�rmek amacıyla 
Letonya’da b�r s�v�l toplum örgütü tarafın-
dan gel�şt�r�len gel�ş�m �ken, d�ğer� 2015’�n 
B�nyıl Kalkınma Hedefler�’ne (M�llenn�um 
Development Goals – MDGs) ulaşmak �ç�n 
hedef yıl olarak bel�rlenm�ş olmasıydı.

2015 Avrupa Kalkınma Yılı’nın açılış tö-
ren�nde Avrupa Kom�syonu Başkanı 
Jean-Claude Juncker, temel haklara say-
gı konusunda atılması gereken b�rçok 
adımın olduğunu hatırlatırken, Avrupa 
Kom�syonu’nun dünyanın yoksul bölge-
ler�ne destek olmaya devam edeceğ�n� 
söyled�.

Juncker konuşmasında ayrıca, 2015 yılı 

sonrasındak� programın amaçlarının 

da yoksulluğun azaltılması, doğanın ko-

runması, barış ve �nsan haklarına saygı 

eksen�nde bel�rlend�ğ�n� kaydeden,  tüm 

bu amaçların hâl�hazırda da gözet�ld�ğ�n� 

sözler�ne ekled�. Juncker aynı zamanda, 

tüm AB vatandaşlarına bu amaçların ger-

çekleşt�r�lmes�ne katkı sağlamaları yö-

nünde çağrıda bulundu.  

AB Bakanlığı’nın ikinci temsilciliği 
Antalya’da açıldı

AVRUPA’DA 2015 KALKINMA YILI 

AB Bakanlığı, Yeni Avrupa Birli-
ği İletişim Stratejisi kapsamında, 
İstanbul temsilciliğinden sonraki 
ikinci temsilciliğini Antalya’da 
açtı. 21 Aralık 2014’te açılan 
Antalya temsilciliği, AB mükte-

sebatına yerel seviyede uyumu 
gerçekleştirmek amacı doğrul-
tusunda çalışacak. Türkiye’nin 
turizm gelirlerinde önemli payı 
olan Antalya, AB’den en çok 
kaynak alan illerimizden biri 

olma özelliği taşıyor. Antalya 
temsilciliği, bu kaynakların doğ-
ru ve etkili kullanımına yönelik 
olarak hizmet verecek. Antalya 
temsilciliğinin, belediye ve 
kamu kurumları ile birlikte sivil 
toplum örgütleriyle de yakın iş-
birliği içinde olması planlanıyor.

AB Bakanı ve Başmüzakereci 
Büyükelçi Volkan Bozkır, açılış 
töreninde yaptığı konuşmada, 
AB’ye üyelik sürecinin bir stan-
dartlar bütünü olduğunun ve 
bu standartları yerine getirme-
nin insanların hayat kalitesini 
artıracağının altını çizdi. Bakan 

Bozkır son zamanlarda AB ile 
gerginliğe sebep veren açıkla-
malarla ilgili olarak; “Eğer AB ile 
ilişkileri birlikte yürüteceksek 
bunun modelitelerini birlikte 
saptamamız lazım. Modelitenin 
birinci esası şudur. Öncelikle bir-
birimize saygı duyacağız. Bu bir 
amir-memur, öğretmen-öğrenci 
ilişkisi değildir” dedi. Bakan 
Bozkır ayrıca müzakere fasılları-
nın açılmasının artık Türkiye’nin 
ötesinde AB’nin sorunu haline 
geldiğini belirtti ve Türkiye’nin 
süreci yürütmede kararlı olduğu 
mesajını verdi. 
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Avrupa 2020 Stratejisi Başlıklarının Göstergeleri, AB-28
Hedef Alanı Gösterge Alanı 2008 2012 2013 2020 

Hedefi
İstihdam 20-64 yaş arası (%) 70,3 68,4 68,4 75

Ar-ge ve 
yenilikçilik 
harcamaları

GSYİH’deki payı (%) 1,85 2,01 2,02 3

İklim değişikliği 
ve enerji
 

Emisyonların 
azaltılması (endeks 
1990:100)

90,4 82,1 - 80

Enerji tük. (mily. ton) 1 689 1 
584 - 1 483

Yenilenebilir enerji kay-
naklarının kullanımı (%) 10,5 14,1 - 20

Eğitim
Katılım oranı (30-34 y.) 31,2 35,9 36,9 40

Erken terk etme 14,7 12.7 12 10
Yoksulluk ve 
sosyal dışlanma İnsan sayısı (milyon) 116,6 123,1 121,4 96,6

Raporda �kl�m değ�ş�kl�ğ� ve enerj�dek� �lerlemeler�n daha 
çok yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının kullanımındak� artış 
ve em�syon değerler�ndek� azalmadan; eğ�t�m alanındak� 
�lerlemen�n, okulu terk etme oranındak� düşüş �le yüksek 
öğren�me katılım oranındak� artıştan dolayı gerçekleşt�ğ� �fade 
ed�l�yor.

 Buna göre;

-20 �la 64 yaş nüfusun yüzde 
75’�ne “�st�hdam” sağlanması;

-GSYİH’n�n yüzde 3’ünün “Ar-
Ge ve yen�l�kç�l�k” çalışmaları-
na ayrılması;

-“İkl�m değ�ş�kl�ğ� ve enerj�” 
başlığı altında sera gazı em�s-
yonlarında ve enerj� tüket�-
m�nde yüzde 20 azaltım �le 
enerj� kullanımında yen�lene-
b�l�r enerj� kaynaklarının kul-
lanım oranının yüzde 20’ye 
çıkarılması;

-“Eğ�t�mde” okulu terk etme 
oranının yüzde 10 oranına 
düşürülmes� ve yüksek öğre-
n�me katılım oranının yüzde 

40’a çıkarılması;

-“Yoksullukla mücadele ve 
sosyal dışlanma” konusunda 
�se ulusal yoksulluk sınırının 
yüzde 25’e düşürülmes� ve 20 
m�lyon �nsanın yoksulluktan 
kurtarılması,  stratej� kapsa-
mında ele alınıyor. 

Eurostat ver�ler�ne göre, bel�r-
lenen 2020 hedefler�ne ulaş-
ma yolunda 2008 yılından bu 
yana en büyük �lerleme �kl�m 
değ�ş�kl�ğ�, enerj� ve eğ�t�m 
hedefler�nde kayded�ld�. İst�h-
dam, yoksullukla mücadele �le 
Ar-Ge ve yen�l�kç�l�k alanların-
dak� İlerleme �se sınırlı kaldı.

AVRUPA 2020 STRATEJİSİ HEDEFLERİNDE SON DURUM AÇIKLANDI

2 MART 2015 TARİHİNDE AB’NİN RESMİ İSTATİS-
TİK KURUMU EUROSTAT TARAFINDAN AVRUPA 
2020 STRATEJİSİ’NİN BEŞ TEMEL HEDEF BAŞLI-
ĞINA YÖNELİK SON DURUM ANALİZİ AÇIKLANDI, 
BİLİNDİĞİ ÜZERE, AVRUPA 2020 STRATEJİSİ’NİN 
AKILLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR VE KAPSAYICI BÜYÜ-
ME ÖNCELİĞİNDEKİ HEDEFLERİ 2010 YILINDA 
BELİRLENMİŞTİ. AKILLI BÜYÜME ÇERÇEVESİNDE 
YENİLİKÇİLİK, EĞİTİM VE DİJİTAL TOPLUM; SÜR-
DÜRÜLEBİLİR BÜYÜME ÇERÇEVESİNDE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ, ENERJİ VE REKABETÇİLİK; KAPSA-
YICI BÜYÜME ÇERÇEVESİNDE İSE İSTİHDAM VE 
YOKSULLUKLA MÜCADELE/SOSYAL DIŞLANMA 
ALANLARI TEMEL ÇALIŞMA ALANLARI OLARAK 
SEÇİLMİŞTİ.
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Bosna-Hersek Parlamentosu’nun 
iki kanadını oluşturan Temsilciler 
Meclisi ve Halk Meclisi’nde,  
ülkenin AB üyelik sürecinde 
gerekli olan reformları hayata 
geçirmeyi taahhüt ettiği bir 
bildiri onaylandı. Bildirinin 
AB Dışişleri ve Güvenlik 
Politikası Yüksek Temsilcisi 
ve Avrupa Komisyonu 
Başkan Yardımcısı 
Federica Mogherini’nin 
Saraybosna’ya 
ziyaretinden saatler 
önce kabul edilmesi 
ise oldukça dikkat 
çekiciydi. Bildirinin 
Almanya ve 
İngiltere Dışişleri 
Bakanları tarafından 
ortaya koyulan 
“Bosna-Hersek’e 
yönelik yeni yaklaşım” 
adını taşıyan girişimin 
bir ürünü olduğu 
bilinmekte.

29 Ocak 2015 tarihinde 

Üçlü Devlet Başkanlığı Konseyi 
tarafından kabul 
edildikten 
sonra 

parlamentoda temsil edilen 14 
siyasi partinin lideri tarafından 
imzalanan söz konusu bildiri, 
ülkedeki tüm idari birimler 
arasında AB konularında bir 
koordinasyon mekanizması 
oluşturulması, sosyoekonomik 
tedbirlerin hayata geçirilmesi 
ve Bosna-Hersek Anayasası’nın 
Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi’nin (AİHM) Sejdic-
Finci kararı doğrultusunda tadil 
edilmesini öngörüyor.

Bildiride, Bosna-Hersek’in AB 
sürecine bağlılığı teyit edilirken, 

ülkede iş ortamının 
canlandırılması 

ve kamu 

yönetiminin daha etkin şekilde 
işlemesinin sağlanması için bir 
dizi ekonomik reformun hayata 
geçirilmesi taahhüt ediliyor.

Parlamentonun her iki 
kanadından temsilcilerin 
ve Üçlü Devlet Başkanlığı 
Konseyi üyelerinin katıldığı 
ortak oturumda delegelere 
hitap eden Yüksek Temsilci 
Mogherini, Bosna-Hersek’in 
ihtiyaç duyduğu reformların 
gerçekleştirilmesine imkân 
sağlayacak olan bildirinin 
kabulünü, tarihi bir adım 
olarak nitelendirdi. Ülkenin 
geçmişte yaşadığı siyasi 
çıkmazları tekrarlama lüksü 
olmadığını ve somut çalışmalara 
odaklanılması gerektiğini 
vurgulayan Mogherini, söz 
konusu reformların AB üyelik 
sürecinin yanı sıra,  ülkede 
yüksek seviyede seyreden 

genç işsizliğinin giderilmesi 
açısından da gerekliliğine 
işaret etti.

Mogherini, Saraybosna’daki 
temaslarını tamamladıktan 
sonra basına yaptığı 
açıklamada, Mart ayında 
yapılacak olan Dışişleri 
Konseyi Toplantısı’nda 
Bosna-Hersek’te 
gerçekleşen bu olumlu 

gelişmeyi AB Dışişleri 
Bakanlarına aktaracağını ve 
İstikrar ve Ortaklık Anlaşması’nın 
yürürlüğe koyulmasıyla ilgili 
adımlar atılmasını tavsiye 
edeceğini açıkladı

Bosna-Hersek AB Yolunda Dev Bir Adım Attı
Bosna-Hersek’n AB sürecne bağlılığı teyt 
edlrken, ülkede ş ortamının canlandı-
rılması ve kamu yönetmnn daha etkn 
şeklde şlemesnn sağlanması çn br dz 
ekonomk reformun hayata geçrlmes ta-
ahhüt edlyor.
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50. Avrupa Büyükler Karate Şampiyonası’nın 
son gününde Bayan Kata Milli Takımımız 
tarihinde ilk kez Avrupa şampiyonu olurken, 
Erkek Kumite Milli Takımımız beş yıl aradan 
sonra zirveye çıktı.

Karate Milli Takımımız, 50. Avrupa Büyükler 
Karate Şampiyonası’nı çifte altın madalya ile 
tamamladı. Sinan Erdem Spor Salonu’nda 
düzenlenen organizasyonun son gününde 
Bayan Kata Milli Takımı ve Erkek Kumite 
Milli Takımı final maçlarını kazanarak Avrupa 
şampiyonu oldu. Şampiyonayı toplamda iki altın, 
altı gümüş ve üç bronz madalya ile tamamlayan 
Türkiye genel klasmanda İspanya’nın ardından 
ikinci sırayı aldı.

İSPANYA ZİRVEDE
19-22 Mart tarihleri arasında yapılan 50. Avrupa 

Büyükler Karate Şampiyonası’nda madalyaların 
12’si ferdi, 4’ü takım dalında dağıtıldı.  
Kazandığı 3 altın madalyanın tamamını kata 
dalında elde eden İspanya, 3 altın, 6 bronz 
madalya ile genel sıralamanın zirvesinde yer 
aldı. İkinci sırayı alan Milli takımımız, 2 altın, 
6 gümüş, 3 bronz madalya elde ederken, 
önümüzdeki yıl şampiyonaya ev sahipliği 
yapacak Fransa da 2 altın, 3 gümüş, 4 bronz 
madalya ile üçüncü sırada yer aldı.

5 YIL SONRA ZİRVEDE!
Geçen yıl finalde Azerbaycan’a yenilerek 
gümüş madalyada kalan Erkek Kumite 
Milli Takımı bu kez altın madalya için 2012 
Dünya Şampiyonası finalinde yenildiği Fransa 
karşısına çıktı. Millilerimiz, Enes Erkan, Yaser 
Şahintekin, Serkan Yağcı, Rıdvan Kaptan ve 

TARİHİ GÜN, ÇİFTE ZAFER!
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Gökhan Gündüz beşiyle çıktığı mücadeleyi 
2-1 geriye düşmesine rağmen 3-2 kazanarak 
Avrupa şampiyonu oldu.

Serinin ilk maçına çıkan son Dünya Şampiyonu 
Enes Erkan, Amin Bouzza’yı çok üstün olduğu 
mücadeleyi 10-1 kazandı. İkinci maçta Yaser 
Şahintekin, Kenji Grillon’a 7-3, üçüncü maçta 
ise Serkan Yağcı Lou Lebrun’a 8-2 yenilince 
avantaj Fransa’ya geçti. Heyecan fırtınasına 
sahne olan mücadelede Rıdvan Kaptan, 
tecrübeli rakibi Nadir Benaissa’yı bitime 43 
saniye aldığı puanla 3-2 yenince serinin kaderi 
son maça kaldı. Erkek Kumite Milli Takımı’nın 
kader adamı Gökhan Gündüz, Steven Da Costa 
karşısında 35. Saniyede 1-0 öne geçti. 57. 
saniyede Da Costa durumu eşitledi. Kritik maçta 
kontrolü elinde bulunduran Gökhan Gündüz, 
bitime 63 saniye aldığı puanla öne geçti. Son 
dakikada rakibinin ataklarını çok iyi savuşturan 
Gündüz mücadeleyi 2-1 kazanırken, Türkiye’yi 
de 3-2’lik galibiyete taşıdı. Erkek Kumite Milli 
Takımı bu sonuçla beş  yıl aradan sonra bir kez 
daha Avrupa şampiyonu oldu.

KIZLAR TARİH YAZDI
Dilara Bozan, Gizem Şahin ve Rabia Küsmüş’ten 
oluşan Bayan Kata Milli Takımı, finalde son 
Dünya Şampiyonu Almanya karşılaştı. Rakibini 
5-0 mağlup eden Millilerimiz, tarihi bir madalya 
kazandı. Finalde ‘Anan’ isimli katayı kusursuz bir 
şekilde sergileyen Bayan Kata Milli Takımı’nın 
altın madalyası, organizasyon tarihinde katada 
kazanılan ilk altın olarak tarihe geçti.
Bayanlar kata takımına kupa ve madalyaları 
Türkiye Karate Federasyonu Başkanı Esat 
Delihasan verdi.

İSPANYA UNVANINI KORUDU
Erkekler takım katada son iki yılın şampiyonu 
ve son dünya şampiyonu İspanya unvanını 
korumayı başardı. Çok üstün oldukları finalde 

İtalya’yı 5-0 ile geçen İspanya, katadaki 
üstünlüğünü sürdürdü. Bu kategoride Fransa 
ve Hırvatistan Avrupa üçüncüsü oldu.

DELİHASAN: İNANDIK VE BAŞARDIK
Türkiye Karate Federasyonu Başkanı 
Esat Delihasan, 50. Avrupa Büyükler Karate 
Şampiyonası’nı tarihi bir başarıyla kapatmanın 
sevincini yaşadıklarını söyledi. Cumartesi 
günü kaybettikleri altı finali, son gün gelen iki 
takım şampiyonluğu ile unuttuklarını belirten 
Delihasan, “Avrupa Şampiyonası’nda 16 
kategorinin 15’inde madalya maçı yaparak 
organizasyonun 50 yıllık tarihinde bir ilki 
gerçekleştirdik. Burada elde ettiğimiz 
sonuçlarla Bakü’deki Avrupa Oyunları’na 12 
kategorinin 11’inde katılmayı garantiledik. 
Altı gümüş madalyadan biri altın olsa genel 
klasmanda da birinci olacaktık. Biz bu başarıyı 
bekliyorduk. Madalya kazanan ve kazanamayan 
tüm sporcularımızı ve antrenörlerimizi tebrik 
ediyorum. Türk karatesini daha güzel günler 
bekliyor” diye konuştu.
Şampiyonanın kapanış töreninde Başkan Esat 
Delihasan, Avrupa Karate Şampiyonası 
bayrağını, şampiyonaya gelecek yıl ev sahipliği 
yapacak Fransa Karate Federasyonu Başkanı 
Francis Didier’e teslim etti.
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TESK SANAT GALERİSİNDE 
BİLGE MAT RESİMLERİ SERGİLENDİ

Ülkemiz, gizli sanatçılarla dolu. Bilge Mat 
da bu gizli sanatçılardan.

Bazen, en sert kayaçların arasından ‘ben 
buradayım’ diye bağıran rengarenk çiçek-
leri görürüz ve hayranlıkla izleriz. “ Zama-
nı geldiğinde, güzellikler mutlaka hayat 
bulur” diye düşünürüz.

Bilge Mat’ın resimleri de öyle. Yıllarca or-
dan oraya koşuşturulan bir hayatın sert 
rüzgârlarının, çiçeklerin açmasına izin 
vermediği uzun bir bekleme süresinin so-
nunda, ardı ardına nefis eserler yaratma-
ya başlamış sanatçı. 

Eşinin emekli olmasından sonra sakin 
bir hayatın başlamasıyla okul yıllarından 
kalan özlemi yeniden yaşama olanağı bul-

muş sanatçı. Oğlunun bir sürprizle resim 
malzemelerini hediye etmesi, hızla ve ka-
rarlılıkla eserler üretmesine vesile olmuş.

TESK Sanat Galerisinde seçkin misafirler-
le açılışı yapılan sergi, açık kaldığı süre 
boyunca Ankaralı sanatseverlerin yoğun 
ilgisi ile karşılandı.

BİLGE KUSLU MAT
Kastamonu’nun Küre ilçesinde eğitimci bir 
babanın çocuğu olarak doğmuş olan sanatçı, 
orta ve lise yıllarında Ressam Fethi KAYAALP 
ve Ressam Sabri AKÇA’dan resim eğitimi 
almıştır. Eserleriyle hocalarının beğenisini 
kazanmış, yarışmalarda birincilik ve ayrıca 
çeşitli dereceler almış, ancak subay olan eşi-
nin memleketin birçok uzak köşesinde görev 
yapması ve iki çocuk annesi olması sebebiyle 
resim çalışmalarına bir süre ara vermiştir.

Daha sonra yakınlarının teşviki ve kaybol-
mayan isteği ile Bilge MAT, Hacettepe Üni-
versitesi öğretim üyelerinden Sayın Birsen 
GÜLTEKİN (GİDERER) danışmanlığında resim 
çalışmalarına yeniden başlamıştır. Ankara’da 
Çankaya Halk Eğitim Merkezi resim bölümün-
den kurs bitirme belgesi almanın ardından 
Ada Sanat Evi’nde ve Doğa Sanat Evi’nde, 
Aysel Kutluer Atölyesinde çalışmalarına de-
vam etmiştir. 

Bilge Mat halen Ankara’da Sezai KARA atöl-
yesinde çalışmalarına devam etmektedir.
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T ESK Sanat Gale-
r�s�nde �lk k�ş�sel 
res�m serg�s�n� açan 
ressam Buluş Aksoy, 

Ankaralı sanatseverlerden 
tam not aldı. Serg� boyunca 
yüzlerce sanatsever res�mle-
r�n� görmek �ç�n TESK Sanat 
Galer�s�ne geld�.

Buluş Aksoy, evlend�kten 
sonra 12 yıl çocuk özlem�yle 
bekleyen b�r anne-babanın 
kızı olarak Gaz�antep’te dün-
yaya gel�yor. A�les� Aksaray’lı 
olan Aksoy’un  anne-babası, 
o zamanlar çok ünlü olan 
Gaz�antep’tek� b�r doktorun 
çocuksuzluklarına çare ola-
cağını umarak Gaz�antep’e 
g�tm�şler. Fakat doktordan 
randevu alıp muayene olma-
ya fırsat bulamadan müjdel� 
haber� öğrenm�şler. Y�ne de 
doktorla görüşmüşler ve dok-
tor onların Gaz�antep’de kal-
malarını önerm�ş. Çünkü anne 
adayının gebel�ğ� süres�nce 
kend�s� kontrol altında tutmak 
�stem�ş.

Babanın çok sevd�ğ� ünlü sa-
natçı Hacer Buluş’un radyoda 

türküler�n� arka arkaya söy-
led�ğ� b�r zamanda dünyaya 
gelen bebeğe, Hacer Buluş’un 
sevg�s�yle “Buluş” adı ver�l�yor. 

Sonra Gaz�antep, Aksaray, An-
kara �ller�nde geçen çocukluk 
ve okul hayatı. 

Buluş Aksoy, l�seden sonra, 
çok �stemes�ne rağmen para-
sızlık neden�yle ün�vers�teye 
g�dem�yor. B�çk� d�k�ş kursuna 
g�d�yor, meslek sah�b� oluyor. 
Terz�l�k yaparak kazandığı 
parayla dakt�lo kursuna de-
vam ed�yor. Bu arada Mal�ye 
Bakanlığının açtığı memur�yet 
sınavına g�r�yor ve başarılı 
olarak Mal�ye Bakanlığında �şe 
başlıyor.

İç�nde ukde olarak kalan 
ün�vers�te özlem�n�, Açık Öğ-
ret�m Fakültes�’ne kaydolarak 
g�der�yor. İkt�sat Bölümünden 
başarıyla mezun oluyor.

Annes� alzhe�mer hastası 
olunca, evlend�kten ve çocuk 
sah�b� olduktan sonra b�le, an-
nes�n�n bakımı �ç�n uğraşıyor. 
İy� b�r evlat olmak �ç�n el�nden 
gelen� yapıyor. 

Hayatın günlük akışı �ç�nde 
başka sorumluluklara öncel�k 
verd�ğ� �ç�n gerçekleşt�remed�-
ğ�, hep erteled�ğ� res�m yapma 
arzusunu, annes�n�n vefatın-
dan sonra hayata geç�rme 
olanağı buluyor. 2011 yılında 
Belg�n Yas�roğlu atölyes�nde 
res�m dersler� alarak b�r başka 
dünyanın kapılarını aralıyor.

Yaşadığı b�r sağlık sorunu, 
onun dünyaya bakışını ve ha-
yat felsefes�n� kökten değ�şt�r�-
yor: Merd�venlerden düşerek 
omurgasını kırıyor ve tedav�s� 
süres�nce 6 ay kıpırdamadan 
yatmak zorunda kalıyor. Ve 
o 6 ay boyunca hayatın ne 
kadar kısa ve her an el�m�zden 
çıkab�lecek b�r değer oldu-
ğunu  kavrıyor. Hayatta b�r �z 
bırakab�lmek �ç�n, arzularımızı 
ertelememek gerekt�ğ�ne 
karar ver�yor:Hayata coşkuyla 
bağlanarak mutlu olmak ve 
mutluluğu paylaşarak büyüt-
mek !

Eş�n�n de büyük desteğ�yle, 
daha b�r şevkle yen�den baş-
lıyor res�m yapmaya. Çeş�tl� 
tekn�kler kullanarak özgün 
eserler üret�yor. 

Hem �ş�nde hem sanatında da-
yandığı �lke  “yapab�leceğ�m�n 
en �y�s�n� yapmaya çalışmalı-

yım, en �y�s�n� yapmalıyım”

Res�m yapmaya devam eder-
ken, yapmayı erteled�ğ� başka 
uğraşlar �ç�n de zem�n hazırlı-
yor b�r taraftan. Örneğ�n, re-
s�mler�n�n satışında elde ett�ğ� 
gel�rle kend�s�ne b�r fotoğraf 
mak�nes� almayı ve daha önce 
çek�lmem�ş fotoğrafları çek-
mey� arzu ed�yor.

TESK Sanat Galer�s�’n� eserle-
r�ne açan TESK yönet�c�ler�ne 
teşekkürler�n� sunmayı �hmal 
etm�yor. 

Özgüven�, coşkuyla hayata 
tutunuşu ve azm�yle tüm 
arzularını yer�ne get�receğ�n� 
gösteren Buluş Aksoy, ger-
çekten arzu eden herkes�n, 
�sted�kler� şeyler� yapab�le-
cekler�n� vurguluyor. B�razcık 
cesaret ve b�razcık sıranın 
dışına çıkmanın, pek çok yen� 
ufuklar açacağını söylüyor.

BULUŞ AKSOY: 
HERKES 
YAPABİLİR
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Yazar Yaşar Kemal (92), tedavi gördüğü 
hastanede hayatını kaybetti. 92 yaşın-
daki Yaşar Kemal, uzun süredir İstanbul 
Üniversitesi’nde tedavi görüyordu. Yaşar 
Kemal, 14 Ocak’tan bu yana İstanbul Üni-
versitesi İstanbul Tıp Fakültesi Hastane-
si’nde tedavi görüyordu. Yaşar Kemal, 
1923 yılında Osmaniye’ye bağlı Hemite 
köyünde doğdu. Asıl adı ‘Kemal Sadık 
Göğçeli’. Henüz ortaokul sıralarında folklor 
derlemeleri yapmaya başladı. O dönem-
de şiirleri Adana Halkevi’nin yayını olan 
Görüşler dergisinde yayınlandı. Ortaokul 
son sınıfındayken okulu bırakmak zorunda 
kaldı. Irgatlık, amelebaşılık, pirinç tarlaların-
da su bekçiliği, arzuhalcilik, öğretmenlik ve 
kütüphane memurluğu gibi işlerde çalıştı. 
Bu arada Ülke, Kovan, Millet ve Beşpınar 
dergilerinde şiirleri görüldü. 

1951 yılında İstanbul’a yerleşti. Cum-
huriyet gazetesinde fıkra ile röportaj 
yazarlığı yapmaya başladı. ‘Dünyanın En 
Büyük Çiftliğinde Yedi Gün’ başlıklı röpor-
tajıyla Gazeteciler Cemiyeti Özel Başarı 
Armağanı’nı kazandı. O yıllarda öyküleriyle 
de ilgi çekti. 1952 yılında ‘Sarı Sıcak’ adlı 
öykü kitabı yayınlandı. İlk romanı ‘İnce Me-
med’ 1955 yılında çıktı. Bu romanla 1955 
yılında Varlık Roman Armağanı’nı kazandı. 
1974 yılında ‘Demirciler Çarşısı Cinayeti’ 
adlı eseri, Madaralı Roman Ödülü’nü aldı. 
1977 yılında ‘Yer Demir Gök Bakır’ romanı 
Fransa’da Edebiyat Eleştirmenleri Sendi-
kası tarafından yılın en iyi yabancı romanı 
seçildi. ‘Binboğalar Efsanesi’ 1979 yaz dö-
nemi için Büyük Edebiyat Jürisi tarafından 
seçilen kitaplar arasında yer aldı. 1982 
yılında uluslararası Del Duca Ödülü’ne 

değer görüldü. 1984 yılında Fransa’nın 
Légion D’Honneur nişanını aldı. 
Eserlerinde Torosları, Çukurova’yı, Çuku-
rova insanının acı yaşamını, kan davasını, 
ağalık ile toprak sorununu çarpıcı bir bi-
çimde ortaya koydu.
 
İnce Memed, yaklaşık kırk dile çevrilerek 
yayımlandı ve kitaplarının yurtdışındaki 
baskısı yüz kırktan fazladır. Yaşar Kemal 
pek çok yapıtında Anadolu’nun efsane ve 
masallarından yararlanmıştır. PEN Yazarlar 
Derneği üyesidir. Nobel Edebiyat Ödülü’ne 
aday gösterilen ilk Türk yazardır.

İstanbul’da tedavi gördüğü hastanede 
hayatını kaybeden Yaşar Kemal, yüzlerce 
kişinin katıldığı cenaze töreninin ardından 
Zincirlikuyu Mezarlığı’na defnedildi. 

İNCE MEMED ÖKSÜZ KALDI

YAŞAR KEMAL’İ KAYBETTİK
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardım-
cısı Çiğdem Erdoğan Atabek, TESK Sanat 
Galerisi’ndeki sergi açılışında yaptığı ko-
nuşmada, yeğeninin de Serebral Palsili ol-
duğunu, ailesinin çok fedakarlık yaptığını, 
bu serginin kendisi için önem taşıdığını 
belirtti.

Engellilerin her alandan özgürce yararlan-
ması için her türlü imkanın sunulmaya çalı-
şıldığını dile getiren Atabek, Bakanlıklarının 
eğitimden istihdama sosyal yardımlardan 
bakım hizmetlerine kadar geniş alanda hiz-
met verdiklerini söyledi.

Çok disiplinli çalışmalar yürüttüklerini, ya-
şanan sorunlar ve çözüm önerilerine ilişkin 
toplantılar yaptıklarını vurgulayan Atabek, 
engelli olanlar ile olmayanlar arasındaki 
mesafeyi ortadan kaldıracak tüm çalışma-
lara destek verdiklerini kaydetti.

Atabek, TESK’in Serebral Palsili çocukların 
sorunlarına dikkat çekmek amacıyla açtığı 

serginin, hem her bireye görev düştüğünü 
hatırlattığını hem de kaybolan mesleklerin 
yaşaması ve korunmasına katkı sağlaması 
açısından örnek bir çalışma olduğunu ifade 
etti.

TESK Başkanı Bendevi Palandöken, Sereb-
ral Palisili çocukların hayata tutunabilmele-
ri için bu tür projelere ihtiyaç olduğunu be-
lirterek, unutulmaya yüz tutan mesleklerin 
geçmişinin yüzyıllara dayandığını sergide 
bu mesleklerin fotoğraflarının bulunduğu-
nu kaydetti.

SERÇEV Yönetim Kurulu Başkanı Sinem 
Ersoy ise Serebral Palsi’nin doğum öncesi 
doğum anı ya da sonrasında beyne oksijen 
gitmemesinden kaynaklı vücut kontrol ye-
tersizliği olduğunu söyledi.

Türkiye’de 600 bin Serebral Palsili olduğu-
nu, dernek olarak konuyla ilgili toplumsal 
alanda farkındalık yaratmak için çalıştıkla-
rını dile getiren Ersoy, “Herkese çok büyük 

görevler düşüyor, bizler kaybolmuş bir en-
gel grubuyuz. Erken müdahale ve tanıya 
ihtiyacımız var. Ne kadar erken tanı konu-
lursa yaşıtlarımızı yakalayabiliyoruz” dedi.

Sergide, fotoğraf sanatçıları Ufuk Akgün, 
Metin Karadağ, M. Turhan Keskin, Zeki Ya-
vuzak, Bekir Tuğcu, Cemal Daş, Esat Ülkü, 
Hüseyin Türk, İsmail Ertin ve Fahrettin 
Şenkaynağı tarafından çekilen 30 mesleğe 
ait 30 fotoğraf sergilendi. Sergide keçeci, 
tesbihçi, yemenici, at arabacılığı, kalaycı, 
oymacı, kuşçu, çizmeci, çömlekçi, fotoğraf-
çı, nalıncı, yorgancı, cam ustası, dokumacı, 
kaymakçı, nalbant, gramofon ustası, bakır-
cı, demir dövmeci, semerci, çıkrıkçı, kakma-
cı, torakçı gibi mesleklerden 30 resim yer 
aldı. 

Genel Başkan Palandöken sergiye büyük 
katkıları bulunan sanatçılara teşekkür ede-
rek, TESK’in gelecek dönemde de engelli 
vatandaşların sorunlarına dikkat çekmek 
için etkinlikler düzenleneceğini söyledi.

SERÇEV YARARINA SERGİ TESK SANAT GALERİSİNDE DÜZENLENDİ
TÜRKİYE ESNAF VE 
SANATKÂRLAR KONFEDERAS-
YONU (TESK) SEREBRAL PALSİLİ 
ÇOCUKLARIN SORUNLARINA 
DİKKAT ÇEKMEK AMACIYLA 
SEREBRAL PALSİLİ ÇOCUKLAR 
DERNEĞİ (SERÇEV) YARARINA 
“KAYBOLAN MESLEKLER FO-
TOĞRAF SERGİSİ” DÜZENLEDİ. 
TESK SANAT GALERİSİ’NDEKİ 
SERGİNİN AÇILIŞINA AİLE VE 
SOSYAL POLİTİKALAR BAKAN 
YARDIMCISI ÇİĞDEM ERDOĞAN 
ATABEK, TESK GENEL BAŞKANI 
BENDEVİ PALANDÖKEN, SER-
ÇEV YÖNETİM KURULU BAŞ-
KANI SİNEM ERSOY, SEREBRAL 
PALSİLİ ÇOCUKLAR VE ÇOK SA-
YIDA DAVETLİ KATILDI.
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Marsilya Savcısı Brice Robin, 
Alpler’de 150 kişiyle yere çakılan 
uçağı yardımcı pilotun bilerek 
düşürdüğünü söyledi.

Savcı Robin 28 yaşındaki Alman 
yardımcı pilot Andreas Lubitz’in 
kokpit kapısını açan kodu girme-
yi reddettiğini ve uçağın irtifa 
kaybetmesini sağlayan düğmeye 
bastığını söyledi.

Rubin, “Kokpitteki ses kayıtlarına 
göre kaptan pilot kokpiti terk 
ettikten sonra yardımcı pilot bir 
kelime bile söylemiyor. Kokpitte 
tam bir sessizlik var” dedi.

Savcı Rubin, yardımcı pilotun 
neden uçağı düşürdüğü hakkın-

da hiçbir belirti olmadığını, onun 
herhangi bir terör örgütüyle 
ilişkisi olduğunu gösteren hiçbir 
bilgiye de rastlanmadığını be-
lirtti.

“Bunun bir terör saldırısı olduğu 
kuşkusu yaratan hiçbir şey yok” 
diyen Savcı, olayın bir intihar sa-
yılıp sayılamayacağı yönündeki 
bir soruya ise “İnsanlar genellikle 
tek başlarına intihar eder, ben 
buna intihar demiyorum” yanıtını 
verdi.

Almanya İçişleri Bakanı Thomas 
de Maiziere, yardımcı pilotun 
geçmişinde herhangi bir “terör 
eylemine” karışmadığını söyledi.

Düşen uçağın ait olduğu Alman 
Germanwings Havayolları da, 
Savcı Rubin’in açıklamalarını “şok 
edici” olarak nitelendirdi.

Rubin, pilotun dini ya da et-
nik kökenleri hakkında ayrıntı 
vermeyi redderek, “Üzerinde 
durmamız gereken noktanın bu 
olduğuna inanmıyorum” dedi.

Fransız savcı, yardımcı pilotun 
uçağın düştüğü sırada hayatta 
olduğunun tespit edildiğini be-
lirtti. Uçağın enkazından çıkarılan 
kara kutudaki kayıtların, yolcu-
ların son ana dek ne olduğunu 
anlamadıkları izlenimi uyandırdı-
ğını da ekledi.

vitrinneler oldu?
FRANSA’DA UÇAK DÜŞTÜ: 

150 ÖLÜ
Fransa: Yardımcı pilot Germanwings uçağını kasten düºürdü

Türkiye’de yetersiz 
beslenme (malnütrisyon) sağlık 
problemi Doğu ve Güneydoğu 
Anadolu bölgelerinde sıklıkla 
görülmektedir. Toplumun tüm 
kesiminde görülen malnütrisyon, 
özellikle çocuklarda, yaşlılarda ve 
kronik hastalığı olan bireylerde 
yoğun olarak ortaya çıkmaktadır.

 Sosyal Güvenlik Kurumu, 
Türkiye’de malnütrisyon 
sorununu ortadan kaldırmak 
ve sağlıklı bir toplum yaratmak 
için’’Yaşam için Kalori, Sağlık 
için Koşu’’ projesini Abbott’un 
katkılarıyla geçtiğimiz yıl 
başlattı. Türk toplumuna sağlıklı 
beslenmeyi ve harekete geçmeyi 
öneren projenin maraton 
etabı 12 Nisan 2015 Pazar 
Günü büyük bir katılım ile 
Şanlıurfa’da koşuldu.

 Maratonun başlamasıyla 
atletler 5 KM’lik parkur boyuca 
yarışken, Şanlıurfa halkı  2.5 
KM’lik maraton yürüyüşü 
gerçekleştirdi. Maraton 
bitiminde yakılan kaloriler, 
yetersiz beslenen çocuklara 
yardım olması amacıyla 
kullanılacak.

 Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanı ve Yönetim Kurulu 
Başkanı Vekili Murat 
Yazıcı  Kurum olarak 
malnütrisyonla savaşın önemine 
vurgu yaptıklarını ve bu alanda 
kurum olarak yapabileceklerini 
değerlendirerek bu proje ile 
“Malnütrisyona dur!” dediklerini 
dile getirdi. 

Şanlıurfa 
Maratonu 
Malnütrisyon 
Farkındalığı için 
Koşuldu 
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GEÇEN SAYININ CEVABIYUKARIDAN AŞAĞIYA

SOLDAN SAĞA

Bir kimsenin çocuğunun çocuğu – Bir tür başlık1. 

Beden yapısıyla ilgili – Kulağın duyabildiği titreşim2. 

Kazanan takıma verilir – Pozitif elektrot – Lityumun 3. 

simgesi

Bir yüzey ölçüsü – Bir salata bitkisi – Buyruk4. 

Kürekleri tersine kullanarak sandalı geriye yürütme – 5. 

Bir tür yapay mermer 

Boğa güreşçisi – Doku teli 6. 

Bir müzik türü – Şaka7. 

Lahza – Japon intihar uçağı 8. 

Bir tür yaygı – İnsan vücudunun dış yüzü – Bir nota 9. 

Yapım – Dünyanın damı olarak bilinen Asya’daki yayla10. 

Sırma ya da gümüş işlemeli bir tür ipekli kumaş – 11. 

Tibetli Budha rahibi

Meydan – Eski bir Yunan telli çalgısı 12. 

Bir nota – Kesilmiş ağaç kökü – Apansız13. 

Dingil – İri, gürbüz bebek 14. 

Yararlı bir içecek – Arnavutluk başkenti15. 

Değiştokuş – Fiyaka – Namzet 1. 
Haysiyet – Engel – Voleybolda bir savunma biçimi2. 
Bir müzik türü – Çalgı – Para birimimiz – Nazi Askeri Polis Örgütü3. 
Merkür gezegeninin diğer adı – Japon ulusal giysisi4. 
Bir tür Japon tiyatrosu – Vakit kazanmak için aldatmak – Sivrisinek tableti5. 
Kırılmış taş döşenip üzerinden silindir geçirilerek yapılan yol – Takma ad6. 
Yapı – Kulak iltihabı – Geri çekilme 7. 
Yankı – Bir tür tuğla – İkincil8. 
Bir vücut sıvısı – Bir iç çamaşırı – “Müjde ...” (aktris)9. 
Notada durak işareti – Kırma, metis – Temelsiz ve eğreti yapı 10. 
Okullarda kağıt, mukavva, tahta gibi şeylerle yaptırılan çalışmalar – Öğe, unsur11. 
Tutsak – Bir nota – Baba - Meslek12. 

vvviivvvv ttiii rrtttt iirrrrnniiii bulmaca
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vviivvvv ttiii rrtttt iirrrrnniiii sudoku

KOLAY SUDOKU

ZOR SUDOKU GEÇEN SAYININ ÇÖZÜMÜ

GEÇEN SAYININ ÇÖZÜMÜ
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vvviivvvv ttiii rrtttt iirrrrnniiii satranç
Değerli Vitrin Okuyucuları,

Bu sayımızda sizlere satranç oyunu tanıtma-
ya ve basit mat örnekleri vermeye çalışaca-
ğız.

Satranç 4-5 yaşından itibaren her yaştaki 
insanın öğrenebileceği,  oynayabileceği bir 
oyundur.   Satranç 64 karelik bir tahta üze-
rinde 16’sı beyaz, 16’sı siyah 32 taşla oynanır.

Satranç tahtası ve satranç taşlarının dizilişi 
yandaki gibidir. 

Taşların dizilişi soldan sağa: Kale, At, Fil, 
Vezir, Şah, Fil, At, Kale biçimindedir.

Satranç hamllelerini yazmaya notasyon 
denir. Notasyon yazarken Şah Ş, Vezir V, Kale 
K, Fil, F, At A harfleriyle gösterilir. Piyonlar 
bulunduğu karenin adıyla, kareler kesiştikleri 
yatay ve dikeylerin adlarıyla yazılır ve söyle-
nirler. a2, b3, d5, a8, f7 vb. Taş adları büyük 
harflerle, kare adları küçük harfle yazılır.

Satranç iki kişi arasında oynanır ve oyuna 
beyaz taşlarla oynayan başlar.

Oyunun amacı rakibi mat etmektir. Şahı rakip 
taş tehdit ettiğinde, tehdit edilen taş alına-
mıyorsa, şah kaçamıyorsa ya da tehdit eden 
taşla, tehdit edilen şah arasına, tehdit edilen 
şahla aynı renkte bir taş getirilemiyorsa  şah 
çekilen taraf mat olmuş demektir.  Mat olan 
taraf oyunu kaybeder, mat eden taraf oyunu 
kazanır. 

Bu genel bilgilerden sonra okuyucularımız 
arasında satranç bilenlerin de olduğunu 
düşünerek sorularımıza geçiyoruz. Aşağıdaki 
soruların tamamında Beyazlar oynuyor ve 
tek hamlede mat ediyor.

Bu sayfanın yazarı kimdir?
Fatma Yılmaz, Uluslararası Satranç Federasyonu (FIDE) hakemi, Ankara Satranç Hakemleri Kurul Asbaşkanı, Ankara Satranç Organizas-
yon Kurulu üyesi, Çankaya Satranç İlçe Temsilcisi, Türkiye Satranç Federasyonu Mavikale Yazıişleri Müdürü, Türkiye Satranç Federas-
yonu Antrenörü ve Eğiticilerin Eğiticisi. Yılmaz, yukarıdaki görevlerine ek olarak Ümitköy’de kendi adını taşıyan Satranç Akademisi’nde 
(Fatma Yılmaz Gelişim ve Satranç Akademisi, fyakademi.com) her yaş grubuna yönelik satranç çalışmalarına devam etmektedir.

(1- Kf8 // 2- Kg8 // 3- Va8 ya da Vb7)

1

2

3

Fatma Yılmaz
Uluslararası Satranç Hakemi
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