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Vitrin

Degerli okurlarimiz Subat sayimizla yine huzurunuz-
da olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Sayin Basbakan’in ve Sayin Maliye Bakani’'nin
TESK'i ziyaret ederek esnaf ve sanatkarlarimizin
sorunlarina yakindan ilgi géstermis olmalari, bu sa-
yimizda en ¢ok yer verdigimiz haberler oldu.

Dergimizin hazirligi strerken , Sanli Ordumuz Afrine
yonelik “ Zeytin Dali” harekati baslatti. Ttm milleti-
mizin oldugu gibi esnaf ve sanatkarlarimizin da tim
dikkatini bu harekata yonelttigini biliyoruz. iginde
TESK’in de yer aldigi Sivil Toplum Kuruluslarinin
birlikte yaptiklar basin aciklamasinin tim esnaf ve
sanatkarlarimiz ve milletimizin hissiyatina terciman
oldugunu dustnerek sayfalarimizda yer verdik.

Vitrin Dergisi olarak Sanli Ordumuzun zaferlerle do-
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necegine emin olarak okurlarimizin hayirli dualarini
Mehmetcigimizden eksik etmemelerini diliyoruz.

Bunlarin disinda esnaf ve sanatkarlarimizla ilgili pek
cok haber, makale ve gelismeleri sayfalarimizda
okuyacaksiniz.

Teknoloji, spor, kultir sanat sayfalarimizi daha da
zenginlestirmeye calislyoruz.

Esnafve sanatkar camiasindan haberlere her sa-
yimizda yer veriyoruz. Vitrin, Odalarimizin, birlikleri-
mizin ve mesleki federasyonlarimizin 6rnek olacak
calismalarina sayfalarinda yer vermeyi kendisi igin
gorev saymaktadir. Bu nedenle Vitrin'de yer almasi-
ni istediginiz haberler olursa, lUtfen bize bildiriniz.
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/AFER, SANL

ORDUMUZUN OLACAKTIR

Trk Ordusu, “ Zeytin dali Harekat’” ile Ulkemiz igin bilyik
tehdit olusturan terér gruplarini bélgemizden tamamen
temizleyecek buyUk bir operasyona basladi ve simdiden
cok blyUk basarilar elde etti.

Ulkemizin bélinmez bitinligi, gelecegimizin teminat
altina alinmasi ve milletimizin huzuru icin gerceklestirilen
bu blylk harekéati, milletimizin tamami gibi biz esnaf ve
sanatkarlar da tim varligimizla ve cani génulden destek-
liyoruz, onayliyoruz.

Sanli Ordumuz, Ulkemizin etrafinda oynanan tim oyun-
lari, necip ve ytice milletimizin azim ve kararliigi ve
destegiyle bozacaktir ve bolgemizde yeniden barisi tesis
edecektir.

Allah, ordumuzu muzaffer eylesin.

Afrin’e yonelik olarak gerceklestirilen Zeytin Dall Harekat
baslamadan énce, Maliye Bakanimiz Sayin Naci Agbal
ve iki gin sonra da Basbakanimiz Sayin Binali Yildirm
TESK'i ziyaret ederek camiamizi sereflendirdiler, sorun-
larimizi dinlendirdiler.

Maliye Bakanimiz, 01.01.2018’de yururltige giren Basit
Usulle ilgili Defter Beyan Sistemi ve 01.01.2019’dan
itibaren isletme sistemine goére defter tutan esnaf
sanatkarlarin, isletme defterlerini noterlere tasdik ettir-
meden tutulabilmesine imkéan saglayan sistem konusun-

da aciklamalarda bulundu.

Ulke gtindemi, gok énemli gelismelerle durmadan
degisiyor. 2019 yilinda yapilacak Yerel Yénetimler ve
Cumhurbaskanligr secimleri ile ilgili her guin yeni bir
glndem maddesi basin yayin organlarinca kamuoyu ile
paylasiliyor. Bu yil esnaf ve sanatkérlar kendi yonetici-
lerin sececekler. Odalar, birlikler, mesleki federasyonlar
ve TESK genel kurullari iginde bulundugumuz yil iginde
tamamlanacak. Siz bu yaziylyr okurken pek ¢ok odamiz
genel kurullarini yaparak esnaf ve sanatkarlara hizmet
edecek yoneticilerini belirlemis olacaklar. Simdiden tum
secimlerin esnaf ve sanatkarlarimiza, milletimize ve Ulke-
mize hayirli olmasini diliyorum.

Afrin’de caniniortaya koyarak savasan Mehmetgcigimizin
kazsiz belasiz kutsal gérevini inan¢ ve imanla yerine
getirerek vatanimiza dénmeleri icin tim milletimizle birlik-
te Yuce allah’a dua ediyorum. Sanl Ordumuzun, Vatan
savunmasi i¢in ¢ok daha buyulk vazifeler yapacak guc ve
kudrette oldugunu da biliyorum. Basarilari daim olsun.
Allah yollarini agik etsin.

Milletimizin ve milletimizin énemli bir kesimi olan esnaf ve
sanatkarlarimizin huzur, refah ve giiven icinde yasadig,
ekmegini kazandigi, karnini doyurdugu bir TUrkiye igin,
biz Gzerimize dlsen tUm gayretimizle calismaya devam
edecegiz.
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“Ahilik kardesliktir. Bu giiclii, kadim gelenek, uilkeyi ayakta ve bir arada
tutan, iilkemize istikamet veren vazifeyi hakkiyla yerine getirmistir.

Basbakan Binali Yildinm, Tur-

kiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu’nda (TESK) dlizen-
lenen Tirkiye Esnaf Bulusmasi’'nda
yaptigl konusmada, Turkiye’'nin 81
ilinden gelen esnaf ve sanatkarlarla
bulusmaktan memnuniyet duydugu-
nu sdyledi.

TESK’in, 2 milyonu asan Uye sayisl,
calisanlari ve aileleriyle 10 milyon ci-
varinda vatandagsl kusatan tlkenin en
dinamik sivil toplum kurulusu oldugu-
nu ifade eden Yildinm, “Rifat Bey 1,5
milyon ile ben birinciyim diye évinu-
yor ama aslinda birinci TESK ¢inku
Ulkenin ekonomisinin, geleceginin
temeli esnaftir, sanatkardir. Birikimleri
az olabilir ama hitap ettigi vatandas
kitlesi, gordugu hizmetin, yaptidi isin
sonucu itibariyla siz Turkiye’nin ol-
mazsa olmazlarisiniz. Siz olmasaniz
millet ekmek alip yiyemez, odun alip
Isinamaz, berbere gidecek sagini
kestirecek kimse bulamaz.” diye ko-
nustu.

Yildirnm, bir insanin hayatini idame
ettirmesi icin lazim olan her seyin
ancak esnaf ve sanatkarla mimkun
oldugunu belirtti.

“Siz TURKIYE'NIN
GORUNMEZ
KAHRAMANLARISINIZ"

Bazilarinin sesinin gur ¢ikabilecegini,
bUylk bUyuk laflar edebilecegini an-
cak bu Ulkenin yUkinu tagimada isgal
ettigi yerin hicbir zaman esnaf ve
sanatkarlar gibi olmadigini vurgulayan
Yildinm, “Siz Turkiye’nin gdrinmez
kahramanlarisiniz. Sesi az ¢ikan,
yaptigi isle, hizmetle degeri toplum
tarafindan anlagilan en buyuk ahilik
teskilatisiniz.” ifadesini kullandi.

“GUCLU, KADIM GELENEK"

Yildinm, esnaf ve sanatkarlarin sade-
ce ekonomik faaliyetlerle istigal eden
bir kesim olmadigini soyledi.

Selcuklu, Osmanli ve Cumhuriyet
déneminde ahilik kilturt altinda es-
naf ve sanatkarlarin bu Clkenin her
zaman gimentosu olmaya devam
ettigini aktaran Yildinm, “Ahilik kar-
desliktir. Bu guclu, kadim gelenek,
Ulkeyi ayakta ve bir arada tutan, Ulke-
mize istikamet veren vazifeyi hakkiyla
yerine getirmistir. Bugin bu gelene-
gin temsilcileriyle bir arada olmaktan
6zellikle bahtiyarlik duyuyorum. Basta
Ahi Evran olmak Uzere gelmis gegmis
bUtln ahilerimizi minnetle yad ediyor,
9 asIr sonra dahi bu kulttrl yasatan
esnaf ve sanatkarla tesekkdr ediyo-
rum.” vurgusu yapti.

“TURKIYE 2017'DE BIiR
MUCIZEYE iMZA ATTI"”

Bagbakan Yildirm, 2017’nin geride

le bir yiin tamamlandigini dile getirdi.

Kolay bir yili geride birakmadiklarini
ama 2017 icin felaket ¢igirtkanhg
yapanlar ve felaket senaryolan Ure-
tenlerin avucunu yaladigini sdyleyen
Yildinm, sunlar kaydetti:

“Turkiye 2017’de hem kuresel anlam-
da hem Ulkemizin sartlan bakimindan
birgok olumsuzluga ragmen bir muci-
zeye imza attl. 2017’nin basinda biz

kara kara dusUntyorduk. Piyasa da-

raliyor, nakit sikintisi var, esnaf, blyUk
isletmeler, orta igletmeler hepsi ne ya-
pacagiz diye bir umutsuzluk icindeydi.
Bir araya geldik, Ekonomi Koordinas-
yon Kurulu, ilgili bakanlarnmiz seri hal-
de kararlar aldik. ‘Primler &telenecek,
kUcUk esnafa, blylk, orta isletmelere

BASBAKAN YILDIRIM:
“Turkiye 2017'de

hem kuresel anlamda

hem Ulkemizin sartlar
bakimindan bircok
olumsuzluga ragmen

bir mucizeye imza atti.
2017'nin basinda biz

kara kara dusuntyorduk.
Piyasa daraliyor, nakit
sikintisi var, esnaf, buyuk
isletmeler, orta isletmeler
hepsine yapacagiz diye
bir umutsuzluk icindeydi.
Bir araya geldik, Ekonomi
Koordinasyon Kurulu, ilgili
bakanlarimiz seri halde
kararlar aldik. ‘Primler
Otelenecek, klclk esnafa,
buyuk, orta isletmelere kredi
alani genisletilecek, yeniden
yapilandirma yapilacak,
milletle baris yapilacak,
gecmis ihtilaflari, hesaplari
bir kenara birakacagiz, el
sikisacagiz' dedik. Bircok
karari arka arkaya aldik ve
birden bire hava degisti.
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kredi alani genigletilecek, yeniden
yapilandirma yapilacak, milletle barig
yapilacak, gegmis ihtilaflar, hesaplar
bir kenara birakacagiz, el sikisacagiz’
dedik. Birgok karari arka arkaya aldik
ve birden bire hava degisti.”

Yildirim, 2017’de referandum olma-
sina, yogun bir kampanya dénemi
gecirmelerine ragmen bir yandan
kampanyaya gereken zamani ayirdik-
larini, bir yandan da Ulkenin ekonomi-
sini ayakta tutan esnaf ve is aleminin
ihtiyacini gérecek tedbirleri aldiklarini
dile getirdi.

Bagbakan Yildinm, “Yilin Ggincu cey-
reginde yUzde 11’in Uzerinde buylime
tesaduf mi zannediyorsunuz. Bunlar,
Onceden tehlikeyi, sikintiyl goérip
alinan tedbirlerin bir sonucudur. ihra-
catin 15 yilda ikinci rekora ulagmasi
bu basiretli kararlarin bir sonucudur.”
diye konustu.

Yildinm, FETO’niin 2016°da gercek-
lestirmeye calistigi darbe sonrasi
“TUrkiye bir daha ayaga kalkamaz,
ekonomisi iflas eder” diye birbiriyle
yarisa giren agiklamalar yapildigini
belirtti.

Simdi de benzer agiklamalar yapildi-
gina dikkati ceken Yildinm, “Bu sefer
de ‘Turkiye’nin blylme hizini su kadar
yukarlya revize ettik, bu kadar revize
ettik’ diye guvenilirlikleri, inanilirliklar
kaybolmasin diye telasla tersine acik-
lama yapiyorlar.” diye konustu.

2016 yilt GgUnel geyrekte kugllme
yasanmasina ragmen, onlarin agikla-
malarina inat Ulkenin 3,2 ile dinyanin
ortalama blyUmesinin Uzerinde bir
blyldme ile yill kapatildigini ifade eden
Yildinm, “insallah 2017 daha iyi ola-
cak. Ylzde 7 civarinda bir blyime ile
kapatiyoruz. Bu 6énemli bir sey.” dedi.

YUzde 7 blyUmenin, gelismis Ulkele-
rin 5-6 kati, dinya ortalamasinin da
2,5 kati olduguna isaret eden Yildirm,
“Belki de dunyanin en hizli btytyen
Ulkelerinin de Ustinde yer alacagiz.
Ya bir ya iki, en kdtu halde Gguncu
siradayiz. Birinci olursak sasmayalim.
Bunlari niye anlatiyorum? Sunun icin
anlatiyorum. Yani Ulkenize glvene-
ceksiniz, milletinize glveneceksiniz,
Ulkenin gelecegdine inanacaksiniz. Bu
oldugu zaman gerisi zaten geliyor.”
degerlendirmesinde bulundu.

“15 Temmuz darbesi nasil bastirldi?
Dusunun. Tank var, top var, tufek
var, ucak var, her tirli silah var. Sizin
elinizde ne var? Ylrek, vatan sevgisi,
millet sevgisi, bayrak sevgisi...” diyen
Yildinm, o gece Cumhurbagkani Re-
cep Tayyip Erdogan’in “ey ahali, hay-
di inin meydanlara” dedigini ve ardin-
dan hep beraber, 70’den 70’e, kadin
erkek, genc yasl demeden herkesin
meydanlara inildigini anlatti.

Cumhurbaskani Erdogan’a duyulan
glvenden, millete, bayraga ve istikla-
le duyulan inangtan dolayr meydanla-
ra inildigini ifade eden Yildinm, “iman
glculyle, sehit olmak pahasina, gazi
olmak pahasina o algaklara haddini
bildirdik. Bu bayrak inmez, bu ezanlar
dinmez dedik ve noktay! koyduk. Siz
koydunuz.” diye konustu.

isleri de yoluna koyduklarini dile ge-
tiren Yildinm, “Ama su uyur, disman
uyumuz. Bunu unutmayalim.” dedi.

Bagbakan Yildinm, sdyle konustu:

“Terdr orgutlerine, bdlgede emperya-
list emelleri olan Ulkeler aleni destek
veriyorlar. Kime karsi? Turkiye'ye
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karsi. Amac Turkiye’'nin istikrari,
blUylmesi geciktirilsin, Turkiye’nin
bdlgedeki sorunlan ¢ézmede ortaya
koydugu kabiliyet ortadan kaldirilsin.
Bugtin simdi ABD, NATO’da bizimle
muUttefik degil mi? NATO Ulkesi...
Biz de NATO Ulkesiyiz. NATO’nun
sinirlart neresi? Turkiye'nin Suriye

ile Irak ile iran ile Gircistan vesaire,
Ermenistan, yani dogu guney sinir-
larimizin tamami NATO’nun sinirlari.
NATO icindeki bir Gye, Turkiye’'nin
sinirlarini koruyacagi yerde, bunun
icin tedbir alacagi yerde, 6bur taraf-
ta ter6r 6rgatlyle bir oluyor, oraya
askeri bir 6rgut kuruyor, bir glvenlik
kuvveti olusturuyor. Bunun anlami
nedir? Bunun anlami, terdr 8rguattinin
arkasindan nisan alarak Turkiye'ye
dusmanlik etmektir. Bunun bagka bir
adi yoktur. Amerika bunu gérmeli ve
bu yanlistan vazge¢melidir.”

Basbakan Yildinm, bu milletin, sart-
lar ne olursa olsun bagimsizligindan
egemenliginden zerre kadar taviz ver-
mediginin altini gizerek, “Bu toprak-
lar, sehitlerimizin kanlaryla sulanmis
topraklardir. Onun igin karsimizdaki
tehdidin adi ne olursa olsun kimden
gelirse gelsin kanimizin son dam-
lasina kadar Ulkemizi savunacagiz,
bagmsizigimiza, istiklalimize kaste-
den higbir olusuma asla ve asla firsat
vermeyecegiz.” seklinde konustu.

“ONCE HUZUR, ONCE
REFAH VE iSTIKLAL"

Bagimsizlik, egemenlik ve toprak bu-
tanluga gibi kavramlardan millet olma
vasfi ortadan kalktiktan sonra s6z
edilemeyecegine isaret eden Yildinm,
bodylesi bir durumda esnaf, zanaat-
kar, Giftci, isci ve memurdan da s6z
edilemeyecegini sdyledi.

Bagbakan Yildinm, “Once huzur, énce
refah ve istikbal. Bunlan saglamanin
yolu da tlkemizin hir ve bagimsiz
olarak butin kesimleriyle el ele vererek
gelecek hedeflere, 2023 hedeflerine,
2053, 2071 vizyonuna dogru emin
adimlarla gitmektir.” diye konustu.

“ULKENIN ESNAF
SANATKAR HARITASINI
CIKARIYORUZ"

AK Parti hukUmetleri olarak 15 yildir
esnafin ve sanatkarin hep yaninda
olduklarini, Ulkenin imkanlari dahilinde
destek ve tesvikler verdiklerini dile
getiren Yildinm, bu destege devam
edeceklerini vurguladi.

Basbakan Yildinm, dlkenin potansi-
yelini daha fazla kesfederek harekete
gecirmek icin yogun bir calisma ice-
risinde olduklarini ifade ederek, “Bu
baglamda, esnaf ve sanatkarlarimiz,
meslek meslek, sektdr sektor ele
alinlyor ve Ulkenin esnaf sanatkar ha-
ritasini ¢ikaryoruz. Bdylece esnaf ve
sanatkarlarimiza, sektére, 6zel planlar
gelistiriyoruz.” dedi.

Yildinm, 2023 hedefleri dogrultusun-
da esnaf ve sanatkarlar glclendire-
cek yollar belirlediklerini dile getire-

rek, sunlar kaydetti:

“Bu amagla yaslilik veya emekli ayligi
baglandiktan sonra calismaya, es-
naflik, sanatkarlik yapmaya devam
edenlerin mizmin bir meseleleri vardi.
Ayliklarindan ytzde 10’luk sosyal
guvenlik destek primi kesiliyordu.
Kaldirdik. Basit usule tabi esnaf sa-
natkarlarin yillik 8 bin liralik kazangla-
nini vergilendirmeden muaf tuttuk. ilk
defa ise baslayan geng esnaf ve sa-
natkarlarin toplamda 75 bin liraya ka-
dar kazanglarini i¢ dénem vergiden
muaf tuttuk. Kaybolmaya yUtz tutan
meslek kollarinda faaliyet gésteren
zanaatkarlarimiza faizsiz kredi destegi
sagladik. Geng girisimci esnaf sanat-
karlara faizsiz destek verdik. Vergi
borcu, sigorta prim borcu, belediyeye
su borcu, esnaf sanatkarlarin oda,
aidat borglari, trafik cezalarini dahi
yeniden yapilandirdik.”

“SiCiL AFFINA HERKES
UYACAK"”

15 yil 6nce kredi alabilen esnaf sayisi

63 binken, bugln bu sayinin 447 bin
854’e yikseldigini bildiren Yildirm,
esnafin ham madde, doner sermaye
ihtiyacini karsilamak igin kullanacagi
kredi sininni 200 bin liraya, yeni ara¢
alimindaki kredi limitini 500 bin liraya
cikardiklarini ifade etti.

Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in baslattigi istihdam sefer-
berliginde ikinci merhaleye gegcildigini
anlatan Basbakan Yildinm, “Esnafa
bir mUjde verildi. Neydi o mujde? Bu
kapsamda, 1-3 c¢alisani olan kicuk
esnaf, mevcut ¢alisan sayisina ek bir
istihdam sagladiginda yani ¢alisan
sayisini artirdiinda 18-25 yas grupla-
rindaki genglerimizin Ucret, sosyal gu-
venlik primleri ve vergilerini, bir ay siz
Odeyeceksiniz, bir ay biz 6deyecegiz.
Yani bir senden, bir benden. Gengleri
alacagiz, 18-25. Genclerimize daha
¢ok is ve istihdam saglayacagiz.”
ifadesini kullandi.

Esnaf ve sanatkarlara, PTT hizmetle-
rinde de indirim ve kolaylik getirdik-
lerini vurgulayan Yildinm, bunun yani
sira esnafa verilen “esnaf kart”in bir-
¢ok kolayliginin olacagini kaydetti.

Yildinm, 2,5 milyon esnafi kapsaya-
cak sekilde “e-PTT AVM Platformu”
kurduklarini belirterek, soyle konustu:

“Bu ne demek? Yani sizin esnaflarin
bilgisayar lzerinden dikkanlari tani-
tilacak. Efendim ne var? Bilmem ne
sarkUteri, yahut tuhafiye, hirdavatgi,
berber... Ne hizmetler veriyorsun, ne
UrUnler satiyorsun, 6zellikleri orada ya-
zacak. Uzaktan aligveris yapilabilecek.
DUnyadan icabinda birisi efendim bir
ceyizlik bir sey hazirliyor, lUle tagindan
bilmem ne yapiyor. Orada ingilizce-
TUrkge olacak, direkt siparigini verip
alacak. ‘Bunlar ne bicim ig, boyle sey
olur mu?’ demeyin. Dinya artik buna
gidiyor. Kimse kimseyi gbrmeden alig-
verisini yapiyor, sen sag, ben selamet.
Ne satani taniyorsun, ne alani tani-
yorsun ama satis oluyor, para geliyor,
mal gidiyor, isler yuriyor. Dinya bu
tarafa gidiyor artik.”
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“ARTIK DEGISIM
YAKALANMAU"

“Bakiyorsunuz satan Amerika’da,
Ureten TUrkiye'de, teslimat yapiliyor
Balkanlar’da. Yani artik dinya kdgUldd,
kuresel kdy haline geldi. Lojistik baska
yerde, saticl baska yerde, alici bagka
yerde.” diyen Yildinm, e-ticaret denilen
sistemin tikir tikir calistigini bildirdi.

Basbakan Binali Yildinm, artik degi-
simin yakalanmasi gerektigine isaret
ederek, sunlar sdyledi:

“Yani babadan, dededen kalan usul-
lerle devam edersek, degisimi iska-
larsak... Sonra ‘Biz is yapamiyoruz’.
Niye yapamiyorsun? Millet ne bek-
liyor? Simdi gencler, bilgisayar, cep
telefonu elinde, bakiyor, ‘sunu alayim,
bunu alayim’, yaziyor, giziyor, paket
aksam eve geliyor. Bu platformlara
mutlaka sizlerin de dahil olmasi lazim.
Bankacilik ve sigortacilik alanlarinda
calismalarinizi kolaylastiracagiz. Pa-
zarlama destekleriyle, markalasma
isini gelistirecegiz. Ahilik kalturind
yurt disinda tanitmak icin, Ahilik
Haftasi’'ni yurt disina da tasiyacagiz.
Orada Ahilik kutlamalari yapacagiz.”

BUtun bunlarin oda, birlik, federasyon
bagkanlar ile ilgili bakanlarin strekli
dinamik bir sekilde iletisim kurmasiyla
olacagini vurgulayan Yildirnm, “Bu
kadar yaptik, daha ne istiyorsunuz,
sesinizi glkarmayin diyecek halimiz
yok. Ulkenin degisen, gelisen sartlar-
na goére ne tedbir alinmasi gerekiyor-
sa onu alacagiz.” dedi.

“ESNAFIN ONUNU
ACACAGIZ"

Emniyet, adalet, saglik ve egitim
alanlarina yogunlasacaklarina isaret
eden Bagbakan Yildinm, “Esasin-

da ikiye dustyor bu yavas yavas.
Emniyet, adalet. Saglikta, egitimde
de yavas yavas Ozel sektdr girmeye
basladi. Ozel hastaneler, okullar var.
Dolayisiyla bu alanlar da millete acildi.
Simdi nedir disariya vermeyecegimiz
is? Adalet ve emniyettir. Devlet bun-

lara yogunlasacak, en iyi sekilde sag-
layacak. Yoksa iste efendim dukkan
ag, onu sat, bunu yap, bilmem ne bu
sufli isi, bizim isimiz degil. Yani bizim
icin sufli is, sizin igin asli is. Niye?
Devlet ticaret yapamaz. Niye yapa-
maz? Devletin sahip oldugu bir isin
ya sahibi yoktur ya da sahibi ¢oktur.
isler kot gidince sahip bulamazsin,
isler iyi gidince herkes kafay! uzatir.
Onun icin bu surekli, surdurulebilir bir
sey degil.” diye konustu.

HUkUmet olarak esnafin 6ninl aga-
caklarini, onlarin dniindeki engelleri
kaldiracaklarini, ticaretin esasinin
para kazanmak oldugunu hatirlatan
Basbakan VYildinm, “Ticaretin erbabi
esnaftir, sanatkardir, sizin Uyeleriniz-
dir. Onun i¢in hi¢ endise etmeyin, bu
konularda gerekli hassasiyeti gdste-
recegiz.” degerlendirmesini yapti.

Yildinm, merhum cumhurbaskanla-
rindan Turgut Ozal’in “Yapilan isler,
hizmetler cikolata gibidir. Yenilir, yu-
tulur, unutulur. Yenisi beklenir” dedi-
gini animsatti.

HUkUmet olarak kendilerinin yaptig

islerin de yenilip, yutulup, unutuldu-
gunu ifade eden Yildinm, bunun igin
beklentileri dikkate alarak yeni igler

yapacaklarini bildirdi.

Kaynaklarin kisith, ihtiyaglarin ise si-
nirsiz oldugunu vurgulayan Yildinm,
ihtiyaclari karsilamak igin daha ¢ok
calismak, Uretmek ve tasarruf yap-
mak gerektigini dil getirdi.

Basbakan Yildirm, ABD’nin 800 tril-
yon dolar tasarruf yaptigina dikkati
cekerek, soyle konustu:

“Turkiye’nin milli gelirinin ylzde 25’
tasarruf ediliyor. Tasarruflarimizi
artiracagiz. Tasarruflar artirmak ye-
memek, icmemek, parayl koklamak
degil. Daha ¢ok calisacagiz, daha
cok Uretecegiz. Somunu blyutece-
giz. Herkes buradan daha fazla payni
alacak. 2017 sonu itibaryla kullanilan
kredi miktari 24 milyar lira, 2002’de
ne kadarmig 153 milyon lira. 85 kat

kredi kullanimi artmis. Faizi hi¢ soy-
lemiyorum. Zaten faiz isi bir felaket.
Arkasindan yetisemezdiniz. Buglne
kadar 1 milyon 610 bin esnafimiz,
sanatkarimiz son 15 senede 74 mil-
yar lira kredi kullandi. Biz esnafimizi
bUyUyen guclt Turkiye’nin ana omur-
gasl olarak goériyoruz. Bu anlayisimiz
yarin da bdyle olacak, gelecekte de
bdyle olacak. CUnku esnaf gugllyse
sanatkar gu¢liyse Turkiye guglU,
ekonomi gugladr.”

“TURKIYE, DUNYANIN
EN ISTIKRARLI ULKESI
HALINE GELDI"

TESK Genel Bagkani Bendevi
Paland6éken’in kendilerinden bazi
taleplerde bulundugunu belirten Yil-
dinm, “Perakende Yasasi, AVM’lerin
calisma saatleri, esnafin ¢alisma
saatleri bunlar titizlikle birinci dere-
ce ehemmiyetle ele alacagiz. Sizin
ihtiyacinizi gbrecek dtzenlemeler de
yapacagiz. Haksiz rekabeti ortadan
kaldiracagiz.” dedi.

Ozellikle faiz ve kur baskisina boyun
egmeden gereken tedbirleri alip yolla-
rina devam ettiklerini bildiren Yildirim,
esnafin manevi zenginliginin dlkenin
gelecedi acisindan en blyuk kaynak-
lardan biri oldugunu sdyledi.

“BU SALDIRILARA PABUC
BIRAKACAK DEGILIZ”

Yildinm, Anadolu topraklarinin son

iki asirdir buydk zorluklar yasadigini
ifade ederek, “15 yildir firtinall de-
nizlerde, guclu ve istikrarll AK Parti
iktidanyla onun lideri Recep Tayyip
Erdogan’in feraseti ve dirayetiyle bu
zorluklarin Ustesinden geldik. Turkiye,
dinyanin adeta en gtvenli, istikrarli
Ulkesi haline geldi. TUrkiye'yi kire-
sel ekonomik operasyonlar, siyaset
muhendislikleri, algi operasyonlariyla
yonetmek ve gokertmek isteyenlerin
planlarini bir bir kursaklarinda biraktik.
Sinirlarimiz &tesinde bir terdr koridoru
olusturma cabalarina sahit olduk ve
buna hi¢c g6z yummadik. Firat Kalkani
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Harekatiyla bunun cevabini verdik
ve orada guvenli bir alan olusturduk.
Olimden kacip lilkemize siginan
yaklasik 80 bin Suriyeli déndu ve
buralara yerlesti.” diye konustu.

Kilis’e Suriye’den havanlar atiimasi
Uzerine gerekli karsihgin verildigini
animsatan Yildinm, “Arkalarina birile-
rini alan ter6r 6rgutleri bos durmuyor.
Kobani tarafindan, Afrin tarafindan
ayni sekilde taciz atislar devam edi-
yor. Bu saldirilara pabug birakacak
degiliz. Turkiye gliclii bir Glkedir. ice-
riden ve disaridan milletin huzurunu
hedef alan, milletin kardesligini boz-
mak isteyen, Ulkemizin toprak bu-
tanltgune zarar verip kardegligimize
halel getirmek isteyen her tarl girisim
karsilik bulacaktir.” ifadesini kullandi.

Basbakan Yildinrm, anayasa degisik-
ligiyle TUrkiye’de yeni bir dénemin
basladigini belirterek, sz konusu
degisiklikle iktidarin artik sandikta
belli olacagini ifade etti.

“Secimi yaptik Ankara’ya gdnderdik
orada ne yaparsa yapsinlar meselesi
bitti.” diyen Yildinm, sandiklardaki oy-
larin saylimasinin ardindan Ulkeyi bes
sene yonetecek cumhurbagkani ile
milletvekillerinin belirlenecegini kaydetti.

Bagbakan Yildinm, “Bir giinde her
seyi hallediyoruz, ondan sonra bes
sene kulagimiz rahat. HiktUmet dista
mu, dismedi mi, geldi mi, gitmedi mi,
bunlarla ugrasmayacak isimize, gu-
cumuze bakacagiz. Yani guclu iktidar
sUrekli istikrar.” diye konustu.

Guglu iktidarin, Ulkenin istikrarinin,
milletin huzuru ve kardesliginin se-
¢imde teminat altina alinacagini vur-
gulayan Yildirm, sunlar séyledi:

“Yani vesayet glcleri, secime girmeyip
Ankara’ya geldikten sonra ‘Biz de
sizin ortaginiz’ demeye c¢alisanlar yok
artik. Eskiden ne oluyordu? Secim
kazaniyorsun, iktidar oldun filan, ‘Se-
lamin aleykim’, ‘Aleykiim selam, ne
var?’ ‘Biz sizin ortaginiz.” ‘Nereden
ortagim oluyorsun kardesim? Sen be-

nimle sokaklarda ter mi doktin, millet-
ten oy mu, destek mi istedin, nereden
cikti?’ ‘Burasi Ankara’. Artik bu isler
geride kaldi, her sey seffaf millet seci-
yor, cumhurbagkanini da vekillerini de
belirliyor ondan sonra Ankara’ya goén-
deriyor. Kimse Ankara’da artik is ¢e-
viremez. Sistemin 6zelligi bu. Gergek
anlamda millet iradesinin segimlerde
sandiga yansimasi ve Ulkenin ydneten
iradesinin, yasama hizmetlerini yapan
iradesinin sandiktan ¢ikmasl.”

“"TAM KAMYONCU LAFI
owpu”

Bagbakan Yildinm, sistemin bir baska
6zelliginin ise kontrolle ilgili oldugunu
belirterek, “ikisi birbirini kontrol edi-
yor. Diyelim ki cumhurbasgkani ka-
nunlara riayet etmedi, verdigi sdzleri
yerine getiremedi meclis se¢im karari
aliyor. Meclis de cumhurbaskani da
secime gidiyor veya tersi oldu, Mec-
lis, cumhurbagkanini sikistirdi, calisa-
cak surekli engel cikaryor. O zaman
cumhurbaskani se¢im karari aliyor,
Meclis de gidiyor. Biri digerini ¢cekip
gbturtyor.” ifadelerini kullandi.

Bunun “anlasin, inatlasmayin” anlami-

na geldigini, yeni sistemin uzlagsmayi
da beraberinde getirdigini kaydeden
Yildinm, “Oyle zirt pirt milletin éniine
gitmek kolay degil. Millet ne der,
‘Cocuk oyuncagl mi kardesim, segtik,
ne istiyorsunuz? Calisin, 5 sene size
yetki, ruhsat verdik ne diye geliyorsu-
nuz?’ Bunun kimse sorumlusu, va-
tandas sandikta biletini keser.” dedi.

Basbakan Yildirm, Turk insaninin
feraset ve basiretinin hicbir Ulkede
olmadigini, birgok yanlisin millet tara-
findan dizeltildigini belirterek, sodyle
konustu:

“Bakin, 7 Haziran’da bir uyar vermis-
tirama 1 Kasim’da gdérmustUr Ulkenin
gelecegini, karsi karglya kalacagi
tehditleri gérmus ve tekrar isi yoluna
koymus. Kim koymus? Millet koy-
mus. Onun icin millete glivenmekten
baska hicbir yol yoktur. Millete glven,
gerisini merak etme sen. Tam kam-
yoncu lafi oldu.”

“0 GUNLERi YASADIM, 40
YIL ONCESINE GITTiM"
Bagbakan Yildinm’in sdzleri davetlileri

guldururken, salondan, TRT 1 ve TRT
Haber ekranlarindaki “Gondl Dag”
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programinin 6zel bolimine konuk
oldugunun hatirlatiimasi ve neler his-
settiginin sorulmasi Gzerine, Yildinm,
su karsiligr verdi:

“O glnleri yasadim, 40 yil éncesine
gittim. O anlar bir saat de olsa yasa-
dim. iste gercek hayat 0. O hayatin
icinden gelmemek, o zorluklar yasa-
mamak bUyUk bir eksiklik olur. Bura-
daki insanlarin ge¢gmisinde ayni tec-
rlbe, ayni guzel hikayeler var. Bunlar
bizi buglnlere tasiyan en 6nemli
birikimimiz, tecribemiz. Biz orada
ne dedik, ‘Bu Ulkede herkes her yere
gelebilir'. Nasip ayrn ama ¢alisacak-
sin, cabalayacaksin, gayret edecek-
sin, Mevlam nasip ettiyse o da olur.
Yoksa gencler simdi, ‘Bizden bir sey
olmaz’. Oyle bir sey yok. Bu Ulkenin
en guzel dzelligi bu Ulkede kast sis-
temi yok. Yani belirli insanlar su mev-
kilere gelir, bu kadar blytk is adami
olur, belirli insanlar buralari asla hayal
edemez diye dustinmeyelim.”

TUrkiye'de herkes icin firsatlarin
bulundugunu anlatan Yildinm, zorluk-
larla mtcadele ediimesinin énemine
degindi. Zorluklar karsisinda yilma-
mak gerektigini vurgulayan Basgba-
kan Yildinm, “Zorluklar bizim azmi-
mizi, hirsimizi, Ulkeye, millete hizmet
askimizi daha da artirmalidir. GUgclu
Turkiye, bizi biz yapan degerlerin,
medeniyet unsurlarinin yeniden ihya

edildigi Turkiye’dir.” diye konustu.
AHIiUK KOLTURU

Cumbhuriyet’in kurulugsunun 100 vil
déndmu az zaman kaldigini, yuzle-
rini 2023’e gevirdiklerini ifade eden
Basgbakan Yildirm, konusmasini su
s6zlerle tamamladi:

“Bize gelecek istikametini cizecek
koklerimize yani hayat damarlarimiza
daha siki sekilde baglanmaya bas-
ladik. GUclu Turkiye bir yandan ge-
lecege yurlyUs ayni zamanda ahilik
kUltirindn, dayanigmanin, birligin ve
beraberligin idame ettiriimesi, deva-
midir. iste bu ruhu tekrardan esnafi-
mizla, sanatkarimizla, sizlerle yasaya-
cagimiza yUrikten inaniyorum. Sizler
tertemiz akil ve alin terinizle Turkiye
ekonomisinin ¢arklarini dondurerek
gelecek hedeflerimize ulasmamiz igin
cok blyulk katk sagliyorsunuz. Gele-
cegin Turkiye’sinde acimasiz, vicdani
olmayan bir kalkinma modelini kdk-
ten reddediyoruz. Refahin adlil, vic-
dan terazisinde tartimasini éngdren
bir Turkiye icin birlikte calisacagiz.
20283’e ahilik kaltdrtind yeniden hatir-
layarak o kulttre, gelenege daha siki
sarilarak ilerleyecegiz. Daha 6nemlisi
de 80 milyonun birligini, beraberligini
tesis ederek, bu igleri basaraca-

§iz. Sunu iyi bilin siz Turkiye’siniz,
Turkiye’nin fotografisiniz. Sizin umu-

dunuz oldukga TUrkiye’nin umudu
da ayni sekilde yeserecektir. Rabbim
umudumuzu, inancimizi eksiltmesin
hep artirsin.”

TESK GENEL BASKANI
PALANDOKEN: "DUNYA
NE YAPTIYSA BizZ DE ONU
YAPALIM”

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bagkani
Bendevi Palanddken, “Esnaf olarak
cok fazla bir sey istemiyoruz. Kural-
larin koyulmasini istiyoruz. Dinya ne
yaptlysa, biz de onu yapalim.” dedi.

Maliye Bakani Naci Agbal, Gimrik
ve Ticaret Bakani Bulent Tufenkci ve
Bagbakan Binali Yildinm’in katilimi ile
81 ilden gelen Birlik ve Federasyon
baskanlarindan olusan ‘Turkiye Esnaf
Bulugmas!’ TESK Genel Merkezinde
gerceklestirildi.

Turkiye Esnaf Bulusmasinda konusan
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bagkani
Bendevi Palandbken yaptigl konus-
mada, hikimetin 15 senedir ¢alis-
ma hayatini ve esnafin ¢alismalarini
kolaylastirici galismalar yaptigini
belirterek, Basbakan Binali Yildinm’a
tesekkdr etti.

Esnafin sorunlanyla ilgili htikimete bag-
vurularinda her zaman olumlu sonug
aldiklarini aktaran Palanddken, bundan
duyduklan memnuniyeti ifade etti.

Ahilik mantigiyla hizmet ettiklerini vur-
gulayan Palanddken, esnafin dizenin
savunucusu ve koruyucusu oldugunu
kaydetti.

Esnafin, blyUk zincir magazalar
karsisinda haksiz rekabete yenik
dismemesi icin dizenleme yapil-
masini isteyen Palanddken, “Esnaf
olarak ¢ok fazla bir sey istemiyoruz.
Kurallarin koyulmasini istiyoruz. DUn-
ya ne yaptiysa, biz de onu yapalim.
Amerika’yl yeniden kesfetmeye gerek
yok. Avrupa’da ne varsa Ulkemizde o
olsun.” diye konustu.
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PALANDOKEN: “CEP TELEFONLARINDA
KREDI KARTI TAKSIT YASAGI KALKMALI”

Taksit sinirlamalarinin vatandaslari faizli kredilere yonlendirdigini ifade eden TESK Genel
Baskani Bendevi Palandoken, ‘Cep telefonu basta olmak Uzere elektronik esyalardaki
kredi kartina taksit sinirlamasi, bu trunlere olan talebi azaltmiyor. Talep artarak devam
ederken vatandas cozumu banka kredisi kullanmakta buluyor. Sonucta esnafin isleri
azalirken taksit sinirlamasi bankalarin isine yariyor’ dedi.

‘YILDA YAKLASIK 13
MILYON AKILLI TELEFON
SATILIYOR'

Vatandaslarin kredi kartina taksit
yaptiramadiklar icin bankalardan
kredi ¢ektigini sGyleyen Turkiye Es-
naf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
(TESK) Genel Bagkani Bendevi Pa-
landdken, ‘Kredi kartina taksit yasagi
geldiginden bu yana neredeyse tim
elektronik egya satan tekno market-
lerin iginde birer banka subesi a¢ild!.
Cep telefonu ve diger elektronik
egyalar almak isteyen vatandaslar,
magaza yetkilileri tarafindan yine

magazanin i¢cindeki mobil banka
subesine yonlendiriliyor. Bankalar da
10 dakika icinde krediyi onaylayarak
kredi kartina taksit yapiimayan cep
telefonu satigi icin 36 ay vadeli kredi
verebiliyor. Sonugta cep telefonu
satisi azalmiyor, tersine artiyor ama
kazanan esnaf yerine bankalar olu-
yor. Nitekim, akilli telefon satiglar her
yil bir dnceki yila gére yaklasik 500
bin artiyor. 2015 yilinda 12 milyon,
2016 yilinda da 12,5 milyon akilli cep
telefonu satildi. Turkiye’de yaklagik
50 milyon akilli telefon kullaniliyor.
Yapllan istatistiklere gore ise akilli
telefon kullananlar ortalama 2 yilda

bir cep telefonu degistiriyor. Cep
telefonu satisinda kredi kartina taksit
imkani saglanirsa bankalar yerine
telefon satan esnafimiz kazanir. Va-
tandas faiz 6demez, kredi faizlerinde
de nispeten bir azalma olur’ seklinde
konustu.

‘TAKSITLERIN
ARTIRILMASI TUKETICIYE
VE ESNAFA KAZANDIRIR'

Beyaz esya ve mobilya gibi ev es-
yalari ile kuyumculuk Urdnlerindeki
taksit sayisinin artinimasinin da eko-
nomide olumlu gelismeler saglaya-
cagini belirten Palanddken, ‘Ozellikle
evlilige hazirlanan ¢iftler, nakit ihtiyac
sebebiyle bankalardan kredi cekmek
zorunda kaliyor. 2017 yilinda yaklasik
650 bin cift evlendi. Yeni evlenen
ciftler ekonomiye en az 13 milyar
liralik katki sagliyor. Eger ev esyasi
ve kuyumculuk UrUnlerindeki taksit
sayisi artirilirsa hem evlenecek ciftler
kredi gekerek faiz 6demek zorunda
kalmaz hem de satis yapan esnaf
para kazanmis olur. Taksit sayisinin
artinlmasi 6demeleri kolaylastirir ve
piyasalari hareketlendirir. Faizsiz
taksit yapan esnafin para kazanmasi
da ekonominin lehine bir gelisme
olur. GUnkU vatandasglarimiz faizsiz
ve uzun vadeli aligverigleri tercih edi-
yor” ifadelerini kullandi.
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—— BASBAKAN

YILDIRIM, 1978
MODEL OTOBUSUN
KOLTUGUNA GECTI

Basbakan Binali Yildirim, bir televizyon kanalinin “Gonul Dagl”

adli programinin 0zel bolumune konuk oldu. Hollandali Haber
Muhabiri Wilco van Herpen ile seyahat eden Yildinm, 1978 model
bir otobustin sofdr koltuguna gecerek otobusU kullandi.

Kullandigi otobUsutn kendisi
icin cok buyuk bir anlami
oldugunu belirten Yildinm,
“Su anda strdigimuz oto-
bUsUn benim i¢in gok blylk
bir anlami var, bUyuk bir
sUrpriz oldu bana. 1978’de
ben otoblsculige basladim,
0 zaman aldigimiz otobus
bu. Yani ayni model otobuUs,
0 zamanlar ¢ok meghurdu,
boyle otoblsl olana baya-
g1 bir farkli gézle bakilird.
Babamla beraber basladik
biz bu ise 78’de, bir otobls

aldik, 84’e kadar bu isi yap-

tik, 84’te biraktik. O vesileyle
Turkiye'nin her tarafina yolcu
tasimaciligi yaptik” dedi.

Bakan ya da Basbakan ol-
manin o zamanlarda aklinda
olmadigina isaret eden Yildi-
rm, “Allah ne yazdiysa o olu-
yor, nasibinizde varsa ginin
birinde o oluyor. istemekle
degil de, her sey istemekle
olmuyor. Tabii ki ¢alisacak-
siniz, gabalayacaksin, ama
sonunda takdir Mevia’'nin”

seklinde konustu.

Osmangazi Koprisl Yalova
(Hersek) giselerinde yaklasik
bir ay 6nce baslayan ce-
kimler sirasiyla, Osmangazi
Kopristl, Kocaeli-istanbul
TEM Otoyolu, Kuzey Mar-
mara Otoyolu ve Yavuz
Sultan Selim Koprist’nde
gerceklestirildi.

Babasi ile 1978 yilinda al-
diklan “Mercedes 0 302"
marka otobusle ayni model
bir otobusun direksiyonuna
gecgen Yildinm, memleketi
Erzincan’in tlrkUlerini séy-
leyerek yasadiklarini o yillari
sOyle anlatt:

“80’LI YILLARDA
IKi TANE TAKSIMIz

VARDI”

“Bu turkd bizi ¢cocukluk yil-
lanmiza, genclik yillarmiza
goturtyor, o gunleri yasati-
yor. Biraz ¢aresizligi, hayatin
zorluklarini, insanin bu zor-
luklar karsisinda mucadele
glclnln yeterli olmadigr,
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TESK AJANDA

Basbakan Yildirim: "Bu tUrkU bizi cocukluk yillarimiza,
genclik yillarimiza goturlyor, o gunleri yasatiyor. Biraz
caresizligi, hayatin zorluklarini, insanin bu zorluklar

karsisinda mucadele glictinin yeterli olmadigl, bunlar boyle

aklimiza geliyor, huzunleniyoruz. Babamla 1984 vilina

kadar bu isi yaptik. Bu vesileyle Turkiye'nin her yerine yolcu

tasimaciligl yaptik. Herhalde 15 senedir dogru durst

araba kullanmiyorum.

bunlar boéyle aklimiza geliyor, htizin-
leniyoruz. Babamla 1984 yilina kadar
bu isi yaptik. Bu vesileyle Turkiye’'nin
her yerine yolcu tasimaciligi yaptik.
Herhalde 15 senedir dogru durlst
araba kullanmiyorum. Tabii Bakanlik,
Basbakanlik déneminde ¢ok firsati-
miz olmuyor. Eski glinlerimi hatirla-
dim. Bu otobUsun benim icin ¢ok bu-
yUk bir anlami var. OtobusU aldigim
zamanlar agsagi yukari Universiteyi
bitirmistim. Babam iyi bir celepcidir
(Hayvan ticareti ile ugrasan) sonra
otobUsculukten de biraz para ka-

16

zandik. Daha sonra taksicilik yaptik.
istanbul’da 80’li yillarda 2 tane ticari
taksimiz vardi. Sonra onu da sattik
ve parke imalatgiligi yaptik. Sonra da
denizcilik isine girdik. istanbul Tek-
nik Universitesi Gemi inga ve Deniz
Bilimleri Fakultesinde okudum. Ben
denizciyim, ulasim isi oradan geliyor.

“UCAKLARDA ACABA
KiMLER VAR? NEREYE
GIDIYORLAR? COK MERAK
EDERDIM”

Erzincan Kayl Kéyl’'nden Topal
Dursun’un ogluyum. Anam 1971’de
genc yasta 6ldu. Babam celepgilik
yapardi, ben de ona yardim ederdim.
Tarlalarda bigmek, ekmek icin ba-
bama yardim eder, bazen okula git-
mezdim. Yazin tarla bigcerken ugaklar
gecerdi. ‘Ucaklarda acaba kimler
var, nereye gidiyorlar, keske ben de
icinde olsam’ diye dusUnUrdidm, ¢ok
merak ederdim. Hatta ugak gézden
kaybolmasin diye, sirt Ustl yatar
seyrederdim. Cocuklarimiza hayatin
sadece guzel taraflarini degil zorluk-
larini da gostermek lazim. O ylzden
¢ocuklarimi hep kdylime, memle-
ketime goturlram, oralarda gegen
gUnlerimizi onlara anlatirm.

“BiziM GiBi GOREVDEKI
INSANLARIN HAYATI COK
PARLAK DEGIL”

O zamanlar sorumluluklariniz biraz
daha az, kendinize, ailenize daha ¢ok
zaman ayirabiliyorsunuz. Ama simdi
burada daha genis, bitin memleke-
tin sorunlar, vatandaglarin sorunlari,
her seyle ilgilenmeniz gerekiyor,
sikintilar cézmeniz gerekiyor, vatan-
dasin bekledigi hizmetleri yapmaniz
gerekiyor. Tabii zor, ama bir o kadar
da onurlu bir is. Aslinda basbakanla-
rin, bakanlarin, bizim gibi gérevdeki
insanlarin hayati ¢ok parlak degil,
cazip degil. Niye? Adeta kontrolll
serbestlik gibi yasiyoruz, istediginiz
gibi hareket edemiyorsunuz.

Koruma, guvenlik, ¢ok insan etrafi-
nizda oluyor, normal sade vatandas
gibi hareket etmek istiyorsunuz,
edemiyorsunuz. Tabii korumalariniz
endiseleniyor bir sey olacak diye, siz
de boyle etrafiniz kusatiimis olma-
sindan hoslanmiyorsunuz, insanlarla
kucaklasmak istiyorsunuz, oturup
cay icmek, sohbet etmek, dertles-
mek istiyorsunuz; dyle zorluklar ya-
slyoruz. Ama ben mimkuin mertebe
firsat buldukg¢a vatandaglarin arasina
girmeyi tercih ediyorum.
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TESK AJANDA

MALIYE BAKANI NACI AGBAL
TESK'l ZIYARET ETTI

Maliye Bakani Naci Agbal, ‘Defter Beyan Sistemi'ne iliskin, “Bugtn artik basit usul
mUkelleflerimizin esnaf odalarinda tutulan defterleri, kayitlarini Maliye Bakanligi'nin
gelistirdigi bir sistem Uzerinde dogrudan dogruya orada tutma imkanina kavustuk.
Teknolojinin bu kadar imkanlarinin elverisli bir ortamda artik ne defter saklama olsun, ne
defter tasdiki olsun. Insallah uygulamaya basladik simdi. Bundan sonra artik defter tasdiki

yok, defter saklama yok” dedi.

Maliye Bakani Agbal, Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlar Konfederasyonunda
(TESK) “Defter Beyan Sistemi” ta-
nitim toplantisina katildi. Toplantida
yaptigl konugsmada Agbal, bir esnaf
¢ocugu olarak esnaflarla bir arada ol-
maktan, elestirilerini almaktan blydk
memnuniyet duydugunu belirterek,
“Esnafimiz bizim birligimizin, bera-
berligimizin, milli ve manevi degerle-
rimizin sembolU, ortak paydasi. Her
zaman iftihar ediyoruz. Ben de bir
bakkal cocugu olarak hayata atiimisg,
0 bakkal defterinin tozlarini yutmus,
o deftere rahmetli babamin yazdigi
yazilar bu kadar alacak bu kadar
verecek yasamig bir insanim. Hala
babamin bakkal defterlerini tutarm.
Esnafligin o cilekesligini, kadirsinas-
Iigini bilen bir insanim. Yaptiginiz

is her tUrlU takdirin Gzerinde” diye
konustu.

DUnyanin farkli bir noktada ilerledigini
kaydeden Agbal, “Bugun etrafimizda
adeta bir kan golU var. Bu kan golu-
nun icerisinde Turkiye ekonomisiyle,
kalkinmasiyla, demokrasisiyle adeta
bu bolgede hakkin hakkaniyetin bir
noktada da insanligin sesi konumun-
da. HukUmet olarak bundan sonraki
sUrecte de esnafimizi da calisanimizi
da toplumumuzun butdn kesimlerini
ileriye goturmek icin bir gayret iceri-
sinde galisacagiz” ifadelerini kullandi.

“Ekonomiyle ilgili 2017’nin basinda
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ifade edilen bittn kara bulutlar ka-
ramsarliklar dagittik”

15 Temmuz darbe girisiminin olustur-
dugu bir takim kaygilarin yasandigini
hatirlatan Agbal, “Ekonomiyle ilgili
2017’nin basinda ifade edilen butin
kara bulutlar karamsarliklarr dagittik.
iceridekilere de disaridakilere de
ekonomiye iliskin strekli olumsuz
beklentileri ifade edenlere karsi da
bu milletin ne kadar guclt oldugu-
nu Turkiye ekonomisinin ne kadar
gUclu oldugunu gdsterdik. 2017’ye
girerken TUrkiye ekonomisi ylUzde
2-3 buyuse iyidir demiglerdi Turkiye
ekonomisi darbe girisiminden sonra
asla toparlanamaz demiglerdi. Ama
ekonomi ¢ok hizli sekilde toparlan-
maya basladi” degerlendirmesinde
bulundu.

Esnafin derdinin yazar kasa oldugu-
nu ve bunun bir maliyetinin, finans-
maninin oldugunu bildiren Agbal,
“Dedik ki yeni nesil yazar kasalara
gecilsin burada bir sorun yok. Ama
benim esnafimin hali hazirda bir ya-
zar kasasl varsa mali hafizasi dolma-
migsa al bunu kenara at illa da bunu
koy demenin bir anlami var mi? Mali
hafiza dolana kadar yazar kasanizi
kullanmaya devam edin. Yeter ki siz
isinizi yapin. Bu konuyla ilgili esna-
fimiza rahatlik getiren dtzenlemeyi
yapmig olduk” dedi.

“Artik hicbir islem igin vergi daire-
sine gitmeyeceksiniz” diyen Agbal,
“Artik vergi dairesindeki butun is ve

islemlerinizi internet ortaminda yapa-
bileceksiniz. Bu sene Bakanlik olarak
s6zUmUzddr, vergi dairelerinde artik
gidip de kagit ortaminda is yapmak,
vergi dairelerinden yazi almak devrini
de kapatiyoruz” agiklamasinda bu-
lundu.

Defter Beyan Sistemi

Bakan Agbal, Defter Beyan Sistemi
ile ilgili ise sunlar kaydetti:

“Bir guin gittim bir esnafimizda do-
lasirken baktim orada geng bir kar-
desimiz bir seyleri bilgisayara girmek
istiyor. Ne yapiyorsun dedim. ‘Ben
basit usul mukelleflerinin belgelerini
bilgisayara giriyorum. Vakit aliyor
ugrasiyoruz’ dedi. Bunun bir kurali
var mi dedim. ‘Yok’ dedi. O anda
aklima fikir geldi. Niye her esnaf
odasi teker teker bununla ugragsir ki?
Maliye Bakanligi olarak biz bir yazihm
yapalim ve bitldn esnaf odalarmiz
internet ortaminda bu yazilma eri-
sebilsin, uygulamaya erisebilsin ve
esnaf odalarinda tutulan bitin defter
kayitlar, belgeler, kayitlar internet
ortaminda girilsin dedik. Hep beraber
bir uygulama yazil gelistirdik. Buna
Defter Beyan Sistemi diyoruz. Bu-
gun artik basit usul mukelleflerimizin
esnaf odalarinda tutulan defterleri,
kayitlarini Maliye Bakanhginin gelis-
tirdigi bir sistem Uzerinde dogrudan
dog@ruya orada tutma imkanina ka-
vustuk. Madem bunu basit usul igin
yaplyoruz, isletme hesabl esasina
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gbre defter tutan mukellefler icin de
aynisinl yapalim. Serbest meslek
kazanci defteri tutanlar icin de ayni-
sini yapalim. Artik hangi cagda yasl-
yoruz dedik. Teknolojinin bu kadar
imkanlarina elverigli bir ortamda artik
ne defter saklama olsun, ne defter
tasdiki olsun ingallah uygulamaya
basladik simdi. Bundan sonra artik
defter tasdiki yok, defter saklama yok.
1 Temmuz’a kadar esnaf sanatkarimi-
zIn basit usul mukelleflerimizin kayitla-
rnin girmesi igin stire verdik. Serbest
meslek kazanci defteri tutanlar icin
basladi. inaniyorum ki bu uygulama
blyUk bir kolaylik getirecek.”

“HUkumet olarak basit usull kaldir-
mak gibi bir distincemiz asla yok”
Bayburt'taki ziyaretinde kendisine
‘basit usul kalkiyor mu’ diye soru
soruldugunu anlatan Agbal, “HUkU-
met olarak basit usull kaldirmak gibi
bir distincemiz asla olmadigi gibi,
basit usulti daha nasil kolaylastiririz

sizin Uzerinizde varsa o yUkleri nasil
alinz onun gayreti icerisinde olacagiz”’
ifadelerini kullandi.

“Defter tasdikini notere gitmenize
gerek kalmadan kendiniz internet
Uzerinden yapacaksiniz”

TESK Genel Baskani Bendevi Palan-
doken ise Bakan Agbal’in yeni nesil
esnafin ayakta kalabilmesini kendisini
piyasa ekonomisine tanitmasi agisin-
dan yeni bir dizenlemeyi anlataca-
gini belirterek, “En ¢ok Ustlne ylik
olan esnafin bu defter tasdikleriyle
ilgili 2018’den itibaren defter tasdikini
notere gitmenize gerek kalmadan
kendiniz internet Uzerinden yapa-
caksiniz. Bu hem yenilik hem esnafin
Ustindeki en dnemli yik. Defter tas-
dikinden sonraki sUrecte de vermis
oldugumuz Ucretler, vermis oldugu-
muz verginin daha da éninde oldu-
gunu Bakanimiz biliyordu” dedi.
Sadece sosyal guvenlik primi olarak
yatirdiklarinin 628 lira oldugunu, yilda

7,5 milyar lira oldugunu s6yleyen
Palanddken, “Takdir edersiniz ki 15
milyar lira ile 30 milyar lirayla klgUk
isletme ayakta kaliyor, aile isletmesi.
Bunun mutlaka ¢denebilir bir hale
getirilmesi lazim. Bu haksizligin or-
tadan kaldirlip sadece zamaninda
yatiranlara gtizel bir 6deme modeli
sectiniz. Zamaninda yatirana ytzde 5
indirim saglaniyor. Ama takdir edersi-
niz ki bunlarin 6denmesinde o kadar
6nemli sikinti var ki, geng bir girisim-
cinin dukkan actigi zaman 8 milyar
liraya kadar olan kazanglarinin vergi
istisnasina tabi tuttunuz. Onemli bir
gelismeydi” seklinde konustu.
Bakan Agbal’in kendilerine 2 mil-
yonluk esnafa bu kadar yer olur
mu? Ben 6yle yer bir verecegim ki
konfederasyon binasi yapilirken hem
de size kaynak bulacagim’ dedigini
ve bunun kendilerini sevindirdigini
aktaran Palanddken, “Ustiini de
yaptiracak belki paramiz olmazsa”
ifadelerini kullandi.

19



TESK TESKILATTAN

PALANDOKEN, ‘ARTIK DEFTER
TASDIKI VE DEFTER SAKLAMA YOK'

Esnaf odalarinda tutulan defter bilgilerinin artik internet ortaminda kaydedilip saklanacagini
bildiren TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, ‘Maliye Bakaninimz Agbal'in yeni nesil esnafin
ayakta kalabilmesini kendisini piyasa ekonomisine tanitmasi acisindan yeni bir dizenlemeyi
anlatacak. En cok Ustlne yuk olan esnafin bu defter tasdikleriyle ilgili 2018'den itibaren defter
tasdikini notere gitmenize gerek kalmadan kendiniz internet Uzerinden yapacaksiniz. Bu hem yenilik
hem esnafin Ustldndeki en dnemli yik. Defter tasdikinden sonraki stirecte de vermis oldugumuz
Ucretler, vermis oldugumuz verginin daha da 6ntnde oldugunu Bakanimiz biliyordu” dedi.

Sadece sosyal guvenlik primi olarak
yatirdiklarinin 628 lira oldugunu, yilda
7,5 milyar lira oldugunu sdyleyen
Paland®ken, “ Takdir edersiniz ki 15
milyar lira ile 30 milyar lirayla kiguk
isletme ayakta kaliyor, aile isletmesi.
Bunun mutlaka édenebilir bir hale
getirilmesi lazim. Bu haksizligin or-
tadan kaldirlip sadece zamaninda
yatiranlara guzel bir 6deme modeli
sectiniz. Zamaninda yatirana ylizde 5
indirim saglaniyor. Ama takdir edersi-
niz ki bunlarin 6denmesinde o kadar
Onemli sikinti var ki, geng bir girisim-
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cinin dukkan actigi zaman 8 milyar
liraya kadar olan kazanglarinin vergi
istisnasina tabi tuttunuz. Onemli bir
gelismeydi” seklinde konustu.
Bakan Agbal’'in kendilerine ‘2 mil-
yonluk esnafa bu kadar yer olur
mu? Ben Oyle yer bir verecegim ki
konfederasyon binasi yapilirken hem
de size kaynak bulacagim’ dedigini
ve bunun kendilerini sevindirdigini
aktaran Palanddken, “Ustiinii de
yaptiracak belki paramiz olmazsa”
ifadelerini kullandi.

‘BEN DE BAKKAL

COCUGUYUM’

Maliye Bakani Naci Agbal, ‘Defter
Beyan Sistemi’ne iligkin, “Bugtn artik
basit usul mukelleflerimizin esnaf
odalarinda tutulan defterleri, kayitla-
nni Maliye Bakanliginin gelistirdigi bir
sistem Uzerinde dogrudan dogruya
orada tutma imkanina kavustuk.
Teknolojinin bu kadar imkanlarina
elverigli bir ortamda artik ne defter
saklama olsun, ne defter tasdiki ol-
sun. insallah uygulamaya bagladik
simdi. Bundan sonra artik defter



tasdiki yok, defter saklama yok. Es-
nafimiz bizim birligimizin, beraberligi-
mizin, milli ve manevi degerlerimizin
semboll, ortak paydasi. Her zaman
iftihar ediyoruz. Ben de bir bakkal
gocugu olarak hayata atiimig, o bak-
kal defterinin tozlarini yutmus, o def-
tere rahmetli babamin yazdigi yazilar
bu kadar alacak bu kadar verecek
yasamis bir insanim. Hala babamin
bakkal defterlerini tutarim. Esnafligin
o ¢gilekesligini, kadir sinasligini bilen
bir insanim. Yaptiginiz is her tarlt
takdirin Uzerinde” diye konustu.

‘ETRAFIMIZDA
KAN GOLU VAR’

DUnyanin farkli bir noktada ilerledigini
kaydeden Agbal, “Bugtin etrafimizda
adeta bir kan golU var. Bu kan golu-
ndn igerisinde Turkiye ekonomisiyle,
kalkinmasilyla, demokrasisiyle adeta
bu bdlgede hakkin hakkaniyetin bir
noktada da insanligin sesi konumun-
da. HukUmet olarak bundan sonraki
surecte de esnafimizi da ¢alisanimizi
da toplumumuzun butdn kesimlerini
ileriye géturmek icin bir gayret ice-
risinde galisacagiz. Ekonomiyle ilgili
2017’nin baginda ifade edilen bitin
kara bulutlar karamsarliklari dagittik.
iceridekilere de disaridakilere de
ekonomiye iliskin strekli olumsuz
beklentileri ifade edenlere karsi da
bu milletin ne kadar gucli oldugu-
nu TUrkiye ekonomisinin ne kadar
gUclu oldugunu gosterdik. 2017’ye
girerken Turkiye ekonomisi ylzde
2-3 blyuse iyidir demislerdi Turkiye
ekonomisi darbe girisiminden sonra
asla toparlanamaz demislerdi. Ama
ekonomi ¢ok hizli sekilde toparlan-
maya basladi” degerlendirmesinde
bulundu.

'€SKi KASALARIN
HAFIZALARI DOLANA
KADAR KULLANILACAK’

Esnafin derdinin yazar kasa oldugu-
nu ve bunun bir maliyetinin, finans-
maninin oldugunu bildiren Agbal,

“Dedik ki yeni nesil yazar kasalara
gecilsin burada bir sorun yok. Ama
benim esnafimin hali hazirda bir
yazar kasasl varsa mali hafizasi dol-
mamigsa al bunu kenara at illa da
bunu koy demenin bir anlami var mi?
Mali hafiza dolana kadar yazar ka-
sanizi kullanmaya devam edin. Yeter
ki siz isinizi yapin. Bu konuyla ilgili
esnafimiza rahatlik getiren diizenle-
meyi yapmis olduk. Artik hicbir islem
icin vergi dairesine gitmeyeceksiniz.
Artik vergi dairesindeki butln is ve
islemlerinizi internet ortaminda yapa-
bileceksiniz. Bu sene Bakanlik olarak
s6zUmuzdUr, vergi dairelerinde artik
gidip de kagit ortaminda is yapmak,
vergi dairelerinden yazi almak devrini
de kapatiyoruz” agiklamasinda bu-
lundu.

'HANGI CAGDA
YASIYORUZ'

Defter Beyan SistemiBakan Ag-
bal, Defter Beyan Sistemi ile ilgili
ise sunlar kaydetti: “Bir gtin gittim
bir esnafimizda dolagirken baktim
orada genc bir kardesimiz bir sey-
leri bilgisayara girmek istiyor. Ne
yaplyorsun dedim. ‘Ben basit usul
mukelleflerinin belgelerini bilgisayara
giriyorum. Vakit aliyor ugrasiyoruz’
dedi. Hep beraber bir uygulama ya-
zilmi gelistirdik. Buna Defter Beyan

vitrin / 2018

Sistemi diyoruz. Bugun artik basit
usul mikelleflerimizin esnaf odalarin-
da tutulan defterleri, kayitlarini Maliye
Bakanliginin gelistirdigi bir sistem
Uzerinde dogrudan dogruya orada
tutma imkanina kavustuk. Madem
bunu basit usul icin yapiyoruz, islet-
me hesabl esasina gore defter tutan
mukellefler icin de aynisini yapalim.
Serbest meslek kazanci defteri tu-
tanlar iginde aynisini yapalim. Artik
hangi cagda yasiyoruz dedik. Tekno-
lojinin bu kadar imkanlarina elverisli
bir ortamda artik ne defter saklama
olsun, ne defter tasdiki olsun insallah
uygulamaya basladik simdi. Bun-
dan sonra artik defter tasdiki yok,
defter saklama yok. 1 Temmuz’a
kadar esnaf sanatkarmizin basit usul
mukelleflerimizin kayitlarinin girmesi
icin stre verdik. Serbest meslek
kazanci defteri tutanlar igin baslad.
inaniyorum ki bu uygulama biyiik bir
kolaylik getirecek.””HUkUmete olarak
basit usulll kaldirmak gibi bir disin-
cemiz asla yok”Bayburt’taki ziyare-
tinde kendisine ‘basit usul kalkiyor
mu’ diye soru soruldugunu anlatan
Agbal, “Hikumete olarak basit usull
kaldirmak gibi bir distincemiz asla
olmadigi gibi, basit usulii daha nasil
kolaylastirinz sizin Uzerinizde varsa o
yUkleri naslil alinz onun gayreti iceri-
sinde olacagiz” ifadelerini kullandi
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DEFTER BEYAN
SiSTEMi KULLANIMA

ACILDI

Maliye Bakanliginin uzun stredir Uzerinde calistigl ve esnaf ve sanatkarlarin muhasebe islemleri-
nin tamamen internet Uzerinden yapilmasini saglayan “Defter Beyan Sistemi” Ocak ayi itibariyle
kullanima acildi, Peki esnafin muhasebe islemlerinin yerine getirilmesinde yeni bir donemi baslatan

bu sistem nasll isleyecek?

Oncelikle sistemi kullanmak zorunda olanlar agisindan
uygulamay! basit usuldekiler ve gercek usuldekiler olmak
Uzere iki baglikta incelemekte fayda var. Gergek usulde
(isletme defteri tutan) esnafin muhasebe kayitlari mali ma-
savirler tarafindan sisteme kaydedileceginden daha ziya-

de basit usuldeki uygulama ile ilgili kisa bilgiler paylasalim.

Basit usulde vergiye tabi esnafimiz icin sistemin isleyisi su
sekilde olacak:

Meslek odalari, bagl olduklari vergi dairelerine basvuruda
bulunarak kullanici kodu ve parola alacaklar.

Esnaf ile Gyesi oldugu meslek odasi arasinda bir sdzles-
me imzalanacak. Oda yetkilileri, defter beyan sistemine

( HYPERLINK “http://www.defterbeyan.gov.tr” www.
defterbeyan.gov.tr) girerek esnafla yapilan sdzlesme bilgi-
lerini sisteme kaydedecekler.

Esnaftan gelen gelir ve hasilat belgeleri ile gider ve mal
alis belgeleri sisteme kaydedilecek.

Sistem yil sonunda beyannamenin ekinde verilen hesap
Ozeti ile gelir vergisi beyannamesini kendisi otomatik
olarak hazirlayacak. Beyanname verme slresi bitme-
den dnce beyanname sistem Uzerinden vergi dairesine
gonderilecek. Hesaplanan vergi de HYPERLINK “http://
www.gib.gov.tr” www.gib.gov.tr adresinden yine internet
Uzerinden ddenebilecek.

Simdi biraz daha detaya ve sik¢a sorulan sorulara yer
verelim.
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Odalarin daha 6nce almis olduklari
kullanici kodu ve parolalar gecerli mi?

Basit usulde vergiye tabi UGyelerin islemleri icin daha énce

alinan kullanici kodu ve parolalar bu sistemde gecerli
dedil. Yani yeniden vergi dairesinden kullanici kodu ve

parola alinmasi zorunlu. Ayrica, daha énce vergi daireleri
mali mUsaviri olmayan odalara kullanici kodu ve parola
vermeyebiliyordu. Defter beyan sistemine girebilmek
amaciyla vergi dairesinden kullanici kodu ve parola alabil-
mek icin mali mUsavirle sézlesme yapilmasi zorunlulugu
bulunmuyor. Vergi daireleri, kendilerine basvuran tim
odalara kullanici kodu ve parola vermekle yakimilt.

Basvuru ve ilk kayit siireleri ne zaman
doluyor?

ilk defa faaliyete baglayan esnaf ve sanatkéarlar igin 7 giin
icinde s6zlesme yapilmasi ve sdzlesme bilgilerinin siste-
me kaydedilmesi gerekiyor. Muhasebe kayitlari ise 3’er
aylik dénemler halinde yapilacak. Ornegin Ocak-Subat-
Mart aylarinin belgeleri Nisan ayinin 10’una kadar odalara
teslim edilecek. Odalar da Nisan ayinin sonuna kadar
belgelerin kaydini sistem (zerinden yapacak. Ayni sekilde
Nisan-Mayis-Haziran aylarinin kayitlari da Temmuz ayi
sonuna kadar yapilabilecek.

Bununla beraber, defter beyan sistemi ilk kez kullanila-
cagindan dolay! bir defaya mahsus olmak tzere Maliye
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Bakanligi streyi alti ay uzatti. Buna
gore, 2018 yilinin ilk alti ayI icinde

ise yeni baslayanlar da dahil ol-
mak Uzere, basit usuldeki esnaf ve
sanatkarlarla Haziran ayinin sonuna

kadar sbézlesme yapmak ve sisteme
kaydetmek mUmkun. Kayitlar ise

Temmuz ayl sonuna kadar sisteme
girilebilir. Yani, 2018 yilinin ilk alti
ayina ait gelir ve gider belgeleri 31
Temmuz 2018 tarihine kadar sisteme
girilebilir. Ancak sistemi kullanmaya
baslayan ve belge girisleri agisindan
ileride sikinti yasamak istemeyenler
daha 6nce de sistemi kullanarak
belgelerin kaydini yapabilirler. Bunun
icin Temmuz ayina kadar beklenilme-
sine gerek bulunmuyor.

Oda genel sekreterleri ile
calisanlar sisteme belge
girisi yapabilir mi?

Vergi dairesinden kullanici kodu ve
parola alma yetkisi meslek odalari
icin sadece oda bagkanlarina veriimis

durumda. Ancak, oda baskanlan
aldiklan kullanici kodu ve parolayla

sisteme giris yaptiktan sonra oda ¢a-
lisanlarina sistem Gzerinden bir yetki
tanimlamasi yapabilir. Bir veya birden
fazla oda calisani, bagkanin elektro-
nik ortamda verdigi yetki ile sisteme
belge girisi yapabilir.

Defter beyan sistemi ile
ilgili kullanim kilavuzu
var mi?

Gelir Idaresi Bagkanliginca hazirla-
nan defter beyan sistemine bagvuru
kilavuzuna HYPERLINK “https://
defterbeyan.gov.tr/images/Defter-
Beyan-Sistemi-Basvuru-Kilavuzu-1-0.
pdf” https://defterbeyan.gov.tr/ima-
ges/Defter-Beyan-Sistemi-Basvuru-
Kilavuzu-1-0.pdf adresinden; sistemin
kullanimi ile ilgili kilavuza ise HYPER-
LINK “https://defterbeyan.gov.tr/
images/2018-dbs-kilavuz.pdf” https://
defterbeyan.gov.tr/images/2018-dbs-
kilavuz.pdf adresinden ulasilabilir.

Ayrica, Maliye Bakanligi Mart ve Ni-
san aylarinda tim bUyuUk illerde siste-
min kullanimina iliskin olarak meslek

odalarimiz igin egitim toplantilar
planliyor. Bu yeni sistemle ilgili akillar-
da kalan tUm sorularin ve sorunlarin
yapllacak egitimler sonrasinda ¢6zU-
me kavusacagini umuyoruz.

Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesini Gondere-
cek Olanlarin Durumu

Hatirlanacagi Uzere, muhtasar be-
yanname ile aylik prim ve hizmet
belgesi birlestiriimis, uygulama Muh-
tasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
adiyla ilk olarak Kirgehir ilinde pilot
olarak baslamisti. Daha sonra pilot
illerin sayisi artirildi ve 1 Ocak 2018
tarihinden itibaren Amasya, Bartin ve
Cankir illerinin merkez ve ilgelerinin
de uygulama zorunlu hale getirildi.

Dolayisiyla, bu illerdeki meslek oda-
larimizin her ne kadar defter beyan
sistemini kullanmak i¢in Haziran
ayina kadar vakti varsa da muhtasar
ve prim hizmet beyannamesini gon-
derebilmek icin sistemi Ocak ayindan
itibaren kullanmak zorundalar.
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STK'LARDAN ZEYTIN DALI

Sivil toplum ve is dUnyasini temsil eden 16 kurulus ortak bir aciklama ile TUrk Silahll Kuvvetleri'nin
Afrin bolgesinde baslattig Zeytin Dali Harekatrna tam destek verdi, TESK, ASKON, HAK-IS,
MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN, TiM, TiSK, TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-IS, TURKON-
FED, TUSIAD ve TZOB adina aciklamay! TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu okudu,

Ortak agiklama soyle:

“Tarkiye’nin sivil toplumunu ve is
dinyasini temsil eden Ulkemizin 6nde
gelen orgutleri olan: ASKON, HAK-
iS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-
SEN, TESK, TiM, TiSK, TOBB, TU-
GIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-IS,
TURKONFED, TUSIAD, TZOB olarak
buglin buradayiz ve sizler araciligiyla
hem Ulkemiz, hem de dinya kamuo-
yuna sesleniyoruz.

Turkiye, sinir givenligini saglamak,
hem kendisi hem de bdlge Ulkeleri
icin tehdit olusturan terdr korido-
runu ortadan kaldirmak i¢in adim
atmigtir. Bdlgeyi terdr érgutlerinden
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temizleyerek huzur, gliven ve bars
ortamini yeniden tesis etmek ama-
clyla Afrin’de sinir 6tesi harekat bag-
lamigtir.

Bizler ulusal gtivenligimizi korumak
amaciyla devletimizin aldigi bu ka-
rarin arkasindayiz ve destekliyoruz.
Zira TUrkiye, uluslararas| kurallardan
dogan hakkini kullanmistir.

Zeytin Dall Harekatl, evrensel hukuk
ve BMGK terérle micadele karar-
lart ile BM S6zlesmesi’nde yer alan
mesru mudafaa hakki ¢cercevesinde
baslatimistir.

Suriye’nin toprak bitinltglne, ege-
menligine ve siyasi birligine saygi

gosterilmektedir.

Dolayisiyla bu harekéat, mesrudur ve
uluslararasi hukuka uygundur.
Herkes sunu artik gérmelidir ki; ma-
sum insanlari katleden ve Ulkemizin
glvenligine de acik tehdit olusturan
terdr gruplarina sessiz kalmamiz
beklenemez.

Firat Kalkani ile baglayan ve Zeytin
Dali Harekatiyla devam eden operas-
yonlariyla Turkiye, teror érgutlerine
ve destekgilerine gereken cevabi en
guclu sekilde vermektedir.

Ayni zamanda da sivillerin ve ma-
sumlarin korunmasina azami dikkat
gosterilmektedir.
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HAREKATINA TAM DESTEK

Zaten bunu Firat Kalkani operasyo-
nunda da gosterdik.

Onceden terdrin hakim oldugu bol-
gede hayat normale dondu, baris ve
huzur geldi.

Yurtlarnini terk etmek zorunda kalmig
Suriyelilerin geri dénistne de zemin
hazirlamis olduk.

Bu nedenle Turkiye’nin baslattigi her
2 harekat da, Suriyeli gégmenler ve
mazlum durumdaki yerel halk tarafin-
dan desteklenmektedir.

Tdm uluslararasi camiayi da, terére
kars! ortak durus sergileme ve evren-
sel insan haklarini bu bélgede hakim
kilma ydninde niyetlerini acik bir
sekilde gostererek, Ulkemize destek
vermeye davet ediyoruz.

Ote yandan biitiin vatandaslarimizi,
Ozellikle sosyal medyada olusturula-
bilecek bilgi kirliligi ve provokasyonla-
ra kars! dikkatli olmaya ¢aginyoruz.
Bu bdlgede yasayanlar bizim komsu-
muzdur, kardesimizdir.

Ayni medeniyetin, kiltlrln, inancin
mensuplari olan bizler arasindaki kar-
deslik ve komsuluk hukukunu kimse
yok edemez.

Aramiza kimse fitne ve fesat soka-
maz, bizi birbirimize disman ede-
mez.

Her 3 blyUk siyasi partimize de, ay-
nen 15 Temmuz'da oldugu gibi, Ulke
menfaati igin gdsterdikleri ortak ve
kararl duruglar i¢in ayrica tesekkur

ediyoruz.

Turkiye sivil toplumu ve is dinyasl
olarak dualarmizla ve batin gén-
lGmUzle devletimizin ve kahraman
askerlerimizin yanindayiz.

Dun sehit verdigimiz askerimize ve
tdm sehitlerimize rahmet diliyoruz,
mekanlari cennet olsun.

Allah, Mehmetgigimizi korusun, Or-
dumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yar-
dimcimiz olsun.”
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MESLEKI EGITIM VE

ESNAF VE

SANATKARLAR

Milli Egitim Bakanligl, Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudurd

Osman Nuri Gulay lle Soylesi Gerceklestirdik

SORU: Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgindn
yaptig faaliyetler hakkinda neler sdylemek isterseniz?
Ulkemizin stirddriilebilir kalkinmasinda mesleki ve tek-
nik egitimin yeri ve dnemi yadsinamaz bir gergekliktir.
Gelismis toplumlarin en énemli gostergelerinden birisi
de nitelikli insan kaynaginin varigidir. insan kaynagimizi
gelismis Ulkeler seviyesine cikarmanin yolu mesleki ve
teknik egitimden gegcmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
Genel MUdurlugu olarak Uzerimize disen gorev ve so-
rumluluklarin farkindayiz ve bu dogrultuda calismalarimizi
yUratdyoruz.

Mevcut durumda ortadgretimdeki égrencilerin % 42’si
mesleki ve teknik egitim almaktadir. Bilindigi Gzere or-
taokulu bitiren 6grencilerimiz tercihleri dogrultusunda
ortadgretim kurumlarina yerlesmektedir. Mesleki ve
teknik egitim okullarimizin tercih edilebilirligini artirarak
bu orani %60 seviyelerine ¢cikarmak icin var glicimuzle
calisiyoruz. Bu niceliksel artigin yani sira asil nemli olan
konu mesleki ve teknik egitimin niteliginin arttinimasidir,
gelistirimesidir. Bu konuda da ¢alismalarmiz tim hiziyla
devam etmektedir.

9 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yUrdrlige giren 6764 sayill “Milli Egitim Bakanhiginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararna-
me ile Bazi Kanun ve Kanun HUikmuinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” mesleki ve teknik
egitimdeki degisiklikleri iceren kanun birgok yeniligi i¢in-
de barindirnyor. Bunlar;

Ciraklik egitimi sistemi 8rgiin ve zorunlu egitimi kapsami-
na alinmistir.

Ogrencilerin isletmelerde gercek is ortaminda yaptiklari
beceri egitimleri ve stajlar nitelikli bir mesleki egitim igin
blyik bir énem arz etmekte. isletmelerde beceri egitimi
ve staj yaptirmakla yUkidmlU bulunan isletmeler tarafin-
dan 6grencilere 6denen asgari Ucretin en az % 30'una
tekabul eden 380 TL'nin 2/3’0 olan 253 TL’sinin isve-
renlere devlet katkisi olarak édenmesi saglandi. Bdylece
daha fazla isletmenin daha gok 6grenciye beceri egitimi
ve staj imkani saglanmasinin 6nd agildi. Uygulamanin
basladigi Subat 2017’den bu zamana kadar igverenlere
toplam 279 Milyon TL devlet katkisi saglanmis oldu.

Ogrencilerimizin glven iginde egitimlerine devam etme-
si ve olusacak herhangi bir olumsuz durumda magdur
edilmemesi amaciyla 10, 11 ve 12. sinifta is kazalar ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi zorunlulugu
getirilmigtir.

3795 sayill Kanunda degisiklik yapilarak bitin mesleki

ve teknik egitim mezunlarina teknisyen unvani verilmesi
saglanmigtir. Bdylece mezunlarin istihdam edilebilirlikle-
rinin artinimasi ve mesleki ve teknik egitimin cazip hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin mes-
lek yUksekokullarina sinavsiz gegis uygulamasi kaldirl-
mistir. Bu uygulamanin yerine Universiteye gecis sinav
sonucuna gdre alaninda egitim yapmak isteyen mezunla-
ra meslek yUksekokullarina gegiste ek puan verilecektir.

SORU: Mesleki ve teknik egitimde kaliteyi artirmak igin
ne tUr adimlar atiyorsunuz ve atmayi planlyorsunuz?
Mesleki ve teknik egitimde kaliteyi artirmak i¢in ¢ok yoénli
calismalarimiz devam ediyor. Bu kapsamda yaptigimiz
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birka¢ galismaya deginmek istiyo-
rum.

Ogretim programlari paydaslarmizin
katiim ve katkilariyla yenilendi:
Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
53 meslek alani ve bu alanlara ait
199 meslek dalinin, mesleki egitim
merkezlerinde ise 27 meslek alani
ve bu alanlara ait 141 meslek dalinin
6gretim programlarinin tamami ulusal
ve uluslararasi meslek standartlari,
sektorln talepleri, bilimsel ve tekno-
lojik gelismeler gdzetilerek ilgili alan
uzmanlari, sektér, meslek kurulusu,
Universite ve diger paydas temsilci-
lerinin katki ve katiimlari ile moduler
yapida kazanimlara dayali olarak
glncellendi.

Ogretim programlarinin yenilenmesiy-
le birlikte haftalik ders cizelgeleri de
yenilenerek kademeli olarak uygula-
maya konuldu.

Meslek 63renen genglerimizin ahilik
kUltiramuzin degerleri ile yogruimus
bir meslek ahlakina sahip olarak ye-
tigtiriimesi, Ahilik ktltirinin gelecek
kusaklara aktariimasi, meslek ahlaki-
nin meslek hayatindaki dnemi ile millt
ve manevi degerlere yonelik farkin-
dalik olusturulmasi amaciyla mesleki
ve teknik ortadgretim okullarinin 9
uncu siniflarinda uygulanan Mesleki
Gelisim dersine Meslek Ahlaki ve
Ahilik modulU eklendi. Hazirlanan bu

modulde “Vatan Sevgisi” degerinin
icinde 15 Temmuz hain kalkismasi,
sehitlerimiz ve kahraman gazilerimize
ayrica yer verildi.

Tematik mesleki ve teknik egitim
uygulamasi baslatildr:

Toplumdaki mesleki ve teknik egi-
tim algisina olumlu katki saglamak,
sektorin intiyag duydugu nitelikli is
glcunu sektorle is birligi icinde ye-
tistirmek, sektdrle is birligi agisindan
ornek okul modeli olusturmak, sek-
térin mesleki ve teknik egitime olan
ilgisini ve destegini artirmak, basarili
ogrencilerin ylksekogretim gorerek
alaninda uzmanlasmasina temel
olusturmak amaciyla Ulkemizde be-
lirli bir sektérun 6éne ¢iktigl ve yogun-
lastig merkezlerde sadece bu sekto-
run ihtiya¢ duydugu nitelikli isglctni
yetistirmek Uzere “bir meslek alanin-
da” egitim verilen tematik mesleki ve
teknik Anadolu liseleri acildi.

12 ilde bulunan 19 tematik meslek
lisesi bu yil ilk defa 6grenci alarak
egitim-6gretime bagliyor.

Tematik egitim yapilacak meslek
liseleri ilgili alanda buyuk 6lgekli is-
letmeler ile en az 10 yil sUreli isbirligi
protokoll yapilarak acilabiliyor ve
sektorle birlikte yonetiliyor.

Tematik meslek liseleri protokol yapi-
lan isletmenin yasal temsilcisinin de
Uyesi oldugu okul ydnetim kurulunca
yOnetiliyor ve okula yonetici gorev-
lendirme, 6gretmen atama, égrenci
secimi, program ve 6gretim materyali
gelistirme, egitim ortamlarinin dona-
tilmasi, 6gretmenlerin isbasinda hiz-
met ici editimi, dgrencilerin isletmede
beceri egitimleri ve staji, dgrencilere
burs verilmesi, mezunlarin istihdami,
sektérde meydana gelen en son
teknolojik yeniliklerin sektér uzman-
larinca 6grencilere aktariimasinin
saglanmasi vb. konularda sektorle
isbirligine gidiliyor

TUm il ve ilcelerde mesleki ve tek-
nik egitim okul ydnetim kurullari
(MTOYK) olusturuldu:

Mesleki ve teknik egitimde okul-
sektor igbirligini guclendirmek, sek-
térin ve ilgili tim paydaglarin yerel
duzeyde mesleki ve teknik egitimin
gelisimine katkilarini saglamak, me-
zunlarin istihdamini kolaylastirmak,
ogrencilerin igletmelerde beceri
egitimi ve staj imkéanlarini artirmak,
egitim ortamlarinin iyilestirimesinde
yerel kuruluglarin destegini almak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin
isletmelerde igbasi egitim seklinde
hizmetici egitim imkéanlarini artirmak
amaciyla okul mudurlerinin, il/ilgce milli
egitim temsilcilerinin, sektér ve mes-
lek kurulusu temsilcilerinin, Gniver-
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site, belediye ve ilgili diger kamu ve
6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin
Uye olarak yer aldigi Turkiye gene-
linde tim il ve ilcelerde “Mesleki ve
Teknik Egitim Okul Yonetim Kurullan”
olusturuldu.

Mesleki ve teknik egitim okullarinin
performanslari izlenerek her okula
karne verilecek:

2017-2018 egitim-6gretim yilindan
itibaren Turkiye genelinde mesleki
egitim merkezleri dahil tim mesleki
ve teknik ortadgdretim okul/kurumla-
rinin performanslari izlenerek deger-
lendirilecek ve karne verilecek.
Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlari;

Egitim-6gretim ortamlar,

Ogrenci basari, devam ve disiplin
durumu,

Rehberlik calismalari,

Proje ve okul-sektor isbirligi calisma-
lari,

Sosyal etkinlik calismalari,

Okul saghgr ¢calismalari,

Yénetim,

seklinde 7 tema ve bu temalara ait
toplam 70 g&sterge/kriter gergeve-
sinde yillik bazda performans izleme
ve deg@erlendirmesine tabi tutulacak.
Performans izleme ve degerlendirme
sonuglarina gére basaril okullara
odul verilecek.

Organize sanayi bolgelerinde (OSB)
acllan 6zel meslek liselerine saglanan
devlet tesviki uygulamasi genisletildi:
isletmelerin kendi ihtiyaglarina uygun
nitelikli isglictnU bizzat kendi iglet-
melerinde yetistirebilmelerini temin
etmek amaciyla organize sanayi
bolgelerinde (OSB) kapsama dahil
meslek alanlarinda egitim-6gretim fa-
aliyeti gosteren 6zel meslek liselerine
ogrenci basina alanlara gére 4.270
TL ile 6.900 TL arasinda degisen
tutarlarda devlet tesviki saglaniyor.

Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan
degisiklik sonucunda OSB’lerde
acllan 6zel meslek liselerine saglanan
tesvik uygulamasindan elde edilen iyi
sonuglarin yayginlastirimasi amaciyla
OSB digindaki 6zel meslek liseleri de
kapsama alinarak toplam 27 meslek
alaninda tesvik verilmeye bagland..

Mevcut durumda 71 &zel mesleki ve
teknik Anadolu lisesi tesvikten fayda-
lanmakta olup bu okullarda 41.129
Ogrenci egitim gérmektedir.

Ogrenci devamsizliklari takipte:
Mesleki ve teknik ortadgretim égren-
cilerinin devamsizliklarinin azaltiimasi
amaclyla alinacak tedbirler gectigimiz
egitim-6gretim yilinda Bakanlik¢a
valiliklere duyuruldu.

Buna gore il/ilce milli egitim ve okul/
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kurum muddrldklerince 6grenci, 83-
retmen, yonetici ve velilere ydnelik
seminerler duzenlenecek; farkindalik
calismalari, okul devamsizliklari 6n-
leme ekibi kurulmasi, devamsizlig
bulunmayanlarin édullendiriimesi,
calismak zorunda olan dgrencilere
maddi destek saglanmasi, devam-
sizlik yapmaya mevyilli 6grencilerin
tespit edilerek sosyal, sportif faali-
yetlere katiiminin tegviki vb. birgok
faaliyet gerceklestirilecek.

il/ilge milli egitim ve okul/kurum
mudurldklerince devamsizliklarin
Onlenmesi amaciyla alinan tedbirler
Bakanlik¢a 1. ve 2. ddnem itibariyle
izlenecek. Bu amagla Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurliga web
sayfasinda okul/kurum uygulamasi
Uzerinde (mtegm.meb.gov.tr/devam-
takip) bir izleme formu gelistirilerek il
milli egitim madurltklerinin kullanimi-
na acildi.

Mesleki ve teknik egitimin tantimi
atagi baglatildr:

Mesleki ve teknik egitimde yapilan
son degisikliklerin kamuoyu ile pay-
laglimasi ve farkindalik olusturulmasi
icin Bakanlikca mesleki ve teknik
egitim alaninda tanitim kampanyalari
dizenlendi.

Bu kapsamda, mesleki ve teknik
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egitimin dnemi ve genclere sundugu
firsatlar konusunda kamuoyunu bil-

gilendirmek amaciyla tanitim filmleri

hazirlanarak yerel ve ulusal basinda

yayimlandi. Ayni sekilde afigler ve el

brosuUrleri hazirlanarak tum valiliklere
gonderildi.

Mesleki tanitim, bilgilendirme ve reh-
berlik calismalarina 6énem verilmekte
ve devam edilmektedir.

Verilen egitimi ile mesleki ve teknik
egitimde rol-model olusturacak mes-
lek liseleri aciliyor.

Gunes ve rizgar zengini Turkiye'de
yenilenebilir enerjinin ilk kurumu ola-
cak ve elektrik, iIsinma gibi kullanilan
tim enerjisini glines ve riizgardan
saglayacak cevre dostu Cezeri Yesil
Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2017-2018 egitim 6gretim
yilindan itibaren Ankara ili Etimesgut
ilcesinde faaliyete gegmistir.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
her birey gibi esit hak ve firsatlara sa-
hip olmasini saglayarak, onlari Uret-
ken, kendine yeten bagimsiz bireyler
olarak topluma kazandirmak ve ak-
ranlaryla ayni ortamda egitim alma-

larini saglamak amaciyla Ulkemizde
ilk defa Ankara ili Cankaya ilgesinde
SERCEV Engelsiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2017-2018 egitim ve
ogretim yilindan itibaren egitim égre-
tim faaliyetine baglamistir.

SORU: Esnaf ve sanatkarlar ;cirak/
kalfa bulamamaktan sikayetciler,
isyerlerinde en basit igleri bile ustala-
rn yaptigini, gelecek de mesleklerinin
bitme noktasina gelebileceginden,
isyerlerinin kapanacagindan yakin-
maktalar, bu dogrultuda ¢iraklik
egitimi ile ilgili hangi calismalar yaru-
thyorsunuz?

6764 sayill Kanun ile yapilan degisik-
likle yaygin mesleki egitim kapsamin-
da bulunan ¢iraklik egitimi zorunlu
orglin ortadgretim kapsamina alin-
mistir. Is basi egitimi ile usta yetisti-
riimesi saglanarak sektorin nitelikli
isgUcu ihtiyacinin karsilanmasi igin
onemli bir adim atilmistir.

Mesleki egitim merkezlerinde verilen
¢iraklik egitiminin zorunlu ortadgretim
kapsamina alinmasi ile hem okuyup
hem de para kazanarak hayata erken
atiimak isteyen genglerimize ve aile-

lerine de yeni bir alternatif ortadgre-
tim imkani sunulmus oldu.

Ustalik programlarinin verilecegi 4
yillik sUre zarfinda isteyenler fark
derslerini de vererek lise mezunu
olabilecekler ve isterlerse Universite
sinavlarina girerek ylksekogretime
devam edebilecekler.

Ustallk programlarina devam eden
ogrencilerimiz igin pansiyon imkani
saglanmigtir.

isletmeler, ihtiyaglan dogrultusunda
nitelikli isglcunt yetistirmek amaciyla
kendi bunyelerinde ustallk prog-
ramlari agabilecektir. Bu isletmelere
talep etmeleri halinde Bakanligimizca
program ve 6gretmen destegi sagla-
nacaktir.

Soru: Mesleki ve Teknik Egitim —
sektor igbirligini artirmak igin hangi
calismalar yurtyorsunuz?

Mesleki ve teknik egitimde sektor
isbirligini gliclendirmek, kaliteyi
artirmak, egitim alt yapisini glic-
lendirmek, bireylerin istihdamini
kolaylastirmak, 6gretmenlerin ve
sektdrde calisanlarin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak, 6grencilere burs
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saglamak amaciyla 100 farkli kurum/
kurulusla yapilan 76 protokol yurtrl-
ge konuldu.

Okul-sektor isbirligini glclendirmek
ve isletmelerin bulunduklar yerler-
de faaliyet gosteren okullara sahip
cikmalarini ve isbirligi yapmalarini
6zendirmek amaciyla tim mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin en az
bir sektdr kurulusu ile protokol yap-
malar esasina dayal Okul Hamiligi
Projesi baglatildi. Proje kapsaminda
OnUmuzdeki egitim-6gretim yilinda
okul-sektor igbirligi calismalarina hiz
verilecek.

Mesleki ve teknik egitimde yapilan
iyilestirme calismalarini sektére ak-
tarmak, karsilikli gorus alis verisinde
bulunmak, mesleki ve teknik egitim-
de egitim-sektor isbirligini gelistirmek
amaciyla Bakanlikca illerde dizenli
periyodlarla egitim-sektdr istisare
toplantilar yapiliyor. istisare toplan-
tilarina o ilin sanayi ve ticaret odasi,
esnaf ve sanatkarlar odalar birligi
temsilcileri, organize sanayi bdlgesi
temsilcileri, okul ve il/ilge milli egitim
mudurleri, akademisyenler, &gret-
menler, sendikalar, STK’lar ve diger
paydas kurum temsilcileri katiliyor.
Bu gline kadar 35 ilde yapilan top-
lantilara toplam 6.500 kisiyle gorus
alisverisinde bulunulmustur. Bu top-
lantilarin planl bir sekilde yapilmasina
devam edilmektedir.

Soru: Mesleki ve Teknik Egitimin ka-
litesi, yapi icerisinde hizmet verecek
nitelikli yonetici, 6gretmen ve diger
personelin varligina bagldir. Bunlar
icerisinde de en dnemlisinin 6gret-
menler oldugunu biliyoruz. Mesleki
ve Teknik Egitim Okul/Kurumlarinin
gbrev yapan atblye ve meslek dersle-
ri 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri
icin neler yapiyorsunuz?

Meslek dersi 6gretmenlerinin ulus-
lararasi diizeyde yapilan ¢alismalari
yakindan takip etmelerini, sahip
olduklar bilgi ve becerileri gincel-
lemelerini ve bu bilgi ve becerilerini
ogrencilerine aktarmalarini saglamak

amaclyla yabanci dil yeterlilikleri
gelistirilmesi ¢aligmasi devam etmek-
tedir. Bu amagla 6gretmenler yurtdi-
sinda 3 ay sureyle genel ve mesleki
yabanci dil egitimi alinmaktalar. Bu
kapsamda 2017 yilinda 42 égretmen
ingiltere’ye génderilmis olup 2018
yilinda da 120 6gretmenin gdnderil-
mesi planlanmaktadir.

Atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri-
mizin mesleki bilgi ve becerilerini ge-
listirmek amaciyla 81 ilde Universiteler
ve sektor ile imzalanan protokoller
kapsaminda yapilan hizmetici egitim-
lerle 7.000 dgretmenimizin gergek is
ortamlarinda egitim almalari saglan-
mistir.

Soru: Sayin Genel Mudurdm, her sdy-
lesimizin sonunda sormus oldugumuz
son soru olarak eklemek istediginiz
herhangi bir husus var mi? Dergimiz
araciligyla esnaf ve sanatkarlarmiza
yonelik sozlerinizi alabilir miyiz?
Mesleki ve teknik egitimin istenilen se-
viyeye gelmesi tum taraflarin caba sarf
etmesi ile mUmkun olacaktir. Bu kap-
samda esnaf ve sanatkérlanmizdan
mesleki egitime destek vermelerini,
staj ve isletmede beceri egitimi yapan
6grencilere program dahilinde mes-
leklerini iyi bir sekilde 6gretmelerini ve

daha fazla 6grencimize staj ve beceri
egitimi imkani sunmalarini talep ediyo-
rum. Ulkemizin hak ettigi refah sevi-
yesine ulasmasi icin mesleki ve teknik
egitim hayati dnem tagimaktadir.
Hepimizin bu bilingle hareket etmesini
diliyorum.

Son olarak tim esnaf ve
sanatkarlarimiza hayirl ve bereketli
kazanclar diliyor, ddnemeg dergisi
ailesine de esnaf ve sanatkarlanmizla
bulusma imkani sunduklari i¢in stk-
ranlarimi sunuyorum.; Sayin Genel
Mudurdm, Bize vakit ayirdiginiz igin
¢ok tesekkUr ediyoruz. Esnaf ve
sanatkarlarimiz gtinimuiz rekabet
ortaminda igyerlerini agik tutabilme
mucadelesi vermektedirler. Esnaf ve
Sanatkarlarmizin gelecege yonelik
en blyUk beklentilerinden biri becerili
isgUcu ihtiyacinin karsilanmasidir. Bu
konudaki gayret ve ¢abalarinizi gok
Onemsiyor, elimizden gelen destegi
verecegimizi belirtmek istiyoruz.
Mesleki Egitime yonelik yapilacak
tim duzenleme ve degisiklikler de
Odalarimizin goéris ve degerlendir-
meleri alinmali, Sektérlerin yapisi ve
dokusu ile gegmis uygulama strecle-
ri dikkatle degerlendirilmelidir.
Saygilarmizla...
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2. AVRUPA MESLEKI
BECERILER HAFTASI

Avrupa Komisyonu gecen vilki girisiminin basarili olmasl neticesinde 20-24 Kasim
2017/ tarihleri arasinda 2. Avrupa Mesleki Beceriler Haftasini organize etmistir. Bu
organizasyonun duzenlenmesindeki amac insanlara mesleki egitim ve ogretim yo-
luyla kendi yeteneklerini kesfetmek, kullanmak ve gelistirmek icin ilham vermektir,
Mukemmellik ve kaliteyi sergileyerek Avrupa capinda mesleki egitim ve ogretimin ca-
zibesini ve imajini gelistirmek ve bu genis alanin farkindaligini artirmakir.

Avrupa Yeni Yetenek Ajandasi GUn-
demi kapsaminda mesleki egitim ve
6gretimi, mesleki kariyer yolunda ilk
tercih olarak degerlendirmeye tesvik
etmek, Haziran 2016’dan bu yana
Komisyon tarafindan 6nerilen en
6nemli eylemlerden biridir. Avrupa
Mesleki Beceri Haftasi stresince,
Komisyon yuksek kalitedeki hizla
degisen ve gelisen isglcl piyasa-
sinda ihtiya¢ duyulan yeteneklere
sahip olan girisimlere dikkat cekiyor.
Avrupa-28 Avrupa Birligi Gyesi Ulke
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yani sira Norveg, Lihtenstayn, is-
vicre, izlanda ve Avrupa Birligi aday
Ulkelerini kapsayan 1000’den fazla
organizasyon Avrupa Mesleki Beceri
Haftasinda yer aldi. Avrupa Konseyi
ve Komisyonunun katiimiyla gercek-
lesen Gothenburg Sosyal Zirvesinde,
Avrupa Parlamentosunun birkag giin
once ilan ettigi Avrupa Sosyal Hak-
lar SGtununda yirmi ilkenin ilki olan
beceriye sahip olma baglgr altinda
egitim, 6gretim ve hayat boyu 6gren-
menin énemi kabul ediimigtir.

Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin yani
sira etkinlik kapsaminda aday Ulkeler
arasinda yer alan Ulkemizde de farkli
illerde ve farkli bagliklar altinda onUg
faaliyet dlzenlenmistir. Tekirdag’da
Mesleki Egitim — Sektor Isbirligi Top-
lantisi, Istanbul’da ‘Yasa, C")gren ve
Kesfet’ ve ‘KOBP'ler igin ise Almda
Sosyal Medya’nin GicU’ toplantila-
r, Bursa’da Uludag Universitesinin
Karacabey Meslek Yuksekokulu-
nun Nestle Karacabey Fabrikasi
ziyareti ve ‘ERASMUS+ ve Mesleki

Egitim-Ogretim: Ise Yarar!’ etkin-
igi, Eskisehir'de Eskisehir Ticaret
Odasi Mesleki Test ve Sertifikasyon
Merkezi Projesi Kapanig Toplantis,
Ankara’da ‘Ogretmenlerin Mesleki
Geligimleri igin Politikalar Konusunda
TAIEX Calistayr’, ‘Mesleki Yeterlilik
Kurumu UYEP-II Hibe Programi Ka-
panis Toplantis’ ve ‘“TUBITAK 4007
Etimesgut Bilim Festivali’, Konya'da
“Turkiye Universiteler Stirekli Egitim
Merkezleri Konseyi (TUSEM) Sonba-
har Toplantis’, Adana’da ‘Milteci-
lerin ve Misafir Yabanci Uyruklularin
Mesleki Becerilerinin Geligtirilmesi ve
isgiicti Piyasasina Entegrasyonlari-
nin Saglanmasi Toplantisi’ organize
edilmistir.

ikinci Mesleki Beceri Haftasinda
mesleki egitim kapsaminda deger-
lendirilecek U¢ organizasyon; Bursa,
istanbul ve Konya'da gergeklesen
etkinliklerdir.

istihdam, Sosyal isler, Beceri ve
isglicti Hareketliligi Komisyon Uyesi

Marianne Thyssen; “Akilci bir calis-
ma dlnyasinda, mesleki egitim ve
OQgretim zekice bir tercihtir. Mesleki
egitimi Universite egitiminin fakir
komsusu olarak gérme algisi yan-
listir. Fakir komsu degildir, iki egitim
tirl de esittir. Ikinci Avrupa Mesleki
Beceri Haftasi Avrupa ¢apinda pek
cok firsat ve deneyime ev sahipligi
yapacaktir. Mesleki Egitim ve Ciraklik
Egitiminin buydk bir ilk tercihi oldu-
gunu vurgulayacaktir” seklinde konu
ile ilgili agiklama yapmistir.

Avrupa Mesleki Beceri Haftasinda 45
farkli tlkede dizenlenen 1585 et-
kinlik kapsaminda mesleki egitim ve
6gretiminin dnemi hakkinda farkinda-
Ik yaratiimasi ve imajinin dizeltiimesi
hedeflenmistir. Birincisi gibi ikincisi
de basari ile sonuglanan etkinligin
devaminin gelmesi gerektigi inanci

ile mesleki egitimi tesvik eden ve
gelisimine katki saglayan bu tdr or-
ganizasyonlarin desteklenmesi 6nem
tagimaktadir.
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Selin EREN

AB ve Disiliskiler Uzman Yardimcisi

AVRUPA
SOSYAL
~ HAKLAR
SUTUNU'NA
DAIR...

GIRIS

Avrupa Sosyal Haklar Sttunu, esit
firsatlar ve isgUcl piyasasina eri-
sim, adil galisma kosullari ve sosyal
koruma ve icerme baglikl t¢ ana
bélimden olusan yirmi temel pren-
sip dogrultusunda insa edilmigtir.
Vatandaslara yeni ve daha verimli
haklar vermektedir. Geligtirilmis ve
detaylandinimis haklar sayesinde
toplum refahinin ve vatandasin ya-
sam kalitesinin artmasi Avrupa tara-
findan benimsenmigstir. Avrupa Birligi
halkin esenligini desteklemenin yani
sira Avrupa’nin dengeli ekonomik
bUydme ve istikrarl fiyat politikasl,
rekabetli sosyal ekonomi piyasasi,
tam istihdami saglama, sosyal slreg
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ve gevrenin kalitesi icin ylksek seviye
koruma ve gelistirmeye dayall strdU-
rllebilir gelismeler icin calismaktadir.
Avrupa Birligi sosyal diglanma ve
ayrimcilikla mucadele etmekle birlikte
sosyal adalet ve korumayi, kadin-
erkek arasindaki esitligi, kusaklar
arasinda beraberligi, cocuk haklarinin
korunmasini desteklemektedir.

BOLUM-I.

ESIT FIRSATLAR VE
ISGUCU PIYASASINA
ERISIM

EGITiM, OGRETIM VE HAYAT
BOYU OGRENME

ilk balimde yer alan ‘Egitim, Ogretim
ve Hayat Boyu Ogrenme’ prensibi
herkesin, topluma tam olarak ka-
tilmasini ve isglcl piyasasindaki
gecisleri basariyla ydnetebilmelerini
saglayacak olan becerilerini korumak
veya elde etmek icin kaliteli ve kap-
sayicl egitim, 6gretim ve hayat boyu
6grenme hakkina sahip oldugunun
altini cizmektedir.

CINSIYET ESITLIGi

‘Cinsiyet Esitligi’ baghgi altinda kadin
ve erkek arasinda esit muamele ve
avantajlarin isglicl piyasasina katilim,
istihdam sartlar ve kariyer ilerlemesi
dahil olmak Uzere her alanda tesvik
edilmesi ve garanti altina alinmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Bunun
yani sira, kadinlarin ve erkeklerin
ayni vasiftaki igler icin esit Ucret alma
hakkina yer verilmistir.

FIRSAT ESITLIGI

‘Esit Firsatlar’ prensibi ile cinsiyet,
Irk veya etnik kdken, din veya inang,
engellilik, yas ya da cinsel egilim
fark etmeksizin, herkesin istihdam,
sosyal koruma, egitim, halka sunulan
mallara ve hizmetlere erisim konu-
sunda esit muamele ve firsatlardan
faydalanma hakki vardir. Az temsil
edilen gruplar esit firsatlar i¢in tesvik
edilecektir.
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iSTIHDAMA DESTEK

‘Istihdamda Aktif Destek’ prensibi
kapsaminda herkes, istihdami veya
serbest meslek umutlarini iyilestir-
mek i¢cin zamaninda ve istege bagli
olarak yardim etme hakkina sahip-
tir. Buna, is arama, egitim ve yeniden
yeterlilik icin destek alma hakki da
dahildir. Herkes, profesyonel gegisler
sirasinda sosyal koruma ve egitim
haklarini tagima hakkina sahiptir.
Gengler igsiz kaldiktan veya egitim-
den ayrildiktan sonraki 4 ay icinde
surekli egitim, ciraklik, stajyerlik

veya iyi bir is teklifi hakkina sahiptir.
issizler, kisisellestiriimis, stirekli ve
istikrarli bir destek alma hakkina
sahiptir. Uzun sUreli igsizlerin en geg
18 aylik issizlik ddneminde bireysel
degerlendirmeye hakki vardir.

BOLUM- II. ADIL CALISMA
KOSULLARI

GUVENLIi VE UYARLANABILIR
iSTIHDAM

ikinci balim olan ‘Adil calisma kosul-
lar’ basliginda sosyal haklardan ziya-
de daha ¢ok is hayatina yonelik hak-
lar konusunda tanimlama yapilmistir.
‘Glivenli ve Uyarlanabilir istihdam’
prensibiyle, istihdamin tirtine ve
sUresine bakilmaksizin, is¢iler ¢alig-
ma kosullari, sosyal korumaya erisim

AypJL

ve egitimle ilgili olarak adil ve esit
muamele hakkina sahiptir. Mevzuata
ve toplu sézlesmelere uygun olarak,
isverenlerin ekonomik baglamda
degisikliklere hizla uyum saglamasi
icin gerekli esneklik saglanacaktir.
Kaliteli calisma sartlarini saglayan
yenilik¢i is bigimleri tesvik edilecek-
tir. Girisimcilik ve serbest meslek
tesvik edilecektir. Mesleki hareketlilik
kolaylastirlacaktir. Duzensiz ¢alisma
kosullarina yol agan istindam iligkileri,
farkli s6zlesmelerin istismar edilmesi-
ni yasaklamak da dahil olmak Uzere
engellenecektir.

UCRETLER

‘Ucretler’ prensibi ile isciler, iyi bir
yasam standardi saglayan adil tcret
hakkina sahiptir. istihdama erisimi ve
is aramaya tesvik ederken isginin ve
ailesinin ulusal ekonomik ve sosyal
kosullar 1siginda ihtiyaclarini karsila-
yabilecek sekilde, yeterli asgari Ucret
saglanacaktir. isyerinde yoksulluk
Onlenecektir. BUtln Ucretler ulusal
uygulamalara gére seffaf ve dngori-
lebilir sekilde belirlenecek ve sosyal
ortaklarin 6zerkligine saygl gostere-
cektir.

iSTIHDAM KOSULLARI
‘Istihdam Kosullar ve isten Cikarma-
lar Durumunda Korunma Hakkinda
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i

Bilgi’ prensibi ile isciler, calismaya
baslarken, gézetim suresi de dahil
olmak Uzere, is iliskisinden kaynakla-
nan hak ve yukimldltkleri hakkinda
yazil olarak bilgilendirilme hakkina
sahiptir. Herhangi bir isten ¢ikarma-
dan 6nce, isciler fesih nedenlerinden
haberdar edilme ve makul bir stre
icinde bildirimde bulunma hakkina
sahiptir. isciler ayrica, etkili ve taraf-
siz anlasmazliklarin ¢ézimune ve
haksiz isten ¢ikarilma durumunda
yeterli tazminat da dahil olmak Uzere
tazminat alma hakkina sahiptirler.

SOSYAL DIYALOG

‘Sosyal Diyalog ve Iscilerin Katilimr’
basligr altinda bu prensipte sosyal
ortaklara, ulusal uygulamalar kapsa-
minda ekonomi, istihdam ve sosyal
politikalarnn tasarimi ve uygulanmasi
konularinin danisiimasi gerekililigi
vurgulanmigtir. Ozerkliklerine ve
toplu eylem hakkina saygi gosterilir-
ken, toplu s6ézlesmeleri kendileri ile
ilgili konularda muzakere etmek ve
sonuglandirmak Uzere tesvik edile-
ceklerdir. Uygun bulunmasi halinde,
sosyal taraflar arasinda imzalanan
anlasmalar, Birlik ve Uye Devletleri

36

dlzeyinde uygulanacaktrr. iggiler
veya temsilcileri, 6zellikle igverenlerin
devir islemi, yeniden yapilanmasi,
birlesmesi veya toplu isten ¢ikarma
gibi kendileri ile ilgili konularda bil-
gilendiriime hakkina sahiptir. Sosyal
diyalogun tesvik ediimesi icin sosyal
ortaklarin kapasitesinin arttirimasi
icin destek tesvik edilecektir.

YASAM VE iS HAYATININ
DENGESI

‘ls-Yagam Dengesi’ prensibi ebe-
veynler ve bakim sorumluluklari olan
kisiler, uygun ayrilima, esnek galisma
duzenlemeleri yapma ve bakim hiz-
metlerine erisim hakkina sahiptir. Ka-
dinlar ve erkekler, bakim gérevlerini
yerine getirmek icin &zel yoksunluk-
lara kargi micadele unsurlarina esit
erisebilirler.

UYGUN CALISMA ORTAMLARI
‘Saglikl, Guvenli ve Uyum Saglanabi-
lir Calisma Ortami ve Veri Korumasy’
prensibi dogrultusunda; isciler, igye-
rinde saglik ve guvenlik konularinda
yUksek seviyede korunma hakkina
sahiptir. isgiler mesleki ihtiyaglarina
gbre uyarlanmis ve emek piyasasina

katiimlarini uzatmalarini saglayan bir
calisma ortamina sahip olma hakki-
na sahiptir. isciler, kisisel bilgilerinin
istihdam baglaminda korunmasi hak-
kina sahiptir.

BOLUM-III. SOSYAL
KORUMA VE ICERME

COCUK

‘Cocuk Bakimi ve Gocuklara Des-
tek’ prensibi kapsaminda ¢ocuklar,
uygun fiyatl erken ¢ocukluk egitimi
alma ve kaliteli bakim hizmeti aima
hakkina sahiptir. Cocuklarin yoksul-
luktan korunma haklari vardir. De-
zavantajll gegmise sahip ¢ocuklara
yonelik esit firsatlar artirmak i¢in dzel
Onlemler alma hakkina sahiptir.

SOSYAL KORUMA

‘Sosyal Koruma’ prensibinde ise;
istihdam iligkisinin tUrG ve suresine
bakilimaksizin, isciler ve karsilastiri-
labilir sartlar altinda serbest meslek
sahibi olanlar, yeterli sosyal korumayi
alma hakkina sahiptir.

iSSIZLIK ILE MUCADELE
‘Issizlik Yardmlar’ basligi altinda,
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issizlerin, kamu istihdam hizmetle-
rinden yeterli dlizeyde faydalanma,
kendi katkilan ve isglicu piyasasina
yeniden entegre olma ve makul stre-
de yeterli issizlik yardimi alma hakki
vardir. Bu tUr yardimlar, istihdama
hizli dénds icin yardimcer olacaktir.

ASGARI UCRET

‘Asgari Gelir’ prensibi bagldi altinda;
yeterli miktarda kaynaktan yoksun
herkes, yasamin her asamasinda,
saygin bir yasam surdUrecek yeterli
asgari kazang avantajina, mal ve
hizmetlere etkin erisim hakkina sahip
olma vurgulanmigtir.

YASLILIK ve EMEKLILIK

‘Yagliik Geliri ve Emeklilik’ prensibi
dogrultusunda; isciler ve emekli
serbest meslek erbabi emeklilik ma-
aslanna karsilik emeklilik haklarina ve
yeterli bir gelir saglama hakkina sa-
hiptir. Kadinlar ve erkekler emeklilik
haklarini kazanmak igin esit firsatlara
sahip olacaklardir. Yagl olan herkes,
sahip oldugu kaynaklari koruma hak-
kina sahiptir.

SAGLIK

‘Saglik Hizmetleri’ prensibinde be-
lirtildigi gibi; herkes, uygun kalitede
uygun fiyatl, dnleyici ve iyilestirici
saglik hizmetlerine zamaninda erisme
hakkina sahiptir.

ENGELLI

‘Engellilerin Dahil Edilmesi’ bashg
kapsaminda; engelli insanlar, onur-
lu yasama, isglicll piyasasina ve
topluma katilim, ihtiyaclarina gére
uyarlanmig bir calisma ortami ve gelir
destegi hakkina sahiptir.

BAKIM

‘Uzun Sureli Bakim’ prensibiyle, her-
kesin kaliteli, uygun fiyath, uzun sureli
bakim hizmetleri alma hakki vardir.

EVSIZLERE YONELIK YARDIM
‘Evsizler icin Konut ve Yardim’ pren-
sibi kapsaminda, ihtiya¢ sahipleri igin

sosyal konutlara veya konut yardim-
larina kaliteli ulasim saglanacaktir.
Korunmasiz insanlar zorla tahliyeye
karsl korunma hakkina sahiptir. Ev-
sizlere ydnelik sosyal barinaklari art-
tirmak igin yeterli siginma evi ve hiz-
metler saglanacaktir. Avrupa Sosyal
Haklar Sttunun son prensibi olan

TEMEL HiZMETLER

‘Temel Hizmetlere Erisim’ bashgi ile
herkes, su, saglik, eneriji, ulagim,
finansal hizmetler ve dijital iletisim
dahil olmak Uzere kaliteli hizmetlere
erisme hakkina sahiptir. Bu hizmet-
lere erisim ihtiyaci olan herkese acik
olacaktir.

SONUC ve
DEGERLENDIRME

Avrupa Parlamentosu, Avrupa Sos-
yal Haklar SUtununun sosyal haklari
gUglendiren ve kisa ve orta vadede
insanlarin hayatlarini olumlu etkileme-
yi mimkun kilan 21.YY Avrupa yapisi

& DDDE
{ "Halals
“ITIIIT 1
TITTIT R LA

oldugu kanisindadir. 27 Uye Ulke
lideri ekonomik ve sosyal glivensizlik
cercevesinde herkes igin ekonomik
gelecek, glvenli bir yasam bigimi ve
genclere yonelik daha iyi firsatlar gibi
onceliklere yer verilmesini hedefle-
mistir. Bu dogrultuda, Avrupa Birligi
ekonomik ve sosyal sureg ¢erge-
vesinden bakildiginda, temel sosyal
haklara yonelik bir caismaya imza
atmistir. Bu calisma, kadinlarin ve
erkeklerin ayni hak ve firsatlara sahip
olmasini desteklerken, issizlik, ayrim-
cllik, sosyal diglanma ve yoksulluk ile
mUcadele etmektedir. Ayni zamanda,
genclerin en iyi egitimi alabilmesi,
egitilebilmesi ve Ulke genelinde rahat
is bulabilmesine imkan saglamayi he-
deflemigtir. Kultdrel mirasi korumanin
yaninda kulttrel gesitlilige de destek
vermistir. Sosyal yasam igin gerekli
olan temel konulara detaylari ile bu
sekilde yer verilmis ve refah dizeyiyle
beraber istikrarll ekonomik blylme-
nin énundn acgilimasi amaclanmigtir.
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ISGUCU PIYASASINDA

KULLANILMAYAN
KAYNAKLAR

Avrupa Birligi Uye Ulkeleri, strdurulebilir, kapsamli ve akilcr bir blyUmenin yani sira
ekonomik ve sosyal zorluklari karsilamanin tek yolunun toplumun buttn kesimlerini
is hayatina entegre etmek oldugu gorusundelerdir.,

Bu kapsamda girisimcilik bir yandan
issizligin yUksek derecede ¢dzim
yolu olarak gorulirken, diger yan-
dan da dUsUk isglcu piyasasinda
yer alan toplumun belli bir kesiminin
kendi islerini yapmasina olanak sag-
lamaktadir. Ancak girisimci olmak
isteyen pek ¢ok kisi finansmana
erisim, mesleki bilgi/beceri eksikligi
ve is adi kurabilmekte zayiflik gibi
engeller ile karsi karsiya kalmaktadir.
Bu engeller girisimcilik kapsaminda
engelliler ve dezavantajli gruplar gibi
az temsil edilen bazi Kisiler icin ise
ayri bir 5nem tasimaktadir. Bu kisiler
diger engellerin yani sira davraniglar-
la, motivasyon dustkligu ve sosyal
refah sistemi tarafindan diglanma gibi
farkli engeller yolu ile girisimcilikten
digslanmaktalardr. s gelistirme poli-
tikalari ve aktif olan is¢i piyasasi po-
litikalar bu problemlerin Ustesinden
gelebilme konusunda buytk rol oy-
namaktadir. Sorunlarin ¢ézUmuinde
etkili ve efektif dnlemler alinabilmesi
icin ulusal, bolgesel ve yerel dlzey-
lerde uygun calismalar yapilmali ve
gengler, kadinlar, yaglilar, igsizler,
gbcmenler, farkll etnik kdkenlerden
azinliklar ve engelli insanlar gibi farkli
gruplara ydnelik hedefler belirlenme-
lidir. OECD ve Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan ortak bir rapor
olan ‘Kaybolan Girisimciler 2017’ ra-
poruna gore is yaratmaya ve sosyal

dislanmayla micadele etmeye yar-
dimci olabilecek, dezavantajli gruplar
arasinda girisimciligi kolaylastiracak
politika &nlemleri dnem tagimakta-
dir. Kapsayici Girisimcilik Politikalari
kapsaminda Kaybolan Girisimciler
Raporunun dérdincu baskisi hazir-
lanmig ve is glcl piyasasina katilimi
artirmak icin temsil yoninden de
dezavantajll durumda olan kadin,
geng, issiz, gd¢cmen ve engelli gi-
risimci gruplar potansiyel olarak
degerlendirilmistir. isglicti piyasasinin
her girisimciye ihtiyaci oldugu ortak
kanisindan yola ¢ikilirsa, az temsil
edilmelerine ragmen kadin, geng,
issiz, gdgmen veya engelli girisimciler
tesvik edilerek is piyasasina fayda
saglamalarina olanak taninmalidir.

Yukarida da belirttigimiz Gzere giri-
simcilik her ne kadar istihdam piya-
sasina erisimi kolaylastiriyor olsa da
cesitli mevzuat disi engeller nedeniyle
dezavantajli gruplar ntfusun geneline
oranla isgUcu piyasasinda girisimcili-
ge daha az dahil olabiliyorlar. Avrupa
Birliginde bu konudaki cesitli istatis-
tiklere bakilacak olursa en temel veri
2015 yilinda issiz insanlarin yalnizca
ylzde 3,2’sinin (634.000 insan) 2016
yilinda kendi isini yapmaya baslamis
oldugudur. Calisan kadinlarin ise
yalnizca yizde 9,9’u (9,6 milyon
kadin) kendi isini yapmaktadir. Oysa

bu rakam erkeklerde yizde 17,5’dir.
Genel bakisa gore girisimcilige yo-
gun ilgileri varmig gibi gérinmesine
ragmen; 2016 yiinda 15-24 yas arasi
calisan genglerin yalnizca ytzde 4,1’
kendi isini yapmaktaydi.

Ana akim nifusun sahip oldugu iglet-
melere oranla dezavantajli gruplarin
isletmeleri daha dusUk kalitede, daha
klcUk ve daha dusUk ciroludur. Ay-
rica hayatta kalma oranlari da daha
dusuktar.

OECD ve Avrupa Komisyonu
arasinda suregelen igbirliginin bir
pargasi olan Kaybolan Girigsimciler
Raporunun 2017 versiyonuna gore;
dezavantajli gruplarin karsilastigr giri-
simcilik engellerinin Ustesinden geli-
nebilmesi ve isletmelerin kalitelerinin
yUkseltilebilmesi icin politika 6nlemle-
ri kritik Snem tasimaktadir. Az temsil
edilen gruplarin girisimcilik konusun-
da tesvik edilmeleri, bilgilendiriime-
leri ve egitimeleri hem kendi islerini
kurmalarina destek olacaktir, hem de
istihdamin iginde yer almalarina katki
saglayacaktir. Bu gruplarin isgtcu
piyasasindaki haraketliliginin artmasi
hem bir¢ok bireyin yasam standardi-
nin artmasina olanak taniyacak hem
de faydalanilamayan ekonomik kay-
nak aktive edilerek ekonomik refah
ve blyUmeye katkis| olacaktir.
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Dunyada var olmak bir
gercekliktir, SOz konusu
gerceklik icsel dunyamizda
duyumsadigimizda ben/
kendim ifadesi ile yansir,
Dis dunyamizda ise var
olusumuz doga ile kosut
seyreder. Dis dunyamizda
var olusumuzu nitelikli hale
getiren toplumdur,
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Kisi ne kadar;
o  Ozgilse,
e  Ozerkse,

e  (Ozglrse o kadar var olur.

Varolusu insanin yalnizca kendi ile
degil toplumu ile kurdugu iliskiyi de
etkiler. insan varolusu hem bireysel-
ruhsal hem de ¢evresel-toplumsal
diye tanimladigimiz boyutlari icerir.
Bireysel-ruhsal ile ¢cevresel-toplumsal
olan ayni devamlilik stireci kaplamin-
dadir. Bireyin var olusunu islevsel bir
denge halinde surdlrebilmesi buna
bagldir. Birey icine baktigi vakit i¢
gercekligini duyumsar. Buna &znellik
adini veririz. Disina baktigi vakit bes
duyusu ile algiladigi ise onu kusatan
dis diinya gercekligidir. Nesnellik
adini veririz. Birey kendi i¢ gercekli-
gini ve parcasi oldugu dis gercekligi
gozetir. Varligi adina gbzetmek zo-
rundadir. i¢ ve dis gerceklik arasinda
karsilikll bir etkilesim vardir. insan igin
varhigini surdirebilmesi igin bu etki-
lesimin belli bir denge icinde surekli
olmasi gerekir. Dis cevre gercekligi
denince bu yalnizca bizi gevreleyen
fizik ¢evre yani doga ile sinirli degildir.
Dis cevre gercekligi dendiginde par-
¢as! oldugumuz toplumu unutmamak
gerekir.

Toplum, insan topluluklarinin yer
aldigr derinlige verdigimiz isimdir.
Toplum, insan topluluklarinin &rgttlt
bicimde bir araya gelerek olusturdu-
gu blUyuk sistemin adidir. Toplum,
doganin énemli bir katiimcisi ve
tamamlayicisidir. Toplum, katiimci
unsuru oldugu dogadan farkli yapilar
icerir. Farklilk taslyan bu yapilar ge-
nelde toplumsal kurumlar adini alir.
Ornegin aile, bireyin icine dogdugu,
temel iletisim ve etkilesim becerilerini
belledigi ilk toplumsal kurumdur.
Birey, basindan itibaren toplumsal
kurumlarin iginde var olmaktadir.
Her kurum igin o kurumu baglayan
ilkeler, o ilkelerden tireyen 6dev ve
gorevler vardir. Birey, o kurumun bir
pargasl ise ya da par¢asi olmak isti-
yorsa o kurumun ilkelerinden dogan

Odevlerini Ustlenerek yerine getirmesi
gerekmektedir. Birey ve toplum iligki-
si “karsiliklilk” esasina dayanir. Birey
toplum iligkisi basit bir ‘al gulim, ver
gultm’ iligkisi degildir. Bu iligki bir-
birlerinin var olma hakkini tanima ve
kabullenmek esasina dayanir.

Birey ve kurum iliskisinde uzlasmaz
kabul edilen bir karsitlik vardir. Birey-
sel 6zerklik ile Kurumsal aidiyet tir.
Bu uzlagsmazlik sdyle gerek¢elendiri-
lir; Ozerkseniz kurumsal aidiyetinizin
olmamasi gerekir. Kurumsal aidiyeti
sahiplendiyseniz ne bireysel 6zerk-
liginiz ne de bireysel 6zgullugtniz
vardir. CUnkU ait olmayi sectiginiz
kurum bu temel var olus 6zelliklerinizi
emanetine almistir. Baska turltstnu
isteyemezsiniz. istemeniz demek ku-
rumun disinda olmay! kabullenmissi-
niz saylilir. Aslinda kurum 6zerkliginizi
ve 6zgulligunuzl emanetine alma-
mistir. Siz teslim ettiginiz anda kurum
onlar yok etmistirl Oyle ya; dzerklik
ve 6zgulliguniz yok olduguna goére
6zgUrliginuzden de vazgegmis olu-
yorsunuz. Basgka bir deyisle; aidiyet
tehlikelidir! Kurumsal aidiyet var ol-

Toplum, insan
topluluklarinin yer aldig
derinlige verdigimiz
isimdir. Toplum, insan
topluluklarinin orgutld
bicimde bir araya gelerek
olusturdugu blyUk sistemin
adidir. Toplum, doganin
onemli bir katiimcisi ve
tamamlayicisidir, Toplum,
katiimcr unsuru oldugu
dogadan farkli yapilar
icerir. Farklilik taslyan bu
vapllar genelde toplumsal
kurumlar adini alir. Ornegin
aile, bireyin icine dogdugy,
temel iletisim ve etkilesim
becerilerini belledigi ilk
toplumsal kurumdur,
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maktan vazge¢mekle esdegerdedir.
Kurumsal aidiyet dedigimiz ne?

Kurumsal olan odakta bir degerin yer
aldigi topluma ait yapi anlamina gelir.
Toplum, kurumsal yapilari araciligi
odaktaki degerleri uzayan dallari ile
cevreye yayan hem kendi hem de
dallar buytrken odaktaki degerini
daha da degerli kilarak ¢ogaltir. Okul,
Aile, mahalle, kent vb. andigim bu
zenginligin dogrudan yansimasidir.
Bdyle bakildiginda dil, kdltr, tarih ku-
rumsallik taslyan égelerdir. Bir ulusun
bir arada var olmayi segmis bireyleri
bireysel dzerkligi ile toplumsal aidiyeti
arasinda denge olusturmus kisileridir.
Aidiyet ile toplumsalligin olmakla ayni
tinida ¢inlamasi bosuna degildir.

BUyUmesi esnasinda bireyde olusan
kendilik kavrami toplumsallik kavra-
mi ile esdeger ve eszamanli olmak
nitelikler olarak ayni gelisim surecine
isaret eder. Dolayisi ile hemen eristi-
gimiz su iki 6n sonu¢ unutulmama-
Iidir:
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® Bireysel 6zerklik, bireysel 8zgil-
lUk ve kurumsal aidiyet uzlasa-
maz degildir.

® Bireysel 6zgUrlik —toplumsal var

olus ile bagdasmaz degildir.
® Bireysel dzerklik ve toplumsal

aidiyet birlikte bir butdndar. On-
larin bir araya gelisi varolusun

-birey ve toplum devamliiginda
tanimli- bdytk 6zgurligu anlatir.

insanlarin birbirleriyle iliski icinde
olmalarr kalim igin gereksinimdir. Bi-
reyin bilgisi ve 6grenmesi toplumsal
dlzeydeki katkilarla ancak bir degere
ulagir, islevsellik kazanir. Bireysel du-
zeydeki her kazanim ayni zamanda
toplumun bir kazanimidir.

Bireyin yonu ve amaci belirli bir ey-
lemlilik icin istekli olmasi onun gu-
dilenmesi (motivasyon kazanmasi)
demektir. GUdUsU, toplumsal kimligi-
nin pargasidir. Bu gudt onun rol ve
Odevlerini tanimlar. Bireyin toplumsal
aidiyeti icin bu gudui gereklidir. Top-
lumsal aidiyetin dncesinde tamam-

Insanlarin birbirleriyle iliski
icinde olmalari kalim icin
gereksinimdir. Bireyin bilgisi
ve 0grenmesi toplumsal
duzeydeki katkilarla ancak
bir degere ulasr, islevsellik
kazanir. Bireysel duzeydeki
her kazanim ayni zamanda
toplumun bir kazanimidir,

lanmasi gereken husus temel ihtiyac-
larin kargllanmasidir. Bunlar olma-
dikca ne gelisme olur ne de gercek
anlamda toplumsal aidiyet! Toplum,
baslangicta iktidar araglari ile bireyin
temel gereksinmelerini karsilamak
zorundadir.

v Temel gereksinimlerini kargilan-
madigi,

v Ozerkligin yok sayildig,

v’ Bireysel farkliigin yoksandig

bir toplumda birey ne denli 6zgtir
hisseder? Varolusunu sorgularsa
nasll bir yanit bulacaktir? Bu iki
olumsuzluk bir araya geldiginde o
bireyden toplumsal aidiyet adina ne
beklenebilir? Bu kosullar altinda aidi-
yet gerceklesemez.

Modern toplumda ahlak, evrensel
ilkelerin tanimladigr bir insan degeri-
dir. Birey toplum iliskisinde belirleyici
baslangigta bu degerdir. Sonrasinda
rol ve ddevler gelir. Kamusal édev
bunlarin basinda gelir. Kamusal
6devin gunlik yasamdaki yansimasi
aidiyet duygusudur. Aidiyet duygusu
olmaksizin ne is birligi olur ne de
guc birligi gerceklesir. Kamusal ddev
insanda yarattidi biling araciligi ile bir
yandan onlari 8zerk kilarken bir yan-
dan da bireysel 6zgulltklerini zen-
ginlestirebilmelerine olanak tanimak-
tadir. Kisinin kendini gelistirip degis-
tirebilmesi ancak bu yolla mimkin
olmaktadir. Baska sdzcuklerle dile
getirirsek aidiyet bireysel baslangicli
toplumsal degisme icin de gereklidir.
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ESNAF VE SANATKARLARIMIZIN ODEYECEC
KAYIT UCRETI VE YILUIK AIDAT ARTIRILMADI

Hatirlanacagi Uzere 2016 yili asgari Ucretinde yapilan

yaklasik % 30 civarindaki artisin, esnaf ve sanatkarlarimizin

0demek zorunda olduklarr kayit Ucreti ve villik aidatlara
da yansimasl ve bu durumun onlart ekonomik acidan
zor durumda birakacak olmasli nedeniyle, 2015 il

icin belirlenen kayit tcreti ve villik aidatlanin oncelikle
2016 yilinda, sonrasinda ise 2017/ yilinda artiriimadan
uygulanmasina iliskin Yonetmelik degisiklikleri
Konfederasyonumuz tarafindan yapilarak 6.01.2016
tarih-29585 Sayili ve 30.12.2016 tarih-29934 savyili
Resmi Gazetelerde yayimlanmistl.

Bu defa, Turkiye Esnaf ve
Sanatkérlarn Konfederasyonunun
2015 yilinda uygulanan kayit Ucreti
ve yillik aidat tarifesinin, 2018 yilinda
da artirimadan uygulanmasina iligkin
almis oldugu karar uyarinca Teskilat
ve llgili Kuruluslar Madurligince
hazirlanan “Esnaf ve Sanatkarlarin
Odeyecekleri Kayit Ucreti ve Yillik
Aidat Hakkinda Yénetmelikte Degi-

siklik Yapilimasina Dair Yonetmelik”
04.01.2018 tarihli ve 30291 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yUrUr-
lGge girdi.

Bu kapsamda 2015 yili icin belirlenen
kayit Ucreti ve yillik aidat tarifesinin

31 Aralik 2018 tarihine kadar degis-
tirimeden aynen uygulanmasi, bdy-
lelikle esnaf ve sanatkéarlarin asgari

Ucret artisina bagl olarak kayit tcreti
ve yillik aidat artisindan etkilenme-
mesi ve Uzerlerindeki yikin daha da
artmamasi saglanmis oldu.

Bununla birlikte, Gyenin odaya &de-
yecegi yillik aidat, Kanunun amir
htkmU geregi asgari Ucretin onda
birinden az olamayacagindan, asgari
Ucretin %10’u oraninda kayit Ucreti
ve yillik aidat uygulanan il, ilge ve
meslek gruplari ile Gglinct grup oda-
larda, 2018 yili igin belirlenen asgari
Ucretin brit tutarinin %10’u oraninda
kayit Ucreti ve yillik aidat zorunlu
olarak tahsil edilecektir.

Buna gore, esnaf ve sanatkarin 2018
yilinda &deyecedi kayit Ucreti ve yillik
aidat; 1. Grup odalarda 318,00 TL,
ikinci Grup odalarda 255,00 TL ola-
rak uygulanmaya devam edilecek,
ancak Ug¢uncu grup odalar ile asgari
Ucretin %10’u oraninda kayit Ucreti
ve ylllik aidat uygulanan il, ilce ve
meslek gruplarinda ise 203,00 TL
olarak uygulanacaktir.
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2018 GOCUK IS

GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, 2018 ymn: gocuk issiligiyle

mucadele yil olarak ilan etti. Hazirlanan eylem plani ¢cocuk isciligine kargi igyerlerinin ve tarla-

larin denetlenmesinden okuldaki devamsizlik takibine kadar uzaniyor.

COCUK iscilik konusu, ¢zellikle ka-
cUk igletmeler ve tarimda TUrkiye’nin
hassas konularindan biri olarak 6éne
¢ikiyor. Bakanlik, cocuk is¢i calistiril-
masini énlemek i¢in yeni bir programi
uygulamaya soktu. Programda, tarla-
larda ¢ocuk isci denetimi yapiimasin-
dan, ¢cocuk isci calistiran igyerlerinin
denetim programina alinmasina ka-
dar birgok yeni &nlem yer aliyor.

Bakanlik, 2023 yilina kadar gecerli
olacak, “cocuk isciligi ile micadele
ulusal programi” hazirladi. “Sokakta,
KOBI’lerdeki agir ve tehlikeli iglerde,
tanimda aile isleri disinda calisan
cocuklan” dncelikli calisma alani
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olarak kabul eden programa gore,
Turkiye’de galisan cocuklarla ilgili

en giincel veri TUIK’in 2012 yilinda
dUzenledigi cocuk isglct anketinden
elde ediliyor, bu ¢calismanin sonug-
larina gore, Turkiye'de 6-17 yas
grubunda toplam 890 bin gocuk isgi
bulunuyor. Galisan ¢ocuklarin 292
bini 6-14 yas grubunda bulunurken;
cocuklarin ylzde 44.7’si tanm, ylzde
24’0 ise sanayi alaninda caligiyor.

Bakanlik tarafindan hazirlanan Prog-
ramda yer alan “eylem planina” gére
de, atilacak adimlar arasinda mevzua-
tin incelenerek, gocuk iscilikle ilgili ek-
sikliklerin tespit edilmesi de yer aliyor.

Planda yer alan diger 6nlemler de

sOyle siralaniyor:

® s Kanunu ile tanm ve ormandan
sayilan iglerde galisma kosullari-
na iliskin yénetmelikteki dizen-
lemelerin kapsami, 50 ve alti isGi
calistiran isletmeler ile mevsimlik
tanm iglerinde ¢alisan ¢ocuklar
kapsayacak sekilde degistirile-
cek.

®  (Cocuk iscilerin, tarimda aile isleri
disinda, Ucret karsiligr mevsimlik
tanm iglerinde calismalar acik ve
net olarak yasaklanacak.

®  Kolluk kuvvetleri, mevsimlik
tanmda ¢ocuk is¢iligini denet-
leyecek. Cocuk isci calistiran
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isverenler, CSGB Is Teftis Kurulu

Baskanligi ve SGK Teftis Kurulu
Baskanlig teftis programina
alinacak.
2018 yili ‘cocuk isciligi ile mu-
cadele yil’ ilan edilecek. Caligan
¢ocuklarin okula devamsizhiginin
takibi igin, milli egitim madurldk-
leri bunyesinde birimler olustu-
rulacak.

Cocuk isciligi inbarlarinda 155
polis ve 156 jandarma imdat
hattinin kullaniimasi konusunda
kamuoyu bilgilendirilecek.

Okul yoneticilerinin calisan ¢o-
cuklarin ailelerine ulagmalari igin
alternatif yontemler (ev-cadir
ziyaretleri) olusturulacak.

ILE MUCADELE YILI

® Kendi isini kurarak cocugunu

¢alisma hayatindan gekecek ai-
lelere, kredi ve benzeri konulara
erisim kolaylastirilacak.

Eylem Plani'na gére ¢cocuklarin ¢a-
lismasinda temel neden yoksulluk
olarak gorulUrken, kayit disi calisan
kUgUK igyerleri tarafindan ¢gocuk
isgUcUne yonelik talep de gocuk
isciliginin bir bagka nedeni olarak
one cikiyor. Konjonkturel gelismeler
sebebiyle isyerlerinin yasadigi ekono-
mik sikintilar, kUgUk isyerlerinin eko-
nomik ve teknik imkanlarinin yetersiz
olusu, baz ailelerin gocuklarinin mes-
lek sahibi olabilmesi icin isyerlerinden
talepleri gibi faktorler kicuk isyerleri

tarafindan ¢ocuklarin ucuz ve kayitsiz
isglcu olarak gdérulmesine ve kulla-
nilmasina sebep oluyor.

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Julide Sarieroglu, TBMM Plan But-
¢e Komisyonu’nda gerceklestirdigi
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Bakanlik 2018 BUtgesi sunumunda
Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi’nin etkin uygulanmasi ve
cocuk isciligi konusunda toplumsal
biling olusturulmasi amaciyla 2018
yilinda kapsaml calismalar gercek-
lestireceklerini vurguladi ve su bilgileri
verdi: “Ozellikle en kétl gocuk iscilig
bicimlerinden sokakta, sanayide ve
mevsimlik tanmda ¢ocuk isciliginin
ortadan kaldirimasina yonelik eylem
planlarimiz tamamlandi. igili pay-
daslarla ortak sekilde hem toplumsal
duyarliigin artinimasi hem farkinda-
Ii§in olusturulmasi icin cok guclu bir
calisma icinde olacagiz.” dedi.

TESK DE BU MUCADELEDE

YERINI ALIYOR

2018 Cocuk isciligi ile Miicadele
Yiinda TESK de yerini aldl.
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Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF) ile imzalanan isbir-
igi Programi kapsaminda TESK de
2018 yilinda Gocuk Isciligi lle Miica-
dele Programini uygulayacak.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, “2018

yili gocuk isciligi ile mtcadele yili
olacak” dedi. UNICEF ile is birligi
yaparak ¢cocuk isciligi ile mucadeleyi
amagladiklarini sdyleyen TESK Ge-
nel Baskani Bendevi Palanddken,
“TESK olarak gocuk isciligi ile miica-
deledeki kararliigimizi UNICEF ile is
birligimizde gdsterdik. ‘Cocuk isciligi
ile Macadele Yl ilan edilen 2018 yili
bizim icin de dyle olacak. 2018 yilin-
da uygulayacagimiz Programla daha
gUclu sekilde cocuk isciligi ile mu-
cadele edecegiz” dedi. Palandbken,

¢ocuk isciligi ile mucadelede sistem
ve birikim olarak hazir olduklarini
vurgulayarak, konuya iliskin yaptigi
aclklamada “Cocuklar ve gencler
toplumun olmazsa olmazlandir. lyi
egitimli, topluma yararli gocuklarin
olmasi Ulkenin gelecedi icin cok
onemlidir. TESK’in gocuk isciligi ile
mucadelede 6nemli bir birikimi ve
cocuk isciligi ile micadelede islev-
sel kilabilecegi bir yapi olan Isyeri
Denetleme ve Danismanlik Gruplari
(iDDG) sistemi var. Is yeri temelli
6z-denetim ve rehberlik sistemi
olan IDDG’lerin gliglendirimesi,
KOB/'lerde gocuk isciligi konusunda
isveren bilgi ve farkindaliginin arti-
riimasi ve ¢iraklik sisteminin igveren
ve 6grenci ayaginin desteklenmesi
TESK-UNICEEF is birliginin temel
noktalar” diye konustu.
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TESK COCUK iSCiLiGi PROGRAMI NEDIR?
TESK & UNICEF Gocuk isgiligi Programi 5 Eylil 2017
tarihli mutabakatla imzalanmis ve 31 Aralik 2018 tarihinde
sonra ermesi planlanmigtir. Program, 10 ilde yUrUtulecek-
tir.

Programin dayanagini uluslararasi mevzuatta BM Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme, BM Kiiresel lkeler Sézlesmesi
(Global Compact), 138 sayil ILO Sézlesmesi ve 182 sayili
ILO S6zlesmesi, ulusal mevzuatta, Anayasa, 4857 sayili
is Kanunu, Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 3308 Sayill Mesleki Egitim
Kanunu ve 6331 sayili s Sagligi ve Givenligi Kanunu ile
10. Kalkinma Plani, Ulusal Gocuk Haklar Stratejisi ve
Eylem Plani, Ulusal Istihdam Strateji Belgesi ve Cocuk
isciligi ile Miicadele Strateji Belgesi olusturmaktadir.

Program BMKIS’In 1. Bileseni olan strddrUlebilir, icer-
meci bldylme ve kalkinma baghgi altinda strddrulebilir ve
kapsayici ekonomik bldylmenin yani sira tam ve Uretici
istihdamin saglanmasi ve insan onuruna yakigir is firsat-
lannin artinimasi (Hedef 8) ve Ulkelerin igindeki ve Ulkeler
arasindaki esitsizliklerin azaltimasini hedeflemektedir. Bu
kapsamda 2020 yilina kadar, ailelerin, yerel yonetimlerin
ve sosyal koruma sistemlerinin (hUkUmet ve hikimet
disi aktorler de dahil) incinebilir cocuklari destekleme ve
haklara erisim kapasitesinin artinimasi beklenen ¢iktidir.
Ayrica 2020 yilina kadar hizmetlerden yeterince yararla-
namayan topluluklarin bitdncul, strdurdlebilir, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarl ve nitelikli hizmetlere (saglik,
egitim, sosyal glvenlik hizmetleri ve insan onuruna yakisir
calisma kogullar)) daha hakkaniyetli ve etkin erisiminin
saglanmasi Programin beklenen sonucudur.

TESK & UNICEF arasindaki igbirliginin temel amaci; ¢o-
cuk isciliginin dnlenmesine katki, calisan cocuklara ve
ailelerine destek saglamaktir. S6z konusu calisma plani
ile;

1. lsverenlerin gocuk isciligi konusunda bilinglendirilme-
si;

2. lsyeri temelli mekanizmalar vasitasiyla gocuk isgilerin
izlenmesi;

3. Cocuk isgilerin ve ailelerinin sosyal koruma sistemine
yonlendiriimesi;

4. Cocuk isgiligi riski taglyan gocuklarin giraklik sistemi
de dahil olmak Uzere mesleki ve teknik egitim veren
cesitli programlara yonlendiriimesi;

5. Ciraklik yapan gocuklarin igyeri kosullarinin iyilestiril-
mesi;

hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Program, 2 temel ana hedef/faaliyet baghgi altina gergeklestirilecektir.

Gruplannin (IDDG) kapasiteleri artirilacaktir:

ANA HEDEF
1):

amagli toplantilar diizenlenecektir.

Segilen bu illerde;

Gocuk isgiliginin en yaygin oldugu on civan ilde, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Odasi Birlikleri'nin ve Isyeri Denetleme ve Danigmanlik

a) Teftig, rehberlik ve yonlendirme kapasitelerini gliglendirmek amaciyla illerdeki Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birlikleri'ne ve
Isyeri Teftig ve Yonlendirme Gruplarina bilgilendirici materyal gelistirme ve egitim yolu ile teknik destek saglanacaktir.

b)  Yiiksek riskli sektorlerde gocuk isgiliginin 6nlenmesi amaciyla igverenlere yonelik bilgilendirme ve farkindalik artirma

a) Gocuklann giraklik sistemlerine erigimleri, yerel dizeyde MEB'in mesleki ve teknik egitim kurumlari ile igbirligi igerisinde,

ANA isyeri temelli rehberlik ve yonlendirme sistemlerinin gelistirilmesi yolu araciligiyla artirilacaktir.

b) Galisan gocuklar igin giraklik ve isyeri uygulamalarnin iyilegtirilmesi amaciyla ig Yeri ve Denetleme ve Danigmanlik
Gruplannin yeniden faaliyete gegirilmesi igin mali ve teknik destek verilecektir.
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TESK BiLim - TEKNOLOJi

Atakan GELIK (2T TESK Mifettisi

Karayolu Tasima Yonetmeligi 08
Ocak 2018 tarihli ve 30295 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak
Yururluge Girdi.

Karayolu tasimacilik faaliyetlerini Ulke
ekonomisinin gerektirdigi sekilde du-
zenlemek; tagsimacilik faaliyetlerinde
dUzeni ve glvenligi saglamak; tasi-
macl, acente, tasima igleri komisyon-
culugu, tasima igleri organizatérlugu,
nakliyat ambari isletmeciligi, kargo
isletmeciligi, lojistik isletmeciligi, dagi-
tim isletmeciligi, terminal isletmeciligi
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ve benzeri tagimacilik faaliyetleri

icin mali yeterlilik, mesleki yeterlilik,
mesleki sayginlik ilkelerine uygun
olarak pazara giris sartlari ile bu
faaliyetlerde bulunanlarin, génderen-
lerin, yolcularin, ¢alisanlarin haklarini,
sorumluluklarini, yakdmltlUklerini
tespit etmek; tasimacilik faaliyetlerin-
de istihdam edilenler ile tagsimacilik

faaliyetlerinde yararlanilan tasit, arag,
gereg, yapl, tesis ve benzerlerinin
niteliklerini belirlemek amaciyla hazir-
lanan yeni Karayolu Tagima Yonet-
meligi 08/01/2018 tarihli ve 30295
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak
yUrrlige girmistir.

Yeni Karayolu Tasima



2018

Yonetmeligi'nde; ulasim sektdriinde
faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarla-
rimizi da yakindan ilgilendiren énemli
degisiklikler yapilmistir.

Sdyle ki,
Ticari olarak, tasima mesafesine
bakilmaksizin ilici ve 100 kilo-

metreye kadar olan sehirlerarasi
tarifeli ve tarifesiz olarak yolcu

tasimaciligi yapacak gercek ve

tiizel kisilere verilecek olan D4

tiird yetki belgelerinde;

®  Yetki Belgesi almak isteyen ger-
Cek Kigilerden istenen sermaye
sarti kaldirilmisgtir.

® 9.389,00 TL. olan D4 Yetki
Belgesi Gcreti 4.000,00 Tl.’ye
dagtrdimustdr.

® Sadece 1 adet otobls sahibi
olup, D4 yetki belgesi alacak
olan gercek kigilerden yetki
belgesi lcretinde % 75 indirim
uygulanacagi dlzenlenmistir.

Ticari olarak, yurtici esya tasi-

maciligi veya hususi tasimacilik

yapacak gercek ve tiizel kisilere

verilecek olan K tiirii yetki belge-

lerinde ;

®  Yetki Belgesi almak isteyen ger-
Cek Kigilerden istenen sermaye
sarti kaldirilmigtir.

®* K1 Yetki Belgesi icin bagvuran
gercek Kisilerin, ticari olarak kayit
ve tescil edilmis en az 1 adet
6zmal birim tagita sahip olmasi
ve asgari kapasitenin 30 tondan
az olmamasi sartindaki asgari
kapasite 25 tona disdrilmdstdr.

®* K1 Yetki Belgesi icin basvuran
tlzel kigilerin, en az 3 birim tasit
sarti 2 birime, 110 ton kapasite
sarti ise 50 tona dusurdlimastdr.

® K3 Yetki Belgesi icin bagvuran-
lardan daha énce istenen 45 ton
kapasite 35 tona indirilmigtir.

®  Sadece kamyonetler ile tasima-
cilik yapmak lUzere K1 veya K2
yetki belgesi almak icin bagvuran
gercek ve tuzel kisilerden en
az 1 birim tagit disinda asgari

kapasite ile en az birer adet orta
dlzey ydénetici tari Mesleki Ye-
terlilik Belgesine sahip olmalar
veya bu nitelikleri haiz kigiyi istih-
dam etmeleri sarti kaldirimistir.

® K1 Yetki Belgesi Ucreti
24.307,00 TL. iken 10.000,00
TL.’ye dusurdlmastdr.

®  Asgari kapasiteyi saglayacak
tagsitlar icin istenen 20 yasindan
buyuk olmamasi sarti K1 yetki
belgesi icin kaldiriimigtir.

®* Ayrica, sadece kamyonetlerle
tasimacilik yapmak lzere K1
veya K2 yetki belgesi almak
icin basvuran gercek veya tlzel
kisilere yetki belgesi Ucretlerinde
% 75 indirim uygulanacaktir.

Bununla birlikte,

Yeni Yénetmelikte, D ve K tiirii
Yetki Belgelerinde belirtilen
diizenlemelerin disinda asagidaki
diizenlemeler de yapilmistir ;

®  Yetki belgesinin yenilenmesinde
ve zayiinde yetki belgesi Ucreti
4925 sayil Karayolu Tasima
Kanunu’nun 33. maddesi gere-
gince 31/12/2022 tarihine kadar
% 5 olarak uygulanacaktir.

° “C2, C3, K1, K3, L1, L2, N1,
N2, R1 ve R2 yetki belgesi
Sahipleri; tasimasini tstlendikleri
esyalar icin fatura/e-fatura ve/
veya irsaliye bilgileriyle birlikte,
besinci fikrada belirtilen bilgileri,
esyanin kabul edildigi saatten,
en gec 6 saat sonrasina kadar
Bakanligin U-ETDS sistemine
islemek/iletmek zorundadiriar.
Bu fikraya uymayan yetki belgesi
sahiplerine 10 uyarma verilir.”
hikmU; bahsi gegcen ydnet-
meligin Gegici 2 inci maddesi
ile 31.12.2019 tarihine kadar
ertelenmigtir. (madde 40/6)

i ‘A1 ve A2 yetki belgesi eki tasit
belgesinde kayitl tagitlar haric
olmak Uzere, yolcu tasimaciligi
faaliyetinde kullanilacak tagit-
larda, 26/10/2016 tarihli ve
29869 sayill Resmi Gazete’'de

yayimlanan Araclarin Imal, Tadil
ve Montaji Hakkinda Yénetmelik
ekinde belirtilen standartlara
uygun, ic ve dis kamera ile en
az yedi guin sdreli kayit yapabi-
len kayit cihazi bulundurulmasi
zorunludur. Bu bentle ilgili
Bakanlikgca ayrica dizenleme
yapilabilir. Bu fikraya uyma-
yan yetki belgesi sahiplerine 5
uyarma verilir.” hUkmU; bahsi
gecen ybnetmeligin Gegici 2 inci
maddesi ile 31.12.2019 tarihine
kadar ertelenmistir. (madde 24/)
“Yolcunun 30 kilograma kadar
olan bagaji lcretsiz tasinir.
Bagajlar, bagaj sahibi yolcunun
bilet bilgilerine gbre iki parca
olarak duizenlenmis etiketlerle
etiketlenir. Bu etiketin bir parcasi
bagaja baglanir/yapistirilir, diger
parcgasi ise, yolcu tasima biletine
yapistirilir ve yolcu bilgileri ile
bagayj bilgileri elektronik olarak da
eslestirilir.” hUkmU; bahsi gecen
yonetmeligin Gegici 2 inci mad-
desi ile 31.12.2019 tarihine kadar
ertelenmigtir. (madde 38/1)
Yetki belgesi sahipleri, yetki bel-
gesi eki tasit belgelerinde kayitl
tagitlannin; asgari kapasite sartini
kaybetmeleri ve asgari kapasite-
nin kaybedildigi stre toplaminin,
17 nci maddede belirlenen yetki
belgesi gecerlilik sdresi (5 yillik)
boyunca 630 takvim gininden
fazla olmasi halinde, yetki belgesi
iptal edilecektir. (madde 14/21)
Yetki belgesi sahipleri tarafin-
dan yetki belgelerinin yenilenme-
si icin yetki belgesinin gecerlilik
sUresinin sona erdigi tarihten
itibaren 540 takvim gunu icinde
Bakanliga yazili olarak mtracaat
edilmesi halinde; yetki belgesi,
yenileme Ucretinin ddendigi tarih
esas alinarak yenilenir. Yenile-
me Ucretinin, s6z konusu 540
gUnlUk sure iginde ve 6deme
tarihindeki gecerli yenileme
Ucreti olarak 6denmesi sarttir.
(madde 19/2)
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* BAG-KUR(4/B) TESCILINiN SURESINDE
YAPTIRILMAMASININ i$ KAZASI
AGISINDAN YOL ATIGI HAK KAYBI

L




vitrin / 2018

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu' uyarinca sigortali veya hak sa-
hiplerine gesitli haklar saglanmigtir. Bu haklardan en 6nemlilerinden ikisi is kazasi ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle sigortali veya hak sahiplerine baglanacak olan 6denek ve gelirlerdir.
Bunlardan gelir baglanmasi hakki aylik olarak yapilan 6deme niteliginde oldugundan sureklilik
arz etmekte, diizenli bir kazang niteligi tagimakta ve bu ozellikleri nedeniyle ilgililerin gegimle-
rini saglama konusunda 6nemli bir ihtiyaci kargilamaktadir.

Ancak bu yardimlardan yararla-
nilabilmesi igin bir takim sartlarin
yerine getirilmesi gerekmektedir.
Yazimizda 5510 sayili Kanunun
4/b maddesi geregince sigortali
(Bag-Kur) olanlarin sigortall olarak
tescillerini saglamamis olmalarinin
is kazasl ve meslek hastaliklar
nedeniyle baglanabilecek olan
6denek ve gelirler Uzerine etkisi
hakkinda agiklamalarda bulunu-
lacaktir.

1. 4/B(BAG-KUR)
SIGORTALILARININ iS
KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI:

1.1. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Halleri

5510 sayill Yasa’nin 13. maddesi
is kazasinl,

a) Sigortalinin isyerinde bulundu-
gu sirada,

b) isveren tarafindan yUritdl-
mekte olan is nedeniyle, sigortall
kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is
nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderil-
mesi nedeniyle asll isini yapmak-
sizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 Unci madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince
¢ocuguna sut vermek igin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence sagla-
nan bir tagitla isin yapildigi yere

gidis gelisi sirasinda,

Meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen &zlre ugratan olay
olarak tanimlamistir.

5510 sayill Kanunun 13. madde-
sinde is kazasl olarak sayilan bes
durum incelendiginde kendi nam
ve hesabina galisan sigortalilar icin
sadece a ve b fikralarinda belirtilen
durumlarin mimkun olabilecegi
gorulecektir. 5510 sayill Kanunun
13. maddesinin ¢, d ve e fikrala-
rinda sayilan haller ancak igveren-
leri bulunan sigortalilar agisindan
mUmkUndur ve isverenleri bulun-
mayan, kendi nam ve hesabina
calisan sigortalilar icin s6z konusu
olamaz. Yani kendi nam ve hesa-
bina calisan sigortalilar agisindan
isyerinde bulunduklar sirada veya
yUrttmekte olduklar is nedeniyle
meydana gelen ve kendilerini he-
men veya sonradan bedenen ya
da ruhen &zUlre ugratan olaylar is
kazasi olarak kabul edilebilir.

5510 sayili Yasa’nin 14. madde-
sinde ise meslek hastaligi, sigor-
talinin galistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurttim sartlar
ylzUnden ugradigi gegici veya
strekli hastallk, bedensel veya
ruhsal 6zUrllltk halleri olarak ta-
nimlanmigtir. O halde kendi nam
ve hesabina calisan sigortalilar
acisindan meslek hastaligi, kendi
adlarina yUrtttkleri faaliyetin
niteliginden dolayi tekrarlanan

bir sebeple veya bu faaliyetin
yuratdm sartlar ytzinden ugra-
diklarl gegici veya surekli hastallk,
bedensel veya ruhsal 6zUrlUI0k
halleridir.

1.2. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Durumunda Saglanan Yardimlar
is kazas! veya meslek hastaligi
sigortasindan saglanan haklar
5510 sayill Kanunun 16. maddesi
ile dizenlenmistir. S6z konusu
duzenlemeye gore bu haklar sun-
lardir:
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a) Sigortaliya, gegici is géremezlik
sUresince gunluk gegici is gbremezlik
6denegi veriimesi.

b) Sigortaliya surekli is géremezlik
geliri baglanmasi.

c) Is kazasl veya meslek hastalig
sonucu 6len sigortalinin hak sahiple-
rine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklari-
na evlenme ddenegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonu-
cu o6len sigortali igin cenaze 6denegi
verilmesi.

2. 4/B(BAG-KUR)
TESCiLININ SAGLANMAMIS
OLMASININ iS
KAZALARINDA YOL
ACTIGI HAK KAYBI

4/b(Bag-Kur) kapsaminda sigortali
olanlarin ise giris bildirgelerinin sigor-
talilarin kendileri tarafindan duiizen-
lenerek Sosyal Glvenlik Kurumuna
verilimesi gerekmekte olup s6z konu-
su ise giris bildirgelerinin veriimesi ile
ilgili olarak belirlenmis sureler 5510
saylll Kanunun 8. maddesinin UgUncu
fikrasinda dlizenlenmistir. 5510 sayili
Kanunun Suresinde Bildiriimeyen
Sigortaliliktan Dogan Sorumluluk
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baglkl 23. maddesinin Ggtncu fikra-
sinda, “4 Uncl maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
oldugu halde, 8 inci maddenin UgUn-
cu fikrasinda belirtilen sure icerisinde
bildirimde bulunmayanlara, bildirimde
bulunulmayan stirede meydana ge-
len is kazasl, meslek hastaligi, analik
halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6de-
nekleri Kurumca 6édenmez.” hUkmU
bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen hUkim geregince
4/b(Bag-Kur) kapsaminda sigortali
oldugu halde ise giris bildirgelerini
yasal sUresinde vermeyen sigortall-
larin bildirimde bulunduklari tarihten
once meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaligi hallerinde Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan 6den-
mesi gereken ddenek ve gelirler
6denmeyecektir.

Ornek-1:

5510 sayill Kanunun 4/b maddesi
kapsaminda sigortall (Bag-Kur sigor-
talisi) olmasi gereken (A) faaliyetine
15/01/2018 tarihinde baglamistir.
Sigorta tescilinin saglanmasi igin
basvuruda bulunmamis olan (A),
24/03/2018 tarihinde is kazasi sayil-
masi gereken bir kazaya maruz kaldi-
ginda sosyal guvenlik yardimlarindan

faydalanamayacaktir.

Ornek-2:

5510 sayill Kanunun 4/b maddesi
kapsaminda sigortall (Bag-Kur sigor-
talis) olmasi gereken (B) faaliyetine
03/12/2018 tarihinde baglamis ve
sigorta tescilinin saglanmasi icin
19/02/2018 tarihinde basvuruda
bulunmustur. (A), sigorta tescilinin
saglanmasi i¢in yasal stire dolduk-
tan sonra tescilini saglamis olsa

da 19/02/2018 tarihinden sonra is
kazasl sayllmasi gereken bir kazaya
maruz kaldiginda sosyal glivenlik
yardimlarindan faydalanabilecektir.
5510 sayill Kanunun 23. maddesinin
UgUncu fikrasi metninde “... ilgilerin
gelir ve 6denekleri 8denmeyecektir’
denmektedir. Dolayisiyla yasal sure-
sinde 4/b(Bag-Kur) tescillerini sadla-
mayan sigortalilar bildirim tarihinden
once meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaligi hallerinde gegici

is gbremezlik 6denegi veya surekli
is géremezlik geliri alamayacaklari
gibi sigortalinin 6lumu halinde hak
sahiplerine de gelir baglanmayacak
ve cenaze ddenedi verilmeyecektir.
Ayrica hak sahibi durumundaki kiz
cocuklarina gelir baglanmayacagin-
dan evlenme 6denegi de 6denme-
yecektir.

SONUC:

4/b(Bag-Kur) kapsaminda sigortali
olanlarin ise giris bildirgelerini yasal
sUre igerisinde vermeleri blyUk énem
arz etmektedir. Aksi halde bildirim
tarihinden 6nce meydana gelen is
kazasl meslek hastaligi hallerinde
hem kendileri hem de is kazasi ve
meslek hastaligl nedeniyle vefat et-
meleri halinde hak sahipleri gelir ve
6denek almaya hak kazanamayacak,
dolayisiyla gecimlerini saglayabilme
hususunda ciddi problemler yasaya-
caklardir.

NOT
1 16/06/2006 tarih ve 26200 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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MUS ESOB BASKANI VE TESK

GENEL BASKAN VEKILI

M. BURHAN AKSAK’A ZIYARET

Mus AK Parti Milletvekili Emin Simsek, Mus Belediye
Baskani Feyat Asya ve AK Parti Mus Il Baskani
Rahmetullah Yakti, Mus Esnaf ve Sanatkar Odalari Birligi
Baskani ve TESK Genel Baskan Vekili M. Burhan Aksak'a
nezaket ziyaretinde bulundular.

TESK Hzmet Binasindaki makamin-
da misafirlerini agirlayan M. Burhan
Aksak, Mus esnaf ve sanatkarlarinin
sorunlarini ve taleplerini dile getirdi.

TUm Turkiye’de oldugu gibi, Mus’ta
da esnaf ve sanatkarlarin ekonomik
ve sosyal ydnden durumlarinin iyiles-
tirilmesinin, tim Mus’a blyUk katki
saglayacagini ifade eden Aksak,

sorunlarin ¢6zUm yollari hakkinda da
gorUslerini ifade etti.

Nezaket ziyaretinde bulunan heyet
de blyUk ilgiyle dinledikleri M. Bur-
han Aksak’a, sorunlarin ¢é6zUmu igin
gerekenleri yerine getireceklerini, AK
Parti hukimetlerinin her zaman esnaf
ve sanatkarlarin yaninda oldugunu
soylediler.
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TESK TESKILATTAN

Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlarn Odalan Birligi
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GENEL BASKANIMIZ, TOBB BASKANI
VE TURK-IiS BASKANI NEVSEHIR ESNAF
VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGINi
ZIYARET ETTILER.

Genel Baskanimiz Sayin Bendevi PALANDOKEN Tarkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskani Sayin Rifat HISARCIKLIOGLU ve Tuirk- s Genel Baskani Ergun
ATALAY Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine ziyarette bulundular.

Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar Oda- dolayi tesekkir ederken, Genel Bag- devi PALANDOKEN béyle bir top-

lan Birligi Bagkani ismail ORDU ve kanimiz Sayin Bendevi PALANDO- lantinin boélge turizmine de bir katkisi
Oda Baskanlari tarafindan karsila- KEN’ e Nevsehir’ de bir Bagkanlar olmasi nedeniyle dnemsediklerini dile
nan Genel Bagkanlara dntimtzdeki Kurulu Toplantisinin yapilmasini arzu ~ getirdiler.

glinlerde Birligin yapmay planladigi

ettiklerini ve seve seve ev sahipligi
ingaat ¢alismalari hakkinda bilgiler

. : o yapacagimizi belirtti. PALANDOKEN,
veren Birlik Baskani Ismail OrdU bas-

ta Genel Bagkanimiz olmak izere her  Birik Baskani ORDUin bu talebine  BIZIET Siyaset ustu
U¢ genel bagkana da ziyaretlerinden TESK Genel Bagkanimiz Sayin Ben- ku I‘U|U§|aI‘IZ"
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TESK Genel Bagkanimiz Sayin Ben-
devi Palanddken konusmasinda;
“Burada is dUnyasinin ve isci sendi-
kalarimizin en dnemli iki temsilcisini
agirlamaktan blydk mutluluk duyu-

yoruz. Bizler siyaset UstU kuruluslariz.

Ulkenin sorunlarinin ¢ézimd igin
bizlerde elimizden geleni yapmaya
gayret ediyoruz. Birlik bagkanimizin
davetine ingallah istirak etmekten de
blyUk mutluluk duyacagiz” dedi.

ATALAY, “Esnafi da,
ciftcisi de, iscisi de hep
ayni gemideyiz”

Tirk-is Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay konusmasinda; “Esnafin saglik

sorunlarina iliskin Basbakanimizin
Ondmuzdeki glnlerde TESK Genel

Baskanimizi ziyaret ederek 6nemli
mujdeler verecegine dikkat ¢ekti.

Atalay, “Ev sahipliginizden dolayi
tesekkir ediyoruz. Allah hayirli ve
helal kazanclar nasip etsin. Ayni ge-
minin igerisindeyiz. Esnafi da, ¢iftgisi
de, iscisi de. Hayirli igler olursa hayirli
oluyor, kotl seyler olursa bedelini
hep birlikte 6dUyoruz” diye konustu.

HiSARCIKLIOGLU,
"“€snaflarimizin
sorunlarina her zaman
destek olmaya devam
edecegiz”

TESK Genel Bagkanimizin esnaflarin
sorunlarinin ¢6zimu adina énemli gi-

risimlerde bulundugunun altini ¢izen
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,

“Ucgakta gelirken Bagbakanimizla hep
esnaflarimizin sorunlari konusuldu.
Bendevi PALANDOKEN Baskanimiz
esnaflarmizin sorunlarini Cumhur-
baskanimiza, Bagbakanimiza bire bir
her zaman iletmeye devam ediyor.
Bizlerde kendisinin her zaman yanin-
dayiz” ifadelerinde bulundu.

Birlik Baskani ismail ORDU; Ziya-
retlerinden 6tUrl Konfederasyon
Genel Baskanimiz Sayin Bendevi
PALANDOKEN’ e, Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Bagkani Sayin Rifat
HISARCIKLIOGLU’ na, Tirk-is Genel
Baskani Sayin Ergliin ATALAY” a,
heyete eslik eden Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Sayin Arif PARMAK-
SIZ’ a ve Ticaret Borsasi Bagkani
Sayin Ibrahim SALAS’ a tegkilatimiz
adina tesekkdrlerini iletti.
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TESK TESKILATTAN

TURKIYE SOFORLER VE OTOMOBILCILER FEDERASYONU

AN :Z“’

¥. I\
APAYDIN, “2017 YILI ULASTIRMA
SEKTORU ICIN KOLAY BIR YIL OLMADI”

Turkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu (TSOF) Baskani Fevzi Apaydin
2017 yilinin ulastirma sektord icin zor bir yil oldugunu ancak her zaman
yanlarinda olduklarina inandiklari hikimetin verecegi destekler ile bu zorlu
donemi 2018 yilinda asmaya calisacaklarini soyledi,
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2017 yil degerlendirmesi ve 2018
yilindan beklentilerini yazili olarak
aclklayan TSOF Bagkani Fevzi
Apaydin, “Basta taksici, servis araci,
minibus, dolmus, halk otobusgusu,
kamyoncu ve nakliyeci esnafimizin
yasamis oldugu sorunlar nedeniyle
2017 yili sektérimaz icin zor bir yil
oldu. Akaryakita gelen zamlar, yedek
parca fiyatlarinin artiglar, korsan tasi-
macilarin her yerde boy géstermesi,
market servislerinden kaynaklanan
haksiz rekabet ve bazi toplu tasima
araglarinda yasanan olumsuz 6rnek-
ler ylztnden sofér esnafi zor bir yil
gecirdi” dedi.

“K1BELGESINDE
DUZENLEMEYE GIDiLMELI"

Kamyoncu esnafinin alimak zorunda
oldugu K1 yetki belgesinde mutlaka
yeni diizenlemeye gidilmesi gerektigi-
ni belirten Apaydin, “Karayolu Tasima
Kanunu’na istinaden yetki belgesi
almis olan esnaflarimiz araglarini
sattiginda belgeleri belirli bir stire
sonra iptal olmaktadir. Yetki belgeleri
Uzerinde herhangi bir devir haklari
bulunmamaktadir. Bu konudaki devir
hakki mutlaka verilmelidir. Bununla
birlikte meslegi birakan ve tekrar geri
dénmek isteyenlere bir kolaylik sag-
lanmali. Ayrica K1 ve K2 yetki belge-
lerini federasyonumuza bagli odalar
tarafindan kendi Uyelerine de verilme
imkani saglanmalidir” diye konustu.

“HAKSIZ REKABETIN
ONUNE GECILMELI”

Durmadan artan akaryakit fiyatlar,
esnafin 6demek zorunda oldugu gelir
vergisi, motorlu tasitlar vergisi, Kat-
ma Deger Vergisi, Ozel Tiketim Ver-
gisi, zorunlu sigorta primleri disunul-
duginde, sinirlh sermayesine emegini
de katarak galisan nakliyeci esnafinin
2017 yilinin zor gectiginin altini gizen
Apaydin, “C tUrl yetki belgeli araglar
yurt disindan ucuza aldiklari moto-
rini yurticindeki esya tasimaciliginda
kullanan C2 yetki belgeli tagimacilar
daha ucuza mal tagima imkanina sa-
hip olup, sadece yurtici esya tasima-

cihgl yapmak zorunda olan K1 yetki
belgesine sahip kamyoncu esnafi
icin haksiz rekabet olusturulmaktadir.
Ote yandan C2 yetki belgeli yiksek
kapasiteli araclar dort-bes kamyonun
taglyabilecegdi yuku bir seferde alarak
tasimak suretiyle kamyoncu esnafinin
is alma imkanini da kisitlamaktadir.
2018 yilinda bu konuda esnafimizin
magduriyetini dnlemek icin C tard
yetki belgesine sahip olan kisilerin,
yetki belgelerini ikinci sahislara kirala-
masinin dnlenmesi ve C2 yetki bel-
gesi sahiplerinin sadece uluslararasi
esya tasimacilig yapabilecekleri sarti
getirilmelidir” seklinde konustu.

“TiCARi AKARYAKIT
DESTEGI TASIMACI
ESNAFINI RAHATLATIR”

Benzin ve mazot fiyatlarinin yani sira
yedek parca fiyatlarina gelen zamla-
rin tasimaci esnafi blyUk oranda zor-
ladigini dile getiren Apaydin, “Tdm bu
zamlarla basa ¢ikabilmek igin tarim
sektdrtinde oldugu gibi ticari araglara
da akaryakit destegi veriimesi gere-
kir. CUnkU sofér esnafi, ardi arkasi
kesilmeyen zamlarla artik basa ¢ika-
miyor. Zamlarin yani sira bir de kor-
san tasimacilik yapanlar ile bazi bu-
yUk market servislerinin ulasim araci
gibi kullanilmasi da tasimaci esnafi
magdur ediyor” diye konustu.

“TICARI ARACLARDA
ZORUNLU TRAFIK SIGORTA
PiRIMLERI iNDIRILMELI"

Trafige kayith 22 milyon aracin 8 mil-
yonunun sigortasiz oldugunu belirten
Apaydin, “Zorunlu trafik sigortasinda
tavan fiyat uygulamasina gegilmesine
ragmen halen primler yiksek. Oyle ki
Ulke genelinde 22 milyonu askin tra-
fige kayitl aracin 8 milyonu sigortasiz
durumda. Bunun tek sebebi ise prim-
lerin yUksek olmasindan bagka bir sey
degil. Fiyatlarin asagi gekilmesi ile zo-
runlu trafik sigortasi yaptirmayan arac
sayisl mutlaka asa@i gelecektir. Diger
taraftan herhangi bir kaza durumunda
esnafimizin suglu veya sugsuz olmasi
gbzetiimeksizin sigorta primleri hak-

siz yere artmaktadir. Ticari araclarda
sigorta primlerinin indirilerek esnafimiz
acgisindan 6denebilir hale getirilmelidir.
Kazalarda sugsuz olan esnafimizin,
hasarsizlik oranlart dustriimemeli ve
sigorta primleri artirimamal” ifadelerini
kullandi.

"MiNi_Bl;lSLER OTOB_US
VERGISi ODEMEMELI”

Maliyetleri gin gectikge artan sof6r
esnafinin 2018’i daha iyi gegirebilme-
siicin yeni adimlar atiimasi gerektigini
ifade eden Apaydin, “Ruhsatinda
minibUs yazan araclar, kanun gere-
§i otobUs vergisi 6demek zorunda
kaliyor. Daha &nce bu magduriyetin
giderilecegine yonelik sozler verilmis-
ti. Ancak bu konudaki dizenlemeler
henlz hayata gegirilemedi. 2018
yilinda yapilacak degisiklik ile bu
magduriyetin éniine gegilmesi ve
vergi dairesindeki mukellefiyetinde
minibus isletmesi olarak gdrulen
araclann otobuUs vergisi degil minibus
vergisi ddemesinin dnindn agilmasi
gerek. Akaryakittan trafik sigortasina
kadar tUm maliyetleri artan esnafa bir
darbe de MTV'den gelmemeli” ifade-
lerini kullandi.

“QLUMSUZ ORNEKLER
iTIBAR ZEDELIYOR”

Son zamanlarda toplu tasima arag-
larinda yasanan bazi olumsuz érnek-
lerin sofér esnafinin itibarini zedele-
digini s6yleyen Apaydin, “Okul ser-
vislerinde, taksilerde, dolmuslarda ve
otobuslerde yasanan bazi olumsuz
ornekler toplumda buyUk tepki ¢ekti.
Bu haberler maalesef ki sofor esna-
finin itibarini zedeliyor. Ancak isini
hakkiyla yapan sof6r esnafimizin bu
olumsuz 6rnekler yluztinden magdur
olmasini istemiyoruz. Ne de olsa bes
parmagin besi bir degil. Yasanan bu
UzUcU olaylardan tim sofdr esnafini
sorumlu tutmak blyudk bir yanliglktir.
Dilerim ki 2018 yili tum ulastirma sek-
t6rU igin kazasiz belasiz bol kazangli
bir yil olur” seklinde konustu.
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TESK TESKILATTAN

Adana Esnaf ve Sanatkarlann Odalan Birligi

KOSGEB YENI IL MUDURU
KARCIDAN SOZUTEKE ZIYARET.

KOSGEB Adana Il MidUrligl'ne atanan Miicahit Alper Karcl, Adana ESOB'U ziyaret ederek
Birlik ve Adana MinibUsculer Esnaf Odasi Baskani Nihat SozUtek'e, trafik kazasinda genc
yasta hayata veda eden yegeni icin taziyede bulundu, calismalari hakkinda bilgi verdi.

Beraberinde KOSGEB Igdrr il M-
dird EyUp Taskin ile birlikte Adana
ESOB’a gelen Adana il Midiri
Karcr'yl, Bagkan Nihat S6zUtek ile
Bagkan Vekili Mustafa Goktas agir-
lad. Il Mlidirt Karci, Adana’ya yeni
geldigi glinlerde, Baskan Sézitek’in
yigeninin vefat haberini 6grendigini
ve ilk firsatta da taziyeye geldigini
ifade ederken, Cukurova’nin gézbe-
begi olan bu sehrin hak ettigi ve layik
oldugu konuma yeniden kavusmasi
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icin elbirligiyle calisiimasi gerektigini
belirtti.

Adana’nin eskiden pamuk diyari ve
tekstil fabrikalariyla dolu oldugunu
bildigini anlatan Karci, son yillarda
sehrin ekonomisinin bozuldugunu ve
ekonomik manada zayifladigina da
dikkat cekerek, “Bu sehri yeniden
nasll ayaga kaldirinz. Rantsal degil,
kentsel déntstmle bu sehri yeni bir
cehreye kavusturmak lazm. Ozel-
likle de gliney mahallelerin ¢ehresini

degistirerek, yasanabilir yerler haline
getirmek lazim. Cunkd, mikroplar
temiz yerlerde Ureyemez”dedi.

Birlik Bagkani Sézltek de, il Midird
Karci’'nin Adana’nin bir sans olabi-
lecegine dikkat cekerek, yeni yilda
esnaf ve sanatkarlarin ihtiyaglar olan
kredi imkanlarini yeniden gindeme
tasimak ve gerceklestirmek igin ¢caba
gbstereceklerini, bu hususta da
KOSGEB'in yeni il Muduri Karcrdan
destek beklediklerini ifade etti
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SESOB OGRENCILERE
MESLEKLERI TANITACAK

Sivas Karsiyaka Nuri Ddnmezcan ilkokulu tarafindan
hazirlanan projeyle kaybolmaya yUz tutmus meslekler
ogrencilere tanitilacak. Mesleklerin tanitiminda Sivas
Esnaf ve Sanatkar Odalari Birligi de destek verecek.

Nuri D&nmezcan Ikokulu Midirl
Bulent Ozkan, proje kapsaminda
Okul Aile Birligi Baskani Behltl Malat-
yali, Sinif 6gretmenleri Pinar Afacan
ve Gokge Hafizoglu ile birlikte Sivas
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi
Baskani Besir Koksal'l ziyaret ede-
rek, proje hakkinda bilgi verdi.

Sesob Bagkani Besir Kdksal’a gicek
takdim ettikten sonra “Elim Sende”
projeni anlatan Ozkan, unutulmaya
yUz tutmus meslekler ve meslek er-
bablarinin son temsilcilerini gelecek
nesillere tanitmak ve bu mesleklerin
yasatiimasina katkida bulunmak
amaciyla proje yaptiklarini, proje kap-
saminda &grencileri kaybolmaya yiz
tutmus meslek erbaplariyla bir araya
getirmek istediklerini sdyledi. Ozkan,
projeye desteginden dolayr Sesob

Baskani Besir Kbksal’a tesekkir etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Bagkani Besir Kéksal ise proje
ile kaybolmaya yUz tutmus meslek-
lerin dgrencilerin tanimasi agisindan
onemli oldugunu dile getirerek,
“Esnaf ve sanatkarlarmiz kalifiye
eleman, c¢irak ve usta bulmakta zor-
luk ¢ekiyor. Meslek ve teknik liselere
biraz daha agirlik veriimelidir. Ozellik-
le aileler de cocuklarini meslege yon-
lendirirlerse piyasada yasanan kalifiye
eleman sikintisi da azalacaktir. Kar-
styaka Nuri Ddnmezcan ilkokulunun
yapmig oldugu proje ¢ok anlamli ve
onemlidir. Proje ile ilkokula giden
6grencilerimiz kaybolmaya yuz tut-
mus mesleklerimizi yakindan tanima

Sivas Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

imkani bulacaktir. Okul madarimuze
ve projeyi hazirlanan égretmenlerimi-
ze tesekkUr ediyorum”dedi.

Sesob Bagkani Besir Koksal, ziyaret
anisina okul midir Bilent Ozkan’a
Anhilik heykeli hediye etti. Ogrencilerin
merak ettikleri sorular da cevaplayan
Sesob Bagkani Boksal, 6grencilerle
birlikte Sesob’un tantim filmini de
izledi.
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TESK TESKILATTAN

Aksaray Esnaf ve Sanatkarlan Odalan Birligi

AKSARAY BELEDIYE BASKANI HALUK SAHIN YAZGI,
ESNAF VE SANATKAR ODALAR BIRLIGINE BAGLI
ODA BASKANLARIYLA ISTISARE TOPLANTISI

GERCEKLESTIRDiI.

Aksaray Belediye Baskani Haluk Sahin Yazgi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligine bagli
oda baskanlariyla istisare toplantisi gerceklestirdi.

Aksaray Belediyesi sosyal tesisinde
gerceklestirilen istisare toplantisinda

konusan Esnaf ve Sanatkarlar Odala-

r Birligi Baskani Dogan Ceylan, Be-
lediye Bagkani Haluk Sahin Yazgi'nin
esnaf dostu bir baskan oldugunun
altini gizerek her zaman kendisinin
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yaninda olduklarini kaydetti. Ceylan,
“Biz ¢ok buytk bir sivil toplum 6rgu-
tlylz. Bizim ¢alismalarimiz belediye
ile cogu zaman hep i¢ ice oluyor. Bizi
ilgilendiren butun alanlardaki sorun-
lanmizla ilgili ne zaman yanina gitsek
baskanimiz bizi hem dinledi hem de

sorunlarimizi not alarak hepsini ¢6z-
du. Allah’a stkir su ana kadar ¢o-
zUmsUz hicbir seyimiz kalmad. Bele-
diye baskanimiz her zaman aramizda
ve bizimle beraber. Aksaray’imiza
esnaflarla ilgili yapilacak her hizmet
Oncesi bizimle istisare yaparak bizim
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de fikirlerimizi aliyor. Ben bu vesileyle
esnaflarmiz ve teskilatlanmiz adina
baskanimiza tesekkur ediyorum*®
dedi.

“Istisare bizim birinci dnceligimiz”
diyen Bagkan Haluk Sahin Yazgi

da, “Belediye olarak insanimiza bir
hizmet sunmadan énce yaptigimiz
ik is, istisaredir. Bir hizmet yapacak-
sak bu hizmetin hedef kitlesi nedir?
Nasll yaparsak insanimiz daha kolay
faydalanir? Halkimiz bizden ne bekli-
yor. Nasil yapmamizi istiyor. {lk &nce
bunun arastirmasini yapar hizmetten
faydalanacak kesimle yaptigimiz
istisare sonunda icraatimizi yapariz.
O yuzden, siz esnaf oda baskanlari
bizim birer temsilcimiz sayilirsiniz.
CUnkl Odaniza kayitl esnaflarin
neler istedigini, istek ve dnerini dinli-
yorsunuz. Bu istekleri bizlere iletiyor-
sunuz. Bizlerde elimizden geldigince

sizlere destek olmaya c¢aligiyoruz.
Esnaflarimizin faydasina olacak her is
de sizin yaninizda olmaya da devam
edecegiz” dedi.

AK Parti Il Bagkani Hiiseyin Altin-
soy, AK Parti Merkez iice Baskani
Hamza Aktlrk de yaptiklan kisa ko-
nusmalarda Belediye Baskani Haluk
Sahin Yazgr'ya ve oda bagkanlarina
Aksaray’a hizmet konusunda gés-
terdikleri birlik, beraberlikten dolayi
tesekkdr ettiler. Bagkan Yazgi, be-
lediye olarak yapilan hizmetlerin bir
kismini sinevizyon gdsterisi ile oda
baskanlarina tanitti. Yazgi, hizmetleri
anlattiktan sonra oda bagkanlarinin
istek ve dnerilerini aldi. Esnaf ve Sa-
natkarlar Odalar Birligi Baskani Do-
gan Ceylan ve tim oda baskanlar da
Aksaray’a yapllacak her tirl hizmet-
te her zaman Bagkan Yazg/’'nin ya-
ninda olduklarini ifade ederek, birlik

ve beraberlik mesaj verdiler.

Toplantiya, Aksaray Belediye Bas-
kani Haluk Sahin Yazgi, AK Parti i
Baskani Hiseyin Altinsoy, AK Parti
Merkez lice Bagkani Hamza Aktirk,
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Baskani Dogan Ceylan, Firincilar
Oda Bagkani Halis Altinsoy, Madeni
Sanatkarlar OdasI Bagkani Mehmet
Uckulak, Berberler Odasi Bagkani
Mehmet Dogan, Agac Isleri Odasi
Baskani Mesut Konuk, Kasaplar
Odasi Baskani Kani Yerli, Sof6rler
Odas! Bagkani Ferit Ozkaraca, Ter-
ziler Odasi Baskani ismail Cogkun,
Gulagag Esnaf Odasi Baskani Dede
Koca, Guzelyurt Esnaf Odasi Bagka-
ni Beytullah Andig, Manavlar Balik-
cllar Tavukgular Yumurtacilar Esnaf
Odasi Baskani Musamettin Bozkurt
katild.
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TESK AJANDA

Antalya Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

AESOB BASKANI DERE: “BIRBIRIMIZIN
DERDINI EN 1YI BIZ BILIRIZ"

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi (AESOB) Baskani Adlihan Dere,
kurumlar, siyasiler ve sivil toplum kuruluslariyla koordineli bir sekilde istisa-
relerde bulunarak calistiklarini belirtti

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
lan Birligi (AESOB) Bagkani Adlihan
Dere, Sivil Dustince Dernegi’nin
konugu oldu

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
lari Birligi (AESOB) Bagkani Adlihan
Dere, kurumlar, siyasiler ve sivil top-
lum kuruluslanyla koordineli bir se-
kilde istisarelerde bulunarak calistik-
larini belirterek, “Biz esnafin derdiyle
dertlenmek, mutluluklarini paylagmak
icin buradayiz. Ben koltuktan glgc
almaya degil bu koltuga guc vermeye
geldim” dedi.

AESOB Bagkani Adlihan Dere, Sivil
Dusuince Dernegi’nin konugu oldu.
Sivil DsUnce Dernegi Baskani Hida-
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yet Gultekin, “Adlihan Bagskanimiz ile
birlikte esnafin ¢cehresi de degismis,
esnafin Ankara’daki sesi daha gir-
lesmistir. Baskan sorunlarin ¢6zUmu
icin calinmadik kapi birakmamistir.
Bugline kadar ¢ogu siyasi Antalya
ziyaretlerinde Birlige ya ugrar ya ug-
ramazlardi ancak bugun goértyoruz Ki
artik tim siyasiler 6nce Birligi, 6nce
esnafi ziyaret etmeye baglamigtir”
dedi.

Dere: “Koltuga Gii¢ Vermeye
Geldik”

AESOB Birligi Baskani Adlihan Dere
ise, kurumlar, siyasiler ve sivil toplum
kuruluslariyla koordineli bir sekilde
istisarelerde bulunarak calistiklarini

sOyledi. Dere, “Biz esnafin derdiyle
dertlenmek, mutluluklarini paylagsmak
icin buradayiz. Belki iddiali olacak
ama ben koltuktan glc almaya degil
bu koltuga gu¢ vermeye geldim” diye
konustu. Zaman zaman elestirilere
maruz kaldigini vurgulayan Dere,
calismalarinin koltuk ¢ikari adi altinda
baltalanmaya caligildigini hatirlatarak,
“Bizler bakanlarimiza esnaflarimizin
sorunlarini bakanlarimiza aktarmak
icin havaalanina gidiyoruz. Bizi
Ankara’da veya ¢esitli kurumlarda
bulundugumuza yonelik elestiriyorlar.
O elestirenlere sesleniyorum, gidin
bir arastinn bakalim, havaalaninda
hangi bakani karsilayip hangi dos-
yayl sunmusum, hangi esnafimizin
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sorununu Ankara'’ya tagsimisim. Bizler
zaten koltuklar birakip buralara gel-
dik, bizler esnafimizin sesini daha gtr
dile getirmek, isteklerimizi kapi kapi
dolasarak gerekirse her tUrll siyasiye
gundn her saati arayarak ¢ézmek
icin buralara geldik. Makam ve mevki
kaygimiz olsaydi, yaptiginiz elegtirile-
rin kaynagi olsaydi zaten 75 oda ve
75 bin esnafin bagkani olarak, degil
bu makamda oturmak sokaga bile
clkamazdik. Allah tim esnafimizdan,
dostlarimizdan razi olsun ki bir giin
bakan ile gérugsurken baska bir giin
esnafimizin kahvalti sofrasina dahil
olabiliyoruz. Gunku biz biriz, bera-
beriz ve birbirimizin derdini en iyi biz
biliriz” dedi.

“Burada, Dimdik Ayaktayiz”
Baskanlik makamina geldiginden
beri Ulkenin ve esnafin zor gunler
gegirdiginin altini gizen Adlihan Dere,
“Goreve geldigimizden beri Ulkemiz
blyUk badireler atlatti. Rus ucaginin
dusUrtlmesi, PKK’nin hain saldiri-
lari, bir taraftan dig mihraklarin sinsi
planlar ve sonu¢ elde edemeyince
de 15 Temmuz hain darbe girisimiy-
le Ulkemiz ve milletimizin gelecedi
karartiimak istendi. Ancak basta
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip

Erdogan olmak tzere milletimiz bu
sinsi senaryolara asla gegit vermedii.
15 Temmuz’'u hep beraber yasadik,
esnaf arkadaslarimizla gerek mey-
danlarda ndbet tuttuk gerekse ke-
penklerimizi acik tutarak ‘Biz Burada-
yiz, Dimdik Ayaktayiz’ mesaji verdik”
seklinde konustu.

Gerek Ankara’da gerekse Antalya’da
Valilik, BUyUksehir Belediye Bagkanli-
g1 ve diger tUm kurumlarla koordineli
bir sekilde galisabilmenin getirdigi
kolayliklara deginen Baskan Dere,
Buyuksehir Belediyesi ve Antalya
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
ortakliginda duzenlenen Esnaf Ca-
listayl ve AESOB'’da ilge belediye
baskanlari, parti bagkanlari, kayma-
kamlar ve Antalya protokolUnt 1 yil
boyunca duzenli olarak agirladiklari
‘Oda Baskanlari Bulugsmalari’ etkinlik-
lerini drnek vererek bir ve birlik ol-
manin gelecegdin insasinda ne kadar
onemli oldugunun altini gizdi. Sivil
Duslince Dernegi Uyelerinin soru ve
katkilariyla devam edilen toplantida
AESOB Bagkani Dere’ye, Dernek
adina Yoénetim Kurulu Bagkani Hida-
yet Gultekin ve Bagkan Vekili Dilaver
Tanik tesekkUrler plaketi takdim etti.

SIVIL TOPLUM
MERKEZI
INSAATINDA
SONADOGRU

Muratpasa Belediyesi’'nin 13
milyon 328 bin TL ihale bedeli
bulunan Avrupa’nin en blyik
dernekler yerleskesi Abdul-

lah Sevim¢ok Sivil Toplum
Merkezi'nde insaat calismalari
son asamaya geldi. Calismalar,
konferans salonu basta olmak
Uzere icerde devam ediyor.

Muratpasa Belediyesi tarafindan
Doguyaka Mahallesi’'nde 13 bin
metrekare alan Uzerinde yapimi
devam eden merkezde calis-
malar, konferans salonu basta
olmak Uzere i¢ Unitelerde devam
ediyor. Antalya Esnaf ve Sanat-
karlar Odalari Birligi (AESOB)
eski Bagkani Abdullah Sevimgok
adini taslyacak merkez 8 bin 666
metrekare kapall alana sahip.

iki bloktan olugan merkezde

163 dernek odasi, 500 kisilik
konferans salonu, 12 ¢cok amagcl
egitim ve toplanti salonu, yoresel
Urlnlerini satisi amaciyla farkli
Uniteler, yemekhane, yar acik
toplanti ve etkinlik alaniyla birlikte
kapali otopark yer aliyor.
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TESK TESKILATTAN

Aydin Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

AYESOB Bagkani Cetindogan:
“Issizlik sorununun cozumu

mesleki egitimden gecer."

AYDIN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI (AYESOB)
BASKANI SELAHITTIN CETINDOGAN ULKENIN EN ONEML
SORUNLARI ARASINDA YER ALAN ISSIZLIGIN MESLEK]
EGITIMILE COZULEBILECEGINI SOYLEDI,

“AYDIN’DAKI 50 BIN ESNAFIN lart arasinda yer alan issizligin mesle- bin esnaf ve sanatkarimiz var. Bu 50
EN BUYUK SIKINTISI GIRAK ki egitim ile ¢dzllebilecegini sdyledi. bin esnaf ve sanatkarin da en bu-
BULAMAMA SIKINTISI” Turkiye'de aslinda is sorunu degil yUk sikintisi ¢irak ve kalifiye eleman
Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari kalifiye elemman sorunu oldugunu bulma sikintisidir. Sadece Aydin’i ele
Birligi (AYESOB) Bagkani Selahittin belirten Bagkan Cetindogan, “Sa- alir isek her esnaf ve sanatkar ara-
Cetindogan Ulkenin en énemli sorun-  dece Aydin’da Birligimize kayith 50 digi elemandan birini dahi bulsa bu

64



vitrin / 2018

da 50 bin ek istihdam demektir. Bu
nedenle hukimetten 2018 yilinda en
bUylk beklentilerimizden biri mesleki
egitime agirlik vermesidir” dedi.

“YURT SORUNU COZULURSE
URETIM VE EKONOMIi SAHA
KALKAR”

AYESOB olarak yillardir dillendirdik-
leri ¢cirak sorununun ¢6zUmu igin;
Sehir merkezlerinde mesleki egitim
ogrencilerine yonelik yurtlarin yapil-
masini istediklerini kaydeden Bagkan
Cetindogan, “Maalesef tagrada
oturup bir meslek edinerek hayata
atiimak isteyen genclerin cogunlu-

gu kalacak yer sikintisindan dolayi
meslek edinemiyor. Yasanan bu
sikinti 6zellikle sanayi esnafini son
derece olumsuz etkilemeye bagladi.
Bugun Ulke genelinde kepenk kapa-
tan esnaf ve sanatkarlar incelenirse
is yerlerinin ekonomik nedenlerden
dolay degil emekli olmus bir ustanin
mekanini devredecek yetismis geng
bulamadigindan dolay kapattigi
gorulecektir. Birlik Bagkani olarak
gorustigum tam illerin bagkanlarinin
ayni sikintidan dertli oldugunu goru-
yoruz. Bu konuyu bir¢cok defa yet-
kilere ilettik ama 2018 yili girmeden
tekrar iletiyoruz. Issizlik sorununun

¢6zUmU igin bu Ulkede yapilacak en
faydall girisim mesleki egitime agir-
Ik vermek ve mesleki egitim almak
isteyen genclerin barinma sorununu
¢Ozmektir” dedi.

“MESLEK LISESi MEZUNU OLUP
iS ARAYAN GENG YOK”

Ulke genelinde bir yanda is ara-

yan milyonlarca Universite mezunu
varken, diger yanda meslek lisesi
mezunu olup igsiz olan genglerin yok
denecek kadar az oldugunu kayde-
den Baskan Cetindogan, “Bugun

is ve isci Bulma Kurumlar’ndaki
kayitlar incelenirse bu aci gergekler
daha net ortaya gikacaktir. Universite
mezunu olup asgari Ucretle temizlik
sirketlerinde calisan ve is arayan bin-
lerce kisi olmasi, egitim sistemimizde
mesleki egitime yonelmemiz gerekti-
gini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Aydin’da elinde altin bilezigi olup ta
is arayan gencimiz yok. Tam aksine
su anda yaklasik 50 bin esnafimizin
cirak ihtiyaci var” diye konustu.
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TESK AJANDA

Erzincan Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

BASKAN LIMON, YENI ISTIHDAM
TESVIKLERINI DEGERLENDIRDI

Erzincan Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Bedir Limon, 2018 yilinda
uygulanacak olan "Yeniistihdam Tesvikleri“ile ilgili aciklamalarda bulundu.

I

Birlik Baskani Limon Milli istihdam Seferberliginin ikinci Tesviklere iliskin ayrintilara yer verilen
aclklamasinda,Cumhurbagkani Re- fazinin baslatildigi ve uygulanacak aciklamaya goére konusan Baskan
cep Tayyip Erdogan’in himayesinde yeni istihdam tesviklerinin agiklandigi Limon, “imalat ve bilisim sektériinde
gerceklestirilen “istihdam Surasi’nda  hatirlatti. mevcut istihdama eklenecek her
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bir galisanin tUm sigorta primleri

ve vergileri karsilanacak. imalat ve
bilisim sektorinde asgari Ucret Uze-
rinden saglanan sigorta prim destegi
ilk kez prime esas kazan¢ Uzerinden
verilecek. 4 bin 740 lira maasa kadar
ek istihdam saglanilan galisanlarin
tum sigorta primleri karsilanacak.
Boylelikle 2017’de, ¢alisan basina
773 liradan bin 884 liraya kadar olan
prim destegi surdurtlecek ve bu
tutarlar, 2018’in asgari Ucretine gére
glncellenecek.

imalat ve bilisim harici sektérlerde
ise ilave istihdam edilecek her bir
calisanin sigorta primleri ve vergisi
2017’de oldugu gibi 2018’de de
asgari Ucret Uzerinden 6denmeye
devam edilecek. Tesvikten yaralan-
ma suresi bir sigortall i¢in en fazla
12 ay olacak.

Ozel politika gerektiren gruplar, is
glclne katiimlarini artirmak adina
6zel olarak desteklenmeye devam
edilecek. Bu kapsamda 18-25 yas
arasl gencler, kadinlar ve engellilere
tesvikten 18 ay yararlanabilme imka-
ni sunulacak. 31 Aralik 2020’ye ka-
dar uygulanacak istihdam tesviki ile
isverenlere Onlerini gorerek planlama
yapabilme imkani sunuluyor.

"Bir ay isveren bir ay
devlet odeyecek”

Uc ve daha az calisani olan imalat
sektérinde faaliyet gésteren ve
ustalik belgesi olan ig yerlerinin,
2018’de mevcut galisan sayilarina
ek olarak ilave istihdam ettikleri 18-
25 yas grubundaki genclerin maas,
sosyal gUvenlik primleri ve vergileri,
bir ay isveren, bir ay devlet tarafin-
dan 6denecek.

Asgari Ucret Uzerinden verilecek olan
bu destekle, 2018’in basindan itiba-
ren istihdama katilan bir galisanin 6
aylik Gcreti devlet tarafindan 6den-

mis olacak.
Isbasi egitim programlar

Ote yandan, iISKUR tarafindan uy-
gulanan isbasi Egitim Programlarinin
suresi 2018’de bilisim ve imalat
sektdrlerindeki mesleklerde 3 aydan
6 aya c¢ikartilacak. Diger sektérlerde
de isbasl egitim programlari 3 ay
sUreyle uygulamaya devam edilecek.
isbasi egitim programlarina katilan
vatandasglara gunlik 54 liraya kadar
cep harcghgi verilmesi uygulamasi
surdurulerek, katlimcilarin genel
saglik sigortasiyla is kazasl ve mes-
lek hastaligr primleri kargilanmaya
devam edilecek.

Ayrica siber guvenlik, yenilenebilir
enerji, bulut bilisim, kodlama gibi
¢agin ve gelecegdin meslekleri olarak
gorulen alanlarda dizenlenecek olan
isbagl egitim programlarina katilan
18-29 yas arasi genglerin, 9 aya
kadar degisen sUrelerde egitim ve
gunluk 75 lira cep har¢hgr almasi
saglanacak. Sanayi sektortindeki
mesleklerde diizenlenecek isbasi
EQitim Programlarina ve mesleki
egitim kurslarina katilan kadinlarin
bakmakla yUkdmll olduklar 2-5 yas
arasi gocuklari icin, ISKUR tarafin-
dan program stresince aylik 400
liralk bakim destegi verilecek.

Mesleki egitim
programlari

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
isbirligi Projesi (MEGIP) ile isveren
orgutleri is birligi icerisinde, mesleki
egitim ve isbasi egitim programlarini
kombine eden bir sistem hayata
gegcirilecek. Suresi 2 yil olan proje,
teorik ve pratik egitim icerecek sekil-
de 8 aya kadar duzenlenecek. Proje
katiimcilarina ginlik 54 lira cep
harchgr 6denecek.

Calismayan ve egitim gérmeyenlerin

istihdam edilebilirliklerinin arttinimasi
ve aktiflestiriimesi igin tedbirler ha-
yata gecirilecek. Mesleki Egitimde
Kupon Y&ntemi pilot olarak uygula-
nacak.

Ozellikle temininde guiclik gekilen
mesleklerde ve nitelikli is glcu ge-
rektiren bilisim sektdriindeki mes-
leklerde, genclerin akredite edilmis
mesleki egitim saglayicilarindan,
kendilerine uygun zaman ve sart-
larda esnek sekilde egitim almalar
saglanacak. Bu egitimlerin Gcretleri
ISKUR tarafindan édenirken, egitim
alan genclerin hemen istihdama
katiimalarini saglamak icin egitim ku-
rumlarindan belirli seviyede istihdam
garantisi taahhidu alinacak.

Genclerin calisma hayatina girislerini
desteklemek icin bazi tedbirler haya-
ta gegirilecek. isverenlere kismi sii-
reli calisanlari icin ayni gin SGK'ya
bildirim imkani verilecek. 18-25 yas
arasl gencler kayitl calismaya basla-
diklarinda yetim ayliklar kesilmeye-
cek. Hususi damgall pasaport sahibi
olan genclerin de kayith calismaya
basladiklarinda yesil pasaportlari
iptal edilmeyecek.

Engelli istihdami

Engelli istihdamini desteklemek
amaciyla, en az ylizde 40 engelli
raporuna sahip ve is kuracag alan-
da girisimcilik egitim sertifikasi olan
engellilere, ISKUR tarafindan sagla-
nan kendi isini kurma hibe destedgi,
2018’de 36 bin liradan 50 bin liraya
yukseltildi. Bu kapsamda, engelliler
tarafindan hazirlanacak projeler 29
Aralik 2017 tarihine kadar Calisma
ve Is Kurumu Il Midarliklerine verile-
bilecek.” dedi.
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TESK TESKILATTAN

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlann Odalan Birligi

1

0\

KESOB Baskani Oviic: “Ekmekte

haksiz rekabete izin vermeyiz’

[ |

Bazi firinci esnafinin, ekmegin gramajini dustrerek ucuza sattiklarini, ancak fiyat
bilgisiyle birlikte gramaj bilgisi vermeyerek vatandasi aldattiklarini belirten Kayseri
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Ahmet OvUc, "Ekmekte haksiz rekabete

izin vermeyiz" dedi,

Altr ay 6nce ilde yapilan dizenlemey-
le 250 gram ekmegin fiyatinin 1 TL
olarak aciklandigini hatirlatan Baskan
Oviig, “Halen yurirlikte olan Kodeks
Kanununa gore, 250 gram agirliktan
baslamak Uzere, 50’ser gram arta-
rak ya da eksilerek ekmek, kepekli
ekmek, tam bugday ekmegi ve eksi
hamur ekmekleri 1 Ocak 2018 tari-
hinden itibaren en az 200 gram agir-
Iiktan baglayarak 10’ar gram artirmak
suretiyle piyasaya arz edilecektir.
Toplum tuketim yerleri icin cesitli
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s6zlesme ve taahhtler neticesinde
Uretilen ve dogrudan tuketiciye arz
edilmeyen ekmek cesitleri muhtelif
agirliklarda Uretilebilir” diye konustu.

Halen 250 gram ekmek Uretilece-
gine dair kodeks gecerli olmasina
ragmen, bazi esnafin 1 Ocak’ta yU-
rarlige girecek kodeksin belirledidi,
ekmegin en dustk 200 gram olarak
Uretilecegine dair belirlemeye goére
hareket ettigini kaydeden Baskan
C)VUQ, “Ancak ayni esnaf, 200 gram
ekmek Uretip bunu 80 Kurus’tan

satisa sunarken, vatandasi gramaj
konusunda bilgilendirmemektedir.
Vatandas dustk gramajli ekmegi
ucuza satin aldigini bilmemektedir.
Bu sekilde bu esnaf arkadaglarimiz
haksiz rekabete neden olmaktadir.
Ahi klltirine gore vatandagi aldatan
esnafimizin kargisindayiz. Ama igini
hakkiyla yapan, insanliga hizmet
eden esnafimizin da her zaman ya-
nindayiz. Vatandaslarimizi ve esnafi-
mizi bu konuda uyariyoruz” ifadelerini
kullandi.
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Konya Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi
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AK Parti Genel Baskan Yardimaisi Sorgun:
“Turkiye'nin bekasi icin birlik
beraberligimiz cok onemli”

AK PARTI GENEL BASKAN YARDIMCISI AHMET SORGUN, AK PARTI KONYA MILLETVEKILI
HUSNUYE ERDOGAN ILE BIRLIKTE KONYA ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGINI
(KONESOB) ZIYARET EDEREK BASKAN ALI OSMAN KARAMERCAN ILE GORUSTU. SORGUN,
GORUSMEDE BIRLIK VE BERABERLIK MESAJLARI VERDI

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi
Ahmet Sorgun, AK Parti Konya Mil-
letvekili Hisnlye Erdogan ile birlikte
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi’ni (KONESOB) ziyaret ederek
Bagkan Ali Osman Karamercan ile
gorustu.

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi
Ahmet Sorgun Konya’da, oda, borsa
ve Sivil Toplum Kuruluglarina (STK)
ziyaretlerini strdUrGyor. Bu ziyaret-
ler cercevesinde 55 bin esnaf ve
sanatkar Uyesi bulunan KONESOB'u
da programina alan AK Parti Genel
Baskan Yardimcisi Ahmet Sorgun,
AK Parti Konya Milletvekili HisnUye
Erdogan ile birlikte KONESOB Bas-

kani Ali Osman Karamercan’i maka-
minda ziyaret etti.

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Ah-
met Sorgun, devletin milleti, esnaf ve
sanatkari icin var oldugunu belirterek,
“AK Parti HikUmeti olarak bu bilincle
hareket ediyoruz. Turkiye’'nin bekasi
icin birlik beraberligimiz gok énemli.
Bu baglamda esnaf ve sanatkarlarimiz
da bizim igin dnemli. AK Parti olarak
Odalarimizi, STK’lari nemsiyor, ziya-
retler yaparak Baskanlarimiz ve STK
temsilcilerimizi dinliyoruz, onlarla go-
rUs aligverisinde bulunuyoruz” dedi.

KONESOB'u ziyaretlerinden duydu-
gu memnuniyeti dile getiren Bagkan

Ali Osman Karamercan da, Ahmet
Sorgun ve Hiusnlye Erdogan’a ayri
ayn tesekkUr ederek, “Esnaf tegkilat-
lar olarak bizler huzur, barig ve birlik
beraberlikten yanayiz. Esnaf ve sa-
natkarlar olarak buglne kadar devle-
timiz ve hikUmetimizden ne istediy-
sek aldik, 6zellikle 2017 yilinda dev-
letimizin esnaflarimiza sundugu kredi
ve vergi affl gibi imkanlar gercekten
6nem arz etti. Cumhurbaskanimiz ve
hikimetimiz adina sizlere tesekkir
ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Ziyarette KONESOB Baskanvekili
Ahmet Cal ve Genel Sekreter Ziya
Yavuz da hazir bulundu.
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Manisa Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birligi

GECICIPAZARIN YER
ORTAKLASA BELIRLENDI

Manisa Buyuksehir Belediyesi tarafindan eski garajda calismasl baslayan 'Eski Garaj

Yeni Proje'nin ardindan Persembe Pazari'nin yeri ile ilgili soru isaretleri de giderilmis oldu.
MESOB ile Pazarcilar Odasi'nin talebi ve Sehzadeler Belediyesinin onaylyla Eski Garaj Yeni
Proje tamamlanincaya kadar Persembe Pazari, Ogretmenevi arkasina kurulacak.

Manisa BuyUksehir Belediyesi, sehre
6nemli deger kazandiracak igerisinde
BuyUksehir Belediyesi Hizmet Binasi,
Kent MUzesi, Botanik Bahceleri, Si-
nema, Konser Alani, 1000 tezgahlik
UstU acilir-kapanir modern pazaryeri,
1500 ara¢ kapasiteli otopark gibi cok
sayida hizmeti icinde barindiran Eski
Garaj Yeni Proje’nin yapimina bas-
ladi. Galigmanin basglamasi ile eski
garajda kurulan Persembe Pazar’'nin
gegici yeriyle ilgili soru isaretleri de
ortadan kalkmis oldu. Manisa Esnaf
ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baska-
ni Hasan Geriter ile Manisa Meyve
Sebze ve Umum Pazarcilar Odasi
Baskani Halim Sener’in oda yonetim-
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leriyle yaptiJ istisareler sonucunda
Ogretmenevi arkasindaki alan en
uygun alan olarak belirlendi.

Uygun alanin belirlenmesinin ardin-
dan oda baskanlari, onay makami
olan Sehzadeler Belediyesi’nden
gerekli izni de aldi. Yerin belirlenme-
si ve Sehzadeler Belediyesi’'nden
izinlerin alinmasinin ardindan esnaf
odasi baskanlarinin konuyu kendisine
ilettigini belirten Manisa Buyuksehir
Belediye Bagkani Cengiz Ergun, “Di-
Ger alternatiflerle ilgili calismalardan
sonug clkmayinca Ogretmenevi ar-
kasi tek uygun alan olarak kaldi. Bize
de hayirlisi olsun demek dustu. Yeni

yerin dlzenlenmesi ve Manisalilarin
bilgilendiriimesi noktasinda gerekli
calismalar yapacagiz. Bir kez daha
hayirli olsun” dedi.



vitrin / 2018

ESNAFSORUNLARNE
BASKAN ERGUNE iLETTI

Manisa Buyuksehir Belediye Baskani Cengiz Erglin, Manisa Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Hasan Geriter ile birlige
bagli oda baskanlarini makaminda agirladl. Geriter, Baskan Erglin’e
esnafin yasadigl bazi sorunlari anlatarak taleplerini iletti.

Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Cengiz Erglin, yeni yiin Manisa esna-
Birligi (MESOB) Bagkani Hasan Ge- fina bol kazanclar getirmesini temen-
riter, birlige bagl Oda Bagkanlari ile ni ederek, “Yeni yil ingallah hepimize
birlikte Manisa BulyUksehir Belediye- hayirlar getirir” dedi.

sine ziyarette bulundu. Birlik Bagkani

Hasan Geriter ile Oda Bagkanlarini 2018’in Manisa’ya ve Turkiye'ye
Manisa Buyuksehir Belediye Baskani hayirli olmasini ve huzur getirmesi-
Cengiz Ergtn konuk etti. Ziyaretten ni dileyen MESOB Bagkani Hasan
duydugu memnuniyeti dile getiren Geriter de, “Ben de basta siz olmak
Manisa BuyUtksehir Belediye Bagkani Uzere tUm Buyulksehir Belediyesi

calisanlarinin yeni yilini kutluyorum.
Manisa’'da BuyUksehir Belediye Bas-
kani olarak gérev yapiyorsunuz. Bu-
gun, yeni yilda Manisa’yl nasil daha
guzel yapabiliriz bunlar konusmaya
ve bizdeki bazi kic¢Uk sikintilar sizler-
le paylasmaya geldik” diye konustu.
Ziyaret, esnafin sorun ve taleplerinin
Baskan Ergun’e iletilmesiyle son
buldu.
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ESNAF ODALARI VE UST KURULUSLARINA
AIT ANONIM SIRKETLERDE YONETIM KURULU
UYELERININ GOREVDEN ALINMASI VE YERLERINE

ATAMA YAPILMASI*

1. GIRIS

Anonim sirket statlstndeki esnaf

ve sanatkarlar odasi, birlik, federas-
yon ve Konfederasyon sirketlerinde,
yonetim kurulunun tek Uyeden olus-
masl mumkundur. Yénetim kurulu
Uyelerinin sirkette pay sahibi olmalari
zorunlu degildir. Ayrica, oda ve Ust
kuruluslan bizzat yénetim kurulu
Uyesi olarak secilebilecekleri gibi
gercek kisi temsilcilerini de segtirebi-
lirler. Ancak, Turk Ticaret Kanunu bu
konuda bir sinirflama getirmektedir.
Eger esnaf ve sanatkarlar odasi, bir-
lik, federasyon ve Konfederasyonun
pay sahibi oldugu anonim sirketin
yonetim kurulu tek Uyeli ise, bu tek
Uyelige kamu tUzel kisisinin temsilcisi
secilebilir. Eger, yonetim kurulu Gye
sayisl iki ve Uzerinde ise, yonetim
kurulu Uyelerinin tamami ayni meslek
kurulusu veya Ust kurulugunun tem-
silcisinden olusamaz. Bu durumda,
yonetim kurulu Uyelerinden en az
birinin meslek kurulusu ya da Ust
kurulus temsilcileri disindan segilme-
si ya da anilan sirkette birden fazla
meslek veya Ust kurulusun pay sahibi
olmasi gerekir.

Yonetim kurulu Uyesi olarak segi-
lecek kisilerin tam ehliyetli olmasi,
Devlet memuru olmamasi, iflasina
karar verilmemis olmasi ve sirketin
esas sdzlesmesi ile getirilen dzel
sartlari tasimasi gerekir. Secildigi
surenin dolmasi, Uyelik i¢in gerekli
kanuni sartlar veya esas sozlesme-
de 6ngorulen nitelikleri kaybetmesi,
iflasina karar veriimesi ve ehliyetinin
kisitlanmasi halinde, kisinin yonetim
kurulu Uyeligi, herhangi bir isleme
gerek olmaksizin kendiliginden sona
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erer. Yonetim kurulu ile ilgili olarak
bilinmesi gereken hususlardan ba-
zllari da gorev sureleri, azledilmeleri
ve Uyeliklerde yasanan bosluklarin
giderilmesidir. Bu ¢alismada, anonim
sirket statiisindeki esnaf ve sanat-
karlar odasl, birlik, federasyon ve
Konfederasyon sirketlerinde yonetim
kurulu Gyelerinin gorev sureleri, go-
revden alinmalari ve Uyeliklerde yasa-
nan bosluklarin giderilmesi Uzerinde
durulmaktadir.

2. ESNAF ODASI iLE UST
KURULUSLARINA AiT SiR-
KETIN YONETIM KURULU

UYELERININ GOREV SURESI
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu2
(TTK)3’nun anonim sirket yénetim
kurulu Uyelerinin gorev surelerine
iliskin dtizenlemesi mulga 6762 sayil
eski Turk Ticaret Kanunu (ETK4)’'nun
dizenlemesi ile aynidir. Zira, ETK’nin
314’lincti maddesinde yer alan “ida-
re meclisi azalari en ¢ok U¢ yill mid-
detle segcilirler. Esas mukavelede ak-
sine hukUm yoksa tekrar secilmeleri
caizdir.” hikmune karsilik, TTK’nin
362’nci maddesinde “Yonetim kurulu
Uyeleri en ¢ok Ug yil stireyle gérev
yapmak Uzere segilir. Esas sdzles-
mede aksine hikim yoksa, ayni Kisi
yeniden segilebilir.” denilmistir.

Dolayisiyla, anonim sirket statu-
sundeki esnaf ve sanatkarlar odasl,
birlik, federasyon ve Konfederasyon
sirketlerinde yonetim kurulu tyeleri
en cok Ug yil streyle gérev yapmak
Uzere secilebilecek, sirket esas
sozlesmesinde tekrar secilmelerini
engelleyen bir hikim yok ise, gorev

sUrelerinin bitiminde yeniden secile-
bileceklerdir.

Kanunun 6ngoérdugu uc yillik stire
azami olarak belirlenmistir. Yoksa,
genel kurul yonetim kurulu Gyelerinin
muhakkak surette “en az u¢ yillik”
olarak secer seklinde bir zorunlu-
luk bulunmamaktadir. Genel kurul
dilerse, yonetim kurulu Uyelerini bir
ya da iki yil gérev yapmak Uzere de
segebilir. Ancak, dort ya da bes vyl
gbrev yapmak Uzere secemez. YO-
netim kurulu Gyelerinin genel kurul
kararinda kag yil icin secildikleri be-
lirtilmemisse, bir faaliyet dénemi igin
secildikleri kabul edilir ve segimler bir
sonraki genel kurulda yenilenir5.

3. ESNAF ODASI ILE UST
KURULUSLARINA AIT SIR-
KETIN YONETIM KURULU
UYELERININ GOREVDEN
ALINMASI

Anonim sirket yonetim kurulu Uyeleri,
ister segimle gelmis ister ise esas
s6zlesme ile atanmig olsunlar, genel
kurul karariyla her zaman goérevden
alinabilirler. Buna karsilik, TTK, bu
hususu ETK’ya kiyasla biraz daha
kolaylastirmis, yonetim kurulu Gye-
lerinin gérevden alinmasi icin, genel
kurul toplantisinin gtindeminde il-
gili bir maddenin bulunmasini veya
gundemde madde bulunmasa dahi
hakli bir sebebin bulunmasini sart
kosmustur.

TTK’nin m.364/f.1 hkmUnde yer
alan bu dizenlemeye gore, yonetim
kurulu Uyelerinin gérevden alina-
bilmesi icin, genel kural olarak, bu




hususun genel kurulun gtindemi-
ne alinmis olmasi gerekir. Ancak,
glndemde yer almasa dahi, kisinin
yonetim kurulu Gyeliginden azlini
gerektiren hakl bir sebep var ise,
genel kurul yonetim kurulu Uyesinin
azlini kararlastirabilir. TTK’da, hakl
sebebin niteligi ile ilgili herhangi bir
sinirlama getirmemistir. Yolsuzluk,
yetersizlik, bagliik ytkimundn ihlali,
bir cok sirkette Uyelik sebebiyle gb-
revin ifasinda guglik, gegimsizlik,
nufuzun kdtlye kullaniimasi, hakli
sebeptir6.

Ote yandan, TTK, yonetim kurulu
Uyesi olan tuzel kisiye de kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilme olanagi getirmistir.
Yonetim kurulu Uyeligine bir tzel
kisiligin secilmesi durumunda, ttzel
kisi adina tescil ve ilan edilecek kisi
bizzat tlzel kisi tarafindan belirlen-
mekte, genel kurul tarafindan segi-
lememektedir. Bu yonlyle, Kanun,
gercek kisiyi belirleme ve degistirme
hakkini sadece tuzel kisiye vermistir.
Bununla birlikte, sirketin, hakl se-
beplerin varliginda tlzel kisiden de-
gistirme talebinde bulunmaya hakki
vardir.

Ancak, hemen belirtelim ki, yonetim
kurulu tyelerinin gérevden alinmasi-
nin bir istisnasi bulunmaktadir, o da
TTK’nin 334’Uncl maddesi geregi
atanan kamu tizel kisisi temsilcile-
ridir7. Zira, TTK’nin 334’Unct mad-
desinin birinci fikrasinda “Devlet, il
Ozel idaresi, belediye ve koy ile diger
kamu tlzel kisilerinden birine, esas
s6zlesmede dngorilecek bir hikim-
le, paysahibi olmasalar da, isletme

konusu kamu hizmeti olan anonim
sirketlerin yonetim kurullarinda tem-
silci bulundurmak hakki verilebilir.”
hikmUne yer verilerek, bahsigecen
kamu tuzel Kisilerinin isletme konusu
kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim kurullarinda pay sahibi ola-
rak ya da olmadan temsilci bulundur-
malarina imkan saglanmis, maddenin
ikinci fikrasinda ise “Birinci fikrada
yazili sirketlerde paysahibi olan kamu
tlzel kisilerinin yonetim kurulundaki
temsilcileri, ancak bunlar tarafindan
gbrevden alinabilir.” denilmistir. Bu
cergevede, isletme konusu kamu
hizmeti olan anonim sirketlerde pay
sahibi olan, esnaf ve sanatkarlar
odasi, birlik ve federasyon ile Kon-
federasyonun yénetim kurulunda
bulundurduklar temsilcileri sirket
genel kurul tarafindan degil, ancak
kendilerini atayan esnaf ve sanatkar-
lar odasi, birlik ve federasyon veya
Konfederasyon tarafindan gérevden
alinabilirler.

Ancak, dikkat edilecegi Uzere,
TTK’nin 334’Uncd maddesinin ikinci
fikrasinda “Birinci fikrada yazili sirket-
lerde paysahibi olan kamu tuzel kisi-
lerinin yonetim kurulundaki temsilcile-
ri, ancak bunlar tarafindan gorevden
alinabilir.” denilmektedir. Yani, Kanun
Koyucu, anilan kurali, kamu ttzel
kisisinin sbzkonusu sirkette pay sahi-
bi olmasina baglamistir. Oysa, anilan
maddenin ilk fikrasina gére, kamu
tzel kisilerine, o sirkette pay sahibi
olmasalar dahi, esas stzlesmeye ko-
nulacak bir hiikiimle, isletme konusu
kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim kurullarinda temsilci bulun-
durmak hakki verilebilmektedir.

Bu yonden bakildiginda, esnaf ve
sanatkarlar odasi, birlik ve federas-
yon ile Konfederasyonun, pay sahibi
olmadan sadece sirket esas stzles-
mesinde yer alan hUkme dayanarak
atadigi yonetim kurulu tyelerinin,
genel kurul tarafindan gorevden
alinmasi hususunda yasal bir engel
bulunmadigi kanisindayiz.

4. ESNAF ODASI VE UST
KURULUSLARINA AIT
SIRKETIN YONETIM KU-
RULUNDA YASANAN BOS-

LUKLARIN GIDERILMESI
TTK’nin 363’Uncd maddesinde; “334
Uncl madde hikmu sakli kalmak
Uzere, herhangi bir sebeple bir Uyelik
bosalirsa, yénetim kurulu, kanuni
sartlar haiz birini, gegici olarak yo-
netim kurulu Uyeligine secip ik genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segi-
len Uye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin stresini
tamamlar. Yonetim kurulu Gyelerin-
den birinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Uyelik
icin gerekli kanuni sartlari yahut esas
sOzlesmede 6ngorulen nitelikleri kay-
bederse, bu kisinin Uyeligi, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin kendlili-
ginden sona erer.” denilmigtir.

Dolayisiyla, gerek iflas, ehliyetin kisit-
lanmasi gibi sona erme sebepleriyle
gerek bunlar disindaki herhangi bir
sebeple —istifa, 6llim, vs-, yonetim
kurulu Uyeliklerinde bir bosalma ya-
sanmas| durumunda, yonetim kurulu,
kanuni sartlar taglyan birisini “gecici
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olarak yonetim kurulu Gyeligine”
secer ve bu kisiyi toplanacak olan

ilk genel kurulun onayina sunar. Bu
sekilde secilen Uye, onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar. Genel kurul tarafindan yo-
netim kurulu Gyeliginin onaylanmasi
durumunda, yerine getirildigi Gyenin
(selefinin) kalan sUresini tamamlar.
Eger, selefinin gorev stresi genel
kurul tarihi itibariyle sona ermis ise,
bosalan Uyelige getirilen kiginin go-
revinin de bittigi kabul edilir. Yine, bu
kisinin Gyeliginin genel kurul tarafin-
dan onaylanmamasi durumunda da,
yonetim kurulu Uyeligi genel kurul
tarihi itibariyle sona erer.

Ancak, esnaf ve sanatkarlar odasl,
birlik, federasyon ve Konfederasyo-
nun sirketin yénetim kurulunda goérev
yapan temsilcileri bu dlGzenlemenin
de istisnasini olusturmaktadir. ¢in-
kU, TTK’nin konuya iliskin 363’Uncu
maddesinin birinci fikrasinin basinda
“334’lUnct madde hukmUntn sakli
oldugu” agikca belirtilmistir. Bu cer-
cevede, 334’'UncU madde geregi
esnaf ve sanatkarlar odasi, birlik ve
federasyon ile Konfederasyonun,
isletme konusu kamu hizmeti olan
anonim sirketlerin yénetim kurulla-
rinda bulundurduklari temsilcilerin
gobrevden ayriimasi, alinmasi, 6lu-
mU, istifasi halinde y6netim kurulu
Uyeliklerinde olusacak bosluklarda,
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TTK’nin 363’Uncu maddesi uygu-
lanamayacak, yani yonetim kurulu
kanuni sartlari haiz birini gegici olarak
yonetim kurulu Uyeligine segcemeye-
cek; yasanan bosluklar bizzat esnaf
ve sanatkarlar odasi, birlik, federas-
yon veya Konfederasyon tarafindan
yeni temsilci gérevlendirilmesi sure-
tiyle doldurulacaktir.

5. OZET VE SONUC

Anonim sirket statistndeki esnaf

ve sanatkarlar odasi, birlik, federas-
yon ve Konfederasyon sirketlerinde,
Yonetim kurulu Uyeleri en ¢cok Ug yil
sUreyle gorev yapmak Uzere segilebi-
lir; sirket esas s6zlesmesinde tekrar
secilmelerini engelleyen bir hikim
yok ise, gbrev surelerinin bitiminde
yeniden segcilebilirler. Buradaki G¢
yillik stire azami olarak belirlenmistir.
Yoksa, genel kurul yonetim kurulu
Uyelerinin muhakkak surette “en az
uc yilik” olarak seger seklinde bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Genel
kurul dilerse, ydnetim kurulu Gyelerini
bir ya da iki yil gbérev yapmak Uzere
de secebilir. Ancak, doért ya da bes
yil gbrev yapmak Ulizere segcemez.

Anonim sirkette genel kurul ydnetim
kurulu Gyelerini gérevden alma yetki-
sine; yonetim kurulu Uyeligi herhangi
bir sebeple bosaldig takdirde ise,
kalan yonetim kurulu Uyeleri, kanuni
sartlari haiz birini, gegici olarak yo-

netim kurulu Uyeligine secip ik genel
kurulun onayina sunma yetkisine sa-
hip iken; esnaf ve sanatkarlar odasi,
birlik, federasyon, Konfederasyon ve
diger kamu tlzel kisilerinin, anonim
sirketlerin yénetim kurullarinda bulun-
durduklart temsilcileri ancak bunlar
tarafindan gérevden alinabilir ve bu
temsilcilerin gbrevden ayriimasi, alin-
masi, 8limd, istifasi halinde yénetim
kurulu Uyeliklerinde olusacak bosluk-
lar ancak kamu tUzel kigisi tarafindan
yeni temsilci gbreviendirilmesi sure-
tiyle doldurulur. Bu baglamda, esnaf
ve sanatkarlar odasi, birlik, federas-
yon ve Konfederasyon sirketlerinde
yonetim kurulu Uyeliklerinde yasanan
bosluklarin bir an dnce giderilmesi
6nem tasimaktadir.

Notlar

* Bu calismada belirtilen gorusler yazarina ait

olup, calistigi Kurumunu baglamaz.

1. 14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

2. Calismamizda, 6102 sayill Turk Ticaret
Kanunu igin “TTK” kisaltmas! kullaniimigtir.

3. Calismamizda, milga 6762 sayill Turk
Ticaret Kanunu icin “ETK” kisaltmasi
kullaniimigtir.

4. Ayrica Bkz. Gamoglu, Ersin, Poroy, Reha,
Tekinalp, Unal, Ortakliklar ve Kooperatifler
Hukuku, 10.Tipki Basim, Arikan Yayinevi,
istanbul, 2005, 5.310

5. Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet
Komisyonu Raporu, Esas No:1/324,
S.Sayis:96

6. ETK’nin 316. maddesinin ikinci fikrasina
gdre de, kamu tuzel kisisi temsilcileri,
genel kurul tarafindan degil, ancak ken-
dilerini atayan kamu tuzel kisisi tarafindan
gbrevden alinabilmekte idi.



2018

TESK 2015 & 2017 yillarinda yu-
rattigu TuR&Bo’nun Koordinasyon
Dénem Baskanligini TUBITAK’a dev-
retti. TESK’in Baskanliginda dizen-
lenen son Koordinasyon Kurulu top-
lantisina Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’ni temsilen Baskan Yardimcisi
Halim Mete, Turkiye Bilimsel ve Tek-
nolojik Arastirma Kurumu’nu tem-
silen Baskan Yardimcisi Dr. Orkun
Hasekioglu, Kiiclik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Bagkanligr’ni temsilen Bagkan
Yardimcisi Ahmet Akdag'in katildig
toplantlya dénem bagkani sifatiyla
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu Genel Sekreteri Naci
Sulkalar ev sahipligi yapti.

Toplantida 2017 yili bltce gercek-
lesmesi, 2017 yili faaliyet raporu
onaylanirken, 2018 yill blitce 6ne-
risi ile faaliyet Onerileri kabul edildi.
TuR&Bo’nun gelecek yil icin &ngoéri-

len faaliyetlerinin de degerlendirildigi
toplantida TuR&Bo Direktért Bllent
Bilgic ile Sekretarya da Kurul Gyeleri-
ne sunum yapti.

Toplantida 2018 yili ilkbaharinda AB
kamuoyuna ve AB Parlamentosuna
yonelik Turkiye'yi tanitim ve diyalog-
larin gelistiriimesi amaciyla Gastro-
nomi Turizmi etkinligi yapilmasina da
karar verildi.

TESK, TOBB, TUBITAK ve KOSGEB
tarafindan Kamu ve Ozel Sektdr
Ortakhigi (puplic-private partner ship-
kisaca ppp) seklinde kurulan Turkiye
Arastirma ve Is Diinyasi Kuruluglari
(TuR&Bo) Ofisi 2004 yilinin Mart

ayinda Bruksel’de faaliyetine bagladi.

TuR&Bo, Avrupa Birligi'nin Lizbon
Stratejisi kapsamindaki bilim, tek-
noloji ve 6zel sektdre ydnelik prog-
ramlarinda Turkiye’nin basarisinin en
yUksek noktaya varmasina yardimci
olmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda TuR&Bo-ppp, AB
kurumlari, AB parlamenterleri, AB
Komisyonu yetkilileri ve uluslararasi
kuruluslarin yetkilileri ile dtzenli ileti-
sim halindedir. Temsil ettigi kurumla-
rin ve bu kurumlarin hedef kitlelerinin
beklentilerini karsilamak Uzere AB
Uyesi Ulkelerin Bruksel konuslu Ar-
Ge Irtibat Ofisleri’nin olusturdugu

ve Uyesi oldugu IGLO bunyesindeki
etkinliklerde aktif gérev alarak egitim
seminerleri dizenlemekte, bilgilen-
dirme, iletisim, danismanlik, isbirligi
adlan olusturmakta ve lobi faaliyetleri
yUrUtmekte proje ortakliklar olusu-
munda aragtirmacilara ve KOBI'lere
rehberlik etmektedir.

TuR&Bo bilgilendirme ve iletisim
baglaminda, Briksel’de dlzenlenen
toplanti, konferans, bilgi giint, semi-
ner vb. faaliyetlere katilarak ilk elden
bilgi toplamaktadir.
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25/10/2017 tarihinde y{irtriiige giren 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu ydrdrldkten kaldinlmistir. Dava sarti olarak arabuluculuk 01 Ocak 2018
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Ihtiyari arabuluculuk sonuclari gostermektedir ki,
taraflar arabuluculuk masasina oturduktan sonra %80 oranla anlasmaktadir. Arabuluculugun

dava sarti olarak getirilmesindeki temel nedenlerden biri de budur.

Arabuluculuga basvurmak yalnizca
bir dava sarti olarak dtzenlenmis
olup, arabuluculuk sonucunda an-
lasmaya varmak zorunlu degildir.
Arabuluculuk mahkemeye kiyasla
harci daha ucuz olan ve sureci gok
daha kisa stren bir sistemdir. Ayrica,
mahkemeye basvurmanin 6nunu
kapatmamaktadir. Bu nedenle, ara-
buluculugun dava sarti olmasinin
vatandaslarin hak arama 6zgurlugu-
ni kisitladigr dtisuintimemektedir.

ZORUNLU ARABULUCULUK HAN-
Gi DAVALARDA UYGULANIR?
Bireysel ve toplu is sdzlesmesine
dayanan isci ve isveren alacag,
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tazminati ile ise iade talebiyle acilan
davalarda arabulucuya basvurulmus
olmasi dava sartidir. Bu basvuru
yapllmadan s6zu edilen konularda is
mahkemelerine dava acllamayacak-
tir. Is kazasi ve meslek hastaligindan
kaynaklanan davalarda arabulucuya
gidilmeyecektir.

ARABULUCU KiMDIR?
Arabulucu; Adalet Bakanligi Hukuk
isleri Genel MUdUrligi catisinda altin-
da olusturulmus sicile kayitl olan ger-
¢ek kisidir. Arabulucu olabilmek icin
Turkiye’'de bir hukuk fakultesinden
mezun olmak ve Adalet Bakanligi'nca
yapllacak olan yazili sinavda basaril

olmak gerekmektedir. Basarili olanlar
ve arabuluculuk yapmak isteyenler
Adalet Bakanligr'nda olusturulan sicile
kayit olmak i¢in basvuracaklardir.

ARABULUCU NASIL SECILIR?
Arabulucular, Adalet Bakanlgi Hukuk
isleri Genel MudUiriigi catisinda al-
tinda olusturulmus sicile kayitl olanlar
arasindan secilecektir. Arabulucu lis-
teleri Bakanlik tarafindan arabuluculuk
burolan ve sulh hukuk mahkemelerine
gonderilecektir. Arabuluculuk burolar
Adalet Bakanligr’'nca uygun gérulen
adliyelerde kurulur. Arabulucular bu
buro tarafindan buroya kayitl arabulu-
cular arasindan, btro olmayan yerler-
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de sulh hukuk mahkemeleri tarafindan
gdrevlendirilir. Ancak taraflarin listede
yer alan herhangi bir arabulucu Uze-
rinde anlasmalarn halinde bu arabulu-
cu gorevlendirilir.

ARABULUCU UYUSMAZLIKLARI
NE KADAR SUREDE COZER?
Arabulucu, yapilan basvurulari gorev-
lendirildigi tarinten itibaren G¢ hafta
icinde sonuglandinr. Bu stre zorunlu
hallerde arabulucu tarafindan bir
hafta uzatilabilir. Taraflarin bu strede
anlasamamasi halinde, arabulucu ta-
raflarin anlasamadigini son tutanakla
kayrt altina alr.

ARABULUCUNUN UCRETINI KiM
ODER?

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraf-
lara ulagilamamasi, taraflar katimadig
icin gdrisme yapilamamasi veya iki
saatten az stren gértsmeler sonunda
taraflarin anlasamamalan hallerinde,
iki saatlik tcret tutan Tarifenin Birinci
Kismina gore Adalet Bakanligi bitce-
sinden &denir. ki saatten fazla stiren
gbrismeler sonunda taraflarin anla-
samamalari halinde ise iki saati asan
kisma iliskin Ucret aksi kararlagtinima-
dik¢a taraflarca esit sekilde Tarifenin
Birinci Kismina gdre kargilanir. Adalet
Bakanligi butcesinden édenen ve
taraflarca karsilanan arabuluculuk
Ucreti, yargllama giderlerinden sayilir.

UYUSMAZLIK ARABULUCUCU-
LUK iLE GOZULEMEZSE NASIL
DAVA ACILIR?

Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonun-
da anlasmaya varilamadigina iliskin
son tutanagin aslini veya arabulucu
tarafindan onaylanmis bir &rnegini
dava dilek¢esine eklemek zorun-
dadir. Bu zorunluluga uyulmamasi
halinde mahkemece davaciya, son
tutanagin bir haftalik kesin sure igin-
de mahkemeye sunulmasi gerektigi,
aksi takdirde davanin usulden redde-
dilecegi ihtarini iceren davetiye gdn-
derilir. ihtarin geregi yerine getiriimez
ise dava dilekgesi karsi tarafa teblige
¢lkariimaksizin davanin usulden red-
dine karar verilir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinin var-
lig1 halinde ise iade talebiyle arabulu-
cuya basvuruldugunda, anlagsmanin
gerceklesebilmesi igin isverenlerin
arabuluculuk gériismelerine birlikte
katilmalan ve iradelerinin birbirine
uygun olmasi aranir.

Arabuluculuk biirosuna bagvurulma-
sindan son tutanagin diizenlendigi ta-
rihe kadar gegen siirede zamanasimi
durur ve hak distriici siire islemez.
Arabulucuya bagvurmadan dava agil-
masl halinde, dava dilekgesi davaliya
dahi teblig edilmeden dava usulden
reddedilir.

Arabuluculuk gérigmelerine taraf-

lar bizzat, kanuni temsilcileri veya
avukatlarn aracihigiyla katilabilirler.
Isverenin yazili belgeyle yetkilendirdi-
gi calisani da goriigmelerde igvereni
temsil edebilir ve son tutanagi imza-
layabilir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu ile diger sos-
yal giivenlik mevzuatindan kaynakla-
nan uyusmazliklarda, hizmet akdine
tabi galismalarn nedeniyle zorunlu
sigortalilik siirelerinin tespiti talepleri
harig olmak tizere, dava agilmadan
once Sosyal Giivenlik Kurumuna
bagvurulmasi zorunludur.

Kanun yoluna bagvuru siiresi, ilamin
taraflara tebliginden itibaren igslemeye
baglar.

is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildi-
riminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay iginde ise iade talebiyle, is Mah-
kemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda an-
lagmaya varilamamasi halinde, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itiba-
ren, iki hafta iginde is mahkemesinde
dava acilabilir.

Arabuluculuk miizakerelerinde idare-
yi, Uist yonetici tarafindan belirlenen
iki tiye ile hukuk birimi amiri veya
onun belirleyecegi bir avukat ya da
hukuk miisavirinden olusan komisyon
temsil eder. Komisyon, arabuluculuk
miizakereleri sonunda gerekgeli bir
rapor dizenler ve bes yil boyunca
saklar.

Taraflar ve avukatlan ile arabulucunun
birlikte imzaladiklan anlagsma belgesi,
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin
ilam niteliginde belge sayilir.

- Arabuluculuk faaliyeti sonunda an-
lagmaya varilmasi halinde, {izerinde
anlasilan hususlar hakkinda taraflarca
dava agllamaz.

- 6098 sayili Borglar Kanununa tabi
hizmet s6zlesmelerine tabi olarak
calisanlar ve igverenleri arasinda ya-
sanan uyusmazliklarda is mahkeme-
lerinde gériilecektir. Ornegin; esnaf ve
sanatkarlar ile yanlarinda galiganlarin
hizmet akdinden kaynaklanan uyus-
mazliklan daha dnce asliye hukuk
mahkemelerinde gériilmekte iken,
diizenleme geregince 25/10/2017
tarihinden sonra agilmig olan davalar
is mahkemelerinde gorilecektir.

- ig iligkilerinden kaynaklanan her tiirlii
uyusmazlik is mahkemelerinin éntine
gelecektir.

- Yetkili is mahkemesinin belirlenme-
si konusunda, daha énceden dava
yalnizca davalinin yerlesim yerinde
ya da isin yapildig: yer de dava ag1-
labiliyorken, yeni diizenleme ile SGK
veya I$-KUR'un taraf oldugu davalarda
islemin yapildigi yer mahkemesinde
de agilabilecektir.

- [s kazalanindan kaynaklanan maddi/
manevi tazminat davalarinda zararin,
is kazasinin meydana geldigi yerde
dava agilabiliyorken, degisiklik ile
zarar goren is¢inin ya da mirasgisinin
yerlesim yerinde dava agilabilmesine
imkan taninmugtir.

- Arabuluculuk masasina oturmayan
taraf dava sonucunda hakl giksa bile
taraf lehine vekalet iicretine hitkkme-
dilemez.

- s Mahkemeleri Kanununun yiiriirliige
girdigi tarihten dnce agilmis olan
davalar, acgildiklan mahkemelerde
gorilmeye devam olunur. Kanunun
dava sart1 olarak arabuluculuga iliskin
htikiimleri, bu hiikiimlerin yirtirlige
girdidi tarih itibaniyla ilk derece mah-
kemeleri ve bolge adliye mahkemeleri
ile Yargitay'da gériilmekte olan dava-
lar hakkinda uygulanmaz.

- Basgka mahkemelerin gérev alanina
girerken bu Kanunla is mahkemeleri-
nin gorev alanina dahil edilen dava ve
isler, is mahkemelerine devredilmez;
kesinlesinceye kadar ilgili mahke-
meler tarafindan gériilmeye devam
olunur.

- ilk derece mahkemeleri tarafindan bu

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once verilen kararlar, karar tarihin-
deki kanun yoluna iligkin hiikiimlere
tabidir.
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TESK AJANDA

Av. Elif Guliz BAYRAM

AB ve Disiligkiler Mudur Vekili

_DININ

DOGDUGU YER :
OBEKLITEPE

UZERINDE YASADIGIMIZ TOPRAKLAR TARIHIYLE, KULTURUYLE, ESI BENZERI
BULUNMAZ DOGASIYLA COK BUYUK BiR ZENGINLIGE VE DEGERE SAHIP...

Dunyaca Unlt tarih ve cografya der-
gisi National Geographic’in “DININ
DOGDUGU YER?” olarak tanimladigs
ve 2011 Haziran sayisinda kapak
yaptigi GOBEKLITEPE bu biyik
zenginligimizin en essiz pargalarin-
dan biri hig kuskusuz...

GEOGR,

T

Religion 3

Arkeologlar ve tarihgilerin “Tarihin ye-
niden yazilmasina sebep olacak yer”
diye dikkatleri cektigi Gobeklitepe,
Sanliurfa’ya 15 km mesafede bulu-
nuyor. Ginumuzden 12 bin yil 6nce
insa edilen “Dunyanin ilk tapinagl”
olan Gobeklitepe’de kazilar 1995

yilindan bu yana strlyor.

Alman Arkeoloji Enstitist’nin des-
tegi ve arkeolog Prof. Dr. Klaus
SCHMIDT tarafindan yénetilen bir
kazi ekibiyle baslatilan kazilarda
bugiine kadar ¢ok sayida yuvarlak




bicimli yapi bulundu. Kazi baskanli-
gini ydraten, dinyaya Gobeklitepe’yi
tanitan ancak 2014 yilinda gegcirdigi

kalp krizi ile hayata veda eden Prof.

Dr. Klaus Schmidt é&mrintn 35 yilini
bu alandaki ¢calismalara verdi.

Bu galismalarda, toplam 20 adet
oldugu tespit edilen bu yapilarin
henuz altisi gun 1sigina ¢ikarild.
Schmidt ve ekibinin tespitlerine gére
yerlesim amagli olarak kullanilmayan
bu yapllar, ibadet amacl kullanilan
“Diinyanin ilk Tapinaklare”.

Tas Devrinden kalma bu tapinaklar-
da en dikkat ¢eken unsur ise T bigi-
minde sutunlarla ¢evrilmis olmalari
ve merkezlerinde karsilikli duran iki
adet T bigiminde sttun bulunmasi.

3 ila 6 metre arasinda degisen,

40 ila 60 ton agirhigindaki devasa
boyutlari ile bu sttunlarin insan tas-
virleri oldugu dtsUndltyor. SUtun-
larda ayrica aralarinda boga, yaban
domuzu, tilki, yilan, turna ve yaban
ordegdi gibi hayvan tasvirlerinin yani
sira soyut semboller de bulunuyor.
Bu tasvirlerden en dikkat gekeni ise
aslan kabartmasi.

insanlik tarihinin en eski ve en biylk
ibadet merkezi oldugu diinyaca ka-
bul edilen Gébeklitepe, ingiltere’de
bulunan Stonehenge’den 7000,

Misir Piramitlerinden 7500 yil daha
yasli. Neolitik Doneme ait Gobekli-
tepe insanlik tarihi hakkinda bugine
kadar bilinen gergekleri yeniden
dustndurtecek, yerlesik tarih anlayis
ve bilgilerini degistirip, dinler tarihini
sorgulatacak bir arkeolojik bulus
olarak tarihe gegmis bulunuyor.

GoObeklitepe sadece ilk ve en bu-
yUk tapinak olmasinin da 6tesinde
bugiinkl beslenmemizde en temel
kaynaklardan biri olan bugdayin
atasinin da yetistirildigi topraklar ol-
maslyla insanlik tarihinde ¢ok énemli
olan yerini iyice percinledi.

Bolgede yapilan arastirmalar devam
ederken, Gobeklitepe’nin gintimize
bu denli mikemmel bir sekilde ko-
runmus olarak nasil kaldigi, devasa
sttunlarin ilkel el aletlerinden baska
bir aletin bulunmadigi dénemde
nasll tasindigl, bu tapinaklar tasar-
layan ve insa edenlerin kim oldugu
gibi pek ¢ok soru ise halen cevap
bulamamis durumda.

Hic kuskusuz yeni kazirlar ile yeni
cevaplar bulunacak... Ve yine hi¢
kuskusuz bulunacak yeni malze-
meler, elde edilen bilgiler ile insanlik
tarihi daha da aydinlanacak...
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GOBEKLITEPE
ARKEOLOJIK ALANI (SANLIURFA)
Yeri: Giineydogu Anadolu Bélgesi, Sanlurfa
Koordinatlan: 38° 55’ 24" Dogu, 37° 13’ 24"
Kuzey.

Gobeklitepe Arkeolojik Alani, Sanlurfa kent mer-
kezinin 18 kilometre kuzeydogusunda, Orencik
Koyii yakinlanindadir. Alan 1963 yilinda, istanbul ve
Chicago Universitelerinin ortakliiyla gergekles-
tirilen bir yiizey aragtirmasi sirasinda kegfedilmis
ve “V52 Neolitik Yerlesimi” olarak tanimlanmugtir.
Alanin gergek degeri, 1994 yilindan sonra baglati-
lan kazi galigmalar ile ortaya gikmaya baglamigtir.
Bu galigmalar sonrasinda, Gébeklitepe'nin 12000

yil 6ncesine uzanan bir kiilt merkezi oldugu anla-
silmugtir.

Gaplari 30 metreyi bulan yaklagik 20 yuvarlak ve
oval yapinin ortasinda 2 adet “T” bigimli, 5 metre
yuksekliginde, kiregtagindan bagimsiz stitun yer
almaktadir. Yapilarnn i¢ duvarlarinda da daha kigik
stitunlar bulunmaktadir.

Gobeklitepe ile ilgili bahsi gegen bilimsel veriler,
arkeoloji galigmalannda neolitik donemle ilgili
kuramsal gergevenin ve tarihlendirmelerin yeni-
den degerlendirilmesini gerektiren énemli bilgiler
vermektedir. Gobeklitepenin, konumu, boyutlari,
tarihlendirilmesi ve yapilarinin anitsalligi ile Neoli-
tik donem igin tnik bir kutsal alan oldugu anlagil-
mustir. Alan, 12000 yil boyunca dogal gevresi iginde
dokunulmadan kaldigindan dnemli arkeolojik
buluntu vermektedir.
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2018'in ilk dakikalarina hazirlamasini, sunmasini
ve yemesini en sevdigim pastayla girmek istedim.
Bu pastay! ilk kez yaptigimda da en az simdiki
kadar harika olmustu. Bu sefer pandispanyasini
kakaolu yaptim ve arasina muz koydum. Bir de
pastacl kremasinin sut miktarini biraz azalttim.
CUnkU ic kremaniz ne kadar yogun olursa rulo
yapmak o kadar kolay oluyor. P :

KUtk pasta sadece yilbasina degil, her 6zel gtine ¢ok
yakisan bir pasta bence. Bazi pastalar yemeden 6nce
dakikalarca seyrederim. Bu da onlardan biri. Zaten
yaptiktan sonra onlarca fotografini gekmek istiyorsunuz.
Yedikten sonra da tekrar tekrar yapmak..

Herkese saglikli, huzurlu, bol kazancli, afiyetli, sevgi
dolu, 1sil 1sil bir yil diliyorum.

Pandispanya Icin Malzemeler:

4 yumurta (sarisi ve aki ayriimis)

2 yemek kasigi tepeleme toz seker (sarilarini girpmaya)
4 yemek kasigi tepeleme toz seker (aklarini ¢irpmaya)
1 gimdik tuz (aklar kopurtmeye)

5 tepeleme yemek kasigi un

1 paket vanilya

Y2 cay bardag sicak su

1 paket kakao (25 gr.)

Pandispanyanin Yapilisi:
Bir kasede 12 cay bardagi sicak su ile kakaoyu iyice
kanistirin, sogumaya birakin. Genis bir kapta yumurta



vitrin / 2018

aklarini bir gcimdik tuz ile ¢irpin. Ya-
vas yavas 4 yemek kasigi toz sekeri
ekleyerek kar goérunimdu alana kadar
cirpin. Kenara koyun. Ayri bir kapta
yumurta sarilarini 2 yemek kasigi toz
seker ile beyazlayana kadar ¢irpin.
Vanilyay ekleyin. Kakaolu suyu ek-
leyin. Aklar da kasik kasik dokup,
karisima yedirin. Unu karisima ekle-
yin. Yagl kagit serilmis dikdértgen
finn tepsisine karisimi dékup Gzerini
spatula ile dizeltin. (Her yer ayni
kalinlikta olmali) Tepsiyi birkag kez
tezgaha vurup hava kabarciklarinin
cikmasini saglayin. Onceden isitimig
160 derecelik firnda 10 dakika pi-
sirin. (Finniniza gére sure 10 dakika
ile 15 dakika arasinda degisebilir.
KontrollU bir sekilde pisirin.) Firndan
cikarip ilk sicagi cikinca (yaklasik 2
dakika sonra) yagl kagidi ile birlikte
rulo yapip sogumasini bekleyin.

Pandispanya sogurken pastaci kre-
masini hazirlayin.

Pastaci Kremasi icin

Malzemeler:

800 ml. sut

3 adet yumurta sarisi

1,5 cay bardagi toz seker

3 tepeleme yemek kasigi nisasta

1 tepeleme yemek kasigi un

70 gr oda Isisinda yumusamis tere-
yadi (1 yemek kasigi)

Pastaci Kremasinin
Yapihsi:

SUtU bir tencereye alin ve isitin. (Kay-
namayacak) Derin bir kasede yu-
murta sarilarini ve sekeri ¢irpin. Unu
ve nisastayl ilave edip iyice karisti-
rin. Isittiginiz sutu bu karisima yavas-
¢a yedirin. TUm karisimi tencerenin
icine alip, tel ¢cirpici strekli karistira-
rak kivam alana dek pisirin. Icerisine
oda Isisinda yumusamig tereyagini
da ekleyip mikserin en ylksek hiziy-
la 3-4 dakika cirpin. Hazirladiginiz
kremadan 1 su bardagi ayirin. (Bu
asamada 1 su bardadi kremayi ten-

cerede birakip ganajl hazirlamak igin
kolaylik saglayabilirsiniz.) Pastaci
kremasinin geri kalanini bir kaseye
alip ihnmasi igin bekleyin.

Cikolatali Ganaj

icin Malzemeler:
3 paket (240 gr.) bitter gikolata
1 su bardagi dolusu pastaci kremasi

Cikolatal Ganajin Yapihisi:
Tencerede biraktigimiz ve sicak olan
1 su bardagi pastaci kremasinin icine
cikolatalan parcgalayin. Cikolatalar
eriyene kadar tel ¢irpici ile surekli ka-
nstinn. (Cikolatalar erimezse ocagin
altini kisikta acip erimesini saglayabi-
lirsiniz.) Ganaiji surllecek bir kivama
gelecek sekilde sogumaya birakin.

Suslemek Igin:
Komsunun bahgesinden kesilmis

kokina cicegi

Kozalak

Pudra sekeri (kar yagmis goéruntist
vermek igin)

Kitilik Pastanin

Yapilist:

Pandispanyaniz rulo yaparken cat-
lamadiysa ya da kremayi strdUkten
sonra dagilmadiysa geldik en keyifli
kisima. Sogumaya biraktigimiz pan-
dispanyayi, yagl kagidini dikkatlice
cikararak agin. icine pastaci krema-
sini srdn. Kremanin Uzerine muz
ya da cilek de koyabilirsiniz. Muz
koyarsaniz, muzlarin kararmamasi
icin Uzerlerine limon suyu surebilirsi-
niz. Dikkatli ve siki bir sekilde pandis-
panyayi rulo yapin. (Pandispanyaniz
catladiysa panik yok, dikkatli bir se-
kilde rulo yaparsaniz ganaj gatlayan
yerleri gayet glizel kapatacaktir me-
rak etmeyin.) Uzerine ve kenarlarina
cikolatall ganaji stirtin. Catalla gelisi
guzel cizikler atarak agag gorunttsu
verin. Slzgeg ile pudra sekeri ser-
pip, kokina ve kozalak ile susleyin.
Pastay! buzdolabinda dinlendirip,
soguk olarak servis yapin.

Afiyet seker olsun..
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TESK BiLim - TEKNOLOJi

TESLA, GUNES ENERJISI
DEPOLAYAN KIREMITLERIN
URETIMINE BASLADI

Tesla, evlerin elektrik ihtiyacini gunes enerjisiyle karsilayacak
olan teknolojik kiremitlerinin montajina hazirlaniyor

Solar City satin almasini tamamlayan
Tesla, New York’taki fabrikasinda
glines enerjisi depolayabilen kiremit-
leri Uretmeye basladi. Reuters ayrica,
kiremitler icin depozito 6deyenlerin
evlerinde incelemeler baslatildigini
ve montaj asamasina hazirlanildigini
yazdi.

Gulnes enerjisini depolayarak evin
elektrik ihtiyaclarini karsilayan kire-
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mitler igin On siparisler gectigimiz yilin
mayis ayinda baslamisti. Yalnizca
ABD sinirlari igerisinden on siparis
alan Tesla, muUsterilerinden 1.000
dolar depozito almisti.

Gunes enerijili kiremitlerin gegtigimiz
yilin yaz aylarinda ilk evlere uygulan-
masi planlaniyordu ancak bu streg

aciklanmayan bir sebepten otlrl er-
telendi. Reuters’in isimsiz kaynaklari,

montaj strecinin dndimuUzdeki aylarda
baslayacagini belirtiyor.

Tesla’ya gore, bir evi gines enerijili
kiremitlerle donatmak, standart bir
cati yaptirmaktan daha ucuza mal
oluyor. Ote yandan bu kiremitler,
bakildiginda standart bir gatidan ayirt
edilemiyor. Sirket, bir catinin en fazla
ylzde 70’inin bu kiremitlerle kaplana-
bilecegini belirtiyor.
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ITU yapay zekanin pesinde!

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Elektrik Elektronik Fakiltes Dekani Prof. Dr.
Serhat Seker'in yaptigr aciklamada, Universite bunyesinde bulunan “ITU VLSI 6lcme

"o

ve karekterizasyon”,

Elektro-optik donanimlar” ve “Telsiz haberlesme arastirma”

laboratuvarlarinin Turkiye'nin kendi ileri teknolojisini ve elektronik Uronlerini gelistirmede

onemli katkilar saglayabilecegini soyledi.

GUnUmuzde mikro-elektronigin son derece énemli ol-
dugunu, Uretim sanayisi basta olmak Uzere savunma,
otomotiv, saglik ve bankacilik gibi sektérlerde buna
yonelik ihtiyacin arttigini ifade eden Prof. Dr. Seker,
iTU blinyesindeki mikrogip 6lcme ve karakterizasyon
laboratuvarinda bu alanlara yonelik calismalarin tim
hiziyla strdugunu bildirdi.

ASELSAN'In katkisi biyiik

Turkiye’nin bu kapsamdaki ilk laboratuvari olma &zelli-
gini tasiyan VLSI laboratuvari icin Universite kaynakla-
rinin yani sira Kalkinma Bakanligi ve ASELSAN’In bU-

yUk katkida bulundugunu vurgulayan Prof. Dr. Seker,

sOyle devam etti:

“ITU VLSI Olgme Laboratuvari, iTU’niin bugiine kadar
Tlrkiye'ye ve dinyaya yaptigi dnemli katkilara bir ye-
nisini daha ekleyecek. ITU’niin bu konulardaki bilimsel
Onclligunt strdirmesi ve anilan stratejik teknolojiler
icin uluslararasi bir cazibe merkezi haline gelmesi
saglanmis olacak. Laboratuvarin kadrosu, daha énce
yurt disinda benzer calismalar yapmis deneyimli Tlrk
bilim insanlarindan olusuyor. Bu laboratuvarda mikro-
elektronik ve bunlarin bir GrGnu olan mikrogiplerin
ihtiyaca uygun sekilde karakterizasyonlarinin belirlen-
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mesine olanak sagliyoruz. Mikrogip laboratuvarinda
sadece akademik galismalar degil, sanayinin ihtiyag-
larina yonelik calismalar da yapiliyor. Elektro-optik
donanimlar laboratuvar ise fotonik biliminin fakUlte
icinde hizla gelisen bir bagka yonu. Tibbi uygulamalar-
dan bircok endustriyel uygulama alanina sahip. Telsiz
Haberlesme Arastirma Laboratuvari ise 6zellikle 5G ve
5G+ ile bilissel sebekeler konularindaki arastirma faa-
liyetlerini basariyla strdirtyor. Onimiizdeki dénemde
Biligsel Sistemler Laboratuvarini da agarak yapay ze-
kanin daha farkli alanlarindaki calismalara baslayaca-
giz. Ozellikle kuantum hesaplama Uizerine calismalari
burada gelistirecegiz. Ayrica fakuUlte icinde kurulumu
tamamlanan ve agilis stirecindeki ‘Akilli Durum izleme
ve Ariza Tanisi Laboratuvar’’ endUstriyel sistemlerdeki
kritik suregclerin izlenmesinde Turkiye’deki tek labora-
tuvar olacak.”

Yeni nesil bilgisayarlar hayati
degistirecek

Teknolojinin, buna bagli olarak da hiz kavraminin de-
gistigine isaret eden Prof. Dr. Seker, bu konudaki en
somut gelismelerden birinin bilgisayar teknolojilerinde
yasanacagini, 6zellikle yeni nesil bilgisayarlarin hayati
degistirecegini vurguladi.

Prof. Dr. Seker, bilgisayar teknolojisinde hiz kavrami-
nin yeniden tasarlandigini belirterek, sunlar sdyledi:

“Kuantum bilgisayarlar yolda. Kuantum yongalarin
yayginlasmasiyla artik bilgiye ulasma ve bilgiyi isle-
me hizinda tim kavramlar deg@isecek. Diinyada veri
isleme teknolojilerini kullanicilarinin hizmete sunan
teknolojiler artik bUydk bir degisimin esiginde. Kulla-
nicilarin basta saglik olmak Uzere, enerji, haberlesme,
finans ve gunlUk tUketim sektérlerindeki iletisime da-
yall kullanim sikliklarini isleyen sistemlerin hizi artacak.
Bdylece reklam, tanitim ve kisiye 6zel kampanyalarin
duyurulmasi basta olmak Uzere birgok veri tuketicilerin
hizmetine daha hizli sunulabilecek.”
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Fuat ELVAN ' AB ve Disiliskiler Uzmani

SUPER l..lG DE ILK

e FHERe L

_ YARIDA IYI FUTBOLA

HASRET KALDIK...

\ f Spor Toto Super Liginilk yarisi sona erdi. Yine b|rtal<|m oyun ncular ~ - B3 \ m
yerclen yere vuruldu, glinah kecisi ||an edildi. BaZ| teknik direktorler * - My
tak|m deg|st|rd| bazilari da kotl sek|lde ar||d|k|ar | veya kovulduk- 1\1 \‘ ,,,:-{ \ |\

e l Iar| takimlari icin “biz bu camianin evlatlariyiz” gibi | alisila gelmi gelmis S A ' i

Sek|lde aoklama aparak Kisir dongunun bas aktorleri oldular.
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Super Lig’de son 20-25 yildir
rastlanmayan, 7-8 takimin zirve
muUcadelesine tanik olduk. Bu du-
rum bizlere ikinci yarininda ne denli
cekismeli gecegdinin haberini verdi.
Gazetelerin tirajlarini yUkseltmek igin
yaptiklari yalan transfer haberlerinin
mesgul ettigi devre arasi bazi takim-
larin yaralarini sarmasi, bazilarinin
da kadrolarini glclendirmesi agisin-
dan ¢ogu takima ilag gibi geldi.

ilk yar degerlendirmesine bakti-
gimizda Ersun Yanal ddneminde
sezona ¢ok kotl giren Trabzonspor,
Riza Calimbay déneminde yakala-
digi seriyle ilk 7’ye girdi. Zamaninda
kendisine yapilan “Riza Efendi iki
ekmek bir sUt” saygisizligini yaptigi
basarili teknik direktorlik kariyeriyle
atlatan ve saygisiz agizlara ve du-
sUincelere tokat gibi cevap veren
Calimbay Trabzonspor gibi sehrin
disindan gelenler icin galismasi zor
bir camiayr da sampiyonluk potasi-
na soktu. Bordo-mavili ekibin mev-
cut kadrosu igin bu sira da basarisiz
bir gérintlyU temsil ediyor. CUnku
kadroda hem yerli hem yabanci ¢ok
kaliteli oyuncular mevcut.

Son birkag yildir Ulke futbolunu
domine eden Besiktas sampiyonlar
liginde muazzam bir futbol sergi-
lemesine ragmen, Ulke futbolunda
beklenen basariyl gdsteremedi. Bu
durum akillara futbolcularin mag¢
sectigi, kondisyonlarinin iki cephede
savagmaya yeterli olmadigi, hatta
Senol Gunes’in takimi iyi galigtir-
madigl yonundeki dedikodular da
beraberinde getirdi. Genis kadronun
iyi kullanilamamasi ve oyun i¢indeki
¢dzumlerin sinirl kalmasi bu dediko-
dunun ¢ikmasinda ana etken oldu.
Cenk Tosun’un ayriidr hicum hat-
tinda énemli bir gedik olusturacagi
kesin olmakla birlikte, zorlu fikstlr
BJK agisindan beklenmedik surpriz-
lere gebe bir ikinci yarinin habercisi
niteliginde.

Fenerbahce ise zorlu fiksturle

girdigi sezona iyi baglayamadi.

Fenerbahge’nin efsanevi oyuncusu
ALEX De SOUZA’yI gbnderen hoca
olarak anilan Aykut Kocaman puan
kayiplariyla camiaya stresli bir do-
nem yasattl. Zaten kadro kalitesi
disUk olan Fenerbahge iki sol ve
sag bekini ezeli rakibine kaptirarak
olusan boslugu gun 1sig1 kadar belli
olmasina ragmen kapatamadi. Os-
manlispor magi sonrasi yakalanan
seri Ust siralara glkmaya yetti. Ara
dénemde de Fenerbahcge'yi ve ta-
raftarlarint mesgul edecek en dnemli
konu sol bek transferi, uyuyan
Hollandalinin gidip gitmeyecegi ve
Ozan Tufan’in kilo sorunu olacaga
benziyor.

Galatasaray ise kot bir sezon ge-
girmemesine ragmen hem bUyUk
mag¢, hem de deplasman karnesinin
kotd olmasi Igor Tudor’un sonunu
hazirladi ve “camianin evladi” Fatih
Terim’i, Mecnunun Leylaya kavus-
masi misali takimina kavusturdu.
Mevcut sartlarda yapilacak en iyi
secimlerden olan Terim kaliteli olan
kadroyu oynatabilir ve takim dlze-
ninde sinerjiyi yakalayabilirse sampi-
yonlugun en blyUk adayi olacaktir.
Yoksa yeniden uzun metrajli film
gibi Terim-Milli Takim-Galatasaray
ask dg¢geni filminin yenisi Snumuz-
deki yillarda ¢ekilebilir. Burada

yeni bir karakter olarak Kebapci
Selahattin’inde filme dahil oldugu-

nun unutulmamasi gerekir.

Gelelim bas aktérimiz Medipol
Basaksehir’e . Futbol olarak daha
¢ok sehir takimlarinin rekabet
etmesi genis bir kitle tarafindan
desteklense de koklerinde ve gen-
lerinde belediyespor kullpligu olan
Basaksehir oynadigi futbol, yaptigi
akill hamleler ve sakin durusuyla
bu algiyl yikmis durumda. Gegen yil
finalde kaybeden Avci ve 6grencileri
bu sene daha temkinli ve ayaklar
yere daha saglam basar vaziyette
ilerlemekte. Basaksehir bu sekil-
de giderse elbette basarilar saha
icinde oldugu kadar saha disinda
da engellenmeye calisilacaktir. Bu
ylzden her yénden tam konsantre
ile hedeflerine ilerlemesi gerekmek-
tedir.

ilk yarinin getirdigi veriler Isiginda
ikinci yar yine bizi saha ici ce-
kismeleri oldugu kadar saha digi
cekismeler , hakem hatalari, futbol
bilgisi kit , isin magazin boyutunu
konusan yorumcular, kovulan teknik
direktorler kadro disi kalan futbolcu-
lar ve “Ingiltere ligine bak adamlar
play station oynar gibi top oynuyor”
diyerek ah gegiren futbolseverler
bekliyor. Yoksa Athena Grubunun
sarkisinda soyledigi gibi “sarn mauvi
yesil mesil farketmez yirlyoruz ayni
yolda biz, futbolu siddet sanan ta-
raftarlarla yanls kararlara lafimiz”
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hayatini kaybetti

Tirk sinemasinin usta isimlerinden Manir Ozkul, 93
yasinda hayatini kaybetti. Canlandirdigr "“Mahmut

Hoca" ve "Yasar Usta” karakterleriyle Turk izleyicisinin
hafizalarinda ver edinen Minir Ozkul, uzun stredir
rahatsizligi nedeniyle evinde tedavi gortyordu.

Usta oyuncu Mnir Ozkul bugiin sabah saatlerinde
Beyoglu'ndaki evinde vefat etti. Haberi alan yakinlari ve
sanatcl dostlari eve geldi.

Miinir Ozkul

‘ASILSIZ HABERLERLE BUGUNE
HAZIRLANMIS OLDUK’

Evinin 6ntinde basin mensuplarinin so-
rularini cevaplayan Giiner Ozkul, ‘Uzun
bir strecti. Defalarca asilsiz haberlerle
buglne hazirlanmig olduk. Beyogd-

lu Belediye Baskani Ahmet Misbah
Demircan’a tedavi sUrecinde bizi hi¢
yalniz birakmadigi, yardimci oldugu igin
¢ok tesekkir ediyorum.’

‘GIDISIi COK ANi OLDU’

Minir Ozkul’'un cenazesi 6gleden sonra
Cihangir’deki evinden alinarak morga
g6tardldl. Gozyaslarina hakim ola-
mayan Ozkul’un kizi Giiner Ozkul’un
babasinin cenazesine duygu dolu bakisi
dikkat cekti. Giiner Ozkul, usta sanat-
¢inin pazar gund &égle namazina mute-
akip Tegvikiye Cami’inde dUzenlenecek
térenle son yolculuguna ugurlanacagini
sdyledi. Ozkul basin mensuplarina yap-
tigr agiklamada, “Gidisi gok ani oldu.
11.25’de hayatini kaybetti. Pazar ginu
Muhsin Ertugrul’da téren yapilacak
ardindan Tegvikiye’de cenaze namazi
olacak. Son nefesini verirken sesini duy-
dum. Babam icin Beyoglu Tiyatrosu’nda
bir toren daha yapilacak. Bu toreni
Ferhan Sensoy yonetecek, Ferhan
Sensoy beni aradi, kendisi suan yeni bir
ameliyattan ¢ikmig, o ylzden cenazeye
gelemiyor ama “Ortaoyuncular” olarak
Beyogdlu Ortaoyuncular sahnesinde bir
anma téreni yapacaklarini sdyledi.Bu t6-
ren 14 Mart’ta olacak. Kultir bakanimiz
aradi, herkese tesekkUr ediyoruz bizimle
birlikte olduklari icin” dedi.

TIYATROYA iLK ADIMINI 1940
YILINDA ATTI

15 Agustos 1925 yilinda Istanbul’da
diinyaya gelen Munir Ozkul, tiyatrodaki
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ilk sahne deneyimini 1940 yilinda
Bakirkdy Halkevi’'nde yasadi. 1948
ylinda Ses Tiyatrosu’nda sahnele-
nen Ask Koéprist” oyunuyla pro-
fesyonellige ilk adimini atan Ozkul,
daha sonra Muhsin Ertugrul yoneti-
mindeki Kl¢guk Sahne’ye gegti. Usta
oyuncu, Istanbul Devlet Tiyatrosu
ve Ankara Devlet Tiyatrosu’nun da
aralarinda oldugu bazi tiyatrolarda
sahneye c¢iktl. Turk tiyatrosunun
6nemli bir simgesi olan Kavuk” da,
1968 yilinda ismail DimbUlli tarafin-
dan Minir Ozkul’a devredildi.

200’'DEN FAZLA FiLMDE

ROL ALDI

Miinir Ozkul, Yesilcam’daki ilk de-
neyiminde 1951 yapimi Vatan ve
Namik Kemal” filminde figlran ola-
rak rol aldi. Mahmut Hoca” ve Yasar
Usta” gibi Turk sinemasinin unutul-
maz karakterleriyle 6zdeslesen Oz-
kul, 200’den fazla flmde oynadi.
Mainir Ozkul kimdir?

Munir Ozkul, istanbul Erkek Li-

sesi mezunudur. Sanat hayatina

lise 6grencisiyken 1940 yilinda
Bakirkdy Halkevi'nde tiyatro ile
baslad. Bir siire istanbul Uni-
versitesi Iktisat Fakliltesi'ne ve
Edebiyat FakUltesi’nin sanat tarihi
bélumuine devam etti. 1948’de Ses
Tiyatrosu’nda sahnelenen “Agk Kdp-
rist” oyunuyla profesyonel oldu.
Daha sonra Muhsin Ertugrul’un yo-
netimindeki Kicuk Sahne’ye gegti.
Bu ddénemde John Steinbeck’ten
Fareler ve insanlar (1951), John
Millington Synge’den Babayigit, Ge-
orge Axelrod’dan Yaz Bekar (1954),
John Patrick’ten Cayhane (1955) gibi
oyunlarda oynadi. Daha sonra Istan-
bul Sehir Tiyatrolar’nda (1958-59),
Ankara Devlet Tiyatrosu’nda (1959-
60) ve Istanbul Aksaray’daki Bulvar
Tiyatrosu’nda arkadaslariyla kurdugu
kendi toplulugunda (1960-62) galisti.
1963-67 arasinda ¢esitli topluluklarla
turnelere ¢iktl; zaman zaman sah-
neden uzak kaldigi dénemler oldu.
Sahne aldigi 6zel tiyatrolarda Sadri
Alisik, Cahit Irgat, Nevin Akkaya

ve SUkran GUngor gibi oyuncularla
calist.

MUNIR OZKUL SEHIR
TIYATROLARINA DONDU
1978’de yeniden Sehir Tiyatrolar’na
doéndu. 1983-84’te, daha dnce
kendi toplulugunda (1961) sahneye
konan ve blyuk ilgi géren, Jean
Anouilh’in “Generalin Aski” oyunuy-
la Dormen Tiyatrosu’nda sahneye
¢iktl. 1980’lerin ortalarinda Ferhan
Sensoy’un Ortaoyuncular toplulu-
guna katildi, aralarinda “istanbul’u
Satiyorum”un da yer aldigi dort
oyunda rol aldiktan sonra sahnelere
veda etti.

DUMBULLU, KAVUGU
OZKUL’A VERDI

Ozkul 1968’de Altan Karindas top-
lulugunda oynanan Sadik Sendlil’in
Kanli Nigar oyunundaki roliyle llhan
iskender Armagani’ni kazandi. Gene
bu basarnsi Uizerine ismail DUmbUlli,
Kel Hasan’dan devraldidr 50 yillik
simgesel kavugu Ozkul’a verdi (Ozkul
bu kavugu 1989’da Ferhan Sensoy’a
devretti.)

HABABAM SINIFI

Ozkul 1950’lerden itibaren sine-
mada da rol almaya baslamistir. ilk
dénem filmlerinden dikkat ¢ekenleri
Edi ile Budu, Balkgl Guzeli ve Kal-
bimin Sarkis’dir. 1965’ten sonra
sinemadaki karakter rolleriyle dvgu
toplayan Ozkul, dzellikle 1970’li
yillarda, kalabalik kadrolu ve ge-
nellikle Ertem Egilmez’in yonettigi
filmlerde dnemli roller aldi. En bilinen
rollerinden biri onunla 6zdeslesen
Hababam Sinifi serisindeki Ozel
Camlica Lisesi’nin tatl sert mudur
yardimcisi Kel Mahmut tiplemesi
oldu. Ozkul’un kadrosunda yer al-
digi bu dénemde gekilen kalabalik
kadrolu aile filmlerinden bazilar Mavi
Boncuk, Bizim Aile, Aile Serefi, Gu-
len Gozler, Neseli Glnler, Girgiriye
ve GorgUsuzler olarak sayilabilir.

Bu filmlerin blyUk kisminda Adile
Nasit’le beraber, Tlrk sinemasinin
unutulmaz ikililerinden birini olustur-

mustur. 1980 sonrasi ise dénemin
akimi olan video igin gekilen pek
¢ok filmde rol almigstir.

Kariyeri boyunca 200’den fazla
filmde rol alan Ozkul, Sev Kardesim
filmindeki oyunuyla 1972 Altin Por-
takal Film Festivali'nde “en iyi erkek
oyuncu” 8dultint kazandi. “Bizim
Aile” filminde canlandirdigi “Yasar
Usta” rolliyle de 1977 Azerbaycan
Film Festivali’nde &zel 6dul kazandi.
“Sut Kardegler” filminde yonetmen
yardimciligi da yapmigtir.

Tarik Bugra’nin romanindan tele-
vizyona aktarilan ve Nasit Ozcan’in
yasam OykusUnden bir kesiti can-
landiran “ibis’in Rilyasi’nda canlan-
dirdig ibis karakteri de unutulmazlar
arasindadir. Televizyon dizilerinin
yayginlasmaya basladigi 90’ yillar-
da dizi oyunculugundan uzak dursa
da Uzayll Zekiye, Ana Kuzusu ve
Saban ile Sirin gibi dizilerde rol aldi.
Son olarak 2000’li yillarin basinda,
Hamdi Alkan’in canlandirdigi “Yar-
magul” karakterinin dedesini oyna-
digi Reyting Hamdi televizyon prog-
raminda kamera karsisina gecti.

1980’de yapilan bir jibileyle 40’ Inci
sanat yili, 1996 yilinda da Atatlrk
Kultir Merkezi’nde gerceklestirilen
gecede 55’inci sanat yili kutlandi.
1998 yilinda Kultdr Bakanlig tarafin-
dan Munir Ozkul’a “devlet sanatgis”
anvani verildi.
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ALTIN KURE ODULLERINE FATIH
AKIN DAMGASINI VURDU...

Sinema ve televizyon dunyasinda her yil beklenen ve Oscar
Odiillerinin habercisi kabul edilen Altin Kiire (Golden Globe)
Odiilleri 75. Kez sahipleriyle bulustu.

Hollywood dinyasinin en Unli isim-
lerinin katildigi térenin sunuculugunu
Seth Meyers yapti. Beverly Hills’te
duzenlenen goérkemli térende ya-
banci dilde en iyi yabanci film da-
linda 6dulu Fatih Akin’in Aus dem
Nichts (In The Fade / Paramparca)
isimli filmi kazandi. Oduli basrol
oyuncusu Diane Kruger ile birlikte
alan ikilinin mutlulugu térene damga
vurdu.

Dinya prémiyeri 26 Mayis 2017’de
Cannes Film Festivali'nde yapilan
Paramparca, basrol oyuncusu Diane
Kruger’e festivalin en iyi kadin oyun-
cusu 6dulint kazandirmigti. Film,
Almanya’da 8’i Turk 10 kisinin olU-
munden sorumlu tutulan asiri sagci
Nasyonal Sosyalist Yeralti (NSU)
terdr hiicresi ekseninde son yillara
damgasini vuran skandaldan izler
tasiyor.

Ote yandan &dul téreninin konuk-
larin giydigi rengarenk elbiselerle

en dikkat ¢eken yanlarindan olan
kirmizi hali ise, aktivistlerin dizen-
ledigi eylem ile siyaha boyandi.
Hollywood’daki taciz skandallarini
protesto etmek amaciyla siyah giyin-
me karari alan sanatcilar 6dul téreni-
ne de siyah elbiselerle geldiler. Unli
isimlerin destek verdigi ve Time’s

Up (Vakit geldil) sloganin kullanildigi
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eylemde, Altin Kiire Odiilleri térenine
katilan isimler kiyafetlerinin yakalarina
“Time’s Up” sloganinin yazili oldugu
etiketler listirdiler. #TimesUp etiketi
Twitter’da dunya trend listesine girdi.

ISTE 75. ALTIN KURE
ODULLERI'Ni KAZANAN

ISIMLER...

Sinema Dalinda En lyi Aktér Altin
Kire Odull — Drama Gary Oldman,
“Darkest Hour”

Sinema Dalinda En lyi Aktdr Altin
Kire Oduli - Miizikal veya Komedi
James Franco, “The Disaster Artist”
Sinema Dalinda En lyi Aktris Al-

tin Kiire OdUli — Drama Frances
McDormand, “Three Billboards Out-
side Ebbing, Missouri”

Sinema Dalinda En lyi Yardimei Ka-
din Oyuncu Altin Kiire Odili Allison
Janney, “I, Tonya”

Sinema Dalinda En lyi Yardimei Er-
kek Oyuncu Altin Kiire Odili Sam
Rockwell, “Three Billboards Outside
Ebbing, Missouri”

Sinema Dalinda En lyi Aktris Altin
Kire OdUll - Mizikal veya Komedi
Saoirse Ronan, “Lady Bird”

‘Lady Bird’ filmiyle 6ddl alan ki Sao-
irse Ronan, annesine cep telefonuyla
tesekkdr etti.

En Iyi Sinema Filmi Altin Kiire Odu-
I — Dram “Three Billboards Outside
Ebbing, Missouri”

En Iyi Sinema Filmi Altin Kire Oduli -

Muzikal veya Komedi Lady Bird

En Iyi Yénetmen Altin Kiire Oduili
Guillermo del Toro, “The Shape of
Water”

En lyi Senaryo Altin Kiire Odli
Martin McDonagh, “Three Billboards
Outside Ebbing, Missouri”

En lyi Yabanci Dilde Film Altin Kiire
Odulu “In the Fade”

Fatih Akin’in Almanya/Fransa ortak
yapimi filmi “In The Fade”, Yabanci
Dilde En lyi Film &duli aldi. Fatih Akin
6duld, In The Fade’de rol alan Diane
Kruger ile aldl.

En lyi Mizik Altin Kiire Oduli Ale-
xandre Desplat, “The Shape of
Water”

En lyi Sarki Altin Kire Oduli This Is
Me” — “The Greatest Showman”

En lyi Animasyon Film Altin Kiire
Odulu “Coco”

En lyi Televizyon Dizisi Altin Kire
Odiili — Drama “The Handmaid’s
Tale,” Hulu

En lyi Televizyon Dizisi Altin Kiire
Odl - Mizikal veya Komedi “The
Marvelous Mrs. Maisel,” Amazon
TV dizilerinde En lyi Erkek Oyuncu
Altin Kire Odiilt — Drama Sterling K.
Brown, “This Is Us”

TV dizilerinde En lyi Erkek Oyuncu
Altin Kire Oduli - Miizikal ya da Ko-
medi Aziz Ansari, “Master of None”
TV dizilerinde En lyi Kadin Oyuncu
Altin Kiire OdUilii — Drama Elisabeth
Moss, “The Handmaid’s Tale”

TV dizilerinde En lyi Kadin Oyuncu
Altin Kire Odli - Miizikal ya da
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Komedi Rachel Brosnahan, “The
Marvelous Mrs. Maisel”
Televizyonda En lyi Aktris Altin Kire
Odul - Mini dizi/TV filmi Nicole Kid-

man, “Big Little Lies”

En lyi Yardimci Erkek Oyuncu Altin
Kare Odull - Dizi, Mini-dizi veya
Televizyon filmi Alexander Skarsgard,
“Big Little Lies”

En lyi Yardimei Kadin Oyuncu Altin
Kire Ol - Dizi, Mini-dizi veya
Televizyon filmi Laura Dern, “Big
Little Lies”

Televizyonda En lyi Erkek Oyuncu
Altin Kire Oduld - Mini dizi/TV filmi
Ewan McGregor, “Fargo”

En lyi Mini dizi veya Televizyon filmi
Altin Kire Oduli “Big Little Lies”
Cecil B. DeMille Ozel Odulii Oprah
Winfrey

89



TESK EKONOMI

AYSE TOGRUL

8.5 CAK X018

TESK SANAT

g

1 T e

Ralvef ve Saramik Sarals

GALERISINDE AYSE

TOGRUL'UN
SERGILENDI

ESERLERI

TESK Sanat Galerisinde Ayse Togrul'un 6zgun
rolyef, heykel ve seramik sergisi Ankarall
sanatseverlerin yogun ilgisi le karsilandi.

Sergiyi gezmeye basladiginiz anda,
aliminyum levhalarin geleneksel bakir
ddévme sanatina benzer bir teknikle
modern sanat eserlerine dénusturtl-
mesini hayranlikla fark ediyorsunuz.

Ozgiin cizimlerin, islenmesi nispeten

daha kolay olan aliminyum levhalarda
cok hassas calisilarak derinlik ve boyut
kazandirimasi ile ortaya cikartilan eser-
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ler gercekten cok giizel. Ozellikle kadin
figUrlerine zaman ve hareketin zerafetle
kazandirimasl, bazi objelerin hayali yeni
objelerde bir araya getirilmesi sanat-
cinin yaraticiigini gérmemize olanak
sagliyor.

Seramikler ve heykellerdeki 6zglin ca-
ismalar da gértlmeye deger glzellikler
iceriyor.
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AYDIN BOYSAN

VEFAT ETTI

Mimar ve gazeteci Aydin Boysan organ yetmezligi sonucu
Ulus'taki evinde hayatini kaybetti. 97 yasinda olan Aydin Boysan,

e

Aydin Boysan kimdir?

1939 yilinda Pertevniyal Lisesi’ni,
1945'te Istanbul Devlet Giizel Sanat-
lar Akademisi’'ni (Mimar Sinan Guzel
Sanatlar Universitesi’nin Mimarlik
BaIGmMU’na) bitirdi. Meslegini 1999’a
kadar ara vermeden strdurdd. Tar-
kiye Mimarlar Odasi’nin kurucular

arasinda yer aldi; yonetim kurulu
Uyesi, ilk genel sekreteri ve istanbul
sube baskani oldu. 1945 yilinda
basladigi mimarlik meslegine 2000
yilina kadar filen devam eden Aydin
Boysan, mimar olarak ¢alistigi 55 yil
boyunca 1.5 milyon metrekare bina
tasarlamigtir.

1957-1972 yillarinda istanbul Teknik
Universitesi’nde ders verdi. Ulusal ve
uluslararasi mimarlik yarigmalarinda
6duller kazandi. Kendi kitaplarini
basmak i¢in Bas Yayinlar’ni kurdu.
Araliksiz olarak on yil HUrriyet ve U¢
yil Aksam gazetelerinde kose yazilari
yazdi.
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TESK BULMACA

23U ALY 267 L8O | QAL 1112 Soldan saga: 1. Celik - Misir'in bagkenti 2.
Marmara Bolgesi'nde bir gol - Lalenin anavatani
olan Ortaasya siradaglan 3. Sanem, fetis - Vekil
- Su 4. Sayma, sayilma - Kibos lakapli sarkici 5.
Isletilen paranin sermayeye katilmamis butinu

- Kanisik renkli 6. Eleji - Tasit dizisi 7. Calim, sus -
Metal parlakhigr verilmis deri 8. Surdurme, devam
ettirme - Kiyamet meydani 9. Hastaligi iyilestirmeye
calisma - Kesilmis agag koku 10. Ezgi, nagme

- hayali karate - Telli bir galgi 11. “Matmazel
Koltugu” (Peyami Sefa’nin bir romani) 12. Esyaya
ya da hayvanlara vurulan damga - Fransa'da bir
kent - Hile, entrika 13. Nota'da durak isareti - Bir
meyve - Sicaklik 14. Gliney Amerika'da yasayan,
mavi ve yesil metalik yansimali bir kus - Bir yerde
oturma 15. Otomobil fren sisteminin bir parcasi -
Ise yaramaz, kotl

Yukaridan agagiya: 1. Geminin arkasi, ki¢ -
Istanbul'un eski adlarndan birisi - Bir kan grubu
2. Bursa'daki bir dag - Bir baglag - Rusya'da bir
gol 3. Ortadogu’'da bir gol - Amonyak tuzu - Tabut
4. Su - Cift govdeli bir gezi teknesi - Miliamperin
simgesi 6. Hekim - Turk Egitim Vakfi (kisa) Sivi
6.Cepte tasinan tutun ya da sigara kutusu - Dualist
7. Raki surahisi - Hale 8. Cihaz, aygit - Gemi ya da
ucagin izledigi yol - Yapma, etme 9. Akdeniz'de
yasayan, alaca kirmizi benekli, beyaz etli, orta

| blyUkllkte bir balik - Balik avlamakta ya da yik
tagimakta kullanilan buyuk kayik - Vahsi hayvan
vurma ya da yakalama isi 10. Parola - Uabilen
memeli hayvan - llik duruma gelme 11. Bir makyaj

. malzemesi, maskara - Baharl, targinli, yumusak ve

| yapiskan sekerleme - Bas, kafa 12. Otlar - Saydam
- Siirde dortlik

© N O UV A W N =

GEGEN SAYININ ¢OZOMU

SOLDAN SAGA // 1. Garanti - Elek 2. Alalgarson - Ka 3. Rakam - Krepon 4. Ihanet - Elo 5. Ilk - Landon 6. Ta - ilke -Bej 7. Umera - Ta
- Rie 8. Baga - Sal 9. Madimak - Ima 10. Kebe - Ab - Akit 11. Itici - Ant - Si 12. Taliban - Asar 13. An - Lahos - Af 14. Belit - Zengin 15.
Etiket - Nauru

YUKARIDAN A$AGIYA // 1. Garnitur - Kitabe 2. Ala - Lam - Metanet 3. Rakik - Ebabil 4. Agah - iradecilik 5. Namazlag - ibate 6. Tr -
Ama - Ah 7. Iskelet - Abanoz 8. Orta - Ask - Sen 9. Ene - Nb - Ata - Na 10. Pederlik - Sagu 11. Ekoloji - Misafir 12. Kanon - Esatir - Nu
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