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KugUk capta baslayan girisimcilik
faaliyetleri hem ekonomiye katki sag-
liyor hem de istihdam yaratarak issiz-
ligin dniine geciyor. imkanlar kisitli
olan vatandaslarimizin 6nund agmak
icin verilen mikro krediler yayginlasti-
riimall. Kiguk capl faaliyet gdsteren
esnaf ve sanatkar mikro kredilerle
desteklenmeli” dedi.

“MiKRO KREDILER BAS-
LANGIC SERMAYESI OLU-
YOR"

Basta ev kadinlari olmak tzere gok
kicUk capl faaliyetlerde bulunanlara
verilen mikro kredilerin hacminden
¢ok daha buyik etki yarattigini be-
lirten Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, “BDDK
verilerine goére, son 5 yilda mikro
isletme kredilerindeki blyume, ylzde
250’lere ulasti. 2012 sonunda 54

milyar TL olan mikro isletme kredileri
2017 sonunda 133,6 milyar TL'ye
ciktl. Mikro krediler, diger kredilere
gore prosedurl daha az olan kre-
dilendirme sistemi oldugu igin daha
¢ok tercih edilmektedir. Mali kurulus-
lardan kredi alma olanagi bulunma-
yan vatandaglar mikro krediler saye-
sinde kUgUk meblagh nakit kaynagi
ile girisimci olma yoluna girmektedir”
diye konustu.

“SOSYO EKONOMIK KAL-
KINMADA MIKRO KREDI-
LERIN ONEMI BUYUK"”

Mikro kredilerin sosyo ekonomik kal-
kinmada ¢ok édnemli bir rol oynadigini
ifade eden Palanddken, “Ozellikle
cok kuguk capli faaliyetlerde bulunan
esnaf ile ev hanimlarina verilen mikro
krediler bu insanlarin hicbir geliri ol-
madan evde oturmalari yerine Uretim
yapmalarina olanak saglamaktadir.
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Evinde tarhana yapan, manti agan,
ekmek pisiren kadinlarimiz baslangi¢
sermayeleri ile bazi arag gerecleri
satin alip Uretimlerini daha seri hale
getirebilmektedir. Hatta evde Uretip
yapip daha sonra dikkan agarak
yaninda is¢i ¢alistiran ¢ok sayida
girisimci kadin 6rnegi vardir. Mikro
krediler sosyo ekonomik kalkinma
acisindan buyuk énem tasimaktadir.
Basta ev kadinlar olmak Uzere, issiz
gencler, kicuk olcekli ciftgiler, cok
kUgUlk capta faaliyet gosteren esnaf
ve sanatkarlar ve engelli vatandagla-
rmiz mikro krediler konusunda bilgi-
lendirilmeli” seklinde konustu.
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Sivas Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

BAKANDAN SIVAS ESNAF

TESKILATINA ZIYARET

Sivas'ta bir dizi temaslarda bulunan Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakani Julide Sareroglu, Esnaf ve Sanatkarlar

Odalar Birligini ziyaret etti,

Sivas’ta agilig ve programlara ka-
tilmak Uzere temaslarda bulunan
Bakan Sereogdlu, Sesob Baskani
Besir Koksall da ziyaret ederek, es-
naf teskilatinin galismalari hakkinda
bilgi aldi.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Baskani Besir Koksal, bakanhgin
esnaf ve sanatkara yapmis oldugu
calismalardan ve dizenlemelerden
memnun olduklarini belirterek, Bag-
kur emeklilerinden kesilen ylzde
15’lik destek priminin kaldirimasi,
emekliligi gelmis olmasina ragmen
borcundan dolayr emekli olamayan-
lara Ziraat Bankasi araciligi ile destek
olunarak emekli olmalarinin sag-
lanmasi , zamaninda Bagkur primi
Odeyenlerden ylzde 5 oraninda
indirim yapilmasindan dolayr Calisma
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ve Sosyal GUvenlik Bakani Julide
Sarieroglu’na tesekkdr etti.

Esnaflarin yasadiklari sorunlara da
deginen Koksal, esnafin Bagkur
primlerini ddemekte zorlandigini,
primlerin ylksek oldugunu u, emek-
lilikle Bagkur ile isci emeklileri ara-
sinda gun farki oldugunu ve emekli
maasglarinin da dustk oldugunu dile
getirerek, esnaf ve sanatkara yar-
dimci olunmasini istedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Julide Sarieroglu ise esnafin sorunla-
rini bildiklerini , bu konuda ¢alismalar
yaptiklarini dile getirerek, tesvik
paketinin hazirlandigini, bu paket
icerisinde esnaf ve sanatkara yone-
lik olarak da calismalar oldugunu,
servis sofdrlerine yonelik protokol

calismalan oldugunu dile getirerek,
esnafin sorunlanyla ilgili galismalarin
devam ettigini vurgulad.

Sesob Baskani Besir Kdksal, ziyaret
anisina Galisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Julide Sarieroglu’na Sivas el
sanatlarindan hediye etti.

Ziyarette Sivas Valisi Davut Gul, Be-
lediye Bagkani Sami Aydin, Ak parti
il Bagkani Ziya Sahin’de yer ald..
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Aydin Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi
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AYDIN

RLIGI

ODALARI Bj

Aydinh Esnaftan Mehmetcik'e
Termal Ic Camasiri

AYDIN Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi'ne bagli 82 odanin

katkilariyla toplanan parayla alinan 3 bin 500 termal ic camasiri,
Afrin'de suren Zeytin Dall Harekati'nda gorev yapan Mehmetcik'e
ulastiriimak uzere dualarla Kilis'e gonderildi.

AYDIN Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi'ne bagll 82 odanin katkilaryla
toplanan yardimla alinan 3 bin 500
termal i¢ camasgirl, Afrin’de su-

ren Zeytin Dall Harekat’'nda gdrev
yapan Mehmetcik’e ulastirnimak Gze-
re dualarla Kilis’e génderildi.

Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi, Turk Silahl Kuvvetleri'nin
Afrin’de yUrittuga Zeytin Dali Hare-
kat'nda gorev alan Mehmetgik'e
destek igin kampanya baslatti.
Kampanya kapsaminda, 82 odanin
katkilaryla toplanan yardimla ter
tutmayan ama sicak tutan termal i¢
camasir alinarak, bélgeye ulagstiril-
mak Uzere dualarla Kilis’e génderil-
di. Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi’nde yapilan térende konusan
Birlik Baskani Selahattin Cetindogan,

sunlari sdyledi:

“Kurtulus Savasi’'nda yedi divelle
savasiimisti. Su anda ise on yedi
dUvelle savasiyoruz. Herkes su anda
bize diisman. Ulkemiz ve etrafi kan
cemberi. Terdr basimizin belast. Ul-
kemizi bélmek isteyenler, kan goéline
cevirmek isteyenler, insanlar birbirine
distrmek isteyenler, eninde sonun-
da yok olacaklar. Bizim bu birlik ve
beraberligimizle yok olacaklar. TSK
ve polis teskilati, Afrin’de terdrle mi-
cadele icin ¢irpinyor. Bu kardesleri-
miz i¢in ‘ne yapabiliriz’ diye dusin-
duk. Aydin ve Kilis jandarma komu-
tanlar ile gérusme sagladik. Yapilan
gbértsmeler sonucunda oralarin ¢ok
soguk oldugunu ve Mehmetciklerin
dagda catistigi igin bir hafta evlerine

dénemediklerini 6grendik. ic cama-
sir almaya karar verdik. 7 bin adet
termal ic camasirn aldik. Bunlari 82
odamiza duyurduk. Odalara dedik ki
‘En az 300 TL, Ustlne ne verirseniz
kabulUmUzduar’. Odalarin destegiy-

le 45 bin 150 TL para toplandi. Birli-
gin de yaptigi bagdisla toplam 67 bin
TL toplanmis oldu. Zeytin dallarimizla
kamyonumuzu Kilis’e yolluyoruz.
Y&netimdeki arkadaslarla birlikte yola
¢lkarak orada askerlerimize kendimiz
teslim edecegiz.”

Konusmanin ardindan okunan dualar
ve tekbirlerle birlikte kamyon, zeytin
dallari ve Turk bayraklariyla stslendi.
Esnaf, Kilis’e yola ¢ikan kamyon,
alkiglarla ve Turk bayradi sallayarak
yolcu etti.
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Edirne Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birligi

TESK KARTLARIN ESNAF
ODALARINA DAGITIMI BASLADI

Edirne Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Emin inag

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu tarafindan
vapllan calisma ile "TESK Kart” uygulamasi hakkinda bilgi verdi.

Edirne ESOB Bagkani Emin inag
“Konfederasyonumuzca bir¢ok alan-
da esnaf sanatkarlarimizin iglerini
kolaylastiracak, Uzerlerindeki maddi
yUkU azaltacak ¢aligsmalar yarGtal-
mektedir. Bu ¢alismalardan birisi de,
esnaf ve sanatkarlarin anlasmall Gye
isyerlerinden yapacaklari alisveris-
lerde onlara puan, indirim vb. avan-
tajlar saglamasi éngérilen “TESK
KART”dir. TESK Kart, anlagsmali Gye
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isyerlerinde yapilacak aligveriglerde
esnaf ve sanatkarlara indirim sagla-
mayl amaglamakta olup, kredi karti
degildir. Bu indirim karti kapsaminda
basta akaryakit, giyim, egitim, saglik
olmak Uzere bircok sektérde esnaf
ve sanatkarlara dzel indirimler sunul-
maktadir. TESK Kart'in dagitimasi
sirasinda esnaf ve sanatkarlardan
herhangi bir Ucret alinmayacagdi gibi
ilerleyen surecte de herhangi bir kart

aidat olmayacaktir. Bu karti alabil-
menin tek kosulu, esnaf ve sanatkar
siciline kayith olmaktir.” Dedi.

Edirne Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Bagkani Emin inag “ TESK
Kartlar Konfederasyonumuzca Birlik-
lerimize gonderilmekte, Birligimizce de
Uyelerimize dagitimak Uzere odalarimi-
za verilmektedir. TESK kartlann basimi
devam etmekte olup odalarimiz ara-
ciigi ile Gyelerimize dagitimina devam
edilecektir.” Dedi.
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Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi

KACAKCILIKLA MUCADELEYE
FSNAFTAN AFISLI DESTEK

Adana ESOB Baskani Nihat SozUtek, vergi kayiplarinin yani sira haksiz rekabete de yol
acan kacakcilikla mtcadelede toplum desteginin de buyUk 6nem tasidigini bildirdi.

Baskan Sozltek, konuyla ilgili Gim-
rik ve Ticaret Bakanligi'nca farkin-
dalik olusturmak amaciyla hazirlanan
'Alo 136 Gumriik Muhafaza ihbar
Hattr afiglerinin esnaflara dagitiimak
Uzere ilgili meslek odalarina génderil-
digini belirtti.

Kagakeiligin vergi kayiplarinin yani
sira haksiz rekabete yol agarak Ulke
ekonomisine zarar verdigi gibi toplum
saglhgina da énemli oranda tehdit
ettigini belirten Baskan Sozlitek, “Ka-
cakgllikla mucadele de kolluk birim-
lerinin inceleme, arastirma, takip ve
operasyonlarinin yaninda, en énemli

unsurlardan biri de ihbar, istihbarat
ve bilgi toplaniimasidir. Bu noktada
kacakgilikla mtcadele eden kurum-
lara toplum destegi veriimesi bUytk
6nem tagimaktadir” dedi.

Bu anlamda Gumrlk ve Ticaret Ba-
kanligr GUimrUkler Muhafaza Genel
Mudurlagu bunyesinde kurulan ve 7
glin 24 saat Ucretsiz aranabilen *Alo
136 GuUmrik Muhafaza ihbar Hattr’
ile ilgili hazirlanan iki bin adet afisin
esnafa dagitiimak Uzere ilgili meslek
odalarina génderildigi bilgisini pay-
lasan So6zUtek, “Genel mudurliikge
hazirlanan ve toplumda farkindalik

olusturmayi hedefleyen afigler ilgili
meslek odalarimiza génderilmistir.
S6z konusu afiglerle olusacak farkin-
dalikla sucla micadeleye daha etkin
katiimin saglanmasini bekliyoruz”
diye konustu.

Sdzitek, GUmrik ve Ticaret
Bakanligi’nca hava, kara, deniz gim-
ruk kapilar ile i¢ gimrUklerde kagak-
cilikla ilgili verilen mucadelede 2016
yilinda 2 milyar 632 milyon 986 bin
985 TL, 2017 yilinda ise 2 milyar 536
milyon 548 bin 806 TL tutarinda ka-
cak esya ele gecirildigini de kaydetti.
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Burdur Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

BURDURDA ESNAF KADINLAR
KAHVALTIDA BIR ARAYA GELD

Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, 8 Mart Diinya Kadinlar

GUnu dolayisiyla, kahvaltl dazenledi,

Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi tarafindan dizenlenen 8 Mart
Dunya Kadinlar GUnU dolayisiyla,

girisimci kadin esnaf bir araya geldi.

Burdur Ogretmenevi'nde diizenlenen
kahvalti programina, Burdur Valisi
Serif Yilmaz, Burdur Esnaf ve Sanat-
karlar Odalar Birligi Baskani Recep
Kalkan, daire mudurleri ve ¢ok sayi-
da kadin esnaf katildi.

Programda konusan Burdur Esnaf
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ve Sanatkarlar Odalari Birlik Bagkani
Recep Kalkan, Burdur’un, 2 bin ka-
yith esnaf sayisi ile Turkiye genelinde
4. sirada yer aldigini belirterek, “Bu-
gUnler cok 6énemli, sizlerin evinizde
ve i yerlerinizde ellerinizle meydana
getirdiginiz emeklerinizin ortaya ¢i-
kariimasi ve bugunlerin hatirlanmasi,
kadinlarin glindemde kalabilmesi icin
béyle bir program diizenledik. is ha-
yatinda yer almanizdan dolayi sizleri
kutluyorum. insallah kadin girisimci-

lerimizin ve esnafimizin sayisi daha
da artarak bizleri de gegeceksiniz.”
seklinde konustu.

Burdur Valisi Serif Yilmaz, ticaret ha-
yatinda aktif rol alan kadinlarla birlikte
olduklarni belirtti.

Kadin erkek iliskisinde énemli olanin
karsilikll sevgi ve saygl saglanmasi
oldugunu dile getiren Vali Yilmaz,
“Insani insan olarak degerlendirip
karsimizda kim olursa olsun, biz
idareciler de dahil olmak Uzere, kar-
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simizdakinin insan oldugunu higbir
zaman unutmamamiz gerekiyor. ister
ticaretle ugrasalim ister memuriyette
olalim kendimizin de bir insan olarak
karsimizdakinin yerinde oldugumuzu
hicbir zaman unutmamamiz gereki-
yor. Bu erkek ve kadin icin de ayni-
dir.” diye konustu.

Yilmaz, kadin ve erkeklerin farkli
Ozelliklere sahip olabildigine vurgu
yaparak, sunlar soyledi:

“Son yillarda toplumun temel diregi

olan aile mefhumuna yapilan saldiri-
lari gérunce, bizim kendi milli ktltara-
muUzdn gerektirdigi, medeniyetimizin
bize bahsettigi degerleri cok iyi takip
etmemiz lazim. Bizim, kadin erkek,
¢oluk cocuk demeden birlik beraber-
lik ve karsilikli sevgi saygi icerisinde
yasamimizi strddrmemiz en blyUk
ihtiyacimizdir.” dedi.

Programda, otel ve restaurant iglet-
meciligi yapan girisimci kadinlardan
Kamuran Ozcelik, girisimci bayanlara

destek verilmesinin, devletin buna 6n
ayak olmasi kadin esnafi cesaretlen-
dirdigini belirtti.

Girisimci esnaflardan Remziye Deniz
ise konusmasinda, KOSGEB’den
aldigi destek ile aktarcilik isine bas-
ladigini, esnaf olarak strekli kendini
yenilemeye galistigini anlatti.

Programda girisimci kadinlara proto-
kol Uyeleri tarafindan plaket veriime-
sinin ardindan salondaki tUm kadinla-
ra zeytin dal ve karanfil dagitildi.
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Isparta Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birligi
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IESOB: ‘Bir gunluk
kazancini Mehmetcik
Ile paylas’ kampanyasi

vapti...

IESOB tarafindan bir stre dnce baslatilan ‘Bir gunltk
kazancini Mehmetcik ile paylas' temali kampanya
kapsaminda toplanan 101 bin 820 TL tutarindaki para,
TSK Glclendirme Vakfr'na bagislandl. Bagislanan paranin
makbuzu ise esnaflar adina Isparta Valisi Sehmus

Gunaydin‘a teslim edildi.

Isparta’da gectigimiz gtnlerde
Afrin’de Zeytin Dall Harekat’'nda
mucadele veren kahraman Meh-
metgik icin destek konvoyu ve kan
bagisi kampanyasi dtzenleyen Ispar-
ta Esnaf ve Sanatkar Odalar Birligi
(IESOB), bu kez toplam 101 bin 820
TL tutanndaki bir glinlik kazanclarini
Turk Silahl Kuvvetleri (TSK) Guglen-
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dirme Vakfi'na bagisladi

Isparta Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi Bagkan Vekili Ahmet Tural
bagis makbuzunu oda baskanlaryla
birlikte Vali Sehmus Gunaydin’a tes-
lim etti.

Esnaf ve sanatkarin her zaman Meh-
metcigin yaninda oldugunu belirten

IESOB Baskan Vekili Tural, terérle
muUcadele kapsaminda sehit olanlara
Allah’tan rahmet, gazilere de saglik
diledi.

Tural konusmasinda su goéruslere yer
verdi:

“Afrin’e bir operasyonumuz bagladi.
Simdi de hamdolsun Turk bayragimi-
z1 Afrin’e diktik. Biz de esnaf ve sa-
natkarlar olarak her zaman Mehmet-
¢igin yaninda oldugumuzu belirtmek
icin bir konvoy dizenledik. Ardindan
kan bagisinda bulunduk. Sonrasin-
da bir gunlik kazancini Mehmetgik
ile paylas kampanyasi dizenledik.
101 bin 820 lira toplandi. Bunu da
Turk Silahl Kuvvetleri Giglendirme
Vakfina bagisladik. Bu makbuzu size
teslim etmeye geldik. Ayrica size ve
bizlere verdiginiz destek igin tesekklr
ederiz.”

Vali Ginaydin: “Turk Milleti vatanr icin
her tlrlU fedakarligi ortaya koyar”

Turk milletinin vatani igin her ttrld
fedakarligi ortaya koydugunu séyle-
yen Vali Sehmus Gunaydin ise, “Bu-
nun en bulyUk drnegi ise Zeytin Dall
Harekati’'nda ortaya konan durustur.
Vatandaslarimiz Zeytin Dall Hareka-
tl boyunca gerek manevi gerekse
maddi destekte bulundu. Milletimizin
tum fertleri destek oldu. Kimisi siiriyle
kimi duastyla, kimi yazdigi yaziyla
kimisi ekonomik olarak destek oldu.
Bu bizim ne kadar buyUk bir millet
oldugumuzun agik bir gostergesidir”
dedi.

Zeytin Dali Harekati’'nda Isparta’nin
ornek bir tavir sergiledigini kaydeden
Vali Ginaydin, “Bizim birlikteligimiz
bUtln zorluklar yenecek bir dzelliktir.
i@te, esnafimiz. Konvoy dizenledi.
Ardindan kan bagisinda bulundu. Bu
yetmedi ekonomik olarak destekte
bulundu. Ben destekte bulunan tim
esnaf ve sanatkarlarimiza tesekkur
ediyorum” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Ahmet Tural,
bagis makbuzunu Vali Gunaydin’a
teslim etti.
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Baskan Karamercan: “Esnafin
yipranma payi dusuruimeli,
prim gun sayisi da indirilmeli”

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi (KONESOB) Baskan

Ali Osman Karamercan, esnaf ve sanatkarin en uzun prim gun
sayisini odedigini, emekli oldugunda da en dUstik maasi aldigina
dikkat cekerek, “Esnaf ve sanatkarlarimizin yipranma payi dusurt-
lerek 0demesi gereken prim gun sayisininda /7 bin 200'e indiril-
mesi gerektigini ongoriyoruz” dedi

KONESOB Baskani Ali Osman Ka-
ramercan yaptigi yazili agiklamada,
Ulkemizde kayith 1 milyon 700 bin
esnaf ve sanatkarin bulundugunu,
esnafin toplumda en ¢ok galisan
kesim olmasina ragmen diger sigor-
tallardan daha gok prim 6dedigine
dikkat cekti. Esnaf ve sanatkarin en
uzun prim gun sayisini édemesine
karsin emekli oldugunda en dusuk
maag! aldigini hatirlatan Bagkan Ka-
ramercan, “Toplumumuzda en gok
calisan, gecesini gindizline katan
kesim esnaf ve sanatkarimizdir. Bag-
Kur’lu esnaf ve sanatkarimiz tatil
nedir bilmeden, gece gindlz dikka-
ninin, tezgahinin basinda durmakta
ve Ulke ekonomisine katki saglamak-

tadir. Durum bdyleyken esnaflarimiz
hem uzun prim gun sayisini 6de-
mekte hem de emekli oldugunda en
dustk maagi almakta. Esnaf tegkilati
olarak hikimetimizden ve devleti-
mizden esnaf ve sanatkarlarimizin
ylpranma payinin ddsurdlmesini ve
6demesi gereken prim gun sayisinin
da 7 bin 200’e indirilmesini talep
etmekteyiz” dedi.

“Esnafimiza da esit haklar
verilmeli”

Diger kesimler gibi esnaf ve sanat-
karlarin da emeklilikte esit haklara
sahip olmasi gerektigini savunan
Bagkan Ali Osman Karamercan,
“Esnafimiz emeklilikte maalesef diger

Konya Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

kesimlerle esit haklara sahip degil.
SSK’li galisanlar 7 bin 200 prim gin
sayis! ile emekli olurken esnaf ve
sanatkarimiz 9 bin ginu doldurmak
zorunda. Arada 1800 prim gund,
yani yaklasik 5 yillik fark var. Ancak
esnaf ve sanatkar, SSK’linin iki ka-
tindan fazla mesai yapiyor. Sabah
05.00’da dukkani agip gece 24.00’a
kadar calisan esnafimiz var. SSK ile
calisanlar ay sonu geldiginde maasini
alirken esnaf ticari faaliyetle ugrastig
icin zarar etme riski var. Esnafin prim
gun sayisinin diger kesimlerden fazla
olmasi, anayasanin esitlik ilkesine
aykindir. Anayasamizda ‘devlet esnaf
ve sanatkari koruyucu ve destekleyici
tedbirler alir’ denmesine ragmen,
esnafimiz uzun prim gun sayisi altin-
da eziliyor” diye konustu.

“Tum kesimler icin sosyal
gluvenlikte esitlik saglanmali”
Bagkan Karamercan, is kazasl, has-
talik, yaslilik ve 6lim hallerinde de
SSK’li ve Bag-Kur’lu ayrimlarina son
verilmesi gerektigini belirterek, esnaf
ve sanatkarin is yerinde gecirdigi ka-
zalarin da is kazasindan sayiimasinin
6nemine dikkat gekti. Karamercan,
“Altmis giinden fazla prim borcu
olan esnaf saglik hizmetinden yarar-
lanamiyor. Diger kesimlerde oldugu
gibi esnaf ve sanatkar da prim bor-
cu olsa dahi saglik hizmetlerinden
yararlanmaya devam edebilmelidir.
Ayaktan tedavilerde gecici is go-
remezlik 6denegdi alamayan esnafa
tedavi sUresindeki gecimi icin ‘rapor
Ucreti’ hakki verilmelidir. Ayrica esnaf
ve sanatkarin is yerinde gegcirdigi
kazalar da is kazasi sayllmali. CUnkU
is yerinin kendine ait olmasl, kaza
yasanmayacagi anlamina gelmez.
Calisanin hayatini kaybetmesi halinde
geride kalanlara aylik baglanmasi igin
SSK’lilarin 900 gun, Bag-kurlularin
ise 1800 gun prim 6demis olmasi
gerekiyor. Is kazasi, hastalik, yaslilik
ve 6lUum hallerinde SSK’ll ve Bag-
kur’lu ayrimlarina son verilerek tim
kesimler icin sosyal guvenlikte esitlik
saglanmali” ifadelerini kulland.
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TESK TESKILATTAN

Malatya Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

Malatya'da TESK Kart'in
dagitimina baslandi

TuUrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) tarafindan esnaf ve sanatkarlarin anlasmall
isyerlerinde indirimli alisveris yapmasini saglamasi amaciyla uygulamaya koydugu “TESK Kart"in
Malatya'da tanitimi yapilarak, dagrtimi basladi. TESK Kart'i sadece esnaf sicili olanlar alabilecek.

Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi (MESOB) tarafindan diizenlenen
toplantida TESK Kart'in tanitimi ve
dagitimi yapildi. Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi Kefalet Kooperatifi Bagkani Ali
Evren ile Esnaf Odasi baskanlarinin
katildig toplantida MESOB Bagkani
sevket Keskin; yaklasik 2 yillik bir
calismadan sonra TESK Kart’in uygu-
lamaya gectigini belirterek, calismayi
gerceklestiren TESK Baskani Bendevi
Palanddken’e tesekkdr etti.

Keskin, “TESK Kart, Esnaf ve sa-
natkarlanmiz ile ailelerinin islerini
kolaylastirmak, Uzerlerindeki maddi
yUkU azaltmak amaciyla, esnaf ve
sanatkarlarin anlagmali Uye isyerlerin-
den yapacaklar aligveriglerde onlara
indirim ve avantajlar saglamasi 6ngé-
rUlen bir karttir. TESK Kart ile basta

44

akaryakit, giyim, egitim, saglik olmak
Uzere bircok sektdrde 6zel indirimler
sunulmakta, kart sahipleri sektorlere
6zel firsat ve kampanyalardan fayda-
lanabilmektedir.” seklinde bilgi verdi.

Keskin, “TESK kart ile esnaf siciline

kayitl olan esnaf ve sanatkarlarimiz ve
aileleri anlasmali igyerleri ile indirimli ve

puanl aligveris yapabilecekler. TESK
Kart’in uygulama alani genis. TESK
Kart bir kredi karti degil, TESK kart’in
her hangi bir yillik aidat da yok-

tur. Tek kosul esnaf siciline kayitli
olmaktir. Ucretsiz olarak dagrtimi
yapilacaktrr. isteyen esnaf ve sanat-
karlarimiz Malatya Esnaf ve Sanat-
karlar Odalar Birligi’ne gelerek TESK
Kart’larini alabileceklerdir.” dedi.

TESK Kart igin bir cok sektdrde
anlasma yapildigini belirten Keskin,

Ozellikle akaryakitta Lukoil firmasi ile
saglanan anlasma kapsaminda esnaf
ve sanatkarlarin motorinde yUzde 8,
benzinde ise ylzde 6 indirimden fay-
dalanacagini belirten Keskin, Lukoil
firmasinin Malatya’daki bayilerinin bu
indirimi uygulayacagini kaydetti.

Keskin, TESK Karti esnaf ve sanat-
karlar odasI bagkanlari ile esnaflara
dagitimini yaparak, Malatya’daki uy-
gulamayi baslatti.



SEVDIKLERINIZDEN

\\\\\\\\\{\\\1 iy
\\\&\\‘\ Ny
A




TESK MAKALE

Yakup AKKAYA Gumruk ve Ticaret Basmufettisi Erdal NACAR Gumruk ve Ticaret Basmufettisi

L GIRIS

“Denetim kurulu” kamu niteliginde meslek kuruluslari olan oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyonda bulunmasi zorunlu olan yasal denetim
organidir. Denetim kurulu tyelerinin hangi sartlar tasiyacagi, nasil segi-
lecegi, gorev ve yetkileri, organlarda gorev alma yasagi ile uyeligin sona
ermesi 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu'nda
(ilerleyen kisimlarda kolaylik olmasi agisindan “Kanun” olarak da anila-
caktir.) tanimlanmigtir. Galismamizda, denetim kurullarina iligkin s6z ko-
nusu hususlar ayrintisiyla ele alinacaktir.
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Bunun disinda, s6z konusu
meslek kuruluslarinda denetim
kurullarinin nasil faaliyet géster-
meleri gerektigi de 20/11/2015
tarihinde Resmi Gazetede yayim-
lanarak yUrurlige giren Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluglarin-
da Denetim Kurullarinin Galisma
Usull ve Dlzenlenecek Raporlar
Hakkinda Teblig (calismamizin
ilerleyen kisminda kolaylik olmasi
acisindan “Tebli§” olarak da ani-
lacaktir.) hilkiimleri cercevesinde
detayl olarak anlatilacaktir.

Il. DENETIM KURULU
UYESi OLABILMEK iCiN
GEREKLI SARTLAR

a) Egitim Sarti

Meslek kuruluglarinda denetim
kurulu Uyeligine secilebilmek icin
en az lise, bu sarti taglyan Uye
bulunmadig takdirde sekiz yillik
ilkdgretim veya ortaokul mezunu
olmak gerekmektedir. ilerleyen
bolimlerde anlatilacagi Gzere
Konfederasyon denetim kurulu
Uyeligine disaridan Uye segilebil-
mektedir. Bu Uyelerin dort yillik
yUksekokul mezunu ve denetim
formasyonunu haiz olmalari ge-
rekmektedir.

b) Calisma Sarti

Yukarida yer verilen egitim sarti-
nin yani sira denetim kurulu Gye-
ligine segilebilmek icin en az iki
yilldir esnaf ve sanatkarlar odasina
kayith olmak ve halen calisiyor
bulunmak da gerekmektedir.
Konfederasyon denetim kurulu-
na disaridan secilecekler ile yeni
kurulan odalarda segilecek dene-
tim kurulu Gyeleri icin ise bu sart
aranmamaktadir.

c) Adli Sicil Sarti

Denetim kurulu Gyeligine secile-
bilmek icin bazi sucglar nedeniyle
hakdm giymemis olmak gerek-
mektedir. Soyle ki;

- Kasten iglenen bir suctan dolay

bes yil veya daha fazla sireyle
ya da

- Devletin glvenligine karsi
suglar, Anayasal dizene ve bu
duzenin igleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni
koétlye kullanma, hileli iflas, ihale-
ye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynakla-
nan malvarligi degerlerini aklama,
kacakgllik, vergi kagakgiligi veya
haksiz mal edinme suclarindan
hapis cezasina mahkim olanlar
meslek kuruluslarinda denetim
kurulu Uyeligine secilemeyecektir.

Il. DENETIM KURULU
UYELERININ SECIMI

Bilindigi Gzere meslek kuruluslari-
nin olagan genel kurul toplantilari
dort yilda bir yapilmaktadirlar. Bu
dogrultuda, denetim kurulu tyele-
ri, genel kurul tarafindan yukarida
yer verilen secilme sartlarini tagi-

yan genel kurul Gyeleri arasindan
4 yil stireyle gbrev yapmak lzere
segilirler. Konfederasyonda ise 2
Uye disaridan segilebilir. Denetim
kurulu Gye sayisi;

- Oda ve federasyonlarda 3,
- Birliklerde 3 veya 5,
- Konfederasyonda ise 5°tir.

Genel kurul belirtilen sayida asil
Uyenin yani sira ayni sayida yedek
Uye de secer. Denetim kurulu
Uyeleri, odalar hari¢ diger mes-
lek kuruluslarinda genel kurulun
dogal tyesidir ve bu Kisileri ibra2
etme yetkisi genel kurula aittir.

Ill. DENETIM
KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Meslek kuruluslarinda denetim
kurullarinin gérev ve yetkileri sun-
lardir:

- 5362 sayill Kanunla verilen
gbrevler ile genel kurulda alinan
kararlarin yénetim kurulu tara-
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Denetim kurullan yaptiklan toplantilarda aldiklari kararlari bir

"denetim kurulu karar defteri” ihdas ederek bu deftere yazarlar.
Toplantilarda alinan kararlar deftere el yazisi ile yazilabilir veyahut
yazl makinesi veya bilgisayar ile yazilarak deftere yapistirilir ve

kenarlar muhtrlenir. Alinan ve deftere gecirilen tum kararlar

toplantiya katilan denetim kurulu Uyelerince imzalanir.

findan yerine getirilip getiriimedigini
incelemek.

- Meslek kurulusu islemlerinin mev-
zuat ve ana sdzlesme gercevesinde
yerine getirilip getiriimedigini incele-
mek.

- Bakanlik (ve Ust kuruluglar) tarafin-
dan verilen gorevlerin yerine getirilip
getiriimedigini incelemek.

- Yillik aidatlarin/katiima paylarinin
Uyelerden zamaninda tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek ve meslek
kurulusunun iglem ve hesaplari hak-
kinda genel kurula rapor vermek.

- Genel kurulu olagantstu toplantiya
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cagirmak.

- Uye kayttlarinin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabaninda, yeterli bil-
gileri haiz sekilde tutulmasini kontrol
etmek (Sadece Odalarda).

- Birlige bagli odalarin hesap ve
islemlerini Bakanligin istegi Uzerine
incelemek (Sadece Birliklerde).

IV. DENETIM

KURULU UYELERININ
ORGANLARDA GOREV
ALMA YASAGI

Esnaf ve sanatkarlar meslek ku-

ruluglarinda denetim kurulu Uyeligi
yapanlara Kanun’da bazi kisitlamalar
getirilmistir. Séyle ki, bu kisiler ayni
kurulusun ydnetim kurulunda gérev
alamayacaklari gibi bu kisilerin esleri,
Ustsoy, altsoy ve ikinci derecedeki
kan hisimlarinin da ayni dénemde,
bu kurulusun yonetim, denetim ve
disiplin kurullarinda gérev almalar
yasaktir.

Farkll mesleklerde faaliyet goster-
melerinden dolay birden fazla odaya
kaydi olan esnaf ve sanatkarlar an-
cak bir odanin yonetim veya denetim
kurulunda gorev alabilirler. Bu kisiler,
odalarda birden fazla yetkili organ



Uyeligi gbrevi alamazlar.

Denetim kurulu Gyeleri ve bunlarin
esleri, cocuklar ve ¢ocuklarinin esleri
genel sekreter olarak atanamazlar.

V. DENETIM KURULU
TOPLANTILARI

Esnaf ve sanatkérlar meslek kurulus-
larinin denetim kurulu Gyeleri genel
kurul toplantisinda segildikten sonra
yapacaklar ilk toplantida kendi Uye-
leri arasindan bir bagkan secerler.
Bundan sonraki slrecte ise dizenli
olarak ayda bir toplanti yaparlar.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ toplan-
tiya istirak etmeyen Uyeler denetim
kurulu Gyeliginden ¢ekilmis sayilir.
Bunlarin yerine gbrev yapmak Uzere
genel kuruldaki secilme sirasina gore
yedek Uye cagrilir.

Denetim kurullar yaptiklar denetim-
lerin sonucunu U¢ ayda bir yonetim
kurullarina, gérev sureleri olan 4 yillik
ddénemin sonunda ise genel kurula
rapor halinde sunarlar.

VI. DENETIM KURULU
KARAR DEFTERI

Denetim kurullan yaptiklar toplanti-
larda aldiklari kararlari bir “denetim
kurulu karar defteri” ihdas ederek bu
deftere yazarlar. Toplantilarda alinan
kararlar deftere el yazisi ile yazilabilir
veyahut yazi makinesi veya bilgisa-
yar ile yazilarak deftere yapistirilir ve
kenarlart mthdrlenir. Alinan ve def-
tere gecirilen tUm kararlar toplantiya
katilan denetim kurulu Uyelerince
imzalanir.

Karar defterindeki kayit ve kararlarda
kazinti ve silinti yapilamaz. Kayitlarda
dUzeltiimesi gereken yanligliklar yapi-
lirsa, bunlarin okunacak sekilde Ustlu
¢Gizildikten sonra dogrusu yazilir ve
ilgili kisi tarafindan paraf olunur.

Bir karar yazilirken yanlis yazilan ki-
sim ¢izildikten sonra onu takiben bir
parantez agilarak kag kelimenin cizil-
digi ayrica belirtilir.

VIl. DENETIM
KURULUNUN
CALISMA USULU
VE DUZENLEYECEGI
RAPORLAR

Daha &nce belirttigimiz Uzere,
Kanun ve Tebli§ uyarinca meslek
kuruluglarinda denetim kurullar

en az ayda 1 kez toplanti yapmak
zorundadir. ihtiyaca gére bu say!
artinlabilecektir. Bu toplantilarda
denetim kurulunun goérev ve yet-
kileri kapsaminda atilacak adimlar
degerlendirilmeli, yapilacak de-
netimlere iliskin bir plan-program
olusturulmali ve yapilan denetimle-
rin sonuglari karara baglanmalidir.
Ayrica, gecikmesinde sakinca olan
hallerde yonetim kuruluna denetim
sonuglari hakkinda bilgi verilmesi
hususu tartigiimalidir.

Denetim kurulu Gyeleri birlikte veya
konu itibariyle ve isbdlimu iceri-
sinde tek olarak calisabilir. Yapilan
denetimler sonucunda biri yénetim
kuruluna biri de genel kurula su-
nulmak Uzere 2 tUr rapor duzen-
lenmektedir. Bu raporlar denetim
kurulu tarafindan, kurul olarak ve
salt cogunlukla3 karara baglanir
ve raporlarin tim sayfalar denetim

kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.
Kararlara muhalif kalarak, muhalefet
serhi yazmak isteyen Uyelerin serh-
leri karara/rapora yazilir veya yazili
olarak verilen muhalefet serhleri
karara/rapora eklenir.

Denetim kurulu tarafindan tanzim
edilen raporlarda;

a) incelemenin ait oldugu dénem
veya tarih aralig,

b) Raporun tird,

c) Raporun dizenlenme tarihi

belirtilir, raporda ihtiyag gorulen ista-
tistiki bilgilere yer verilir.

Raporlar, meslek kurulusunun tim
islem ve hesaplarini kapsayacak ve
Tebligde dngorilen hususlar intiva
edecek sekilde ayrintili bilgileri icerir.

Raporlar sade, acik ve anlagilir bir
dille yazilir ve bu raporlarda mimkudn
olan en basit kavram ve terimler kul-
lanilir, tereddlde neden olabilecek
belirsiz ifadelerden kacinilir. Rapor-
larda; gercege aykiri, yaniltic, abartil
veya Uyeler ve diger kisiler nezdinde
yanlis kanaat uyandirici ifadelere yer
verilemez. Denetim kurulu, Tebligde
6ngorulen hususlar disinda, gerekli
gordigu konular da ilave olarak
inceleyebilir ve bunlarin sonuglarina
raporunda yer verir.
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A) Yonetim Kuruluna Sunulacak
Rapor

Denetim kurulu meslek kurulusunun
is ve islemleri ile faaliyetlerine iliskin
olarak ayrintilan Teblig'de belirtilen
hususlara dair yaptidi aylik denetim-
lerin sonuglarini gésteren raporlari;

- 1 Ocak-31 Mart,
- 1 Nisan-30 Haziran,
- 1 Temmuz-30 Eylul,
-1 Ekim-31 Aralik,

tarihleri arasindaki 3’er aylik d6-
nemleri kapsayacak sekilde nisan
temmuz, ekim ve ocak aylarinin on
besinci ginindn mesai bitimine
kadar bir yazi ekinde ydénetim ku-
ruluna sunar. Raporun sunumu igin
6ngdrulen son ginin tatil glntne
denk gelmesi halinde ise ilgili raporun
sunulma tarihi, tatili takip eden ik is
gunu olacaktir.

Denetim kurulu tarafindan sunulan 3
aylik rapor yonetim kurulunun ilk top-
lantisinda muzakere edilir, tespit ve
Oneriler dogrultusunda gerekli tedbir
ve kararlar alinir.

B) Genel Kurula Sunulacak Rapor

Denetim kurulu her ay yaptigi dene-
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tim kurulu toplantilan ve faaliyetlerini
3 ayda bir yénetim kuruluna rapor
halinde sundugu gibi meslek ku-
rulusunun olagan iki genel kurulu
arasindaki dort yillik déneme4 iliskin
hesap ve islemlerini de denetler ve
bu denetime iliskin hazirladigi raporu
da genel kurula sunar.

Genel kurula sunulacak raporun
icerigi

A) Kurulusg Islemleri

B) Organ Uyelikleri

C) Uyelik islemleri

C) Defter ve Belgeler

D) Hesaplar ve Mali Durum

E) Diger Aciklamalar ve Sonug

bolumlerinden olusur.

S6z konusu rapor, diger genel ku-
rul belgeleriyle birlikte toplantidan

on bes giin dnce ilgili esnaf ve
sanatkarlar meslek kurulusunun Ba-
kanlik e-esnaf ve sanatkar veri taba-
nindaki sayfasindan Uyelerinin bilgisi-
ne sunulur ve kurulusun merkezinde
ayrica incelemeye acik tutulur.

VIIl. DENETIM KURULU
UYELIGININ SONA ERMESI

Denetim kurulu Uyelerinin Gyeligi nor-
mal sartlar altinda 4 yillik gérev sUre-
lerinin ardindan yapilan olagan genel
kurul toplantisinda tekrar sec¢ilmeyip,
yerlerine yeni Uyelerin secilmesiyle
dogal olarak sona erer. Olim, gb-
revin surdUrdlmesine mani hastalik
ya da istifa gibi nedenlerle de Uyelik
sona ermektedir.

Bunun disinda, daha 6nce de belirt-
tigimiz Uzere mazeretsiz olarak Ust
Uste (¢ toplantiya istirak etmeyen
Uyeler denetim kurulu Uyeliginden
cekilmis sayilir.

Calismamizin Il. Numarall bashga
altinda ayrintisina yer verilen secgilme
sartlarindan bir veya birkacini tasima-
dig1 sonradan anlasilanlar ile bu sart-
lardan en az birini gbrev sureleri icin-
de kaybeden denetim kurulu Uyele-
rinin Uyelikleri de kendiliginden sona
erer. Bu durumda, Uyeligin dismesi
ile en fazla oy alan yedek Uyeden
baslamak Uzere yeni Uyenin Uyelige
davetine iligkin karar ve islemler yo-
netim kurulunca yerine getirilir.

Denetim kurullarinin asil ve yedek
dyelerinin tamaminin gérevden ayril-
malari ve yedeklerinin de kalmamasi



gibi olaganUstu bir durumda ise
yapllacak ilk se¢cime kadar odalar-
da birlik, birlik ve federasyonlarda
Konfederasyon, Konfederasyonda
ise Bakanlik tarafindan bir denetgi
atanacaktir.

IX. SONUC

TESK tarafindan kamuoyu ile payla-
sllan bilgilere gére 31/01/2018 tarihi
itibariyle Ulkemizde;

- 1 Konfederasyon,
- 13 Federasyon,

- 82 Birlik,

- 3023 Oda,

ve bu odalara kayith 1.684.425 esnaf
ve sanatkar bulunmaktadir. Goru-
lecegi Uzere, meslek kuruluslarmiz
tarafindan yapilan islem ve faaliyetler
¢cok blyUk bir etki alanina sahiptir.
Bu islem ve faaliyetlerin ilgili Kanun,
Yonetmelik, Teblig gibi mevzuata uy-
gun sekilde yurdttlmesi tUm paydas-
larin menfaatinedir. Bu noktada mes-
lek kuruluglarinin denetim kurullarina
cok ciddi gérevler dismektedir. Bu
gorevlerin geregdi gibi yerine getiri-
lebilmesi, denetim kurulu Gyelerinin
gorev ve sorumluluklarina iligkin bilgi

ve farkindalik dlzeylerini artirmasina
dogrudan baglidir.
Kaynaklar:

- 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslart Kanunu
- Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinda

Denetim Kurullarinin Galisma Usulli ve Dizenle-

necek Raporlar Hakkinda Teblig

- Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar Mua-
melat Yonetmeligi

- Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Mu-
hasebe Yonetmeligi

- Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar Y6-
neticileri El Kitabl — TESK Yayinlari- Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Basmifettisi Umit ISIK — An-
kara - 2017

- TESK Resmi internet Sitesi

Notlar

1. Bu galisma Birlik, Federasyon ve Konfede-
rasyon Denetim Kurulu Uyelerine yonelik
olarak gectigimiz yil 14-15 Mart 2017
tarihlerinde Ankara TESK Otel Konferans

Salonunda gergeklestirilen egitim programin-

da Bakanlik Mfettisleri Yakup AKKAYA ve
Erdal NACAR tarafindan yapilan sunumlarin
makale seklinde derlenmis halidir. Calisma-
daki gérUsler yazarlara ait olup calistiklari
kurumu baglamaz.

2. “ibra” kelimesinin sézliikteki karsiligr “aklan-
ma” olup, burada denetim kurulu Uyelerinin
gorev yaptiklar dénemde gerceklestirdikleri
faaliyet ve islemlerinin genel kurul tarafindan
onaylanmasi anlamina gelmektedir.

3. Salt gogunluk 3 Uyeli denetim kurullarinda 2,
5 Uyeli denetim kurullarinda ise 3'tUr.

4. Denetim kurulunun segildigi yiin 1 Ocak
guinu ile bir sonraki segimin yapildigi tarinten
onceki yilin 31 Aralik glint arasindaki dort
yilik dénemdir.
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Gorllecegi Uzere,

meslek kuruluslarimiz
tarafindan yapilan islem
ve faaliyetler cok buyUk
bir etki alanina sahiptir. Bu
islem ve faaliyetlerin ilgili
Kanun, Yonetmelik, Teblig
gibi mevzuata uygun
sekilde yaratulmesi

tum paydaslarin
menfaatinedir. Bu
noktada meslek
kuruluslarinin denetim
kurullarina cok ciddi
gorevler dusmektedir.

Bu gorevlerin geregi gibi
yerine getirilebilmesi,
denetim kurulu Gyelerinin
gorev ve sorumluluklarina
iliskin bilgi ve farkindalik
duzeylerini artirmasina
dogrudan bagldir,
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AJANDA

FINLANDIYA ISSIZLIK |
FONU KAPSAMINI
GENISLETIYOR /

Avrupa Sosyal Politikalar Agl tarafindan
hazirlanan iki yeni rapor Finlandiya'da kisaca,
serbest meslek sahipleriicin yeni issizlik korumas
fonu ve Finlandiya Hukimetinin sosyal ve sagll
hizmetler reformunu da kapsayan, yasanan
sosyal politika gelismelerini de kapslyor.

Serbest Meslek
Sahiplerine

Issizlik Korumasi
Finlandiya Sosyal isler ve
Saglik Bakanhg tarafin-
dan hem serbest meslek
erbabi hem de Ucretli ise
sahip olan insanlari ice-
ren sigortanin kapsamini
gelistirmek icin yeni bir
tasarinin hazirlandiginin
belirtildigi raporda tasari-
nin, 2016 yilinin sonunda
Calisma Bakan tarafin-
dan atanan bir uzman
grubu tarafindan teklif
edilen birlesik issizlik si-
gortasi 6nerisine dayan-
digi ve 2018 baharinda,
butcesi onaylandiktan
sonra kabul edileceginin
ongorildugu ifade edildi.

Sosyal ve Saghk
Hizmetleri

Reformu
Ancak Finlandiya’daki
en kapsamli devlet
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sosyal ve saglik hizmeti
reformunu iceren teklif
nedeniyle Parlamento
bUylk tartismalara sah-
ne oldu. Reform, daha
once belediyelerin yu-
rttagu sosyal ve saglik
hizmetlerinden sorumlu
olacak 18 yeni idari alan
Onermesi ve belediyeler
tarafindan dis kaynak
kullanarak 6zel hizmet
sadlayicilarina katki sag-
lamak amaciyla zayiflatil-
digi gibi elestirildi.

Fin Issizlik
Koruma Sistemi;
ilke olarak, Fin issizlik
koruma sistemi kure-
seldir. Finlandiya issizlik
yardimlar issizligi azalt-
maya yonelik fayda sag-
layacak gelismelere yer
vermektedir.

iki bslimden olusmakta-
dir; temel igsizlik yardimi
ve gelir baglantili yardim.
Temel yardimlar Sosyal
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Sigorta Kurumu (Kela) tarafindan
karsilanmaktadir. iki cesit Kela ta-
banl sabit oranli yardim bulunmak-
tadir. Limitsiz zaman periyodunda
6denebilir vasiflandinimis emek
piyasasl stibvansiyonu ve 400 gin
boyunca 6denebilir temel igsizlik
yardimi. Temel igsizlik yardimina
uygun olmak igin igsiz olan kisinin
cesitli is kriterlerine sahip olmasi
gerekmektedir. Bu kriterler iscilere
ve serbest meslek sahiplerine gore
degisiklik gbstermektedir.

Gelir baglantili issizlik yardimlar ise
gonullti issizlik fonuna Uye olan igsiz
insanlara yapilimaktadir. Calisanlarin
yUzde doksani, serbest meslek sa-
hiplerinin ise ylzde yirmisi igsizlik fo-
nuna dahil ediimistir. Serbest mes-
lek sahipleri ve Ucretli isgilerin gelir-
leri birlestiriimektedir ¢UnkU hangisi
icin hangi issizlik mevzuatinin kabul
edilecegi belirsizdir. Ayrica, serbest
meslek sahiplerinin nasil ve hangi
kosullarda igsiz olarak degerlendiri-
lebilecegi belirsizligi de bulunmak-
tadir. Isglicl piyasasi birosu, kendi
isinden kazang elde edebileceklerini
tespit ederse, bunlarin aldigi fon
tamamen reddedilebilir.

Bu problemler gercevesinde, Calis-
ma Bakani Jari Lindstrom, serbest
meslek sahipleri ve standart disi
iscilerin igsizlik korumasini glclen-
dirmeye yonelik ¢6zUm yolu sunan
teklif hazirlamalari igin bir uzman
grup gorevlendirdi. Grubun temel
gbrevi, yari zamanl Ucretli galisma
ile yari zamanli serbest ¢alismayi
birlestirenler i¢in gelir glvenliginin
nasll olusturulacagl konusunda
Oneriler sunmakti. 15 Aralik 2016
tarininde yayinlanan raporda, uzman
grubu yeni bir “birlesimsel igsizlik
sigortas!” uygulanmasi gerekti-
gini dnerdi Sosyal isler ve Saglik
BakanligI’'nin tasaryl hazirladigi te-
mel ilkeler asagidaki gibidir:
1.issizlik sigortas! sisteminin altinda
yatan mantik, kendi isini yapmaya
Ozendirmek, farkli is bigimlerini

daha iyi ortaya ¢ikarmak ve giri-
simci statstinden Ucretli bir ka-
zang statlslne (veya tersi) esnek
gegigleri kolaylastirmaktir.

2.Girigimciler ve galisanlar arasin-
daki mevcut statt farkliliklart ko-
runacaktir. Ancak sistem igsizlerin
issizlik 6denegi haklarini kaybet-
meden girisimci olarak galismaya
baslayabilmeleri icin degistirile-
cektir.

3.Ucretli isglicti ile serbest meslek
isini birlestiren insanlar, hem ma-
aslarini hem de gelirlerini garanti
altina alabilecekler. Bu nedenle,
yari zamanli igsizlikle yari zamanli
Ucretli istihdamini birlestiren igsiz
insanlar igin kapsam eksikligi
ortadan kaldirilacaktir. HOkUmet,
planin finansmaninin kabul edildigi
2018 ilkbaharinda muhtemelen
tasar Uzerine bir karar alinacaktir.

Teklife verilen tepkiler esas olarak
olumlu olmustur. Yeni mevzuat,
farkl kaynaklardan gelen gelirleri
eszamanl olarak sigortalamak ve
dolayisiyla sigorta kapsamini genis-
letmek icin olasiliklarr gelistirecektir.
Ancak, temel sorun serbest meslek
sahibi insanlar ve istihdam ile igsizlik
arasindaki sinirda calisanlar, tam

Py wat’

zamanli galigsan ve surekli is s6zles-
melerinde ¢alisanlara gore, gonullt
issizlik fonlarindaki Gyelik oranlarini
onemli 6l¢lide azaltmaya devam
edecekler. Dolayisiyla reform, gu-
vencesiz istihdam ve kigUk dlgekli
serbest meslek ile baglantili sorunla-
r kismen ¢6zmektedir. Ancak, yeni
planin finansmaninin saglanmasi
bltceye etkisi halen cevabi belirsiz
bir sorudur. Finlandiya’'da zorunlu
ve evrensel bir issizlik sigortasinin
sunulmasi icin daha radikal 6neriler
yaplimigtir. Buna gére, kazanclarla
ilgili issizlik yardimlarninin finansmani
adil degildir. Kazancla ilgili faydalan
blyUk dlcude finanse eden issizlik
sigortasi primi tim Ucretlilere duser.
Bununla birlikte, sadece bir issizlik
fonuna Uye olan kisiler kazancla
ilgili faydalanma hakkina sahiptirler.
Sorun sudur ki, sigortasiz insanlar
sigortall insanlar i¢in sigorta igin
6deme yapmak zorunda kalmakta-
dir. Tek ¢6zUm evrensel ve zorunlu
bir sigorta olacaktir. Ancak, su an
icin mevcut sistemde daha radikal
reformlar reddeden ¢ok fazla kaza-
nilmis haklar mevcut. Bu nedenle,
Finlandiya’nin bu soruna buldugu
¢6zUm birlestirici sigortanin uygu-
lanmasi olacak gibi gézukuyor.
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Icisleri Bakani Stleyman Soylu: "2 Nisan tarihinden itibaren pasaport ve str(icli belgesi
verilme islemleri tamamen nufus muadurltkleri eliyle gerceklesecek ve vatandaslarimiz

daha yuksek standartlarda ve hizla bir hizmete kavusmus olacaktir

"o

TUrkiye

Cumhuriyeti kimlik kartl, pasaport ve strtct belgesi islemleri ayni yerde yapilacagindan
vatandasimizin birden fazla belge icin basvuru yapmasi gerektiginde ayri ayri belge
sunmak zorunda kalmayacaktir”

“Ayrica ehliyetin, ndfusun, pasapor-
tun verilerini bilgi icin kullanabilme
imkanina da sahip olabilecektir. Biz
vatandasimizdan belge istemeyece-
giz. GUnkU, birgok kurumla yapmis
oldugumuz entegrasyonla vatandas-
lanmizin bilgilerini bilisim Gstinden
temin edecegiz ve vatandasimiza
bUylk bir kolaylk saglayacagiz”
“Biyometrik veriler, yani el ve parmak
izleri, simdi nUfus idaresinde de yep-
yeni sisteme gegiyoruz. Bu el ve par-
mak izleriyle ilgili olarak da bu yeni
gectigimiz sistemde vatandasimiz bir
kere bu parmak izini ehliyete, pasa-
porta veya nifus kagidina verdiginde
bunun sadece bir sonra geldiginde
teyidi yeterlidir”

igisleri Bakani Stleyman Soylu, “2
Nisan tarihinden itibaren pasaport
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ve sUrlcl belgesi verilme iglemleri
tamamen nifus madurlUkleri eliyle
gergeklesecek ve vatandaglarimiz
daha yuksek standartlarda ve hizla
bir hizmete kavusmus olacaktir”
dedi.

Emniyet Genel MUdurligince yu-
rUtUlen pasaport ve sirlcU belgesi
hizmetlerine iligkin is ve igslemler,
NUfus ve Vatandaslik isleri Genel
Mudurlagune devredildi. Bu kapsam-
da Ankara’da bir otelde pasaport ve
sUrlcU belgelerine iligkin is ve islem-
lerin devir téreni diizenlendi. Prog-
ramda konusan Bakan Soylu, devle-
tin insan odakli bir anlayisla kendini
surekli yeniledigi ve bu yenilenmenin
modernligin geregdi olarak algilandigi
bir strecin iginden gecildigini kaydet-
ti. lletisimin artmasi, bilginin yayilmasi

ve insanlarin kurumlardan beklentile-
rini arttirmasinin bu degisimi zorlayan
sebeplerin baginda geldigini ifade
eden Soylu, “Degisimi zorlayan bir
bagka sebep de verimlilik artigidir.
Teknolojinin getirdigi kolayliklar
karsimizda dururken hala eskinin
aliskanliklarinda israr etmek zaman-
dan, mekandan, maliyetten blyUk
bir israftir. Geligsen teknolojiyi devlete
entegre etmek, kamuyu duraganlik-
tan kurtarmak, kamu hizmetini daha
dusUk zaman ve para maliyetiyle
gerceklestirmek, modern zamanlarin
temel hedeflerinden biri olmalidir”
diye konustu.

“2 Nisan’dan itibaren ilge nifus ma-
durltiklerine bagvuru yapilacak”
Soylu, 6zellikle kamu verimliligini art-
tirma noktasinda Bakanhigin Urettigi
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bazi hizmetlerin yapisinda degisiklik-
ler ve sadelestirmeler yapma karari
aldiklarini belirterek, bu kapsamda
oncelikle bir hizmet sunumu envan-
teri ¢cikarttiklarini kaydetti. Soylu, bu
envanterde yaptiklar incelemeler-
de sunduklari buttin hizmetlerden
toplam 2 bin 185 belge istendigini
gbrduklerini anlatarak, yaptiklarn
calismalarla bu belgelerden simdilik

754 tanesini kaldirdiklarini dile getirdi.

Bir 6nemli avantajin da vatandasin
pasaport ve sUrtcu belgesi icin ayri
ayri birimlere basvurmaya gerek
kalmamamasi oldugunu belirten
Soylu, “2 Nisan’dan itibaren tim bu
islemler icin ilge ndfus mudurlikle-
rimize bagvuru yapilacaktir. TUrkiye
Cumhuriyeti kimlik karti, pasaport ve
sutrdcU belgesi islemleri ayni yerde
yapilacagindan vatandasimizin bir-
den fazla belge icin basvuru yapmasi
gerektiginde ayr ayr belge sunmak
zorunda kalmayacaktir. Ayrica ehli-
yetin, ntfusun, pasaportun verilerini
bilgi icin kullanabilme imkanina da
sahip olabilecektir. Biz vatandasi-
mizdan belge istemeyecegiz. CUnku,
bircok kurumla yapmig oldugumuz
entegrasyonla vatandaglarimizin
bilgilerini bilisim Ustinden temin
edecegiz ve vatandasimiza blyUk
bir kolaylik saglayacagiz. Biyometrik
veriler, yani el ve parmak izleri, simdi
nUfus idaresinde de yepyeni sisteme
gegciyoruz. Bu el ve parmak izleriyle
ilgili olarak da bu yeni gectigimiz
sistemde vatandasimiz bir kere bu
parmak izini ehliyete, pasaporta veya
nifus kagidina verdiginde, bunun
sadece bir sonra geldiginde teyidi
yeterlidir. Teyidi yeterli oldugu andan
itibaren depoda olan bilgisini alacak,
getirecek ve onun Uzerinden de es-
lestirecektir. Bu modern bir hizmettir,
esas itibariyle vatandasimizin olagan
hayat akisini kolaylastiran bir hizmet-
tir” seklinde konustu.

Noterlere devredilen arag tescil is-
lemlerinin rakamlarini agikladi

Bakan Soylu, 1 Subat 2018’de Ada-
let Bakanligi, Turkiye Noterler Birligi
ve lgigleri Bakanhginin Gclil bir enteg-
rasyona gittigini, bu kapsamda ara¢
sicil ve tescil islemlerinin noterlere
devredildigini aktararak, “Bu saye-

de vatandasimiz blyUk bir tasarruf
sagladi. Sadece bizim bu konuyla
ilgili azalttigimiz maliyetten dolayi
ayni zamanda kurumlararasi gidip
gelmekten kurtuldu. Gittigi yerde net
bir sekilde tek bir islemi yapabilme
kabiliyetine sahip oldu, vatandasimiz
Ozellikle bu isteki aracilardan ve ora-
ya 6deyecegi maliyetten de kurtuldu.
Su anda gergeklestirilen iglem sayisi
1 milyon 220 bin. Bu 6énemli bir ra-
kam” dedi.

20 milyon 500 bin kisi

veni kimligine kavustu
Turkiye Cumhuriyet kimlik karti pro-
jesinin basaril bir sekilde ytrataldu-
gunu anlatan Soylu, su ana kadar 20
milyon 500 bin yeni kimligin verildigini
bildirdi.

Nifus ve Vatandaslik isleri Genel
MUdUrligu tarafindan agiklanan
alt-Ust soy bilgilerine iliskin CHP’nin
TBMM’de “Nufus kutUklerine gegmis
dbénemlerde yasayan ama aslinda 61U
olan, fakat siz su anda onlari sadece
oy kullandirma saikiyle canli olarak
gOsterdiginiz kayitlar mevcuttur” ifa-
delerini kullandigini animsatan Soylu,
sunlar kaydetti:

“Uziltyorum, hepimiz bu memleketin
insanlariyiz. Siyasette sdylenecek her
katki, 6zellikle TBMM catisi altinda
bulunan insanlarin her degerlen-
dirmesi basimizin Ustindedir. Ama
UzUntdm sudur; Turkiye bizim iste-
digimiz, kendi yazdigimiz kurallarla
yonetilen bir Ulke degildir. TUrkiye
anayasayla, kanunla ydnetilen ve

her birimizin de o sinirlarda oldugu
bir Ulkedir. Bundan ¢ok yakin bir
zaman iginde bir ntfus kanununda
degisiklik yaptik. Hatirlarsiniz, ‘Muf-
tuler nikah kiyacaklar, Turkiye’de
kiyamet kopacak’ dediler. Zamani
belirtmek icin sdyllyorum. O zaman
bir degisiklik daha yaptik. Aslinda
Turkiye’'de nUfus kanununa gore 6len
insanlarin netlestiriimesi, kayit altina
alinmasl lazim. Ama bizim getirdigi-
miz Gneri suydu; ‘biz dedik ki 150

yil dnce, 100 yil dnee, 50 yil dnce
6ImuUs, ama bir vesileyle kayit altina
alinmamis ama bizim 6ldtdgune ka-
naat getirdigimiz kisileri resen ntfus

kUtigunde OlU gosterelim.” Muhalefet
komisyonda ayaga kalkti. ‘Siz var
olan segmenleri 6lU olarak gosterip,
yeni secim déneminde muhalefetin
glctnl azaltmak i¢in buydk bir oyun
hazirliyorsunuz’ dediler. En sonunda
‘madem 0Oyle diyorsunuz, biz bunlar
resen yapmayalim mulki amirlerine
yetki verelim ve zaman icinde bu
kisilerin 6lIUmUna aileleriyle tutanak
haline getirsinler’ dedik. ‘Bdyle olma-
si daha iyi dediler.” Bunu 6neren de,
bunun ortaya ¢ikmasini saglayan da
oradaki muhalefetin ortaya koydugu
degerlendirmedir. Ayni muhalefet bu-
gun tam tersini sdylemektedir. Boyle
bir siyaset anlayisi ahlaktan uzak bir
anlayistir. Yaklagik 2 milyonun Uzerin-
deki sayl normalde bizim sistemimiz-
de OlU olarak varken, kanunun bize
vermis oldugu talimatla onlar aslinda
OlU olarak degil, yasiyor olarak da
degil ama kaydi kapanmamig olarak
orada tutulmaktadir.”

Soylu, “Bunlarla AB standartlarina
uygun, guvenlik standartlar yUksek
bir malzemeden Uretilmektedir. Ozel-
likle bu pasaportun bize verdigi en
6nemli avantajlardan biri, AB vize
serbestligi gerceklestiginde pasaport
yenilenmesine gerek kalmayacak
sekilde AB sistemine dijital kontrol
mekanizmalarina uyumudur. Bizim
AB'ye vize serbestisi konusunda
taahhUdUumuUz de bu pasaportun
Turkiye’de islevsellige alinmasidir.
Bugln buna da yaptik” dedi.

Bakan Soylu, yapilan bu dizenle-
meyle pasaport basvuru noktasinin
503 merkezden 761 merkeze, sU-
rcl belgesi basvuru noktasinin ise
596 merkezden 690 merkeze ¢iktigi-
ni kaydetti. Soylu, “insallah 2 Nisan
tarihinden itibaren pasaport ve suru-
cU belgesi verilme islemleri tamamen
ndfus muadurltkleri eliyle gergeklese-
cek ve vatandaslarimiz daha yuksek
standartlarda ve hizla bir hizmete
kavusmus olacaktir. Ozellikle emniyet
teskilati Uzerindeki blrokrasi ve evrak
yUkU ortadan kalkacak. Burada acgiga
cikacak dnemli miktardaki emniyet
yetkililerimizi asli gorevlerinde, 6zel-
likle trafik denetlemelerinde kullan-
mak Uzere bir planlama igerisindeyiz”
ifadelerini kullandi.
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Birisi olmak ile calismak
ayni ofmayabilir. Bazen
aralarinda en ince cizgi

ile bile sinir cekilmesinde
zorluk duyulan iki
tanimdir. Her isi olan

ille de calisiyor degildir,
Calisan her kisi ille de

bir ise sahip olmayabilir.
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Alinganiiga yol agsa da stylemek
istiyorum; Beyaz yakalilar (memur)
icin iki durum da olanaklidir. Ancak
mavi yakali (is¢i) icin boyle degildir.
Hele esnaf igin! Esnaf galistigi stire-
ce isi olan insandir. Galigiyor olmak
onun igin var olmakla es degerdir.
CUnkU onun isi adi gibi, soyadi gibi
onun kimliginin bir pargasi haline
gelmigtir.

Calismak canli turt icin evrim hare-
ketliligi icinde tanimli bir eylemdir.
Yasamda kalabilmek icin calismak
gerek. Canli, ana karnina dastagu
anda birbiriyle butlnleserek ¢ogalan
hUcreler canlilik enerjisinin canliyi
tanimlayan tek nitelik oldugunu

bilir. Baska bir ifade ile canli olmak
calismamakla bagdasmaz. Calis-
madiginizi disinduguntz en kiguk
anda bile salt canli oldugunuz igin
vazge¢cmeksizin isleyen bir dize-
nede sahipsinizdir. Bu dlzenek

dis dinya gercekligine yasam diye
yansir. Galismak yasamla kosut,
yasamla bagdasik bir tanimdir. s,
calismak eyleminin toplumsallik
icinde sekillenisidir.  Toplumun
kalimi galismanin sonucu Uretim sa-
yesindedir. Avci-toplayici iken tarim
toplumuna oradan sanayi toplumu-
na gegen insan turinin yasamda
kalimini Uretmeye ve paylasmaya
aglamistir. Bir deger olarak emegin
varlsigi, ¢alismayi insanca kosullar
icinde yeniden tanimlarken insani
toplum iginde ayaga dikenin ¢alisma
oldugunu gdstermistir. Saglikl ruh
hali igin calismak olmazsa olmaz
degerindedir.

Calismak hem farkinda olmak hem
de Uretmek ile bir aradadir. Bu ta-
nimin disinda kalan canlilar asalak
olan canlilardir. Asalak canli, baska
bir canliya bitisik yasarken tek eyle-
mi ondan beslenmek olandir. Top-
lum icinde asalak olan canli ya da
buna dair yasama sistemi olan var
midir? Vardir. Galisanin kutlu mica-
delesi aslinda buna odaklanmigtir.

Calismak insanin kendine ydnelik
en dnemli 6devi ve karsiligi olmayan
manevi bir borcudur. insan olmak

neyse calismak onunla esdegerdir.
Bu altin ilke tim canlilari i¢ine alan
yaygin bir anlam genigligine sahiptir.
Bitki ve hayvan yasamindan dogru
Oykunerek Uretilmis pek ¢ok arag
ve sistem vardir. Her biri calismanin
ortak paydasi bir eylem olduguna
Ornektir. Yasam canlilar tarafindan
calisarak yeniden Uretilir. Klorofil
sentezinden kusun kanat hareketi-
ne, uygar insan yasaminda 6rnek-
lenmemis bir ¢calisma bicemi hemen
hemen hi¢ yoktur. En mikemmeli
henliz kesfediimemis olanidir. insan-
ligin 15131 olan bilim de bunun pesin-
dedir zaten.

Bilim der demez insanlarin aklina

ilk gelen nedense teknoloji oluyor.
Hatta teknolojinin bilimin yerine kon-
dugunu bilmekteyiz. Bilim, dogru
sorunun secilmesi, secilen sorunun
pesine dusUlmesi ve i insan igin
yarar taslyan bir distinmenin yén-
temsel olarak Uretimidir. Teknoloji

ise maddesel dizlemde dusutnule-
nin yapilmasi, hayata gegmesidir.
,aretilmesi, Uretilenin ¢esitlenmesi-
dir. Teknoloji insan yasami ile bilim
arasindaki koprudur. Teknoloji,
kendi dogasinda tasidigi kolaylik
nedeniyle insan hayatini dogrudan
etkiler. Bilimin uzaginda oldugunu
dusUnen insanlar teknoloji her gtin
burun burunadir. Teknoloji calisma
anlayisini gunltik yasamda ciddi
bicimde 6telemistir. Calisma, dzveri,
amag, kararlilik ve benzeri cogu
deger ikincil Gneme dismustir. Ne
var bunda diyeceksiniz? Telefonu-
muz ile distncemizle oldugundan
daha da yakin yasiyorken gdzden
kacirdiklarimiz neler olabilir? Kurtu-
lus Savasi sirasinda telgrafcilarimizin
kahramanligini anlayabilir miyiz?
Hani reklamda iki kablonun az gelen
uzunluklarn nedeniyle bedenini kisa
gelen iki kabloyu tamamlamak Uze-
re kullanan telgrafgimizin ézverisini
kavrayabilir miyiz? Ustelik telgrafin
ne oldugunu hayalimizde bile res-
medemezken? Teknolojinin 6guttu-
gu tek deger tarih degildir. Dil, insan
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UlkUleri, etik ve benzerleri... Denk
geldigi kazada ilk is 0 an 6lenlerin
resmini gekenlerimiz, intiharin dnce-
sinde ona yardima giden polisimizin
kendi fotografini cekmek Uzere cep
telefonunu kullanmasi baskaca kani-
ta ihtiyac duyar mi sizce? Hayir!

Calismanin hem bir deger hem de
bir eylem olarak insanin hayatindan
cikarilmasi para ahlakinin odakta yer
almasinin yolunu agmistir. Paranin
calisma ile es anlamda goraldugu sir
degildir. Gok paran varsa ¢ok calis-
mis demeksindir. Bu nedenle para-
nin para kazandigi diinya gidisinde
insan, evrensel ilkelerin tarif ettigi
degil paranin tarif ettigi insan olarak
anlasiimaktadir. Hatta buna bir de
isim vermiglerdir; Ekonomik insan!
GUnUmUzde araglar insanlastirilirken
insan da aracin egemenligindeki
meta haline gelmistir. Arabamiz,
bilgisayarimiz, ev ve kisisel diger
esyalarimiz bizim adimiza calisirken
neredeyse kimligimizin dogrudan
tanimlayicisi haline gelmigtir. ‘Ara-
baniz ne marka? Bilgisayariniz hangi
hizda? Sizin makineniz de duruluyor
mu?’ Bu sorulara ne denli agina ol-
dugumuz bir gergek degil mi?

58

Ozetle, calismanin yerini teknoloji
destekli Uretimin ortaya ¢ikardig
maddeler almistir. Bu yolla ¢ok ciddi
hayat alanlarini gézden c¢ikarmigiz-
dir; paylasma, ulusal Uretim, Uretim
ahlaki, UlkUlere sahip olma, érgltle-
nebilme becerisi vb. Sonug sadece
bedensel saghgin bozulmasi degil;
beraberinde ruhsal sagliginin tehdit
altinda kalmasidir. Toplumsal siste-
min asinmasi, kultdr olgusunun dig-
lanmasi ciddi ve kalici zararlara ge-
bedir. Toplumda c¢alisan/calismayan
seklinde bir ayrisma ortaya gikmigtir.
Bu ayrismanin uzlasamaz bir geligki
olarak yogunlasip toplumun kayna-
mamasi i¢in para agirlikl amaclar
hemen devreye girmistir. Devreden
milyarlarla anilan piyango cekisilisle-

ri', kim kac milyar ister yarismalari vs.

Yurttas ruhu ile yasayanlar galismayi
dusleyen degil disiunde bile ¢alisan
kisilerdir. CUnku dusu insanin var ol-
maya ara verdigi bir yasanti degildir.
Var olusunu sUsleyen gunlik nbayr-
tintilarin disUmuzde de bizi yalniz bi-
rakmamasidir. Calisma gucU insanin
istedi ve amaciyla sinirlidir. Bu istek
pbelli bir amaci tasiyor oldugunda

artik bir giduye sahibizdir. Calismaya
kosariz. Gudu, zihinselligimizde sekil
bulmus eyleme glicimiizdir. insanin
ve toplumun ilerleme andigim gtdu
ile dogru orantilidir.
Tartismaya getirecegim soru ve
sorunlar ile bu yazinin okumayi bitir-
dikten sonra da zihninizde strmesini
istiyorum. Calislyor muyuz?
®  Sonucu bekledigimiz kadar
doyurucu mu?
® FEvetise; bunu baskalarinin
6grenmesine izin veriyor
muyuz?
® Hayir ise; nedenleri Uzerin-
de icten ve saydam bigimde
dusundyor muyuz?
®  Calismak bizim icin gercek-
ten Gnemli mi?
BUtUn bu sorular 6nce kendime
sormamis olsaydim olanag yok size
soramazdim. Demek ki birdlikte dU-
slinecegiz! Sorularin yaniti galisanin
namusuna emanet edilecek kadar
Ozel sanina yakisacak kadar agiktir.
Yanitlar kendimiz igindirl Hepimiz
icindir.
1-Castro’nun ayak seslerinin gégu sardigi do-
nemlerde; diktatdr Batista’nin can ¢ekistigi za-

manlarda Kiiba’da bir gtin iginde U¢ kez piyango
cekilisi yapiimaktaydi
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AB'DE CALISANLARIN SADECE UCTE

Reasons for
non-participation
in job-related
training in the EU

(% of employed
aged 16 or over)

3 0/ Financial

/) reasons
5{)/ No suitable
a 0 courses available

Not provided
by employer

e14%

e 14%

Mo interest

19% other

BiRi iS ILE iLGILi EGITIM ALIYOR

Avrupa Istatistik Kurumunun 2016 vilinda yaptigr arastirma

calismasinin sonuclari 2018 yili Mart ayinda aciklandi,

Buna gdre; 2016 yilinda, Avrupa
Birligi’nde istihdam edilen kisilerin
yaklasik Ugte biri mesleki faaliyetle-
riyle ilgili yaygin mesleki egitimin yani
sira mesleki nedenlerle bilgi, beceri,
yeterlilik ve yeterlilikleri gelistiren res-
mi kurs ve seminerleri iceren egitim
kurslarina katildi.

AB Uyesi Ulkelerde yapilan galismada
Hollanda’nin (% 61), isvec’in (% 59)
ve Finlandiya’'nin (% 58)ise is ile ilgili
egitimde en yuksek katiim oranlarina
sahip oldugu, en dusuk oranlarin ise
Yunanistan ve Romanya (her biri% 8)
ve Italya (% 11) ile kaydedildigi orta-
ya kondu.

Calismada elde edilen veriler 1siginda
gorulmektedir k,; ise baglh egitimde
katiim oranlari, katiimcilarin egitim
dUzeyi ile birlikte artma egiliminde-
dir. Bu oran, yUksek 6gretim du-
zeyine sahip ¢alisanlar icin (% 46),
orta 6gretim ve ortadgretim sonrasi

yUksek 6gretim disi egitimden (% 28)
daha yuksektir. DUsUK ikincil, birincil
veya daha az (% 16) egitim seviyesi-
ne sahip olanlar, isle ilgili egitime en
az katilmaktadir.

Yas grubu perspektifinden, ise bagl
egitime katiim, 25-34 yas grubunda-
ki calisanlar arasinda (% 36), 19-24
yas grubundakiler (% 32) ve 35-64
yas grubundakilerden (% 31) daha
yUksektir.

Hemen hemen tiim Uye Devletlerde,
is ile ilgili egitime devam eden kadin-
larin istihdam icindeki payi, erkeklerin
payindan daha yUksektir. En blyUk
farkliliklar Litvanya’da kaydedilmistir
(% 44 kadin% 31 ile erkek), Estonya
(% 51 kadin) % 39 erkekle karsilasti-
ridiginda) ve Letonya (% 29 kadin%
29 ile kargilastinidiginda).

Egitime katimamanin en yaygin ne-
deni zaman kisitlandir. Calismada
on yedi Uye Devlette zaman kisiti en

el

yUksek orandaki egitime katlamama
gerekgesi olarak gdsterilmis olup,
en yUksek oranlar Birlesik Krallik (%
98), Yunanistan (% 79), Polonya ve
Slovenya (her biri% 60) olarak kayde-
dilmigtir.

Letonya’da (% 32), Avusturya’da

(% 28) ve Ispanya’da (% 27) en cok
ilgisizlik nedeniyle, Estonya (% 49),
Fransa (% 41) ve Almanya’da (%
25) ise igveren tarafindan saglanan
hi¢ bir egitimin olmamasi nedeniyle
egitime katilim saglanmamaktadir. Is
ile ilgili egitime katimamada “diger
nedenler” siki ise en gok Hirvatis-
tan (% 38), Finlandiya (% 34) ve
Litvanya’da (% 25) istihdam edilen
kisiler tarafindan belirtilmistir. isveg
(% 30) temel olarak uygun program-
larin eksikliginin bir kisit oldugunu

ve Danimarka’da ise finansal kisit-
lamalarin (% 27) is ile ilgili egitimin
alinmamasinin ana nedeni oldugunu
bildirmigtir.
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ESNAF MESLEK KURULUSU

$IRKETLERINDE YILLIK
FAALIYET RAPORU DUZENLEME

EE W =Em

YUKUMLULUGU'

1. GIRIS

Uygulamada, esnaf ve sanatkar oda-
lari ile Ust kuruluglarinin agirlikl olarak
hakim ortak seklinde anonim sirketle-
re istirak ettikleri, zaman zaman da li-
mited sirketi tercih ettikleri gortimek-
tedir. Zira, 5362 sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu!
esnaf ve sanatkarlar odalari, birlik ve
federasyonlar ile Konfederasyon’a,
Uyelerinin musterek intiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak ve meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak amaglariyla sinirli olarak,
kurulmus veya kurulacak sirketlere
ve kooperatiflere istirak edebilme izni
vermektedir. 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu? (TTK)*’nun 124’Uncld mad-
desinin ikinci fikrasina gére, anonim
ile limited sirketler sermaye sirketi
sayllmakta ve bu sirketlerde genel
kurulun bulunmasi sart kosulmakta-
dir. TTK’nin anonim ve limited sirket-
ler icin genel kurul toplantisi yaninda
Ongdrdugu diger bir yikimltlik de
yillik faaliyet raporudur.

TTK’nin 514’0nct maddesi ile ano-
nim sirket yonetim kuruluna, gecmis
hesap dénemine ait yillik faaliyet
raporu hazirlama ve genel kurula
sunma gorevi yuklenmistir. TTK’nin
limited sirketlere iliskin 610’uncu
maddesinde ise “Anonim sirketlere
iliskin 514 ila 527 nci madde hikim-
leri limited sirketlere de uygulanir.”
denilmistir. Dolayislyla, Kanunun
anonim sirketlerde yillik faaliyet rapo-
ru dizenleme ydkimlulugund da-

zenleyen 614’Uncl maddesi, limited
sirketleri de kapsamaktadir. TTK,
esnaf ve sanatkarlar odalari, birlik ve
federasyonlar ile Konfederasyona ait
sirketleri, anilan yuktmlultklerden
muaf tutmamigtir. Bu ¢ercevede,
TTK’nin yillik faaliyet raporu dizenle-
me yukimlaligu esnaf ve sanatkarlar
odasi, birlik, federasyon ve Konfede-
rasyon sirketlerini de kapsamina al-
maktadir. iste bu calismada, anonim
ve limited sirket statiisindeki esnaf
ve sanatkarlar odasi, birlik, federas-
yon ve Konfederasyon sirketlerinin
yonetim organlari tarafindan hazirlan-
masi zorunlu olan yillik faaliyet raporu
ele alinmaktadir. Calismamizda esnaf
ve sanatkarlar odasi, birlik ve fede-
rasyon ve Konfederasyon tarafindan
istirak edilen bu sirketler, kolaylik
saglamasi agisindan, kisaca “esnaf
meslek kurulusu sirketi” olarak ani-
lacaktir.

2. ESNAF MESLEK
KURULUSLARINA

AIT SIRKETLERDE

YILLIK FAALIYET
RAPORU HAZIRLAMA
YUKUMLULUGU

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Top-
lantilarinin Usul ve Esaslari lle Bu
Toplantilarda Bulunacak GumrUk ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hak-
kinda Yonetmelik hikumlerine gére
“yillik faaliyet raporunun okunmasi
ve muzakeresi” hususunun anonim
sirketlerin olagan genel kurul toplan-
tisinin gtindemine konulmasi ve ge-

nel kurulda gorisulmesi zorunludur.
Limited sirketlerde de yilsonu finansal
tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun
onaylanmasi genel kurulunun devre-
dilemez yetkileri arasinda sayilmistir.
TTK’nin 514’Uncd maddesi, anonim
sirketlerde yillik faaliyet raporunu
hazirlama ydkumluligunin yonetim
kuruluna ait oldugu agikga belirtil-
mistir. TTK’nin 610’uncu maddesi ile
yapllan yollama geregi bu yukimla-
[0k limited sirketlerde mudure veya
mudurler kuruluna aittir. Dolayisiyla;
yillik faaliyet raporunu hazirlama yU-
kUmu; anonim sirket statlstndeki
esnaf meslek kurulusu sirketlerinde
yonetim kuruluna; limited sirket sta-
tUstindeki esnaf meslek kurulusu
sirketlerinde tek ise mudure, birden
fazla mUdur varsa bunlarin olustur-
dugu mudurler kuruluna aittir.

3. ESNAF MESLEK
KURULUSU SIRKETININ
YILLUIK FAALIYET
RAPORUNDA YER
VERILMESI ZORUNLU
OLAN BOLUMLER VE
ICERIK

TTK’nin 516’nci maddesinin dgtncu
fikrasinda yillik faaliyet raporunun
zorunlu asgari igeriginin ayrintil
olarak GUmrUk ve Ticaret Bakanligi
tarafindan bir yonetmelikle diizenlen-
mesini 6ngdrulmus, Gumrik ve Tica-
ret Bakanligi da bu yetkiye istinaden
anonim, limited ve sermayesi paylara
bolinmUs komandit sirketlerin yillik
faaliyet raporunun asgari igerigini




“Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun
Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkin-
da Yonetmelik*” ile diizenlenmistir.

Anllan Yénetmelikte, yillik faaliyet
raporu, “yonetim organi tarafindan
Kanuna ve bu Yénetmelige gére
duzenlenen, sirketin ilgili yila iliskin
faaliyetlerinin akigi ile her yonuyle
finansal durumunun dogdru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercede uygun ve
durUst bir sekilde yansitildigi, sirketin
gelismesinin ve karsilasimasi muhte-
mel risklerin belirtildigi rapor” olarak
tanimlanmig, “yénetim organinin” ise
“anonim sirketlerde yénetim kuru-
lunu, limited sirketlerde ise midu-

rl veya mudurler kurulunu ifade ettigi
belirtilmistir.

Dolayisiyla, anonim ve limited sirket
statistindeki esnaf meslek kuru-
lusu sirketlerinin yonetim organlari
tarafindan hazirlanacak yillik faaliyet
raporunda, Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari igeriginin Be-
lirenmesi Hakkinda Y&netmelikte
yer verilen asgari igerige ve sirketin
niteligi ve konumu itibariyle ortaklarin
haklarini kullanabilmesi i¢in bilmeleri
gereken diger bilgilere yer verilmesi
zorunludur. Ortak ile kastedilen, ano-
nim sirketlerde pay sahipleri, limited
ve sermayesi paylara boélinmis ko-
mandit sirketlerde ortaklardir. Bu
cercevede, esnaf meslek kurulusu
sirketlerinde yillik faaliyet raporunun
asagida gosterilen bdlimlerden olus-
masi gerekir:

a) Genel bilgiler,

b) Yénetim organi Uyeleri ile Ust di-
zey yoneticilere saglanan mali haklar,
c) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢a-
lismalari,

¢) Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere
iliskin 6nemli gelismeler,

d) Finansal durum,

e) Riskler ve ydnetim organinin de-
gerlendirmesi,

f) Diger hususlar.

Anilan boéltmlerde yer veriimesi lazim
gereken asgari icerik asagida baslik-
lar halinde belirtilmigtir.

3.1. Genel Bilgiler

Yillk faaliyet raporunun genel bilgiler

bolimunde asagida belirtilen husus-

larin yer almasi zorunludur:

a) Raporun ilgili oldugu hesap do6-
nemi,

b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili
numarasi, merkez ve varsa su-
belerine iliskin iletisim bilgileri ile
varsa internet sitesinin adresi,

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapilari ile bunlara iliskin
hesap dénemi icerisindeki degi-
siklikler,

¢) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin
oy haklarina iliskin agiklamalar,

d) Yonetim organi, Ust dlizey yéne-
ticileri ve personel sayisi ile ilgili
bilgiler,

e) Varsa; sirket genel kurulunca ve-
rilen izin ¢ercevesinde yénetim
organi Uyelerinin sirketle kendisi
veya bagkasl adina yaptigi islemler
ile rekabet yasagl kapsamindaki

faaliyetleri hakkinda bilgiler.

3.2. Yonetim Organi Uyeleri
ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar
Ust diizey yoneticiden kasit, sirketin
yonetim organi Uyeleri disinda, yo-
netim organinca sirketin faaliyetlerini
dogrudan veya dolayl olarak planla-
ma, yonetme ve kontrol etme yetkisi
ve sorumlulugu verilen kisilerdir.

Yonetim organi Uyeleri ile Ust dizey

yoneticilere saglanan mali haklar bé-

[GmuUnde asagida belirtilen hususlarin

yer almasi zorunludur:

a) Saglanan huzur hakki, Gcret, prim,
ikramiye, kar payi gibi mali menfa-
atlerin toplam tutarlari,

b) Verilen 6denekler, yolculuk, ko-
naklama ve temsil giderleri ile ayni
ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutar-
larina iliskin bilgiler.

3.3. Sirketin Arastirma ve
Gelistirme Calismalar

Bu bélimde sirketin arastirma ve ge-
listirme galismalari ile bunlarin sonug-
larina iliskin bilgilere yer verilir.

3.4. Sirketin Faaliyetleri ve

Faaliyetlerine iliskin Onemli

Gelismeler

Yillk faaliyet raporunun sirket faali-

yetleri ve faaliyetlere iliskin Gnemli ge-

lismeler bélimunde asagida belirtilen

hususlarin yer almas| zorunludur:

a) Sirketin ilgili hesap déneminde
yapmis oldugu yatirimlara iliskin
bilgiler,
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b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ de-
netim faaliyetleri hakkinda bilgiler
ile ydnetim organinin bu konudaki
gorusy,

c) Sirketin dogrudan veya dolayl is-
tirakleri ve pay oranlarina iligkin
bilgiler,

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylari-
na iliskin bilgiler,

d) Hesap dénemi icerisinde yapi-
lan 6zel denetime ve kamu dene-
timine iliskin aciklamalar,

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin
mali durumunu ve faaliyetlerini et-
kileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasI sonuglarr hakkinda bilgiler,

f) Mevzuat hikidmlerine aykiri uygula-
malar nedeniyle sirket ve yonetim
organi Uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirmlara iliskin
aciklamalar,

g) Gegmis ddnemlerde belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigi,
genel kurul kararlarinin yerine ge-
tirilip getirilmedigi, hedeflere ula-
sllamamigsa veya kararlar yerine
getiriimemisse gerekgelerine iliskin
bilgiler ve degerlendirmeler,

d) Yil icerisinde olaganustt genel ku-
rul toplantisi yapilmissa, toplanti-
nin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemler de
dahil olmak Uzere olaganustu ge-
nel kurula iliskin bilgiler,

h) Sirketin yil icinde yapmig oldugu
bagis ve yardimlar ile sosyal so-
rumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

) Sirketler topluluguna bagl bir sir-
ketse; hakim sirketle, hakim sirke-
te bagl bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagl bir sirketin yararina yapti-
g1 hukuki islemler ve gegmis fa-
aliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagl bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan
tim diger 6nlemler,

i) Sirketler topluluguna bagl bir sir-
ketse; (1) bendinde bahsedilen
hukuki iglemin yapildigi veya on-
lemin alindigi veyahut alinmasin-
dan kacinildigi anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi
edim saglanip saglanmadigi ve

N

alinan veya alinmasindan kagini-
lan 6nlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadig, sirket zarara ugra-

missa bunun denklestirilip denk-
lestiriimedigi.

3.5. Finansal Durum

Yillk faaliyet raporunun finansal du-

rum béluminde asagida belirtilen

hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Finansal duruma ve faaliyet so-
nuclarina iliskin ydénetim organinin
analizi ve degerlendirmesi, planla-
nan faaliyetlerin gerceklesme de-
recesi, belirlenen stratejik hedefler
karsisinda sirketin durumu,

b) Ge¢mis yillarla karsilastirmali ola-
rak sirketin yil icindeki satiglari,
verimliligi, gelir olusturma kapa-
sitesi, karliligi ve borg/6z kaynak
orant ile sirket faaliyetlerinin
sonuglar hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve
ileriye dontk beklentiler,

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz
kalip kalmadigina veya borca ba-
tik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri,
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¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyi-
lestirmek icin alinmasi disunu-
len 6nlemler,

d) Kér payl dagitim politikasina iligkin
bilgiler ve kar dagitimi yapilmaya-
caksa gerekgesi ile dagitiimayan
karin nasil kullanilacagina ilis-
kin dneri.

3.6. Riskler ve Yénetim Organinin

Degerlendirmesi

Yillik faaliyet raporunun riskler ve

yonetim kurulunun degerlendirmesi

boéliminde asagdida belirtilen husus-
larin yer almasi zorunludur:

a) Varsa sirketin éngordlen risklere
karsi uygulayacagi risk yonetimi
politikasina iliskin bilgiler,

b) Olusturuimussa riskin erken
saptanmasl ve yonetimi komite-
sinin galismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler,

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma

kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak

orani ve benzeri konularda ileriye
donuk riskler.

3.7. Diger Hususlar

Yillk faaliyet raporunun diger husus-
lar b&lumuande, faaliyet yilinin sona
ermesinden sonra sirkette meyda-
na gelen ve ortaklarin, alacaklilarin
ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarini etkileyebilecek nitelikteki
6zel dnem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalara yer veriimesi zorunlu-
dur. Bu bélimde ayrica, Yénetmelik
hUkUmlerine aykir olmamak kaydiyla
yOnetim organinin uygun gérdugu
ilave bilgilere de yer verilebilir.

4. YILLIK FAALIYET
RAPORUNUN
IMZALANMASI VE GENEL
KURULA SUNUMU

TTK da yoénetim kuruluna yillik faali-
yet raporunu hazirlamasi igin 3 aylik
bir siire 6ngdrtlmusken, Ydnetme-
likte 2 ay sure verilmistir. Kanimiz-
ca, bunun amaci, yénetim kurulu

yillik faaliyet raporunun genel kurul
toplantisina yetistiriimesi ve genel
kurul toplantisinin yasal sureler ice-
risinde yapilmasinin saglanmasidir®.
Dolayisiyla, yillik faaliyet raporu ilgili
oldugu hesap ddéneminin bitimini
izleyen iki ay icinde hazirlanir; es-
naf meslek kurulusu sirketi anonim
sirket statistnde ise yonetim kuru-
lu bagkani ve Uyeleri, limited sirket
statUistinde ise mudur veya madurler
kurulu baskani ile maddrler tarafin-
dan imzalanarak onaylanir. Yonetim
organi Uyelerinden herhangi birinin
yillik faaliyet raporunda yer alan bilgi-
lerle ilgili farkli géruste olmasi halin-
de, itiraz ettigi hususlar gerekgeleri
ile birlikte yillik faaliyet raporunda
belirtilir.

5. YILLIK FAALIYET
RAPORUNUN
HAZIRLANMASINDA
DIKKAT EDILECEK DIGER
HUSUSLAR

Esnaf meslek kuruluglarina ait ano-
nim sirketlerde ydnetim kurulu, limi-
ted sirketlerde ise mudur veya mu-
durler kurulu, yillik faaliyet raporunu,
ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda
her tUrlU bilgiye tam ve dogru bir se-
kilde ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlamakla yikidmlidir. Bu amag-
la, yillk faaliyet raporunda mumkun
olan en basit kavram ve terimler
kullanilir, tereddtde neden olabilecek
belirsiz ifadelerden kaginilir. Teknik
terim kullaniimasi gereken yerlerde,
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TESK MAKALE

herkesin kolayca anlamasina imkan
verecek sekilde aciklamalar yapilir.
Esnaf meslek kurulusu sirketinin,
finansal performansi ile finansal duru-
munun genel ozellikleri ve karsi karsi-
ya bulundugu temel riskler yillik faali-
yet raporunda degerlendirilir. Sirketin
finansal durumuna iliskin bu deger-
lendirmeler finansal tablolara dayan-
dirilir. Ayrica finansal olmayan risklere
de faaliyet raporunda yer verilir.

Yillk faaliyet raporunda; ayrica, sirket
faaliyet ve hizmetlerinin etkin, gtive-
nilir ve kesintisiz bir sekilde yurutal-
mesini, muhasebe ve mali raporlama
sisteminden saglanan bilgilerin bu-
tanlaguna, tutarliigini, gtvenilirligini,
zamaninda elde edilebilirligini ve gu-
venligini saglamak amaciyla yapilan
ic kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve
uyumlulugu konularinda agiklamalara
yer verilir. Yine, yillik faaliyet raporun-
da sirketin gelismesine ve karsilas-
masl muhtemel risklere acikca isaret
olunur ve bu konulara iligkin yénetim
organinin degerlendirmesine yer veri-

lir. Yillik faaliyet raporunda, gelecege
yonelik bilgi verildigi veya tahminlerde
bulunuldugu durumlarda, bunlarin
dayandigi gerekcelere ve istatistiki
bilgilere de yer veriimesi zorunludur.
Yillk faaliyet raporunda gerekli olma-
sl halinde grafiklere de yer verilebilir.

6. OZET VE SONUC

Anonim sirket statlsindeki es-

naf meslek kurulusu sirketlerinde
yonetim kurulunun, limited sirket
statUsUndeki esnaf meslek kurulusu
sirketlerinde mudurdn yahut muddr-
ler kurulunun, bilango guniind izleyen
hesap déneminin ilk iki ayr icinde
gecmis hesap dénemine iliskin bir
yillik faaliyet raporu hazirlamasi ve
genel kurula sunmasi sarttir. Yillk fa-
aliyet raporu “genel bilgiler; yonetim
organi Uyeleri ile Gst duzey ydneticile-
re saglanan mali haklar; sirketin aras-
tirma ve gelistirme calismalar; sirket
faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli
gelismeler; finansal durum; riskler ve
ybnetim organinin degerlendirmesi;
diger hususlar” olmak Uzere yedi

boélimden olusur.

Yillik faaliyet raporunun genel kurul
toplantisinda okunmasi ve muzake-
resi sart oldugundan, anonim ve limi-
ted sirket statUstndeki esnaf meslek
kurulusu sirketlerinin yénetim organ-
larinin calismamizda belirtilen asgari
icerigi karsilayan bir yillik faaliyet ra-
poru hazirlayip genel kurulun onayina
sunmalari énem arz etmektedir.

NOTLAR

* Bu galismada belirtilen gorusler yazarina ait
olup, calistigi Kurumunu baglamaz.

1. 21/6/2005 tarihli ve 25852 sayill Resmi
Gazete’'de yaymlanmistir.

2. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 13
Ocak 2011 tarihinde kabul edilmis; 14
Subat 2011 tarihli ve 27846 sayill Resmi
Gazete’'de yaymlanmis ve 1 Temmuz
2012 tarihinde yurarltge girmistir .

3. Calismamizda, 6102 sayill Trk Ticaret
Kanunu igin “TTK” kisaltmasi kullaniimigtir.

4. 28 Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanmigtir.

Calismamizin girisinde de belirtildigi Uzere,
anonim ve limited sirketlerde olagan genel
kurul toplantisinin her faaliyet ddnemi
sonundan itibaren ¢ ay iginde yapiimasi
gerekmektedir.
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“YENI NESIL YAZARKASALAR ESNAFA

BUYUK BiR MALI KULFET OLDU”

Yeni nesil yazarkasalarin aylik maliyetlerinin esnafa
bUydk bir kilfet haline geldigini belirten TESK Genel
Baskani Bendevi Palanddken, “Maliye Bakanligi, yeni
nesil yazarkasalarin maliyetini azaltmali ve esnafin yakant
hafifletmeli” dedi.

“BU MALIYETLERI MALIYE BAKANLIGI
USTLENMELI”

Yeni nesil yazarkasalarin hem pos cihazi hem de
yazarkasa olarak kullaniimasinin ayri ayri maliyetleri
oldugunu ifade eden Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Paland®ken, “Esnaf, POS 6zelligini kullanmasa bile

yeni nesil yazarkasalar icin her ay 30 ile 50 TL arasinda
degisen hizmet bedeli ddlyor. Kullanilan cihaz sayisi
arttik¢a bu hizmet bedeli de her cihaz icin ayr ayr
odeniyor. Bu cihazlar kayit disiidr azaltip vergi gelirlerini
artiracak. Esnafin bu cihazlar kullanma konusunda istekli
olmasi igin bu maliyetleri de Maliye Bakanligi Ustlenmeli”
seklinde konustu.

“ESNAF REKABET ETMEK iCIN

POS CIiHAZINI KULLANMAK ZORUNDA”

Esnaf ve sanatkarlarin artik POS cihazi kullanmama gibi
bir lUkslerinin kalmadiginin altini ¢izen Palandbken, “Esnaf
artik zincir marketlerle ve diger bUyUk isletmelerle rekabet
edebilmek POS cihazi kullanmak zorunda. Ulkemizde
kredi karti sayisi 63 milyonu buldu. Bu da demek oluyor ki
her yetiskin vatandasin cebinde en az bir kredi karti var.

PALANDOKEN,
‘ESNAFIN MALI
YUKU AZALTILMALI"

Ozellikle piyasada nakit sikintisi yagsandigi dénemlerde
kredi karti kullanimi daha da artiyor. Bu durumda esnaf
kredi karti kullanmadigi zaman musteri bUyuk isletmelere
kaglyor. Ancak diger taraftan POS cihazi kullanmanin
maliyeti de her gegen guiin artiyor” diye konustu.

“POS CIHAZ KULLANIM UCRETI

30 TL’'DEN BASLIYOR”

TESK’in arastirmasina gére, bankalar POS cihazi
kullanimi icin 30 TL’den baglayan farkl Ucretler alindiginin
tespit edildigini anlatan Bendevi Palanddken, “Ozellikle
yeni nesil yazarkasa/POS cihazlarinda her banka kendi
yazilimini ydkldyor ve bunun icin aylik en az 30 TL Ucret
aliyor. Bu tutar 150 TL'ye kadar ¢ikiyor. Ne kadar ¢ok
yazarkasa/POS cihazi kullanilir ve ne kadar ¢ok banka ile
calisilirsa aylik maliyetler de o kadar artiyor. Bugin yeni
nesil yazarkasa/POS cihaz igin toplamda aylik 1.000 TL
6deyen esnaf dahi var. Bu maliyetler azaltiirsa hem esnaf
bu cihazlar kullanmak igin daha génullt olur hem de kartli
6deme miktari artacagi icin kayit disilik azalir” sézlerine
yer verdi.
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PALANDOQKEN, “"YEMEK
KARTI DUZENLEMESI

LOKANTACI ESNAFININ
GORUSUNE SUNULDU"

Yemek kartr dUzenlemesine iliskin yonetmelik taslaginin sektordeki esnaf ve sanatkarin
gorusune sunuldugunu belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Yemek karti

sektortnde yasanan sorunlarin cozumu icin GUmrtk ve Ticaret Bakanhigl tarafindan
hazirlanan yonetmelik taslagini TESK olarak sektorde calisan esnaf ve sanatkarin
gorusune sunduk. Lokantacilik sektorunde faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlar

81 ildeki esnaf odalari birligi araciligyla yemek karti hakkindaki goruslerini bildirecek.
Yonetmelik taslagindaki her bir madde, sektorde faaliyet gosteren esnafimiz tarafindan
degerlendirilip teklif ve dnerileri Bakanliga sunulacak” dedi.

"ESNAFIN YEMEK
KARTLARINDAN
KAYNAKLI SORUNLARI
COzULECEK”

Yapilacak yeni dlzenlemenin amaci-
nin esnaf ve sanatkarin yemek kart-
larindan kaynakli temel sorunlarinin
¢Ozime kavusmasi oldrugunu ifade
eden TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, “Bu yeni
dizenleme ile yemek karti piyasa-
sinda esnafi magdur eden ve adeta
banka faizleri ile yansan yuksek
komisyon oranlarinin disdrtlmesi

hedeflenmektedir. Hazirlanan taslaga
gore, yemek karti firmalarinin, anlas-
mali olduklar perakende isletmelere
uygulayacagi komisyon orani, te-
merrUt faiz oraninin yarisini geceme-
yecek. Esnafimizin talebi de bu ko-
misyonlarin temerr(t faizinin yarnisinin
altinda olmasi yéntnde. Yine yonet-
melik taslagina gore, yemek karti
hizmeti veren kuruluslar, s6zlesme
yaptiklari isverenlere dogrudan veya
dolayl yollarla iskonto uygulayama-
yacak. Isverenler de bu kuruluslardan
iskonto ya da menfaat talep edeme-
yecek” seklinde konustu.

“ODEMELERIN SURESI 30

GUNU ASMAMALI”
Ulkemizde yaklagik 3 buguk milyon
kisinin yemek karti kullandigini sdy-
leyen Palanddken, “Yemek karti

ve benzeri uygulamalar, ilk kez bir
mevzuatla dizenlenmis olacak. Yeni
dlzenleme taslagi, hem yemek karti
kullanan vatandaglar hem yemek
karti firmalarini hem de sektdrde
calisan esnafi yakindan ilgilendiriyor.
Bu acidan, mevzuat hazirlanirken
lokantaci esnafinin géristndn aln-
masi da blyUk édnem arz ediyor.
Yemek karti firmalarinin 6demeleri
geciktirdiginden yakinan lokantaci
esnafi, 6deme surelerinin indirilmesi
icin gérustint Bakanliga bildirmis
olacak. Yénetmelik taslagina gore,
yemek karti hizmeti veren kuruluslar
tarafindan anlagmall perakende islet-
melerine yapilan ddemelerin suresi
30 gunU asmayacak. Zaten yemek
karti hizmeti veren isletmelerin blyUk
cogunlugunun kigUk ve orta dlgekli
isletmeler oldugu disunulduginde
6deme suUrelerinin indirilmesi hayati
6nem tagiyor” diye konustu.
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TESK EKONOMI

VERGILERI

GETIRDI

ABD Baskani Trump Cin'e yeni gtimruk vergileri getiren
genelgeyi imzaladi. 60 milyar dolari bulabilecegi belirtilen
gUmruk vergilerinin Cin'in drettigi 100'den fazla Grtnd

hedefledigi bildirildi.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
Baskani Donald Trump, Cin’e 10
farkl sektérde 50 milyar dolardan
fazla ek gimrUk vergisi getiren ve
yatinm kisitlamalari iceren genelgeyi
imzaladi. S6z konusu sektdrlerin
robot teknolojisi, uzay teknolojisi, de-
nizcilik ve modern rayl sistemler ile
elektrikli araglar ve bio farma Grtnleri
de icerdigi bildirildi.

Beyaz Saray’da bir aciklama yapan
Trump Cin’e uygulanacak yeni gim-
riik vergilerinin Cin’in ABD’de fikri
mulkiyet haklar hirsizligr yaptigina
dair iddialarin incelenmesi sonrasi
getirildigini ve 60 milyar dolari bu-
labilecegini sdyledi. Trump Cin’in
ABD’ye yatinmlarina da kisitlama ge-
tirilmesi ydnitinde Hazine Bakanligi'na
yaptinm &nerisi getirmesi talimati
verdi.

Cinli Urecilere karsi ABD’nin aldig
Onlemlere Pekin’in karsllik verip ver-
meyecedi tartisiliyor.

ABD Ticaret Temsilcisi Robert
Lighthizer bir stredir Cinli sirketle-
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rin ABD’deki fikri haklari ihlal edip
etmedigini arastinyordu. inceleme
neticesinde Cin’in Amerikan sirketle-
rini, teknolojiyi Cin sirketlerine devret-
meye zorlamak icin yabanci mulkiyet
kisitlamalarini kullandigr tespit edildi.

Cin'den karsi hamle

gelecek mi?

Cin Ticaret Bakanligi énlemlerin “her
iki tarafa da zararl’” olabilecegi ko-
nusunda uyarida bulundu. Bakanlik
aciklamasinda, Cin’in bdylesine tek
tarafll ve korumaci eylemlere siddetle
karsl oldugunu ve ¢ikarlarini sa-
vunmak i¢in “gerekli tim énlemleri”
alacag belirtildi. Diger yandan kapali
kapllar ardinda yapilan gértismelerde
Pekin’deki Ust dlzey siyasetgiler bir
grup yabanci devlet adamina Cin’in
ABD &nlemlerine “asin tepki goster-
meyecegdini” soyledigi bildirildi.

AB'ye ek giumriik
vergileri durduruldu
Cin ile ilgili agiklamadan birka¢ saat

once ABD Avrupa Birligi (AB) ile ara-
sinda gerginlige ve ticaret savaglan
tehditlerine varan agiklamalara yol
acan AB’ye celik ve aliminyumda ek
gumrUk vergisi uygulamasi kararinda
geri adim atmigti.

Aciklamayi yapan ABD Ticaret Tem-
silcisi Lighthizer Bagkan Trump’in
Persembe gecesi yurtrlige girecek
¢elik ve aliminyumda ek gimrik
vergisi uygulamasini AB ve diger baz
Ulkeler i¢in durdurdugunu séyledi.
Ancak Cin’in bu Ulkeler arasinda yer
almadigi bildirildi.

Lighthizer Avustralya, Brezilya, Gu-
ney Kore, Kanada ve Meksika’'nin
da ek gimruk vergisi uygulamasinin
disinda tutulacagini séyledi.

ABD, Avrupa Birligi'ne yonelik ek
gUumrUk vergisi kararindan ise son
anda geri adim att.
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YERLI URETIMI
KORUMAK ICIN YENI

TEDBIRLER

Yerli Ureticinin korunmasi amaclyla elektrik motory,
direksiyon kutusu, hidrolik kaldirici, kontrplak, vana
ve armatur gibi Urtnlerde ilave gumruk vergisi

uygulanmasi kararlastirild,

Ekonomi Bakanliginin yazisi Uzerine
Bakanlar Kurulunca alinan ithalat
Rejimi Kararina Ek Karar, Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurlrluge
girdi.

Turkiye’de Uretim imkani bulunan
Urtnlerdeki yuksek miktardaki ithala-
tin yerli sanayiciye zarar vermesi, yerli
Uretimin gelistirilmesine ve istenilen
seviyede pazar payina sahip olmasi-
na engel yaratmasi nedeniyle giimriik
vergisi uygulamasinda duzenlemeye
gidildi.

Duzenlemeyle Turkiye’de Uretim ya-
pan firmalarin ekonomiye sagladiklari
katki ve yarattiklar istihdam dikkate
alinip, yerli Ureticilerin ithalat baskisi-
na karsl korunmasi amaciyla ulusla-
rarasi alanda ve ikili anlasmalardan
dogan ytkimlUlikler de g6z 6ninde
bulundurularak bir dizi tedbir alindi.

Bu kapsamda, parasetamollerde

ylzde 5,5, kontrplaklarda ylzde 20,
ahsap saplarda yuzde 20, bigaklar-
da yuzde 2,3 ile yluzde 20 arasinda,

kaynak sarf malzemelerinde ylzde
25, mekanik kaldirma platformlu yik
arabalarinda yUzde 6, hidrolik kaldi-
ricilarda ylzde 7,6, vana ve armatir-
lerde ylizde 20, dalgic pompalarinda
ylzde 14,9, elektrik motorlarinda
ylzde 9,3 ile ylzde 11,3 arasinda,
tek aksli traktdrlerde ylzde 16,8,
direksiyon kutularinda ytzde 13,3,
siringalarda yUzde 20, resim firgala-
rnda ylzde 23,4 ve vakumlu sise-
lerde ytizde 20 ilave gimruk vergisi
uygulanmasi kararlastirildi.
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Ekonomik
glven
endeksi
100,2 oldu

Ekonomik glven
endeksi Mart
ayinda bir dnceki
aya goére %2,6
oraninda azalarak
103 degerinden
100,2 degerine
dustl. Ekonomik
glven endeksinde-
ki dusus, tlketici,
reel kesim (imalat
sanayi), hizmet,
perakende ticaret
ve ingsaat sektorl
glven endekslerin-
deki dusUslerden
kaynaklandi.

Mart ayinda tike-
tici gliven endeksi
71,3 degerine, reel
kesim (imalat sana-
yi) gliven endeksi
109,5 degerine,
hizmet sektori
glven endeksi 99,1
degerine, peraken-
de ticaret sektori
glven endeksi
102,6 degerine

Ekonomik Guven Endeksi, Mart 2018
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Ekonomik giiven endeksi, sektérel
endeksler ve degisim oranlari, Mart 2018

Bir dnceki aya gire

Endeks dedisim orani (%)

02/2018 03/2018 02/2018 03/2018
Ekonomik giiven endeksi 103,0 100,2 1,8 2,6
Tiketici giiven endeksi 723 713 0,1 -13
Reel kesim given endeksi 1108 109,5 -01 -1,2
Hizmet sektdrl gliven endeksi 1007 991 -13 -1
Perakende ticaret sektdril given endeksi 1047 1026 <15 -14
ingaat sektori given endeksi 838 789 =37 -59

Endeks degerleri mevsim etkilerinden anndinimis degerlerdir. Tlkefici gliven endeksinde
mevsim etkisi bulunmamaktadir.

ACIKLAMALAR

lerinden arndinimis reel
kesim (imalat sanayi),
hizmet, perakende tica-
ret ve ingaat sektorleri
glven endekslerinin alt
endekslerinin agirliklandi-
rlarak birlestiriimesinden
olugsmaktadir.

Ekonomik glven endeksi
hesaplamasinda, her bir
sektorin agirligr o sekto-
rin normallestiriimis alt
endekslerine esit dagiti-
larak uygulanmakta, gu-
ven endekslerine dogru-
dan uygulanmamaktadir.
Bu kapsamda tUketici,
reel kesim, hizmet, pe-
rakende ticaret ve insaat
sektdrlerine ait toplam
20 alt endeks hesapla-
mada kullaniimaktadir.

Ekonomik glven endek-
sinin hesaplamasinda
kullanilan alt endeksler
her ayin ilk iki haftasinda
derlenen veriler kullanila-
rak hesaplanmaktadir.

Ekonomik glven en-
deksinin 100’den buyUk
olmasi genel ekonomik
duruma iliskin iyimserligi,
100’den kiguk olmasi

Ekonomik gliven endeksi, tuketici ve Ureticilerin genel ekonomik
duruma iliskin degerlendirme, beklenti ve egilimlerini dzetleyen bir
bilesik endekstir. Endeks, tuketici glven endeksi ve mevsim etki-

ise genel ekonomik du-
ruma iliskin kéttimserligi
gOstermektedir.

ve ingsaat sektoru
glven endeksi 78,9
degerine geriledi.
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Koyun ve keci icin
seferberlik cagrisi

Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Anadolu cografyasinin
koyun ve keci yetistirmeye uygun oldugunu belirterek,
bununla ilgili bir milli seferberlik baslatiimasi gerektigini

belirtti,

TBMM Bagcilik ve Uziim Arastirma
Komisyonu’nun Pamukkale’deki

bir otelde dlizenledigi toplantiya
katilarak konusma yapan Zeybekci,
Turkiye’'nin, dunya kuru Gzdm ticare-
tinin yUzde 25’ini yapti@ini, bu alanda
dUnya birincisi oldugunu ifade ede-
rek, TuUrkiye igin zeytin, incir, findik
ve UzUm gibi birkag “hassas ve milli
Urtin” olduguna isaret etti.

“Asla destekten, korumaktan, Uret-
mekten ve bu mesledi sirdirmekten
vazgegmeyecegimiz nadir Urunle-
rimizden bir tanesi de UzUm” diyen
Zeybekci, yas UzUmde en iddiali
pazar olan Avrupa Birligi'ne, GUmrik
Birligi anlasmasinin kapsami disinda
kalmasi nedeniyle ihracat yapamadik-
larina isaret etti.

AB ile 2014 yilinda baslattiklarr GUm-
rdk Birligi'nin glncellenmesi goris-
melerine tarm ve gidanin dahil edil-
mesi hususunda anlastiklarini, strecin
2016 yilinda biraz farklilastigini ancak
2018 yili iginde olumlu gelismelerin
beklendigini bildiren Zeybekci, “AB,

Tuark yas UzUmleriyle mathis bir se-
kilde bulusacak ve tadiyla, lezzetiyle
sofralarina girecek. Bu olduktan
sonra bir daha oradan ¢ikmayiz. Bu
gelismeyi muhtemelen 2018-2019 yili
icinde ¢ok net bir sekilde duyacaksi-
niz.” dedi.

TARIMSAL
DESTEKLEMELER

Tarma yapilan desteklemeler ko-
nusunda bazen “ciftginin hakkini
alamadigl” yoniinde serzenislerin
bulunduguna isaret eden Zeybekci,

sOyle konustu:

“Bu gbdzle bakarsak ¢ok zararl ¢ika-
rz.

Hak, dinyada bu alanda Grtn Ure-
tenlerden daha azsa evet, hakkinizi
alma konusunu beraber inceleyelim
ama dinyada bugday 750 lirayken
Turkiye'de bin liraysa, diinyada sigir
eti 15-20 lirayken Ulkemizde 40 li-
raysa bu hak meselesinde o zaman
zararl gikarsiniz, syleyeyim. Sizi her
anlamda koruyoruz. GUmrUk vergileri

ve verdigimiz desteklerle koruyoruz.
Ha ‘yeterli degil’ derseniz konusalim.”

Bakan Zeybekci, tarmsal alanda ina-
nilmaz destekler verdiklerini, bunlari
artirmak igin de gayret gosterdiklerini
ancak bu alanda ayaklari yere basan
bir politika izZlemeye de dikkat ettikle-
rini dile getirdi.

Turkiye’'nin dezavantajli oldugu alan-
larda zorla “bu Grtnd Uretecegim,
bunun da maliyetini tlketicinin sirtina
yUkleyecegim” denilirse bundan eko-
nomik bir faydanin gikmayacagina
isaret eden Zeybekci, Anadolu’nun
iklim ve cografi yapisi nedeniyle bu-
yUkbas hayvancilikta rekabet glicU-
ndn ytksek olmadigini kaydetti.

“Bizim milletimiz daha dine ka-

dar koyun ve kegi yerdi. Bizim ge-
netik yapimiz da buna uygun” diyen
Zeybekci, sozlerini sdyle strdurdu:

“Anadolu cografyasi, koyun ve kegci
yetistirimeye uygundur. Sonsuz,
ugsuz ve bucaksiz yaylarmiz, merala-
nmiz, 1 metre blyUtkligunde otlarimiz
olan cografyada degiliz ki.

Daglarmiz, yayla ve meralarimizda 5
santimetre ot ¢ikiyor. Bu inege uygun
degil, koyuna ve keciye uygun. Be-
nim aklimdan bile gegmezdi. Benim
cocugum diyor ki koyun eti yerken
‘baba bu kokuyor’. Bana kokmuyor.

Simdi sigir eti Uretmeyi destekleyece-
giz ama biz bunu kiguk ekonomiler
halinde yaparsak olmuyor. Koyun ve
keciyle ilgili milli bir seferberlik baglat-
mamiz gerekiyor.” diye konustu.
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_ ve arkadaslarinin verilerini paylastigini

Londra merkezli, “Cambridge Analy-
tica” adl veri analiz firmasinin 50
milyon Facebook kullanicisinin he-
saplarindan izinsiz topladigi kisisel
verileri ABD’de ve ingiltere’de kritik
siyasi secimleri etkilemek icin usulstiz
kullanildigina y6nelik iddialara karsi
sessizligini bozan Zuckerberg, konu-
ya iliskin ilk kez agiklamada bulundu.
Mark Zuckerberg, “Sizin (kullanici-
larin) verilerinizi koruma sorumlu-
lugumuz var. Bunu yapamiyorsak,
size hizmet etmeyi hak etmiyoruz.
Tam olarak ne oldugunu anlamak
ve bunun yeniden gereklesmemesini
saglamak igin ¢alistyorum. Bu tir
olaylarin yasanmamasi i¢in yillar énce
onlemler almistik. Ancak, hata yap-
tik. Daha yapilmasi gerekenler var.
Facebook’u ben kurdum ve en niha-
yetinde platformumuzda yasananlar-
dan ben sorumluyum” dedi.

AA’nin aktardigina gore; Mark Zuc-
kerberg, Facebook hesabindan yap-
tig1 yazill aciklamada, 2013’te Camb-
ridge Universitesinin arastirma gérev-
lilerinden biri olan Aleksandr Kogan
adli kisinin Facebook’ta kullanilan

bir uygulama gelistirdigini belirterek,
yaklasik 300 bin kisi tarafindan yuk-
lenen bu uygulamanin kullanicilarin
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Kogan’in 2015’te s6z konusu verileri
Cambridge Analytica ile paylastigini
ifade eden Zuckerberg, kullanicilarin
rizasi olmadan yapilan bu eylemin
Facebook politikalarina aykir oldugu-
nun altini gizdi.

Cambridge Analytica’nin verileri
sildigi hakkinda Facebook’a bilgi
verdigini aktaran Zuckerberg, ABD
ve Ingiliz basininda bu verilerin
kullanildigina dair ¢gikan haberlerin
ardindan Cambridge Analytica’nin
da Facebook’tan ihrag edildigini ve
bu Ulkelerin hukUumetleri tarafindan
yUrGtllen sorusturmalar kapsaminda
Facebook’un duzenleyici kuruluslarla
is birligi icinde oldugunu belirtti.

2 GUNDE 7 MILYAR
DOLAR KAYBETTI

Facebook’un veri krizinin ardindan
sirketin hisseleri New York borsa-
sinda dun ve evvel gun yuzde 9,1
deger kaybederken, firmanin piyasa
degerinde de 49,2 milyar dolar kayip
goralmasta.

Zuckerberg’in cuma ginu 74,5
milyar dolar olan kisisel serveti diin
itibariyla 67,7 milyar dolara kadar
inerken, Unli Ust Yénetici 2 giinde
6,8 milyar dolar kaybetmisti.
Ddnyanin en geng¢ milyarderi olan
Zuckerberg, ayrica Forbes dergisinin
“Gercek Zamanli Dunyanin Milyar-
derleri Listesi”’nde 5’inci siradan 7’nci
siraya geriledi.

Bilgisayar Ogretmeni olmasina
ragmen Rize Sanayisi’nde aile
sirketlerinde calisan Yasin Safak,
kendi imkanlariyla boélgenin ilk yerli
UTV’sini Uretti. Uretimini gergekles-
tirdigi bolgenin ilk yerli UTV’sine ise
Rize boélgesinde 6rimcege verilen
isim olan ‘Rahna’ ismini verdi.

Yegenlerine kl¢uk bir motorlu ara-
ba yapmak icin baglattigi projeyi
daha sonra kendileri de kullanabil-
mek icin biraz buyuten Safak, or-
taya 250 CC’lik motoru olan, 4x4
¢ekis sistemine sahip, bagimsiz
sUspansiyonla arazi sartlarina daha
rahat ilerleyebilen ATV araclarinin
daha gelismis bir modeli olan UTV
(Utility vehicle) yapti. Yolda veya
arazide gitmek icin dizayn edilen
araca Rize’de érimcege verilen ad
olan ‘Rahna’ ismini veren Safak, 4
ileri ve 1 geri vitesi bulunan aracina
yUk taslyabilmesi i¢in bir de kasa
yapti.

“Biz de binelim” istedik

Kaza yapmis bir scootera ait mo-
torla yola giktiklarini ve daha sonra
projenin giderek blyldugunu dile
getiren Safak “Yegenlerime kugUk
bir motorlu arag yapmak istedim.
Sonra bu fikir biraz daha ilerleyince
‘biz de binebilelim’ diye arabayi
biraz daha buydltelim dedik. Sonra
biraz daha blyudu 6ntne gecilmez

Kendi imkaniaﬁ lle lfTV yap‘; !
adina da ‘Rahna’ dedi

=

bir hal aldi ve bu noktaya kadar
geldi, bu sekilde bir UTV ortaya
ciktl. Arabada kaza yapmis bir 250
CC’lik scooter motoru kullandik.
Arabanin kasasina gére motoru bi-
raz hafif kact, bunu gtclendirmek
icin yardimel bir araba sanzimani
kullandik. Yapimi biraz uzun surdi
¢cUnku Rize sartlan elverigli olmadi.
Bazi parcalar disaridan getirtmek
zorunda kaldik. Gostergeleri falan
yurt disindan getirttirdik ve o sekil-
de topladik araci” dedi.

Maliyeti 20 bin TL’yi buldu
Urettikleri UTV’nin arazi sartlarinda
rahatlikla ilerleyebilemsi Uzerine
araca 6rimcek anlamina gelen
‘Rahna’ ismini verdiklerini dile
getiren Safak “Rahna, buralarda
o6riimcege verilen isimdir. Biz de
Orimcek araba diyoruz yani Rah-
na. Maliyeti 20 bin lirayl buldu bize’
ifadelerini kullandi.

Destek bulabilmeleri halinde seri
Uretime gecmek istediklerini s6z-
lerine ekleyen Safak “Seri Uretime
gecmek isteriz tabi. Bunun igin
destege ihtiyacimiz var. Destek ol-
duktan sonra Uretim mUmkun. Biz
butin asamalanni projelendirdik,
once bilgisayar ortaminda gizilerek
hesaplandi ve sonra isleve gecildi.
Seri Uretime gectiginde maliyeti de
dUsecektir” seklinde konustu.
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Turk genci eli olmayanlar
icin mouse gelistirdi

Yaptigi bilimsel calismalarla daha once dinya birincisi
sonrasinda dunya ikincisi olan Turk genci, Yosi Kohen
Kutucu eli olmayanlar icin mouse gelistirdi

Yaptigi bilimsel calismalarla daha
Once dunya birincisi ve diinya
ikincisi olan Turk genci, Yosi Ko-
hen Kutucu yeni bir basariya daha
imza attl. Kanada British Columbia
Universitesi’'nde (UBC) burslu olarak
makine muhendisligi egitimi géren
Yosi Kohen Kutucu, katildigi muhen-
dislik ve tasarim yarismasinda ikinci
oldu. Kutucu, cesitli nedenlerden
dolayi ellerini kullanamayan, elleri ve
parmaklari olmayan kisiler icin tasar-
ladig aparat ile bu kisilerin hayatini
kolaylastiracak inovatif bir Grin or-
taya ¢ikardi. Mouse Uzerine kolayca
monte edilebilen bu drtn, engelli
bireylerin kolaylikla bilgisayar kullana-
bilmesini saglayan pratik, ucuz mali-
yetli, 3D printer yardimiyla basilabilen
bir teknolojik tasarim olma &zelligini
tasiyor.

KANSERLI COCUKLAR i(;iN BiL-
GISAYAR
2015-2017 yillan arasinda Ulus
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Ozel Musevi Lisesi égrencisi iken
yaptigi farkl proje ¢alismalari ile
Turkiye, Kanada, Amerika, Hollanda
ve Polonya’da ¢ok sayida 6dul ka-
zanan Yosi Kohen Kutucu, KACUV
(Kanserli Gocuklara Umut Vakf) icin
masaustu bilgisayarlar Uretip vakiftaki
¢ocuklara hediye etmisti.

TURKIYE iKINCIiSi

Yosi Kohen Kutucu, 2015 yilinda
havadaki RF (wifi) ve glines gibi
kaynaklarini kullanarak kendisini sarj
edebilen bir pil gelistirerek “Elektro-
manyetik Radyasyon Avcis!” isimli
proje ile Intel-Isef proje yarismasinda
Ulkemizi basari ile temsil etmis ayni
proje ile Basaksehir Living Lab’in
dlzenlemis oldugu inovasyon Yaris-
masinda Turkiye ikincisi olmustu.

DUNYA BIRINCILIGi

2016 yilinda Bir evin ihtiyacini tim
yenilenebilir kaynaklarn kullanarak
karsilayabilen taginabilir enerji ddnU-

sum cihazi “Alternatesla” ile Hollanda
Uluslararasi Bilim Fuar’nda dinya
birinciligi, “Canada Wide Science
Fair’'de dinya ikinciligi kazanan Yosi,
Bayer Proje Yarismasi ve Basaksehir
inovasyon Yarigsmasinda Juri Ozel
odullerine layik gordldu.

iKi KEZ UST USTE HONOURAB-
LE MENTION ODULU’NE LAYIK
GORULDU

Ayrica ddnyanin en saygin bilim
kuruluglarindan biri olarak kabul
edilen Polonya-Varsova Bilimler
Akademisi’nin dlizenlemis oldugu
‘28. ve 24. First Step To Nobel Pri-
ze in Physics’ proje yarismasinda
‘Electromagnetic Radiation Hunter’
ve “ Alternatesla” baslikli calisma-
lartyla 2015 ve 2016 yillarinda iki
kez Ust Uste Honourable Mention
Odulirne layik gérildi. Yosi Kohen
Kutucu’nun proje danismanhigini
yapan Kimya Ogretmeni Talha Kilig,
TUrkiye’'de ¢ok sayida yetenekli geng
ile calistigini, genglere firsat verildi-
ginde ¢cok basarill calismalara imza
atabileceklerini bir kere daha gordu-
gunu soyledi.



Artik Herkesin Bir Danismani Var

Is ve Meslek Danlsmanllgl

Hangi meslek bana uygun?

Is ararken neler yapmaliyim?

Kendi isimi nasil kurabilirim?

Isverene yonelik hizmetler ve tesvikler nelerdir?

=]
‘1 ISKUR Sorulanmz cevaplamak ve ihtivag duyduqunuz desteqi sunmak igin hazinz. & cseB

AAATS BT www.iskur.gov.tr 58

lletisim Hatt f f /TurkiyelsKurumu . JTurkiyelsKurumu Bilgi Darigma Hatti




MUTFAK

Neslihan UZUN www.neslicetariﬂer.blogspot.com.tr

Dunya'nin En lezzetli
Tiramisusunu Yemek
cin Italya'ya Gitmeye
Gerek Yok

Cok iddiall bir baglik oldu farkindayim. italyanlar krema-
sina labne koydugumu duysa ve bir de Uzerine bodyle
iddiali bir baslik attigimi gorse Uzllecektir eminim. Hatta
birazdan tarife bakip “Ben tiramisuya tiramisu demem,
icinde mascarpone yoksa” diyenler de olacaktir. Dog-
rudur. Ama napayim, evde mascarpone vardi da biz mi
koymadik? Lezzetinden 6dun vermeyen bu tiramisunun
tek kusuru da labne oluversin. Tabi kusur sayilirsa.

Yillardan beri tiramisuyu kek ile yapardim. Bir de Uze-
- rine kendi yaptigim visne sosunu ddkerek servis eder-
im. Sonra kedi dilinin hem bUyuk bir kolaylik hem de
aha sik durdugunu fark ettim. Ve sos olmadan daha
lezzetli oldugunu..

Mdi, dondurmamesi bir tiramisu yaptim. Gok afilli
Ve s pir tatl oldu. Ama nasil yaparsam yapaym kre-
76
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maslyla neredeyse hi¢ oynamadim.

O gun buglndur, yiyenlerden tam
not alan, hatta daha énce bu kadar
lezzetli bir tiramisu yemedim diyen-
lerden aldigim gug¢ ile tarifime kefil
oldum.

Denemesi bedava degil ama dene-
dikten sonraki mutluluk paha bicile-
mez.

MALZEMELER:

2 paket kedi dili bisktvi (Ben Forno
Bonomi Savoiardi kullaniyorum. Bir-
ka¢ marketten fiyatlarina bakin. Ayni
markanin fiyati farkli olabiliyor.

Kremasi icin:
2 yumurta sarisl

1 cay bardagi toz seker

4 su bardag sut

4 tepeleme yemek kasigi un
1 tath kasig Yorsan tereyadi
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1 paket Ydrsan labne peyniri
1 paket vanilya

Kedi Dilini Islatmak igin:
2 su bardagi sut
1 yemek kasigi nescafe

Uzeri icin: Kakao

YAPILISI:

e Kremanin malzemelerinden yu-
murta sarisini, sekeri, sutl ve unu

genis bir tencerede cirpma teli ile
iyice cirpin.

e Sonra orta ateste ¢irpma teli ile
surekli kanistirarak pisirin. Fokurda-

diginda ocagin altini kapatin.

icine dnce tereyagdini, sonra labne
peynirini koyup karistirin. En son
vanilyay da ekleyerek iyice har-
manlayin.

Genis bir kaba 2 su bardagi sutu
ve nescafeyi koyun.

Kedi dili biskGvileri onlt arkali hizl
bir sekilde 1 defa islatarak kare ya
da dikdodrtgen bir borcama dizin.
(Sakin sutln iginde fazla bekletme-
yin ya da fazla gevirmeyin, biskvi-
ler sisip dagilabilir.)

Kremanin yarisini biskUvilerin tize-
rine dokun.

Ayni islemi diger biskuvilere de
uygulayip kremanin kalanini da
Uzerine dokun.

Soguduktan sonra Uzerine streg
film kapatip buzdolabinda dinlen-
dirin.

ikram etmeden &nce Uizerine siiz-
gec ile kakao serpip servis yapin.
(Kakaoyu serpip buzdolabina kal-
dirirsaniz kakaolar nemlenir.)

Afiyet seker olsun..
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TESK MAKALE

Senay KOCYIGIT Issaghgr ve Guvenligi Uzmani

OFISLERDEIS
SAGLIGI VE

® W ©

GUVENLIGI

OFISLERDE ERGONOMI
GUnumuzde her sektor ve alanda ofis calisma tarz
yapiimaktadir. Ofis is organizasyonunun yapildig
burolardir. GUnumuzun buyuk bir kismini calisarak
gecirmekteyiz. Farkli is kollarinda olsa dahi calisanlarin
onemli bir kismi ofis calisanidir. Ofis personeli calisma
saatlerinin hemen hemen tamamini masa basinda
gecirmektedir. Ofis tarzi calismalarin artmasiyla bel
fitigl gibi ergonomik sartlardan kaynakli hastaliklarda
da artis gézlenmektedir Ergonomi s6zclgl Yunanca
‘ergon=is’ ve ‘'nomos=kanun’ anlamina gelen
sdzclklerin birlesiminden olmustur. Is kanunu anlamini
tasir, Gunumuzde ise ergonomi, yapilan is ile insan
iliskisini en Ust dUzeyde tutarak calisanin sagligini W
korurken verimliligi de arttirmaktir.
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Yani kisaca yapilan isin insan anato-
misine uygun olmasi anlami tagimak-
tadir. Ofislerde en sik aydinlatma,
guraltd ve ¢alisma gruplarinin yanls
dizayni gibi problemler karsimiza
¢clkmaktadir. Yasanan saglik sorunlari
bu problemler sonucunda meydana
gelmektedir.

AYDINLATMA

Ofis ortamindaki 1s13in yetersiz olmasi
ya da dekoratif amagcl yapilan parlak
isiklar, pencere Ontine konan bilgi-
sayar ekranlari; gbz yorgunluguna,
bir takim alerjik reaksiyonlara, gérme
bozukluklarina , bas agrilarina neden
olabilir. Aydinlatmadan kaynakli
hastaliklar ¢ézmek icin Profesyonel
bir aydinlatma, dogru yerlestirilmis
ve kamasgmayi dnleyen bir bilgisayar
ekrani, 30 dakikada bir verilen gozleri
dinlendirme molalari uygulanmalidir.
Bilgisayar kullanicilarinin periyodik
olarak géz muayenelerinden gegcme-




leri ve g6z yorgunlugunu azaltmak
icin bir galisma g6zItigu kullanmalari
da Oneriler arasindadir.

GUROLTU

Ofis ortaminin bir bagka ve énem-

li sorunu da gurdltudar. Ozellikle
acik ofis sistemlerinde ofisin i¢inde
yer alan faks, fotokopi cihazlar,
yazicilar, cay-kahve makinalari, te-
lefon sesleri, insan sesleri bir araya
geldiginde rahatsiz edici bir gurdltd
olusturabiliyor. GUrultl ¢alisanin ise
yogunlagmasini ve verimliligini du-
strlrken, yarattigi gerilim nedeni ile
de kas ve eklem agrilarina, bas ag-
rilarina neden olabiliyor. Bu nedenle
mUmkun oldugu kadar agik ofis sis-
teminden kaginilimasi dnerilmektedir.
Aglk ofis sistemi bir zorunluluksa;
ofis tasarminda bazi detaylara dikkat
etmek gerekiyor. Oncelikli olarak
gurtitt kaynag cihazlarin ¢calisma
ortami disinda bir kapali odaya yer-
lestirilmesi gerekmektedir. Yeni ofis
tasarimlarinda fax-fotokopi odalari ve
cay-kahve odalarini siklikla gériyo-
ruz. Bunlarin yani sira ofis dizayninda
kullanilacak ses yutucu malzemelerle
gurlttyU en aza indirmek mUmkuin-
dir. Zeminde kullanilacak yumusak
zemin kaplamalar, akustik dzellikli
tavan ve duvar kaplamalari, algak
bdlme panellerin kumas kaplanmasi
Oneriler arasinda. ..

CALISMA GRUPLARININ
DIZAYNI

Aydinlatma ve gurultd kadar 6nemli
bir bagka konuda ¢alisma gruplari-

nin dizaynidir. Uygunsuz bir calisma
dUzeni kaslarda ve iskelet sistemin-

de bir takim rahatsizliklara neden
olabiliyor. Uygun ofis tasariminda

en onemli unsur kuskusuz c¢alisma
koltugu. Calisma koltugunun teker-
lekli, yUksekligi ayarlanabilir olmasi
gerekmektedir. Ayrica sirtinizi kavra-
masi ve dik durusunuzu destekleme-
si gerekiyor. Gelismis tasarimlarda
vicut hareketine uyumlu sirt ve otu-
rak mekanizmalari, bel destek ayari,
sirt sertlik ayari, kol ylkseklik ve agl
ayar gibi bir takim 6zellikler goru-
yoruz. Aslinda bu tdr koltuklar tim
calisanlarin intiyaci. Ancak yatinm
bUtceleri ve bakis agilari nedeni ile
bir cok kurumsal firmanin dahi bu tdr
bir koltugu Y6netim Kurulu Baskan,
Genel Mudur, Genel Mudur Yardim-
cilar gibi Ust duzey personel icin
tercih ettigini; diger personel igin ise
tekerlekli ve ytkselip algalma diginda
bir mekanizmasi olmayan basit bir
calisma koltugu sectigini gortyoruz.
Bu yanlis secimler kas ve iskelet
sistemi ile ilgili bir cok soruna neden
olmaktadir. Baz ofislerde personel
koltuklarinda kigutk minderler, boyun
yastiklar gérmuyoruz. Galisanlar
koltuklaryla ilgili sorunlara bu sekilde
¢6zUm getiriyor. Bunlar saglikli ve
kalici bir ¢6zUm degildir. Bel, boyun
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ve sirt agrilar igin kullanilan koltukla-
rn ergonomik olmasi elzemdir.

Tasarimda dikkat edilmesi gereken
bir baska konu da ¢alisma masanizin
yerlesimi. Calisirken bilgisayar ekra-
ninin tam karsinizda olmasi ve ekran
en Ust seviyesinin gz seviyenizde
olmasi gerekiyor.

Dirseklerinizin altinda destek olma-

s ve direk masaya basmamasi da
onemli. Diger ekipmanlar bilgisayar
kullanirken kolayca erisebileceginiz
sekilde olmalidir. Boylece telefona
bakarken ya da zimbanizi alirken egi-
lip, bUkUlmek zorunda kalmazsiniz.
Kablolama da énemli bir konu. Ci-
hazlarinizin kablolarinin uygun sekilde
gizlenmesi ve elinizle kolayca ula-
sabileceginiz yerde prizlerin olmasi
gerekiyor. Kablolar kablo kanalindan
gegirilerek daginiklik ortadan kaldi-
nimalidir. Ofis kazalarinda kablolara
takilip disme, cep telefonunu sarja
takmak igin egilirken yaralanma sik
gorulenler arasinda...

Calisanlarin galisma ortamini ergono-
mik ve glvenli hale getirmek calisma
verimini arttiracaktir. isyerinde verimi
arttirmak icin aydinlatma, gurdltl ve
ofis dizayni hassasiyetle ele alinma-
hdir.
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TESK SPOR

TURK ESKRIMINDE
TARIHI BASARI

lzmir Bly(ksehir Belediyesinin altyapisindan yetisen
eskrim sporcusu Deniz Selin Unliidag, Rusya'nin Sochi
kentinde dtzenlenen Yildizlar ve Gencler Avrupa Eskrim
Sampiyonasi'nda kadinlar kilic kategorisinde Avrupa Sam-
lyonu oldu. Bu basarlyi elde eden ilk Turk kadin sporcu
arihe gecen Izmir BliyUksehir Belediye sporcusu
Dasarisiyla tim Turkiye'nin gogsund kabartti,

Eskrim sporuna ¢
4 gun boyunca b
izledigi Yildizlar ve
Eskrim Sampiyon
mucadelelere sa
rimcinin yaristigi f
kentinde dlzenle
izmir Biylkseh
yasindaki Deniz
rupa Sampiyo
kadin sporcu
Yildizlar ve Ge
Eampiyonasr

Il sporcusun
kalarda eleme
¢lkmayi basaran D
dag, 64’luk tabloy
gecti. Deniz Selin, so
italyan Gaia Pia Carellz

15-7 yenerek son

16’ya kalmayi basar-

di. Bu turda Rumen
Felicia Jakob’u 15-12
yenen Deniz Selin Un-
lGdag, ceyrek finalde de
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Tilrkiye sesleri-

Milli guresciler Taha Akgul Amerika'll Ben Durbin'i, HUse-
yin GUnduz ise Alman Gabriel Stark’| yenerek altin madal-

va kazand..

Amerika’da kamp yapan Milli glres-
ciler Taha Akgll ve Huseyin GUnduz,
Klba’da katildiklar Uluslararasi
Granma Cerro Pelado turnuvasinda
altin madalya kazand. Kariyerinde 1
Olimpiyat, 2 dinya ve 5 Avrupa sam-
piyonlugu bulunan Olimpik guresci
Taha Akgul ¢geyrek finalde Kanadali
Sean Allan Molle’yi (10-0) yari finalde
Amerikall Ceron Francisko’yu (11-0)
ve finalde bir diger Amerikall sporcu
Ben Durbin karsisinda 11-0 galibiyet-
le altin madalya ya uzand..

Taha Akgiil: 6. Avrupa
sampiyonlugu icin hazi-
rim”

28 Nisan - 5 Mayis tarihleri arasinda

Dagistan’da yapilacak olan Avrupa
BuyUkler GUres sampiyonasi igin

hazirliklarina Amerika’da 15 gunluk
kamp yaparak devam eden Taha
Akgul, “Su ana kadar her sey mu-
kemmel gidiyor. insallah gecen yil
kaybettigim altin madalyayi alarak
6. kez kurstye ¢lkacagim. 2018 yili
benim yiim olacak. Tokyo olimpi-
yatlarina kadar yenilmeyi dusinmu-
yorum. 2020 Tokyo’da 2. olimpiyat
sampiyonlugu ile hedeflerime ulasmis
olacagim” diye konustu.

Hiseyin Giindiiz: “Sira

Avrupa Sampiyonasi’'nda”
Uluslararasi Granma Cerro Pelado
turnuvasina 92 kiloda katilan ve altin
madalya ya uzanan Huseyin Ginduz
ise ilk turda Amerikall Nikko Reyes’i
(10-0) ceyrek finalde Amerikall Don
McNeili (3-1) yari finalde Amerikali

v "

rakibi Nick Heflin’in ma¢ aninda sa-
katlanmasi ile ¢ekildi ve galip gelerek
finale yUkseldi. GUndiz finalde Alman
sporcu Gabriel Stark karsisinda son
saniyelerde aldigi bir puanla skoru
1-1’re taglyarak son puani alan isim
oldugu icin altin madalya ya uzandi.
Alman rakibini finalde yenerek altin
madalya kazanan Hiseyin Gundlz,
“Benim igin ¢ok iyi bir turnuva oldu.
Eksiklerimi gérme firsatim yakalamisg
oldum. Burada 3 Amerikali ve bir Al-
man guresciyi yenerek altin madalya
kazandigim i¢in cok mutluyum. Sira
Avrupa Sampiyonasi'nda’ dedi.

Ote yandan Amerika kampini ka-
tildiklan turnuva ile tamamlayan
Taha Akgul ve Huseyin GUndlz, 26
Subat tarihinde Turkiye’ye dénerek
Ankara’da Avrupa sampiyonasi ha-
zrliklarina devam edecek.
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KULTUR-SANAT

VE OSCAR
SAHIPLERINI BULDU..

Hollywood'un her yil merakla bekledigi, sinemaseverlerin dikkatle
izledigi Akademi Odlilleri nam-1 deger Oscar'lar Los Angeles'taki
Dolby Tiyatrosu'nda, Jimmy Kimmel'in sunumuyla gerceklestirilen
toren ile sahiplerini buldu.

Kirmizi halida esen siklik rizgarnnin ardindan 90.
Odul Téreni gergeklesti. Dolby Tiyatrosu’nda
baslayan térende Yapimci Harvey Weinstein’a
tepki olarak, cinsel taciz ve cinsiyet esitsizligine
karsi dogan “Time’sUp” ve “MeTo0” hareketlerine
destek devam etti.

Gecenin galibi, En lyi Film, En lyi Yénetmen, En
iyi Prodiiksiyon Tasarmi ve En lyi Film Mizigi
odullerini kazanan ‘The Shape of Water’ oldu.
En lyi Kadin Oyuncu, ‘Three Billboards Outside
Ebbing, Missouri’ filmindeki performansiyla Fran-
ces McDormand olurken, En lyi Erkek Oyuncu
Oscar’iniise ‘Darkest Hour’ filmiyle Gary Oldman
kazandi. En lyi Ozgiin Senaryo 6dill ‘Get Out’a
giderken, En lyi Yénetmen Guillermo del Toro
oldu.
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ISTE 0SCAR 2018 ODULLERINI KAZANAN
OYUNCULAR VE FILMLERIN TAM LISTESI...

En lyi Film

Kazanan: The Shape of Water

En lyi Yonetmen

Kazanan: Guillermo del Toro (The
Shape of Water)

En Iyi Erkek Oyuncu

Kazanan: Gary Oldman (Darkest Hour)
En iyi Kadin Oyuncu

Kazanan: Frances McDormand (Three
Billboards Outside Ebbing, Missouri)

En Iyi Yardimei Erkek Oyuncu
Kazanan: Sam Rockwell (Three

Billboards Outside Ebbing, Missouri)

En iyi Yardime1 Kadin Oyuncu
Kazanan: Allison Janney (I, Tonya)
Yabanci Dilde En lyi Film
Kazanan: A Fantastic Woman
En Iyi Animasyon Filmi
Kazanan: Coco

En lyi Belgesel Film

Kazanan: Icarus

En Iyi Kisa Animasyon Filmi
Kazanan: Dear Basketball

En iyi Makyaj ve Sa¢ Tasarimi
Kazanan: Darkest Hour

En lyi Kostiim Tasarimi
Kazanan: Phantom Thread
En Iyi Film Kurgusu

Kazanan: Dunkirk

En iyi Ozgiin Senaryo
Kazanan: Get Out

En lyi Goriintii Yonetimi
Kazanan: Blade Runner 2049
En lyi Uyarlama Senaryo
Kazanan: Gall Me By Your Name
En iyi Ses Miksaijt

Kazanan: Dunkirk

En lyi Ses Kurgusu

Kazanan: Dunkirk

En Iyi Kisa Film (Canli Aksiyon)
Kazanan: The Silent Ghild

En iyi Prodiiksiyon Tasarimi
Kazanan: The Shape of Water
En lyi Gorsel Efekt

Kazanan: Blade Runner 2049
En Iyi Kisa Belgesel

Kazanan: Heaven is a Traffic Jam on
the 405

En lyi Film Miizigi

Kazanan: The Shape of Water
En Iyi Ozgiin Sarki

Kazanan: Remember Me (Coco)

KIRMIZ] HALIDA SIKLIK YARISI...

Oscar Oddllerinin sahipleri kadar
dikkat ¢ceken bir diger Oscar gece-
si etkinligi de kirmizi hali gegit to-
renidir. Birbirinden UnlU konuklarin
adeta siklik yarisina girdigi kirmizi
halida bu yil da her yil oldugu gibi
gecede kazananlar kadar kirmizi
hall sikligi da konusuldu.

Bu yil dizenlenen diger dnemli

6dul toérenlerinde cinsel taciz ve
esitsizlik konularina dikkat cekmek
icin siyah giyen konuklar Oscar
gecesinde rengarenk elbiselerle
boy gdsterdi. Bu defa kiyafetlerin-
de yazan “Time’s Up” yazisiyla ya
da elbiselerine ilistirdikleri beyaz

gullerle bu konuya dikkat gektiler.
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TESK KULTUR-SANAT

TESK SANAT GALERISI HER
ZAMAN SNAT SEVERLERIN
HIZMETINDE

TESK Sanat Galerisi, yillardan beri oldugu gibi, Ankara'nin en
gbzde sanat galerilerinden biri olmaya devam ediyor.

TESK Sanat Galerisinde agilan ser- Subat ve Mart aylar icinde TESK — Huriye Hallagl ve Betll Karatas
giler, Ankarall sanatseverlerin yogun Sanat Galerisinde agilan , Hande Yaman ve Ogrencileri sergilerinden
ilgisi ile karsilaniyor her zaman. Kokten ve Ogrencileri; Ayse Akat sectigimiz kareleri ilginize sunuyoruz..
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TESK MAKALE

Korkut ERKAN Koleksiyoncular Dernegi Kurucu Baskani

KAPALI CARSI
GELENEKLERI

Kapalicarsi tarihsel strec icerisinde olusan, yazili olmayan
bir dizi toplumsal ahlak kurallarina sahipti. Bu tarihsel
surecte Musluman-Turk toplumun i¢c dinyasinin ticari
yasamina yansimasindan olusuyordu. Bundan dolayi
ticari yasam, kendisinden cok toplumu ve cevresini
dustnen anlayis icinde gelisiyordu. Bunlar carsinin ganlik
yasaminda asagidaki olgularla ortaya cikmaktaydi.
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@ Osmanli imparatorlu-
gunda Kapaligarsi'ya
uzanan Mahmutpasa
yolunda antikaci dik-
kani, hamal ve seyyar
saticilar

-Komsularin ticaretini kiskanma-
mak. Aksine onun ticaretinden
memnun kalmak garsinin temel
kuraliydi.

-Tok g&zIU olmak, azla yetinmek,
esnafligin eski geleneklerinden
gelmekteydi. Bundan dolayi saticl,
¢ogu zaman gelen misteriyi siftah
etmemisse yandaki komsusuna
gonderirdi.

-Tek ve gercekgci fiyat esastl. Pa-
zarlk etmek, ozellikle MUsliman-
Turk esnaf tarafindan ayip olarak
kabul ediliyordu.
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I_Oi Bedestende toplanan esnaf “Nida” trenini beklerken

-DUkkana gelen musteriye kargl ka-
yitsiz kalinir, yalniz sordugu sorulara
cevap verilir, basina UslUserek bunal-
tilmaz ve kendisinin bir karar olustur-
masina izin verilirdi.

Kimi zaman carsida yUksek fiyatla
mal alan bir mdsterinin goérdigu
zararl, bagka bir esnafin 6dedigi de
olurdu. Unutulan mallarin aylarca
korundugu ve sonra kendilerine ve-
rildigini, yabanci seyyahlarin kalemle-
rinden gururla okuyoruz.

@ Kapalicarsr'da Bezestan Garsisinda gesitli kumas ve
dokuma saticisi esnaflar

Kapalicarsi ve Téreler;

18. yy sonunda artik tarik-i
futavvet’in yerini lonca kuruluslarinin
aldigini gérmekteyiz. Her is kolunun
bir loncasi bulunmaktaydi. Bu sayi
tamamlaninca bunlar gedik olarak
kabul edilirlerdi.

Bu sayiya ulasamayanlar kendilerine
en yakin locaya esnaf-yamak olarak
kaydolurlardi.

Gedik esnaf dlince, sanati ogluna

5

ey

gecerdi. Yoksa, lonca isi devrede-
cegi kalfa bulur, dilkkan igerisindeki
alet edevat ve esya icin pestemallik
ad verilen bir fiyat saptanirdi. Bunun
sonunda ¢iraga bir kusak baglanir
ustasinin izni alinarak kalfa olarak
ise baglardi. Kalfanin usta olmasi
icin yine ayni uzun sUreyi yasamasi
gerekirdi.

HUkdmet katindaki temsili yartten
Kethuda, ancak kadi tarafindan
onanarak devlet tarafindan atanird.
Maasini lonca &derdi. Devletin istekleri
fiyat koyma, vergi isteme, ilan v.b.
isler onun tarafindan yUrGttlardd.
Kethlida’dan sonra gelen kisi olarak
lonca tarafindan segcilir ve “Yigitbas”
olarak ¢agrilirdi. Lonca yine kendi ara-
sindan sectigi “Esnaf ihtiyarlan” yéne-
tim kurulu olarak faaliyet gosterirdi.

Her loncanin bir sandigi vardi. Bu
¢irak ve kalfalarin aidatlari, ustalarin
6dentilerinden olusurdu. Bunlar di-
sinda bagislar, kiraya verilen sandik
mallari, vakif gelirleri ilave kaynak
olustururdu. Sandik gelirleri yine
Uyelerin ihtiyaclari icin kullanilirdi.

Esnaf, mUnadi ve muhafizlar sabah
8.30’da kusluk vakti denilen bir za-
man Kapalicars’ya gelirlerdi. icerde
muhafizlar dolabi etrafinda bulusur-
lar, padisah ve askerin selametine
dua ve gelmis gecmis bedestenlilerin
ruhlarina rahmet niyaz edilirdi. En
son “tavcilik yapilmayacak, mal ka-
patiimayacak, kefilsiz mal alinip satil-
mayacak” tenbihati yapilirdi.

Carsinin geleneksel térelerinden,
Beyoglu’nda olugsan dikkanlara uza-
nan dénemi incelemek Uzere yeniden
bulusacagiz.

Mq&-u-uﬂaﬂ‘ :'nuh.m-- «tl.-r.-.-hl
‘tM-.u .J?.-r-.l Sl i e ol emt I S
e gl A artle

@ Kapaligars icerisinde hali saticisi
esnaflar ve giraklari
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TESK NELER OLDU?

Iran’da diisen Tiirk jetindeki
Mina Basaran ve 7 arkadasi

hayatini kaybetti

Dubai'den istanbul'a hareket eden 6zel jet, iran'in
baskenti Tahran'in glineyinde dlstu. 2'si kadin pilot,
1'i hostes, 8'i yolcu 11 kisi hayatini kaybetti. Basaran
Holding'e ait olan jette Hlseyin Basaran'in kizi Mina
Basaran ve 7 kiz arkadas! bulunuyordu.

11 Mart’ta saat 17.40’ta dugen 6zel
jetin enkazina 21.30 siralarinda ula-
sildi. Bu sabah ajanslarin gectigi son
habere enkazdaki 11 cenazeye de
ulasildi. AFP, cenazelerin helikopterle
tasindig ana iliskin fotograflar gecti.

istanbul’a gelmek Uizere Birlesik Arap
Emirlikleri’nden havalanan Basaran
Holding’e ait 6zel jet din aksam Ul-
kenin glneydogusundaki Caharma-
hal ve Bahtiyari eyaletinin Sehrikird

88

kentine bagl Durk Enar kdyu yakin-
larina dUstl. Kazada 3’ mUrettebat
11 kisi hayatini kaybetti.

Murettebat: Kaptan Pilot Beril Ge-
bes, ikinci Pilot Melike Kuvvet, Kabin
Memuru Eda Uslu

Yolcular: Mina Basaran Liana Hana-
nel, Zeynep Coskun, Jasmin Baruh,
Asli izmirli, Ayse And, Sinem Akay ve
Burcu Urfall.
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STEPHEN HAWKING 76 _
YASINDA HAYATINI KAYBETTI

HEORY THEORY,

RYTHING EVERYTHING

Odulli fizikei ve yazar Stephen Haw-
king, 76 yasinda ingiltere’nin Camb-
ridge sehrinde hayatini kaybetti.

Pek cok kisi tarafindan dinyanin en
blylk yasayan bilim adami olarak
kabul edilen 76 yasindaki Stephen
Hawking, ingiltere’nin Cambridge
sehrindeki evinde sabaha karsi haya-
tin kaybetti. Ailesi Hawking’in huzur
icinde 61dUgunU bildirdi. Babalarinin
6lum nedeniyle ilgili bir agiklama yap-
mayan Lucy, Robert ve Tim yaptiklar
yazil agiklamada, “Sevgili babamizin
vefatindan dolay blyUk Uzdntl du-
yuyoruz. BlyUk bir bilim adamiydi,
calismalari ve mirasi uzun yillar
boyunca yasayacak olagantstu bir
adamdi. Onun parlakh@i ve mizahiyla
onun cesareti ve israr dlinya ¢apin-
da insanlara ilham verdi. Onu daima
Ozleyecegiz” ifadeleri yer aldi.

Pek ¢ok kisi tarafindan dinyanin
yasayan en bUyUk bilim adami olarak
kabul edilen Hawking, ayni zamanda,
10 milyondan fazla kopya satan “Za-
manin Kisa Tarihgesi” de dahil olmak
Uzere bir kozmolog, astronom, ma-
tematik¢i ve ¢ok sayida kitabin ya-
zarydi. Hawking, Einstein’in izafiyet
Teorisi Uzerine calismalar yapmis ve
elde ettigi sonuglarla 20’nci ylzyilin
en bUytk buluslar arasina girmisti.
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TESK NELER OLDU?

Rusya’'daki AVM yanginind
olu sayisi 64'e yukseldi

Rusya’nin Sibirya bolgesindeki alisveris merkezinde
meydana gelen yanginda olenlerin sayisinin 64'e

yukseldigi bildirildi.

Rusya’nin Sibirya boélgesinde Ke-
merovo kentindeki aligveris merkezi
yangininda 6lenlerin sayisinin 64’e
ciktigi, birgok kisinin hala kayip ol-
dugu bildirildi. Rusya Arastirma Ko-
mitesinden yapilan agiklamada, “Su
anda Kemerovo aligveris merkezinde
meydana gelen yangin sirasinda 64
kisinin 6ldUgunu teyit edebiliriz” de-
nildi. 40’1 gocuk 69 kisininse kayip
oldugu belirtildi.

Yetkililer ilk belirlemelere gore, yan-
ginin aligveris merkezinde bulunan

90

sinema salonlarindan birinde ciktigini
ve bin metrekarelik bir alana hasar
verdigini aciklarken, yangini son-
durmek Uzere yuzlerce itfaiyecinin
gorevlendirildigi ifade edildi. Arastir-
ma Komitesi, iki sinema salonunun
¢Oktugunu bildirdi.

Yerel Rus Acil Durum Hizmetleri Ba-
kanlig yetkilisi Alexandre Eremeyeyv,
“Alisveris merkezi Pazar gunu insan-
larla doluydu. Hi¢ kimse yangin bas-
ladiginda iceride kag kisi oldugunu
bilmiyor” dedi.

i
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HASAN CELAL GUZEL VEFAT ETTI

Eski bakanlardan Hasan Celal Glzel (73), fizik tedavi icin
geldigi Denizli'de rahatsizlaninca hastaneye kaldirildi.

Bobrek yetmezligi nedeniyle bir suredir nakil bekledigi ifade

edilen Guzel, yogun bakim dnitesinde tedaviye alindi. Guzel
tum mudahalelere ragmen kurtarilamadi.

Pamukkale ilcesi, Karahayit
Mahallesi’'ndeki bir otele fizik tedavi
icin gelen eski bakan Hasan Ce-

lal GUzel, aniden fenalasti. Guzel,
ambulansla Denizli’deki bir 6zel has-
taneye kaldiriidi.

Bobrek yetmezIligi nedeniyle bir si-
redir nakli bekledigi bildirilen Gizel,
yogun bakim Unitesinde hayatini
kaybetti.

HASAN CELAL GUZEL KiMDIiR?
TBMM’de yer alan bilgilere gore;

Hasan Celal Glzel 1945 yilinda
Gaziantep’te dogdu. llk ve ortadgre-
nimini Malatya’da tamamladi. Ankara
Universitesi Siyasall bitirdi. Makro
ekonomi alaninda “Tirkiye’nin iktisadi
BUydme Modelleri” isimli tezini verdi.

Devlet Planlama Tegkilatinda ¢esitli
ekonomik ve sosyal sektdrlerde

uzman yardimcisi, uzman ve sektor
sorumlusu olarak calistr.

Basbakanlik Msavirligi, Basbakanlik
Ekonomik ve Sosyal isler Baskanligi,
Turkiye Zirai Donatim Kurumu Genel
MUdir Yardimeilig, igisleri Bakanhg
Musavirligi ve MUstesar Yardimcilig,
DPT Genel Sekreterligi ve MUstesar
Vekilligi ve Bagbakanlik Mustesar
Yardimciligi gibi gérevlerde bulundu.
24 Ocak 1980 ekonomik istikrar
tedbirlerinin alinmasinda dnemli rol
oynadi. 1983 yilinda otuz sekiz ya-
sinda Turkiye'nin en geng Bagsbakan-
Ik MUstesari oldu.

Cesitli Universitelerde, akademilerde
ve Kara Harp Okulunda ekonomi,
maliye, hukuk, ekonomik ve sosyal
tarih, ekonomik sistemler, doktrinler
ve kamu yonetimi konularinda 6gre-
tim gdrevlisi olarak hizmet verdi ve

akademik calismalar yapti.

1986 yilinda ara segimlerde Anava-
tan Partisinden Gaziantep Milletvekili
secildi ve Turgut Ozal Hik(metinde
Devlet Bakani ve HikUmet S6zciisu
olarak gérev aldi. 1987 yili genel
secimlerinde yeniden milletvekili se-
cilerek Milll Egitim Gengclik ve Spor
Bakanligr yapt.

23 Kasim 1992’de Yeniden Dogus
Partisini (YDP) kurdu ve Genel Bas-
kan segcildi.

1994 Yili sonunda “Yeni Turkiye”
isimli iki aylik akademik dergiyi yayin-
lamaya bagladi. Sekiz yilda 4 binin
Uzerinde makale ve 40 bin sayfalik
kulliyat ortaya cikartti. Ayrica Yeni
Turkiye Arastirma ve Yayin Merkezini
kurarak demokrasi Uzerine kitaplar
yayinladi. 1998 yilinda Cumhuriyetin
75’inci yIl dénimU minasebeti ile

5 ciltlik bir “Cumhuriyet” ¢calismasi,
Osmanl'nin 700’Uned kurulus yil
déntmu igin 12 ciltlik “Uluslararasi
Osmanli Arastirmas!” ve 2002 yilinda
21 ciltlik “Uluslararasi Turkler” calig-
masini gerceklestirdi.
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Yazar kasanin

maliyeti diismeli

» TURKIVE Esnaf ve Sa-
natimran Koifedersyo-
mu Genel Baghan B
FilanaiiEn, “Maliye Ba-
kanlign, yeni nesil yazar ka-
satann maliyetini azalimal
ve eanafim vidkund hafif-
letmeli” ifadesini kulland,
Yeni nesil yazar kasalanm
POS olarak da kullanildi-
garu belirten Palaniiken,
“Esnaf, POS dzelligini lul-
lanmasa da esil va-
zar kasalar icin hizmet
bedeli dityor” degerendir-
mesinde bulundu.
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TESK BULMACA

2 134 15 -6 47,8119 1041 12

Soldan saga: 1Kisin en siddetli zamani -
Istanbul'daki Beyogdlu semtinin eski adi 2. lvedi -
Cok cirkin ve sakil 3. Bir tlr uztm - Bir tur antilop
4. Bayindir, mamur - Bir tur deniz tasimaciligi

- Iki tarla arasindaki sinir 5. Bir tur iri zeytin -
Konya'da bir baraj 6. “ .. gevelemek” (Bir sozi
tam séylememek, agzinin icinde minldanmak) 7.
IMKB'da bin hisseye verilen ad - Dilsiz - Annenin
erkek kardesi 8. Asamasiz asker - Cayin tavi -
Satrancta bir tas 9. Yurtluk - Cet 10. Bas iskeleti
- Vahsi hayvan barina@i 11. Teniste, voleybolde
fileye verilen ad - Kopek kurt disleme, 1sirma 12.
Dunya - Lobi 13. Ylz, ¢cehre - Misir turnasi - icar
14. Ulasim - Kanin dolastigi kanallar 15. Lezzet -
Parca, lokma - Maksim Gorki'nin bir romani

Yukaridan asagiya: 1.Resim kalemi - Gemilerde
ya da kalelerde, topun makine bolimuni ve
topgulari koruyacak bigimde yapiimiszirhli kule 2.
Bir soru sozl - Bir ekin bigme araci - bir ¢esit
kuguk atmaca 3. Kepazelik - Bir tur sus kopegi
- Bir hayvan 4. Az tavl toprak - Mukavemet 5.
Tath bir gorek turt - Ruhlar ve melekler alemi

- Asalak bir bocek 6. Karakterize etmek - Siki
dokunmus kumas 7. Bir isaret sifati - Yolcu evi

- Tarlayi surerek dinlenmeye birakmak 8. Teori

- Bir balik turt - Bir baglag 9. Tutln yapraklar
sarlarak hazirlanan sigara - Tavir, davranis -
Gonul bagi 10. Dogum yaptiran kadin - Bir pamuk
turd - Ruh 1. Bir galgi turu - Babasi 6lmus
cocuk - Nazim Hikmet'in soyadi 12. “.. Timon”
(Shakespeare’nin bir oyunu) - Sermaye, kapital
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GEGEN SAYININ ¢OZUMU
SOLDAN SAGA // 1 Acaip - Sumak 2. Faraziye - Ela 3. Akar - Yesar 4. Kabahat - Nida 5. Ametist - Ad 6. Neva - Irat 7. Kaza - Ayet 8.

Top - Sera - Oha 9. Anut - Satilik 10. Lor - Se - Ir - Da 11. Amadufikari 12. Si - Er - Leva 13. Ekenek - Yas 14. Mitoz - Mine 15. itizar -
Damat

YUKARIDAN ASAGIYA // 1.Afakan - Talasemi 2. Caka - Ekonomik 3. Arabavapuru - Emi 4. Yaramaz - Deniz 5. iz - He - As - Sureta 6.
Piyata - Esef - Kor 7. Yeti - Ara - Is 8. Ses - Siyatik 9. Antre - Iralama 10. Meri - Atol - Resim 11. Alidat - Hidiv - Na 12. Ka - Ad - Hak - Adet
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