GENEL BASKANDAN

PALANDOKEN, “MiLLi PARAYLA IS YAPMAK
VATANDASLIK GOREVDIR"

Daéviz kurlarindaki ani yikselisle birlikte milli parayla is yapmanin milli gorev oldugunu
kaydeden TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Tum is yeri sahipleri ve kiracilar
dovizle yapilan kira sozlesmelerini guincelleyerek TL cinsine cevirmeli. Aksi takdirde ne
kira 0deyen esnaf bu paranin altindan kalkabilir ne de mal sahibi parasini zamaninda
alabilir. Milli paramiza sahip cikmak icin herkes Uzerine dusen gorevi yapmall. Yurt icinde
dovizle is yapanlar sozlesmelerinde mutlaka TL'yi kullanmall” dedi.

“DOVIZ ARTTIKCA
ESNAFIN MALIYETI
ARTIYOR”

Ulke icindeki tiim ticari islemlerin
doviz yerine TL ile yapilarak milli
paramiza sahip ¢ikilmasi gerektigini
ifade eden TUrkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskani Bendevi Palanddken, “Son

doénemlerde doviz kurlarindaki yuk-
selig, kirasini Dolar ve Euro Uzerinden
Odeyen igletmeleri ve ig yeri sahipleri-
ni zor duruma dusiirdd. is yapanlarin
maliyeti artarken kiralar da dévize
bagl olarak yukselince ¢ok sayida
kisi magdur oldu. Ulke icerisindeki
alim satim ve kira islemlerinin déviz
cinsinden yapilmasi her iki tarafa

da kaybettiriyor. Yurt igindeki kira
s6zlesmelerinin ddviz cinsinden ya-
piimasi milli paramizin degerini dtsu-
rlyor. Déviz kurlarinda bu kadar hizli
inis ¢cikislarin yasandigi bir dénemde
sozlesmeler TL ile guncellenerek milli
paranin degeri korunmali ve milli pa-

raya tesvik artinlmal” diye konustu.

“"MAGDURIYETLERIN
ONLENMESI ICIN TUM
KIRALAR TL ILE ODENSIN”
Hem esnafin hem de mulk sahip-
lerinin magdur olmamasi igin kira
6demelerinde TL cinsinden milli para
kullaniimasi gerektigini sdyleyen
Palanddken, “Uluslararasi ticaretin
bile milli para cinsinden yapilabilmesi
icin calismalarin oldugu bu dénemde
Ulke icindeki islemlerin doviz cinsin-
den yapiimasi mili paranin degerini
dusuruyor. Kazanci ddviz olmayanin
doéviz kuru Uzerinden bor¢lanmasi
adeta kumar oynamak gibi bir sey.
Ulke icindeki islemlerin milli para cin-
sinden yapilmasi i¢in kamu spotlari
hazirlanmall ve vatandaslar uyariima-
Ii. Aksi takdirde esnafimiz kira yUuku-
ndn altindan kalkamaz. Her iki tarafin
da magduriyetinin dnlenmesi icin kira
6demeleri ve s6zlesmeler milli para
cinsinden yapiimali” seklinde konustu

31



TESK MAKALE

Selin EREN AB Ve Disiliskiler Mudurlagu

AVRUPA BIRLIGI UYE
ULKELERINDE EMEKLILIK

Avrupa Komisyonu, Sosyal Haklar Sutununda emeklilere genis yer ayirmasinin yani
sira Uc yilda bir hazirlanan Emeklilik Yeterlilik Raporu ile is hayati sonrasi kaliteli
yasama vurgu yaparak, emeklilikte yasam standardini koruma ve bireyler arasindaki
esitligi saglamayi amachyor. Yayinlanan raporda AB Uye devletlerin vatandaslarina
yeterli emekli maasi saglamaya yonelik cabalari kabul edilmekte, ancak daha fazla
intivac oldugu belirtmektedir.

30 Nisan 2018 tarihinde yayinlanan rin emeklilik stiresince gelirlerini nasil ancak gelecekte mevcut durumdan
2018 Emeklilik Yeterlilik Raporu, koruyacagini analiz etmektedir. daha fazla 6nlem alinmasi gerektigi

i ' - : o e de belirtiimektedir.
mevcut ve gelecekteki emekli ma- Uye Devletlerin reformlarinda strdu-

aslarini, yasliik yoksullugunun nasil rillebilir ve yeterli emekli maaslarina istihdam, Sosyal isler, Beceriler ve
onlenebilecegini ve kadin ve erkekle- onem verildiginin alti ¢iziimektedir, isglicti Hareketliligi Komisyon Uyesi
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Marianne Thyssen konusmasinda
“Her emekli kisinin onur i¢inde yasa-
ma hakki vardir. Bu, Avrupa Sosyal
Haklar Sttununun temel ilkesidir.
Yoksullugun ve sosyallesememenin
Onlenmesinde yeterli emekli maas-
lari sarttir. Avrupa’da, 6zellikle de
yasl kadinlar arasinda diglanmiglik
ve standardin altindaki iglerde ya da
isveren olanlarin disarida birakilima-
digindan emin olmaliyiz. Onceligimiz,

herkes icin yeterli emekli maas tesvik

eden surekli reformlar sUrdirmek
olmalidir” seklinde agiklamistir.

Bugtin, son on yila gére yoksulluk
veya sosyal diglanma riski altinda
olan yagsh Avrupali sayisi 1,9 milyon
daha az olmasina ragmen istihdam-
da yasli iscilerin sayisi sadece son
Ug yilda 4,1 milyon artmistir. Avrupa
emeklilerinin mevcut durumu bu
sekilde olsa da, kayitsizliga yer ol-
madiginin alti gizilmektedir. Rapora
gore, bugln AB’de yasayan 17,3
milyon yagli ya da yaglilarin yizde
18,2 'si (65 yas ve Ustl) yoksulluk ya
da sosyal diglanma riski altinda bu-
lunmaktadir. Bu miktar 2013’ten beri
neredeyse hi¢c degismemistir. Ayrica,
Ulkeler ve nUfus gruplar arasinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir.
Ornegin, kadinlarin emekli maaglar
bakim sorumluluklarina bagl kisa
calisma hayatlari olmasi nedeniyle
erkeklere gére hala ylizde 37 daha
dUsUktUr. Benzer sekilde, standardin
altinda veya isveren konumundaki
kisiler, genellikle standart istihdam
edilenlere kiyasla emeklilik haklarina
erisim ve tahakkuk etmek icin daha
dezavantajll konumdadirlar. Emekli-
likte yoksulluk ve sosyal diglanma ris-
ki de yasla birlikte artmaktadir. AB’de
yoksulluk veya sosyal diglanma riski
taslyan tUm yaglilarin ylzde elliden
fazlasi yetmis bes yas ve Uzerinde-
dir. Bunun nedeni, ihtiyaclarin yasla
birlikte artarken emeklilik maaglarinin
emeklilik ddneminde azalmasidir.

Uye Devletler, 6zellikle diisik emekli
maaglarina dizenlemeler bagsta ol-

mak Uzere, politika ¢alismalarinin
temeline emekli maaglarinin yeterlili-
gini daha fazla korumak igin tedbirler
koymuslardir. Mevcut ve gelecekteki
emekli maaglarinin yeterliligini ve
surdurdlebilirligini saglamak igin,
emeklilik sistemlerinin slrekli artan
yasam kosullarina uygun olarak daha
uzun ¢alisma hayatlarni tesvik etme-
si gerekmektedir. Bu, yasam boyu
Ogrenmeyi tesvik ederek, guvenli ve
saglikli bir calisma ortami saglayarak,
emeklilik yaslarini ayarlayarak, daha
sonra emekliligini 6édullendirerek ve
erken cikistan vazgegirerek yapilabi-
lir. Emekililigin isten elde edilen gelirle
birlestiriimesi ve daha sonra emeklili-
gi tesvik eden vergi tesvikleri de danhil
olmak Uzere esnek galisma secenek-
leri yayginlastinimalidir.

Uye Devletler, emeklilik yasantisinda
kadinlara ve erkeklere yonelik esit
firsat politikalari saglamalidir. Orne-
gin; emek piyasasina katilimi, galisma
yogunlugu ve kariyer ilerleyisini ele
alarak is-yasam dengesini ve bakim
sorumluluklarinin esit dagilimini tesvik
ederek, emeklilik maaslarindaki cin-
siyet ayrmini ortadan kaldirmak icin
yeni adimlar atmalidir. Avrupa Sosyal
Haklar SGtununa uyumlu olarak Ko-
misyon, bu ¢abalarinda Uye Devlet-
leri desteklemeyi amagclamaktadir.

Calisan ebeveynler ve bakicilar igin
6zel hayat ile mesleki kariyer ara-
sinda daha iyi bir denge olusturma
Onerisi buna drnektir.

Son olarak, standart disi veya is-
veren konumunda c¢alisanlar igin
emeklilik kapsamini genisletmeye ve
ek emekililik tasarrufunu tesvik etme-
ye devam etmek de 6nemlidir. Bu
baglamda Sosyal Haklar SGtununun
bayra@i altinda, Avrupa Komisyonu
gectigimiz gunlerde sosyal korumaya
erisim Onerisi getirmigtir.

Emeklilik Yeterliligi Raporu her G¢ yil-
da bir Avrupa Komisyonu ve Sosyal
Koruma Komitesi tarafindan hazirlan-
maktadir. Bu 2018 baskisi, mevcut
ve gelecekteki emekli maaslar ile
yaslilik yoksullugunun nasil dnlenebi-
lecegini ve emeklilik stresince kadin
ve erkek emeklilerin gelirlerini nasil
koruyacagini analiz etmektedir.

Rapor, AB-28’deki emeklilik ye-
terliliginin karsilagtirmal analizine
ayrilmistir. Yaslilarin mevcut yasam
standartlarini ve emeklilik sistemleri
ile nasil sekillendiklerini inceler, son
emeklilik reformlarina genel bir bakis
yaparak, gelecekteki emekli maasla-
rinin yeterliligi ve bunlarla basa ¢ikma
yollarinin ana zorluklarini analiz ede-
rek sonuglandirir.
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TESK AJANDA

TORBA KANUN VE ESN

Verg| sosyal guvenlik primi ve kamuya olan diger borclarin yeniden yapilandiriimasini
ongoren /143 sayili Vergi ve Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi lle Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina lliskin Kanun 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrlrlige girmistir,
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vitrin / 2018

Anilan Kanunda, borg¢larin yeni-
den yapllandiriima sartlar asagi-
daki gibidir.

1. Kamuya olan borglarin
yeniden yapilandirimasinda esnaf

ve sanatkarlarimizin borclu oldu-
Ju kamu kurumlari acisindan;

- Maliye Bakanligt,

GUmrUk ve Ticaret Bakan-

[le]]

- Sosyal Glvenlik Kurumu
- il Ozel idareleri

- Belediyeler

2. Alacak tlrt agisindan;

- Vergi, resim ve harclar ile
vergi cezalar, gecikme faizleri ve
gecikme zamlari,

- GUmrUk vergileri ile bu ver-
gilerden dogan idari para cezalari,
faiz, gecikme faizi ve gecikme
zamlari,

- SGK primleri, emeklilik
kesintisi ve kurum karsiligl, issizlik
sigortasi primleri, sosyal gtvenlik
destek primi, ddenmesi imkan
ortadan kalkmamis istege bagli
sigorta primi ve topluluk sigortasi
primi ile bunlara iliskin gecikme
cezalari ve gecikme zamlari,

- Trafik cezalan, karayolu
gecis Ucretleri ve HGS Ucretleri
ile bunlara bagl cezalar, gecikme
faizleri ve gecikme zamlari, 6gre-
nim katki kredisi ve 6grenim kre-
disi borglari, ecrimisiller, Kaynak
Kullanimi Destekleme Fonu;

- Belediyelere olan su, atik
su, yol katihm paylari, muhtelif
Ucretlerden kaynakli alacaklar ile
bunlarin gecikme zamlar ve faiz-
leri kapsamda bulunmaktadir.

- 6552, 6736 ve 7020 sayili
yapilandirma kanunlarina istina-
den yapilandirilan ve taksit 6de-
meleri halen devam eden borg-

——

AF VE SANATKARLAR

larin da bu kanun kapsaminda
yapllandirimasi mimkin degildir.

3. Sdre agisindan;

- 31 Mart 2018 tarihinden
(bu tarih dahil) 6nce verilmesi
gereken beyannameler

- 31 Mart 2018 tarihinden
(bu tarih dahil) 6nce tahakkuk
eden vergi, resim, harglar, SGK
primleri, emekli kesintileri, issizlik
sigortas! primleri ile sosyal gliven-
lik destek primleri

- Vergi cezalari, gecikme
faizleri, gecikme cezalari ve ge-
cikme zamlari

- 31 Mart 2018 tarihinden
(bu tarih dahil) 6nce kesilen trafik
cezalari, karayolu gegis Ucretleri
ile HGS Ucretleri ve bunlardan
dogan idari para cezalari yapilan-
dirma kapsamina alinmigtir.

- 2018 yilina ait motorlu tagsit-
lar vergisinin 2. taksiti, 2018 yilina

ait emlak ve ¢evre temizlik ver-
gileri ile 31 Mart 2018 tarihinden
sonra édenmesi gereken gelir
vergisi, kurumlar vergisi ve gecici
vergi taksitleri 6deme vadelerinin
henlz gegmemis olmasi nede-
niyle yapilandirma kapsaminda
degildir.

4, Yapilandirma kapsamina

giren borg¢ asillarinda bir indirim
yaplimamaktadir. Ancak, bu borg

asillarina uygulanan gecikme
cezasl, gecikme faizi ve gecikme
zamlari ile vergi cezalarinin tama-
mi silinmektedir.

Bunun yerine, enflasyon (yurtici
UFE) oraninda daha diisiik bir
guncelleme faizi hesaplanacak,
yapllandirilan borg toplami pesin
veya iki ayda bir olmak Uzere 18
esit taksitte, toplam 36 aya varan
vade ile 6denebilecektir.
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Basit usulde vergiye tabi esnafimizin yaninda calisan diger
Ucretli durumundaki calisanlarin, bu kanunun yayimlandigl
tarihe kadar vergi karnesi doldurmamis ve Ucretinden
dolayi gelir vergisi 6dememis olmalari halinde, 2018

vilina iliskin gelir vergilerini ddemeleri ve vergi karnelerine
isletmeleri sartiyla, onceki villara iliskin olarak herhangi bir
vergi ve ceza tahakkuk ettiriimeyecektir.

5. Yapilandirilan borcun tamami-

vergi borclarinin ilk taksiti 31 Agustos

nin, ilk taksit ddeme slresi icerisinde

2018 tarihine kadar, SGP primlerinin

pesin olarak ddenmesi halinde, yurt

ilk taksiti ise 1 Ekim 2018 tarihine ka-

ici UFE oraninda hesaplanan faizinin
ylUzde 90'i silinecektir.

Yine pesin olarak ddenen idari para
cezalarindan yUzde 25 indirim yapI-
lacaktir.

Bir vergi alacagina bagl olarak ke-
silen vergi cezalarinin tamami, bir
alacaga bagl olmaksizin kesilen verqi

cezalarinin ise yarisi silinecektir.

6. Kanundan yararlanabilmek
icin bagvurular en ge¢ 31 Temmuz
2018 tarihine kadar ilgili idareye
yapllabilecek, yeniden yapilandirilan
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dar 6denebilecektir. Taksit 6demeleri

kredi karti ile yapilabilecektir.

7. il iki taksitin tamamen éden-
mesi sartiyla bir takvim yilinda en
fazla iki taksitin 8denmemesi mim-
kin olacak, ikiden fazla taksit stre-
sinde 6denmezse yapilandirma iptal
edilecektir.

8. 7143 saylll Kanunla esnaf ve
sanatkarlarimiz icin vergi barisi uygu-
lamasi da bir kez daha getirilmistir.
Buna gore; 2013, 2014, 2015, 2016
ve 2017 yillan igin gelir vergisi, ku-

rumlar vergisi, gelir (stopaj) vergisi
(muhtasar) ve katma deger vergisi
icin Kanunda belirtilen sekilde matrah
artinminda bulunulmasi halinde, ani-
lan yillara ait defter ve belgeler ince-
lenemeyecek ve herhangi bir nedenle
matrah artinminda bulunulan vergiler
icin ayrica bir vergi istenemeyecektir.

9. Basit usulde vergiye tabi es-
nafimizin yaninda ¢alisan diger Ucretli

durumundaki calisanlarin, bu kanu-
nun vayimlandigi tarihe kadar vergi
karnesi doldurmamis ve Ucretinden
dolayi gelir vergisi 8dememis olmalari

halinde, 2018 yilina iliskin gelir vergi-
lerini &demeleri ve vergi karnelerine
isletmeleri sartiyla, énceki yillara ilis-
kin olarak herhangi bir vergi ve ceza
tahakkuk ettiriimeyecektir.

10. Hatirlanacagi Uzere, 30
yasin altinda olup ilk defa faaliyete
baslayan esnaf ve sanatkéarlarimizin
3 yiIl boyunca toplam 75.000

TL’ye kadar olan kazanglari vergi
disl birakilmig, konuyla ilgili detayh
aclklama Konfederasyonumuzun
2016/21 sayili genelgesi ile esnaf ve
sanatkéarlarimiz ve meslek kurulugla-



rimiza duyurulmustu. Bu Kanun ile,
ilk kez faaliyete baglayan geng esnaf
ve sanatkarlanmiz icin SGK primi
tesvigi de getirilmistir. Bu kapsamda,
1 Haziran 2018 tarihinden itibaren

ilk defa faaliyete baglayan esnaf ve
sanatkarlarimizin bir yil boyunca
Bag-Kur primleri de Hazine tarafin-
dan karsilanacaktir. Boylelikle ilk defa
faaliyete baglayan geng esnaf ve
sanatkarlanmiz Ug yil boyunca vergi
ve bir yil boyunca da Bag-Kur primi
Odemeyecektir.

Geng girisimcilerde SGK primi tesvi-
ginden adi ortakliklar ile sahis sirket
ortaklarindan yalnizca bir ortak bu
haktan yararlanabilecektir.

11. Kuruma kayit ve tescilleri
yapildigi halde, 31/5/2018 tarihi iti-
bariyla prim borcu bulunanlarin, bu
tarihten dnceki surelere iliskin prim
bor¢larini, bu maddenin yururlige
girdigi tarihi takip eden ikinci ayin
sonuna kadar 6dememeleri veya ilgili
Kanunlari uyarinca yapilandirmama-
lari halinde, prim éddemesi bulunan
sigortalilarin daha dnce 6dedikleri
primlerin tam olarak karsiladigi ayin
sonu itibariyla, prim édemesi bulun-
mayan sigortalilarin ise tescil tarihi
itibaryla sigortaliligi durdurulacaktir.
Durdurulan sureler sigortalilik stresi
olarak degerlendiriimez ve bu surele-
re iliskin Kurum alacaklar takip edil-
meyerek bunlara Kurum alacaklari
arasinda yer verilmez. Sigortaliliklari
durdurulanlardan bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda ¢alismaya devam
edenlerin sigortaliliklar 1/6/2018 tari-
hi itibariyla yeniden baglatilacaktir.
Ancak, daha sonra sigortall ya da
hak sahipleri tarafindan talep edil-
mesi hélinde durdurulan sigortalilik
surelerinin tamami, talep tarihinde 80
inci maddenin ikinci fikrasina gére
belirlenecek prime esas kazang tutar
Uzerinden borg¢ tutart hesaplanarak
ihya edilecektir.

Hesaplanan borg¢ tutarinin tamamini,

borcun teblig tarininden itibaren t¢
ay icinde 6dedikleri takdirde, bu su-
reler sigortalilik stresi olarak deger-
lendirilir. Teblig edilen borg¢ tutarinin
bu slre icinde tamamen 6denmeme-
si halinde bu sureler sigortalilik sUresi
olarak degerlendiriimez ve bu madde
kapsaminda 6denmis olan tutarlar
ilgilinin prim ve prime iliskin borcunun
bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak
iade edilir. ihya edilerek kazanilan
hizmet sUreleri borcun 6dendigi ta-
rinten itibaren gecerli sayllacaktir.
Birinci fikraya gére sigortaliliklar
durdurulanlar ile bunlarin bakmakla
yUkUumlU oldugu kisiler hakkinda
1/1/2012 tarihinden bu maddenin
yUrarlUk tarihine kadar durdurulan
sUreler icin genel saglik sigortasi
hakUmleri uygulanmayacaktir.

12. 5510 sayill Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel sagdlik sigortasi

tescili yapilmis olup da gelir testine
hi¢c bagvurmayanlardan bu maddenin

yayim tarihinden 30/11/2018 tarihine

kadar gelir testine bagvuran kisilerin
genel sadlik sigortasi primleri, gelir
testi sonucuna gore ilk tescil bas-
langic tarihinden itibaren tahakkuk
ettirilecektir.

13. 2018 yili Nisan ayi ve 6nceki
aylara iliskin olup bu Kanunun yayimi
tarihinden dnce 5510 sayill Kanunun
60 Incl maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsaminda tahakkuk ettigi
héalde 6denmemis olan prim borg-
larinin 31/12/2018 tarihine kadar
6denmesi halinde gecikme cezasi ve
gecikme zammi gibi fer’i alacaklarin
tamaminin tahsilinden vazgecilecek-
tir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce
5510 sayill Kanunun 60 Inci madde-
sinin birinci fikrasinin (g) bendi kap-
samindaki sigortalilik statistnden
kaynaklanan prim borcu bulunanlar
anilan Kanunun 67 nci maddesinde
belirtilen sartlar tagimalar halinde,
bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki
déneme ait prim borglari dikkate alin-
maksizin Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 31/12/2018 tarihine kadar
saglik hizmetlerinden ve diger haklar-
dan yararlandirilir.

Bu Kanunun yayimi tarihine kadar
6denmis olan 5510 sayili Kanunun
60 Inci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsamindaki genel saglik
sigortasi primleri ile gecikme cezasi
ve gecikme zammi tutarlar iade ve
mahsup edilmeyecektir.

37



AJANDA

NAF VE SANATKARL
ALARI BIRLIKLERIMI
LAGAN GENEL KURU
LANTILARI TAMAMLA

Bilindigi gibi 5362 savili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu'nun 42 nci

maddesi uyarinca esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar olagan genel toplantilarinin
2018 yilinda yapilmasi gerekmekte olup, 1 Ocak 2018 tarihinde Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarinin secimleriyle baslayan surec 31 Mart 2018 tarihi itibariyle tamamlanmistl.




2018

Esnaf ve Sanatkarlar Odalan genel kurul toplantilarinin ta-
mamlanmasini takiben géreve segilen oda yénetim kurulu
Uyeleri, Birlik genel kurullarinda odalar temsile yetkili Gye-
ler sifatini kazanmis ve boylelikle Mayis ayinda Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birliklerinin secimlerine baglanmisti.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birliklerimiz Mayis ayinda
olagan genel kurul toplantilarini demokratik bir ortamda,
katiimci bir anlayis ve tam saydamlik icerisinde gercek-
lestirdi.

Bu kapsamda olagan genel kurul toplantilarini tamamla-
yan Birliklerimizin bUyUk bir cogunlugu delegelerin tevec-
cuht ve glvenoyu ile segimi kazanarak gbreve devam
ederken, elbette ki segimlerin dogal sonucu olarak bazi
Birliklerimizde bagskan ve organ uUyeliklerinde degisimler
yasanmig, hizmet amaciyla yapilan yarista yasanan bu
degisiklikler de teskilat mensuplarimizca sagduyu ve ol-
gunlukla karsilanmigtir.

Bu baglamda, yeri gelmisken belirtmek gerekirse;

Bitlis Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanligdina,
Ahlat Soférler ve Otomobilciler Esnaf ve Sanatkéarlar Oda-
si Baskani Ayvaz CANEVi,

Burdur Esnaf ve Sanatkéarlar Odalari Birligi Bagskanligina,
Karamanl Esnaf ve Sanatkérlar Odasi Baskani Metin
SIPAHI,

Canakkale Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Bagkanli-
gina, Canakkale Bakkallar ve Bayiler Odasi Baskan Vekili
Unal OZCAN,

Corum Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanligina,
Corum Celepler ve Kasaplar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskani Recep GUR,

Denizli Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkanlgina,
Honaz Esnaf ve Sanatkarlar Esnaf Odasi Bagkani Turgut
DEVECIOGLU,

Edirne Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkanligina,
Uzunkdprt Sofdrler ve Otomobilciler Esnaf ve Sanatkarlar
Odasl Baskani Kemal CINGOZ,

Gumulshane Esnaf ve Sanatkéarlar Odalar Birligi Baskanli-
gina, Kelkit Soférler Esnaf Odasi Bagkani Beyler KARA,

Hakkari Esnaf ve Sanatkéarlar Odalar Birligi Baskanligina,
Semdinli Esnaf ve Sanatkérlar Soférler ve Otomobilciler
Esnaf Odasi Bagkani Muharrem TEKIN,

Kocaeli Esnaf ve Sanatkérlar Odalari Birligi Bagkanligina,
Kocaeli Esnaf ve Sanatkéarlar Odasi Baskani Kadir DUR-
MUS,

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanlidina,
Konya MinibUsculer ve Umum Servis Araglarn Odasi Bas-
kani Muharrem KARABACAK,

Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanligina,
Nevsehir Madeni isler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagka-
ni Mehmet PINARBASI,

Nigde Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanhgina,
Nigde Terziler Esnaf ve Sanatkéarlar Odasi Baskani Alim
YESIL,

Rize Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanligina,
Rize Elektrik Elektronik Matbaacilar Fotograf Kirtasiye ve
Kuyumcular Esnaf Odasi Bagkani Gliven AKSQOY,

Siirt Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanligina, Siirt
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani Cemal KOYUNCU,

Tokat Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanlidina,
Tokat Madeni Sanatkarlar Esnaf Odasi Bagkani Fehmi
CANKAYA,

Usak Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanligina,
Usak Sarraflar Kuyumcular Saatciler Esnaf ve Sanatkarlar
OdasI Baskani Atalay SAVAS,

Van Esnaf ve Sanatkérlar Odalari Birligi Baskanligina, Van
Bakkallar ve Manavlar Esnaf Odasi Bagkani isa BERGE,

Ardahan Esnaf ve Sanatkérlar Odalari Birligi Bagskanligina,
Gole Esnaf ve Sanatkarlar Odasl Baskani Yiimaz KAYA,

Igdir Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanligina,
Igdir Esnaf ve Sanatkéarlar Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Ozer ERTEKIN,

Kilis Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanligina, Kilis
Kasaplar Ciger Kebapgilar Esnaf Odasi Baskani Sevket
MEMILER,

Osmaniye Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskanli-
gina, Osmaniye Sebzeciler Komisyoncular Esnaf Odasi
Baskani Murat YALCIN,

Secilmiglerdir.

Bu vesileyle, VITRIN Dergisi olarak, segimli olagan genel
kurul toplantilari neticesinde gerek givenoyu alarak go-
reve devam eden gerekse yeni gbreve gelen Birlik bas-
kanlar ve organ Uyelerine basarilar diler, gdérevden ayrilan
teskilat mensuplarimiza da hizmetlerinden dolay tesekklr
ederiz.
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Adana Esnaf ve Sanatkarlann Odalan Birligi

ADANA ESOB BASKANI NIHAT

SOZUTEK'TEN, MUBAREK AY

FIRSATCILARINA UYARI

Adana ESOB ve Minibusculer Esnaf Odasi Baskani Nihat SozUtek, Ramazan ayinin
baslamasi nedeniyle tUm esnaflar ve vatandaslarin Ramazan'inin hayirlara vesile olmasi
dileginde bulunurken, mubarek ayI bahane edip, firsatcilik yaparak haksiz kazanc elde
etme egilimine girenleri de uyard.

| s

Ahi Evran Felsefesi ile yetismis, Ahi-
lik kurallarini iyi bilen durust esnaf ve
sanatkarlarin, hicbir sartta ve sekilde
haksiz kazanca tevessul etmeyece-
gine isaret eden Baskan SozUtek,
aksi davranista bulunanlan da ikaz
ederek, “Bunun adi firsatcilik degil,
resmen vurgunculuktur. MUbarek
gUnlerde vurgunculuk ise guinahtir,
vebal altina girmektir” dedi.

FIRSATCILARA GOz
ACTIRMAYIN

Sdzutek, agiklamasinda sunlari sdy-
ledi:
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“Ramazan bilindigi gibi tim islam
alemi icin kutsal bir aydir.Bu muba-
rek ay bahane edilerek fiyat arttir-
mak, Ramazan ayini firsata déntstar-
mek esnafimiza yakismayan bir hare-
kettir. Akil, Ahlak, Bilim ve Calisma’yi
ornek alan saygideger esnafimizin
boyle bir gayretin icinde olacagini
sanmamakla birlikte aradan ¢ikacak
baz firsatcilar daha fazla kazanmak
isteyebilir. Bu ise tim esnafimiza

mal edilir ki, bundan bUyUk Gzintd
duyariz. Bu nedenle vatandaslarimiz
ve esnaflanmiz bu tur firsatcilara goéz
actirmamalidir. Vatandasimizin iftar

sofralarina goz diken, bundan ayipli
kazan¢ saglamak isteyen, iftar yeme-
gi yerine zam yedirmek isteyenlere
ise izin vermeyiz”

FIYATI ARTAN URUNU
ALMAYIN

Turkiye’'de 6zellikle, sebze ve meyve
gibi islenmemis gida maddelerinin fi-
yatlarinda yilin her déneminde dalga-
lanmalar meydana geldigini de ifade
eden Sdzltek, “Tarladan, bah¢eden
hasat edilen Grandn fiyatt mutfagimi-
za girinceye kadar bir kag kat arta-
bilmektedir. Bu alt yapi yetersizligi ve
benzeri nedenlerden kaynaklanmak-
tadir. Bu da Uretici ve tUketici fiyatlar
arasinda buytk bir fark olusturmak-
tadir. Ancak Ramazan aylarinda gida
maddelerinin fiyatlarindaki suni artig-
larin oldugu da bir gergektir. Bunun
yani sira bazi vurguncularin sebze,
meyve, et ve sut Urtnleri gibi gida
maddelerinin fiyatlarini Ramazan ba-
hanesiyle arttirma egilimine girmeleri
de muhtemeldir. TUm bunlara 6énlem
olarak 6zellikle tUketicilerimizin, tu-
ketimden gelen gUclerini kullanarak,
bilincli alis veris yapmalari, fiyatlari
suni olarak arttinimig olan Urdnleri
boykot ederek almamalar vurgun-
culara verilebilecek en buyUk ders
olacaktir’diye konustu.
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Burdur Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

BESOB IKINCI KEZ YILIN
ESNAF ANASINI SECTI...

Burdur ESOB, diizenledigi toren-
le “Yilin Esnaf Anasi” 6dull verdi.
Burdur ESOB’dan yapilan agiklama
soyle:

“TUrkiye de ilkini gerceklestirdigimiz
yilin esnaf anasi 6dul téreninin bu
yilda ikincisini tuhafiyeci esnafimiz
Gulstim Oztop Gencer’e verdik.
Birlik binamizda dlzenledigimiz
kahvaltill basin toplantisinda birlik
y6netim kurulumuz ile birlikte, Ahilik
prensiplerini, esnaflik sartlarini titiz-
likle yerine getiren ayni zamanda,
Bucak Esnaf Odasi yonetim kurulu

Uyeligini de aktif devam ettiren, gi-

risimci esnafimiz Sayin Glsiim Oz-
top Gencer’e onur belgesini taktim
ederek, bu torenle, ilerleyen yillarda
diger esnaflarimizi da tesvik etmeyi
amagladik.

Burdur -bucak 1980 dogumlu olup,
bucak ta ikamet eden , girisimci es-
nafimiz 2004 yilinda evlenmis bir kiz
bir oglan 2 cocuk annesidir.

1998 yilinda ilk is yeri olan hakan
bebe adli isyerini agmig, halen cey-
hun giyim olarak tuhafiyecilik mesle-

gine devam etmektedir. Bucak esnaf
ve sanatkarlar odasinin yénetim
kurulu Gyeligi gérevinide ytritmekte
olup, ahilik pirensiplerini,esnaflik sart-
larini yerine getiren, vergi,sigorta,sicil
gibi kamu 6demelerini zamaninda ya-
pan ve igyeri tertip dizeni muntazam
oldugu dikkate alinarak burdur da
2bin194 kadin esnafimiz igerisinden
birligimiz tarafindan ikiyildan bu yana
gercgeklestirdigimiz ve olusturdugu-
muz birlik komisyonunca yilin esnaf
annesi 6duline layik géralmusttr.”
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Mugla Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

MUGLA ESOB'DAN

YASLILAR
BUYUK

Mugla ESOB, Yasl Bakimevi , Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
insa ederek hizmete sunmustur.
Konuyla ilgili olarak ESOB Bagkani
SukrG Ayyildiz'in yaptigi agiklama
soyledir:

“Mugla Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
lan Birligi Baskanhigimizin, Ortakdy
Mahallesi Diger Sokak No : 600/A
Mentese de yapilmis olan , Yagl Ba-
kimevi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezimizin A Blogu igin 6n kayitlar
alinmaya baglanmistir.

14.052,18 metrekarelik arsa Uzeri-
ne, 15.918 metrekarelik ingaat alani
yaplimakta olan “Yagli Bakimevi Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi”,
2015 yil Agustos ayinda temeli atil-
mistir. Birligimiz Baskanhiginin kendi
6z sermayesi ile yapimina baslanan
insaatimiz toplam 18.745.673,52 TL
maliyet bedeli ile yapiimaktadir.

A,B,C,D ve E Bloklarindan olusan
apartlarimiz, herbiri birbirinden ba-
gimsiz olarak dizayn edilerek, icinde
kafeteryasl|, mini carsisi (berber,
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kuafér, market, ayakkabici vb. gibi),
ylUzme havuzu, sinema salonu, top-
lanti salonu, el sanatlar kursu gibi
aktivitelerin yapilabilecegi binamizin
A,B,C ve D bloklarinda herbiri 42

ser metrekarelik 1+1 apartimiz agik
mutfakl salon, yatak odasi ile banyo-
tuvaletten (engellilere uygun) olus-
makta ve toplam 110 apartimiz ile
220 kisiye konaklama imkani suna-
caktir. %70 i Uyelerimize ve 1.derece
akrabalarina, %30 u se Uye olmayan
vatandaglarimiza tahsis edilecektir. E
blogunda ise Fizik Tedavi ve Rehabi-
litasyon hizmeti sunulacaktir.

Apartimizda konaklayacak misafir-
lerimiz, mini ¢argisinda berber, terzi,
bakkal, kuaf6r, olimpik ylizme havu-
zu basindaki kafeteryasi ve Birligimiz
Baskanlgina ait 2 adet otoblstimiz
ile dizenlencek gezi ve seyahat tur-
lari ile tesisimizden ayriimak isteme-
yeceklerdir.

Sehir merkezine 14 km mesafede,
trafikten uzak, sakin ve doga ile i¢
ice bir tesis olan Yagl Bakimevi Fizik

Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi-
mizde; Yatak Odalari, Tek, iki veya
Ucer Kisilik olarak dizenlenecektir.
Konaklayan misafirlerimiz, odalarinin
pencerelerinden ve balkonlarindan,
¢am ormanlarini seyir edebilirler.
Kendilerine ait yatak, giysi dolabi,
TV, mini buzdolabi, klimalar oda-
larinda bulunmakta, ¢agri zili ile de
7/24 hizmeti alabilecektir. Oturma
salonlari, sohbet edebilecekleri, tv
seyir edebilecekleri sekilde dizayn
edilmis, el becerilerini gelisimi icin
atélyeler hazirlanmig, hobi bahgeleri
olusturulmus, Yaglilarin hayata daha
iyi bagimli hale getirilebilinmesi sag-
lanmigtir.

Doktor ve hemsiresi bulunan saglik
merkezinde,1 ambulans 24 saat
hizmet verecektir.

Sizde bu essiz, dogayla ic ice olan
merkezimizde konaklamak isterseniz,
On Kkayitlar icin Birligimiz Baskanli-
gina (tel:0252 214 2335) miracaat
etmeniz gerekmektedir.”
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A

Konya Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

Baskan Karabacak: “Filistin

Turkiye'yi bekliyor”

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi (KONESOB) Baskani Muharrem Karabacak,
ABD'nin Tel Aviv Blyukelciligini KudUs'e tasimasina ve Israil'in Gazze sinirinda
Filistinlilere yonelik katliamlarina tepki gosterdi.

KONESOB Bagkani Muharrem Kara-
bacak konuyla ilgili yaptigr agiklama-
da, “Maalesef her yil oldugu gibi israll
yine Ramazan Ayinda Muslimanlara
zullm etmeye devam ediyor. Esnaf
teskilati olarak bu saldirilar siddetle
kiniyor ve Filistinli kardeslerimizin

yanlarinda oldugumuzu bir kez daha
vurguluyoruz. Unutulmamalidir ki
Kudus Filistin’in bagkentidir ve daima
da basgkenti olarak kalacaktir.

Filistin Gmmeti bekliyor, Filistin
Turkiye’yi bekliyor. Bizler bugine

kadar oldugu gibi bundan sonra

da daha gugclu bir sekilde Filistinli
kardeglerimizin yaninda yer almaya
devam edecegiz. Bu mUbarek ayda
da zulim altinda olan ttm Musliman
kardeglerimiz igin dualarnmizi eksik
etmeyelim’”’ dedi.

43



TESK TESKILATTAN

Adiyaman Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
proje sozlesmesini imzaladi

Adiyaman Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi (AESOB) ile
Ipekyolu Kalkinma Ajansi “Kentlilik Bilincinin Ahi Evran An-
layisiyla Gelistirilmesi” projesinin sozlesmesini imzalad.

ipek Yolu Kalkinma Ajansinin 2017
Proje Teklif Cagrisi “Kent Kultdru

ve Kentlilik Bilincinin gelistiriimesi
Mali Destek Programi” kapsaminda
AESOB’un hazirladigr “Kentlilik
Bilincinin Ahi Evran Anlayisiyla
Gelistiriimesi” projesi yapilan
degerlendirme sonucunda kabul
edildi. Projeye ait destek sdzlesmesi
IKA Genel Sekreteri Burhan Akyilmaz
ve AESOB Baskani Ziya Duranay
tarafindan imzaland.

ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan
ylzde 90 destek verilen proje
199 bin 800 TL butceyle 12 ayda
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tamamlanacak. Proje kapsaminda,
Adiyaman Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birliginin en Ust katinda
bulunan terasta 300 metrekare
kapali alanina Ahi Evran Kitiphanesi
kurulmasi planlaniyor.

Ziya Duranay proje ile ilgili olarak
yaptigi aciklamada, “Adiyaman Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birliginin en
Ust katinda atil vaziyette bulunan
300 metrekare kapali alan iglevsel
hale getirilerek ortak kullanima

acik sosyal ve kultUrel alan olarak
Ahi Evran KUtUphanesi yapilacak.
Proje ile ilimiz esnaf ve sanatkarlar

ile yanlarinda istihdam edilen usta,
kalfa ve ciraklara, isglct egitimine
katilan meslek lisesi 6grencisi

ile diger mesleki teknik liselerde
O6grenim gdren dgrencilere, ahilik
anlayisini ve Ahi Evran kalttrind
tanitmak suretiyle sosyal girisimciligi
tesvik etmek, esnaf ve sanatkar
olma ihtimali tasiyan &zellikle meslek
liselerinde 6grenim gbren &grencilere
Ahi Evran felsefesi ekseninde

sosyal girisimci olmaya 6zendirmek
amaciyla panel, seminer, konferans
gibi etkinlikler dlizenlenecek.
Adiyaman’imizin unutulmaz ‘ahiler’
adli kitap basimi ve unutulmaz ahiler
belgesel ¢gekimi proje kapsaminda
amagclanmaktadir. Projeye verdikleri
destekten dolayi ipekyolu Kalkinma
Ajansina ve emegi gecen herkese
tesekkur ediyorum” diye konustu.
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Malatya Esnaf ve Sanatkarlarn Odalan Birligi

MESOB BASKANI KESKIN'DEN
SOYKIRIM TEPKIS

Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (MESOB) Baskani Sevket Keskin,
ABD'nin Israil Buylkelciligi'ni Tel Aviv'den Kudus'e tasima kararinin ardindan
baslayan protestoculara yonelik Israil'in soykinm yaptigini soyleyerek, “Ozellikle hep
MuUslumanlarin kutsal gunlerinde bu katliamlar yapiliyor. Ramazan ayinin arifesinde

yine katliam yaptilar” dedi,

MESOB Bagkani Sevket Keskin,
israil'in Filistinlilere yénelik katliam

ve baskinlara tepki gosterdi. Benzeri
olaylarin MUslimanlar igin énemli
gunlerde yapildigina dikkat geken
Keskin, Amerika ve Israil’in Filistinlile-
re yonelik katliamlar nefretle kiniyo-
ruz. Turk milleti olarak, Turk esnaf ve
sanatkar camiasi olarak Filistinlilerin
yanindayiz. Amerika’ninki provokas-
yon degil, aslinda Musliman Ulkelere
saldirmak igin elinden gelen hinligi
aclkca yapmaya bagladi. Gercek-
ten Amerika’nin katil oldugu bugln

meydandir. Basta bitin Musliman
Ulkelerin ve dinyanin ayaga kalkmasi
lazim. Sadece TUrkiye Cumhuriyeti
Devletimizin bu iste mudanhil olmasi
yeterli degil. insallah yapilan katliam-
lar son bulur. Dikkat ediniz, dzellikle
hep Muslumanlarin kutsal glnlerinde
bu katliamlar yapiliyor. Ramazan
ayinin arifesinde yine katliam yaptilar.
insallah, Muslimanlar olarak ayaga
kalkacagimiz ve zalime karsl duraca-
gini, garibanin yaninda yer alacagimiz
gunleri tmitle bekliyoruz. Filistinlilere
yonelik yapilan katliamlari nefretle

kinyoruz. Filistin’in yaninda duran
Turkiye Cumhuriyeti Devletimizin ve
hukUmetimizin sonuna kadar yanin-
dayiz” dedi.

MESOB Bagkani Sevket Keskin, 1
Ocak’ta baglayan ve 1 Mayis’'ta sona
eren Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinin
se¢im surecini de degerlendirdigi
toplantida, sUrecte tarafsizlik ilkesiyle
ve objektif bir sekilde hareket eden
kentteki medya kurulusu ve basin
mensuplarina tesekkdr etti.
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Manisa Esnaf ve Sanatkarlan Odalan Birligi

YASAL OLMAYAN COCUK _
ISCILILIGININ ONUNE GECILECEK

Manisa'da diizenlenen TESK ve UNICEF Cocuk Isciligi Temel Egitim
Programinda bir aciklama yapan MESOB Baskani Hasan Geriter, cocuk isciligi
ile mucadelede farkindalik olusturmayi amaclandigini belirterek, “Cocuklarin
egitim gorlp, gezip oynayacagl yasta agir islerde calistiriimasi tim dinyada
oldugu gibi Ulkemizde de 6nemli bir sorun. Bu durumla mtcadelede aileler
kadar is yerleri ve isverenlere de buyuk pay dustyor” dedi.

I

BM Cocuklara Yardim Fonu (UNI- TESK’e bagl Manisa Esnaf ve Sa- Giritligil Hotel’de dlzenlenen toplan-
CEF) ¢ocuk isciligiyle mUcadeleyi natkarlar Odalar Birligi (MESOB) tiya Manisa Aile ve Sosyal Politikalar
ele almak amaciyla Turkiye Esnaf ve oncultiginde TESK ve UNICEF Co- il MUdUrt Murat Konan, Sosyal G-

Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK) cuk Isciligi Temel Egitim Programi venlik Kurumu il Miduri Yavuz Kurt,
ile imzaladigi protokol kapsaminda dUzenlendi. Sehzadeler Belediye Baskan Yar-
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dimcist ismail Onal, MESOB Bagkani
Hasan Geriter, oda baskanlari katildl.
Programda, TESK AB ve Dis lliskiler
MUdUurligi’ nde gorevli Selin Eren ve
TESK Egitim Planlama Uzmani Ayfer
Sahin katiimcilara egitim verdi.

MESOB Bagkani Hasan Geriter, yap-
g1 agiklamada bu egitimin progra-
minin Manisa ile birlikte 10 ilde yUrt-
taldagund kaydetti. Geriter, gercek-
lestirilen toplantilarda ¢ocuk is¢iligi ile
mUcadelede farkindalik olusturmayi
amaglandigini belirterek, “Cocuklarin
egitim goérup, gezip oynayacagi yasta
agir islerde galistirnimasi tim dunya-
da oldugu gibi Ulkemizde de dnemli

bir sorun. Bu durumla mucadelede
aileler kadar is yerleri ve igverenlere
de buylk pay dusUyor. Gelecegin
ve toplumun mimari olacak gocuk-
larin kUcgUk yaslarda bu durumla bas
basa birakiimasi kabul edilemez. Bu
nedenle; esnaf ve sanatkar teskilati
olarak, Uzerimize dusen gbrevi layi-
kiyla yerine getirip cocuk isciligi ile
her zaman oldugu gibi micadelemizi
strdUrmeliyiz” dedi.

TESK’in, gelecegin kalifiye isglicUinU
yetistirmek amaciyla ¢cocuk ve geng-
lere isletmelerde pratik egitim veril-
mesi konusuna kendi kurulug kanu-
nunda yer veren tek meslek kurulusu
olduguna vurgu yapan Geriter sunlari

sOyledi: “Bu yoniyle TESK, diger
tdm meslek kuruluslar ve sivil toplum
orgUtleri arasinda 6zel bir yere sa-
hiptir. Toplantimizin amaci da gocuk
isciliginde esnaf ve sanatkarimizin
isverenden Ote usta 6gretici olarak
roline dikkat ¢ekerek, yasal olmayan
cocuk isciliginin Online gecmekte
mesleki egitimin en dnemli alternatif
oldugunu vurgulamaktir.”

TESK Egitim ve Planlama Uzmani
Ayfer Sahin, programin temel ama-
cinin ¢gocuk isgiligiyle micadele
ederek, ¢ocuklarin meslek alanlarina
yonlendirmek oldugunu kaydetti.
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Antalya Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

AESOB BASKANI DERE'DEN
RAMAZAN'DA ISRAF UYARISI

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi (AESOB) Baskani Adlihan Dere, Ramazan ayi 6ncesinde
mahalle esnaflarindan ve glvenilir yerlerden alisveris yapiimasl 0nerisinde bulunarak vatandaslari
israf yapmama konusunda uyardi.

barek Ramazan ayinin ruhuna uygun
hareket etmeye 6zen gostermeliyiz.
Bir yandan aligverislerimizi yaparken,
en guzel iftar sofralarimizi kurarken
hem israftan kaginmallyiz hem de
aligveriglerimizi en dogru bildigimiz,
gUvenilir yerlerden yapmaliyiz” dedi.

AESOB Bagskani Adlihan Dere, “Ra-
mazan ayl éncesinde hemserilerimiz
firsatcilara gegit vermemeli. Ucuz
diye satilan denetimsiz, merdiven alti
diye tabir ettigimiz bicimde Uretilen
artnler hem sagliksiz hem de kalite-
siz olmalari nedeniyle aslinda daha
cok israfa neden oluyor. Aligverisleri-
mizi mutlaka bildigimiz, glvendigimiz
gerektiginde hesap sorabilecegimiz
mahalle esnaflarimizdan yapmaliyiz ki
hem kendi sagligimizi koruyalim hem

AESOB Bagkani Adlihan Dere, Antal- lasinin da basladigini aktaran Dere, de esnaflarimizin da iftar sofralarina
ya esnaflarinin Ramazan ayi igin tum “Mlbarek Ramazan ayinin gelmesiyle  katki saglayalim. Bdylece bir yandan
hazirliklarini tamamladigini aktararak birlikte sokaklarda da blyUk bir ha- orucumuzu tutarak ibadetimizi ger-
merdiven alti Urlinlerden uzak du- reketlilik yasaniyor. iftar sofralarimizi geklestirirken bir yandan da birlik,
rulmasi gerektigi ve ucuz diye tercih en guzel sekilde hazirlamak icin ha- dayanisma, tasarruf ve kardeslik
edilen Urtnlerin kalitesizlik nedeniyle zirliklar yapiliyor, aligveris ihtiyaclari anlayisinin hakim oldugu Ramazan
israfa sebep oldugunu hatirlattr. karsilaniyor. Ancak bu surecte birlik, ayina yakigir bir davranis sergilemis
Ramazan ayi nedeniyle alisveris te- beraberlik ve paylasim ayi olan MU- olalim.”
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Sivas Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

VALI DAVUT GUL'DEN
ESNAF TESKILATINA ZIYARET:
VATANDASLAR ESNAFA SAHIP CIKMAL

Sivas Valisi Davut GUl, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligini ziyaret etti. Gectigimiz
glnlerde yapilan genel kurul sonrasinda Sesob Baskanligina tekrar secilen Besir
Koksal ve yonetim kurulu Gyelerini ziyaret eden Sivas Valisi Davut Gul, genel kurulun
esnaf teskilatina hayirli olmasi temennisinde bulundu.

SESOB Bagkani Besir Koksal ve
y6netim kurulu Uyeleri tarafindan
karislanan Vali Davut Gil, Ulkede is-
tihdam seferberliginin devam ettigini
, projeden esnafin da destek aldigini
belirterek, vatandaglarin da esnafa
sahip ¢cikmasi gerektigini kaydetti.

Vali Gul, “Esnaf ve sanatkarimiz
kazancini memleketine yatinm yapi-
yor ve istihdam sagliyor. Devletimiz
de istihdam seferberliginden sonra
esnafimiza yonelik olarak bazi du-
zenlemeler yaparak esnafimizi rahat-
latmistir. Kamu olarak devlet olarak
ta yapilabilecek tim ¢aligmalara
destek verdik. Gerek yapilandirmalar
gerekse de krediler ile ilgili olarak
yapllan ¢alismalar esnafa da destek
olmustur. Esna ydnelik olarak yapilan

‘Bir Senden Bir Benden * projesi de
esnafimiz igin cok dnemlidir. Esnafla-
rimizin bu projeden faydalanmalarini
ve istihdam saglamalarini bekliyoruz.
Esnafin sorunlarina duyarl olan ve
¢6zUmU icin de gayret gosteren Se-
sob Bagkani Besir Kdksala tesekkdr
ediyor, genel kurulun hayirli olmasini
diliyorum”dedi.

Esnaf ve Sanatkaralr Odalar Birligi
Baskani Besir Kdksal, genel kurulun
ardindan calismalara tekrar basladik-
larini belirterek, “Esnaflarimizin yasal
ve yerel sorunlariyla yakindan ilgileni-
yoruz. Her meslek grubunun ayri ayri
sorunlari olmaktadir. Yerel sorunlarin
¢6zUmunde Valimiz ve Belediye bas-
kanimizin kapilari her zaman bizlere
aclktir. Yasal sorunlar ile ilgili olarak

ta Genel Bagkanimiz Sayin Bendevi
Palanddken esnafimizin taleplerini
ilgili yerlere ulastirmaktadir. Amacimiz
esnaf ve sanatkarimiza hizmet et-
mektir. “dedi.

Sesob Bagkani Besir Kdksal, Ahi
teskilatinin her zaman elini tasin
altina koydugunu belirterek, esnafa
yonelik olarak baslatilan ‘Bir Senden
Bir Benden’ projesinin de 6nemine
dikkat ¢cekerek, emegdi gecenlere
tesekkdr etti.

Kdksal, esnafin ve Sivas’in sorunla-
riyla yakindan ilgilenen, ilimizin gelis-
mesi ve kalkinmasi icin gayret goste-
ren Vali Davut GUl'e tesekkdr etti.

Sivas Valisi Davut GUl, Sesob Bagka-
ni Besir Koksal'l ziyareti anisina tablo
hediye etti.
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AJANDA

YEMEK KARTLARINDA
YENi DUZENLEME

Uzun zamandan beri esnaf ve sanatkarlarimizin gundeminde olan, onlarin
blyuk magduriyet yasamasina yol acan ve bu magduriyetin giderilmesiicin
yetkili kamu kuruluslari nezdinde Konfederasyonumuz ve teskilatimizca
mUteaddit defa girisimlerde bulunulan ve son zamanlarda kamuoyunda da
tartisilan yemek kartlari konusunda bir duzenleme yapilmistir. Bu alandaki
bosluklarnin GumrUk ve Ticaret Bakanligi'nca mevzuatla giderilmesi esnaf ve
sanatkarlarimiz acisindan olumlu ve onemli bir adim olmustur.



GENEL BASKANDAN

Bu cercevede, GUmrUk ve Ticaret
Bakanligi’'nin, Perakende Ticarette
Uygulanacak ilke ve Kurallar Hak-
kinda Yénetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yénetmeligi, 22 Mayis
2018 tarihli ve 30428 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ydrlrlige
girmigtir.

Buna gdre, yemek karti hizmeti veren
kuruluglar, s6zlesme yaptiklan 6zel
ve kamu sektdrindeki isverenlere,
kendileri veya baska bir tesekkl
Uzerinden, dogrudan ya da dolayli
olarak herhangi bir iskonto uygulaya-
mayacak ve farkli adlar altinda men-
faat saglayamayacaktir.

isverenler de bu kuruluslardan is-
konto ya da basgka bir menfaat talep
edemeyecektir. Yemek karti hizmeti
veren kuruluslarin anlasmali oldugu
perakende isletmelere uygulayaca-
g1 komisyon orani ylizde 6'yi gece-
meyecektir.

Yemek karti hizmeti veren kuruluglar,
perakende igletmelerden, sézles-
meyle belirlenen komisyon disinda,
uygulama barindirma, kira, sarf mal-
zemesi, isletim, teknik destek, bakim
bedeli ve depozito gibi adlar altinda
herhangi bir bedel talep edemeye-
cektir.

isverenlerce yemek karti hizmeti
veren kuruluslara ve bu kuruluslarca
anlasmali perakende isletmelere
yapilan édemelerin suresi 30 ginu
asamayacaktir. Bu sUre, ilgililerce
duUzenlenen fatura tarihinden itibaren
baslayacaktir.

Ay sonu veya yil sonu itibariyla ye-
mek kartinda kalan bakiye, herhangi
bir sart aranmaksizin bir sonraki aya
veya yila devredilecektir.

Yemek karti hizmeti veren kurulus-
larin, akaryakit, hediye, 6dl, tesvik,
yardim, konaklama, temsil ve agirla-
ma gibi hizmetler igin ¢ikarttig kartlar
hakkinda s6z konusu htkdmler uy-
gulanmayacaktir. Ancak 6493 sayil
Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve

Elektronik Para Kuruluglar Hakkinda
Kanun huktUmleri sakli olmak Uzere
islem ve 6demelerin her bir hizmete
6zgU olmasl ve buna iligkin teknik
altyapinin olusturulmasi kaydiyla
birden fazla hizmet igin tek bir kart
kullanilabilecektir.

Yemek karti hizmeti sunmak isteyen
kuruluslar, faaliyete baslamadan
once Bakanliga bildirimde buluna-
caktir. Yemek kartlariyla ayni amagla
kullanilan yemek cekleri, cevrimici
sistemler ve benzeri uygulamalar
hakkinda da s6z konusu htktumler
uygulanacaktir.

Yemek karti hizmeti veren kuruluglar
ile isverenler veya perakende islet-
meler arasinda dlzenlenen sdzles-
melerde, s6z konusu dizenlemeye
aykirt hukimlerin bulunmasi halinde,
bu htktmler 6 ay icinde uygun

hale getirilecektir. Belirtilen stre icin
gerekli degisikliklerin yapilmamasi
halinde ise sdzlesmelerdeki hukdmler
yerine bu Yénetmeligin 12/A madde-
si hikUmleri uygulanacaktir.

GUmruk ve Ticaret

Bakanligi'min, Perakende
Ticarette Uygulanacak
llke ve Kurallar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair
Yonetmeligi, 22 MayIs
2018 tarihli ve 30428
savill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yarurltge
girmistir,




TESK AJANDA

Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi'min, Tirk Gida Kodeksi
Gida ile Temas Eden Madde ve
Malzemelere Dair Yonetmeligi, 05
Nisan 2018 tarihli ve 30382 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Gida ile Temas Eden Madde ve
Malzemeler Hakkinda Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Tuzu-
gu dikkate alinarak Avrupa Birligi
mevzuatina uyum cercevesinde
hazirlanan Yénetmelik ile gida

ile dogrudan ya da dolayl olarak
temas eden veya temas etmesi
beklenen madde ve malzemelerin;
insan sagliginin yuksek seviyede
korunmasinin saglanmasi ve tike-
tici cikarinin korunmasi da dikkate
alinarak, Uretim, isleme ve dagiti-
min tim asamalarindaki 6zellikleri
belirlenmistir.

Aktif ve akill madde ve malzemeler
de dahil olmak Uzere son hali ile;
Gida ile temas etmesi amaclanan,
Gida ile temas etmekte olan ve

bu amag i¢in Uretilmis, Gida ile
temas etmesi muhtemel olan ya
da normal veya 6ngorulen kullanim
kosullarinda bilesenlerinin gidaya
gecmesi beklenen, madde ve
malzemeleri kapsayan yonetmelik
hakUmleri; bireysel tlketime sunu-
lan sularin temas ettigi madde ve
malzemelere de uygulanacaktir.

Yonetmelik, peynirleri, hazirlanmig
et UrUnlerini veya meyveleri muha-
faza eden malzemeler gibi kaplama
veya muhafaza olarak kullanilan,
gidanin bir bIGmUund olusturan
ve gida ile birlikte tUketilebilen
madde ve malzemeleri, topluma
veya bireye su tedarik etmek icin
projelendiriimis sabit su saglama
Unitelerini ve antika olarak tedarik
edilen madde ve malzemeleri ise
kapsamayacakitir.




Yonetmelik kapsaminda yer alan
madde ve malzemeler, iyi Uretim
uygulamalarina uygun olarak Ure-
tilecek ve normal veya 6ngorilen
kullanim kosullarinda madde ve
malzemeyi olusturan bilesenlerden
gidaya; insan sagligini tehlikeye
sokacak veya, gidanin bilesimin-
de istenmeyen degisimlere neden
olacak veya, duyusal 6zelliklerinde
bozulmaya neden olacak, miktarda
gecis olamayacaktir.

Yonetmelik kapsamindaki Grtnlerin
etiketi, reklami ya da tanitimi tiketi-
ciyi yaniltici olamayacaktir.

Aktif madde ve malzemeler, gidanin
bilesiminde veya duyusal 6zellikle-
rinde, bozulmus gidayr maskelemek
gibi tUketiciyi yaniltabilecek degi-
simlere neden olamayacaktir. Akill
madde ve malzemeler, gidanin du-
rumuna iliskin olarak tuketiciyi yanil-
tabilecek bilgi veremeyecektir.

Gida ile temas etmekte olan aktif ve
akilll madde ve malzemelerin tlketil-
memesi gereken kisimlar, tlketici-
lerin bu kisimlari ayirt edebilmesine
imkan verecek sekilde; aktif ve akilli
madde ve malzemeler de, aktif ve/
veya akilll olduklarini belirtecek se-
kilde etiketlenecektir.

Yonetmelik kapsaminda yer alan
madde ve malzemelerin etiketlenme-
sinde, belirlenecek 6zel kurallarin yer
aldigi ilgili mevzuat hukimleri sakli
kalmak kaydiyla, halihazirda gida ile
temas etmemis madde ve malzeme-
ler piyasaya arz edildiginde;

“Gida ile temasa uygundur” ifadesi
veya “corba kasigl”, “sarap sisesi”
ya da “kahve makinesi i¢in” gibi
madde ve/veya malzemenin kullani-
mina 6zgu ifadeler veya ydnetmelik
ekinde yer alan sembol,

Gerektiginde, gUvenilir ve uygun
kullanim icin &zel talimatlar,

Ureticinin, ithalat¢cinin, isleyenin
veya piyasaya arzdan sorumiu olan
saticinin “adi veya ticaret unvani” ve
“adresi”,

Madde veya malzemenin izlenebi-
lirliginin, yénetmeligin 15 inci mad-
desinde belirtilen sekilde saglana-
bilmesi i¢in uygun etiketleme veya
tanimlama,

Aktif madde ve malzemeler s6z
konusu oldugunda, bu madde ve
malzemeleri kullanan gida isletme-
cisinin, bunlari ilgili tim mevzuata
uyumlu olarak kullanabilmesini sag-
layacak sekilde, madde ve malze-
melerin izin verilen kullanimlarinin ve
aktif bilesen tarafindan agiga cikari-
lacak maddelerin ismi ve miktar gibi
diger gerekli bilgiler,

Gida ile Temas Eden Madde ve
Malzeme Ureten isletmelerin Kayit
islemleri ile fyi Uretim Uygulamala-
rina Dair Yonetmelige goére alinan
isletme kayrt numarasi, beraberle-
rinde bulundurulacaktir. Bu bilgiler;
belirgin, silinmez ve agikga okunabi-
lecek sekilde olacaktir.

Yoénetmelik kapsaminda yer alan ve
belirlenen 6zel kurallara gére Ure-
tilmis olan madde ve malzemelerle
birlikte, madde ve malzemelerin bu
kurallara uygun olarak Uretildiklerini
bildiren yazill beyan hazirlanmasi
zorunlu olacaktir.

KontrolUn kolaylastiriimasi, kusurlu
drUnlerin geri ¢cagriimasi, tUketicinin
bilgilendirilmesi ve sorumlulugun
belirlenmesi icin madde ve malze-
melerin Uretim, isleme ve dagitiminin
tum asamalarinda izlenebilirlik sag-
lanacaktir.

Belirlenecek 6zel kurallarin yer
aldigi 6zel mevzuat huktmlerine
uygun olarak dretilmis olsa bile yeni
bir bilginin ortaya ¢ikmasi halinde
veya mevcut bilginin yeniden de-
Gerlendiriimesi sonucunda, madde
veya malzemenin kullaniminin insan
sagligini tehlikeye sokacagina dair
ciddi dayanaklara ulasiimasi halinde
ihtiyati tedbirler uygulanacaktir.

Geri donustirtimus plastikler gida

ile temas eden madde ve malzeme
Uretiminde kullanilamayacaktir. Uy-
gulamadaki istisnai haller ise yénet-
melikte belirtilmigtir.

29/12/2011 tarihli ve 28157 Uglncl
mukerrer sayill Resmi Gazete’de ya-
yimlanan Turk Gida Kodeksi Gida ile
Temas Eden Madde ve Malzemeler
Yonetmeligi yararlikten kaldirilirken,
isletmeciler, s6z konusu Yénet-
meligin eki Ek-3’Un 1 inci fikrasinin
(c) bendinin Tablo-1’inde yer alan
kurallara ve Ek-4’Un 1 inci fikrasinin
(§) bendi hikiimlerine 31/12/2019
tarihine, diger htkUmlerine ise
31/12/2018 tarihine kadar uyum
saglayacaklardir.

igletmeciler, bu Y6netmelik hikim-
lerine uyum saglayincaya kadar
yUrarltkten kaldinlan yénetmelik
hikidmlerine uyacaklardir.
Y&netmeligin 8’inci maddesinin 1, 2
ve 4 Uncdu fikralarrile 9, 10, 11 ve 12
nci maddeleri 31/12/2019 tarihinde,
diger maddeleri ise yayimi ile birlikte
yurlrlige girecektir.
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GENEL BASKANDAN

ESNAF YENI YEMEK KARTI
UYGULAMASINDAN MEMNUN

Yemek karti sirketlerinin yuksek komisyonlarinin yeni gelen dizenlemeden lokantacl
esnafinin memnun oldugunu belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, "'Yemek
karti pivasasinda esnafin hakki yeniyordu. Kart sirketleri yuksek komisyonlari, bakim
bedeli gibi bircok farkli Gcret ile esnafi magdur ediyordu. Komisyonlarin ylzde 6y
gecemeyecegi yeni duzenleme yUrurltge girdi. Esnaf bu durumdan memnun. Artik daha

adil bir ortam olusacagina inaniyoruz’ dedi.

-'YUKSEK KOMISYON VE BAKIM UC-
RETi GiBi BEDELLER ARTIK YOK’

YUrarluge yeni giren yemek karti ile ilgili dizenleme
hakkinda bilgi veren Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) Genel Bagkani Bendevi Pa-
land®ken, ‘Gumrik ve Ticaret Bakanlhigr’nin Peraken-

f .
ja
)
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de Ticarette Uygulanacak ilke ve Kurallar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklige gitti. Buna gore yemek karti
hizmeti veren kuruluslar dogrudan veya dolayl ola-
rak iskonto uygulayamayacak ve farkli adlar altinda
menfaat saglayamayacak. Bu kuruluslarin esnafa
uygulayacagi komisyon orani ylzde 6’y gegcemeye-
cek. Komisyon disinda uygulama barindirma, kira,
sarf malzemesi, isletim, teknik destek, bakim bedeli
ve depozito gibi adlar altinda herhangi bir Ccret talep
edemeyecek. Esnafa yapilan édemelerin suresi 30
gunl asamayacak. Ay veya yilsonu itibariyle yemek
kartinda kalan bakiye herhangi bir sart aranmaksizin
bir sonraki aya veya yila devredilecek. TUm bu hu-
kUmler yemek kartiyla ayni amagcla kullanilan yemek
cekleri, cevrimici sistemler ve benzeri uygulamalar
hakkinda da gecerli olacak’ diye acikladl.

~“ESNAF YEMEK KARTINA GELEN DE-
GiSiKLIKLERDEN MEMNUN'

Esnafin yemek karti piyasasindaki magduriyetinin gi-
derildiginin altini ¢izen Palanddken, ‘4 milyona yakin
yemek karti kullanicisi var. Bu yemek kartlarr ise 200
binin Uzerinde noktada gecerli. Kullanic sayisi arttik-
¢a oranlarin dusmesi, esnafin daha ¢ok kazanmasi
gerekirken tam tersi olmaya baglamisti. Yemek karti
sirketleri ylzde 12’ye varan komisyonlar ile esnaftan
daha ¢ok kazanir hale gelmisti. Odemesi gereken
bircok kalem olan esnafin bu sekilde karliigr dtsu-
yordu. Yeni dizenlemeyi tim esnafimiza genelge
olarak bildirdik. Artik bu magduriyet giderildi. Esnaf
da yemek kartlarina gelen degisikliklerden memnun’
seklinde konustu.
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TESK MAKALE

PROF. DR. YILDIRIM B. DOGAN

Ruh Saghgr Uzmani

UZERINE

Yemin sozclgl duyulur duyulmaz kisiyi dikkatli olmaya caginir. Yemin tek basina kalan

bir sozclk degildir. Beraberinde bir yuklemi caginir. O yiklem ardina yemin sozclgini
alarak tek bir bicim ve icerige donuserek yalinlasir. Yemin sozctglne bagli eylem bireysel
sorumlulugun altini dogrudan cizmektedir. Toplu yemin torenlerinde bile yemin metni
birinci tekil kisi adili (ben)zamiri esasinda sekillenmistir. Yemin, kisinin var olma seklini belli
tutumlara indirger gorunse de yemini iceren davranis baska pek cok davranisa onculuk
eder. Sonraki davranislar 6nct davranisin dogrultusunu tutturmak zorundadir,

Toplum, gelecegini erkenden sekil-
lendirmek arzusundadir. Bunun igin
oncesinde olusturulan bagitlar ayr bir
onem tasir. Yemin, yalnizca simdi’yi
degil simdi Uzerinden gelecegi de
icerir. Kisinin toplumla iliskisinde tu-
tum, duygu ve davranis agllarindan
gelecekte Ustlenmesi gereken asal
aynntilar icerir. Yemin eden kisi, top-
lumun ondan bekledigi kendisinin de
yemin esasinda tanimladigi/belirledigi
bicimde davranacaktir. Kisi, kendi so-
rumlulugunun sinirlarini isaret ederken
bu sinirlar icinde surekliligi olan tutum
ve davraniglarini sekil ve icerik olarak
glvence altina aimaktadir.

Baska bir bigcimde séylememiz gere-
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kecekse birbirinden her anlamda ve
her boyutta farkli iki durum disunun:
Bu iki durum arasinda birinden di-
gerine degismezlik tasiyan temel bir
ayrninti s6z konusudur. Yemin, bu iki
durum arasinda, kisinin kendi isten-
cini kullanarak, birindeyken 6tekinde;
Otekindeyken digerinde var olma
istemini kalic olarak engeller. Bu
anlamda yemin, 6zgul bir eylemlilik
anlamindadir.

Eski zamanlarda kutsal kitap ve silah
yemin eyleminin tamamlayici unsurlari
idi. Yeminin bu bicimde gerceklesme-
si silahin dolayli bicimde kutsanma-
sidir. Kutsalllk kazanan silah yeminin

bozulmasi halinde ayni zamanda ce-
zanin bir aracidir. Akip giden ¢aglarin
ardindan insanlar pek ¢ok sey 6g-
renmislerdir. Bunlardan biri de yemin
acisindan silahin kutsanmasi, hem
amag hem arag olarak kullaniimasi
gUundmuzde artik bir anlam tasima-
maktadir. Simgesel olarak kullanildigi
kimi haller disinda insani asil cezalan-
diran 6z saygisini yitirmesi, yeminini
bozdugu icin kendilik degerinin yerler-
de surtinmesidir.

Yemin icerisinde caglar boyunca
degismeden kalan kutsal kitabin var-
igidir. Tanr’nin sdzleri ayni zamanda
yemine taniklik etmektedir. Tanr sdzu




naslil degismezlik sergiliyorsa yemine
sekil veren bagit, o bagitin icerisinde
yer alan tutum ve davraniglar da
benzer bicimde degismezlik sergi-
lemek durumundadir. Yeminin, bo-
zuldugu takdirde, yol agcacagdi vicdan
sancisl ve akil karisikdi bu nedenle-
dir. Kisinin 6zsaygisini yitirmesi, ken-
dilik degerini yok etmesi andigimiz
bu vicdan sancisi nedeniyledir.

Yemin esnasinda kutsal kitap ve
silahin (kilig olabilir, tabanca olabilir)
ayni anda yer almasi yemin eyleminin
niteligine baglanir. Oysa ayni ayrin-
tilar yeminin saglamlastirimasi gibi
alt bir anlam daha mi tagimaktadir?
Buna ihtiyag duyulduguna goére kut-
sal kitap varken silahin olmasi —para-
doksal olarak- belli bir kinlganiiga mi
isaret etmektedir. Bagka bir bicimde
stylersek ne kutsal kitap ne de silah,
yemini pekistirmek icin tek basina
yeterlidirl Post modern sabuklamala-
ra isaret eden duvar yazilarindan bi-
rinin ‘bozulmasaydi yemin bir anlam
tasir miydi?” oldugunu animsatmak
isterim. Yemini pekistirmek isterken
sizmaya baglayan guvensizligi go-
remiyor olabiliriz. Yemini katmerlen-
dirmek bir diger acidan kisa bir stire
anlam kaybedecegdi anlamina gelebi-
lir mi? Strekli yemin ederek konusan
insanlan distnun. Ne geger iginiz-
den? Yemin tadindaki her sézctk ve
davranistan uzak kalirsiniz.

Bu noktaya gelisimizde toplum
acisindan kalici 6zellikte ilke temeli
uygarhigin 6zi durumlarin birkag
gostermelik davranisa ve anlayisa in-
dirgenmesinin énemli bir rolt vardir.
Uygarlik bireyi insan yapan Ulkule-
rinden vaz gegmek degildir. Uygarlik
adina gdguslemek zorunda kaldigi-
miz degdisim ve dondstmler yemini
hem sekil hem de igerik olarak etkile-
mistir. Yeminin kendisi ve araglarn tek
bir imzaya inmistir. Kimse sag eliyle
imza atarken sol el ayasini ylregine
dayamaz. Hatta becerebilirse daha
farkll seyler de yapabilir. Ornegin tek
ayagini kaldirmak, kollari arkada,
parmaklarini gapraz yapmak gibi..

En gelismis hukuk sistemlerinde bile
baglayici olan kisinin-kendisinin de

sahip ciktigi- sdzel ifadesidir. Yazili
belgeye duyulan intiyac cok sonrala-
r, mulkiyet duygusunun asama kat
etmesiyle ortaya ¢ikmigtir.

lyi insan adam gibi insandir. Adam
gibi olan insan iyi yurttastir. O yurttas
her ne yaparsa, inanin, en iyi bigimde
yapacaktir. Boylesi bir hal; iyi insan,
adam gibi adam, iyi yurttas olmak;
en 6nemlisi yemini daha sbze dokul-
meden i¢inde tasilyan insandir. Dev-
letin birey i¢in var oldugu sistemlerde
bu tlr insanlar cogunluktadir. Clnku
toplumsal sistem insana yatinm
odaklidir. Béylesi bir sistemde kisi,
toplumsal sistemle kurdugu iligkiyi
kendiliginden bir bagit haline getir-
mesini bilmektedir.

Yemin ederken yasadigimiz saniyele-
rin toplami o0 yeminle yasayacagimiz
émrin kagta kagidir acaba? Once
sifir ardindan virgul sonra tekrar sifir,
tekrar sifir..ilah. Yemini énemsizlesti-
ren s6z konusu iki an arasindaki dev
farklilik mi acaba”? Kendi ettigi yemini
bir kenara iterek bagkasin, bagkalari-
nin ettigi yemini s6z konusu ederken
kendimizi cogaltiyor muyuz eksiltiyor
muyuz?

lyi insan ve iyi yurttas olan bu tir
irdelemeleri toplum i¢inde daha ilk
adimlarini atarken tamamlamigtir.
Kendine verdigi 5nem topluma
verdigi 6nem duzeyindedir. Ya da
topluma ne kadar énem veriyorsa
kendine de o dlglde 6nem vermeyi
6grenmis, yasayarak tanimis ve de-
neyimler dagarina doldurmus insan-
dir. Yemin 6ncelikle bireysel odakta
ve saydam bigimde konusulur. Var
olmanin taglyicl ana dikmesi yemin-
dir. Kiginin kendisiyle kurdugu iliskide
akli ytregi ve duygusu baglaminda
neleri kabullenecegdi nelerin bu kabul
dogrultusunda eyleme dokulecegini
belirleyen unsur gene yemindir. Isiga
g6zUmuzU agtigimiz her gun aldi-
gimizi hissettigimiz ilk soluk yemine
basladigimiz ilk ctimlenin ilk sézcu-
gudur. Uykuya gecerken anmsadi-
gimiz soluk ise sabah basladigimiz
yemin metninin bitisteki ctimlesinin
en son sézcugudlr. Yemin gelecegi

belirler. Baslanilan her yeni gin bir
onceki gunde edilen yeminin dogrul-
tusunda akar. Yasarken bir sonraki
gunUn yemini ile yasariz. Zor gibi
gbrunuyor.

Yurtseverler bu zorlugu Ulkusel hare-
ketliligin yakiti olarak kabullenmis in-
sanlardir. Ettikleri yeminin yasamlarini
degistirecegini bilen buna dayanarak
yemin etmeyi kabullenmis insanlar-
dir. Onlarl yeminlerine sahip ¢ikmaya
cagiran sey yeminle bagitlanmig
adamliklari, yurttagliklar kisaca in-
sanliklandir. Kisisel siyasaya sahip
insan degerlerini yitirmemis insandir.
Zaman algisi bozulmamis insandir:
Kendi gecmisini, simdisini ve gelece-
gini icinde oldugu toplumun zamani
ile eslestirebilmis insandir. Gelecegi
gbremedigi bir toplumda kendi
gelecegdinin ¢oktan yok olup gitmis
oldugunu anlayabilecek insandir.
Buna asla izin vermez. Yasayarak
olusturdugu bagt, insanligindan /
adamligindan /yurttaghigindan &turu
olusturdugu bagit geregince topluma
ve araclarina mudahil olabilen insan-
dir. Dikkat edilirse aslinda bir yurt-
severi tarif etmekteyim. Tarif etmeye
calistigim kisi yeminin kurtarabilecegi
ne kaldi diye distnmeyi kendisine ar
bilen insandir. Yeminin kurtarabilece-
gi bir sey var mi diye yapay caresiz-
liklere uzak insandir.

Bilirsiniz kediler neredeyse 360 de-
recelik bir gérme alanina sahiptirler.
Kapall her kapinin 6ntinde kendilerini
disarida hissederler. Gorme alanla-
rindaki geniglik boyle hissetmelerinde
¢are olmuyor. Gevresinde yeminden
baskasini duymayanlar cogu kez
kendini hep ‘disanda’ hisseden du-
rst insanlardir. Bir stire sonra boy-
lesi bir insan duydugu her yeminle
disarida kalmayi yeg tutmus insandir.
Yemin ile baslayan séylesme en son
Su soruya dayanir; iceride miyiz disa-
nda miyiz?

Yurtsever, icerisi disarisi fark etmek-
sizin her yerde olabilen insandir.
Onun yemini varolusuna katilan in-
sanlik ilkeleridir.
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1981 yilindan itibaren ekmegini kazandigi Palancilik'ta nafin faydalandig faizsiz kredilerden
bolgede tek usta olarak kalan 54 yasindaki Metin Daldul, yirarla:amliog Temde mSesIeg| olgk
mesleginin literatlirde olmamasi nedeniyle ne destek ESEES G LIBME. Sl

" 0 Mk o " sinifina giren Palancilik’ta Elazig’da
alabiliyor, ne de meslegini bir baskasina ogretebiliyor srslaes analaliln kelsr beies

Metin usta, bdlgede Diyarbakir, Bin-
g4l ve Sanliurfa’da hi¢ kimse kalma-

Elazig’da 1981 yilindan itibaren ek- Elazigl 54 yasindaki Metin Daldul, digini sadece Gaziantep'te bir kiginin
megini kazandigi Palancilik iginde son yillarda geligen teknoloji ve im- bulundugunu bildigini aktard.
boélgede tek usta olarak kalan 54 kanlarla yok olmaya yUz tutmus mes-

yasindaki Metin Daldul, mesleginin legini 37 yildir araliksiz surduryor. 1981’den itibaren Palan yaptigini
literatlrde olmamasi nedeniyle ne Mesleginin literattirde olmadigi icin anlatan Metin Daldul,” Palancilik, se-
destek alabiliyor, ne de meslegi bir kendisine ustalik belgesi verecek bir mercilik sinifina giriyor. Semer agacl
baskasina 6gretebiliyor. kurum bulamayan Daldul, cogu es- olani, Gstl deri ve Ustlne de agag
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ekleniyor. Bu yorede en ¢ok palan
kullaniliyor. Palan isine basladigim
zaman 10 dukkan, 10 tanede usta
vardi. Palan yetistirilemiyordu. CUnkU
kdylerde yol yoktu. Herkes bagina,
bahcesine hatta sehre bile hayvan-
larla gelip giderlerdi”dedi.

Bdlge genelinde yasak olan yaylalarin
acllimasina ragmen Palana talep kal-
madigini ifade eden Daldul,”Yaylalara
bile araba ile gidip geliyorlar. Pek az
yaylaci palan kullaniyor. Yaylacilar

da olmasa bu meslek bitmis olur-

du. Birkag¢ koy var palanin satildigi
onlarin disinda pek fazla satildig
sOylenemez”diyerek durumu anlatti.

Kendisinin meslegini yapacak bir
cirak yetistirmek istedigini vurgu-
layan Daldul, “Kimse ¢irak olmak
icin gelmiyor. Benden sonra bir usta
kalmasini isterim ama bu mumkadn
degil. Bu is en ¢ok Urfa’da yapi-
liyordu orada da bu is tamamen
bitmis durumda. Diyarbakir'da 20’ye
yakin usta vardi. Suanda Diyarbakir

4

ve Bingdl'de bir kisi dahi kalmadi.
Gaziantep’te bir usta var. TUrkiye'de
toplam 4-5 usta var”seklinde konus-
tu.

Kendisine ustalik belgesi verecek bir
kurumun olmadigina dikkat ¢ceken
Daldul,” CunkU bu meslek literatlrde
yok. Bir zamanlar benden ustalik bel-
gesi almami istediler. Ciraklik okuluna
gittim kalin bir kitap ¢ikardilar, ‘senin
meslegin gérinmiyor’ dediler. isimle
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ilgili esnaf sanatkarlar odasinin faizsiz
kredisinden yararlanmak istiyorum.
37 senelik ustayim bana ustalik bel-
gesi verecek kimse yok. Elazig’da
degil Turkiye'de dahi bana ustalik
belgesi vere bilecek kimse yok. Bu
nedenle devletin birgok imkanindan
yararlanamiyorum. Yararlanamadi-
gmiz icin kimseyi yetistiremiyorum.
Bende artik sonlara yaklastim bu isi
birakacagim”ifadelerini kullandi.

a4y
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PALANDOKEN, “HAKSIZ REKABETI
AVM'LER HER GECEN GUN ARTIRIYOR"

Bazi AVM'lerin Ramazan ayini bahane ederek gece

saat 24.00'e kadar acik kalmasinin yanlis bir uygulama
oldugunu ve bu uygulamadan vaz gecilmesini isteyen
TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Perakende
sektortne darbe vuran bu uygulama kesinlikle kabul
edilemez. Yerel yonetimler AVM'lerin Ramazan'da 24.00'e
kadar acik kalmasina musaade etmemeli. Kimse mubarek
Ramazan ayini rant elde etmek icin kullanmamalidir” dedi.

“HAKSIZ REKABETIN Ze
DOZUNU DAHA FAZLA o
ARTIRMASINLAR" 4

Ramazan’in bereketinden nasip-
lenmek isteyen esnaf ve sanatkarin
AVM’ler ylizinden zor duruma dis-
t0gund dile getiren Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
Genel Bagkani Bendevi Palando-
ken, “Zaten haftanin 7 gunt sabah
10.00’dan gece 22.00’ye kadar
aclk olan AVM’ler Ramazan ayinda
calisma saatlerini iyice abartmis du-
rumda. Bazi AVM’ler Ramazan’da
iftardan sonra da satis yapmak icin
gece 24.00’e kadar acik durma ka-
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rarl almis. Bu sekilde kafalarina gore
acllis kapanig saati belirleme hakkini
nereden buluyorlar? Higbir Avrupa
Ulkesinde gece yarilarina kadar agik
olan AVM gbéremezsiniz. Bizim en
dnemli sorunumuz kuralsizlik. Ote

yandan bu AVM’lerde c¢alisan perso-
neli kimse dtstnmuyor. O personel-
lerin de ailesi ve sosyal yasami oldu-
gu unutulmamal” diye konustu.

“YEREL YONETIMLER
AVM'LERIN KEYFi
UYGULAMALARINA SON
VERMEU"

Perakende sektérin dizenleyen
yasanin uygulamada yeterli olmadigi-
ni ifade eden Palanddken, “Gelismis
Ulkelerdeki AVM'ler genellikle sehir
disina aclilir. Ancak bizde trafigin si-
kistigl, ndfusun kalabalik oldugu yer-
lere yapiyorlar. Bu da yetmezmig gibi
Ramazan bahanesiyle calisma saatle-
rini uzatiyorlar. Bir yandan zincir mar-
ketler bir yandan da AVM’lerin haksiz
rekabeti karsisinda ayakta kalmaya
calisan esnafimiz Ramazan bereketiy-
le nefes alacak derken bu uygulama
kesinlikle kabul edilemez. Esnafin is
yapacag saatte acik kalarak esnaf ve
sanatkarin isine engel oluyorlar. Yerel
yonetimler AVM’lerin bu keyfi uygu-
lamalarina son vermeli. Aksi takdirde
bu uygulama perakende sektérine
darbe vurur” seklinde konustu.
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PALANDOKEN, “BENZINE
TESVIK GETIRILMELI”

Yillik Urettigimiz benzinin sadece yUzde 40'ini
tukettigimizi, geriye kalan ylzde 60'Inin ihrac ettigimizi
belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, "EPDK
verilerine gore 2016'da Uretilen toplam 5.1 milyon ton
benzinin yalnizca 2.2 milyon tonu yurt icinde tuketildi,
Geriye kalan 2.9 milyon ton benzinise yurt disina ihrac
edildi. Uretim fazlasi benzin, ihrac edilirken vergi alinmadigi
icin yurt icindekinden cok daha ucuza satiliyor. Benzini
ucuza ihrac edecegimize yurt icindeki benzin kullanimini
artirmaliyiz. Bu sayede motorin kullanimini azaltip motorin
ithalatindan da kurtulmus oluruz. Akaryakittaki tretim

ve tuketim dengesizligini ortadan kaldirmak icin motorin
yerine benzin tuketimi tesvik edilmeli” dedi.

-"MOTORIN KULLANIMINI
AZALTTIKCA ITHALATI
AZALTMIS OLURUZ"

Rafinerilerimizdeki benzini tUketmek

yerine ucuz yoldan ihra¢ etmenin
ekonomiye bir kazang saglamadigini
styleyen Turkiye Esnaf ve Sanatkar-
lar Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskani Bendevi Palanddken, “U-
kemizdeki rafinerilerde Uretilen Grlne
bagl kapasite maalesef tam olarak
kullanilamiyor. Basta benzin olmak
Uzere iceride talebi olmayan Urunler,
yurt icindeki satisindan daha ucuz ra-
kamlarla yurt disina ihrag ediliyor. Ote
yandan motorin tliketimi Uretimden
¢ok daha fazla oldugu i¢in motorin
ihtiyacini karsilamak adina ithalat
yaplliyor. 2013’te motorinin yurt ici
tUketimi 17.1 milyon tonken ylzde 30
artarak 2016 itibariyle 22.3 milyon ton

olarak gercgeklesti. Buna paralel olarak
motorin ithalati da ylzde 27.5 artti.
Eger motorin yerine benzin tiketirsek
ithalat azalir ve paramiz igeride kalmig
olur” seklinde konustu.

-"MOTORININ CEVREYE
OLAN ZARARU
ETKILERINDEN
KURTULMALIYIZ"

Motorinli araclarin sayisinda surekli
artis yasandigina dikkati ceken Pa-
landdken, “Ustelik motorinle galisan
araclarin sayisi da her gecen gin
artiyor. 2013’teki motorinli araclarin
sayisi 2016’da ylzde 28.9 artigla 13
milyon 814 bin 227 oldu. Benzinli
araglarin sayisinda ise yalnizca ylzde
1.3 artis gergeklesti. 2016 yili itiba-
riyle benzinli ara¢ sayisi 5 milyon 652
bin 233 olarak kaydedildi. Benzinli
araglann sayisini artirmak igin madm-
kin oldugunca motorin kullanimini
azaltip vatandaslar benzine 6zen-
dirmeliyiz. ClnkU motorinin gevreye
ve dogaya olan olumsuz etkileri tim
dunyada kanitlanmis durumda. Zaten
2025 yilindan itibaren tim dinyada
motorin ve fosil yakitlarla galisan
araclann Uretimi ve satisi durdurul-
maya baslayacak. Hem cevreye olan
etkisinden dolayl hem de ekonomi
tasarrufu igin benzini tercin etmeliyiz”
diye konustu.

Dizel arag Benzinli | Dizel iiretim Benzin Dizel tiiketim Benzin Benzin Dizel ithalat | Benzin ithalat
sayisi arag sayisi (ton) iiretim (ton) (ton) tiiketim (ton) | ihracat (ton) (ton) (ton)
10.709.849 5.579.168
2013 (%59.7) (%3L1) 7.636.794 4.307.303 17.159.304 1.860.358 2.505.037 9.702.268 12.238
13.814.227 5.652.233
2016 (%65.5) (%26.8) 9.582.347 5.101.861 22.322.574 2.234.045 2.888.063 12.370.935
‘y‘il;tzl:asi %28.9 aris | %1.3 artis | %24,5 artis | %18,4 artis %30 artis %20 artis %15.2 arhg | %27.5 artis

*Arac sayisi 2013 Aralik sonundan 2016 Aralik sonuna kadar 17 milyon 939 bin 447’den ylzde 17.5 artarak 21 milyon 90 bin 424’e gikmigtir.
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TESK EKONOMI

Ramazan ayi

harcamalari artirdi

2017 yih Ramazan
harcamalarinin diger yillara
gore arttig tespit edildi.

Medya takibinin 6nde gelen ku-
rumlarindan Ajans Press, Ramazan
ayinda yapllan harcamalara yonelik
arastirmayi inceledi. Ajans Press’in
Ipsos Hane Tiketim Paneli’nden ve
medya yansimalarindan derledigi
bilgilere gore, gecen yll Ramazan
dénemindeki harcama, dnceki do-
nemlere oranla ylzde 11 artti. S6z
konusu dénemde, blyuk marketlerin
bulundurduklar ¢esit sayisinin fazla
olmasi ve yaptiklan promosyonlar ile
aligverisgilerin tercihi olurken, indirim
marketlerinde harcamanin diger yilla-
ra gore yukseldigi goruldu.

Soguk iceceklerin

satisi artti

ITS Medya ve Ajans Press’in gercek-
lestirdigi medya incelemesinde rama-

zan ayinin medya basliklari da belli
oldu. Gergeklestirilen medya incele-
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mesinde, bu yil ramazan ayi su ana
dek 8 bin 831 haber cikisiyla konu-
sulurken, medyaya en ¢ok fiyat artis-
lari ilgili haberlerin yansidigi belirlendi.
Ozellikle hurma ithalatina 5 yilda

143 milyon dolar harcama yapilmasi
dikkat ¢ekici ayrintilar arasinda yer
aldi.2017 Ramazan ayina bakildigin-
da ise bu artisin diger dénemlerinde
Uzerinde oldugu gordldi. Soguk
iceceklerinde satisi daha dnceki yil-
lara oranla artarken, 2017 yilinin en
fazla artis gosteren icecegi meyve
suyu oldu. Boylelikle Ramazan do-
neminin olmazsa olmazlari; corba, et
ve sarkuUteri, soguk icecekler ve Turk
kahvesi olarak goruldu.

Arastirmaya gére, Ramazan déne-
mindeki artan harcamanin sebebi
olarak sepet degerlerinin artmasi
gbsterilirken, hanelerin s6z konusu
dénemde ortalama 19,5 TL harcama
yaptigi saptandi. Bunun yani sira
Ramazan ayinda ortalama bir aya
gbre ylUzde 9 daha blylk sepetler
yaplildigi tespit edilirken, alisverise
gitme sikliginda herhangi bir artisa
rastlanmadi

lIk 4 ayda

protesto
edilen senet
sayisi azaldi

Protesto edilen senet adedi, 2018
yilinin ilk dort ayinda gegen yilin
ayni dénemine gore yuzde 9 ora-
ninda azald. Senet tutar ise yiizde
6 arttu.

Turkiye Bankalar Birligi Risk
Merkezi'nin paylastig: verilere gore
2018 yilinin ilk dért ayinda, protesto
edilen toplam 281 bin adet senedin
parasal tutan 4,4 milyar TL oldu.
Gegen yilin ayni dénemine gore
protesto edilen senet adedi yiizde
9 oraninda azalirken, senet tutar
ylzde 6 artt1.

[l bazinda protesto
edilen senetler

Adet olarak en fazla senedin
protesto edildigi ilk 5 il sirasi ile
{stanbul, Ankara, izmir, Konya ve
Bursa oldu. Tutar olarak, Ttirkiye
genelinde protesto edilen senetle-
rin yiizde 28'ini Istanbul ilindekiler
olugtururken, bunu ytzde 10 ile An-
kara, yiizde 6 ile [zmir, yiizde 5 ile
Konya ve yuzde 4 ile Bursa izledi.
Protesto edilen senet tutarinin en
diistik oldugu iller ise Tunceli, Siirt
ve Bayburt oldu.




TESK AJANDA

TESK & UNICEF COCUK HAKLARI
VE IS ILKELERI PROGRAMINA

START VERILDI

TESK ile UNICEF isbirliginde gerceklestirilen Cocuk Haklari ve Is llkeleri Program
Ankara'da yapilan Kolaylastirici Personel Egitimi ile basladi.

Egitimde agilis konusmasini yapan
TESK Genel Sekreteri Naci SUL-
KALAR, ¢ocuk is¢iligi ile mtcade-
lede TESK ve alt teskilatina 6nemli
gbrevler dustigunu vurgulayarak
“5362 saylill ve 3308 sayili Kanunlar
ile TESK alt tegkilatiyla birlikte kendi-
sine mesleki egitimi gorev edinmis,
bu konuda sorumluluk almis tek
mesleki kurulus olarak cocuk iscili-
§i ile mUcadelede mesleki egitimin
6nemine inanmaktadir. Gocuk is¢iler
okullarindan geri kalarak herhangi bir
meslek sahibi olmadan geleceklerin
de kaybederek galigan ¢ocuklar.
Oysa ¢iraklik sisteminde ¢ocuklarimiz
bir yandan mesleklerini dgrenirken bir
yandan da okullarinda teorik egitim
almak suretiyle egitimden de uzak
kalmamis oluyorlar. Bu sistem ¢o-
cuk isciliginin ¢cézimuinde 6nemli bir
anahtardir.” dedi.

UNICEF Temsilcisi Sosyal Politikalar
Uzmani Melih AKIN ise Program
kapsaminda TESK ile yaptiklar igbir-

liginin UNICEF icin de buytk anlam
ifade ettigini, bu kapsamda ¢ocuk
iscilere ulagsmakta TESK ve alt tes-
kilatinin olusturdugu isyeri Denetim
ve Danismanlik Gruplarinin (iDDG)
kilit 6neme sahip olduguna inandik-
larini belirtti. Akin, “Buguln Ulkemizde
ve dinyada ¢ocuk is¢iligi ne yazik

ki ¢k dnemli bir sorun, bu sorunun
¢6zUmunde TESK ile yapilan igbirligi
ile isyerlerinde ¢alisan ¢cocuklarimiza
ulasmayi ve onlari mesleki egitime
yonlendirmeyi hedefliyoruz” dedi.

Programin uygulanmakta oldu-

gu Ankara merkez olmak Uzere;
Adana, Gaziantep, Hatay, izmir,
Malatya, Manisa, Mersin, Ordu ve
Sanliurfa’dan toplam 25 personelin
katildigi kolaylastinci personel egiti-
minde TESK ve UNICEF tarafindan
gelistirilen egitim moddlleri ile ka-
tiimcilara Cocuk isciligi Programi,
Gocuk Isciligi: Kavram ve Kapsam;
Dinya’da ve Tirkiye’de Cocuk Is-
ciligi, Gocuk isciligine lliskin Yasal

Duzenlemeler, Cocuk iscileri Tanima
ve Anlama, Gocuk Isgiligini Onle-
mede Meslek Kuruluglarinin Rolleri,
Cocuk isciliginin Onlenmesi: Mesleki
Egitim Kanunun Sagladigi imkanlar,
isverenin Sorumluluklari, IDDG’lerin
Amac, Kapsam Yapi ve Isleyisi (Mev-
cut Durum), Yetiskinlerde Ogrenme
ve Tutum Degisikligi, Kolaylastirici
Ozellikleri ve Teknikleri konularinda
egitimler verildi.

Ote yandan egitimde ayrica yeniden
yapilandinimasi planlanan iDDG’ler
konusunda model 6nerilerine dair
grup calismalari yapildi ve grup 6ne-
rileri tartisilarak degerlendirildi.

Egitim katiimcilar igin dizenlenen
sertifika téreni ile sona ererken kolay-
lastirici personel egitimi alan personel
illerde bu konuda yapilacak temel
egitim toplantilannin diizenlenme-
sinden sorumlu olmalarinin yani sira,
Birlikler bUnyesinde ¢ocuk isciligi
konusunda uzman personel olarak
gbrev yapacaklar.
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Soner ALTAS

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Basmdufettisi

ESNAF MESLEK KURULUSLARINA

AIT
KURU

1- GIRIS

Anonim sirket statUstndeki esnaf ve
sanatkarlar odasi, birlik, federasyon
ve Konfederasyon sirketlerinde, yo-
netim kurulu, kanun ve esas sozles-
me uyarinca genel kurulun yetkisinde
birakilimis bulunanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gerceklestiriimesi
icin gerekli olan her gesit is ve islem-
ler hakkinda karar almaya yetkilidir.
6102 sayili TUrk Ticaret Kanunu2
(TTK)3’nda anonim sirket ydnetim
kuruluna devir ve terk edemeyecegi
birtakim goérev ve yetkiler verilmistir.
Bu gdrevlerin bizzat yénetim kurulu
tarafindan yerine getirilmesi gerekir.
Yonetim kurulu anilan yetkileri sirket
esas sdzlesmesine konulacak bir
hidkidmle ya da bir kararla genel kuru-
la, genel mudure veya kurulacak olan
kurullara ve komitelere devredemez.

Dolayisiyla, anonim sirket statu-
sUundeki esnaf ve sanatkarlar odasi,
birlik, federasyon ve Konfederasyon
sirketlerinin yonetim kurulu Gyeleri-
nin, TTK ile kendilerine yuklenilen bu
gbrevlere vakif olup eksiksiz bir sekil-
de yerine getirmeleri, hukuki ve cezal
sorumluluklarinin dogmamasi agisin-
dan, oldukga énemlidir. iste bu ca-
lismada, anonim sirket statUsindeki
esnaf ve sanatkarlar odasi, birlik,
federasyon ve Konfederasyon sirket-
lerinde yonetim kurulunun devir ve
terk edemeyecegi gorevler ile yetkiler
Uzerinde durulmaktadir. Calismamiz-
da esnaf ve sanatkarlar odasi, birlik
ve federasyon ve Konfederasyon
tarafindan istirak edilen anonim sir-

ketler, kolaylk saglamasi acisindan,
kisaca “esnaf meslek kurulusu ano-
nim sirketi” olarak anilacaktir.

2. ESNAF MESLEK
KURULUSU ANONIM
SIRKETINDE SIRKETIN
YONETIM KURULUNUN
TEMEL GOREVLERI VE
YETKILERI

Esnaf meslek kurulugu anonim sirke-
tinin yonetim kurulu, kanun ve esas
s6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilimis bulunanlar di-
sinda, sirketin isletme konusunun
gergeklestiriimesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir. Sirket yonetiminin
devri halinde, bu yetki, kendisine
birakilan alanda, yetki devri yapilanlar
tarafindan kullanilir.

Sirketin isletme konusunun elde edi-
lebilmesi igin yapiimasi gerekli buttn
is ve islemler yonetim kurulunun veya
-devir halinde- y6netimin yetkisin-
dedir. Bunlardan kanunla veya esas
s6zlesme ile genel kurula birakilanlar
ise anilan yetkinin diginda tutulmus-
tur. Bu genel yetki yaninda, TTK’nin
375’inci maddesinde, yonetim ku-
rulunun devir ve terk edemeyecegi
bazi gbrev ve yetkilere yer veriimigtir.
Bu gorev ve yetkileri yonetim kurulu
dogrudan kendisi kullanmak ve karar
almak zorundadir.

Esnaf meslek kurulusu anonim sir-
ketinin yonetim kurulu bu yetkileri ne

IM SIRKETLERDE YONETIM
NUN TEMEL GOREVLERT

esas sdzlesmeyle ne de bir kararla
genel kurula veya genel mudure ya
da kurulacak kurullara ve komite-
lere devredemez. Yonetim kurulu

bu yetkilerden feragat da edemez.
TTK’nin 375’inci maddesinde hikme
baglanan ve esnaf meslek kurulusu
anonim sirketi yonetim kurulunun
devredemeyecedi, vazgegemeyecedi
ve terk edemeyecegi bu gorev ve
yetkiler, asagida ayr basliklar altinda
izah edilmistir.

2.a. Sirketin Ust Diizeyde Yone-
timi Ve Bunlarla llgili Talimatlarin
Verilmesi

Ust diizeyde ybnetim ile kastedilen,
genel isletme politikasi basta olmak
Uzere, yatinm, finansman, temettt
gibi politikalarin hedeflerinin karara
baglanmasi, bunlara ulasiimasi igin
secilen araclarin gosterilmesi, he-
deflere ulasilip ulasiimadiginin veya
ulasilip ulasiimayacaginin belirlenme-
si, butce uygulamasinin kontrolt ve
stratejilerin tespitidir. Politikalara ve
hedeflere ulasiimasina iliskin kararlar
ve stratejilerin uygulanmasi ile ilgili ta-
limatlar da yénetim kurulu tarafindan
verilebilir. Talimatlar s6zIU veya yazili
olabilecegi gibi bir i¢ yénerge, sirki-
ler veya genelge ile de sekillenebilir.

2.b. Sirketin Yonetim Tesgkilatinin
Belirlenmesi

Yonetim kurulunun, yénetimin bir
battn halinde isleyisini gérmesi,
politikalarin ve stratejilerin gercek-
lestirilmesinde gorevlilerin rolunu
degerlendirmesi; insan kaynaklarinin




kullaniimasini izlemesi gerekir. Orgit

semasl, yonetimde yer alan herkesin,
althk-Ustluk ilikilerini, gérev tanimla-

rini; bolumleri ve aralarindaki iligkileri

gOsteren semadir. Sema, sistemin

isleyisindeki aksakliklarin ve aksayan
yerin belirlenmesine yardimci olur.

2.c. Muhasebe, Finans Denetimi
Ve Sirketin Yonetiminin Gerek-
tirdigi Olciide, Finansal Planlama
icin Gerekli Diizenin Kurulmasi
Muhasebenin hangi ortamda tutu-
lacagini da yonetim kurulu karara
baglar. Muhasebe icin gerekli dize-
nin kurulmasi ile kastedilen, kanuna
ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gére muhasebe 6rgutinin
(bBIGmMUNUN), konsolide hesap sis-
teminin, defter ve kayitlarin tutulma
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kurallarinin tespiti, hesap planlarinin
yapllmasi, yani, dizenin, bir anlamda
muhasebe bolumunun érgutlen-
mesidir. Muhasebenin belirlenmesi
ve programlanmasi, muhasebenin
durust resim ilkesine gdre belirlen-
mesini de igerir. “DUzenin kurulmas!”
s6zcugunden de anlasildigi Uzere,
devredilmez olan “dizenin kurulmasi
gOrevi”dir; yoksa muhasebenin tutul-
masi devredilebilir ve ydnetimin deuvri
hallerinde bu husus acgikga ifade
edilir.

Finansal denetim diizeninin kurul-
masi, sirketin is ve islemlerinin de-
netlenmesine iliskin bir “ic-denetim”
sisteminin ve bunu yapacak drguttn
(bolumUn) gosterilmesidir. Sirket
hangi blUyuklikte olursa olsun,
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sirkette, muhasebeden tamamen
bagimsiz, uzmanlardan olusan, etkin
bir ic-denetim 6rguttine gereksinim
vardir. Bir anonim sirketin denetimi
sadece bir bagimsiz dis denetim
kurulusuna birakilamaz. Bir bagimsiz
denetim kurulusunun onlarca, hatta
ylzlerce musterisi vardir; onlara bir-
c¢ok hizmet sunmaktadir. Her muste-
risini icerden ve yakindan izleyemez.
Finansal denetim is ve islemlerin i¢
denetimi yaninda, sirketin finansal
kaynaklarinin, bunlarin kullaniimasi
seklinin, durumunun, likiditesinin
denetimini ve izlenmesini de igerir.
Finansal denetim kurumsal yénetim
kurallarinin geregidir.

Finansal planlama ise, butceleme
ile yeterli likiditenin saglanmasinin
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gUvence altina alinmasini ifade eder.
Kurumsal yonetim kurallarinin ve
cagdas yonetim usullerinin geregi
olan bu 6rgut bitin anonim sirketler
icin gerekli degildir; sirketin yonetimi
gerektiriyorsa finansal planlama zo-
runludur.

2.¢c. Miidiirlerin Ve Ayni isleve
Sahip Kisiler ile imza Yetkisini
Haiz Bulunanlarin Atanmalari Ve
Gorevden Alinmalan

Muadurler ile ayni isleve sahip kisile-
rin atanmalari ve imza yetkisini haiz
kisilerin secimi ydnetim kurulunun
devredilemeyen yetkilerindendir.
imza yetkililerini belirlemek murah-
haslar dahil kimseye devredilemez.
Bu hUktUmdeki ‘maddrler ile ayni
isleve sahip kisiler’ ibaresi kendilerine
yonetme gorev ve yetkileri taninmis
olan kimseleri ifade eder. Goérev ve
yetki verilmesi ile kastedilen yonetim
hakkinin veya genel olarak yonetimin
gecirilmesi, diger bir ifadeyle ‘dele-

gasyon’ degildir. Kastedilen, islem-
lerin yUrattlmesi asamasina iligkin
yetkilerdir.

2.d. Yonetimle Gorevli Kisilerin,
Ozellikle Kanunlara, Esas Sézles-
meye, ig Yoénergelere Ve Yonetim
Kurulunun Yazili Talimatlarina
Uygun Hareket Edip Etmedikleri-
nin Ust Gézetimi

Ust gbzetim ile kastedilen hem
kuramsal agidan hem de igletme
iktisadi ydninden gerekli olan iglerin
akisinin gézetimidir. Yoksa, yonetim
kurulu bir kontrol ve denetim organi
degildir.

2.e. Pay, Yonetim Kurulu Karar
Ve Genel Kurul Toplanti Ve Mii-
zakere Defterlerinin Tutulmasi,
Yilhk Faaliyet Raporunun Ve Ku-
rumsal Yonetim Agiklamasinin
Diizenlenmesi Ve Genel Kurula
Sunulmasi, Genel Kurul Toplan-
tilarinin Hazirlanmasi Ve Genel

Kurul Kararlarinin Yiratilmesi
Pay, yonetim kurulu karar ve genel
kurul toplanti ve mUzakere defterleri-
nin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun
ve kurumsal yonetim agiklamasinin
duzenlenmesi ve genel kurula sunul-
masi, genel kurul toplantilarinin ha-
zirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yUratulmesi, yonetim kurulunun dev-
redilemez gorevlerindendir. Ancak,
hikdmden, anilan goérevlerin bizzat
yonetim kurulu Uyeleri tarafindan
yerine getirilece@i sonucu ¢ikariima-
malidir. Ornegin, sayilan defterlerin
tutulmasi gorevi, yénetim kurulu
Uyelerinden biri, sirket mtdurt veya
sirket ¢alisanlarindan birisi eliyle de
yerine getirilebilir. Ancak, bu gorevle-
rin hi¢ veya geregi gibi yerine getiril-
memesi halinde sorumluluk yénetim
kuruluna ait olur4.

2.f. Borca Batikhik Durumunun
Varliginda Mahkemeye Bildirimde
Bulunulmasi
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Sirketin borca batik olmasi du-
rumunda uygulanacak kurallara
TTK’ nin 376’nci maddesinin Uglncl
fikrasinda yer verilmistir. “Borca batik
olma” kavrami, sirket aktifleri -yillik
bilangoda oldugu gibi defter (iktisap)
degerleriyle degil- fakat gercek (olasi
satis degerleri) degerleriyle degerle-
meye tabi tutulsalar bile alacaklilarn,
alacaklarini alamamalari, yani sirketin
bor¢ ve taahhutlerini karsilayamama-
sI demektir.

Borca batik durumda olmanin isaret-
leri, yillik bilangodan, aylik, ¢ aylik
veya alti aylik hesap durumlarindan,
denetcinin, erken teshis komitesinin
raporlarindan ve/veya yénetim ile
y6netim kurulunun belirlemelerinden
ortaya c¢ikabilir. Boyle isaretler varsa,
yonetim kurulu hem igletmenin de-
vami esasina gbre hem de aktiflerin
olasi satis deg@erleri Uzerinden bir ara
bilangco duzenler ya da dizenletir.
Ara bilancodan, aktiflerin, sirket ala-
caklilarinin alacaklarini karsilamaya
yetmediginin anlasiimasi halinde ise,
yonetim kurulu, bu durumu sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ti-
caret mahkemesine bildirir ve sirketin
iflasini ister.

Bununla birlikte, iflas kararinin veril-
mesinden 6nce, sirketin agigini kar-
sllayacak ve borca batik durumunu
ortadan kaldiracak tutardaki sirket
borclarinin alacaklilari, alacaklarinin
sirasinin diger tUm alacaklilarin si-
rasindan sonraki siraya konulmasini
yazili olarak kabul eder ve de bu
beyanin veya sdzlesmenin yerindeligi,
gercekligi ve gecerliligi, yonetim ku-
rulu tarafindan iflas isteminin bildirile-
ceQi mahkemece atanan bilirkisilerce
dogrulanir ise, mahkemeye bagvuru
zorunlulugu ortadan kalkar.

3. OZET VE SONUC

Esnaf meslek kurulugu anonim sirke-
tinde, sirketin Ust dizeyde yonetimi

ve bunlarla ilgili talimatlarin veriimesi;
sirket yonetim teskilatinin belirlenme-

si; muhasebe, finans denetimi ve gir-
ketin ydnetiminin gerektirdigi dlgtide,
finansal planlama i¢in gerekli dtizenin
kurulmasi; mudurlerin ve ayni isleve
sahip kigiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalarn ve gérevden
alinmalari; yonetimle gorevli kisilerin,
Ozellikle kanunlara, esas sézlesmeye,
ic yonergelere ve ydnetim kurulunun
yazil talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin Ust gbzetimi; pay,
yonetim kurulu karar ve genel kurul
toplanti ve mizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun

ve kurumsal yonetim agiklamasinin
dizenlenmesi ve genel kurula sunul-
masl, genel kurul toplantilarinin ha-
zirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yUrUtulmesi; borca batiklik durumu-
nun varliginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi, yonetim kurulunun dev-
redilemez gorev ve yetkileridir.

Esnaf meslek kurulusu anonim gir-
ketinin yonetim kurulu, bu gérev ve
yetkilerini sirket esas s6zlesmesine
konulacak bir hUkumle veya alacagi
bir kararla genel kurula ya da kurula-
cak olan kurullar ile komitelere dev-
redemez. Ancak, bu sinirflama, anilan
gbrevlerin tamaminin bizzat yonetim
kurulu Gyeleri tarafindan yerine getiri-
lecedi sonucunu dogurmaz. Ornegin,
defterlerin tutulmasi gorevi, yénetim

kurulu Oyelerinden biri, sirket mudu-
rU veya sirket ¢alisanlarindan birisi
eliyle de yerine getirilebilir. Fakat, bu
gbrevlerin hi¢ veya geregi gibi yerine
getirilmemesi halinde sorumluluk
yénetim kuruluna ait olur. Diger
yandan, anonim sirketlerde organlar
arasinda islev ayrilig ilkesi kabul edil-
diginden ve hem genel kurula hem
de ybnetim kuruluna devredilemez
birtakim goérev ve yetkiler verildigin-
den; esnaf meslek kurulusu anonim
sirketinde yonetim kurulunun kanunla
kendisine taninan devredilemez go-
rev ve yetkileri eksiksiz bir sekilde
kullanmasi ve genel kurulun yetki
alanina giren islemlerden &zellikle
sakinmasi gerekir. Aksi takdirde,
aldigi karar gecersiz sayilir ve hukim
dogurmaz.

Notlar

* Bu calismada belirtilen gortsler yazarina

ait olup, galistigr Kurumunu baglamaz.

1. 14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

2. Calismamizda, 6102 sayili Tlrk
Ticaret Kanunu igin “TTK” kisaltmasi
kullaniimistir.

3. Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve
Adalet Komisyonu Raporu, Esas
No:1/324, TBMM Tutanak Der-
gisi, D6nem:23, Yasama Yili:2,
S.Sayis:96, Nr.112
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Faruk YUKSEL SGK Basmifettisi

EKSIK GUN BILDIRIMLERININ
BELGELENMESINDE YENI
DUZENLEMELER

5510 sayil Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince, ay
icerisinde tum is gUnlerinde calismayan ve bu nedenle adina 30 gun karsiligl
bildirimde bulunulmayan sigortalilarin, ilgili ayin bazi glinlerinde calismadiginin
belgelendiriimesi gerekmektedir. 05/12/2017 tarih ve 30261 sayili Resmi
Gazetede yayimlanana Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapiimasina lliskin Yonetmelik ile eksik gun bildirimlerinin belgelenmesine iliskin
onemli degisiklikler yapiimistir. Yazimizda yapilan yeni dizenlemeler cercevesinde
eksik gun bildirimlerinin belgelendiriimesine iliskin bilgi verilecektir.
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1. PRIM BELGELERINDE
BULUNMASI GEREKEN
BiLGILER

5510 sayill Kanunun 4. maddesinde
sigortall sayllanlar ve 5. maddesinde
bazi sigorta kollarina tabi tutulan
sigortalilar sayilmistir. isverenler bu
madde hikumleri kapsaminda ¢a-
listirdigi sigortalilari prim ve hizmet
belgeleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu-
na bildirmesi gerekmektedir. Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginin 102.
maddesinin birinci fikrasi geregince,
6rnegi Kurumca hazirlanmis olan
prim belgelerinde yer almasi gereken
bilgiler sunlardir: Sigortalilarin;

*  Sosyal glvenlik sicil numaralari,

* Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi
almig olan sigortalilarin ilk so-
yadlari,

*  Prim 6deme gin sayilari,

*  Sigorta primine esas kazang
veya emeklilik kesenegine esas
aylik tutarlari,

* se baglama ve isten cikig tarih-
leri,

*  Ayin bazi glnlerinde ¢alismamig
olmalari halinde, eksik galisma
nedenleri,

* Ayicinde isten ayriimis olmalari
halinde, isten ¢ikis nedenleri,

*  Sigorta primi, issizlik sigortasi
primi ve sosyal glivenlik destek
primleri,

* Varsa 3568 saylll Kanuna tabi
olan meslek mensubunun adi ve
soyadi ile bunlarin mesleki oda
kayit numarasi,

* lgverenin kamu idaresi olmasi
halinde tahakkuk veya tediye
gbrevlisinin adi ve soyadi,

*  Kurumca belirlenen diger bilgi-
leri.

2. EKSIK GUN
BiLDIRIMLERININ
BELGELENDIRILMESINE
ILISKIN DEGISIKLIKLER

isverenler sigortalilar adina eksik giin
bildirimde bulunduklarinda eksik gtin
bildirimine iliskin sebebi belgelendir-
mek zorundadir. Bu belgelerin, 6rne-
gi Kurumca hazirlanacak bilgi formu
ekinde, Sosyal Guvenlik Kurumuna
verilmesi veya posta ile génderiimesi
gerekmektedir.

Eksik guin bildirimlerinin belge-
lendirilmesi ile ilgili bazi istisnalar

Genel olarak kamu kurum
ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar,
sendikalar, vakiflar,
Bankacilik Kanunu
kapsamindaki kuruluslar,
toplu is sozlesmesi
vapilan isyerlerive 10 ve
Uzerinde isci calistiran
Ozel sektor isverenleri
icin eksik gun bildirim
nedenlerinin prim ve
hizmet belgesinde
belirtilmesi yeterlidir,

bulunmaktadir: Genel olarak kamu
kurum ve kurulusglari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar, sen-
dikalar, vakiflar, Bankacilik Kanunu
kapsamindaki kuruluglar, toplu is
s6zlesmesi yapilan isyerleri ve 10 ve
Uzerinde isci ¢calistiran 6zel sektor
isverenleri icin eksik gun bildirim ne-
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denlerinin prim ve hizmet belgesinde
belirtiimesi yeterlidir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeli-
ginde yapilan yeni dizenleme ile 10
ve Uzerinde isci calistiran 6zel sektdr
isverenleri igin yeni bir yUkimlUltk
getirilmistir. S6z konusu isverenlerin
eksik gtin nedenlerini prim ve hizmet
belgesinde bildirmeleri yeterli kabul
edilirken yapilan yeni dizenleme ile,
10 ve Uzerinde sigortalinin ¢alistinldi-
g1 aylara iliskin eksik gtin belgelerinin
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
talep edildiginde ibraz edilmek Uzere
saklanmas! yukimlalaga getirilmistir.
Eksik guin bildirimini belgelendirmek-
te kullanilabilecek belgeler Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginde tek
tek sayilarak belirtilmistir. Yapilan
yeni diizenleme ile daha dnce eksik
gun bildirimlerinin belgelendirilme-
sinde kullanilabilecek belgelere iliskin
degisiklikler yapiimis ve eksik gin
bildirimlerinin belgelenmesinde kul-
lanilabilecek belgelere yenileri eklen-
mistir.

A) Daha énce eksik gun bildirimle-

72

rinin belgelenmesinde kullanilabilen
belgelere iliskin degisiklikler sunlardir:

* Sigortalinin Ucretsiz veya aylik-
siz izin kullandigina dair belge:
Daha 6nce bu belge ile ilgili her-
hangi bir imza sarti bulunmaz-
ken bundan bdyle sigortall ve
isverenin imzasini tagimasi sarti
aranacaktir.

*  Sigortaliya disiplin cezasl uygu-
landigina dair belge: Daha dnce
bu belge ile ilgili herhangi bir sart
bulunmazken bundan bdyle bel-
genin sigortallya teblig edilmis
olmasi sarti aranacaktir.

B) Bundan boyle eksik gin bildirimle-

rinin belgelendiriimesinde kullanilabi-

lecek yeni belgeler ise sunlardir:

* se devamsiziga iliskin belgeler,

* s sdzlesmesinin fesih edildigi
tarihte calisiimadigina dair belge,

* Kisa calisma 6denegi alindigina
dair ilgili resmi makamlardan
alinan belge,

* 5434 sayili Kanunun ek 76.
ve gegici 192. maddesine tabi
olundugunu gosterir belge,

* Yarm galisma ddenegi aindigina

dair ilgili resmi makamlardan
alinan belge,

* s Saglg ve Guvenligi Kayit,
Takip ve izleme Programi ISG-
KATIP (izerinden alinan sézles-
meler,

¢ Sonradan dizenlenebilir nitelikte
olmayan benzer nitelikteki bel-
geler.

Yukarida sayilan belgelerin bir kismi
her zaman dUzenlenebilir niteliktedir.
Ornegin; izin belgesi, noter tasdikli
olmayan is s6ézlesmesi, puantaj ka-
yitlar. Bazi belgeler ise her zaman
diizenlenebilir nitelikte degildir: istira-
hat raporu, gbzaltina alinmaya veya
tutuklanmaya iliskin belgeler gibi.
Eksik gun bildirimleri belgelendirmek
Uzere hazirlanan ve her zaman dU-
zenlenebilir nitelikte olan belgelerin
en geg ilgili oldugu ayin prim belgele-
rinin verilmesi gereken slre igerisinde
Sosyal Glvenlik Kurumuna verilmesi
gereklidir. Aksi halde isleme alinma-
yacaktir.

Eksik gun bildirimlerini belgelendir-
mek Uzere verilen belgeler; hig veril-
mezse veya Sosyal GUvenlik Kurumu
tarafindan gecerli belgeler olarak
kabul edilmezse eksik gunler igin
isverenden ek prim belgesi vermesi
talep edilecektir.

Yapilan yeni dizenlemeler ile; daha
once eksik gn bildirimlerinin bel-
gelendiriimesinde kullanilamayan

ise devamsizliga iliskin belgeler, is
stzlesmesinin fesih edildigi tarihte
calisimadigina dair belge, kisa ¢a-
lisma 6denegi alindigina dair ilgili
resmi makamlardan alinan belge
gibi bir kisim belgelerin de eksik gtin
bildirimlerinin belgelendiriimesin-

de kullanilabilecegi ve Ucretsiz izin
belgelerinde isveren ve sigortalinin
imzasinin bulunmasi, disiplin cezasi
uygulandigina dair belgenin ise sigor-
taliya teblig edilmis olmasi gerektigi
hikme baglanmistir.
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TEKNOLOJI

Ardahan Valisi Mehmet Emin Bilmez, Ardahan Egitim Vakfi ve Milli Egitim
MUdurlGgu isbirligiyle 23 Subat ilkokulunda acilan Robotik Kodlama Atolyesinde
tasarladiklari "Robothan” Projesiyle Turkiye birincisi secilen ve Ulkemizi Cin'de
temsil edecek olan 6grencileri makaminda misafir ederek altin ve cesitli hediyelerle
odullendirdi,
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Ardahan Valiligi il Milli Egitim M-
durligu ve Ardahan Egitim Vakfi’nin
(AREV) isbirligi ile 23 Subat ilkoku-
lunda kurulan Kodla Uret Ardahan

Robotik Kodlama Atélyesi’nde hayat
bulan “Robothan” projesi, istanbul
Latfi Kirdar Kongre Merkezinde du-
zenlenen Robotik Kodlama MakeX
yarigmasinda Turkiye birincisi oldu.
Ogrenoiler, Asim Efe Gurel, Aysenur
Uslu, Nuri Katar ve Hayriye Tuana
Acikylldiz,“Robothan” adli projeleriyle
Turkiye'yi Cin’de temsil edecek.

Ardahan Egitim Vakfi (AREV), ilk ve
ortaokul dizeyinde ki 6grencilerin
analitik distinme yetilerinin gelisme-
si, 6grencilere sebep-sonug iliskisi
kurarak problem ¢ézme becerisi
kazandirmak ve geng beyinlerin
takim halinde calisarak yenilikgi pro-
jeler Uretmelerini saglamak amaciyla
“Kodla Uret Ardahan” projesini haya-
ta gegcirdi.

Proje kapsaminda il Milli Egitim
MUdUriga tarafindan 23 Subat ilko-
kulunda 10 Mart 2018’de 15 Kisilik
kodlama atdlyesi olusturularak, robo-
tik kodlamaya ilgi duyan 60 &grenci
secildi ve 4’erli gruplar halinde 12
Mart 2018’den itibaren atdlye calig-
malan basladi. Ogrencilerin galisma
yUrittagu atélyenin, 10 Mart 2018’de
Vali Mehmet Emin Bilmez, Ardahan
Milletvekili Prof. Dr. Orhan Atalay,

Belediye Baskani Faruk Koksoy,
AREV Bagkani ilter Avsar, dgrenciler
ve velilerin katiimiyla ac¢iligi yapildi.

Atolye galismalari sirasinda belirli

bir seviyeye ulasiimasinin ardindan
Mblock firmasinin istanbul Litfi Kir-
dar Kongre Merkezinde dizenlemis
oldugu Robotik Kodlama MakeX
yarismasina katilma karar alind.
Hummali ¢alismalar yuriterek tasar-
ladiklari “Robothan” adli projeyle Tr-
kiye genelinde igerisinde Bahgesehir
ve Dogus Koleji gibi seckin egitim
kurumlarinin da yer aldigi 44 dzel
okul ve 2 devlet okulunun katildigi
yarismaya katilan Ardahanli gocuklar,
yarisma sonunda Turkiye birincisi
oldu. Ardahanli gocuklarin tasarladigi
“Robothan” projesi, Gin’de dizen-
lenecek olan yarigmada TUrkiye'yi
temsil edecek.

Vali Mehmet Emin Bilmez de, 23
Subat ilkokulunda ki Robotik Kod-
lama at6lyesinde tasarlanan Turkiye
birincisi “Robothan” kodlayan 6g-
rencileri makaminda misafir ederek,
oddllendirdi.

il Milli Egitim MUdUrii Fikret Cer-
kezoglu ve 6gretmenleriyle birlikte
Ogrencileri makaminda misafir eden
Vali Bilmez, basarilarindan dolay! 63-
rencileri tebrik etti. Tasarlanan robot
hakkinda 6grencilerden bilgi alan Vali

Bilmez, 6grenciler, Efe Gurel, Ayse-
nur Uslu, Nuri Katar ve Hayriye Tu-

ana Aglkyilldiz’t geyrek altin ve gesitli
hediyelerle ddullendirdi.

46 takim arasinda birincilik elde
etmenin Ardahan icin son derece
6nemli oldugunu belirten Vali Bilmez,
bunun diger ¢cocuklar icin de 6rnek
teskil edecegini sdyledi. Ardahanli
Ogrencilerin birgok basariya imza
atabilecegini de ifade eden Vali Bil-
mez, “Bu bolgenin insani Turkiye or-
talamasinin biraz daha Uzerinde zeki.
Bu ¢ocuklarin, eger iyi motive edilir-
se, iyi rehberlik edilirse ciddi icatlara
imza atabilecegine inaniyoruz. Bu
calisma hem ilimize, hem Ulkemize,
hem de insanliga ciddi katki sunabilir.
Temel bilimlerde bu basarilara has-
rettik, onu bize yasatan égrencileri-
mize minnettariz. Ogrencilerimizi ve
onlari bu projede yalniz birakmayan
o6gretmenlerini tebrik ediyorum ve

bu ekibin daha nice dnemli projelere
imza atacaklarina inaniyorum. Bu
projenin gelistiriimesi noktasinda Ro-
botik Kodlama Atolyesinin aglimasina
vesile olan ve égrencilerimizi her tarlt
destegi saglayan Ardahan Egitim
Vakfina da tesekkdir ediyorum. inani-
yorum ki, AREV’in yaptigi bu ¢alisma
diger dernek, vakif ve STK’lara da
ornek olacaktir” diye konustu.
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MUTFAK

Neslihan UZUN www.neincetariﬂer.blogspot.com.tr

laniflen
/eyiinliPenne
Arabiata

(Bizim Oralarin Acili Domates Soslu
Duduk Makarnasl)

Ne zaman disarida yemek yiyecek olsam ve ne zaman
yemek menusu 6nime gelse, gbzim he
takilir. Her yedigimde de kendime kizari
yaptigin makarnanin tabagina simdi bir t
ceksin diye. Ic sesim bunlari sdylerken, ya
sesler de (eger o dis ses disarida makarna
reksiz bir sey olarak gérlyorsa); “Disarida mal
yenir? Hem bizim domatesli didik makarna ne zaman-
dan beri oldu penne arabiata? Ver soyle etli butlu bir
yemek siparisi, ban suyuna ekmegini de karnin doysun
adam gibi” diye soylenir durur.

Aslinda diz mantikla bakarsak, makarnanin paketi 1,5

76

TL., pisirmesi kolay, icine koyulan malzemeler de &yle
aman aman seyler degil, e dyleyse ne diye bir tabak
makarnaya disarida en az 20 TL. veriyoruz diye hakl
olarak merak ediyor insan. Makarnaya degil, sosuna
veriyoruz o paray!. Vallahi bak. Yoksa makarnay hasla-
yip malzemeyi karistirmakta ne var.

Makarnanin her tlrlistini ve her sosa bulanmisini se-
ven bir makarna asigi olarak artik biliyorum ki makarnayi
makarna yapan igine koyulan sosudur. Ve o soslar

asla hata kabul etmezler ve asla goz karar olglye ayak
uydurmazlar. O ylzden disarda yediginiz ve tabagina
0dediginiz makarnay gok begen-
adlr Ve eder ayni tadi

kursuna ka-
iSi yapryordu.

Yillar 6nce italyan bir g
tilmistim. Restoraninda
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Ders arasinda makarnalarla ilgili bir
kac sey sormustum. Bana baz puf
noktalardan bahsetmisti. Ben de
sonrasinda o puf noktalara sadik
kalarak ve soslar kendimce gelisti-
rerek damak zevkime uygun tarifler
yaratmigtim. O pUf noktalar neler mi?
Mesela;

e Haslama suyu iyice kaynadiktan
sonra tencereye dnce tuzu sonra
makarnalari atin.

e Makarnalar birbirine yapismasin
diye suyuna bir ka¢ damla sivi
yag damlatirsaniz ve makarnanizi
soslu yapacak olursaniz, makar-
nalarin Uzerinden sos akar gider.
O ylzden haglama suyuna yag _
damlatmayin. (Hem ne gerek var, k.
makarnayi stizerken slizgec de

yaglanmamisg olur.) MALZEMELER:

o Makarnayl 10-12 dakika kadar 1 paket penne makarna (dtidiik
haslamak yeterli. Haslanirken bir makarna)

ka¢ defa karstirmak birbirine ya- Sesu et
PiSialdiy e.pgeller. B Y2 cay bardagi zeytinyagdi
° !\/I.akarnay| suznjer(}jenl once sosu 1 adet byiik kuru sogan
|§|n 1su baSrdagl tas ama suyun 4 dis sarmisak
an ayirin. Sonra tencerenin |9|ne 4 adet domates (yanm kavanoz
2 su bardagl kadar soguk su ilave
o 2 . ev yapimi domates sosu
edip dyle stizln. Makarnay! su- da olun
zerker) Isogu.klsuyun altina tutmak 1 tath kagigl domates salcasi
lezzetini eksiltir, hagslama suyunu iy
. : 1 tatl kasigi biber salcasi
sUzUp makarnayi siizgecte birak-
1 adet kesme seker
mak da hamur yapar. L
_ 2 yemek kasig sirke
e Makarna hagladiginiz suyu ¢orba- _
e 1 su bardagi makarnanin has-
larda kullanabilirsiniz.
e Makarnayi servis yaparken Uzerine TS
: . 1 cay bardagi ¢ekirdekleri gika-
rendelenmis peynir koyacaksaniz, ) )
i L rimig siyah zeytin
en son tercihiniz taze kasar peyniri ] K tuz (has|
olmali. Clinkii taze kasar sicag ay ad§|g1| tuil(kag avtmta Suyu-
goriince kulgelesebilir. Onun yerine ; ”i au ka 'b_f'g' e
parmesan, eski kasar ya da kegi cay ag'?' ara _' er
peyniri makarnanizi daha lezzetli 1 tath kasig pul biber

yapar. —_—
Uzeri Igin:
Bu sefer sosun sirke miktarini Rendelelnmig ?S_ki kagar ya da
arttirdim. Domates yeri- keci peynir
ne annemin yazin yaptigi Yarim demet ince kiyilmis may-
danoz

domates-biber sosundan

kullandim. Zeytin ekledim.

Ufak tefek degisikliklerle YAPILISI:

yine nefis bir makarna oldu. e Derin bir tencerede makarnanin
suyunu kaynatin.

Kaynayan suyun igine 1 tatl kasigi
tuzu ilave edip makarnalari 10-12
dakika kadar ara ara karistirarak
haglayin.

Haslanan makarnanin suyundan 1
su bardagi ayirin.

Tencerenin Uzerine 2 su bardagi
soguk su ilave edip makarnayi
suzdn.

Sogani ve sarmisaklari incecik kiyip
derin bir tavada zeytinyagdi ile birlik-
te pembelesene kadar cevirin.
Kabuklar soyulmus domatesleri
rondodan gegcirip tavaya ekleyin.
(Domates yoksa ev yapimi doma-
tes sosunu ekleyin.)

e Bir ka¢ dakika karigtirarak pisirin.
e Salcayi ekleyin ve kanstirin.
e Uzerine 1 su bardagi makarna

suyu ekleyerek sosu seyreltin.
Kesme sekeri, sirkeyi, zeytini ve
baharatlar da ekleyip bir kag daki-
ka daha pigirin.

Haslanip stzUlmUs makarna ten-
ceresinin icinde makarnalar ile
Sosu iyice harmanlayin.
Tencerenin kapagini kapatip 5
dakika kadar demlendirin.
Rendelenmis eski kasar peyniri ve
ince kiyllmis maydanozla birlikte
sicak sicak servis yapin.

Afiyet seker olsun..
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MAKALE

Bildigimiz gibi is kazlari Tlrkiye'de cokca karsilastigimiz durumlardan biridir. Istatis-
tiksel olarak her 3 dakikada bir is kazasl yasanmaktadir. Turkiye'nin olumid is ka-
zalarinda Avrupa'da birinci, DUnya'da ise Ucuncu sirada yer almaktadir, Kimi zaman
kazalar cevresel faktorlerden ( calisma ortami, kullanilan ekipman vb.), kimi zaman
da calisandan kaynaklanmaktadir. 201/ yilinda ortalama 2 bin calisan is kazlarinda
hayatini kaybetmistir,

L%
" i
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Bu rakam kayit altina alinan kazlarin
verisidir. Kayit altina alinmayan birgok
is kazasi oldugu gergegini de hesaba
katarsak, is kazalarinin bahsedilen
sayinin ¢ok daha Ustlinde oldugunu
styleyebiliriz. Is kazlarini bildirmemek
ve kaydini olusturmamak bir ¢ok is-
yerinde karsilasilan yanlis bir durum-
dur. Bu tarz igletmeler yasanilan is
kazasl sonrasl ya ceza almaktan ya
da c¢alisanin kendisini dava etmesin-
den korkmasindan dolayi is kazlarini
bildirmemektedir. is kazasina maruz
kalan bazi isciler hastaneye gittiginde
yalan séylemek mecburiyetinde bira-
kilarak, kazanin igyeri disinda oldugu-
nu sOylemektedir. Oysaki bu durum
isvereni daha da bUyUk tehlikeye
sokmaktadir. 6331 Sayli Is Sagligr ve
Guvenligi Kanunu 14. Maddesi’'nde;

“ (1) isveren; a) Bitn is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin kaydini tu-
tar, gerekli incelemeleri yaparak bun-
lar ile ilgili raporlan dizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6lime neden olma-
digi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini za-
rara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan
duzenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirti-
len stirede Sosyal Glvenlik Kurumu-
na bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki (ig is
gunu iginde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bil-
dirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren ¢ is gunu iginde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti
sunuculart; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklar vakalari, Sosyal Glvenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk
eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular kendi-
lerine intikal eden is kazalarini, yet-
kilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari

vakalari en geg on giin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, Saglk Bakan-
Iiginin uygun goérusu alinarak Bakan-
likga belirlenir.” Denilmektedir. Yani
isyerinde meydana gelen is kazalari
ilk U¢ is gunu iginde ve meslek has-
taliklart da 6grenildigi tarinten itibaren
Ug is glinu igerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilmek zorundadir.

Ug is gini icerisinde bildirim yap-
mayan yerlere cezai islem uygulan-
maktadir. isveren olarak is kazasi
bildirimlerini U¢ is gunu igerisinde
bildirmemeniz halinde Sosyal GU-
venlik Kurumu tarafindan 6331 sayili
Kanun geregi tarafiniza is kazasi
bildirmeme cezasi uygulanir. 2018 is
kazasl bildirmeme cezasi tutari geg
bildirim basina asgari olarak 2702,00
TL’dir. Ancak igyerinizin tehlike sinifi
ve galisan sayisina gore uygulanacak
idari para cezasl tutar farklilik goste-
rebilmektedir. Buna gére 6331 sayili
Kanun geregi is kazasi geg bildiri-
minden dolay! uygulanacak idari para
cezasl tutarlar su sekilde olacaktir;

10’dan az calisani olan igyerleri
icin;

Az tehlikeli ise ayni miktarda yani
3092,00 TL olarak uygulanir.
Tehlikeli sinifta ise %25 arttirlir. Yani
3865 TL uygulanir.

Cok tehlikeli sinifta ise %50 arttirilir

yani 4638,00 TL olarak uygulanir.

10 ile 49 calisani olan igyerleri
icin;

Az tehlikeli ise ayni miktarda yani
3092,00 TL olarak uygulanir.
Tehlikeli sinifta ise %50 arttirilir yani
4638,00 TL olarak uygulanir.

Cok tehlikeli sinifta ise %100 arttirilir
yani 6184,00 TL olarak uygulanir.

50’den Fazla Galigsani olan isyer-
leri i¢in;

Az tehlikeli sinifta ise %50 arttirilir
yani 4638,00 TL olarak uygulanir.
Tehlikeli sinifta ise %100 arttirilir yani
6184,00 TL olarak uygulanir.

Cok tehlikeli sinifta ise %200 arttirilir
yani 9276,00 TL olarak uygulanir.

isveren is kazasi bildirimi ardindan
is kazasinin kok nedenlerini aras-
tirmali veya is gUvenligi uzmanina
arastirarak kazaya yonelik dnlemleri
aldirmalidir. Olusacak is kazasi risk
degerlendirmesinde degerlendiri-
lerek kazanin tekrarlanmamasi igin
gerekli dnlemleri almak durumun-
dadir. Kaza olduktan sonra alinacak
Onlemlerden daha énemli olan nokta
kaza olmadan alinacak énlemlerdir.
Kazalar 6nlemek i¢in kaza olusabi-
lecek riskler 6nceden tespit edilmeli
ve bu riskler ortadan kaldirimalidir.
KAZASIZ GUNLER IGIN, ONCE IS
GUVENLIGI!
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Goztepe'yi 1 -0 yenerek Stper Lig'i sampiyon olarak tamamlayan
Galatasaray, 2 1. sampiyonlugunu taraftarinin huzurunda doyasiya
kutladi. Sari-kirmizililar, kupa turunda tribanlerle bitinlesti.

Spor Toto Super Lig 2017-2018 le Aleyna Tilki’'nin ‘Sen olsan bari’ sure kalip triblnlere eslik etti.

ilhan Cavcav Sezonu’nu sampiyon sarkis| sirasinda, tribUnler Bafetimbi

olarak tamamlayan Galatasaray, kut- Gomis’e sevgi gdsterisinde bulundu. Taffarel Ulkesinde Oldugu igin
lamalar Turk Telekom Stadyumu’nda  Fransiz golct de koridordan gikarak Gelemedi

yaptl. Saatler 19.05’i gdsterdiginde taraftarlari selamladi. Aleyna Tilki’nin iftar nedeniyle programa verilen kisa
baslayan kutlamalarda Gripin, Berkay  konserinin ardindan butin takim aranin ardindan kutlamalar devam

ve Aleyna Tilki sahne aldi. Ozellik- sahaya kurulan platformda kisa bir ederken, futbolcular tek tek sahneye




cagrildi. ilk olarak kaptan Selcuk inan
anons edilirken, diger takim arkadas-
lar forma numaralarina gére ¢agrildi.
Futbolcularin ardindan sira teknik
ekibe geldi. Kaleci antrendrt Taffarel,
Brezilya’da oldugu icin kutlamala-

ra katilamazken, Hasan Sas, Umit
Davala ve Levent Sahin’in ardindan
Teknik Direktor Fatih Terim anons
edildi. Terim’in anons edilmesiyle
birlikte Turk Telekom Stadyumu’nda
yer yerinden oynadi. ‘Mekanin sahibi’
olarak anons edilen Terim, sahneye
kizlari Merve ve Buse’nin yani sira
torunlarini da yanina alarak gikti. Tec-
ribeli teknik adamin sahneye ¢iktigi
sirada Sampiyonlar Ligi mUziginin
galmasi ise dikkatlerden kagmadi.

Mustafa Cengiz’e Blyulk Destek
Teknik ekibin ardindan Galatasaray
Sportif A.S. Baskanvekili Abdurrahim
Albayrak sahneye davet edilirken,
son olarak Galatasaray Kuliibl Bas-
kani Mustafa Cengiz’in ismi anons
edildi. Mustafa Cengiz platforma
yUrdrken, sari-kirmizili taraftarlar,
Cengiz’e alkiglarla destek verirken,
uzun sure tezahUratta bulundular.
TFF yetkilileri kupayi sahneye getirir-
ken, gerceklesen gorsel gdsterilerin
ardindan kupa Selcuk inan, Muslera
ve Hakan Balta’nin ellerinde yUkseldi.
Futbolcularin isimlerini anons eden
kisi, Selguk inan yerine Selguk Sahin
anonsu yapinca, tribtnler tepki gos-
terdi. Kupanin kaldirimasinin ardin-
dan futbolcular, sampiyonluk kupa-
siyla birlikte tribUnleri tek tek dolasti.

LIG OZETI

Galibiyet 24

Beraberlik 3

Maglubiyet 7

Kullanilan oyuncu sayisi 24
Gol atan oyuncu sayisi 13
En uzun yenilmezlik serisi 9
mag (Agustos - Ekim 2017)

- GALATASARAY, 2017/18 sezo-
nunu sampiyon olarak tamamladi ve
Super Lig tarihindeki 21. sampiyon-
lugunu elde etti.

- SUPER Lig tarihinde hicbir takim,
Galatasaray’dan daha fazla sezonda
ligi sampiyon tamamlayamad.

- FATIH Terim, Super Lig tarihinde-
ki 7. sampiyonlugunu elde etti. Bu
sezon SUper Lig’'de takimin basinda
son haftaya giren 17 teknik direkto-
rin kariyerlerindeki toplam lig sampi-
yonlugu sayisi bes.

- GALATASARAY lig tarihinde

ilk kez sampiyonluk sayilarinda
Fenerbahce’ye iki fark atmis oldu.
Ligde bundan daha énce Fenerbah-
¢e hicbir zaman iki sampiyonluk geri
dismemisti.

- GALATASARAY sahasinda ya-
kaladigi yuzde 94.1’lik galibiyet
yUzdesiyle lig tarihindeki en ylksek
UcUncl orani yakalamis oldu. 2000-
01 sezonunda Fenerbahge, 2001-02
sezonunda Galatasaray sahalarin-
da 17’de 17 yapmiglardi. 1988-89
sezonunda ise Fenerbahge 18’de
17’yle %94.4°|0kK bir ylzde yakala-
mistl. Ylzde 94.1’lik oran ise daha
once 1989-90 sezonunda Besiktas
ve 2004-05 sezonunda Fenerbahce
tarafindan yakalanmisti.

- GALATASARAY sahasinda 2.88’lik
bir puan ortalamasi yakaladi. Bu da
lig tarihinin en ytksek doérdincu i¢
saha puan ortalamasi (2000-01 FB
(8.00), 2001-02 GS (3.00), 1988-89
FB (2.89))

- GALATASARAY bu sezon deplas-

manda 1.53 puan ortalamasi elde
etti. Bu, 1994-95’ten bu yana ligde
sampiyon olan takimlar arasinda elde
edilen en dustk ikinci deplasman
performansi (Fenerbahge, 2000/01
sezonu 1.47).

- GALATASARAY bu sezon Super
Lig’de 34 haftanin 26’sini lider ge-
cirdi. San kirmizililar bu sezon higbir
haftayi ilk U¢ disinda tamamlamadi.

- GALATASARAY Sper Lig'in

18 takimla oynanmaya baslandigi
1994/95 sezonundan bu yana en
fazla macg kaybederek sampiyon olan
takim oldu (7).

- BAFETIMBI Gomis, Galatasaray
formaslyla 2012/13 sezonundan bu
yana (Burak Yilmaz - 24 gol) Stper
Lig’i gol krali olarak tamamlayan ilk
oyuncu oldu (29 gol).

- GALATASARAY, Super Lig tarihin-
de en fazla gol krall ¢ikaran takim
oldu (16).

- BAFETIMBI Gomis bu sezon Sii-
per Lig’de 29 gole ulasti ve Alex
de Souza'yl gecgerek (28) Stiper Lig
tarihinde bir sezonda en fazla gol
atan yabanci oyuncu oldu.

- FERNANDO Fernando Muslera bu
sezon ligde 13 magcta kalesini gole
kapattl. Muslera, Galatasaray’daki
ilk sezonu olan 2011/12 sezonunun
ardindan (16) en fazla magta kalesini
gole kapattigl sezonu gegirdi.
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TESK SPOR

Ziraat Turkiye Kupasi

Akhisar'in

Ziraat Turkiye Kupasl, Fenerbahce'yi 3-2 maglup eden Teleset
Mobilya Akhisarspor'un oldu. Diyarbakir'da oynanan Ziraat Trkiye
Kupasi Finali'ni kazanan Teleset Mobilya Akhisarspor, 56. kupay!
miizesine gotlrda.

Magtan dakikalar (kinci yari)

48. dakikada Hasan Ali’'nin
soldan ortasinda ceza sahasi
icinde Fernandao’nun kafa vuru-
sunda top Ustten az farkla auta
qgitti.

51. dakikada Mehmet Topuz’un
soldan ortasinda Sener’in gelisi-
ne vurusu yan aglarda kaldi.

56. dakikada Sener’in sag-
dan ceza sahasina ortasinda
Fernandao’nun kafa vurusunda
top kaleci Fatih’in sagindan
filelerle bulustu. 1-1

70. dakikada sag kanat-

tan Mugdat’in ortasinda
Sissoko’nun kafa vurusunda top
aglara gitti. 2-1

74. dakikada Valbuena’nin
kullandig serbest vurusta ceza
sahasl icinde Fernandao’nun ka-
fasinda mesgin yuvarlak az farkla
disari ¢iktr.

81. dakikada sag kanattan
Lopes’in ortasinda topla bulu-
san Mugdat pasini Barbosa'ya
aktardi. Bu oyuncu mesin yuvar-
lag aglara gonderdi. 3-1

86. dakikada Hasan Ali’'in sag-
dan ceza sahasina ortasinda
Josef de Souza’nin kafasinda
top filelerle bulustu. 3-2

Stat: Diyarbakir
Hakemler: Clneyt Cakir xxx,
Bahattin Duran xxx, Tarik On-
gun Xxx

Teleset Mobilya Akhisars-
por: Fatih Oztlirk xxx, Aykut
Ceviker xx (Kadir Keles dk. 79
x), Barbosa xxx, Mugdat Celik
xxx (Orhan Tasdelen dk. 90 ?),
Soner Aydogdu xx, Onur Ayik
xx (Dany dk. 51 xx), Lopes xxx,
Omer Bayram xx, Sissoko xxx,
Mustafa Yumlu xx, Caner Os-
manpasa xx

Yedekler: Bora Kork, Henrique,
Bilal Kisa, Larsson, Bia Mujangi,
Borges, Olcan Adin

Teknik Direktor: Okan Buruk

Fenerbahge: Volkan Demirel
xX, Hasan Ali xx, Mehmet Topal
xx, Alper Potuk xx (Fernandao
dk. 46 xx), Sener Ozbayrakl
xx, Giuliano xx, Neustaedter xx,
Skrtel xx, Josef de Souza xxx,
Aatif xx (Janssen dk. 86 ?), Sol-
dado xx (Valbuena dk. 66 xx)

Yedekler: Kameni, Erten Ersu,
Isla, ismail, Ozan Tufan, Neto,
Oguz Kagan Guctekin

Teknik Direktér: Aykut Koca-
man

Goller: Lopes (dk. 32), Sisso-
ko (dk. 70), Barbosa (dk. 81)
(Teleset Mobilya Akhisarspor),
Fernandao (dk. 56) , Josef de
Souza (dk. 86) (Fenerbahge)

Sari kartlar: Soner Aydogdu,
Janssen
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verioglu besiyle bagsladl.

FENERBAHCE DOGUS AVRUPA IKINCISI
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Sirbistan’in bagkenti Belgrad'in
ev sahipliginde organize edilen
Turkish Airlines Euroleague Final
Four’unda Takimimiz Fenerbah-
¢e Dogus, final micadelesinde
Real Madrid’e 85-80’lik skorla
maglup oldu. Turkish Airlines
Euroleague’deki son sampiyon
Fenerbahge Dogus, Ust Uste 4. kez
Final Four , Gglincu kez de finalde
boy gdsterdi. Nicolo Melli 28 sa-
yiyla magin skoreri olurken, Final
Four’'un MVP’si ise Doncic oldu.
Real Madrid bu sonugla birlikte
THY Avrupa Ligi'nde 10. sampi-

e
—

S

yonluguna ulagmayi basardi.

Stark Arena’daki mUcadeleyi
Genglik ve Spor Bakani Osman
Askin Bak, Cumhurbaskanligi S6z-
clst ibrahim Kalin, Dogus Grubu
Yonetim Kurulu Baskani Ferit
Sahenk, ydneticilerimiz ve TUrkiye
Basketbol Federasyonu Baskani
Hidayet Turkoglu takip etti. Tribldn-
leri dolduran taraftarlarimiz da taki-
mimiza mag boyunca destek oldu.

Ekibimiz karsilasmaya, Brad Wa-
namaker, Marko Guduric, Nikola
Kalinic, Jan Vesely ve Ahmet DuU-

Magcin ilk dakikalarinda pota altinda
Ahmet Dlverioglu ile sayilar bulan
Fenerbahce Dogus, 5.dakikayi
11-6 6nde gecti. Televizyon mo-
lasinin ardindan Causeur ile U¢
sayllik isabet bulan Real Madrid,
Rudy Fernandez ve Sergio Llull’'un
da isabetleriyle 18-15’lik Ustinligu
eline aldi. ilk periyotu ispanyol ekibi
21-17 8nde tamamladi.

ikinci periyotun basinda Taylor

ve Tavares ikilisiyle pota altindan
sayllar bulan Real Madrid, durumu
da 25-17’ye getirdi. Mola alan
Fenerbahge Dogus, ara sonrasin-
da Nicolo Melli ile sayilar buldu.
Mducadelenin ilk yarisini Ekibimiz,
40-38 6nde tamamlad.

Uciincti periyota Fabien
Causeur’un sayilaryla hizl bagla-
yan Real Madrid, Gustavo Ayon’un
da turnikesiyle 22.dakikada skoru
45-40'a getirdi. Nicolo Melli ile bu
periyottaki ilk sayilarini kaydeden
Takimimiz, buna karsin pota altini
savunmakta zorlandi. Temponun
dustigu bélumlerde Causeur’un
penetrelerinden skor cikartan is-
panyol ekibi, dérdincl ¢eyrege de
63-55 Ustdn girdi.

Mucadelenin final periyotunda ilk
1.5 dakika Nicolo Melli ve Trey
Thompkins’in karsilikli sayilariyla
gecildi. Hicumda skor bulmakta
zorlandigimiz bélimlerde Doncic
ve Carroll’'un sayilaryla Real Mad-
rid 10 sayilik farki yakaladi (71-61).
Melli'nin birebirleriyle skor gikart-
maya galisan Ekibimiz, 38.daki-
kada farki 5 sayiya indirdi (74-69).
Ali Muhammed ile son bélumlerde
magca ortak olmaya galisan Fener-
bahce Dogus Basketbol Takimi-
miz, karsilasmadan 85-80 maglu-
biyetle ayrild.
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KULTUR-SANAT

CANNES

FILM FESTiIVALINDE &

ODULLER SAHIPLERINI BULDU..

Festivale Nuri Bilge Ceylan

Her yil en iyi filme verilen ‘Altin Pal-
miye’ 6dull, bu yil Japon yénetmen
Hirokazu Kore-eda’nin yonetmis
oldugu ‘Manbiki Kazoku’ (Bir Aile Isi)
adli filmine verildi.

Fransa’nin Cannes sehrinde gercek-
lesen Cannes Film Festivali’nde 6dUl-

Oscar 6dullerinden sonra yilin en beklenen film ler Festival Saray’’nda diizenlenen
odullerinden biri olan Altin Palmiye Odulu /1. Cannes Film  édiul téreniyle sahiplerini bulurken
Festivalinde sahibini buldu. festivalde ana bolimde yarisan uri

Bilge Ceylan’in ydnettigi ‘Ahlat Agacr’
isimli film damga vurdu.

Nuri Bilge Ceylan’in yeni filmi Ahlat
Agaci(The Wild Pear Tree), Can-
nes gdsterimi sonrasi yaklasik 15
dakika ayakta alkiglandi.

Filmin gosterimi dncesinde dizenle-
nen Cannes kirmizi halisi gegisinde
Nuri Bilge Ceylan, Hazar ErgUglU,
Bennu Yildinmlar, Murat Cemcir gibi
TUrk oyuncularin yani sira, Isabeli
Fontana ve Alessandra Ambrosio
gibi dinyaca Unlt modeller de siklik-
laryla g6z kamastirdilar.

“Ahlat Agac!” filminin g&sterimine,
filmin yonetmeni Nuri Bilge Ceylan
yapimci Zeynep Ozbatur Atakan,
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oyuncular Akin Aksu, Hazar ErgUclu,
Dogu Demirkol, Murat Cemcir, Ben-
nu Yildirmlar, Serkan Keskin, Oner
Erkan, Kubilay Tuncer ile yazar Ebru
Ceylan gibi isimler katild.

Uzun yillarin ardindan kdylne dénen
bir yazarin babasinin borglarr altinda
ezilmesini konu edinen Ahlat Agaci,

baba-ogul ve aile iligkilerine odakla-

niyor.

Senaryosunu Akin Aksu, Ebru Ceylan
ve Nuri Bilge Ceylan’in yazdigi filmin
goruntl yénetmenligini ise Ceylan’in
pek ¢ok filminde birlikte calistigr Gok-
han Tiryaki Gstleniyor.

Ceylan, Cannes Film Festivali'ne ilk
kez Koza filmiyle 1995’te yarismaci
olarak katiimisti. Festivalde yarisan
filmleri degisik dallarda ¢ok sayida

odule layik gorilen Ceylan, Kig Uy-
kusu filmiyle 2014’te Altin Palmiye

Oduliine layik gdrilmiista.

0diil Kazananlar:

Avusturalyali oyuncu Cate Blanchett'in
baskanhgini yaptigi festivalin jirisinde
Chang Chen, Ava DuVernay, Robert Gue-
diguian, Khadja Nin, Lea Seydoux, Kristen
Stewart, Denis Villeneuve ve Andrey Zvya-
gintsev yer ald1. Jirinin ddiile layik buldu-
gu isimler ve filmler ise soyle;

Altin Palmiye Odiilii: Hirokazu Koree-

da - Manbiku Kazoku

0Ozel Altin Palmiye Odiilii: Le Livre d'Image
- Jean-Luc Godard

Biiyiik Odiil: Spike Lee - Blackkklansman
Altin Kamera: Lucas Dhont - Girl

En Iyi Yénetmen: Pawel Pawlikowski -
Cold War

En lyi Erkek Oyuncu: Marcello Fonte -
Dogman

En Iyi Kadin Oyuncu: Samal Yeslyamova

- Ayka

Jiiri Ozel Odiili: Nadine Labaki - Caphar-
naium

En lyi Senaryo: Alice Rohrwacher - Lazza-
1o Felice ile Nader Saeivar - Se Rokh
Belirli Bakig Odiilii: Ali Abbasi - Border

En Iyi Kisa Film: Charles Williams - All
These Creatures

Kisa Film Ozel Mansiyon Odiilii: Yan Bian
Shao Nian - Wei Shujun

!

71. Cannes Film Festivali kapsamin-
da duzenlenen “Fashion For Relief”
(Yardim Amagli Moda Defilesi) adli
bagis gecesine aralarinda dinyaca
Unld mankenler Naomi Campbell,
Bella Hadid, Winnie Harlow’un da
bulundugu pek ¢ok isim katild.

Cannes’da Unliiler Yardim Amach Gecede Bulustu

32 yildir podyumlarda yUrUyen ve
yardim gecesinde de defilede podyu-
ma ¢ikan Naomi Campbell, geceye
damga vuran agiklamasiyla 32 yil
mankenlik yaptiktan sonra 6nimiz-
deki glnlerde podyumlara veda et-
meyi disindigunua sdyledi.

Hayatlarinda yeni baglangi¢lara yer
vermek ve hafiflemek isteyen her-
kesin bir sey bulacag kitap “He-
men Hafifle” raflarda yerini ald.

“Hafifligin tad higbir seyde yok!”
diyerek yola gikan Burcak Avci ve
Ozlem Kundurac’nin basucu nite-
liginde olan kitabi“Hemen Hafifle”
okuyucunun begenisine sunuldu.
Alfa yayinlarindan ¢ikan kitapta 7
gunluk oneri bir hafifleme menu-
su ile alternatif yemek tarifleri de
mevcut.

Hayatin tadini ¢ikararak yasamak
isteyenleri hedeflerine ulastir-
mak igin tecribelerini bu kitapta
toplayan Burgak Avcl ve Ozlem
Kunduracr’'yla aklinizdaki en iyi
hale ulasmak, hafiflemek, guzel
gdrunmek ve 6zguvenli olmak
sanildigindan ¢ok daha kolay.

Burgak Avci ve Ozlem Kundurac’nin
“Hemen Hafifle” kitabi raflarda

Burgak ve Ozlem, “Fazla ya da
eksik kilolarin mutlaka bir sebebi
var ve gercek bir hafifleme icin o
sebebi kesfetmek gerekiyor” diyor.
Ancak bu kesfin ilk adimi kisinin
vUcuduyla tanigmasi, onu dinleme-
yi d3renmesidir. iste bu noktada
Burgak Avcl ve Ozlem Kunduraci
insanin vicuduyla kavga etmeden
anlasmanin sirrini veriyor.

BO.

BUBGAK 8¥E1 - GTLEN BESDUBAT]

HEMEN
hafifle!

ALFA

85



TESK NELER OLDU?

DUNYA YINE BIR PERI
MASALINI iZLEMEK iCiN
EKRANLARA KIUTLENDI

Prens Harry ve Meghan Markle Eviendi

takip ettigi dUgunu gerek Londra’da
gerek Galler'de sokaklarda onbinler-
ce kisi de izledi.

Windsor Satosu’ndaki St. George’s
Sapeli'nde yapilan digune Meghan
Markle, annesi Doria Ragland ile
birlikte geldi. Prens Harry ise du-
guniin yapildigi yere agabeyi Prens
William’la birlikte halki selamlayarak
Dinyanin bekledigi digun gergekles-  geldi.

ti. Galler Prensi Harry, Amerikall Akt-
ris Meghan Markle ile dillere destan
bir dGgunle evlendi.

Prens Harry ve ABD’li aktris
Markle’in Aralik ayinda nisanlandikla-
rini duyurmalarinin ardindan merakla
beklenen dagin 19 Mayis 2018
tarihinde gerceklesti. Damattan 3
yas bulyuk olan ve basindan bir evlilik
gegen gelinin annesinin yani sira Kra-
liyet ailesi mensuplar ve birgok Unli
ismin katildigr diigun televizyonlardan
da canli yayinlandi. Televizyon ve
sosyal medyadan milyonlarca kisinin
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Kraliyet digUnlerinde yasanan agiri
ciddiyetin aksine Harry ve Meghan’in
nikahinda rahip basta olmak Uzere
herkes esprili ve neseliydi. Gelinin
Afro Amerikall olmasi sebebiyle talebi
Uzerine dugunde de pek ¢ok Afro
Amerikall unsura yer verildi, ancak
Kraliyet kurallar da gozetildi.

Nikaha gelen davetliler adeta siklik
yarisinda idiler ve geleneksel sapka-
lariyla kadin misafirler renkli gérin-
tller olusturdular. Konuklar arasinda
en ¢ok dikkat ¢eken damadin kuzeni
Lady Kitty Spencer olurken, George
Clooney ve esi Amal Clooney, Da-
vid & Victoria Beckam cifti, Venus
William ve esinin yani sira damadin
annesi Prenses Diana’nin en yakin
arkadasi Elton John da konuklar
arasindaydi.

Nikahin ardindan kilisenin kapisindan
cikan Prens Harry ve Markle, birbir-
lerini 8ptU. Gelinle damadin halkin
onUnde gergeklestirdigi bu gelenek-
sel ®plsme, ingilizler tarafindan cos-
kuyla alkisland.

Kraliyet kurallarina gére Prens Harry
ve Meghan Markle Sussex DUkU ve
Dusesi unvanlarini aldilar.
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Turk pilot, arizalanan yolcu
ucagini burnu uzerine indirdi

Onur Air'in Saudia Havayollari adina Medine-Dakka seferini yapan Airbus 330 ucaginin
pilotu Umit Atlatirlar, 6n inis takimlari acilmayan ucagi burun (zeri indirerek 151 kisinin
hayatini kurtardi.

Turk hava yolu sirketi Onu Air tara-
findan yapilan agiklamada, Medine-
Dakka seferini yapan Airbus 330
ucaginda hidrolik bir anza medyana
geldigi, ucagin kaptan pilotu Umit
Atlatirlar’in ugagi sorunsuz bir sekil-
de burun Uzerine indirdigi belirtildi.
Kaptanin sogukkanlilikla u¢agi pist
icerisinde tutmasi sayesinde 141’i
yolcu 10’u murettebat olan toplam
151 kisi ugaktan burnu kanamadan
tahliye edildi.

Havada 3 Saat Tur Attilar

Pilot Umit Atlatirlar'in ucaktaki an-
zanin tespit edilmesinin ardindan
yardimcisi Mehmet Tosyali’'yla birlikte
gUvenli inisi saglamak igin yakiti bitir-
mek amaclyla havada 3 saate yakin
tur attigr belirtildi.

Denemeler sonucunda 6n tekerlekle-
rin manuel agiimamasinin ardindan,
kaptanin ugagi burun Gzerine indir-
meyi basardigi 6grenildi.

Havayolu sirketinin arizanin nedenini
arastirdigi belirtildi..

RUSYA'DA HELIKOPTER KAYBOLDU

Rusya’nin Mi-2 helikopteri Baltik
denizi yakinlarinda radarda kay-
boldu.

Rusya’ya ait bir helikopter Baltik
denizi yakinlarinda kayboldu. Elde
edilen bilgilere gore, yaklasik 2 saat
once radarlarda gérinen Mi -2 he-
likopterde bulunan 3 kisinin ¢agri-
lara vermedigi, helikopterle en son
baglantinin Moskova saati ile saat

8.00 baglant! yapidigr bildirildi.

Rusya Savunma Bakanligi olayla
ilgili arastirma baslattigini bildirdi.

Rusya Acil Durumlar Bakanligr ise
helikopterinin en son iletisim yaptigi
araziye havadan ve karadan arama
kurtarma ekiplerini génderdigini
aciklad.
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TESK SAGLIK

Eskisehir Osmangazi Qniversitesi (ESOGU) Tip FakUiltesi Deri ve Zhrevi Hastaliklar
Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Hilal Kaya Erdogan, yaz mevsiminin yaklastigi glinlerde
glinesin deri Uzerindeki olumsuz etkilerine karsi dikkat edilmesi gereken hususlara degindi.
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gelerde bulunulmall ve mimkuinse
semsiye taginmalidir. Bulutlu gin-
lerde, bulutlarin gines isinlarini en-
gelledigi dUsunulUp daha uzun slre
disanda kalinabilmektedir. Oysa ki
bulutlu havalarda giines isinlari ytz-
de 80’e varan oranlarda yerylzine
ulagsmaktadir. Bundan dolayi havanin
sicak-soduk ya da ac¢ik-kapali olma-
sina bakilmaksizin, yaz-kis ginesten
korunulmalidir. Kar, su ve kum gibi
yansitici ylzeyler ile glines maruziyeti
artabileceginden korunma 6nlemleri
artinimaldir” seklinde konustu.

“Araba ve ev camlarina
yaptirilabilen UV
filtreli filmler faydali

olabilmektedir”

Dr. Erdogan, ev ve arag icerisinde
de guinesin zararl isinlarina maruz
kalinabilecegini ve buna yonelik UV
filtreli filmlerin faydall olabilecegini
sOyleyerek, “Pencere ve camin UV'yi
gecirebildigi unutulmamali, araba ve
pencere arkasinda da gunes 1sigin-
dan korunulmalidir. GUnesten ileri
derecede korunma gereken hasta-
liklarda araba ve ev camlarina yapti-
rilabilen UV filtreli filmler faydall ola-
bilmektedir. Solaryum derinin dogal
renginde degisiklige neden olur. Bu,
derinin aldigi hasarin gdstergesidir
ve tehlike belirtisidir. Cilt kanserleri
ve deri yaslanmasina neden olabi-
lecegi icin solaryum ve bronzlastirici
uygulamalardan kaginilmalidir. Gu-
nesten koruyucu giysilerin giyilmesi
bir bagka korunma yéntemidir. Siki
dokulu, kalin, ¢ift kat, koyu renkli ve
vUcut bélgelerini mimkin oldugunca
kapatan giysiler tercih edilmelidir.
Kot, sentetik polyester ve yapay ipek
glnesten pamuklu giysilere oranla
daha iyi koruma saglamaktadir. Ke-
narligr 10 santimetreden bUyuk olan
genis sapkalar da gtinesten korun-
mada faydall olmaktadir. Kumaglarin
Islaninca gunesten koruyucu 6zel-
liklerinin azaldigi unutulmamalidir.
Ayak ve ayak bileginin korunmasi igin

kapall ayakkabi ve ¢corap kullanimi
etkili olmaktadir. UV korumasi olan
gunes gozlUklerinin kullaniimasi kata-
rakt ve gbz ¢evresinde olusabilecek
kanserlerden korunmada 6nemlidir.
Duzenli kullanildiklarinda gtinesten
koruyucu kremler deri yaglanmasini
ve deri kanseri olusumunu engelleye-
bilmektedir. ideal bir giines koruyucu
genis spektrumlu (UVB ve UVA’'dan
korumali), kozmetik olarak kabul
edilebilir yapida, ucuz, suya ve tere
dayanikli olmalidir. Ayrica tahris edici
yapida olmamali, alerjik reaksiyon ve
akne olusumuna neden olmamalidir.
Guneste yapisi degismemeli, deriden
emilip sistemik yan etki gdstermeme-
lidir” ifadelerini kulland.

"Alt1 aydan kiiciik
bebeklerde ise giinesten
koruyucu kremler

kullaniimamahdir”

Ayrica Dr. Erdogan, ebeveynler icin
cocuk ve bebekleri glinesten korun-
manin yollarindan da bahsederek,
“Glines Koruma Faktorl (SPF) gu-
nesten koruyucu kremlerin etkinlik-
lerini belirtmektedir ve UVB’ye karsi
koruyuculugu gdstermektedir. SPF’si
30 ve genig spektrumlu koruyucular
gunes yanigi, deri kanseri ve foto
yaslanmadan korunmak icin neril-

mektedir. GUnesten koruyucu krem
kullanimi ek bir yéntem olarak kabul
edilmeli ve en az diger yontemler
kadar ciddiyetle ve 6nerildigi bicimde
kullaniimali, gtines altinda bulunma
sUresi gnes kremine gUvenerek
uzatimamalidir. Glnesten koruyucu
kremlerin dogru kullanimlar da etkin-
likleri agisindan oldukga énemlidir.
Kremlerin glinese ¢cikmadan 30 daki-
ka dnce yeterli miktarda (2 miligram)
kullanilimalari &énerilir ve 2-3 saatte bir
tekrarlanmalari gerekmektedir. YUz-
me, terleme ve ylz yikama gibi du-
rumlarda krem tekrarlanmalidir. Co-
cuklarda gtinesten korunmada fizik-
sel yontemler kullaniimali, inorganik
filtre iceren gunes koruyucu kremler
tercih edilmelidir. Alti aydan kiguk
bebeklerde ise guinesten koruyucu
kremler kullanimamalidir. Gebelerde
ise yUzde olusabilecek lekelenmelerin
oOnlenmesi icin inorganik filtre iceren
gunes koruyucu kremler tercih edi-
lebilir. GUnesten koruyucu kremlerle
ilgili olarak D vitamini sentezini etkile-
meleri hususunda tartismalar vardir.
Ancak yapilan ¢alismalarda gtinesten
koruyucu kremlerin D vitamini eksikli-
gine yol agmadigi gdsterilmistir. Ye-
terli D vitamininin sentezlenebilmesi
icin kol ve bacaklarin 10-20 dakika
glnese maruz kalmasinin yeterli
oldugu bildirilmektedir” dedi.
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Oguz Han'dan beri miihmel
Kalmis idi blyiik emel,
Yice dilek uzatti el,

Ele gecti aragimiz !

Gokten yice yildizimiz!
Bir devr acti her hizimiz!
Atilla bir kirgizimiz!
Temurleng bir kazagimiz!

(Fatih) aldi istanbul'u
(Babiir), Hind’e egdi yolu,
(Nadir) sarst1 sagj, solu. ..
Oldu bir son taslagimiz!

Bundan sonra talih dondg,
Yildizimiz yine sondd,
Kargimizda Rus gorind. ..
Kesildi yurt ortagimiz!

Kirim, Kazan heder oldu!
Tuna, Kafkas beter oldul...
Tirkistan'da neler oldu?...
Isitmedi kulagimiz !

Yurt girince yad eline
(Ergenekon) oldu yinel...
Gikmaz mu bir Bértegine?
Nurlanmaz mi geragimiz. ..

Biz esnaf takimi severiz isi,
Galistr, yasarniz erkek ve disi,
Aramizda yoktur tenbel bir kisi,
Milletin 6zlylz, burhanimiz var.

Kimimiz giftciyiz, tohum ekeriz,

Yazda, kista pek gok zahmet gekeriz,
Sulh vakti rengperiz, harpte askeriz,
Hem slingimiiz, hem de sapanimiz var.

Kimimiz mavina, sandal kullanur,
Alinteri doke, ekmek kazanir,

Yelken agar, yaman dalgay tanir,
Denize hakimiz, fermanimiz var.

Kimimiz stireriz araba, kagni,
Taninz gehirde, kdyde her yani,
Goériince yardima muhtag vatan,
Hizmete kogariz, hayvanimiz var.

Kimimiz manaviz, kimimiz bakkal,
Sozlestik satmaya biittin yerli mal,
Hem iyi, hem ucuz, dene oyle al,
Dogrudur isimiz, vicdanimiz var.

Kimimiz kahveci, bostanci bekgi,
Firinci, pagaci yahut bérekgi,
Bize bir tek adla deyin : Emekgi,
(Vatan emekdari) tinvanimiz var.

Kimimiz gulhayiz, kimimiz sarag,
Gok zaman Avrupa bizi koydu ag,
Biz, artik degiliz namerde mubhtag,
Malimiz satilir, alanimiz var.

Kimimiz sebzeci, kimimiz kasap,
Glnahtan kagarz, isteriz sevap,

And igtik, sahittir bize Dort kitap,
Bahali satmayiz, ilanimiz var.

Kimimiz demirci, marangoz, diilger,
Otelci ya asg1 ya disgi ya berber,
Frenkte terakki ettikge hiiner,
Karimiz iginde ziyanimiz var.

Kimimiz Gumrik'te gedikli hammal,
Yikimuz agirdir, kdrimiz helal,

Bize gii¢ ve kuvvet veren zii'l-celal
Tanrr'ya pek kavi imanimiz var.

Kimimiz tiilbentici, titinc, terzi,
Miivezzi ki satar ceridenizi,
Ey beyler, biraz da diisiiniin bizi,

Mahrumluk gekeriz , hirmanimiz var.

Okumak isteriz, kitabimiz yok,
Kitaplar yazmaya nisabimiz yok,
Defterisiz yagariz, hisabimiz yok,
Ogretin bilelim : iz’ammiz var.

Evvelce yok idi bir gazetemiz
Simdi (Halka Dogru) ilim gantamiz,
(Kerem) i yazamamig olsa atamiz
Der miydik bizim de irfanimiz var.?

(K6roglu) olmasa gegmezdi hayat,
Koylere giremezdi hig edebiyat,
Yenisi gikmadan denir mi bayat,
Nerde (Asik Garip) yazanimiz var?

Kolayca anlanz agiktir dili,
Okuruz her gece Sah ismail'i
Kimin ki génlinde var bir sevgili,
Ah geker, anlariz, hicranimiz var.

Bizim de génlimuz, gozimuz vardir.

Mahabbet tatmigiz, 6zimiz vardir.
Ssazimiz yoksa da sozimuz vardir.
Yarimiz yoksa da yaranimiz var.

Yoldaslik esnafin tath zinciri,
Birlesmis, bir ocak yapmus her biri,
Her eski ocagin vardir bir piri,

Her pir'e bir turlt gikranimiz var.

Usulimuz : Gedik, megi ve nobet,
Ocagin iginde yoktur rekabet,

Nizama uydurduk, yaptik cemiyet,
Sirketler yapmaya giimanimiz var.

Hasta, yahut kétlirim olan bir yoldas,
Bulur ocagindan ilag, hekim, as,
Oksiiz ve dullara verilir maas,

Aca ai, dertliye dermanimiz var.

<Yardimlagin> diyor bize dinimiz,
Yoksula yardimdir bag ayinimiz,
Zenginlere kargi yoktur kinimiz,
<Herkesi sev> diyen bir Kur'an'imiz var.

Lakin bize hayir yoktur zenginden,
Bir is 6grenmedik ilim ehlinden,
Hocalar bize hig s6z agmaz dinden,
Dogrudur, sanmayin yalanimiz var

Cenk oldu, millete kurban gitti canimiz,
Dedik, akti btiin bizim kanimiz,
Gitmedi ne egraf, ne ayanimiz,

Ya Rabbi ne hissiz erkanimiz var.

Fakir candan verir, hitkm - i zamane,
Alnir zenginden zorla iane,

Harp vakti denir mi: <Olsun, bana ne?>
Yaliniz bizim mi vatanimiz var?

Ey beyler, hocalar, artik uyanin,
Sizdiniz, yarnisi gitti vatanin,
<Buna sebep biziz> deyin, utanin,
Dugtinin Mahger'de divanimiz var.

Biliniz biz esnaf galisacagiz,

Ne varsa fen, hiiner alisacagiz,
San‘atte frenkle yarisacagiz,

Yurdu kurtarmaya peymanimiz var.

Dinimiz ne imig anlayacagiz,
Terakkiye gonul baglayacagiz,

Bir hizla begylz yil atlayacagiz,
Durmak olmaz, pek az zamanimiz var.

Yenildik; sebebi: Geride kalmak,
intikam: Diismanin ilmini almak,
Isini 6grenmek, fennini galmak,
Simdilik bu 6de imkanimiz var.

Yiirekten bir 1ahza ¢ikmaz bu ac,
Kuvvetli olmaktir zafin ilac,
Uyanik bir kindir azmin kirbaci,
Kosalim, gegecek digmanimiz var.

Geri alinacak gey sanimizdur,

En kuvvetli silah imranimizdrr,
Giden yine gelir, vatanimizdir,
Yeniden almaya meydanimiz var.

Biz esnaf takimi ise tapariz,
Yapmiyan séylerse agzin kapariz,
Yarini bilmeyiz, fakat yapariz,
Bize yol gosteren destanimiz var.
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GECEN SAYININ ¢6zUMU

Soldan saga: 1. Basl at basina benzeyen, suda
dik duran, kuyruk yuzgeci olmayan, 10-15 cm
boyunda bir deniz baligi - Dingil 2. Etek ucuna
dogru genisleyen giysi - Bir tur yaban kedisi 3.
Gozalti - Istanbuldaki Beyoglu semtinin eski adi
4. Az sozle gok sey anlatma - Direktif 5. Altin -
Sans, baht - Isveg isci sendikasi 6. Benzenden
tureyen amin - Kotu 7. Arkadas, yakin dost - Yol
8. Ara yerde - Lenf dagumleri iltihabr 9. Yergisel
- Iicki yemegi 10. Sahip - Niye - Isvec'te idari
bolim 11. Isyanci - Isimler 12. Kisaca otomobil -
Tekerlekli kata tasiti - Yumurtanin bir bolumu 13.
Cesit - Eksiltme ya da artirma 14. Bayindir - Tas
ya da tugladan yapilmis olan 15 “ Fatih..” (Futbol
takimi galistiricisi) - Tarihle ilgili

Yukandan asagiya: 1. Mediiz - Ozenl, diizgiin
2. Aceleci, acul - Gozlem - Berilyumun simgesi
3. Kuramlar - Batmis olan nesnenin yerini ve
durumunu akustik dalgalarla belirleyen sistem
4. Agilama - Din digi - Hitit 5. Altin (eski dilde)
- Kacak - Tuzaga dusurdlen sey 6. Mesime,
plasenta - Muhteva 7. Butunsel - Eksiklik, kusur
- Astatin simgesi 8. izlanda'nin plaka isareti -
dudak - Soyunda sair yokken kendi kendine
sair olan kimse 9. Onertilerinin biri ya da her
ikisi kanitiyla birlikte ileri surtlen tasim - Usta 10.
Bayrak - Tanelerden olusan - Ciplak 11. Dinsel
ezgi ya da kaynagi dinsel ezgi olan orkestra
parcasi - Ayni ¢izgi Uzerinde bulunma durumu -
Kirmizi 12. Duruk - Teneke yapan kimse

SOLDAN SAGA // 1. Koyak - Komite 2. Odabasi - Eter 3. Masa tenisi 4. Anona - irin 5. Da - Ot - Maral 6. Otuz _ Sak - Fek 7. Rem -
Sekiz - La 8. Radar - Kamet 9. Birader - Lobi 10. An - Menafi - El 11. Barak - Simit 12. Acar - nan 13. Cesaret - Nida 14. Aman - Zade

15. Netameli - Ova

YUKARIDAN ASAGIYA // 1.Komodor - Babacan 2. Oda - Aterina - Eme 3. Yasa - Umar - Rasat 4. Abanoz - Damacana 5. Katot - Sadekar

6. Sen - Seren - Reze 7. Kinamak - Ras - Tal 8. Akik - Fin - Di 9. Mesir - Zalimane 10. itiraf - Mo - ini 11. Te - llelebet - Dav 12. Eren - Katil -

Kara

w

oo (s [~]o oo |0
~vofe]o =[] e
oo+ ]sfev]o]o]~
o [NJo]=[v]ofe]o]s
v 2o fe]o s N ]o
NENNEIRBRER
NEIE RN NEIE
wlo|n o= |~|s]o e

~

>

[oRECRES N [CRENREVE BN RS o]
[SRESEENE EREG e hVE o ]
[CRINEECCN EEoRENE IR R
=0 oO|N |0 (Ao [N
Al (WIN|O OO |= (N
N N[O |w | (=00 |0 |~
[ RECRECN (G REVEECN AR o)

[GRTORES [RERICH ERIVRICN (O
N|@N|jo |~ |[=2]|o|o |0




