


MAKALE

ULUSAL YETERLILIK
SISTEMINDE KALITE

GUVENCESI

UMS ve UY’de Kalite Glvencesi
Kalite glvence unsurlarinin igletiimesi
ve lyilestiriimesinde; Hayat Boyu Og-
renme icin Avrupa Yeterlilikler Cer-
cevesi (AYC), Avrupa Mesleki Egitim
ve Ogretimde Kalite Glivencesi
(EQAVET), Avrupa Mesleki Egitim ve
Ogretimde Kalite Giivence Referans
Cergevesi (EQARF), Avrupa Mesleki
Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer
Sistemi (ECVET) vb. Avrupa Birligi
tarafindan kabul edilen kalite gtiven-
cesine yodnelik tavsiye kararlarinda
belirlenen ilke ve Ol¢utler dikkate
alinmaktadir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS), birbiri
ile etkilesim halinde olan ve birbirinin
kalitesini etkileyen cesitli strecler-
den olugmaktadir. UMS’ler UY’lere,
UY’ler de 6lgme, dederlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerine girdi tes-
kil etmektedir. Bu nedenle, UMS’lerin
kalitesi UY’lerin kalitesini, UY’lerin
kalitesi de 6lcme, degerlendirme ve
belgelendirme sureclerinin kalitesini

dogrudan etkilemektedir.

MYK, UYS’de tanimlanan faaliyetleri
kalite glivencesi saglanmis bir yapi
cergevesinde yUritmektedir. Bu
gercevede, UYS’de kalite hedefle-
rine ulagilabilmesi icin UMS ve UY
hazirlama ile 6lgme, degerlendirme
ve belgelendirme sureglerine yonelik
cesitli kalite glvence unsurlari igletil-
mektedir.

UMS’lerde gecerli kilma, UMS’lerin
is piyasasinin talep ettigi is gicu
profili ile MYK tarafindan belirlenen
kriterleri karsiladigini dogrulayan bir
kalite giivence unsurudur. Gegerli
kilma streci, MYK Sektor Komiteleri
tarafindan yUratdlmekte olup, s6z
konusu komitelerde Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi (CSGB), Milli

Egitim Bakanligi (MEB), Ylksekdg-
retim Kurulu (YOK), MYK, meslekle
ilgili diger bakanliklar, isci, isveren
ve meslek kurulusglan temsilcileri yer
almaktadir.

Meslek standardi hazirlamak Uzere
gorevlendirilen kurulusa, MYK tara-
findan meslek standardi hazirlama
sureci hakkinda teknik bir bilgilendir-
me yapiimaktadir. Meslek standardi
hazirlamak i¢in bagvuran kurulus(lar)
oncelikle ilgili sektore iliskin “Mes-
lek Haritasi”ni ¢ikartmaktadirlar.
Kurulusca hazirlanan taslak meslek
standartlarn MYK’ya iletiimekte ve
incelemelerin tamamlanmasini ta-
kiben uygun bulunan taslaklar ilgili
taraflarin gértstine sunulmaktadir.
Taslak meslek standartlar, hazirlayan
kurulus tarafindan “Taslak Meslek
Standardi Goérus ve Degerlendirme
Formu ” araciligiyla ilgili taraflarin
gobrusune sunulmakta, ayrica s6z
konusu taslaklar 1 ay sure ile hem
MYK’nin hem de hazirlayan kurulu-
sun internet sitesinde kamuoyunun
goristne sunulmaktadir. Taslak
meslek standartlari, ilgili taraflarin
gbrus ve degerlendirmeleriyle ilgili di-
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ger dokimanlar MYK’nin ilgili sektor
komitesince incelenmektedir. Sektdr
komitesi tarafindan incelenen taslak
meslek standartlart MYK Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir. MYK Y&-
netim Kurulu, sunulan taslak meslek
standartlarini usul yéninden incele-
mektedir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan ulusal meslek standartlari
Resmi Gazete’de yayimlanarak ulusal
meslek standardi niteligi kazanmak-
tadir.

UY’ler ilgili meslekte MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi sahibi olmak isteyen
adaylarin tabi tutulacagi élgme-
degerlendirme surecini, kullanilacak
6lgme araclanni (teorik sinavlar,
performansa dayall sinavlar, gdzlem,
portfolyo vb.), degerlendiricilerin
tasimasi gereken nitelikleri ve aday-
larin sinavlarda sergilemesi beklenen
asgari performans dizeyini tanim-
lamaktadir. UY’ler agisindan kalite;
ilgili meslegi icra eden bireylerin
UMS’lerde tanimlanan profile sahip
olup olmadiginin dogru, guvenilir ve
gecerli bir sekilde 6lctlmesi ve de-
Jerlendiriimesini saglayacak unsurlari
tanimlamasidir. UY’ler, UMS’lere
dayall hazirlanmakta ve bireylerin
ilgili meslekte yetkinliginin dogru bir

sekilde dlgtimesine ve degerlendiril-
mesine imkan saglamaktadir. UY’ler
de UMS’ler gibi MYK tarafindan g6-
revlendirilen kurum/kuruluslarca ha-
zirlanmaktadir. Bu kurum/kuruluslar;
orgun ve yaygin egitim ve 6gretim
kurumlari, belgelendirme kuruluslari,
UMS hazirlamis kuruluslar (sektéru
temsil edebilen ve yetkinligi olan is
dUnyasi aktorleri) ve meslek kurulus-
laridir.

UY’ler, MYK’ya yeterlilik hazirlama
basvurusunda bulunmus ve MYK
tarafindan yapilan inceleme ve
degerlendirme sonucunda gorev-
lendirilen kuruluslarca ya da MYK
tarafindan olusturulan galisma grup-
larinca hazirlanmaktadir. Kurulusgca

hazirlanan taslak yeterlilikler usul
yénunden incelenmek lGzere MYK’ya
iletimekte ve gerekli incelemelerin
tamamlanmasini takiben uygun bulu-
nan taslaklar ilgili taraflarin gérusine
sunulmaktadir. Taslak yeterlilikler, 1
ay sure ile hem MYK’nin hem de ha-
zirlayan kurulusun internet sitesinde
kamuoyunun gértstne sunulmak-
tadir. GorUs asamasini takiben, ilgili
ulusal yeterliliklerde tanimlanan 8l¢-
me ve deg@erlendirme yontemlerinin
uygulanabilirliginin degerlendirilmesi
amaciyla taslagi hazirlayan kurulus
tarafindan pilot sinavlar gergeklestiril-
mektedir. Gelen gorusler, gdruslerin
yansitildigi taslak yeterlilik ve pilot
uygulama sonuglart MYK’nin ilgili
sektdr komitesine sunulur. Sektor

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak isteyen
adaylarin tabi tutulacagi 6lcme-degerlendirme strecini,
kullanilacak 6lcme araclarini (teorik sinavlar, performansa
dayali sinavlar, gbzlem, portfolyo vb.), degerlendiricilerin
tasimasl gereken nitelikleri ve adaylarin sinavlarda
sergilemesi beklenen asgari performans duzeyini
tanimlamaktadir. UY'ler acisindan kalite; ilgili meslegiicra
eden bireylerin UMS'lerde tanimlanan profile sahip olup
olmadiginin dogru, glvenilir ve gecerli bir sekilde olctimesi
ve degerlendiriimesini saglayacak unsurlari tanimlamasidir,
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komitesinde dogrulana ulusal yeter-
lilikler MYK Y&netim Kurulu onayina
sunulur. Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan ulusal yeterlilik Kurum
internet sitesinde yayinlanarak yurUr-
|Uge girer.

Resmi Gazete’de yayimlanmasi-

nin tzerinden bes yil gecen ulusal
meslek standartlarinin yeniden de-
Gerlendiriimesi icin dncelikle ulusal
meslek standardini gelistiren kurum
ve kuruluglara ¢agrida bulunulur. Bu
kurum ve kuruluslarin yeniden de-
Gerlendirme talebini kabul etmemesi
durumunda, meslek standardi ha-
zirlama kriterlerini taglyan kurum ve
kuruluglarla veya olusturulan ¢alisma
gruplaryla ulusal meslek standardi
yeniden degerlendirilir. Ulusal meslek
standartlarinin yayimlanmasinin tze-
rinden bes yil gegcmeden de gerek
gorilmesi halinde ilgili taraflarca gun-
celleme talebinde bulunulabilir. Ta-
leplerin degerlendiriimesi sonucunda
guncelleme yapilmasina karar verilen
ulusal meslek standartlari ile ilgili
guncelleme calismalar gergeklesti-
rilir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
meslek standartlarindaki guincelle-

meler meslegin seviyesi, kapsam ve
sinirlarini énemli dlizeyde etkileyen
degisiklikleri iceriyorsa, guncellemeler
ilgili taraflarin géridstne sunulur. Gun-
cellenen ulusal meslek standartlari,
degisiklikleri gosterir dokiimanlar ile
birlikte sektdr komitesine sunulur.
Sektdr komitesinde incelenip dog-
rulanan guncellenmis ulusal meslek
standartlart MYK Y&netim Kurulu
onayina sunulur. Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan guncellenmis
ulusal meslek standartlar Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yurQrlige
girer. Ulusal Yeterlilikler icinde gerek
gdrllmesi halinde ilgili taraflarca gun-
celleme talebinde bulunulabilir. Ulu-
sal yeterliliklerin kaynagini olusturan
ulusal meslek standardi veya ulus-
lararasi standartta degisiklik olmasi
durumunda talep beklenmeksizin
degisiklik tarininden itibaren en ge¢

1 yil igerisinde bu degisiklikler ulusal
yeterliliklere yansitilir. Ulusal yeterli-
liklerde yapilan degisikliklerin sinav
ve belgelendirme sureglerini dnemli
dUzeyde etkilemesi durumunda;
bildirimin yapildigi tarihten itibaren en
gec¢ 15 ay icerisinde ilgili yetkilendiril-

mis belgelendirme kurulusunun sinav
ve belgelendirme streclerini glincel-
leyerek gerekli dokiimanlan MYK’ya
bildirmesi ve gerekli onay surecini
tamamlamasi gerekmektedir.

Yetkilendirmede Kalite GUvencesi
UY’lere dayall 6lgcme, degerlendirme
ve belgelendirme faaliyetleri MYK
tarafindan Yetkilendiriimis Belge-
lendirme Kuruluslarinca yurdttl-
mektedir. Kuruluglar yetkilendirme
icin, MYK mevzuatinda belirlenen
sartlan karsilamakla yukumiltdurler.
Bu sartlardan ilki, Turk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) ya da Avrupa
Akreditasyon Birligi bunyesinde ¢ok
tarafli tanima anlagsmasi imzalamis
basgka akreditasyon kurumlarinca ilgili
UY’lerde ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Kuruluslar igin Genel
Sartlar standard sartlarina uygun
olusturuimus sistem dahilinde akredi-
te edilmektir.

UY’lere gére dlgme, degerlendirme
ve belgelendirme faaliyetlerini yarit-
mek isteyen kurulusglar akreditasyon
sureglerini baglatmak icin akreditas-
yon kurumuna basvurmadan énce
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MYK’ya 6n basvuruda bulunmakta-
dir. Bu ¢cergevede, MYK ile kurulus
arasinda, kurulusun UY dokUmanla-
rini akreditasyon surecinde kullana-
bilmesi amaciyla bir sézlesme yapil-
maktadir. S6z konusu sdzlesmenin
yapiimasi sonrasi kurulus akreditas-
yon sUreglerini baglatmak amaciyla
akreditasyon kurumuna basvuruda
bulunmaktadir.

Kuruluslar, TURKAK tarafindan ya-
pilan akreditasyon denetimleri son-
rasi uygun bulunmalarn durumunda
akredite edilmektedir. Akreditasyon
siUrecini tamamlayarak akredite olan
kuruluglar, MYK’ya yetkilendirme
basvurusunda bulunmaktadir. Bas-
vuruda bulunan kuruluslarin dosyalari
MYK tarafindan degerlendirimekte
ve basvurusu uygun bulunan kurulug
yetkilendirme denetimine tabi tutul-
maktadir.

MYK, Sinav, Olcme, Degerlendirme
ve Belgelendirme Yénetmeliginde
belirtilen sartlan saglayan kuruluglarla
“Yetkilendirme S6ézlesmesi” imza-
lanmaktadir. imzalanan sézlesme
kapsaminda kuruluglar yetki aldigi
UY’lerde 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini yiratmek-
tedir.

Sinavlarda Kalite
Glivencesi

UY’lere dayall sinav ve belgelendir-
me faaliyetleri TURKAK tarafindan
akredite edilmis MYK tarafindan yet-
kilendirilmis belgelendirme kuruluglar
(YBK) tarafindan yUrttimektedir.

Adaylar MYK Mesleki Yeterlilik Bel-
gesi almak icin ilgili ulusal yeterlilik-
lerde yetkilendiriimis YBK’lara sinava
girmek Uzere bagvuruda bulunurlar.
Basvurusu uygun bulunan adaylar si-
navlara kabul edilir. Bireyin 6grenme
kazanimlari (bilgi, beceri ve yetkinlik)
ulusal yeterlilikte tanimlanmis kriterle-
re gbre YBK tarafindan &l¢tlUr ve de-
Qerlendirilir. Adaylarin MYK Mesleki

Yeterlilik Belgesine sahip olmasi igin
ilgili ulusal yeterliligin teorik/mUlakat
ve performans sinavlarindan basarili
olmasi gerekmektedir. Bu sinavlarda
adaylarin meslek bilgileri, meslegi
icra edebilme yetenekleri ve 6zellikle
de meslegi icra ederken alinmasi
gereken is saghgi ve guvenligi tedbir-
leri hususlarinda dlgme ve degerlen-
dirme yapilir. Adayin belgelendirme
karari, yetkilendiriimis belgelendirme
kurulusunun ilgili organi tarafindan
verilir. YBK, adayin sinav sonuglari
MYK’ya bildirir ve belge almaya hak
kazanan aday icin MYK tarafindan
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi du-
zenlenir.

Adaylarin dlgme ve dederlendirmesi
ulusal yeterliliklerde tanimlanmig
degerlendirici dlgttlerini saglayan
degerlendiriciler tarafindan yapilirken
adaylarin belgelendiriimesine ydnelik
kararlar asgari degerlendirici sartlarini
tasiyan “karar vericiler” tarafindan
verilmektedir. Karar vericiler, sinavlar
sirasinda adaylar tarafindan Uretilen
kanitlari ve degerlendiricilerin de-
gerlendirme sonuglarini inceleyerek
adaylarin belgelendiriimesine ydnelik

Kuruluslar, TURKAK
tarafindan yapilan
akreditasyon denetimleri
sonrasl uygun bulunmalari
durumunda akredite
edilmektedir. Akreditasyon
surecini tamamlayarak
akredite olan kuruluslar,
MYK'ya yetkilendirme
basvurusunda bulunmaktadir.
Basvuruda bulunan
kuruluslarin dosyalar MYK
tarafindan degerlendirilmekte
ve basvurusu uygun bulunan
kurulus yetkilendirme
denetimine tabi tutulmaktadir.

kararlar vermektedir. Bir diger ifade
ile karar vericiler degerlendiricilerin
yUrattagu élgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin dogrulamasini yap-
maktadir. Sinavlara bagvuran, katiim
saglayan veya belgelendirilmis kisiler,
kurulugsun almig oldugu kararlara
yonelik YBK’lara YBK’larin web site-
lerinde bulunan itiraz ve sikayet form-
lari araciligiyla itirazda bulunabilir. Bu
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itiraz ve sikayetlere YBK’larin pro-
sedUrlerinde yazan sureler dahilinde
ilgili kigiler tarafindan incelenip geri
doénus saglanir.

YBK’larin faaliyetlerini TS EN ISO/IEC
17024 standardina ve MYK mevzu-
atina uygun sekilde yUratmelerinin te-
mini igin s6z konusu kuruluglar yilda
birer kez TURKAK ve MYK tarafindan
programli gdzetim denetimlerine

tabi tutulmaktadir. Ayrica MYK Web
Portali Gzerinden yapilan sinav bildi-
rimleri dogrultusunda MYK tarafindan
habersiz/programsiz denetimler
gerceklestirilerek sinavliarin gtvenir-
ligi ve seffafiginin kalite glivencesi
kapsaminda dogrulanmasi yapilimak-
tadir.28.08.2018 tarihi itibariyle 452
programli, 213 programsiz denetim
gercgeklestiriimigtir.

Ayrica MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi kisilerin ilgili ulusal yeterlilige
iliskin yeterliligini koruyup koru-
madiginin tespit ediimesi amaciyla
belgeler gecerlilik sUresi icerisinde
ulusal yeterliliklerde yer alan sUreler
ve usuller dahilinde gdzetime tabi
tutulmaktadir. Belgenin gbzetime tabi
tutulmasi stirecinde, belge aldiktan
sonra kisinin ilgili alanda ¢alisma
durumu, belgenin itibarini etkileyecek
davranista bulunup bulunmadigr,

is kazasl gecirip gecirmedigi ve
performansina iliskin kanitlar deger-
lendiriimekte ve bdylelikle belgenin
gecerliligine iliskin degerlendirme
yaplilabilmektedir. Gozetim sartini
yerine getirmeyen veya kanitlari
uygun bulunmayan kisilerin belgesi
askiya alinabilmektedir. Ayrica MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesinin slresinin
sinirsiz olmamasl, meslegin gelisim
hizina gére surelerde farkliliklarin
olmasi, gegerlilik stresin azami 5 yilla
sinirl olmasi diger bir kalite glivence
unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kisilerin ilgili ulusal yeterlilige iliskin
yeterliligi koruyup korumadiginin
duzenli araliklarla izlenmesi ile belge
aldiktan sonra herhangi bir sekilde
mesleki yeterliligini kaybetmis kisilerin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesini kul-
lanmasinin dntine gegcilmektedir.

Sinavlarin ve Siireclerin
Kalite Glivencesinin
Arttiriimasina Yonelik
Tedbirler

Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurul-
masinin ardindan zaman i¢erisinde
sistemin gelistirimesine yonelik MYK
tarafindan gerek mevzuat degisiklik-
leri olsun gerek otomasyon ¢alisma-
lartyla birgok yenilik yapilimistir.

Oncelikle 21.05.2015 tarihinde “Te-

orik ve Performansa Dayall Sinavlar
igin Kamera Kayit Rehberi” hazirlan-
mis ve yurtrlige konulmustur. Bu
tarihten itibaren YBK’lar tarafindan
yaplilan sinavlarin nasil ve hangi ku-
rallara uyularak kayit altina alinmasi
gerektigi tanimlanmig, sinavlarin
guvenilirligi ve seffafliginin kalite gu-
vencesinin saglanmasl kapsaminda
6nemli bir adim atilmistur. Bu kamera
kayitlan MYK tarafindan gerceklestiri-
len denetimlerde denetim ekibi tara-
findan izlenmekte; belli araliklarda da
MYK’da teknik uzmanlar tarafindan
izlenmekte olup tespit edilen uygun-
suzluklar kurulusa bildirilerek dizeltici
ve Onleyici faaliyetlerde bulunmasi
saglanmaktadir. Ayrica dizenli peri-
yotlarla kuruluglarin yaptidi sinavlarin
kamera kayitlart MYK’ tarafindan
istenerek sinavlarin uygunlugu iz-
lenmektedir. 2017 yilindan itibaren
kamera kaydi isteme islemleri MYK
Web Portall Gzerinden istenerek ista-
tiksel veri tutulmaya da baslanmistir.
28.08.2018 tarihi itibariyle MYK Web
Portall Gzerinden istenerek izlenen
943 sinav kaydinin 233’Unde uyari
83’Unde ise iptal karar alinmistir.

MYK Web Portall UMS’lerin, UY’lerin,
sinav ve belgelendirme islemlerinin,
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denetim islemlerinin tamaminin anlik
verilerinin tutuldugu istatistiki bilgilerin
yer aldil e-devlet entagrasyonlu veri
veri depolama ve paylasim platfor-
mudur. YBK’lar sinav agmadan 6nce
aday, sinav gorevlisi, sinav merkezi,
sinav zamani bilgilerini sinav bittikten
sonra ise her birim icin adaylarin kac
puan aldigini, basari durumunu MYK
Web Portalindan olusturulan moduil-
ler araciligiyla sisteme islemektedir.

03.11.2016 tarihinde “Teorik ve Per-
formansa Dayall Uygulama Rehberi”
hazirlanmig ve yurdrlige konulmus-
tur. Bu rehberle amag yetkilendiriimis
belgelendirme kuruluslarinca ger-
ceklegtirilen sinavlarin MYK mevzuati
gercevesinde yuratdlmesi, tarafsiz,
adil, gecerli ve glvenilir bir sekilde
yapilmasi, is saghgi ve guvenligi
tedbirleri alinarak gergeklestiriimesi,
MYK gérindrlik kurallarinin uygulan-
digi sinav alanlarinda gergeklestiril-
mesidir.

18.09.2017 tarihinde onaylanip
yUrlrlige konulan i¢ Dogrulama
Rehberi ile adaylarin sinav esnasin-
da ortaya koyduklari performansin
degerlendirici tarafindan ulusal yeter-
liliklerde yer alan 6lcme ve degerlen-
dirme icin belirlenen GlcUtlere uygun
olarak, guvenilir, adil ve tutarl bir
sekilde degerlendirilmesini teminat
altina almak igin belgelendirme ku-
ruluglarinin i¢ dogrulayici olarak be-
lirledigi galisanlar tarafindan gergek-
lestirilen, kalite glivence sisteminin
saglanmaya calisiimasi icin énemli bir
adim daha atilmistir. MYK Web Por-
talinda hazirlanan modidillerle birlikte
01.01.2018 itibariyle Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin rehber
dogrultusunda ¢aligsmalarini strdir-
meleri saglanmistir. Agustos sonu
itibariyle 3273 sinavda YBK’lar tara-
findan i¢ dogrulama yapilmis olup bu
dogrulamalar sonucunda 101 sinav-
da uygunsuz sinav tespiti yapiimis,
100 sinavda ise sinav tekrari karari
alinmistir. 2018 vili icerisinde dis
dogrulama rehberi de olusturularak

dis dogrulama faaliyetleriyle birlikte i¢
dogrulama faaliyetlerinin uygunlugu
izlenmeye baslanip, kuruluslara yapi-
lacak izleme ziyaretleri ile kuruluglara
yerinde rehberlik verilerek kalite gu-
vencesinin arttinlmasi saglanacaktir.

Rehberler, usul ve esaslar diginda
kuruluglar tarafindan yapilan her
islemin MYK Web portall Gzerinden
yapiimasi saglanarak verilerin saglikli
bir bicimde saklanmaktadir. Kurum
faaliyetler ve sinav ve belgelendirme
sureclerinde yapilan her degisiklikte
Kurumumuz Web sistesinde yayim-
lanan “MYK Web Portall Kullanim
Kilavuzu” guncellenmektedir.

Yetkilendirme kriterlerinin tamam-
lanmasina ydnelik calismalarda

sona gelinmis olup bu rehber, MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelen-
dirme kurulusu olmayi talep eden
kuruluslarin Mesleki Yeterlilik Kurumu

mevzuatl ve ilgili diger dizenleyici
dokimanlar ile Kurum kararlari dog-
rultusunda belirlenmis olan &élgttleri
bir araya getirmek ve detaylarini
aclklayarak ilgili taraflarin kullanimina
sunmak Uzere hazirlanmigtir. Boy-
lelikle yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarinin hizmetleri ve faaliyetleri
arasinda yeknesakligin saglanabil-
mesi, olasi belirsizliklerin ortadan
kaldirnimasi ve gerekli alanlardaki
duzenlemelerin yapilmasinin saglan-
mas! hedeflenmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak yet-
kilendirme, sinav ve belgelendirme
sureglerinin tamaminda Yetkilendi-
rilmis Belgelendirme Kuruluslarina
rehberlik faaliyetlerini ylriterek kalite
gUvencesini en Ust asamaya tasima-
ya ve Ulkemizin nitelikli insan kayna-
ginin olusmasina katkida bulunmaya
devam edecegiz.
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E-TICARET
NEDIR?

Insanligin varligindan itibaren hem toplumun hayatini stirdirebilmesi icin hem de
sosyal hayatin bir parcasi olarak tUketim her zaman bir yer tutmustur, Eskiden
tuketimin, ihtiyaci kadar tuketmek ve ihtiyaci kadar calismak olan sinirlari,
gUnumuzde daha cok tlketebilmek icin calismak, tlkettigi kadar var olabilmek
seklinde genislemistir,

isilerin toplum icerisin- sebebiyet vermistir. Tketim kav-
deki sosyal statUlerinin raminin soyut taniminin degismesi
tUketimleri ile paralel de tUketim araglarinin gelismesine
hale gelmesi tuketimin yol agmistir. Bir tiketim araci

artmasina ve sekil degistirmesine olarak ticaret ise ideolojiler, sa-
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nayinin gelismesi, toplumun sosyal
hayati ya da teknolojinin dev adim-
lar gibi degisim ve dénusUmlerin
etkileri ile yeni bir boyut kazanmis-
tir. Kapitalizm, serbest piyasa ve
kiresellesme ile beraber buyUk bir
ivme kazanan tlketim hacmi giinu-
muzde teknolojinin bas déndurtcl
hizda gelismesi ile beraber ticarete
yeni seklini kazandirmigtir. Yasanan
teknolojik gelismeler, e-ticaret kav-
raminin hayatimizin énemli bir nok-
tasina tasinmasi, sosyal medyanin
ticaretteki glicti, KOBI'ler ile esnaf
ve sanatkarlanmizin bu dizende
yerlerini almasinin dnemi, sayilar ile
Turkiye'nin duinya ticaretindeki yeri
gibi konularin 6nemi giin gectikce
daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Yasanan Teknolojik
Gelismeler

Once iletisim araci sonrasinda
e-ticaret igerisinde kullanilan inter-
netin gelisimi 1960’l yillara tekabdl
etmektedir. 1990’larda “World Wide
Web” (www) protokollndn yaygin-
lasan kullanimi ile hizli bir gelisim
sUrecine girilmigtir. Bdylece, degisen
ihtiyaclar gibi internet ve web tekno-
lojileri de hizla gelismeye baslamistir.
Web teknolojileri (Web 1.0, Web 2.0,
Web 3.0 ) dedigimizde aslinda tek-

nolojinin gelisim devirlerini gériyoruz.

Web 1.0 teknolojisinin bilis karakteri,
Web 2.0 teknolojisinin iletisim karak-
teri, Web 3.0 teknolojisinin igbirligi
karakterinde tanimlanmaktadir. Ayni
zamanda bu sureglerin stratejilerini
barindiran pazarlama dénemleri de
bulunmaktadir.

internete erisimin yayginlasmasiyla
1990’1 yillarin baglarinda internetin
bilinirligi artmig, 2000’li yillarin bas-
larinda ise kullanimi ciddi bir ivme
kazanmigtir. Bu strecte Web 1.0
teknolojisi ve Pazarlama 1.0 do-
nemi olarak yalnizca siteleri ziyaret
edenlerin genel bir bilgiye ulasmasi
amaclanmaktadir. Dolayisiyla siteler
yalnizca okunabilir bilgiler barindir-

maktadir. Ziyaretciler aktif degildir
ve yapabilecekleri sayfalar arasinda
gezinmek ile sinirlidir.

2000-2010 yillart arasinda gelisim
gbsteren Web 2.0 ve Pazarlama 2.0
déneminde ise kullanicilarin igerik
olusturabilmesi ve birbirleri arasinda
iletisim kurmalari hedeflenmistir.
Bireyler bilgi paylasimina dayanan
bircok platform kullanabilecektir. Bu
dénemde musteriler pasif degildir ve
pazarlamanin tim sdreglerine aktif
olarak katilabilmektelerdir. Pazarla-
ma 2.0 ve Web 2.0 sosyal medyada
olusmaktadir. Musteriler ile iletisim,
bloglar, forumlar, sosyal aglar, icerik
paylasim topluluk vb. etkilesimli plat-
formda aktif rol alabilmektedir.

Son olarak sanal ortamdaki dizensiz
ve kontrolslz bilgi artisi sebebiyle
icinde bulundugumuz 2010-2020
yillari arasinda gelisim g&steren Web
3.0 ve Pazarlama 3.0 déneminde
bilginin ve icerigin anlamliigr 6n plana
cilkmistir. Isletmeler, misteriler, cali-
sanlar, ortaklar ve yatinmcilarin ara-
sinda isbirligi olmak zorundadir. Pa-
zarlama 3.0 ile de kdlturel ve ruhsal
pazarlama yaklasimi benimsenmigtir.

E-Ticaret

E-ticaret, geleneksel ticarete gore az
sermaye ve daha ylksek karlar ile
yapilmasindan dolayi her giin sayisi
artan girisimciler tarafindan tercih
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edilmektedir. Turkiye son yillarda
yaptigl atiimlarla e-ticaret alanindaki
potansiyelini sergilemektedir. 1970’li
yillarda yasanan ekonomik galkantilar
ile dev firmalar esneklikleri olmadigi
ve buyulk stoklarl barindirdiklari igin
eski avantajll pozisyonlarini yitirmis-
lerdi. Ayni zamanda gelisen, yayilan
ve ucuzlayan teknoloji ile beraber
klcuk ve orta dlgekli isletmelerin re-
kabet guct artmisti. 1980’lerde kitle
iletisim araglarinin vasitasiyla gelisen
teknoloji sayesinde artan trtin ¢esidi
ile tdketicinin memnuniyetini artmistir.
internet 1960’larin sonlarinda askeri
bir proje icin gelistiriimis 1990’1 yil-
lara kadar sinirli bir meslek grubu igin
haberlesmede kullaniimigtir. 1990’lar
itibariyle sinirlar asarak is hayatinin
icerisinde kabul gérmustur. Gele-
neksel ticaretten, elektronik ticarete
hizl bir degisim boylelikle baglamistir.
Ticarette fiziki mekanlar ve fiziki ileti-
simin disina ¢ikilarak aligveris yapan
alicilar ve saticilar meydana gelmigtir.
Yz yUze gérismelerin yerini bilgisa-
yarlar, dergi, brosur, reklam, katalog-
larin yerini web-sayfalari, elektronik
postalar, sanal reklamlar almigtir.

E-ticaret ginimUzun en dnemli tU-
ketim araci olma halini almakta iken
kurumlar e-ticaret kavramini farkli
tanimlarina sik sik yer vermektedir.
Diinya Ticaret Orgitinin (WTO)
elektronik ticareti “mal ve hizmetlerin
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Uretim, dagitim, satis ve reklamlarinin
telekomUnikasyon aglar Uzerinden
yaplimasina” diye tanimlarken, Bir-
lesmis Milletler Yonetim, Ticaret ve
Ulastirma Islemlerini Kolaylastirma
Merkezinin (CEFACT) tanimina gére
e-ticaret; is, yonetim ve tlketim faali-
yetlerinin yarGtdlmesi igin yapillanmisg
ve yapilanmamis is bilgilerinin, Ure-
ticiler, tlketiciler ve kamu kurumlari
ile diger organizasyonlar arasinda
elektronik araglar (Elektronik posta
ve mesajlar, elektronik bulten pano-
lari, WWW teknolojisi, akilli kartlar,
elektronik fon transferi, elektronik
veri degisimi vb.) Uzerinden payla-
siimasidir seklinde ifade etmektedir.
Avrupa Birligi tarafindan elektronik
ticaret (e-ticaret) “mal ve hizmetlerin
internet Uzerinden satiimasi” olarak

tanimlanmaktadir. OECD, e-ticareti
“internet Uzerinden yapilan ticari
islemler” seklinde tanimlamakta ve
“isletmeler arasi (B2B) ve igletmelerle
son kullanicr arasinda (B2C) olan
ticari iglemler” olarak iki esas kate-
goriye ayirmaktadir. Ayrica, Turkiye
Cumhuriyeti 6563 Sayili Elektronik
Ticaretin DUzenlenmesi Hakkinda
Kanun ikinci maddesinde yer alan ta-
nima gore elektronik ticaret, fiziki ola-
rak karsi karslya gelmeksizin, elekt-
ronik ortamda gerceklestirilen gevrim
ici iktisadi ve ticari her turlU faaliyete
denir. Ureticiler, tketiciler, kamu
kurumlari ve diger organizasyonlar
arasinda elektronik araclarn kul-
lanimi yolu ile olusan is dunyasidir
seklinde e-ticareti tanimlamaktadir.
Elektronik ticaretin kapsami mallarin

alim-satimi, her tarlt Grtndn dogru-
dan tlketiciye pazarlanmasi, tanitim,
reklam ve bilgilendirme, ticari kurum-
lar arasi gergeklesen tum islemler,
yapllan satiglar sonrasi verilen des-
tekler, elektronik ortamdaki banka
islemleri, tasanm, kayitlarin tutulmasi
ve takibi, kamu ve 6zel sektdrin
elektronik hizmetlerini kullanma gibi
orneklendirilebilir. Elektronik ortam-
da gerceklesen her tUrlU ticari islem
veya kar amaci gitmeyen kurumlarin
sunmus oldugu hizmetler e-ticaret
olarak g&sterilebilir.

Tirkiye'de E-Ticaretin
Gelisimi

Elektronik ticaretin dlinyaya acilan
en blyUk kapi oldugunun farkina
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variimasindan ve dogrudan pazarla-
manin hem Ureticinin hem de tuke-
ticinin faydasina oldugunda hemfikir
olunmasiyla e-ticaret her gegen gtin
blyUmektedir.

1990l yillardan gintmUze gelin-
diginde e-ticarette yasanan gelis-
meler olaganustudir ve gelecekte
e-ticaretin ne kadar bUyuyebilecegi-
nin rakamsal olarak bir gostergesidir.
2005 yilinda 1.38 milyar TL olan
e-ticaret hacmi 2014 yilinda 40 mil-
yar TL'ye, 2017 yilinda ise bu rakam
42 milyar TL ‘nin Uzerine gikmigtir.

E-Ticaretin glin gectikce artacagini,
teknolojinin hizll gelisimine bakarak
garanti edebiliriz. internetin bitin
gelisiminin son 10 yil icinde hayati-
mizda meydana getirdigi degisiklikler
dikkate alindiginda, bu yeni ticaret
alanina adapte olamayan igletmelerin
ticari yasamlarini devam ettirmekte
zorlanacaklari agikga gorilecektir.
TUBISAD Bilisim Sanayicileri Derne-
gi 2018 raporuna gore; Turkiye'de
e-ticaret Pazar bUyUkligt 2013-
2017 yillari arasinda ytzde 32 ora-
ninda artis géstermistir. Online sanal
bahis sektdriinde ylzde 29, tatil ve
seyahat e-ticaret satiglarinda yuzde
31, ¢ok kanalli perakende satiglarin-
da ylzde 36 (¢cok kanalli perakende
hem fiziki hem de e-ticaret yapan
firmalardir. Ornegin; MediaMarkt,
Penti, THY, Tchibo, Teknosa, vb.),
yalnizca e-ticaret perakende satiglar-
da ( yalnizca online satisi olan firma-
lar. C)megin; Morhipo, N11, Vivense,
vb) ylzde 32 oraninda artmistir.
2013-2017 yillar arasinda yasanan
bu ylzde 32 blyume ile e-ticaret
pazar blyUkligu 42,2 milyar TL'ye
ulagmistir.

DUnya genelinde e-ticaret peraken-
denin toplam perakende icindeki payi
incelendiginde 2017 yilinda gelismis
Ulkelerde yuzde 9,8, gelismekte olan
Ulkelerde ylzde 4,8, Turkiye'de ise

yUzde 4,1 olarak kaydedildi.
Sosyal Paylasim Aglari

Temel olarak, ¢esitli internet plat-
formlarinda insanlarin diledigi icerigi
(resim, yazi, video, ses vb.) diger in-
sanlar ile paylasabildigi alanlara sos-
yal medya/sosyal ag denilmektedir.
En yaygin kullanimlariyla Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIN, Myspa-
ce vb. sosyal medya programlari
ornek verilebilmektedir. Kullanicilar
sosyal aglar vasitasiyla paylasim
yapllabilmekte ve iletisim kurulabil-
mektedir. internet ortaminda su an
sayisi net olarak bilinemeyecek kadar
fazla blog, yUz milyonlarca resim ve
video paylasimi, yUz milyonlarca da
gercgek ya da sahte kullanici hesabi
bulunmaktadir. TUketiciler son on yil
icerisinde birgok aligkanhigini geride
birakarak (gazete/dergi/kitap oku-
mak, televizyon izlemek vb.) internet
ve sosyal mecralara yonelmistir.
Bunun en blyUk sebebi; her an
kolaylikla ve her ortamda internete
erisim saglayabilmeleridir. Turkiye’'de
en yaygin kullanilan sosyal paylasim
agl Facebook’tur. TUIK verilerine
gbre; DUnyada 1,9 milyar internet
kullanicisi bulunmaktadir. TUrkiye’de
ise internete erisim ylzde 47,2
oranindadir. Dinyada 750 milyon,
Tuarkiye’de 31,2 milyon Facebook
hesabi bulunmaktadir. TUrkiye mev-
cut Facebook hesaplari ile Dinyada
altinci, Avrupa’da birinci siradadir.
Yaygin sekilde kullanilan Facebook,
Ureticilerin de dikkatini ¢cekmis ve gu-
nimuzde ticari hesaplarin da agilabil-
digi bir platform haline gelmistir. Bu-
nun baslica sebebi, insanlarin bilgiyi
birbirlerine hizlica yayabilmesidir. Bu
sayede, kampanyalar ve reklamlar
domino etkisi ile milyonlarca insana
sosyal ag vasitasiyla ulasabilmekte-
dir. Ayrica Facebook, isletme igerik-
lerinin tim gerekKli verilerini raporlaya-
rak, internette pazarlama yapilirken
gereken tUm istatistiklerin isletmeler
tarafindan kullanilabilmesine imkan
tanimaktadir.

E-Ticaret icin ilk Adim

E-ticaret yapan esnaf ve
sanatkarlarimizin sayisi her gegen
gun artiyor olsa da henlz yeterli sa-
ylya ulasamamistir. Elektronik ticaret
icin bir sistem kurmak isteyen esnaf
ve sanatkarlarimiz izleyebilecedi
¢esitli yollar bulunmaktadir. Bir Web
sunucu (Web-Server) (isletmenin
kendisine ait yaziim) kullanabilirler,
bunun igin hizmet veya personel
temin edebilirler. Hazir bir elektronik
ticaret sistem paketi satin alabilirler
(hazir altyapisi olan, yalnizca satilan
Urunin igerigin eklenerek hazir sis-
tem Uzerinde satisin hizlica gercek-
lesebilmesine imkan tanir.) Elektronik
ticaret hizmeti saglayan bir dis kay-
naktan yararlanabilirler. (kUgUk islet-
melerin siteye entegre olmasi Uzerine
yazilimi yapilmis e-ticaret siteleri).
Tam anlamiyla dijital bir devrim ya-
sadigimiz ginimuzde artik herkes
dijital teknolojiler ile i¢ ice yasiyor ve
dijital teknolojiyi oldukga etkin kullani-
yor. Hem yurt iginde hem de dinya-
da e-ticaret yapabilmek artik bUyUk
énem tasiyor. Bu durum KOBI'lerin
dijital ile yasanan hizli déndstme
ayak uydurmalarini ve sinirlarini Glke
disina tagsimalarini zorunlu hale getir-
mektedir.

Geleneksel Ticaret ile
E-Ticaret'in Farklan
Geleneksel ticaretin dogurdugu

dukkan kiralari ve personel giderleri
Ureticiye, tlccara, esnaf ve sanatkara
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bir kulfet getirmektedir. E-ticaret
siteleri ise dUsUk Ucretlerle kurularak,
personele intiyag duymadan drunleri
dogrudan tuketiciye ulastirabilmek-
tedir. Depolama ihtiyaci dogmadan,
daha fazla Urlin e-ticaret ile pazar-
lanabilmektedir. Ayni zamanda tu-
ketici de kisa strede pek ¢ok UrdnU
inceleyebilmekte, Urdn kiyaslamasi
yapabilmektedir. TUketici evinden ya
da igyerinden kolaylikla ihtiyaci olan
UrGine ulasabildigi icin ayni zamanda
zaman ve enerji harcamadan aligveris
yapabildigi icin e-ticareti aktif olarak
kullanmayi tercih eder hale gelmistir.
E-ticaret, alan sikintisi olmadigindan
tUketiciye daha genig Urtn ¢esidi
yelpazesi ile hizmet verebilmektedir.
Urtinlerin tanimlari, yazil olarak be-
lirtildigi igin daha detayli ve agiklayici
bir sekilde yapilabilmektedir. Elekt-
ronik ticaret ile isletmeler, geleneksel
ticarete oranla kisa strede daha ¢ok
musteriye ulasabilmektedir. TUketi-
ciler her zaman ulasilabilir olan, yedi
gun 24 saat acik olan bir magazadan
hizmet almaktan memnuniyet duy-
maktadir. Belli bir noktada actiginiz
gercek bir magaza ile karsilastirildi-
ginda sanal magazacilik ile dinyanin
her yerinden tUketicilerin erisimine
acik bir magazaniz olacaktir. Gergek

.

magazalarin masraflarl (depo, kira,
stok, personel, temel giderler gibi
masraflar) gibi masraflar sanal ma-
gazacilikta yoktur. Bunlar e-ticaretin
geleneksel ticaretin 6ntne ¢ikmasin-
daki sebeplerdir. Bunlarin yani sira
dikkat edilmesi gereken bazi husus-
lar bulunmaktadir. E-ticarette tiuketici
ve igletme arasinda iletisim sanal
yolla oldudu icin yiz ylze goérisme
imkani bulunmamaktadir. Sanal ma-
Jazalardan tuketici GrinU gérmeden
aldigi igin ve iade islemlerini kolaylikla
yapabildikleri i¢in iade orani gercek
magazalara oranla daha yUksek ola-
bilmektedir. Tuketici online ortamda
daha Kkolay bir sekilde diger e-ticaret
siteleri ile karsilastirma yapabilmek-
te bu da rekabeti kizistirmaktadir.
Rekabet e-ticaret siteleri arasinda
daha fazladir. E-ticaret siteleri anlas-
mis olduklan kargo firmalari ile ilgili
sorunlar yasayabilmektedir. Gelisti-
rilen hazir e-ticaret sitesi altyapilar
haricinde yeni kurulacak her sitenin
glvenliginin Gst dizeyde tutulmasi
6nem tagsimaktadir.

E-Ticaret'in Kullanimi ve
Kullanim Alanlari

E-ticaret ile aligveris yapmak insan-
larin 5 dakikadan az bir vaktini al-

maktadir. iglemler siraslyla, elektronik
ortamda Uriin hakkinda hizlica bilgi
edinme, fiyat arastirmasi yapma,
talep belirtme ve siparis verme, 6n-
ceden alt yapisi hazir olan 6deme
programina gore internet bankaciligi
ile 6demenin gerceklesmesi, otoma-
tik olarak stok kontrolinin yapiima-
sinin akabinde e-posta ile tUketiciye
giden satis onayl, sevkiyat haziriginin
tamamlanmasiyla, irsaliye, fatura
kesimi ve teslimat onay: bilgisinin
tuketiciye ikinci e-posta ile iletiimesi
seklinde asamalar ile e-ticaret yolu ile
bes dakikada satis yapilabilmektedir.

Elektronik Ticaret; Isletmeler arasin-
da (B2B - Business To Business),
isletme — Tiketici arasinda (B2C),
isletme — Kamu idaresi arasinda,
Tiketici — Kamu Idaresi arasinda
gerceklestirilebilmektedir. Bu sekilde
daha genis bir agdan s6z etmekte-
yiz. Yalnizca insanlarin kisisel ihti-
yaclarini kargiladigi bir ticaret bigimi
degil, hayatin tim akisini etkileyen bir
platformdur. Esnaf ve sanatkarlarimiz
dahil olmak Uzere herkes e-ticarete,
internet ortamina uyum saglamal ve
teknolojik gelismeleri takip etmelidir.
Gagin gerisinde kalmamak icin gelis-
meleri yakalamalilardir.
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CIN HALK CUMHURIYETI'NIN
69. KURULUS YILDONUMU
RESEPSIYONU

Tarm ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli, Cin Halk Cumhuriyeti'nin 69, Kurulus yildonumu
resepsiyonunda, Cin'e bir seyahatin planlandigini ve tanm Urdnleriyle ilgili yapilabilecek
isbirliklerini degerlendireceklerini soyledi,
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Cin Halk Cumhuriyeti’'nin kurulusu-
nun 69’uncu ylldéndmu vesilesiyle
JW Marriott Otel’de resepsiyon ve-
rildi. Resepsiyonda Tarim ve Orman
Bakani Bekir Pakdemirli, AK Parti
Milletvekili Ravza Kavakgl Kan, An-
kara Blyulksehir Belediye Bagkani
Mustafa Tuna ve TESK Genel Bagka-
ni Bendevi Palanddken de yer aldi.

Resepsiyondaki konusmasinda
Cin’de epeyce bir zaman gegirme fir-
sati oldugunu dile getiren Pakdemirli,
en ¢ok sevdigi seyin yemekler oldu-
gunu ancak 7 gtiinden sonra Turk
yemeklerini 6zledigini ifade etti. Cin
Kusak ve Yol Projesine deginen Pak-
demir, “3 trilyon dolarlik bir yatirm,

3 milyar insan ve 65 Ulke ve 50 yillik
bir gelecek yatiyor. Cin ve Turkiye
ulastirma ve enerji alanlarinda énemli
yatinmlara birlikte imza atiyor. Cin ile
ticaret hacmimiz ylksek ancak daha
fazla ticaret yapiyor olmamiz lazim,
daha fazla is birliktelikleri ariyor olma-
miz lazim” seklinde konustu.

Bakan olarak géreve gelir gelmez
Cin’e gitmeyi hedefledigini ifade eden
Pakdemirli, bu kapsamda bir seyahat
planlanildigini ve tarim dranleri ile ilgili
yapllabilecek isbirliklerini degerlendi-
receklerini kaydetti. 2018 yilinin Gin
ile Tarkiye Turizm Yil ilan edildigini
animsatan Pakdemirli konugmasini,
“Bir kusagin diktigi agacin golgesin-
de, bir kusak serinler” Cin atasdz

ile bitirdi.

"Cin diinya ilkelerinin
gelismesine firsat

sunacak”

Cin’in Ankara BUliyUkelgisi Yu Hong-
yang, dizenlenen resepsiyonda
konaklarla bir araya gelmekten duy-
dugu memnuniyeti dile getirdi. Gin’in
son 40 yil igerisinde gayri safi yurtici
hasilasinin yillik ortalama buyime
oraninin yuzde 9,5, dis ticaret hacmi-
nin ise yuzde 14,5 oldugunu belirten
Hongyang, “Buglnkt Cin didnyanin
en blyUk ikinci ekonomisi, en blytk
sanayi Ulkesi, en blyUk mal ticareti
hacmi ve em fazla doviz rezervine
sahip olan Ulkesi konumundadir. Bu
yilin kasim ayinda ik Gin Uluslararasi
ithalat Fuan Shanghai’da yapilacak-
tir. Daha mureffeh ve acgik bir Gin
kesinlikle diinya Ulkelerinin gelismesi
icin daha fazla firsat sunacaktir” diye
konustu.

Hongyang, “Cin tarafi Tlrk tarafiyla
birlikte bir kusak bir yol ve orta kori-
dor girisimlerinin birbiriyle uyumlasti-
riimasi hizlandirmaya iki Ulke arasinda
daha yuksek seviyede daha derin
isbirliginin gergeklestiriimesi icin iki
halklarinin refahinin artinimasi ve Gin
Turkiye iliskileri icin daha parlak bir
gelecegin saglanmasi icin ¢aba gos-
termeye hazirdir” mesajini verdi.

Konusmalarin ardindan pasta kesildi
ve davetlilere yemek ikram edildi.

2018 yilinin Cin ile
TUrkiye Turizm Yiliilan
edildigini animsatan
Pakdemirli konusmasin,
"Bir kusagin diktigi
agacin golgesinde,

bir kusak serinler” Cin
atasozu ile bitirdi,
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN: TESKKART
KULLANAN ESNAF SAYISI 100

BiNi ASTI

Esnafa bircok sektorde indirim saglayan TESK Kartin her gecen ay kullaniminin yayginlastigini belirten
TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, ‘Esnafimizi ve ailesini egitim, akaryakit, giyim gibi bircok
sektorde alisveris yaparken rahat ettirmek icin gectigimiz vil Aralik ayinda dagrtimina basladigimiz
TESK Kartr kullanan esnaf sayisi 100 bine yaklasti. Sektorlerde yeni ve farkli isbirliklerine devam
ediyoruz. Tum esnafin bu kartin indirimlerinden faydalanabilmesi ve daha fazla sektorde indirim

saglayabilmeyi amacliyoruz' dedi.

100 BINE YAKIN ESNAF
TESK KART KULLANIYOR’

TESK Kart kullanan esnaf sayisi-

nin giderek arttigina dikkati gceken
TUrkiye Esnaf ve Sanatkérlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bagkani
Bendevi Palanddken, ‘Gegtigimiz yil
Ekim ayinda tanitimini, Aralik ayinda
ise dagitimini yapmaya basladigimiz
TESK Kart Temmuz sonu itibariyle
81 bin 200 adet oldu. Bu ay sonuna
kadar 15 bin daha yeni kart Ureti-
mi yapilarak tim oda ve birliklere
gbnderecegiz. Boylelikle TESK kart
kullanicisi esnaf sayimiz 100 bine
yaklasmis olacak. Tabii ki hedefimiz
2 milyon esnafimizin ttmdntn ve
ailesinin bu kartin sagladigi imkanlar-
dan faydalanmasidir. Esnafin degisen
ekonomik kosullarda olumsuz etki-
lenmesini bir nebze olsun rahatlat-
mak i¢in elimizden geleni yapiyoruz.
Nitekim su an 24 adet marka ile
bircok sektdrde igbirligi saglamis ve
indirim hakki almis durumdayiz. Bu
isbirliklerinin sayisini stirekli olarak
artiraca@iz’ diye konustu.

‘TESK KART EN COK
AKARYAKIT SEKTORUNDE
KULLANILDI

Bircok sektdrde anlagmasi olan

TESK Kartin en ¢ok akaryakit sekt6-
rinde kullanildigini belirten Palandd-
ken, ‘TESK Kartin anlasma sagladigi
sektorler, akaryakit, fastfood, giyim,
seyahat, egitim, eglence, saglik,
kargo, elektronik, konaklama, gsm
operatdru, finans, yaziim ve sigorta.
Anlagmali oldugumuz sektér yel-
pazesini olabildigince genisletmeye

calislyoruz. Bu sektdrlerde gectigimiz
ay en ¢ok akaryakit, daha sonra da
saglik sektériinde harcama yapild.
Akaryakiti en ¢ok kullanan iller sira-
slyla Kayseri, Malatya ve Tokat olur-
ken, saglik sektdérinde en cok TESK
Kart kullanan iller sirasiyla Trabzon,
Samsun ve Tokat oldu’ seklinde
soyledi
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN:

“BANKALAR

TEFECI FAIZIYLE YARISIYOR"

Bankalarin, POS cihazi komisyonlarini, bankacilik islemlerini ve kredi faizlerini fahis oranlar-
da artirmasl gibi bircok kalemde adeta tefeci faizi uyguladiklarini vurgulayan TESK Genel
Baskani Bendevi Palandoken, ‘Esnaf cok yiksek kar oranlarina sahip degil. Zaten az olan
gelirine bir de bankalar ortak oluyor. POS cihazi komisyon oranlarini fahis sekilde artiran
bankalar var ve esnaf artik bu yUkun altindan kalkamiyor. Sadece POS degil bircok kalem-
de ekonomik dalgalanmayi bahane ederek islem tcreti, POS cihazinin yazilimi bakimi vb
gibi adlar altinda kesintiler yapiliyor” dedi.

‘ESNAFIN GELIRINDEN
FAZLA OLAN BANKALAR
VAR’

Esnafin gelirine bankalarin, ylksek
faiz ve komisyon oranlariyla ortak
olduguna dikkati ceken Turkiye Es-
naf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
(TESK) Genel Bagkani Bendevi Pa-
landdken, ‘Banka faizleri vatandasin
ve esnafin cebini kiiglltmeye devam
ederken buna ekonomik krizin eklen-
mesi tam anlamiyla firsat¢iliga ¢evril-
di. Bankalar artik tefeci faizi gibi faiz
aliyor. Esnafin kirasl, calisan giderini
cikardiginizda gelirin zaten ylzde
10’u kaliyor o da bankalara gidiyor.
Bazi bankalar POS cihazlarindan
aldigi komisyon oranini haddinden
fazla artirdi. Paranin, POS cihazindan

cekildigi andan itibaren esnafin kasa-
sina girme slresi ne kadar az olursa
komisyon orani 0 kadar yuksek alini-
yor. Ertesi gin parasini almak isteyen
esnaf da bu oranlarin altinda ezili-
yor. Oyle ki 1 ay éncesine kadar 1,10
ile 1,30 olan pos cihazlarindan alinan
komisyon oranlari son bir ayda ytzde
2’ye cikarildi. Esnaf bu gidisat devam
ederse cihazlan kaldirp sadece nakit
calismak zorunda kalacak. Bu durum
zamanla hem halki hem de esnafimizi
magdur edecektir’ diye konustu.

‘KREDI FAIZLERI YUZDE
4'U BULAN BANKALAR
VAR’

Kredi faizlerinin ylksek olduguna da
deginen Palanddken, ‘Halktan yiz-

de 25 ile topladiklar paray esnafa
ve halka ylzde 40-50 ve Uzerinde
faiz ile yillk bazda satiyorlar. Bu ta-
mamen firsat¢iliktir, esnafin gelirine
ortak olmaktir. Kredi faizleri ylzde
4’ gegiyor. Ekonomik dalgalanma-
dan olumsuz ydnde en ¢ok etkilenen
kesim esnaf iken, bu durumu en ¢ok
kendi lehine geviren de bankalar olu-
yor. Artik yuksek kredi faizleri, yuk-
sek komisyon oranlarindan vazge-
cilmeli. Bankalar Ulkenin menfaatleri
dogrultusunda vatandasa ve esnafa
yardimci olmak zorundadir. Esnafin
kazancina normalin Uzerinde faizlerle
ortak olmasi yanligtir. Bu faiz oranlan
ile nasil Uretim yapilsin, esnaf nasill
rafina Urlin koysun ve ekmek parasi
kazansin’ seklinde soyledi.
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN, “KIMSE KAFASINA
GORE FIYAT BELIRLEMEMELI”

Basta gida Urtnleri olmak Uzere piyasadaki tim trtnlerde firsatcilik yapildigini belirten TESK Genel
Baskani Bendevi Palandoken, TESK olarak piyasadaki haksiz fiyat artislarini ve gramaj oyunlarini daha
once gundeme getirmistik. Bakanlik tarafindan yapilan denetimlerde 680 Urlnde gramaj oyunu,

bin 296 Urlinde ise haksiz fiyat artisinin tespiti, bu konudaki iddialarnimizi acikca dogruladi. Ekonomik
dalgalanma yasadigimiz bir donemde kimse kafasina gore fiyat belirleyerek serbest piyasa kosullarini
firsatciliga cevirmemeli. Bu konudaki denetimler acilen artinimali ve piyasadaki fiyat kontrolt cok iyi
yapiimall’ dedi.

‘ORUNLERDEKI HAKSIZ
FIYAT ARTISLARI
FIRSATCILIKTIR’

Ulkemizin iginde bulundugu ekono-
mik sartlarda haksiz fiyat artiglarinin
firsatcilik oldugunu dile getiren Turki-
ye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederas-
yonu (TESK) Genel Baskani Bendevi
Paland®ken, ‘Eskiden satiglarda

belli bir kar mariji vardi, karda esitlik

ilkesi vardi. Simdi ayni markadaki ve
ayni boyuttaki Urtin, bir markette 6
TL'ye digerinde 10 TL'ye satiliyor.
Bu fiyat dengesizligi ekonomimizin

daha da kétlye gitmesine yol agiyor.

Fiyat dengesizliginin éntine gecmek
icin piyasadaki tim aktorler Gzeri-
ne dusen gorevi yerine getirmeli.
Vatandaslar temel gida ihtiyaclarini
bile karsilamakta zorlanirken bazi

firsatgilarin bire bin katma ¢abasi-
nin 6nUne gecilmeli. Hepimizin ayni
gemide yolcu oldugu unutulmamali.
Gemi battiktan sonra hi¢ kimsenin
zenginligi para etmez. Bu yUzden
piyasadaki kar marijlarl kontrol altina
alinmali’ diye konustu.

'‘BU DEVIRDE HERKES
BILINCLI TUKETIM
YAPMAK ZORUNDA’
Vatandaslarin da firsatgilara karsi
bilingli tiketim yapmasi gerektigini
ifade eden Palandtken, ‘Vatandas-
lanmiz aligveris yaparken piyasayi
cok iyi kontrol etmeli. Ug bes kurus
diye dnemsenmeyen farklar, ay sonu
geldiginde binlerce liralik zarara
doénUsuyor. O ylzden bu devirde
rasyonel tlketici olarak bilingli aligve-
ris yapiimali. Fiyati dUsUk diye dusu-
ndlmeden, A’dan Z’ye satin alinacak
her GrinUn piyasadaki fiyatlari cok
iyi arastinimali. Ayni malin ylzde 50
daha ucuzu varken, ylzde 100 pa-
hali olanini satin alarak firsatcilarin
¢cikar saglamasina imkan verilmemeli.
Vatandaslarimiz da alisveris yaparken
g6zlne takilan haksiz fiyat artiglarini
ve gramaj oyunlarini derhal Ticaret
Bakanligi'na sikayet etmeli. Ticaret
Bakanligi da bu konuda yaptigi de-
netimleri artirmall’” seklinde konustu.
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN, 'SIMDIDEN PARAYLA
POSET SATMAK FIRSATCILIKTIR"

Naylon posetlerin Ocak ay! itibariyle para ile satiimasi zorunlu olacagi halde bazi
marketlerin bunu simdiden firsata cevirdigini vurgulayan TESK Genel Baskani Bendevi
Palandoken, ‘Naylon posetlerle ilgili yonetmelik Ocak ayi itibariyle gecerli olacak fakat bazi
zincir marketler, gross marketler ve onlar gibi diger blytk marketler simdiden poseti parayla
satmaya basladl. Isi firsata ceviren bu marketler haksiz kazanc sagliyor’ dedi,

‘NAYLON POSETLERIN
PARAYLA SATILMA
ZORUNLULUGU
BASLAMADI'

Blytk marketlerin zorunluluk bas-
lamadigi halde firsatcilik yaptigini
belirten Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Paland®ken, ‘BUyUk
marketler, zincir marketler, gross
marketler gibi birgok market sim-
diden firsatciliga basladi. Naylon
posetlerin cUzi bir miktar para ile
satiimasi zorunlugu ilgili yonetmelikte

1 Ocak 2019 itibari ile gegerli olacak.

Fakat henUz bu zorunluluk ortada
yokken blyUk marketler bazen ilk
posette, bazen ikinci posette vatan-
dastan Ucret istiyor. Bu tamamen fir-
satgiliktir. Glnki eger poset kullani-
mini azaltmak i¢in yapiyor olsalar file
ya da bez gibi ¢cantalar da segenek
olarak sunulurdu. Ama bunu yapma-
diklarr gibi bu zorunlulugun Eyltl’de
basladigini iddia ederek vatandasin
itiraz etmesine de imkan tanimiyor-
lar ve haksiz kazang elde ediyorlar.
Ustelik zorunlu oldugunda ne kadar
fiyat belirlenecegi de henlz belli de-

gilken, 10 kurus, 25 kurus kafalarina
gbre Ucret aliyorlar’ diye konustu.

‘FIRSATCILARA PRIM
VERMEYIN, BEZ
TORBANIZI YANINIZDA
TASIYIN'

Vatandaslarin simdiden bez torba,
file canta gibi alternatiflere alismasi
gerektigine dikkati ceken Palandd-
ken, ‘Naylon posetlerin, dogada yok
olmasi ¢ok uzun yillar strdyor ve ayni
zamanda sagliga da zararli. Bunun
kullanimini azaltmak igin hayata ge-
cirilecek olan bu yonetmeligi firsata
cevirmeye calisanlara prim verme-
meliyiz. Bunun i¢in de cantamizda,
yanimizda bez torba, kese kagidi, file
ganta gibi posete alternatif tagsima
malzemeleri bulundurmamiz lazim.
Bunu aligkanlik haline getirmek doga
ve ¢evremiz icin ¢ok dnemli. Gelecek
nesillere de aktararak hem saghgimizi
hem Uzerinde bulundugumuz bu
dlnyayl korumus olacagiz. Tum bun-
larla birlikte naylon kullanimini azalt-
mak ekonomik anlamda da fayda
saglayacak. Plastigin hammaddesi
disaridan geldigi i¢in déviz &deniyor.
ihrag ettigimiz ise ithal aldigimizin

3,5 kati. Ne kadar az naylon poset
kullanirsak, aradaki farki o kadar ¢cok
kapatmis olacagiz’ seklinde sdyledi.
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OTV INDIRIMI
SATISLARI ARTIREIR
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Doviz kurlarindaki dalgalanma ve faiz oranlarinin artisindan dolay tUketici gtven
endeksinin EylUl ayinda 9 puan birden dlserek 59.3 oldugunu hatirlatan TESK
Genel Baskani Bendevi Palandoken, ‘Ekonomiyi yeniden canlandirmak icin tlketimin
artirimasina yonelik tedbirlerin alinmasi gerekli. Otomotiv sektortndeki vergi duzeltmesi
bunun icin 6nemli bir adim olsa da tek basina yeterli degil. Otomotiv sektorl basta olmak

Uzere, beyaz esya ve mobilya gibi sektorlerde gecici sureli vergi indirimi yapilmall’ dedi.

‘OTOMOTIV SEKTORU
GECEN YILA GORE YUZDE
53 KAYIP YASADI'

Otomotivdeki OTV diizeltmesinin
otomotiv sektorint kismen de olsa
rahatlatacagini ifade eden Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederas-
yonu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, ‘Doviz kurundaki dal-
galanmadan dolayl otomotiv sektoru
ic pazarda daralma yasiyor. Kur
artisindan en fazla etkilenen sektor-
lerden biri olan otomotiv sektérindn
satiglarinda gecen yilin Agustos
ayina gore ylUzde 53 kayip yasandi.
Doéviz kurlarindan kaynakli yasanan
bu daralmanin 6nline gecebilmek

icin Cumhurbaskanligi kararnamesi
ile OTV oranlari icin taban olarak
alinan matrah dilimleri yUkseltildi. Bu
karar otomotiv sektori icin yerinde
bir adim olsa da tek basina ekono-
miyi canlandirmaya yetmeyecektir.
Otomotiv sektdri basta olmak lzere
beyaz esya ve mobilya gibi, vergi
orani yUksekliginin yaninda ekono-
miyi canlandirma potansiyeli olan
sektoérlerde blyUk bir vergi indirimi
yapllimall’ diye konustu.

‘SATISI OLMAYAN URUNUN
VERGISi DE OLMAZ’

Ekonomiyi canlandirmak igin vergi in-
dirimleri ile tUketimin artinimasi gerek-

tiginin altini gizen Palanddken, “TU-
ketim Uzerinden alinan vergilerde
vergi oranlarini indirmek her zaman
vergi gelirlerini azaltmaz, aksine artirir.
GUnkU bir Grin ne kadar ¢ok satilirsa
vergiden elde edilen gelir de o oranda
artar. Satigl olmayan UrUnUn vergisi
de olmaz. Hem ekonomiyi canlan-
dirmak hem de bu canlandirma ile
hazinenin gelirlerini artirabilmek icin
tlketim Uzerinden alinan vergilerde
gecici ve buyuk bir indirim yapiimasi
kaciniimaz. Bu nedenle otomotiv,
beyaz esya, mobilya gibi sektbrlerde
yapllacak gecici sureli bir vergi indiri-
mi ekonomiyi blyUk dlglde canlandi-
racaktir’ seklinde konustu.
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BASKAN'DAN

PALANDOKEN,
“TARIMDA ITH
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Tarim dretiminin Glke ekonomisine olan katkisina vurgu yapan TESK Genel Baskani Bendevi
Palandoken, 'Ulkemizde her 3 kisiden 1'i tanmsal bir faaliyette bulunuyor. Koye donus projelerinin
sayisi artiriimall ve bu projelerin maddelerinin vatandasi koye cekecek sekilde cazip hale getirilmeli,
CUnku tanmsal Uretimin ekonomik olarak girdisi cok buyuk. Bugtn tarimsal Uretimde en onemli
kalemlerin bircogunda ithalat yapiyoruz. Bunu ihracata cevirecek glice ve kaynaga sahibiz.

Doviz kurlarinin yukselmesiyle ithal edilen Granlerin de fiyati arttl. Dolayisiyla Uretici projeler ile
desteklenmeli ki Uretim artsin’ dedi.

‘TARIM URETIMININ ULKE
EKONOMISINE KATKISINI
YADSIYAMAYIZ'

Hayvancilik basta olmak Uzere ta-
rmin Ulke ekonomisine katkisini iyi
degerlendirmek gerektigini belirten
Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Baskani
Bendevi Palandoken, ‘Ulkemizin
Ozellikle kirsal kesimi dncelikli olmak
Uzere dogusundan batisina tarim ve
hayvanciligin yapildigi her boélgesi
degderli. Bu degerin de destek olarak

geri yansimasi gerekiyor. Hikime-
timizin 100 gunltk eylem planinda
kirsal kesimin kalkindirimasindan
yerli tohumlarin ve yetistiriciliginin
yayginlastirimasi gibi birgok 6nemli
madde var. Bu maddelerin bir an
once hayata gegmesi ekonomimiz
kisa sUrede olumlu gelisme saglama-
sl bakimindan énem tasiyor. GUnku
kur artigina bagl olarak ciftinin tim
girdi kalemleriyle birlikte maliyeti arttr.
Bunun yani sira OTV fiyatlar pom-
paya yansidiginda mazot fiyatlar da
agir bir yuk olacaktir’ diye konustu.

‘KOYE DONUS

PROJELERI GELISTIRILIP
ARTIRILMALYI

Gencleri tarmsal Uretime tegvik et-
mek ve hélihazirda kdytndeki GiftCiyi
yerinde tutmak igin projelerin gelisti-
rilmesi gerektigini vurgulayan Palan-
doken, ‘Gegtigimiz yilsonu itibariyle
Ulkemizin nifusu son 10 yilda ylzde
14,4 artarken kdy nUfusu ise ylzde
71 azalarak 6 milyon 49 bin 393’e
dustt. Bu dusUs tarm ve hayvanci-
Iikta bir distse dogrudan etki eder.
Bu etkiyi ortadan kaldirmak icin de
koylUyd, ciftciyi ve tanmla ugrasan
vatandas! bulundugu yerde tutmak,
6zellikle de gencleri geng nifusu
tarimsal bolgelere cekmek gerekiyor.
Bunun icin de kdye dénUs projeleri
gelistirilerek artinimali. 2016 - 2018
yillari arasinda gegerli olacak geng
ciftci destekleme projeleri bundan
sonraki yillar igin de yenilenmeli.
Bunun yani sira, yas sinir maddesi
olmayan tesvik paketleri de hazirlan-
mali. Kéylne dénmek isteyen 50 ya-
sindaki vatandasimiz da yas sinirina
takilmadan bu destek paketlerinden
faydalanabilmeli. Tarimsal Gretimi
artiracak her tUrli destek ekonomiye
destek olacaktir. Tarim ve hayvan-
cilikta dUnya Uzerinde en bereketli
topraklara sahibiz. Bunun degerini
bilmek igin tarmda ithalati bitirecek
Uretim seviyesine ¢ikmallyiz’ seklinde
sOyledi.
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TESK VITRIN

YERLI URUN ETIKETI

Ticaret Bakanligr; “Tuketicilerin yerli Grtnler hakkinda bilgi sahibi olmasi, verli trinlerin
tuketiminin 6zendiriimesi, tesvik edilmesi ve soz konusu Urtnlerle ilgili farkindalik
olusturulmasi amaci ile Turkiye'de Uretilen mallar icin etiketlerin Uzerine yerli oldugunu
belirtir nitelikte ayirt edici isaret konulmasl zorunlulugu getirilerek, ekonomik istikrara
katki saglanmasl amaclanmistir”

YERLI
URETIM

Ticaret Bakanligi, tUketicilerin yerli
UrUnler hakkinda bilgi sahibi olmasi,
yerli Grdnlerin tUketiminin 6zendiril-
mesi, tesvik edilmesi ve s6z konusu
Urlnlerle ilgili farkindalik olusturulma-
sl amaci ile TUrkiye'de Uretilen mallar
icin etiketlerin Uzerine yerli oldugunu
belirtir nitelikte ayirt edici isaret ko-
nulmasi zorunlulugu getirilerek, eko-
nomik istikrara katki saglanmasinin
amaglandigini aciklad.

Fiyat Etiketi Yonetmeligindeki degi-
siklik hakkinda Bakanliktan yapilan
aciklamada, bilindigi Uzere peraken-
de olarak satisa sunulan mal ve hiz-
metlere iliskin satis fiyati, birim fiyati,
malin ayirici 6zelligi ve Uretim yeri
hususlart 6502 sayili Tuketicinin Ko-
runmasi Hakkinda Kanun’un 54’Unct
maddesinde ve bu maddeye daya-
nilarak cikarlan Fiyat Etiketi Yonet-
meliginde dizenlendigi hatirlatilarak,

“Temel amaci ‘perakende olarak sa-
tisa sunulan mal ve hizmetlerin etiket,
tarife ve fiyat listelerinin sekli, icerigi,
kullanilimast ile indirimli satiglara iliskin
usul ve esaslar dlizenlemek’ olan
Yonetmelik, tUketicilerin ‘ekonomik
¢ikarlarinin korunmasr’ ve ‘dogru ve
eksiksiz olarak bilgilendirilmesi’ aci-
sindan 6nem arz etmektedir” denildi.

Bununla beraber son zamanlarda
yasanan fiyat dalgalanmalarinin, fiyat
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etiketi mevzuatinda tuketici lehine
dlzenlemeler yapilarak ek tedbirlerin
alinmasi gerekliligini dogurduguna
dikkat cekilerek soyle denildi:

“Bu dogrultuda satis ve birim fiyatinin
uygulanmaya baslandigi tarihin fiyat
etiketlerinde belirtimesi zorunlulugu
getirilerek, tuketicilerin bilgilendiriime
hakkinin korunmasi konusunda bir
adim daha ileri gidiimesi hedeflen-
migtir.

Diger yandan, tuketicilerin yerli Grin-
ler hakkinda bilgi sahibi olmasi, yerli
drdnlerin tUketiminin 6zendiriimesi,
tesvik edilmesi ve s6z konusu Urin-
lerle ilgili farkindalik olusturulmasi
amaci ile Turkiye’de Uretilen mallar
icin etiketlerin Uzerine yerli oldugu-
nu belirtir nitelikte ayirt edici isaret
konulmasi zorunlulugu getirilerek,
ekonomik istikrara katki saglanmasi
amaclanmistir.

Bakanligimiz bu konuda yasanan
tUketici magduriyetlerini dnlemek igin
gerekli 6zeni gdstermekte ve tlketi-
cilerin menfaatlerinin zedelenmesinin
ondne gecilmesi icin gerekli tedbirleri
almaktadir. Bununla birlikte, tUketici-
lerimizin de bu konuda bilingli hareket
ederek hassasiyet géstermesi ve
mevzuatl ihlal eden satici veya sag-
layicilar Bakanligimiza veya Ticaret

il MUdirliklerimize bildirmesi biyiik
6nem arz etmektedir.”
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Ankara'da en islek merkezlerden birinde, tam kosede
bir biife var. 24 saat acik. Iki kardes bu 24 saati
aralarinda bolismusler, gece gundUz sirayla acik
tutuyorlar ekmek teknelerini.

Ferit Askin ve Fariz Askin kardesler,
ekmegin aslanin midesinde oldugu
bu guinlerde buyuk bir gayretle ve as-
kin bir iradeyle evlerine helal ekmek
gbturmeye caligiyorlar.

Baslikta goérduguntz cumle, bufeleri-
nin Ustline kocaman yaziimis: “ FIR-
SATCILARA DESTEK VERMIYORUZ”
iki kardes, herkesten cok firsatcilik
yapabilecekleri bir kbse basini tut-
mus olmalarina ragmen, degil firsat-
cilik yapmak, firsatcilarla micadele
etmek yolunu segmigler. ilgimizi
cekti, sdylesmek, esnaf ve sanatkar
camiasina tanitmak istedik.

Selam verip meramimizi anlattigimiz-
da, bufede sadece Ferit Askin vardi.

Hemen iceri davet etti. Bufenin ici,
iki insanin ancak sigacagi geniglikte,
fakat cok duzenliydi. Belli ki yillarin
aliskanlgi ile en ¢ok istenen mallar
hemen elin uzatilip alinacag uzakliga
yerlestirilmis, daha az istenecekler
ise biraz daha uzaga. Boylece vakit-
ten de tasarruf edilerek musterilerin
memnun edilmesi kolaylagmis.

Ferit Askin, Anadoluda binlercesi olan
TUrk esnaf ve sanatkarlarindan biri...
MUtevazi, dogrudan insanin yizine
bakarak rahatsiz etmekten korkan,
her s6ze dua ile, hayirla baglayan,
tevekkUl sahibi , haramdan ve kul
hakkindan korkan bir 6rnek esnaf!

Selam verip sdylesiye basladik ama,

bir taraftan da neredeyse kuyruk
olacak kadar musteri geliyor tezgahin
ontne. Kisa sure icindeki birkag goz-
lemimi aktarirsam, belki Ferit Askin’i
daha iyi anlatmis olurum size:
Mesela, yoldan gegen biri, tezgahta
duran ¢akmaklardan birini alarak
sigarasini yakmak icin izin istedi. Ferit
Askin “ Tezgahtakinden degil de,
bundan yakin” dedi ve kendi cakma-
gini uzatti. Sonra da acikladi : “ MUs-
teri alacak onu, hak gegmesin”

Mesela bir geng kiz geldi, dolaptan bir
kUgUk su aldi, bir lirayr tezgaha birakti,
arkasini dontp gidiyordu ki, Ferit As-
kin seslendi: “ Hanimefendi, paranizin
UstUnU unuttunuz..” Saskinlikla dénlp
para Ustl olan 25 kurusu alan mUs-
teri, “ Her yerde 1,5 lira oldu, siz para
Ustl veriyorsunuz ..” dedi. Sesindeki
tesekkir hemen hissediliyordu tabii..
Ferit Askin ise, mahcup sekilde boy-
nunu btkup, “ biz firsatgilik yapmiyo-
ruz” dedi sadece..

Son yasanan dalgalanmalardan
bUtln herkesin etkilendigini, ama
bazilarinin bundan yararlanmaya ¢a-
listigini, buna esnaf olarak guglerinin
yettigince “dur” demeye calistiklarini
anlatti kisa kisa cimlelerle.

Herkes zam yaparken, kendilerinin
indirim yaptigini, zaten tuketim alis-
kanliklari azalan musterilerine hig
degilse bdyle bir katki yapmak iste-
diklerini ekledi sézlerine.

Baz Ureticilerin ve toptancilarin bu
durumdan yararlanmaya calismalarini
da hi¢ dogru bulmadigini 6zellikle
vurguladi.

Sdylesimizi bitirip, notlarimizi toplayip
masamiza dogru yol alirken muthis
bir gliven ve umut doldu i¢cimize:
Tark esnaf ve sanatkar devletine,
milletine buyuk bir sevgiyle bagl ve
bu bag kirmaya yeltenecek her her
girisimi de yenecek kuvvette.

Dolar artmig, altin yikselmis, faizler
sigramis... Ya da bunlarin hepsi
dismus... Esnaf ve sanatkarlarimz
bunlara degil, misterisine, milletine,
devletine glveniyor ve milletin kendi-
sine glivenmesini istiyor.
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KOSGEB ILE VERI PAYLASIMINA
ILISKIN PROTOKOL IMZALANDI

PALANDOKEN, “ESNAFIN HARITASI CIKIYOR”

KOSGEB ile, kapasite raporu alan esnaf ve sanatkarin tum bilgilerinin elektronik ortamda
pavylasilacagl protokol imzalandigini belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken,
"Konfederasyonumuzda 2/ Eylul 2018 tarihinde KOSGEB ile, esnaf ve sanatkarlarin
kapasitesine iliskin ttm verilerinin elektronik ortamda paylasiimasina iliskin 2 yillik protokol

imzaladik” dedi.

“ESNAFIN HARITASI
CIKACAK"

Veri paylagimina iliskin protokol ile
esnafin haritasinin ¢gikacagini vurgu-
layan Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, “KOSGEB
Bagkani Prof. Dr. Cevahir Uzkurt ile
TESK olarak imzaladigimiz protokolle

esnafin haritasi ¢cikmis olacak. Kar-
silikli veri paylagimlari ile elektronik
ortamda bir esnaf veri tabani olustu-
rulacak. Bu veri tabaninda, esnafin
kapasite raporu yani sermayesi, ne
Uretiyor, ne kadar Uretim yapiyor,
kag calisani var, kredi alma durumu,
kredi aldiktan sonra Uretim veya
satisinda ne kadar artis oldu gibi
konular ile KOSGEB'’den ne kadar

esnaf kredi almig, bu kredilerin tutar-
lari, kredi kullanan esnafin sektorlere
gbre dagilimi gibi konular olacak.
Belli kesimlere ve sektorlere yonelik
olarak KOSGEB tarafindan kredi ve
destekler saglanabilecek. Taraflarin
bu veri paylagimi ile esnaf ve sanat-
karin ve onun kredi alma durumu
daha iyi izlenerek analiz edilecek”
diye konustu.

“ESNAFA VERILEN
KREDI DESTEGi PLANLI
PROGRAMLI OLACAK"

Bu protokol ile kredi desteginin daha
planl programli olacagini belirten
KOSGEB Baskani Prof. Dr. Cevahir
Uzkurt ise, “TESK gibi birgok ku-
rumla kredi desteklerinden fayda-
lanmaya iliskin protokol imzaladik.
Esnafin en ¢ok hangi sektorlerde
hangi miktarlarda kredi kullandig,
hangi sektordeki esnafin krediye ne
kadar ihtiyaci oldugu gibi konularda
sistemimizde hafiza kaydi olacak.

Bu protokolu ileride, esnafa kredi
destegdi konusunda daha saglikli, adil
ve hizli bir sistem olusturmanin ilk
adimi olarak nitelendiriyoruz. Esnafin
ve sektorlerin kapasite raporlari ile
verilecek kredi destekleri daha planli
ve programli sekilde gergeklesecek”
seklinde sdyledi.
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TESK TESKILATTAN

Aydin Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

AYDIN ESOB “AHi KOSESI"

Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanligr 31. Ahilik haftasini bu senede bircok
etkinlikle kutladi. Bu kutlamalarin yani sira Esnaf Odalar Birlik Binasinda "Ahi Kosesi” aci-
isi gerceklesti. Gecmisten glnUmuze esnaflarimizin kullandigr degerli parcalar tUm Aydin
halkinin begenisine sunuldu. Acilisini Aydin Valisi Yavuz Selim KOSGER'in gerceklestirdigi
torene, Daire Amirleri, Oda Baskanlari ve Odalarin Ahi'leri katildi,

Acllisin ardindan Vali Yavuz Selim
KOSGER yaptigi agiklamada “Biz
millet olarak gittigimiz yere medeni-
yet ve uygarlik gétlrtriz. Bir milletin
ekonomisi olur. Ekonomiyi ayakta
tutmayi saglayan esnaftir. Ahilik
teskilatl bu ekonomiyi her zaman
ayakta tutan milli unsurumuzdur. Bu
kosede sergilenen Urtinler ginimuze
gecmisten isik tutmaktadir. Tarihi
gereclerin, toplanmasi, sergilenmesi

guzel bir adimdir. Bu sebeple Birlik
Baskanimizi tebrik ediyorum’ dedi.

AYESOB Yo6netim Kurulu Baskani
Selahittin CETINDOGAN *“’Ahiligin
kendi kurallar ve kurullar vardir.
GUnUmUz esnaf odalarina benzeyen
bir islevi olan Ahilik iyi ahlakin, dog-
rulugun, kardesligin, yardimseverligin
kisacas! butlin giizel meziyetlerin
birlestigi bir dizendir bunu gunu-

ACTI

muzde de bdyle yasatmaya devam
edecegiz. Birlik binamiza actigmiz
Ahi Kbsesi’ de gecmis zamanlarda
mesleklerin kullanmis oldugu ve bu-
gun pek ¢ok kisinin tanimadig ara¢
ve gerecleri kbsemizde sergileyerek
yeni nesil ile eskiler arasinda bir kdp-
rU olusturmayi hedefledik. Bu kose
ile ayni zamandan Ahi Evran’ 1 geng-
lerimize daha iyi tanitmayi hedefliyo-
ruz”’ dedi.
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Sivas Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

SESOB, ESNAF TESKILATINA

KUL

UR EVIKAZANDIRDI

Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan Sivas'a kazandirilan Esnaf ve
Sanatkarlar Kultdr Evinin acilisi yapildi,

Sivas Akdegirmen mahallesi HOIIUk-
lUk caddesi Uzerinde bulunan 125 yil-
lik avlulu ahsap evi Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
in maddi destegi ile satin alan ve I
Ozel idaresinin destekleriyle restore
ettiren Sivas Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi Bagkani Besir Kdksal,
evin i¢ kisimlarini da dizayn ettikten
sonra kultdr evi olarak hizmete agti.

Acllis térenine TBMM Milli Savunma
Komisyonu Baskani Sivas milletvekili
ismet Yilmaz, Sivas Valisi Davut Gull,
Belediye Bagkani Sami Aydin, STK
ve oda baskanlari katild.

Acllis tdreninde konusan Sesob Bas-
kani Besir Kdksal, esnaf ve sanatkar-
lara gUzel bir mekan kazandirmanin
mutlulugunu yasadiklarini belirterek,
“TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfe-
derasyonumuzun da maddi destekleri
ile Birligimiz adina bu evi satin aldik.
2013 yilinda Valiligimiz ve il Ozel ida-
resi Genel Sekreterligimizin destekleri
, KUltdr ve Turizm Bakanligi Sivas
Kultdr Varliklarini Koruma Boélge Kuru-
lunun karari ile onarim yapilmistir.

Onarim ve restore islemlerinin ta-
mamlanmasinin ardindan konagimi-
zin i¢ kisimlarina konaga uygun esya
aldiktan sonra bahge kisminda da
cevre dlzenlemesi yaparak Sivas
halkimizin ve esnaflarimizin hizmetine
sunmus bulunuyoruz.

BuyUklerimizin bizlere birakmis oldu-
gu tarihi konaklarnmizi ve tarihi eser-
lerimizi gelecek kusaklara aktarmanin
onurunu ve gururunu yasadigimiz
ifade etmek istiyorum. Bodrum kati
ile birlikte U¢ kattan olusan Esnaf

ve Sanatkarlar Kultdr Evimiz, agilis
sonrasinda esnaf ve sanatkarlarimi-
zin hizmetine sunulacaktir. Konagin

satin alinmasinda maddi destekte
bulunan TESK Genel Baskanimiz
Bendevi Palanddken’e , Bakanimiz
ismet Yilmaz’a , Valimiz Davut Gil’e,
eski valilerimize, Belediye Baskanimiz
Sami Aydin’a Restorasyonunu ger-
ceklestiren il Ozel Idaresine, emek
veren , katki sunan herkese tesekkur
ediyor, hayirl olmasini diliyorum.
Esnaf ve Sanatkarlarimiza hayirli
olsun”dedi.

Okunan duanin ardindan Esnaf ve
Sanatkarlar Kultur Evinin agiligi ger-
ceklestirildi. Sesob Bagkani Besir
Koksal, katlimcilara konagdi gezdirdi.
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Afyonkarahisar Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi

CSOB BASKANI
YAPANLAR HEM

KONAK: "STOKCULUK
\R HEM CEZALANDIRILMALI HEM
DE TESHIR EDILMELIDIR’

Afyonkarahisar Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (ESOB) Yonetim Kurulu Baskani Ab-
dulkadir Konak, “Bu durumu firsat bilerek stokculuk yaparak haksiz yere para kazanmanin
pesinde olanlar, bize gbre vatan hainligi icindedir. ESOB olarak bu ahlaksiz tutum icinde
olanlarin gerekli cezaya carptirilmasini ve dahasi teshir edilmesini talep ediyoruz” dedi.

ESOB y6netim, denetim, disiplin ve
danisma kurulu Uyelerinin katildigi
toplantida, esnafin sorunlarn konusul-
du. Toplantiya katilan meslek odasi
baskanlari ilgelerdeki sorunlari ve
¢6zUm yollarini anlatti. Toplantiya
katilan bUtlin baskanlar, dis mida-
halelere karsi topyekun bir seferberlik
baslattiklarini ifade ederek birlik

ve beraberlik icinde bugunlerin de
gececedi gbrusini aktardi. ESOB
Baskani Abdulkadir Konak, “Afyon

esnafimiz, devletimizin yaninda oldu-
gunu defalarca kez gdstermistir. Son
glnlerde yasanan doviz kuru oyun-
larindan Ulkemiz daha da gUglenerek
¢lkacaktir. Bu konuda esnafimiz
UstUne dusen gorevi yapmaktadir”
dedi.

“Stokculuk vatan hainligidir”
Son gunlerde dig glglerce ger-
¢eklestirilen kur dalgalanmasinin,
fiyatlarda artisa neden oldugunu

sOyleyen Baskan Konak, “Bu duru-
mu firsat bilerek stokguluk yaparak
haksiz yere para kazanmanin pesin-
de olanlar, bize gdre vatan hainligi
icindedir. Boylesine ahlaksiz tutum
icine girenlerin yetkili birimlere sikayet
edilmesini bekliyoruz. ESOB olarak
bu ahlaksiz tutum iginde olanlarin
gerekli cezaya carptirimasini ve da-
hasi teshir edilmesini talep ediyoruz”
diye konustu.
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Van Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

ESNAF VE ZABITA ARASINDA DOSTLUK MACI

\/an Blyuksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligl ile \Jan Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (Van ESOB) arasinda dostluk maci yapild.

Zabita teskilatinin kurulusunun 192.
yildénimu nedeniyle her yil 1-7 EylUl
gUnleri zabrta haftasi olarak kutlaniyor.
Bu kapsamda Van BuyUksehir Beledi-
yesi Zabita Dairesi Bagkanligi ¢esitli et-
kinliklere imza atiyor. En carpici etkinlik
ise esnafla yapilan futbol dostluk magi
oldu. Van BuyUksehir Belediyesi Arag
Parki ¢im sahasinda yapilan futbol
magina Zabita Dairesi Baskani Osman
Seving, Van ESOB Bagkani isa Berge
esnaf ve sanatkarlar ile zabitalar katildi.
Zabita ve esnaf arasindan oynanan
dostluk magi 3-3 sona erdi.

“En 6nemli etkinligimizdi”

Magtan sonra konusan Van BUytkse-
hir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkani
Osman Seving, “Zabita teskilatmizin
kurulugumuzun 192. yildéniminde
cesitli etkinlikler yaptik. Bunun igin de
en dnemsedigimiz esnaf odalar ile
birlikteligimizi gdstermek igin yaptigimiz
bu mag oldu. isa bagkanimizi aradigi-
mizda hemen ne gerekiyorsa yapliyor.
Bu da kurumlarmizla i¢ ice oldugumu-
zu gosteriyor. Odalar, kurumlar, sivil
toplum Kkuruluglar ve bizler hayat ka-
litesini yUkseltmek igin, kent yasamini
rahatlatmak igin variz” dedi.

“Esnaf-zabita diisman degil dosttur”
Esnaf ve zabitanin disman olmadigi-

ni ifade eden Seving, “Belki gegmiste
farkli bir algi var esnaf zabita disman
gorilur. Oysa biz dostuz ve birbirimi-
zin tamamlayicisiyiz. Bagkanimizla,
oda bagkanlarimizla, esnafimizla

ve zabita arkadaglarmizla birlikte
olmaktan duyuyor gurur duyuyoruz.
CUnkU odasiyla, zabitasiyla, askeriy-
le, polisiyle ve STK’lar ile Van hal-
kinin rahat bir sekilde yasamasi icin
cabaliyoruz” dedi.

“Belki de Tiirkiye’de bir ilk oldu”
Esnaf-zabita maginin Van'da ilk ol-
dugu ifade eden Seving, “Bu mag
belki Turkiye’de de bir ilk oldu. isa
baskanim ile beraber bunu gelenek-
sel hale getirecegiz. Egitim program-
lanmizla, ¢esitli misabakalarla birlikte
calisacagiz. Zabita tegkilati adina
basta Valimiz Murat Zorluoglu’'na

ve baskanimiz isa Berge’ye, Tusba
zabita mudUurine, zabita koordi-
nasyon mududrtne ve ilge zabita
mudurlerine stkranlarimi sunuyorum.
Allah herkesten razi olsun diyorum.
Gok tesekkir ediyorum ve gollerimi-
zi Valimize, kardeslige ve dostluga
armagan ediyoruz. Kent sorunlari ile
ilgili strekli olarak duyarlilik gosteren
Bekir Erdogan’a ve ‘Balci Dede’

Metin Elasalan’a tesekkr ediyorum.
Kendileri esnafin sorunlari ile hemhal
olmuslar. Ben kendilerine gonullt
zabita diyorum” seklinde konustu.

“Zabita ile beraber calisacagiz”
Magi degerlendiren Van ESOB Bas-
kani Isa Berge ise, “Ben de zabita
dairesi bagkanima ve mudurlerime
¢ok ¢ok tesekklr ediyorum. Van
Esnaf ve Sanatkarlar Odalarn Birligi
olarak bu etkinligi yapmamiza vesile
olan kiymetli baskanimiza ve bele-
diyemize ¢ok tesekkur ediyorum.
Gergekten esnaf-zabita dayanismasi
ve igbirligi cercevesinde ilde ¢dzUl-
meyecek higbir sey yoktur. Yeter ki
beraber olalim bodylece guzellikleri
sunabilir ve katma deger saglayabili-
riz. Bundan sonraki ¢alismalarmizda
Zabita Daire Bagkanlidi ile beraber
hareket edecegiz. Zabita Daire Bas-
kani Osman Seving, goreve bagla-
masindan sonra esnaflarimiza ¢ok
guzel bir ivme katti ve guzelliklere
imza atti. Esnafimiz ve halkimizla i¢
ice oldu. Beraber ve birebir calisma
yuritecegiz. Her aradigimda kendi-
sine ulasabiliyorum ve gerekeni yapi-
yor. Osman beyin biliyorsaniz Van’a
guzellik sunan bir babasi vardi, ken-
disi de ayni glzelligi strdurtyor ve
bizim igin bir onur kaynagidir. Osman
baskanimizla gok glizel calismalar
ylritecegiz” dedi.

“Golleri valimize armagan ediyoruz”
Basta Van Vakisi ve Belediye Bas-
kan Vekili Murat Zorluoglu’na gok
tesekkdlr ettigini sézlerine ekleyen
Berge, “Valimiz esnaf ve sanatkarlari
¢ok asir énemsiyor ve duyarliigini
gosteriyor. Bu da énimuzU agiyor.
Van Esnaf Sanatkarlar Odalari olarak
attigimiz golleri Valimize ve dostluga
armagan ediyoruz” seklinde konustu.
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Edirne Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birligi

\/ERGI DAIRESI BAS

EDESOBTA BASIT
SISTEMI BILGILEN
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Edirne Vergi Dairesi Baskani Selahattin Baskal, Mukellef Hizmetleri Grup Muadurt Hasan
Ahmet Erdal, Kirkpinar Vergi Dairesi Mudurt Tugrul Gelegin Edirne Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi'ni ziyaret ederek basit usul muhasebe sistemi hakkinda bilgilendirme

gerceklestirdiler,
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Ziyarette Edirne ESOB Bagkani Ke-
mal Cingdz, Edirne Terziler Esnaf
Odasl Baskani Hakan Findikli, Edirne
Berberler ve Kuafbrler Esnaf Odasi
Baskani Selcuk Gul, Edirne Sof6rler
ve Otomobilciler Esnaf Odasi Bas-
kani Ali Sahin, Edirne insaat Sanat-
karlan Esnaf OdasI Bagkani Tezcan
Liznak, Edirne Umum Servis Araglari
Esnaf Odasi Baskani Ergun Ellibir,
Edirne Demirciler ve Kaynakgilar Es-
naf Odasi Baskani Birol Ozbas, Edir-
ne Bakkallar ve Tekel Bayileri Esnaf
QOdasi Bagkani Suleyman Yasagor,
Edirne Kahveciler Gazinocular ve

Otelciler Esnaf Odasi Bagkani Hakan
Gonay, Havsa Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Bagkani Yildinm Sain, Uzun-

Edirne Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskani Kemal
Cing6z : "Edirne ESOB olarak basit usule tabi Uyelerimizin
islemlerini yerine getirmek icin Birligimize bagl esnaf ve
sanatkar odalarimiz yogun bir calisma icerisinde.

kOprU Bakkallar ve Pazarcilar Esnaf
Odasi Bagkani Mehmet Can ve
Edirne ESOB Genel Sekreteri Ozay
Gungdren hazir bulundular.

Edirne Vergi Dairesi Bagkani Sela-
hattin Bagkal basit usul muhasebe
sisteminde getirilen yenilikler hakkinda
bilgi vermek amaciyla Edirne ESOB’u
ziyaret ettiklerini belirtti. Edirne Vergi
Dairesi Baskani Selahattin Baskal
17/12/2017 tarih ve 30273 sayill Res-
mi Gazete’de yayimlanan 486 Sira
No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
ile serbest meslek erbab, igletme
hesabl esasina goére defter tutan mu-
kellefler ile basit usule tabi olan mu-
kelleflerin kayitlarinin elektronik ortam-
da tutulmasi, bu mukelleflerden defter
tutmak zorunda olanlarin defterlerinin
bu kayrtlardan hareketle elektronik
ortamda olusturuimasi ve saklan-
masi, vergi beyannamesi, bildirim ve
dilekgelerin elektronik ortamdan veri-
lebilmesi ile elektronik ortamda belge
duzenlenebilmesi amaciyla gelistirilen
Defter-Beyan Sistemine iliskin usul ve
esaslar belirlenmigtir.

S6z konusu Genel Tebligin 499 Sira
No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Teb-
ligi ile degisik gegici 1’inci maddesi
ile Sistemi kullanmak Uzere ticari
kazangclan basit usulde tespit edilen
mukelleflerin 31/12/2017 tarihine
kadar yapmalari gereken basvurunun
30/09/2018 tarihine kadar yapilabil-
mesi mumkun kilinmistir.

Diger taraftan bahse konu Genelge
Tebligin 499 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile degisik ge-
¢ici 2’inci maddesiyle de basit usule
tabi mukelleflerin 30/04/2018 ve
31/07/2018 tarihine kadar kaydedil-

mesi gereken alig ve giderleri ile satis
hasilatlarina iliskin Gger aylik kayitlarin
31/10/2018 tarihine kadar Sisteme
kaydedilebilmesi imkani getirilmistir.

Mezkur Genel Tebligin 17’inci mad-
desinin birinci fikrasinda, “Defter-
Beyan Sistemini kullanmak mecbu-
riyetinde olmakla birlikte Tebligde
6ngorulen sureler icerisinde basvuru
yapmayan, basvuru yapmakla birlik-
te belirlenen slreler dahilinde kayit
yapma, defter tutma, beyanname,
bildirim ve dilekge gbnderme, belge
dizenleme ve benzeri yukimlulik-
lerini yerine getirmeyen mikelleflere
213 sayili Kanunun ilgili ceza hii-
kimleri tatbik olunur.” ifadelerine
yer verilmigtir. Bu kapsamda, ticari
kazanclar basit usulde tespit edilen
mukelleflerin bahse konu tarihlere
kadar sisteme basvuru yapilmasi ve
kayitlarin girilmesi konusunda vatan-
daslarimizin bilgilendirilmesi 6nem
arz etmektedir. Odalarimizin yogun
olarak bilgilendirme yaptiklarini bili-
yoruz. Halen gerekli yikimlUlUkleri
yerine getirmeyen mukelleflerinde bir
an 6nce bu zorunluklari yerine getir-
mesi gerektigini hatirlatmaliyiz.” Dedi.

Edirne Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Baskani Kemal Cing6z “Edirne
ESOB olarak basit usule tabi Gyeleri-
mizin iglemlerini yerine getirmek icin
Birligimize bagl esnaf ve sanatkar
odalarimiz yogun bir calisma iceri-
sinde. Halen Defter-Beyan sistemine
kayit olmayan Uyelerimize, kaydi
tamamlanip evraklarini getirmeyen
Uyelerimize gerek SMS gerekse direk
telefon ile arayarak bilgi veriyoruz.
Uyelerimizin cezall duruma disme-
meleri icin tUm meslek odalarimiz
yogun bir galisma igerisinde.” dedi.
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Soner ALTAS 8 LSENaYI Ve Teknoloji Bakanligi Basmufettisi

ESNAF VE
SANATKAR
MESLEK
KURULUSU
SIRKETLERINDE
0ZEL DENETIM
MIJES_SESESI‘

i Orausu bag|m5|z
bt yer alan d|ger blr denetim turd

diger bir deyisle ozel denetci tayini, mulga 6762
sayili Turk Ticaret Kanunu'nda "hususi murakip”
olarak yer alan, anonim sirket genel kuruluna veya
genel kurulca reddedilmesi halinde azliga, belirli
hususlarin incelenebilmesi icin taninmis olan
haklardan birisidir. Ozel denetim hakkina, 6102
sayil Turk Ticaret Kanunu'nda da ver verilmis,
boylece ETK'da yer verilen hususi murakip tabiri
TTK'va Ozel denetci olarak gecmistir.
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Buna Kkarsllik, 6zel denetim iste-

me hakki ve 6zel denetgi (hususi
murakip) tayini, milga 6762 sayil
Kanunda sadece anonim sirket pay
sahipleri igin 6ngéruldtgu halde,
TTK’da limited sirketleri de kapsa-
yacak sekilde yeniden dizenlenmis
ve eski kanundan yine ayrilarak, azlik
yaninda munferit ortaklara da 6zel
denetim isteme hakki taninmigtir.
iste bu calismada, anonim ve limited
sirket statUsiindeki esnaf ve sanat-
karlar odasl, birlik, federasyon ve
Konfederasyon sirketlerinde ortaklara
taninan &zel denetim hakki ve sirket
ortaklarinin &zel denetim talebinde
bulunulabilecekleri hususlar Uzerinde
durulacaktir. Calismamizda esnaf ve
sanatkarlar odasi, birlik ve federas-
yon ve Konfederasyon tarafindan isti-
rak edilen anonim ile limited sirketler,
kolaylik saglamasi agisindan, kisaca
“esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketi” olarak anilacaktir.

2. ESNAF VE SANATKAR
MESLEK KURULUSU
SIRKETINDE OZEL
DENETIM TALEBI VE
KOSULLARI

TTK’nin 635’inci maddesinde, ano-
nim sirketin 6zel denetime iligkin
hakUmlerinin limited sirkete de uygu-
lanacagdi hUukum altina alinmistir. Ano-
nim sirketlerde 6zel denetim isteme
hakki ise, TTK’'nin 438 ila 444°0ncu
maddelerinde dlzenlenmigtir. Ay-
nca, TTK’nin 207 ve 406’nci mad-
delerinde, sirketler toplulugunda
6zel denetci atanmasina iligkin 6zel
htkumlere de yer verilmistir. Bahsi
gecen maddelerde 6zel denetginin
atanmasi, 6zel denetim talebinin
genel kurul tarafindan kabul edilmesi
ve reddedilmesi esas alinarak ikili bir
yapida dizenlenmigtir.

Bu itibarla, esnaf ve sanatkar mes-
lek kurulusu sirketinin ortaklarindan
her biri, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi icin gerekli oldugu
takdirde ve bilgi alma veya inceleme
hakki daha dnce kullaniimigsa, belirli
olaylarin 6zel bir denetimle acikliga
kavusturulmasini, gindemde yer

almasa bile genel kuruldan isteyebilir.
Anilan hak sadece sirket ortaklarina
tanindigindan, ézel denetim talebin-
de sadece esnaf ve sanatkar meslek
kurulusu sirketinin ortagi bulunabilir.
intifa hakki ve tahvil sahibine ve ala-
caklilara bu hak taninmamistir. Bilgi
alma veya inceleme hakkini kullanmig
sirket ortagi ile dzel denetim isteyen
ortagin ayni kisi olmasi zorunlu degil-
dir; ancak konu ayni olmalidir. Ayrica,
genel kurulda bu konuda talepte
bulunma, mahkemeye basvuru icin
tiketilmesi gerekli bir asamadir.

TTK’nin tanidigr bu hak “giindeme
baglilik ilkesi”nin istisnalarindan birisi-
ni teskil ettiginden, 6zel denetim tale-
binin gindemde yer almamasi, sirket
ortaginin dzel denetim isteme hakkini
ortadan kaldirmaz. Dolayisiyla, genel
kurul, sirket ortagindan gelen 6zel
denetim talebini oylamak zorundadir.
Yaplilacak oylama sonucunda, genel
kurulun talebi onaylamasi durumun-
da, esnaf ve sanatkar meslek kuru-
lusu sirketi ya da sirket ortaklarindan
herhangi birisi, otuz gdn icinde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden bir 6zel de-
netci atanmasini isteyebilir. Burada
vurgulanmasi gereken husus, genel
kurulun talebi kabul etmesi halinde
dahi, eski kanundan farkli olarak,
6zel denetcinin mahkeme tarafindan
atanmasidir. Bu gergevede, genel
kurul 6zel denetim talebini kabul etse
dahi, 6zel denetciyi kendisi secemez.

Bununla birlikte, TTK’da, 6zel de-
netim talebinin kdtiye kullaniimasi
ve sirkete zarar vermesi tehlikesinin
azaltimasl amaciyla, sirket ortaginin
6zel denetim talebinde bulunmasi
bir 6n sarta ve bazi maddi sartlarin
varligina baglanmistir. On sart, dzel
denetim istenen konuda, bilgi alma
veya inceleme hakkinin daha 6nce
kullaniimis olmasidir. Maddi sart-
lardan birincisi ise, &zel denetimin
pay sahipligi haklarinin, 6zellikle oy
hakkinin kullanimi yéninden gerekli
olmasidir. Bagka bir deyigle, sirket
ortaginin bu éneriyi yapabilmesi igin,
oyunu kullanabilmesi yéntnden bilgi
almasi gerekli olmalidir. Bu baglanti
ile sirket disi menfaat saglamak, bir
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karari dnlemek veya taktik bir Us-
tUnldk elde etmek amaciyla talepte
bulunarak 6zel denetim kurumunun
kotlye kullaniimasinin énlenmesi
amaglanmistir. ikinci sart, 6zel de-
netimin konusunu belirli olaylarin
olusturmasidir. Belirli konu sirketin
herhangi bir isi, islemi, karari, finansal
durumu, finansman ihtiyaci, hakim
sirketin (isletmenin) kararlari veya
sirkete verdigi kayiplar olabilir*.

Ancak, hemen belirtelim ki, esnaf ve
sanatkar meslek kurulusu sirketinin
ortagina gindemde yer almasa bile
genel kuruldan 6zel denetim isteme
hakki taninsa da, genel kurulun bu
istegi onaylama (kabul etme) gibi

bir zorunlulugu bulunmamaktadir.
Baska bir ifadeyle, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin genel ku-
rulu, anilan istegi reddetme iradesine
sahiptir. Fakat, genel kurulun talebi
reddetmesi halinde azlik, mahkeme-
den 8zel denetci atanmasini talep

edebilir. Zira, TTK’nin 439’uncu
maddesinin birinci fikrasinda “Genel
kurulun 6zel denetim istemini reddet-
mesi halinde, sermayenin en az onda
birini, halka acik anonim girketlerde
yirmide birini olusturan pay sahipleri
veya paylarinin itibari degeri toplami
en az bir milyon Tlrk Lirasi olan pay
sahiplerf® ¢ ay icinde sirket merkezi-
nin bulundugu yer asliye ticaret mah-
kemesinden &zel denetci atamasini
isteyebilir.” denilmistir.

Bu baglamda, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin sermaye-
sinin en az %10’una ya da paylarinin
itibari degeri toplami en az bir milyon
Tlrk Lirasi olan sirket ortaklar, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden 6zel denetgi
atanmasini isteyebilir. Ancak, dava-
nin, genel kurulun dzel denetim iste-
mini reddettigi tarihten itibaren dg ay
icerisinde agilmasi gerekir. Hak du-
sUrlicU olan bu surenin gegirimesi ile

birlikte, dava agma hakki da dUser.

Burada alti ¢iziimesi gereken bir hu-
sus da, genel kurulda 6zel denetim
talebinde bulunmanin, mahkemeye
basvuru icin tiketilmesi gerekli bir
asama oldugudur. Diger bir ifadeyle,
esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketinin ortagl, talebinin genel kurul
tarafindan reddedilecegini bilse dahi,
6zel denetim isteme hakkini 6ncelikle
genel kurul toplantisinda dile getirip
toplanti tutanagina serh ettirmeli,
genel kurulca talebi reddedildikten
sonra mahkemeye gitmelidir.

3. ESNAF VE SANATKAR
MESLEK KURULUSU
SIRKETLERINDE OZEL
DENETIM TALEP
EDILEBILECEK KONULAR

Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketinde 6zel denetimin konusu,
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genel kurulun 6zel denetim talebini
kabul edip etmemesine gdre farklilik
arz etmektedir. TTK’nin 438’inci
maddesine gore “belirli olaylarin” dzel
bir denetimle agikliga kavusturuima-
sI mUmkuUn olabilmektedir. Ancak,
bunu temin igin, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin minferit
ortagindan veya azliktan gelen 6zel
denetim talebinin genel kurul tara-
findan kabul edilmesi gerekir. Bu
yonuyle, genel kurulca kabul edilmesi
durumunda, bilangonun gergekligini
veya tereddut doguran noktalarini
incelemek basta olmak Uzere, sir-
ketin kurulusuna veya idare iglerine
iliskin usUlsUzlUklerin veya kanun ya
da esas stzlesme hukumlerine ayki-
riiklarin &zel denetime konu olmasi
mdmkandur.

Ozel denetim isteme hakkinin ge-

nel kurul tarafindan reddedilmesi
halinde ise, 6zel denetim istenecek
alan daralmaktadir. GUnkd, TTKnin
439’uncu maddesinin ikinci fikrasina
gbre, sadece ‘kurucularin veya gir-
ket organlarinin, kanunu veya esas
sézlesmeyi ihlal ederek, sirketi veya
pay sahiplerini zarara ugrattiklari, ikna
edici bir sekilde ortaya koyuldugu’
takdirde, 6zel denetci atanabilir. Ayri-
ca, sadece azlik, bu konuda mahke-
meye basvurabilecek olup, munferit

ortak, ilk talebinin genel kurulca reddi
halinde mahkemeye basvuramaz.
Talebin mahkeme tarafindan kabul
edilebilmesi iginse azligin “sirketin
veya kendilerinin zarara ugratimasi
arasinda bir illiyet bag tesis etmesi,
kurucularin veya sirket organlarinin,
kanunu veya esas sozlesmeyi ihlal
ederek, sirketi veya pay sahiplerini
zarara u@rattiklarini ikna edici bir
sekilde mahkemeye kanitlamasi ge-
rekecektir.

4. OZET VE SONUC

Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketinin ortaklarindan her biri, pay
sahipligi haklarinin kullanilabilmesi
icin gerekli oldugu takdirde ve bilgi
alma veya inceleme hakki daha 6nce
kullaniimigsa, belirli olaylarin 6zel bir
denetimle acikliga kavusturulmasini,
glindemde yer almasa bile genel
kuruldan isteyebilir. Genel kurul, bu
talebi oylamak zorundadir. Yapilacak
oylama sonucunda, genel kurulun
talebi onaylamasi durumunda, esnaf
ve sanatkar meslek kurulusu sirketi
yahut sirket ortaklarindan herhangi
birisi, otuz gun iginde, sirket merke-
zinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden bir dzel denetci
atanmasini isteyebilir.

Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu

sirketinin genel kurulu tarafindan
sirket ortaginin 6zel denetim istemi-
nin reddedilmesi halinde ise, sirket
sermayesinin en az onda birine veya
paylarinin itibari degeri toplami en az
bir milyon Turk Lirasina sahip olan
sirket ortaklari U¢ ay icinde sirket
merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesinden 6zel denetgi
atamasini isteyebilirler. ister genel
kurul tarafindan kabul edilsin isterse
reddedilsin, 6zel denetci sadece
mahkeme tarafindan atanir, sirket
genel kurulu tarafindan segilemez.
Bununla birlikte, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinde munferit
ortagin ya da azligin, 6zel denetim
talebinde bulunmadan &nce, bilgi
alma veya inceleme hakkini kullan-
masinin bir 6n sart oldugunu hatirda
tutmasi gerekir.

Notlar
1. Bu calismada belirtilen gortgler yazarina ait
olup, galistigi Kurumunu baglamaz.

2. 14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayill Resmi
Gazete’'de yayimlanmistir.

3. Galismamizda, 6102 sayili TUrk Ticaret Ka-
nunu igin “TTK” kisaltmasi kullanimistir.

4. Turk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Ada-
let Komisyonu Raporu, Esas No:1/324,
S.Sayis1:96

5. Sermayesi gok buyUk olan sirketlerde, hi-
kUmdeki ylzdelere ulasilimasi gli¢ olabilece-
ginden sabit bir miktar da 6ngdrtimustdr.
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TOPLU IZIN UYGULAMASI
VE ESASLARI

Yillik izin hakkinin ne zaman kullanilacagi genel olarak iscinin inisiyatifine birakilimis
olmakla beraber, isverenlere toplu olarak iscileri izne ¢cikarma olanagi da getirilmistir,
Isverenler stok fazlasi, mevsimsel etkiler vb. nedenlerle toplu izin uygulamasina
gidebilmektedir. Yazimizda, yillik Ucretliizin hakki ve toplu izin uygulamasinin esaslari

hakkinda bilgi verilecektir.

1. GENEL OLARAK YILLIK
UCRETU 1ZIN HAKKI

isyerinde en az bir yil calisma siiresi-
ni tamamlamis olan isgiler yillik Gceretli
izin kullanmaya hak kazanirlar. Calis-
ma suresinin hesabinda deneme su-
resi de dikkate alinir. Yillik tcretli izin

hakkindan vazgegilemez. isverenler,

isginin onayini almig olsalar bile, yillik
Ucretli izin sorumlulugundan kagina-

mazlar.

Ancak butun igyerlerinde ¢aligan-
lar yillik Geretli izin kullanamazlar.
Nitelikleri geregi bir yildan az stren
mevsimlik veya kampanya islerinde
calisan iscilerin yillik Gcretli izin hak-
lar bulunmamaktadir. Genel kural
bu olmakla beraber Yillik Ucret izin
Yénetmeligi ile bu kurala bir istisna
getirilmigtir: Nitelikleri ydbntinden bir
ylldan az stren mevsim veya kam-
panya iglerinin ydrataldagu isyerle-
rinde devamli olarak calisan iscilerin
yillik Geretli izin hakki bulunmaktadir.

2. YILLIK UCRETLI iZNIN
KULLANDIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR

Yillk izin hakkinin kullandinimasi si-
rasinda dikkat edilmesi gereken bir
takim hususlar bulunmaktadir. isve-

renler, calistirdiklar isgilerin Gcretli
yillik izin hakkini kullandirirken bu usul
ve esaslara uymak zorundadir.

Bir galisma yilina ait yillik izin hakki
takip eden calisma yili icerisinde
kullanilir.

Kural olarak yillik tcretli izin bir defa-
da kullanilir yani bélinemez. Ancak
isci ve isverenin anlagsmasi halinde,
yillik izin sdresi bir béIimd on giinden
asagi olmamak Uzere bolimler halin-
de kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izin-
leri yillik izin stresinden distlemez.
Ayrica yillik Ucretli izin gUnlerinin he-
sabinda izin stresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil gtin-
leri izin sUresinden sayllmaz.

isveren, yillik Gcretli izinlerini isyerinin
kurulu bulundugu yerden baska bir
yerde gecirecek olan iscilerine, is-
temde bulunmalari halinde Ucretsiz
yol izini vermek zorundadir. isci yol
izni alabilmek igin yillik Ucretli iznini
isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gegirdigini belge-
lemelidir ve Ucretsiz yol izini en cok

doért guin olabilir.

is sdzlesmesinin, herhangi bir neden-
le sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin sU-
relerine ait Ucreti, sdzlesmenin sona
erdigi tarinteki Ucreti Uzerinden ken-
disine veya hak sahiplerine 6denir.

isveren tarafindan is sdzlesmesinin
feshedilmesi halinde;

- 4857 sayil Kanunun 17. maddesi
geregince, belirsiz sureli is sdzles-
melerinin feshedilmeden 6nce diger
tarafa bildirimde bulunulmasi gere-
ken slreyle,

- 4857 sayil Kanunun 27. maddesi
geregince, isciye verilmesi zorunlu

yeni is arama izinleriyle

Yillik Geretli izin sureleri ile i¢ ice gi-
remez.

3. YILUIK iZiN UCRETININ
ODENMESI

isveren, yillik Ucretli iznini kullanan
her isciye, yillik izin dénemine iliskin
Ucretini ilgili is¢inin izine baglamasin-
dan énce pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir.
Yillik izin Gcreti hesaplanirken;

- Fazla ¢alisma karsiligi olarak alinan
Ucretler,
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- Primler,

- Isyerinin temelli iscisi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme iglerinde
calisan isgilerin bu isler igin aldiklari
Ucretler,

- Sosyal yardimlar,

Hesaba katiimaz.

GuUnluk, haftalik veya aylik olarak be-
lirli bir Ucrete dayanmayip da akort,
komisyon Ucreti, kara katilma ve
yUzde usull Ucret gibi belirli olmayan
sUre ve tutar Uzerinden Ucret alan
isginin izin sUresi igin verilecek Ucret,
son bir yillik stre iginde kazandigi
Ucretin filli olarak galistigi guinlere bo-
linmesi suretiyle bulunacak ortalama
Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil iginde isgi Ucretine
zam yapildig takdirde, izin Gcreti
is¢inin izine ¢iktigr ayin bagi ile zam-
min yapildigi tarih arasinda alinan
Ucretin ayni sUre i¢inde calisilan gun-
lere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

YUzde usulindn uygulandigi yerlerde
bu Ucret, ylzdelerden toplanan para
disinda igveren tarafindan ddenir.

is sézlesmesinin, herhangi bir neden-
le sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig yillik izin st-
relerine ait Ucreti, sézlesmenin sona
erdigi tarihteki Ucreti Gzerinden ken-
disine veya hak sahiplerine ddenir.

4. TOPLU iZIN
UYGULAMASI VE
ESASLARI

isverenler, isyerinde toplu izin uy-
gulamasina gidebilirler. Toplu izin
uygulamasi, isc¢ilerin timuna kap-
sayabilecegi gibi iscilerin bir kismini
kapsayacak toplu izin karar da veri-
lebilir. Toplu izin uygulamasi isgilerin
bir kismini kapsayacaksa, uygulama
disinda kalan isciler yillik izinlerini
diledikleri zamanda kullanabilecektir.

isverenler toplu izin karan verdiklerin-

de, isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gereg, donatim veya makinele-
rin bakimi, hazirlanmasi, temizlenme-
si veya guvenliginin saglanmasi gibi
zorunlu durumlar icin yeter sayida
isciyi toplu izin diginda tutabilir.

Toplu izin uygulamasi sirasinda, he-
niz yillik izin hakki bulunmayan isciler
de izne ¢ikarilabilir.

Toplu izin kararlar genellikle eko-
nomik kosullarda yasanan soklar,
stok fazlasi, mevsimsel etkilerle
talebin azalmasi, isyerinde kapsamli
yenileme veya onarim vb. yapiima-
s1, isyerinin tasinmasi gibi nedenler
uygulanmakla beraber, toplu izin
vermeye Karar karar veren igverenin
bu uygulama icin herhangi bir ne-
den gdsterme zorunlulugu yoktur.
Mevzuatta toplu izin uygulamalarinin
yapllabilecegi durumlara iligkin her-
hangi bir dizenleme, sinirlama bu-
lunmamaktadir.

isveren herhangi bir neden gdster-
meden toplu izin karar verebilse de
toplu izin belli dénemlerde uygulana-
bilir. Toplu izin sadece Nisan ayinin
basindan Ekim ayinin sonuna kadar
olan dénemde verilebilir. Toplu izin
uygulamasinin bu surelerin disina
¢ikmasi durumunda igverenler icin
herhangi bir yaptinm éngoériimus
olmamakla beraber, toplu izin su-
relerinin belirtilen dénemi asmasi
durumunda isgilerin hakli nedenle is
stzlesmesini feshetme hakki doga-
caktir.

isyerinde iscilerin toplu izne gikaril-
masina karar verildiginde toplu izne
¢lkacak isciler ayni zamanda izne
baslayacaktir. Ancak iscilerin yillik izin
haklarina ve yol izni sUrelerine gére
izinden donecekleri tarihler degise-
bilecektir. Bu sekilde belirlenen izin
baslangi¢ ve bitis tarihleri, toplu izin
uygulamasina gidildiginde bir gizelge
halinde dizenlenecek ve isyerinde
ilan edilecektir.
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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU E-KAPASITE
RAPORU BILGI SISTEMI YENILENDI
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Raporun Ddzenlenme Medeni
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Faaliyet Konulan
Isyerine Alt Difer Bigler
Personel Dunimu

«  MawdnafTechizat Bilgiler

- Yillk Cretirn Kapasites

- Kapasite Hesab

- Wil TOketim Kapasites!

Kapasite raporu, imalat ve hizmet
alanlarinda faaliyet gosteren esnaf ve
sanatkarlara ait bilgilerle, isyerlerinin
teknik dzelliklerini belirten ve Konfe-
derasyonumuzun onayindan itibaren
Uc yil gecerliligi olan bir belgedir.
Kapasite raporu, sanayi sicili belgesi
alinirken, ihracat yapilirken, ihalelere

Kapasite Raporunda Yer Alan Kisimlar;
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katilirken, kamu tahsislerinden ya-
rarlanirken, imalat yeterlilik belgesi
alinirken, KOBI kredilerinden yararla-
nirken vb. is ve islemlerde kullanilan
onemli bir belgedir.

Kapasite raporu 01.01.2011 tarihin-
den itibaren Konfederasyonumuz
uhdesinde kurulu bulunan elektronik

sistem Uzerinden dUzenlenip verili-
yordu. Ancak, Kapasite raporu almak
isteyen esnaf ve sanatkarlarin islem-
lerinin online ortamda daha hizli ve
daha glvenli gerceklestirilebilmesi,
Turkiye genelinde kapasite raporu
duzenlenen esnaf ve sanatkarlar ile
bu raporlara onay veren mihendis-
lerin elektronik sisteme kayit olmalar
saglanarak sistemde veri tabani olus-
turulmasi amaglanmistir. Bu sebeple
e — kapasite raporu bilgi sisteminin
revize edilmesine ihtiya¢ duyulmus-
tur. Bu baglamda, basta AR-GE
MUdUrliga olmak lzere, Bilgi-iglem
MUadarlagu ve yuklenici firma ile is-
birligi icerisinde 6 ay suren titiz bir
calisma sonrasinda “ TESK E- Kapa-
site Raporu Bilgi Sistemi” yenilenmis
ve yenilenen bu sistem 23 Temmuz
2018 tarihinde kullanima acilmigtir.

Bu sistem ile;

v’ Turkiye genelinde kapasite rapor-
larina onay verecek olan mihen-
dislere iliskin veri havuzu olustu-
rulmustur.

v’ Tirkiye genelinde kapasite raporu
verilen esnaf ve sanatkarlara iliskin
veri tabani olusturulmustur.

v’ Yenilenen sistem uyarinca kapasi-
te raporlarindan daha detayl is-
tatistiki veri elde edilmesi olanakli
hale gelmistir.

v’ Kapasite raporunda yer alan
karekod sayesinde kapasite ra-
porunun kim tarafindan hangi
tarihte alindigi, gegerlilik stresi vb.
bilgilere erisim saglanarak rapor-
larin sorgulanabilir hale gelmesi
saglanmistir.
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MUTFAK

Neslihan UZUN www.neslicetariﬂer.blogspot.com.tr

-

Sonbahar geldi.. Yazin vetatilin bitmesinin rehaveti midir bilmem,
herkeste bir melankoli hali. Sararmis yapraklarin stsledigi dogaya
karsi okunan siirler.. Mutfaklardan gelen kek kokulari.. Battaniyelerin
yerlerinden kalkip dizlerin Uzerine ortulmeleri.. Hep sonbaharin islefi
bunlar.. Ve sonbahari en guzel yapan ay bence Eylul.,
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Havalarin serinlemeye baslamasiyla
birlikte bende kek pisirme, pofuduk
pogaca yapma istegi pek bir artt.
Daha kekten Ug¢ bes dilim varken
yeni bir pastaya girismeler, yumusa-
cik pogacga arayisinda olmalar.. Ama
dedim ya bunlar hep sonbaharin
isleri.

Aslinda dyle ¢cok pogacga yapan biri
degilimdir. Yaparsam da sicak sicak
ayni gtin yemeyi tercih ederim. Ertesi
gune kalan pogagalari hep bi yavan
bulur(d)um. Ta ki din aksam bu po-
Gacalari yapana kadar.

Bunlar hem yumusacik oldu, hem de
ertesi guin bile pofuduk kaldi. (Su an
o pofuduk pogaca ile kahvaltimi yap-
tigim igin sdyldyorum.)
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Ben bu sefer sade yaptim. Tadi da
pastanelerdeki acma gibi oldu. igine
ister pistikten sonra peynir koyun, is-
ter salga sUrun, isterseniz sade yiyin.
Ama bir dahaki sefere cevizli, zeytinli,
ay ¢ekirdegdi icli, baharatli turlerini
deneyecedim. CUnku agir lezzetli ve
saatler gecse bile evi mis gibi koku-
tan bir pogaca oldu. Malzemelerinin
kolayl@i, yapilisinin pratikligi, seklinin
glzelligi de cabasi. inanin lezzetine
bayilacaksiniz.

MALZEMELER:

(12 kisilik muffin kalibi + 5 muffin)
1 gay bardag ilik sit (hafif isitiimig)
1 gay bardag ilik su (hafif 1sitiimig)
1 cay bardagi siviyag

1 paket instant maya (kuru maya)
1,5 yemek kasigi toz seker

1 tath kasig tuz

1 adet yumurta

3 su bardagi un (benim cay barda-
gm biraz buyuk oldugu i¢in 4 su
bardagi un kullandim)

Uzeri Igin:
1 yumurtanin sarisi
Corekotu, susam

YAPIUISI:

e Cirpma kabinda ilik sUty, ilik suyu,
siviyagdl, mayayi ve toz sekeri tel
cirpict ile ¢irpin.

e icine bir yumurtayi (ben Uizerine
stirecegim yumurtanin akini da
ekledim) ve tuzu ekleyin.

e Unu her defasinda bir su bardagi
olacak sekilde kademeli ekleyip
yogurmaya baglayin. (Ele hafif
yapisan ¢ok yumusak bir hamur
olacak. Hamur civik diye sakin un
eklemeyin ¢linkl mayalanirken
hamur toparlayacak.)

e icine cok az siviyag siirdiiginiz
bir kabin icine hamurunuzu koyup
Uzerini streg filmle kapatin. 1 saat
dinlendirin.

e Muffin kalibinizin igini yine ¢ok az
siviyag ile yaglayin.

e Hamuru kalibinizin sayisi kadar esit
parcaya bdlup elinizde yuvarlaya-
rak kaliplarinizin igine yerlestirin.

e Uzerini nemli bezle értiip yarim
saat daha dinlendirin.

e Sonrasinda Uzerlerine yumurta
sarisini strlip, ¢orekotu/susam
serpin.

e Onceden isitimis 180 derecelik firin-
da Uzerleri kizarana kadar pisirin.

Not: Muffin kalibiniz yoksa ke-
lepceli kalipla cicek ekmek
gibi de yapabilirsiniz.

Afiyet seker olsun..
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Is kazalarini 6nlemeye
yonelik cesitli on-
lemler alinirken belirli
kurallar ilke edinilme-
lidir. Bu ilkeler saye-
sinde onlem alirken
olusabilecek riskler
ortadan kaldirilabilir.
Kimi zaman is kazla-
rni onlemeye yonelik
cesitli uygulamalar
yaparken yeni riskle-
rin dogmasina sebep
olabilir. Bu yeni riskleri
onlemek ve isyerimiz-
de riskleri tamamen
S ortadan kaldirmak
<3 [ L, =4 icin iste bu ilkeler bize

RISKLERDEN
KORUNMA
ILKELERI

Sagligi ve Guvenligi
Kanunu 5. Maddesin-
de belirtilmistir. Bu
madde “(1) Isverenin
yukumltlUklerinin
yerine getirilmesinde
asagidaki ilkeler gtz
onunde bulundurulur;
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a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilimasi mimkudn olmayan
riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda mucadele
etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi
icin isyerlerinin tasarimi ile is ekip-
mani, ¢calisma sekli ve Uretim metot-
larinin se¢iminde 6zen gostermek,
Ozellikle tekdlize ¢alisma ve Uretim
temposunun

saglik ve glvenlige olumsuz etkilerini
Onlemek, Onlenemiyor ise en aza
indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum sagla-
mak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calis-
ma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir dnleme
politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore dncelik
vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar ver-
mek.” Demektedir.

Simdi bu maddeleri sirasiyla incele-
yelim.

a) RISKLERDEN
KACINMAK

Oncelikle risk nedir buna bakalim.
Risk kisaca tehlikeden kaynakli isyeri
veya kisinin zarara ugrama olasili-
gidir. is kazalarn énlem alinmamis
risklerden meydana gelir. Riskleri
ortadan kaldirmak is kazalarini én-
leyecektir. isyerinde yapilan bitin
calismalarda risklerden kacinarak, is
guvenligi kurallarina uyarak galisma
yapmak o igyerinin temel ilkesi olma-
Iidir. Risklerden kacinmak is kazala-
rindan kaginmak anlami tasir

b) KACINILMASI MUMKUN
OLMAYAN RiSKLERI
ANALIZ ETMEK

Bazi durumlarda riski yok etmek
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muUmkin olmamaktadir. Bu durumlar
dikkatlice analiz edilmeli ve bu tarz
risklere yonelik standart 6nlemler di-
sinda daha 6zel énlemler alinmalidir.
Oncelikle tehlike kaynagina yénelik
Onlemler alinmali sonrasinda yeterli
gelmiyor ise kisiye yonelik dnlemler
alinmalidir.

c) RISKLERE
KAYNAGINDA
MUDAHELE ETMEK

Olasi riskleri analiz ettikten sonra sira
risklere mUdahale etmeye geliyor.
Risklere kaynaginda midahale et-
mek kaza riskini tamamen ortadan
kaldiracaktir. Is glivenligi anlayisinin
en 6nemli kurali risklere kaynaginda
mudahale etmektir. Bunun igin 6nce
risk kaynagi nedir onun tespiti gerek-
lidir. Bu tespit risk analizleri ile ortaya
cikar. Ornegin bir ortamda tespit
edilen zararl gaza yonelik 6nlem
almak istiyorsak énce gaz sizintisinin
nereden ve neyden kaynakl oldu-
gunu analiz etmemiz gerekmektedir.
Ardindan bu kacaga yonelik édnlemler
alinir. Eger kaynaginda mtdahale
edemiyorsak ikincil olarak kisisel 6n-
lemler alinir. Bunlar gogunlukla kisisel

koruyucu donanimlar ile saglanir.
Buna érnek olarak tozlu bir ortam-
da galisma yapan personele verilen
maske gosterilebilir.

¢) iSIN KISILERE UYGUN
HALE GETIRILMESI iCIN
ISYERININ TASARIMI
ILE iS EKIPMANI, CA-
LISMA SEKLi VE URE-
TiM METOTLARININ
SECIMLERINDE OZ€EN
GOSTERMEK, OZELLIK-
LE TEK DUZE CALISMA
VE URETIM TEMPO-
SUNUN SAGLIK VE
GUVENLIGI oLUMSUZ
ETKILERINI ONLEMEK,
ONLENEMIYORSA EN
AZA INDIRMEK

isin kisilere uygun hale getiriimesi
calisma sartlarinin ergonomik hale
getirilmesi demektir. Ergonomi kisa-
ca isin kisilere uydurulmasi anlami
tasimaktadir. is ekipmani ve isyeri
tasarimi yapilirken ergonomik 6zellik-
lerin bulunmasini saglamaliyiz. Kulla-
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nilan koltuklar, masalar, aydinlatma,
bilgisayar gibi bir cok ekipman ergo-
nomik olarak tasarlanmig olmalidir.
Calisanlarin meslek hastaliklarina ve
is kazalarina maruz kalmamalari nigin
tekduze ve surekli calisma seklinden
vaz gegilmelidir. Uretim temposu
¢alisanlari zaman zaman yorar bu
yorgunluk da meslek hastalilarini ve
is kazalarini beraberinde getirir.

d) TEKNIK GELISMELERE
UYUM SAGLAMAK

is kazalarini ve meslek hastaliklarini
Onlemede teknolojinin de oldukca
6nemli oldugunu biliyoruz. Teknolojik
gelismeleri takip ederek en teknolojik
ekipmanlar kullanmak yine ¢alisanin
gbrevleri arasindadir. Teknoloji er-
gonomik agidan ve igin ydrttllmesi
acisindan hayatimizi kolaylastiracak
bir etkendir.

e) TEHLIKELI OLANI TEH-
LIKESIZ VEYA DAHA
AZ TEHLIKELI OLANLA
DEGISTIRMEK

is kazalarini ®nlemenin temel ilkele-

rinden biri de tehlikeli olani tehlikesiz

veya daha az tehlikeli olan ile degis-
tirmektir. Yani en givenilir ekipmani
kullanmak da diyebiliriz. En glvenilir
ve insan sagligina zarar vermeyecek
ekipmani kullanmak is kazalarini 6n-
lememizde yardimci olacaktir. Teh-

likeli ekipmani tehlikesiz ekipman ile
degistirmek tehlikeyi dogrudan yok

etmemizi saglar.

f) TEKNOLOJi, IS ORGA-
NiZASYONU, CALISMA
SARTLARI, SOSYAL
ILISKILER VE CALISMA
ORTAMI iLE iLGIU FAK-
TORLERIN ETKILERINI
KAPSAYAN TUTARU VE
GENEL BiR ONLEME PO-
LITIKASI GELISTIRMEK

is yerlerinde meydana gelebilecek
kazalar 6nlemek icin orada calisan

herkesin belli bir uyum ve 6nemle ca-
lisma yapiyor olmasi gerekmektedir.
isveren is organizasyonunu yapmakla
gdrevlidir. Bu organizasyon cgergeve-
sinde her is yerinin genel bir 6nleme
politikas olmalidir. Bu genel politika
sayesinde igyerine is gUvenligi kultura
yerleserek is kazalarinin kalici olarak
onlenmesi saglanabilir.

g) TOPLU KORUNMA
TEDBIRLERINE KiSISEL
KORUNMA TEDBIRLE-
RINE GORE ONCELIK
VERMEK

Onlemler alinirken éncelikli olarak
toplu korunma dnlemleri alinir. Yani
tim is yeri icin toplu dnlemler alinir.
Kisisel dnlemler toplu koruma 6nlem-
lerinden sonra alinmalidir. Calisma
ortamina yonelik dnlemler is kazalari-

ni dnlememizde yeterli degil ise kisiye
yonelik 6zel 6Gnlemler alinmalidir.
Cogu zaman tehlike kaynagi ¢alisma
ortaminda veya ekipmanlardadir.
Tehlikeyi kaynaginda yok etmek icin,
oncelikle tum calisanlar etkileyecek
makine veya galisma ortamina gére
o6nlem almak gereklidir.

& CAUISANLARA UYGUN
TAUIMATLAR VERMEK

is yerlerinde talimatlar olugturmak is
kazalarini 6nlemede 6nemli bir yere
sahiptir. Talimatlarin olusturulmasi
kadar her bir talimatin uygun calisana
veriimesi talimatlarin uygulanabilir-

ligi agisindan en dnemli durumdur.
Her bir galisanin fiziksel yapisi ve is
Uzerindeki tecrlibesine bakarak is
talimatlari verilmelidir. Calisana uygun
olmayan talimatlar vermek is kazala-
rini arttiracaktir.
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN: ” EMEKLILIGI
GELEN ESNAF MUJDE BEKLIYOR”

Binlerce esnaf ve sanatkarin Cumhurbaskanligi hikumet sistemi ile kurulan yeni kabineden ve
yonetim sisteminden emeklilik beklentisi icinde oldugunu dile getiren TESK Genel Baskani Bendevi
Palandoken, 'Cok sayida esnafimiz vergi ve Oda kaydi dikkate alinarak emekli olmanin yolunu acacak
yeni yasal dizenlemeyi bekliyor. Emeklilik sartlarini saglayan ancak 2000'den 6nce Bag-kur kaydi
olmayan esnafa vergi ve Oda kaydi dikkate alinarak son kez geriye dontk borclanma imkani verilmeli.
Ote yandan esnaf ve sanatkarimizin emekli olmasi icin gereken prim glin sayisi, diger kesimlerde
oldugu gibi 7 bin 200 gline indiriimeli’ dedi.

‘2000 ONCESI
EMEKLILIKTE ODA VE
VERGI KAYDI DIKKATE
ALINMALY

2000 6ncesi esnaf ve sanatkarin
emekli olmay dort gozle bekledigini
sOyleyen TUrkiye Esnaf ve Sanatkar-
lari Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskani Bendevi Palanddken, ‘4
Ekim 2000 tarihinden 6énce Oda ve
vergi kaydi ile esnaf olarak igyeri
bulunan ancak Bag-kur kaydi bulun-
mayan binlerce esnafin magduriyeti
surbyor. Emeklilik yasi gelen esnafa
QOda ve vergi kaydi dikkate alinarak
geriye dénik borglanma imkani
saglanmali. Oda ve vergi kaydi olan
ancak sigortall olma niteliklerini ta-
simasina ragmen Bag-kur’a kayit
yaptirmamis olanlarin sigortaliliklar 4
Ekim 2000’den 6nce baslatimali. Es-
nafimiza daha 6nce birkag kez ge-
riye donuk borglanma hakki tanindi
ancak ekonomik nedenlerden dolay
bu firsati kagiran ¢ok sayida kisi var.
Esnafimiz son kez verilecek geriye
dénuk bor¢lanma imkani ile bu soru-
nun kékten ¢dzimunud bekliyor’ diye
konustu.

‘SOSYAL GUVENLIKTE
PRIM GUN SAYiIsI
ESITLENMELI'

Ote yandan esnaf ve sanatkarin yip-

ranma pay! dustnulerek prim gin
sayisinin diger kesimlerde oldugu gibi
7 bin 200’e indirilmesi gerektigini ifa-
de eden Palanddken, ‘Toplumda en
¢ok galisan esnaf ve sanatkar, diger
sigortalilara kiyasla en uzun prim gin
sayisini dduyor. Esnafin emekliligi icin
gereken 9 bin prim gin sayisi SSK’li
¢alisanlarda oldugu gibi 7 bin 200’e
indirilerek sosyal guvenlikte esitlik

saglanmali. Bag-kurlularla SSK’Ii ¢ali-
sanlar arasindaki 1800 gunluk yani 5
yillik fark, yeni ekonomi yénetiminde
ortadan kaldirimali. Esnaf ve sanat-
karimiz uzun prim gun sayisi altinda
daha fazla ezimemeli. Anayasamizin
esitlik ilkesine de aykiri olan bu uy-
gulamaya vakit kaybedilmeden son
veriimeli’ diye konustu.
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Korkut ERKAN Koleksiyoncular Dernegi Onursal Baskani

Angora
Réunion de Bairam

BAYRAM YERLERININ
YENiK DUSEN
ESNAFLARI

Iktisadi faaliyetlerin alani olan carsi disarida tutul-
dugunda, 6zel yasamin en onemli gelenekselles-
mis toplumsallasma sekli hamam ve kahvehaneler
disinda geleneksel lunaparklar, serbetciler, don-
durmacilar v.b. eglence adetlerinde goruldr, MUs-
|Uman toplumlar, dini bayramlari, nevruz, hidrellez
gibi 0zel gUnleri, dUgunler, askere alma-donus
torenlerini birlikte paylasir, ortak duygularini birlik-
te gelistirerek yasarlardi.
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1850’li yillardan sonra Anadolu’da
baslayan sehir panayir sergileri,
tiyatro turneleri, cesitli etkinlikler,
istanbul’daki giderek gérkemli hale
gelen ramazan eglencelerinin yanki-
lar, “bayram yeri” olarak yeni alanla-
rin olusmasina yol acti.

Gegmis zaman olur ki sdzlerimizin
uzanacak eski Osmanli bayramlarini,
Samiha Ayverdi’nin, Misahipzade
Celal ya da Ahmet Rasim basta ol-
mak Uzere Ustatlarin kalemlerinden
oldukga detayl 6grenebiliyoruz.

Bayram namazindan sonra camide
baslayan bayramlasmalar evde de-
vam ederdi. Evdeki térenden sonra
bUyudklerin ellerini pmek igin yollara
dusUlardy. Aile igerisinde yer alan
cocuklar kendilerine gizlice verilen
bayram harg¢liklarini sevingle biriktirir-
lerdi. GUnkU bir stire sonra gidecek-
leri bayram yerinin &zlemi artan bir
coskuyla benliklerini sarardi.

istanbul’un Ui¢ kdsesinde, istanbul,
Uskiidar, Kadikdy, Beyoglu, Kasim-
pasa, Besiktas semtlerinde yirmi bes
ayr alanda bayram yeri kurulurdu.

Ankara’da sadece iki bayram yerinin
kuruldugunu yazilan hatiratlardan an-
liyoruz. “Yukar YUz”Un bayram yeri
Karacabey Hamaminin kargisindaki
Hamit Tarlasinda kurulurdu.

Bu alan kicUk geldiginden dolayi,
Unld Alman mimar Bruno Taut’un
eseri eski Cebeci Ortaokulunun bu-
lundugu yere, daha sonra Cebeci
Cayirina tasinacakt. 1939 yilinda
Genglik Parki agilinca bayram yeri
yeni mekanina dogal olarak kavus-
mus olacaktl.

Hamit Tarlasinda 20. yy baslarina
kadar, Avrupalilarin vahsi bulduklar
cirit oyunlarinin dizenlendigini biliyo-
ruz. Devlet ricalinin katkilariyla simdiki
Etnografya Mlzesinin bulundugu
Namazgah Tepesinde geleneklere
uygun, kiran kirana yapilan pehlivan
gUresleri de halkin blyuk 8lgide
ilgisini cekerdi.

Bayram yerinin ¢evresinde tiyatro ve

Salut de Constantinople.

Vendeur d'snux [ Domirinder) uvec une Bohdmisnne.

cambazhanenin yani sira tatl ve tuzlu
adina akillara gelen batin drunlerin
saticilari yer alirdi. Gevrekgiler, kura-
biyeciler, borekgciler, simit¢i, muhal-
lebiciler, revani ve macuncu, pamuk
ve keten helvacilar, mevsimine goére
dondurmacilar insanlarin dinyasina
renk katard.

Cambazlar cadirda gerili ip Uzerinde
yaptiklari ¢esitli gdsterilerle nefesleri

keserler, kurban bayramindaysa ip
Uzerinde bir kogu adak olarak keser-
lerdi.

Orta alan gocuklarin kutsal meka-
niydi. Mekanik, elle déndurtlen 4-5
g6zt dénme dolaplar, atlikarincalar,
kolon ipli salincakla, tekne salincaklar
ve kaydirak basta olmak Uzere gesitli
oyun aletleri bu kisimda bulunurdu.

En dis halkada ise kimi zaman riz-

79



TESK MAKALE

garin ortlerini ugurdugu masalarda,
cay icen erkekler ve ¢ok uzaklarda
kadinlar yer alird.

ikinci bayram yeri, Tahtakale’de Her-
gele Meydaninda (Hayvan Pazarn) bu-
gunk itfaiye Meydaninda kurulurdu.
Bu kisim “Asagi Yuz"de oturanlarin
yeriydi. Her iki bayram yerindeki ce-
sitler ve etkinlikler birbirine benzedigi
halde semt ¢ocuklarinin ‘En guzeli
bizimkiydil’ s6zleri ikinci bayrama
kadar surerdi.

Osmanl'da bayram yerini ele aldigi
bilinen U¢ kartpostaldan birisi Anka-
rall Moughamian Freres tarafindan
basiimistir. Istanbul’a ait olanlar daha
ziyade Megrutiyet dénemi ve Refet
Bele’nin istanbul’a gelisi dolayisiyla
rastladigimiz sinirli sayidaki fotograf-
lardir.

GUnUmuzde seyyar dondurma, ser-
bet ve muhallebi pastanelerde yer
almaktadir. Geleneksel lunaparklar
teknolojik merkezlere yenik diismek-
tedir.

Y. Y. LANSERE “ANKARA YAZ|” -
Bir Sovyet Sanatgisinin 1922 Notlar
ve Resimleri Kitabi.

Kurtulus Savasinda Ankara sehrine
ait gok dzel bilgi ve gdrsellere Kay-
nak Yayinlarinin 2004 yilinda bastigi
kitaptan ulagiyoruz. Dr. Mehmet Bora
Peringek’in Ulkemize kazandirdigi bu
kitap, bir ani kitabi olmasinin disin-
da, kitabin Ankara hakkinda icerdigi
illtstrasyon ¢alismalar sehir tarihinin
cok dnemli eserleri olarak yerini al-
mistir.

Yevgeni Yevgenyevi¢ Lansere, Le-
ningrad Atdlyesi Sanat Akademisi,
Moskova Mimarlik Fakultesi Grafik
Bolum Bagkani, Sovyet Sanat Tarihi
yonetmenidir. Ailesi Bolsoy ve Pe-
tersburg Marinski kurucusudur.
Lansere, pedagojik ve teorik dizlem-
de gercekgilik akimi yanhsiydi. Bunu,
‘Gercgekgeilik benim icin tartisimaz
sanat ilkesidir, Anteyus gibi dokunul-
dugunda sanata yeniden gug veren,
vermeye devam edecek olan toprak-

tir.” s6zleriyle tanimliyordu.

Moskova, Petersburg, Belgrad sehir-
lerinde birgok 6zel ve kamu binasinin
suslemelerini yapti. Bolsoy Tiyatrosu
tavan eskizi, Kézen Tren Gari sdlen
suslemeleri ve 1812-1942 Vatan
Savunmasi esas olan beg tablosu
insanliga biraktigi armaganlar arasin-
dadir.

Tiyatro sahne tasarimcisi, ekslibris,
illustrasyon ve kitap calismasiyla
derin izler birakmistir. Kendisi Sov-
yetler Birligi BUyUkelgisi Aralov tara-
findan 1922 yilinda Ankara’ya davet
edilmistir.

Onun Haziran ayinda Trabzon sahil-
lerinden baslayan seyahati, Trabzon,
Karadeniz sahilleri, Samsun, inebo-
lu, Kiirecik, Ankara, llgaz, Trabzon
donUs yoluyla, 23 EyliI’'de Buytk
Zafer’den sonra son bulmustur.
Lansere’nin seyahatinin en 6nemli
boIimUnU Haziran - EylUl arasinda
Ankara’da gecirdigi gunler olustur-
mustur.
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Calismalarinda arkeoloji, sehircilik,
mimari, iktisadi yasam ve detaylari,
sosyal yasam, kadinlar, Halide Edip
Adivar, Mustafa Kemal Pasa, Topal
Osman mufrezesi, Sovyetler Birligi
elgilik yangini, askeri ve siyasi durum
ve Kurtulus Savasinda Ankara’da bir
bayram kutlamasi konulu ani ve yap-
g1 gorsel calismalar cok énemli bir
kaynakca olusturmaktadir.

5 Agustos gunu ¢izdigi dort eskiziyle
Kurban Bayrami’nda bayram yeri-

ni tasvir etmektedir. Her gun kirler
icerisinde dolasan yoksul ¢ocuklarin
tertemiz giysileri icerisinde ortaya
ciktiklarini hayretle anlatmaktadir.
istanbul’da kullanilan havayolu kay-
diraklarinin sehrimizde var oldugunu
keyifle okuyoruz.

Ayrica, yine “Bayram Yeri’nde en dis
halka olarak istanbul’daki gibi cayha-
nelerin kuruldugunu, bitin alanin al

bayraklarla donatildigini 8greniyoruz.

... “Onlarin senlikleri hemen hemen
her zaman sessizdir. Ne gurdlta pa-
tirti ne zilgit curcuna ne yiksek sesle
yapllan sakalar var. Elbette meydan-
da genel ugultu var ve hemen hemen
hic muzik yok, sadece iki U¢ laterna
var.”... seklinde cok 6zel satirlarla
devam etmektedir.

Kitapta Kurtulus Savasinin ¢ok ¢zel
olaylarini heyecanla égreniyoruz.
Kursunlu Caminin arka kisminda
bulunan Sovyetler Birligi buytkelgilik
binasl yangininin detaylarini, Kara
Fatma’nin ¢cok 6zel ydnlerini, Halide
Edip Adivar’i ve Ankara gunlerinin
bazi 6zel detaylarini okumak sansina
ulasglyoruz.

Yazar bir gtin Tunall Hilmi Bey’in
resmini gizerken odasinda, Uzerinde
M. K. imzasI kazinmis tufek dikkatini
ceker. Sakarya Savasi'nin en zorlu
glnlerinde kendisine, (bazi diger
arkadaslarina oldugu gibi) Yunanli-
lardan ele gegen bir makinali tifenk
Mustafa Kemal Atatlrk tarafindan
armagan edilmistir. Tunall ailesinin
duvarlarinda bugln Ug¢ tufek dur-
maktadir. {lki Balkan Savaslar’nda

-

5
1

verilen piyade tufegi, ikincisi 1.Dlnya
Savasi'nda verilen Donanma Tufegi
ve Sakarya Savasi’nin en zor glnle-
rinde Mustafa Kemal Pasa tarafindan
vatan savunmasinin étesinde ismini
kaziyarak armagan ettigi tUfektir.

Bizler bugin bayrami Namik Kemal-
lerle baglayan, Mustafa Kemallerle
zafere ulasan Vatan Savunmasinin
tarihi mirasi 1siginda kutluyoruz.

Serif Ylzbasioglu ve Senay’in 45’lik
plaklarindaki mtzigini sessizce soy-
lGyoruz.

s \\;","'.
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“Insanlar el ele tutugsa / Birlik olsa /
Hayat bayram olsa”

Lansere’nin olaganusti eseri, bunun
mutlaka olacagini tarihimizin buydk
birikiminden seslenerek haykirmak-
tadr.

Bu baglamda sevgili Ankaralilara
sesleniyorum. :Y. Y. Lansere’nin
Kurtulus Savasini iceren sergisi mut-
laka Ankara’ya getirilerek halkimizla
bulusturulmalidir. Bu serginin giinu-
muzde agllmasi, yasadigimiz bu zorlu
gUnlerde blyUk bir milli gérev olarak
bizlerin dntinde durmaktadir.
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. EMMY ODULLERI

SAHIPLERINI BULDU

Televizyon dunyasinin Oscarlari olarak anilan
Emmy Odulleri Sunuculugunu komedyenler
Colin Jost ve Michael Che'nin yaptigl, Los
Angeles'taki Microsoft Tiyatrosu'nda
duzenlenen torenle sahiplerini buldu.

22 dalda adaylik elde eden Game

of Thrones en iyi dizi secildi. Dizi
oyuncularindan Peter Dinklage, En lyi
Yardimci Erkek Oyuncu &duline layik
goruldi. Drama dalinda en iyi kadin
oyuncu The Crown dizisindeki per-
formansiyla Claire Foy olurken, en iyi
erkek oyuncu ise The Americans ile
Matthew Rhys secildi. The Marvelo-
us Mrs. Maisel, komedi dalinda En lyi
Dizi secilmesinin yani sira ayni dalda
En lyi Yénetmen, En lyi Kadin Oyun-

cu, En lyi Senaryo, En lyi Yardmci
Kadin Oyuncu &ddlleri olmak Uzere 5
6dul topladi.

Son yillarda mobil uygulamasiyla

da giderek izlenme orani artan ve
kendi dizilerinin yapimini da Ustlenen
Netflix, 17 yil Ust Uste en ¢ok dalda
adaylik kazanan HBO’yu bu sene
geride birakarak, HBO’nun son 20
yilda Emmy Odlilleri'nde en ¢ok aday
¢ikaran kanal unvanini elinden aldi.

Bu yil odul
kazananlar goyle;

EN DiZi:

Game of Thrones (HBO)

EN iYi MiNi Dizi:

“The Assassination of Gianni Versace:
An American Crime Story”

EN iYi KOMEDI:

“The Marvelous Mrs. Maisel”

EN iYi TV FiLMi:

“USS Callister” (Black Mirror)

EN iYi KADIN OYUNCU (DRAMA):
Claire Foy, “The Crown”

EN iYi ERKEK OYUNCU (DRAMA):
Matthew Rhys, “The Americans”

EN iYi ERKEK OYUNCU (KOMEDI):
Bill Hader, “Barry”

EN iYi KADIN OYUNCU (KOMEDI):
Rachel Brosnahan,
“The Marvelous Mrs. Maisel”

EN iYi KADIN OYUNCU

(MINi DiZi YA DA FiLM):

Regina King, “Seven Seconds”

EN iYi ERKEK OYUNCU

(MINi DiZi YA DA FiLM):

Darren Criss, “The Assassination of Gianni
Versace: American Crime Story”
EN iYi YARDIMCI KADIN OYUNCU
(MiNi DiZi YA DA FiLM):

Merritt Wever, “Godless”

EN iYi YARDIMCI ERKEK OYUNCU
(MiNi DiZi YA DA FiLM):

Jeff Daniels, “Godless”
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TEKNOLOJI

TEKNOFEST '€
BUYUK iLGi

Istanbul Buy(iksehir Belediyesi ve T3 Vakfi dncllliginde
Tarkiye'de ilk kez duzenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali TEKNOFEST, 550 bin katihmciyla dinyadaki benzer
festivaller arasinda rekor kirdi. “Ayaklari Yere Basmayan” festival,

gorsel bir sélen yasatti ve teknoloji yarismalarina sahne oldu.

84



vitrin / 2018

istanbul Biiylksehir Belediyesi ve
Tlrkiye Teknoloji Takimi (T3) Vakfi
oOnculiginde 20-23 EylUl tarihleri
arasinda yeni havalimaninda duzen-
lenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali (TEKNOFEST), ilk kez dU-
zenlenmesine ragmen ¢ok buyuk ilgi
gordl. Havacilik, uzay ve teknoloji
konularina Ulke genelinde ilgi uyan-
dirmak ve farkindalik olusturmak
amaciyla yapilan festivale 4 giinde
rekor katilim gerceklesti.

istanbul Bliyliksehir Belediye Basg-
kani MevlUt Uysal, TEKNOFEST'i 4
glinde 550 bin kisinin ziyaret ettigini
acikladi. Bagkan Uysal, “Bu sureg
icerisinde rekor bir katiim gergekles-
ti, 550 bine yakin ziyaretci geldi. Her
gUn ortalama 200 bine yakin insan
ziyaret etti. Baglarken, ‘Bu kadar kisi
gelir mi, bu kadar hareketli gecer mi’
diye tereddutllydUk. Boyle bir festi-
vale istanbul’un, Tirkiye’nin ihtiyaci
varmis. Ik sene olmasina ragmen bu
kadar ilgi olmasi ¢ok guzel” dedi.

DUnyadaki en hizli araglarin yaristigi
festivale 6zellikle gencler ve teknoloji
tutkunlar bUydk ilgi gdsterdi. 42 ilden
10 bin genc ve binlerce istanbul-
lunun katildig festivalin ziyaretgileri
arasinda kundaktaki bebekten yagli-
lara kadar yUz binlerce vatandas yer
ald.

Cumhurbaskani
Erdogan’in katilimi ile

odiiller takdim edildi
Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan, 22 Eyltl Cumartesi ginu

esi Emine Erdogan ile birlikte
TEKNOFEST'i ziyaret ederek tek-
noloji tutkunu genclerle bulustu ve
festival alanini gezdi. Erdogan, fes-
tival kapsaminda dizenlenen yaris-
malarda dereceye girenlere 6dullerini
de verdi. Festivale 4 giin boyunca
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Ok-
tay, Icisleri Bakani Stlleyman Soylu,
Milli Savunma Bakani Hulusi Akar,

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, Ulastirma ve Altyapi Bakani
Cahit Turhan, Genglik ve Spor Ba-
kani Mehmet Muharrem Kasapoglu,
Milli Egitim Bakani Ziya Selguk, Tica-
ret Bakani Ruhsar Pekcan, Kadin ve
Demokrasi Dernegi (KADEM) Baskan
Yardimcisi SUmeyye Erdogan Bay-
raktar da katildi.

Havacilik gosterileri ve
varismalar katilimcilari
biiyiledi

Katilimin Ucretsiz oldugu festival-

de havacilik ve uzay sanayisine
yonelik gcok sayida arag ve Urin
sergilendi. Milli teknolojiler, Ttrk
Silahli Kuvvetleri’nin sanal gergeklik
uygulamasiyla yakindan géruldu.
Askeri ve sivil katilimci firmalarinin
stantlari, hava kontrol kulesi 6niine
kurulan ana sahnede, gtin boyunca
performanslar ve yarismalar, katilimci
firmalarin stantlarinda ziyaretgilere
bilgilendirmelerin yaninda bir¢ok
deneyim firsati sundu. Etkinlik alanin-

da sergilenen hava araglar 6zellikle
Ogrencilerin ilgi odagi olurken, Turk
Hava Kuvvetleri’ne ait C130 askeri
tip nakliye ugcagina yogun ilgi géste-
ren ziyaretgiler, ugagin icini gezerek
fotograf gekildi.

TUrk Yildizlan, Solo Turk, parasit
timi, 129 ATAK helikopteri, TB2
silahli IHA ve Tirkiye’nin ilk pro-
fesyonel milli akrobasi pilotu Ali
ismet Oztiirk ile kizi Tlrkiye’nin ilk
profesyonel kadin akrobasi pilotu
Semin Oztlirk’(in akrobasi gdsterileri
hayranlikla izlendi. GokyUzunde har-
mandall yapan ATAK helikopterleri
blyuk alkis aldi. Cogku, heyecan ve
adrenalin festival boyunca devam
etti. Festivalde vatandaslar, havada
serbest ugus deneyimi yasatan dikey
rlzgar tuneli platformuna da buyUk
ilgi gosterdi. AK Parti Milletvekili ve
milli yarnisg Kenan Sofuoglu’nun
motosikletiyle Formula 1 araci, spor
arag, Solo Turk F-16 ucagina karsi
yarismasi da buyuk ilgi gérdu.
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Festival kapsaminda Dinya Drone
Sampiyonasi, Hack istanbul Siber
Guvenlik Yarismasi, Take-Off Ulus-
lararasi Girisim Zirvesi, dinyanin en
hizll 7 aracinin yanstigi “Yariglarin Ya-
rsl”, nefes kesen jet ugak, helikopter
ve akrobasi gdsterileri, THY seyahat
hackatonu, planetaryum, parastt
atlayiglari, hava araglan sergisi, si-
mulasyon uygulamalari, teknoloji ve
egitim atélyeleri, konserler ve aktivi-
teler dUzenlendi.

TUrkiye’'nin milli teknoloji hamlesini
gerceklestirmesi ve teknoloji Ureten
bir topluma déntsmesi hedefiyle
diizenlenen festivalde, istanbul Lise-
lerarasi Model Ugak Yarigmasi'nda
liseli 6grencilerin tasarladigi model
ucaklar istanbul yeni havalimaninin
semalarinda suzuldu. Drone sampi-
yonasinin finalleri de katilimcilardan
bUyulk ilgi gérd.

Festivalde 14 farkll kategoride du-
zenlenen teknoloji yarismalarina
Ozellikle gencler blyuk ilgi gosterdi.
750’den fazla takim, 2 binden fazla
yarismacinin katildigi teknoloji ya-
rismalarinda gencler blyUk basari
sergiledi. Yarismalarda dereceye
girenlerin dddllerini Cumhurbagkani
Yardimacist Fuat Oktay, istanbul Bu-

yUksehir Belediye Bagkani Mevl(t
Uysal ve T3 Vakfi Bagkani Selguk
Bayraktar birlikte verdi.

Avrupa Hareketlilik
Haftasi'nda bisikletle

TEKNOFEST e gidildi

istanbul BiyUksehir Belediyesi,
dunyanin ¢esitli kentlerinde her
sene 16-22 EylUl tarihleri arasinda
dtzenlenen Avrupa Hareketlilik
Haftas’'nt TEKNOFEST ile bulustu-
ran Ozel bir organizasyona imza att.
500 bisikletli sporcu ve vatandas,
Sarachane’deki IBB binasindan
istanbul yeni havalimanina kadar 42
kilometre pedal gevirerek, festivale
bisikletle katild.

Festivalde istanbul Biiyliksehir Be-
lediyesi ile IETT ve IBB istiraklerinin
stantlarindaki akilli sehircilik ¢oztim-
leri vatandaslardan buyuk ilgi gérdu.
Ziyaretciler, yerli ve milli akilli geri
doénisim konteyneri ile uzaktan ku-
mandall EDS maketini deneyimleme
imkani buldu. IBB, festival kapsa-
minda Robotaksi ile otonom araglara
temel teskil edecek robotik araglarin
yer aldigi bir yarisma da dizenledi.
Yarismada dereceye giren gen¢ mu-
citler ddullendirildi.

Ucretsiz ulasim ve

kumanya destegi de verildi
[ETT, katiimcilarin festivale rahat

ve hizll gidebilmesi icin Avrupa ve
Anadolu yakasindaki 16 merkezden
Ucretsiz otobus seferleri yapti. Sabah
09.00 ile aksam 19.00 saatleri ara-
sinda dizenlenen 8 bin 510 seferle
toplam 410 bin 150 yolcu festival
alanina tasind. istanbul Bilytksehir
Belediyesi, festival boyunca toplam
306 bin 500 kumanya dagitti, 40

bin kisilik yemek ve 25 bin asure
ikraminda bulundu. BB istiraklerin-
den Hamidiye Kaynak Sulart AS de
katiimcilara her giin 200 bin siseden
fazla su ikram etti. Festivalin organi-
zasyonunu saglayan iBB Halkla ilis-
kiler MUdUrlGgu ise, 212 personeliyle
katiimcilar yonlendirdi ve festivale
gelen égrencilerin okullardan alinarak
sorunsuz bir sekilde alana gelip git-
melerini koordine etti.

TEKNOFEST, aralarinda BBC ve
ABC News ile Gin Haber Ajansi
Xinhua’nin da bulundugu dinya ba-
sininda yer buldu. Ingiltere’den Cin’e,
hatta Pakistan’a kadar medya ku-
ruluglari, yogun ilgi géren gdsterileri
ve kiyaslya mucadelelerin yasandigi
teknoloji yaniglarini ekranlarina ve
mansetlerine tasid..
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PALANDOKEN, “ESNAFIN KORUNMASI
CIN ONEMLI BIR ADIM ATILDI"

Klcuk esnafin ve Ureticinin haksiz rekabet karsisinda korunmasi icin Ticaret Bakanligl
tarafindan cok 6nemli bir adim atildigini belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken,
"Ticaret Bakanligi'nin Perakende Ticaret Yonetmeligi'nde yaptigl degisikligi esnaf ve
sanatkar camias! adina olumlu buluyoruz. Bu yonetmelik degisikligi sayesinde fiyati

tarife ile belirlenen Urtnlerde esnafimiz haksiz rekabete karsi korunmus olacak. Zincir
marketlerin cok ucuz mal tedariki onlenip yuksek kar marjlari azaltilacak” dedi.

“BAZI URUNLERIN
PIYASADAKI FIYAT
FARKININ ONUNE
GECILECEK”

Perakende Ticaret Yonetmeligi’'ndeki
degisikligin hem esnaf icin hem de
Uretici icin sevindirici oldugunu ifade
eden Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palandbken, “Meslek
odalarinca fiyatlar tarifeye baglanan
mallar satan buyUk ve zincir maga-
zalar, bayi isletmeleri ve 6zel yetkili
isletmeler artik Ureticiye ve tedarik-
ciye tarifedeki azami fiyatin ylzde
85’inden az 6deme yapamayacak.
Yapilan degisiklikle buyuk olgekli
isletmelerin piyasadaki hakim pozis-
yonlarini kUi¢Uk ticari igletmeler ve
esnafin aleyhine kullanmasinin éntine
gecilecek. Bu karar sayesinde esnaf
ve sanatkarimizin Urettigi UrUnler
piyasa degerinin altinda satilama-
yacak. KlguUk esnaf haksiz rekabet
karsisinda korunmus olacak. Fiyatlari
meslek odalar tarafindan belirlenen
UrUnlerin piyasadaki fiyat farki fazla
olmayacak” diye konustu.

“DENETIM MEKANIZMASI
ETKIN BIR SEKILDE
KULLANILMALI”

Bu sistemin saglikl bir sekilde isleye-
bilmesinin denetim mekanizmasinin
etkin bir sekilde kullaniimasina bagli
oldugunu soyleyen Palanddken,
“Ozellikle indirim marketlerinin kendi
markasi ile sattiklari Grinlerin gok

ucuza mal edilip yiksek kar marijla-
riyla satiimasinin éntine gegilecek.
Ancak bu yeni sistemin saglikli bir
sekilde isleyebilmesi, denetim me-
kanizmasinin etkin bir sekilde kul-
laniimasina bagli. Zincir marketlerin
ve indirim marketlerinin 6demeleri
duzenli olarak denetlenmeli” seklinde
konustu.
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EURO 2024'un
ev sahibi Aimanya

EURO 2024 Avrupa Futbol Sampiyonasi Almanya'da
duzenlenecek. Turkiye'nin de aday oldugu varista UEFA
Yonetimi Almanya'yi secti.

EURO 2024 Avrupa Sampiyonasi’'nin
ev sahibi Almanya oldu. Turkiye ile
Almanya’nin yaristigi EURO 2024
Avrupa Sampiyonasi organizasyonu
Almanya’da dlzenlenecek.

UEFA Yo6netim Kurulu, EURO 2024’e
ev sahipligi yapacak Ulkeyi karar-
lastirmak Uzere Isvicre’nin Nyon
kentinde toplandi. Aday Ulkelerden
Almanya ve Turkiye’nin sunumlarini
izleyen UEFA Yo6netim Kurulu, ar-
dindan karara varmak i¢in oylamaya
gecti. Oylama sonucunda Almanya
EURO 2024’e ev sahipligi yapma
hakki kazandi.

UEFA Baskani Aleksander Ceferin,
karari agiklamadan &nce yaptig kisa
konusmada, iki dnemli aday oldugu-
nu belirterek, “ikisi de futbol Glkesi.
Maalesef sadece biri bu turnuvayi
dlzenleyebilecek” dedi.

Toren dncesinde iki aday Ulkenin
temsilcileri, UEFA Yo6netim Kurulu
tyelerinin huzurunda TSI 14.00’ten
itibaren tanitim videolar ve soru-
cevap bdlimundn de yer aldigi su-
numlarini gerceklestirdiler.

Turkiye adina sunumu TFF Bagkani
Yildinm Demiréren’in yani sira 1.
Baskanvekili ve UEFA Y&netim Ku-

rulu Uyesi Servet Yardimci, Bagkan-
vekili Nihat Ozdemir, Yénetim ve icra
Kurulu Uyesi Cengiz Zillfikaroglu,
Genel Sekreter Kadir Kardas, Fener-
bahge Spor Kullbu Baskani Ali Kog,
Turkiye’nin Adaylik Elcisi Baris Telli
ile Besiktas Kadin Futbol Takimi fut-
bolcusu Jessica O’Rourke Garmiki

yapti.

ISTE OY SAYILARI

2024 Avrupa Futbol Sampiyonasi’nin
(EURO 2024) ev sahipligi strecinde
aday Ulkelere verilen oy sayilari belli
oldu. UEFA’nin internet sitesinden
yapilan aciklamada, isvigre’nin Nyon
kentinde UEFA Y&6netim Kurulu ta-
rafindan gerceklestirilen oylamada,
turnuvaya ev sahipligi yapmaya hak
kazanan Almanya’ya 12 oy ¢iktigi
belirtildi.

Almanya ile yarigan Turkiye'ye ise 4
oy verildigi aktarldi. Oylamayi deger-
lendiren UEFA Bagkani Aleksander
Ceferin, “Almanya ve TUrkiye'nin
futbol federasyonlarini, oylama 6n-
cesindeki harika sunumlari igin tebrik
ediyorum. Avrupa’da 2024 yilinin en
iyi ulusal takimini futbol séleni egligin-
de 8grenmek igin simdiden sabirsiz-
lanyorum.” ifadelerini kullandi.
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“Kisin sogugunu hissetmeye basla-
digimiz bu gtinlerde mevsim degi-
sikliginin gerektirdigi adaptasyonu
sadlayamayabiliyoruz. Bagisiklik
sisteminiz size kalkan olacak kadar
guclu degilse gribe yenik dusebilirsi-
niz. Nezle ve gripten korunmak icin
bagisiklik sistemini guclendirmenin
en etkili yolu saglikli beslenmeden
gegiyor. Ozellikle bazi besinler, iger-
dikleri bilesenler nedeniyle vicut
direncini artinyor.”” diyen Medicana
Camlica Tip Merkezi Beslenme ve
diyet Uzmani Dyt. Nilsah Y. Karakurt
beslenme 6nerilerinde bulundu.

Hangi gidalar

tilkketilmeli?

Kisa yaklasirken bagisikiigi kuvvet-
lendirmenin édnemli oldugunu vurgu-
layan Karakurt, “Eger sik sik hasta
oluyorsaniz bitki ¢aylar ile barisma-
nin vakti gelmis demektir. Ihlamur ,
adacay! ,zencefil cayl ve kusburnu
caylarina kupanizda sik sik yer agin
C vitamininin bagisiklik 6gelerini art-
tirdigi ve virUs aktivitelerini engelledigi
bildirilir. Kronik bir hastaliginiz yok ise
gunde ortalama 2 porsiyon meyve
tiketin. Kisin bagisikliginizi destek-
leyecek olan portakal , mandalina ,
greyfurt (ilac kullani-

yorsaniz tUketmeyin),

kivi, yabanmersini,

kizilcik gibi meyveler 3

limon, yesilbiber,

domates, patates,

maydanoz, kapya

biber gibi sebzeler kalkaninizi guclen-
dirir. Kara lahana, karnabahar, ispa-
nak, salgam gibi sebze yemeklerine
sofralarinizda sik sik yer verebilirsiniz”
dedi.

"C vitamini cok 6nemli”

C Vitamininin dnemine deginen Ka-
rakurt, “Besinlerle beraber alinan
25-50 mg C vitamini demir emiliminin
saglanmasi icin dnemlidir. Yemek-
lerle beraber salatanin énemi bu
nedenle de artmaktadir. Salataniza
ekleyeceginiz bir domates veya sika-
caginiz 1 orta boy limon bu ihtiyaci
karsllar. Bol yesillik cesidi olan limon-
lu glzel bir salatayl sofranizdan eksik
etmeyin” diye konustu.

Karakurt, besinlerin C vitaminini kay-
betmemesi icin yapilmasi gerekenleri
su sekilde siraladi: “Ufak parcalara
ayirarak kesme, dograma, soyma
islemi yapmayin. Pisirmeden hemen
once temizleyip ayiklama iglemlerini
yapin. C vitamini suda ¢ozindlr ve
suya geger bu nedenle sebzelerinizi
az suda veya kendi suyunda kisik
ateste kisa strede pisirin. Yemegi-
nizi alkali hale getirecek eklemeler
yapmayin. Besinleri veya yemekleri
bakirla temas ettirme-
yin.Besinleri veya
yemekleri bek-
letmeyin, taze
tUketin.”

"“Hastaliklara karsi

vogurt ve kefir”

Karakurt kisin hastaliklardan koruyu-
cu tarifler hakkinda sunlari kaydetti:
“Yogurt prebiyotik, kefir ise probiyo-
tik olarak tanimlanmaktadir. Bunlar
vitaminlerin emilimini artirarak hasta-
liklara karsl koruyucu bir etki saglar.
Kisin kupanizda olmasi gereken bir
tarif ;

Kaynayip ilinmig bir kupa igme suyu
1 halka taze zencefil

Yarim limon

Cubuk targin ve taze nane yapraklan
Tatlandinimak istenirse 1 tath kasigi
organik bal kullanilabilir.

Suyun Ik olmasi C vitaminini koru-
makicin ve balin yapisini korumak
icin dnemlidir.

Kisin sofrada olmasi gereken bir tarif;
lyi ylkanmis semizotu veya ispanak
yapralari iri iri elle koparilarak salata
haline getirilir

1/2 nar

1/2 limon

1 cay kasigi keten tohumu veya 2-3
adet ceviz

1 tath kasigi zeytinyagi

Pulbiber ve sevdiginiz baharatlar cam
bir kapta salata haline getirilir.”
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TESE Dwanel Bagkani Dondevi Pa-
landdkan, “Ankara Bdydkyehir Dele-
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taturalannda indifime gitmesi diger
belediyelere de Grnok cimale Vatan-

& dajin do ssnatin do buno iRtiyac
war" ifodesini kulland. 5.4




TESK BULMACA

Soldan saga: 1. ince yapil, zarif, narin - Ayrnm 2.
Cicekleri ilag, yapraklan sebze olarak kullanilan,
kendiliginden yetisen bir bitki - Sumer inancinda

su tannsi 3. Kayip bir kita - Bir Gzim tru 4. Dogum
yaptiran hemsire - Otlar - Alev 5. Sebep - Tahta perde
6. Rezerve baskiyla yapilan susleme - Dusunme gucu
7. Bir tarafa yatirma , egme - Canakkale'nin bir ilgesi

8. Bir yuzey 6l¢cisu - Guneyden yada glineybatidan
esen ve bazen de yagmur getiren rizgar - Serif
Goren'in bir filmi 9. Kalin bagirsak iltihabi - Gegmis 10.
Ses yitimi - Olmus is, vakia 11. Havagazi lambasinin
ucu - Kayseri'nin bir ilgesi 12. Bitki 0zleri ve yaglarindan
elde edilen hog koku - Eski Uygur hukimdan 13.
Senedin, ¢ekin baskasina devri - Cevik - Rusga evet
14. Lubnanh Unlu bir sair - Tarlayi surerek dinlenmeye
birakmak 15. “Ayni, ayni bigimde “ anlaminda baglag -
Guzel, hos gorunen

Yukaridan asagiya: 1. Kalipla basilip elle boyanan,
kadinlarin baslarina bagladiklar tulbent - Ara bozucu,
donek, ugursuz kimse 2. Sunni inanigina gore ilk
halife - Resat Nuri Guntekin'in, Calikusu romanindaki
temel karakter 3. Peru'nun plaka isareti - Bir tir
peynir - Misir 4. Bir deniz adi - Agirlik ve uzunluk
6lgh birimleri igin kabul edilmis yasal 6lgi modeli - “
.. Lisa” (Leonardo da Vinci'nin Gnli tablosu) 5. Isik
siddeti 1 mum olan, esit dagitimli bir nokta kaynaginin
1 steradyan igine yayimladigi 1sik akisi - Nabokov'un
unla romani - Vilayet 6. Buyruk - Evcil bir hayvan

- Isyanci 7. Ayakkabi cekecegi - Isitme tas! 8.
Kalsiyumun simgesi - Eski Yunan mitelojisinde Savas
Tannsi - Bir agac turu 9. Ketuen dévme tokmadi - Bir
tur duduk 10. Tannbilim - Bir bagla¢ 11. Bir nota -
Siyah renkli bir tahta - Afrika’da bir Glke 12. Tutulacak
yer, sap - Dag kegisi - Kaygi

SOLDAN SAGA // 1.Sekerpare - As 2. Esaret - Onama 3. Ki - Kati - ilim 4. Erdal - Mesela 5. An - Kas - Nan 6. Ram - Mor - Biz
7. Ekabir - Pay 8. Narin - Sadece 9. Kr - Cesit - Tam 10. Ela - Re - Mi 11. Ataraksiya 12. Kes - Ak - Yb 13. Aya - Ayn - Ulak 14.

YUKARIDAN A$AGIYA /1 1.5ekerrenk - Abana 2. Esir - Akaret - Yaz 3. Ka - Damar - Laka 4. Erkan - Bicare - im 5. Real - Mine -
Asabi 6. Ptt - Kor - Sik - Ya 7. Imar - Si - Sanr 8. Ro - Es - Patrik - El 9. Enis - Bad - Ey 10. Aleniyet - Aylak 11. Amilaz - Cam - Bas 12.
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