


Halil Kantare:
Esnaf

Adil Bilyiikcengiz
Deri malatc s
Ayhan Keles
Mobilyac

Suayip Seferoglu
Esnaf

Fahrettin Yavuz
Serbest Meslek
Murat Mertel
Esnaf

Haki Aras
Serbest Meslek
Mahmut Egit
Esnaf

Akin Sertcelik
Taksici

Batuhan Ergin
Sadekar

RAHMET ILE ANIYORUZ...

Biilent Karah
Serbest Meslek
Cemal Demir
Esnaf

Davut Karagcam
Esnaf

Erdem Diker
Serbest Meslek
Erkan Er
Mobilya Ustas
Erkan Yigit
Esnaf

Gikhan Yildirim
Perdeci
Hiiseyin Giintekin
Kasap

ibrahim Ates
Mobilyac

izzet zkan
Kuafor

Lokman Oktay
Elektrikgi

Mehmet Giilsen
Esnaf

M. Sefik Sevkatlioglu
Beyaz E ya Tamircisi
Mesut Acu

Ayakkab malatc s
Muhammed Ambar
Esnaf

M. Fazh Demir
Emlak Dan man
Murat inci

Mobilyac

Murat Kocatiirk
Ayakkab Ustas
Murat Naibeglu
Serbest Meslek
Mustafa Kogak
Mermer Ustas

Mustafa Solak
Dekorasyon Ustas
N. Bahadir Denizcioglu
Serbest Meslek
Omer ipek

Reklamc

Onur Kilig

Taksici

Osman Evsahibioglu
Mobilyac

dzgiir Genger

Esnaf

Recep Biiyiik

Esnaf

Recep Giindiiz

Su Tesisat¢ s

Resul Kaptanci
Esnaf

R. Resul Pergin
Elektrikci

Suat Akinci
Tesisatg

Suat Aloglu
Serbest Meslek
S. Selim Karakog
Perdeci

Timur Aktemur
Mobilya Ustas
Vahit Kascioglu
Kaynakg

Vedat Barcegci
GUmu malat¢ s
Vedat Biiyiikiztas
Mobilyac

Volkan Pilaver
ofor

Yilmaz Ercan
Serbest Meslek
Yunus Emre Sezer
Reklamc




TESK AJANDA

15 Temmuz kanli darbe girisiminin 2. Yildonumu sebebiyle yazili bir aciklama yapan TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken, “Millet iradesinin ve glictnun galip geldigi 15 Temmuz
kanlrisgal ve darbe girisiminin 2. yildonimuUnde kaybettigimiz tim vatandaslarimizi ve
esnafimizi saygl ve rahmetle aniyorum. Milletimiz demokrasiye olan inancini hicbir zaman
kaybetmemis ve bundan boyle de her zaman onun koruyucusu olacaktir” dedi.

“DEMOKRASININ
OLMADIGI YERDE
MILLETIN SOZ HAKKI
YOKTUR”

Millet iradesinin her zaman en blyUk
gulc¢ olacagini vurgulayan Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyo-
nu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, “15 Temmuz 2016
gUnindn aksaminda cumhuriyet ve
rejim dismanlarinin isgal ve darbe
girisimine sahit olduk. Tarihi, vatan
topraklarini korumak i¢in savasmis,
zaferlerle dolu olan Ulkemizde bu gi-
risimin basarisiz olmasinin en blyUk

nedeni milletimiz ve onun sarsiimaz
kararliigr olmustur. Cumhuriyet ve
demokrasinin her zaman koruyucusu
olan milletimiz, sokaklara cikarak
Uzerine dUsen gorevi cesaretle ve
korkusuzca yerine getirmistir. Zor
sartlarda kazanilan bu vatani ve
kurulan bu cumhuriyeti, masum gu-
venlik guglerimizi de kirli amaclarina
alet ederek yikmaya galisan hainlere
hak ettikleri karsilik verilmigtir. Mille-
tin har ve 6zglr iradesine dayanan
demokrasi en bUyUk givencemizdir.
Demokrasinin olmadigi yerde, ne bir
Ulkeden ne de milletin s6z hakkindan
bahsedilebilir” seklinde sdyledi.

”15 TEMMUZ DARBE
GIRISIMINE 51
ESNAFIMIZI SEHIT
VERDIK"

Palanddken, “O kanli gecede vatani
ve demokrasiyi korumak adina va-
tandasla birlikte ilk olarak esnafimiz
sokaklara ¢cikmistir. Karanlik sokaklari
aydinlatan, caddelerimizin sokakla-
rimizin koruyucusu olan esnafimiz
milli iradenin gliictne blyuk katkilar
saglamistir. Biz esnaf ve sanatkarlar
teskilati olarak; Ulkemizin gelecegine
guveniyor, milletler camiasi igerisinde
Ulkemizin hak ettigi en iyi yere, en
kisa sUrede ulasacagina, en bUyuk
glictin Yiice Milletimizin iradesi oldu-
guna inaniyoruz. Aileleri ve yanlarinda
calisanlarla birlikte Ulkemizin blyUk
bir kesimini temsil eden esnaf ve
sanatkarlarimiz, nereden ve kimden
gelirse gelsin, darbelere karsl dimdik
ayakta durmus ve ayakta durmaya
devam edecektir. Bu vesileyle 15
Temmuz hain darbe girisimine he-
veslenenleri bir kez daha siddetle
kiniyor, 51'i esnaf olan 249 sehidimi-
ze Allahtan rahmet, gazilerimize ise
saglikl uzun émurler diliyorum” diye
konustu.
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GENEL BASKAN'DAN

Palandoken:
“ESNAF EKONOMIK
PAKETLERDE YER
ALMALI”

Aciklanan ekonomi paketlerinde uzun suredir esnafla ilgili
maddelerin olmadigini hatirlatan TESK Genel Baskani
Bendevi Palandoken, “Ekonomik blyume ve kalkinma
amaciyla hazirlanan ve aciklanan destek ve tesvik
paketlerinde uzun suredir esnafimizla ilgili maddeler
bulunmuyor. En ufak bir ekonomik dalgalanmadan en

cok etkiyi goren kesim olarak esnaf ve sanatkarmiz icin
veni bir destek paketi hazirlanmali. Perakende yasasinin
guncellenmesi, can suyu kredisi, kara liste sorunu nedeniyle
etkin bir sicil affi gibi konular basta olmak Uzere, esnafimiz
destek paketine ihtiyac duyuyor” dedi.

“ESNAFIMIZ EKONOMI
PAKETLERDE YER ALMALI"

Destek veya tesvik paketlerinde es-
naf ve sanatkarin unutulmamasi ge-
rektigini vurgulayan TUrkiye Esnaf ve
Sanatkérlar Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskani Bendevi Palanddken,
“Gegctigimiz yilin bu aylarindan itiba-
ren Bunlar, Yeni Ekonomi Yaklasim
Paketi, Yeni Ekonomi Programi, Enf-
lasyonla Topyek(n MUcadele Paketi,
Kobi Deger Kredisi Paketi, Seracilik
Kredi Paketi, Kobi Deger Kredisi 2,
Yapisal D6ntUsUm Adimlar Paketi,
ivme Paketi gibi birgok ekonomi
paketi aciklandi. Fakat bu paketlerde
esnafimiz unutuldu. KOBI'leri ilgilen-
diren paketlerin cogundan da esnafi-
miz yararlanamadi. Déviz kurlarindaki
inis ve ¢ikiglar, enflasyon oranlari gibi
nedenlerle esnafimiz zor dénemler-
den gecti” diye konustu.

“€SNAF CAN SUYU
KREDISI VE DESTEK
PAKETI BEKLIYOR”

Ekonomik blyimede esnaf ve
sanatkarin payinin blytk olduguna
dikkati ceken Palanddken, “Ekonomi-
miz, ekonomimizin yapitagi olan esna-
fimizin korunmasi ile blydr ve gelisir.
Zor dénemlerden gecgen esnafimizin
en az zararla gikabilmesi icin bugine
kadar yapilan devlet destekli tegvikler
ve ekonomi paketlerindeki gibi, esnaf
yararina olan bir paket hazirlanmali.

2 milyona yakin is yeri ile ekonomi
pastasinda olmazsa olmaz bir payi
olan esnafimizin bu destek paketine
ihtiyaci var. Perakende yasasinin gin-
cellenmesi, zincir marketlerin mantar
gibi cogalmasinin éndne gegiimesi,
kara liste sorununun ¢ozllerek et-

kin bir sicil affi getiriimesi ve esnafin
kredi imkéanlarina ulagabilmesi, can
suyu kredisi niteliginde sifir faizli kredi
imkanlarinin saglanmasi gibi konular
basta olmak Uzere yeni ve esnafa
6zel bir destek paketinin hazirlanmasi,
yalnizca esnafi degil ekonomik bi-
yUmemizi de olumlu etkileyecektir”
seklinde sdyledi.
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PALANDOKEN: “CAYDAKI KALITEMIZ

DUNYAYA TANITMAUYIZ"

Ulkemizin cay sektoriindeki basarisini diinyaya tanitmamiz gerektigini vurgulayan TESK
Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Cayin tlkemiz icin onemi cok buyuk. Hem ekonomik
hem de sosyal boyutu var. Uretimde ve tlketimdeki basarimizi diinyaya tanitarak kendimizi
kanitlamaliyiz Bunun icin festivaller duzenlemeli, fuarlara katiimlari artirmali ve Ozellikle
butik cay isletmelerinin marka degerini artirmaliyiz. Inrac edilen dizi ve filmlerde Turk cayinin
reklamini yapmak da bilinilirligimizi artinir” dedi,

“ULKEMIZ CAY
URETIMINDE DUNYADA
5. TUKETIMDE ISE ILK
SIRADA"

Cayin Ulkemiz icin ¢ok dnemli bir
sektdr olduguna dikkati gceken Turki-
ye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederas-
yonu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, “Cay Ulkemiz i¢in hem

ekonomik hem de sosyal agidan ¢gok
onemli bir konuma sahip. Gunki
katma degeri yiUksek ve bir bdlgenin
en 6nemli gegim kaynagi. Hem Uret-
meyi hem de tUketmeyi seviyoruz.
Oyle ki cay tiketiminde kisi basi 3,2
kg ile dinyada 1. siradayiz ve gegti-
gimiz yilin verilerine gdre Uretimde ise
dinyada 5.siradayiz. Yillik 1,4 milyon
tona yakin yas ¢ay Uretiyoruz ve bu

sektdrden 208 bin aile yani 1 milyo-
nun Uzerinde vatandasimiz gecimini
sagliyor” seklinde konustu.

“CAYDAKI KALITEMIZi
MARKA DEGERIMIzi
ARTIRARAK
KORUMALIYIZ"

Marka degerinin en az Uretim kadar
6nemli oldugunun altini gizen Palan-
doken, “Cay piyasas! Ulkemiz icin bu
denli 6nemliyken, bu basarimizi mar-
ka degerimizi artirarak taglandirma-
liyiz. Ulkemiz bu yilin ilk 2 ayinda 59
Ulkeye 666 tonluk cay ihrac etti. Cay
ihrag ettigimiz Ulke sayisini 100’lere
¢lkartmamamiz igin hi¢bir sebep yok.
Devamli blyUyen cay piyasasindaki
payimizi blyutmek igin markalas-
maya destek vermeliyiz. Bunu da
tanitim, reklam, festivaller, fuarlar gibi
secenekler ile saglayabiliriz. Findikta
dinya markasi oldugumuz gibi ¢cay-
da da olabiliriz. Bununla birlikte ¢ay
tariminin énemli bir kismini Ustlenen
klcUk isletmelerin de desteklenmesi
gerekiyor. CUnkU ¢ayda cesitlilik ne
kadar artarsa dolayl yoldan Uretim
ve tuketim de ona bagl artar” diye
sOyledi.
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN: “KREDI KARTI GECIKME
FAIZ ORANLARI DA DUSURULMELI"

L\
% el b

“KREDI KARTI
FAIZLERININ DUSMESI
ILE PIYASALARA GUVEN
GELIR”

Kredi karti taksit sayilarinin artiril-
masinin yaninda, gecikme faizlerinin
de dusUrulmesi gerektigine dikkati
ceken TESK Genel Bagkani Bendevi
Palanddken, “2 Gln dnce yeniden
kredi karti taksit sayilar ile ilgili yeni

duzenlemeler yapilarak hayata gecti.

Kredi karti taksit sayilar artirildi. Bu
durum vatandasimizi ve piyasalari
rahatlatacak olumlu bir adim. Fa-
kat daha etkin bir fayda gortlmesi
icin gecikme faizlerinin disurdlmesi
gerekiyor. Yilin ilk 3 ayinda kredi
karti borcundan dolayi yasal takibe
dusen kisi sayisi 253 bin 85 kisi ola-
rak gerceklesti. Bu sayl gectigimiz
yiin ayni dénemine gdre yuzde 14

artti. Bu nedenle gecikme faizlerinin
dusUrtimesi borglarin 6denebilirligini
artiracaktir. Bu da kisa strede kredi
karti borcundan dolayi yasal takibe
dusenlerin orani azalacaktir. Bunun
icinde yapilmasi gereken bankalar
elini tasin altina koymali ve mevcut
faiz orani asagi cekmeli” dedi.

“GECIKME FAIZININ
DUSURULMESI TUKETICI
RAHATLATIR"

Kredi karti gecikme faiz oraninin
2,65’ten asagl ¢ekilmesi gerekti-
gini vurgulayan Turkiye Esnaf ve
Sanatkérlar Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskani Bendevi Palanddken,
“Turkiye Bankalar Birligi'nin ik cey-
rek verilerine gdre kredi karti borcu
nedeniyle yasal takibe intikal etmis
ve takibi devam eden 2 milyon 427
bin 833 kisi var. Bankacilik Dizenle-
me ve Denetleme Kurumu, mobilya,
beyaz esya, elektronik ve elektrikli
esya alimlari, havayollar ve konakla-
ma ile ilgili yurtici harcamalarda kredi
karti taksit sayllarinin artirldigina
iliskin karar almisti. Son dizenleme
ile de cep telefonlarinda ve kuyum-
cudan yapilan aligverislere de taksit
imkani saglandi. Bura daki amag hig
kuskusuz vatandasin alim gdcunu
artirmak, piyasalara hareket katmak,
6deme surecini kolaylastirmak igin
¢ok olumlu. Fakat bunun hem vatan-
dasa hem piyasalara etkin bir sekilde
fayda saglamasi igin kredi karti ge-
cikme faizlerinin de yUzde 2,65’ten
asagi ¢ekilmesi gerekiyor. Gecikme
faizlerinin dusdrdlmesi herkese 6de-
me kolayligi saglayacaktir. Bu da
piyasalarda yeniden bir hareketlenme
ile birlikte gliven gelmesi demektir”
diye konustu.

32



BASKAN'DAN

PALANDOKEN: “INSAAT SEKTORUNUN
SORUNU KONUT KREDI FAIZLERI"

Insaat sektériniin en blyUk sorununun krediler oldugunu belirten TESK Genel Baskani
Bendevi Palandoken, “Konut kredi faizlerinin yUksekliginden dolayi vatandaslar ev almaya
yanasmiyor. Konut kredi kampanyasi duzenleyen bankalar ise yalnizca anlasmall firmalardan
satin alinan konutlar icin faiz indirimi yapiyor. Ote yandan kampanya duzenleyen bankalar
kredi kullanma sartlarini zorlastirdigi icin orta ve alt gelirli vatandasin ev almasi neredeyse
hayal oldu. VVatandas ev sahibi olamazken sektor temsilcileri ise satiimayi bekleyen 2 milyona
yakin konut oldugunu soyldyor. Hem konut stokunun tlikenmesi hem de vatandasin ev sahibi
olabilmesiicin konut fiyatlarinda ve kredi faizlerinde indirime gidilmeli” dedi.

“JLK CEYREKTE iNSAAT
SEKTORU YUZDE 10,9

DARALDI”

2018’in ilk ceyreginden itibaren
ingaat sektoriindeki buydmenin azal-
digina dikkati ceken TUrkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskani Bendevi Palanddken,
“2018’in birinci geyreginden bu yana
insaat sektdrindeki daralma devam
ediyor. Ozellikle ddviz kurlarindaki
dalgalanmalar ve piyasadaki belir-
siz hava yUzinden ingaat sektdru
2019’un ilk ¢eyreginde ylUzde 10,9
daraldi. Konut satiglarn ise 2019

Mayis’ta bir énceki yilin ayni ayina
gbre ylzde 31,3 azaldi. Sektdrdeki
bu daralma, beraberinde onlarca is
kolunu da etkiliyor. Sektér kigtime-
ye bagladigi halde insaat firmalarinin
yaptigi yeni yatinmlar konut stokunu
artirdigi gibi biten insaatlarin satisini
zora sokuyor. Sektérde yasanan kan
kaybinin 6nline gegmek i¢in konut
satiglarindaki KDV oraninda indirime
gidildi. Bazi bankalar da konut kre-
dilerinde faiz indirimi yapti. Ancak
devlet bankalar ile 6zel bankalar ara-
sindaki konut kredi faizleri arasinda
blyik fark var. Ozel bankalar konut

kredi faizlerinde indirim yapmall.
Konut kredi kampanyalari ise yalniz-
ca anlagmali firmalar igin degil tim
konutlarda gecerli olmali. Kampan-
yalara talep artinca bankalarin kredi
kullanma sartlar agirlastinimamal”
diye konustu.

“KONUTTAKI KDV KAR-
MASASI SON BULMALI”

Konut kredilerindeki faiz oraninin
mevduat faizlerinin ¢ok Uzerinde
olmamasi gerektigine isaret eden
Palanddken, “Konut kredisi kullanil-
diginda satin alinan gayrimenkullere
bankalarca ipotek konuldugundan ve
gayrimenkul degerinin en fazla ylzde
75’ine kadar kredi verildiginden do-
lay bankalarin bu tdr kredilerde riski
¢ok duslk. Bu nedenle konut kredi-
lerindeki faiz orani mevduat faizlerinin
cok da izerinde olmamalidir. Ote
yandan, eldeki konut stokunun eritil-
mesi igin yalnizca bankalarin faiz indi-
rimi yeterli degil. Konut satiglarindaki
KDV indirimi kalici hale getirilmeli.
Zaten konut ve is yeri satiglarinda o
kadar karisik bir KDV uygulamasi var
ki bu karisiklik hem KDV iadelerine
neden oluyor hem de uygulamayi
zorlagtinyor. Sektorde tek bir KDV
uygulamasi olmali, o da ytzde 1’in
Uzerinde olmamal” seklinde konustu.
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PALANDOKEN,“ISSIZUGIN COZUMU
MESLEKI EGITIMDE"

Istihdam tesviklerinin de etkisiyle Mart ayindan Itibaren issizlik oraninin dusmeye basladigini
belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Issizlik orani Mart ayi itibariyle dismeye
basladi. Nisan ayinda daha da dusmesini bekliyoruz. Yaz aylar mevsimsel etkilerle issizlikteki
dususun surebilecegi aylar. Ancak, kisa girerek issizligin artmamasi ve distsun kalici olabilmesi
icin mesleki egitimdeki 0nyargilarin kirllarak, gencleri mesleki egitime yonlendirmemiz

gerek. Aksine ekonomimizi sahlandiracak, temelini saglamlastiracak en dnemli adim mesleki

egitimdir” dedi.
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“MESLEKI EGITIM EKONOMI
ILE KALKINMANIN TEMEL
SARTIDIR"

Ekonominin ve kalkinmanin temelinin
mesleki egitimden gectigini vurgu-
layan Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, “Mesleki
egitimin dneminin her zaman altini
¢ciziyor ve bu konuda konfederasyon
olarak destegimizi sagliyor, calisma-
larimizi yapiyoruz. Fakat bu ¢alisma-
lardan daha 6ncelikli olarak 6nyargi-
lart kirmak gerekiyor. Mesleki egitim

alan, meslek liselerine giden, esnafin
yaninda ¢irak olarak c¢alisan 6grenci-
ler ya da gencler hep basarisiz olan-
larmig gibi bir yanlis algi var. Bu algiyi
kirmallyiz. GUnkd mesleki egitim bu
Onyarginin aksine ekonomimiz igin en
6nemli ¢ikis yolu” diye konustu.

“NITELIKLi ELEMAN
EKSIGI ANCAK MESLEKI
€GIiTiM ILE KAPANIR”

Mesleki egitimin ara eleman eksigini
kapattigini belirten Palanddken, “Bir-
cok sektorlin, esnafimizin, sanayimi-

zin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyaci
da mesleki egitim ile karsilanir. Son
TUIK verilerine gére yiizde 25 olan
geng igsizlik orani da ancak mesleki
egitim ile dlser. CUnku en iyi okul-
larda okumak, herkesin gipta ettigi
balimlerden mezun olmak kadar,
bir zanaat 6grenmek, mesleki teknik
egitim almak da énemlidir. Ahilik
kUltdrantn devam etmesi, issizligin
azalmasi, ekonominin ihtiyaci olan
ara eleman eksiginin kapatiimasi igin
mesleki egitimin kalitesi artinimali ve
gencler mesleki egitime yonlendiril-
meli” seklinde sdyledi.
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PALANDOKEN, “ILK 6 AYDAIS YERI
ACILISLARI GECEN YILA GORE AZALDI"

Yilinilk yarisinda is veri acilislari bir onceki yilin ayni donemine gore yuzde 84 azalirken is veri
kapanislartise bir onceki yilin ayni donemine gore yuzde 0.8 arttl. 2019'un ilk 6 ayinda en
fazlais yeri acilisi ise Antalya'da gerceklesti,

Haziran sonu itibariyle esnaf ve sa-
natkar sayisinin 1 milyon 775 bin
376 oldugunu belirten TESK Genel
Baskani Bendevi Palanddken, “Esnaf
ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi’nde ya-
yimlanan ilanlara gore, yilin ilk 6 aylik
déneminde esnaf ve sanatkar sayisi
22 bin 163 artarak 1 milyon 775 bin
376 oldu. Turkiye genelinde bu esnaf
ve sanatkarlara ait 1 milyon 910 bin
852 is yeri var” dedi.

“YILIN iLK YARISINDA i
YERi SAYISI 23 BIN 855

ARTTI”

Yilin ilk 6 ayinda is yeri acllislar ve

kapanisglar hakkinda bilgi veren TUr-
kiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfede-
rasyonu (TESK) Genel Baskani Ben-

devi Palanddken, “Sicil Gazetesi’nde
yayimlanan ilanlara gére, yilin ilk

6 ayinda 116 bin 960 is yeri agi-
lirken 53 bin 420 is yeri kapandi.

Bu dénemde 39 bin 685 is yeri de
vergi kayitlari sona erdigi igin resen
terkin edildi. Ancak ilgilileri mUraca-
at etmedigi icin terkin ilanlan Sicil
Gazetesi’nde yayimlanmadi. Béylece
yilin ilk 6 ayinda esnaf ve sanatkar-
lara ait is yeri sayisinda 23 bin 855
artis oldu” diye konustu.

“YILIN iLK YARISINDA is
YERI ACILISLARI YUZDE
8.4 AZALDI"

Gegen yilin ilk yarisina gore bu yilin
ilk yarisinda is yeri aciliglarinin azaldi-
gini, kapaniglarin ise arttigini vurgu-

layan Palanddken, “2018 yilinin ik 6
aylik déneminde 127 bin 815 olan is
yeri aglliglart bu yil ayni dénemde 10
bin 855 azalarak 116 bin 960 oldu. is
yeri acllislar gegen yilin ayni dénemi-
ne gére yiizde 8,4 azaldi. Ote yan-
dan 2018 yilinin ilk 6 aylik déneminde
52 bin 987 olan ig yeri kapaniglari bu
yilin ayni déneminde 433 artarak 53
bin 420 oldu. Yilin ilk yarisinda ig yeri
kapaniglan bir dnceki yilin ayni déne-
mine gore ytzde 0.8 artti” seklinde
konustu.

“JLK 6 AYDA EN FAZLA IS
YERI ACILISI ANTALYA'DA
oLbDu”

is yeri agan esnaf ve sanatkarlardan
is yeri kapatan esnaf ve sanatkar-
larin sayisi ¢ikarildiginda en fazla
degisimin Antalya’da gercgeklestigini
sdyleyen Palanddken, “Yilin ilk yari-
sinda illere gore esnaf ve sanatkar
sayisindaki degisimler dikkate alin-
diginda en fazla degisim Antalya’da
gerceklesti. ilk 6 ayda Antalya’da
esnaf ve sanatkar sayisi 2 bin 667
artt. Antalya’nin ardindan istanbul’da
esnaf ve sanatkar sayisi 2 bin 613,
izmir'de 2 bin 282, Aydin’da bin 52
ve Bursa’da bin 16 artti. Ote yandan
yilin ilk 6 ayinda esnaf ve sanatkar
sayisinda en ¢ok disus gortlen iller
siraslyla 245 ile Samsun, 212 ile Co-
rum, 211 ile Malatya, 165 ile Gazian-
tep ve 106 ile Mardin’de oldu” dedi.
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PALANDOKEN, “PERAKENDE _
YASASINDA ZAMAN KAYBEDILMEMEU"

Her gecen gUn sayilari artan zincir marketlere karsi esnafin rekabet gucunun artinimasi icin
Perakende Yasasi'nda acilen dlizenleme yapilmasi gerektigini soyleyen TESK Genel Baskan
Bendevi Palandoken, "Perakende Yasas! yUrdrlUge girdigi tarihten beri yaklasik dort vil
gecmesine ragmen, esnaf ve sanatkarlarimizin yasadigl magduriyetler gideriimedi. Sayilari
yaklasik 35 bini gectigi tahmin edilen zincir marketler mahalle ve sokak aralarina kadar hizla
yayilmaya devam ediyor. Esnafin sattig tim Urlnleri satan zincir marketler bakkal basta
olmak Uzere manav, kasap, firinci, pastaci, kuruyemisci, kirtasiyeci, konfeksiyoncu, zcaciye,
cicekci, elektronik esya saticiligl, ayakkabic gibi cok sayida is kolunu olumsuz etkiliyor,
Ayrica yan yana acilan zincir marketler yikici bir rekabet ortami olusturarak zaman icerisinde
birbirlerinin de kapanmasina yol aciyor” dedi.

“ZINCIR MARKETLERIN

CALISMA SAATLERINE
SINIRLAMA GETIRILMELI"

Haksiz rekabetin dnlenmesi igin zincir
marketlerin acilislarina ve galisma
saatlerine sinirlama getirilmesi gerek-
tiginin altini gizen Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
Genel Bagkani Bendevi Palanddken,
“Zincir marketlerin haftanin 7 gund
9.00-22.00 saatleri arasinda, hatta
bazi bdlgelerde daha erken acilip
daha ge¢ saatte kapandiklari bilinen
bir gercektir. Haksiz ve yikici bir

rekabet ortami olusturan bu igletme-
lerin ¢calisma saatlerine kesin bir sinir-
lama getirilerek Perakende Yasasi'na
acik ve net bir hikim konulmalidir.
Avrupa’da oldugu gibi haftada bir
gln kapall olmalar saglanmalidir.
Zincir marketlerin plansiz ve kont-
rolstz bir sekilde mahalle aralarinda
acilmasi yerine daha verimli ve katma
deger olusturacak alanlara yonlen-
dirilmesi gerekmektedir. Zincir mar-
ketler, trafik yogunlugu olan, otoparki
bulunmayan yerlerde ve mesken olan
binalarda kesinlikle agilmamalidir.
Zincir marketlerin hangi mesafelerde

acllacagl, boélgenin nifusu ve gelir
dUzeyi dikkate alinarak kurallar olus-
turarak yeni dizenlemeler getiriimeli-
dir” diye konustu.

“DEVLET TESVIKI ILE
ESNAF CARSILARI
KURULMALIDIR”

Perakende Yasasinda yapilacak
duzenleme ile ticari alanlarin belirlen-
mesi sUrecine esnaf ve sanatkarlan
temsil eden meslek kuruluslarinin
dahil edilmesi gerektigine isaret eden
Palanddken, “Yerel secimlerin ne-
ticelenmesi ile birlikte ekonomi igin
¢6zUlmesi gereken en dnemli konu-
lardan biri, hi¢c kuskusuz perakende
sektérinin kurallarinin konulmasidir.
Esnafimizin zincir magazalar karsisin-
da varligini strddrebilmesi igin kentsel
doénlsum, gelisim ve yenileme proje
alani ilan edilen yerlere devlet tesviki
ile esnaf carsilari kurulmalidir. Sehir
imar plani hazirlanirken ticari alanlarin
belirlenmesi stirecine esnaf ve sa-
natkarlari temsil eden kuruluslar da
dahil edilmelidir. Esnafimizin gelecedi
ve sorunlarin ¢ézUmu igin Perakende
YasasI'nin esnaf ve sanatkarlar koru-
yacak sekilde yeniden dizenlenmesi
ve tam olarak uygulamaya gegirilmesi
yeterlidir” seklinde konustu.

36



vitrin / 2019

PALANDOKEN, “DUGUN SEZONUNDA
SAHTE ALTINA DIKKAT"

“ALTINI BiLINIR VE
GUVENILIR KUYUMCU
ESNAFINDAN SATIN ALIN"

Bu yil digin sezonunda altin fiyatla-
rinin gegen yila gére yukseldigini ve
dolandiricilarin yine is basina gectigi-
ni belirten TESK Genel Bagkani Ben-
devi Palanddken, “Dugunlerin vaz-
gecilmezi olan altinin fiyati yikselince
dolandiricilar piyasaya sahte altin
stirmekte gecikmiyor. Bu tlr haber-
lere UzUlen ve meslegini layikiyla ya-
pan kuyumcu esnafimiz, sahte altini
gergeginden ayirt etmenin mimkdn
olmadigr her firsatta dile getirmek-
tedir. Bu yUzden vatandaglarimiz
altin alirken ve bozdururken ¢ok titiz
davranmali. Hediyelik altin alanlarin
ve altina yatinm yaparak birikim ya-
panlarin hayal kirkligina ugramamasi
icin bilinir ve gtvenilir kuyumcu esnafi
tercih edilmeli” dedi.

“CEYREK ALTIN FiYATI
GECEN YIL TEMMUZA
GORE YUZDE 36.5 ARTTI"

Altin aligveriginin gtvenilir ve bilinir

</

esnaftan yapilmasi gerektigini vur-
gulayan TUrkiye Esnaf ve Sanatkar-
lar Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskani Bendevi Palanddken, “Her
yil digun sezonunun baslamasiyla
birlikte dzellikle gram altina ve gceyrek
altin olan talep artiyor. Ancak altin
fiyatlari gegen yilin Temmuz ayina
gbre blyuk oranda artis gosterdi.
Gecen yll Temmuz basinda 301
TL’den satilan geyrek altin simdi 411
TL’den satiliyor. DUgunlerde en ¢ok
tercih edilen ¢eyrek altinin fiyati ge-
¢en yilin Temmuz ayina gére ytzde
36,5 oraninda arttl. Hal bdyle olun-
ca vatandaslarnmiz digune eli bos
gitmemek i¢in gram altina yéneldi.
Gram altin fiyati ise gegen yilin Tem-
muz ayinda 184 TL'den satilirken bir
yilda ylUzde 36,9 artarak 252 TL’den
satiliyor. Altin fiyatlarinin cep yak-
masini firsat bilen sahtekarlar her yil
oldugu gibi yine is baginda. Ozellikle
dugunlerde gelin ve damadin taki
kesesinden sahte altin ¢iktig haber-
leri basinda sikga yer aliyor. Uzmanlik
isteyen altin konusunda vatandasla-
nmiz dikkatli alisveris yapmali. Sah-

“W\

tecilige ve dolandiriciliga karsi uyanik
olmali” diye konustu.

“JLK BES AYDA CEYREK
ALTIN URETIMI YUZDE
1.3 AZALDI"

Ceyrek altin Uretiminin gecen yila
gbre ylzde 1.3 azalmasina ragmen
digunler nedeniyle altina olan talebin
arttigina dikkati ceken Palanddken,
“2019’un ik 5 aylik déneminde 2
milyon 537 bin 600 ¢eyreklik ziynet
altin Uretildi. Bir 6nceki yilin ilk 5 aylik
déneminde ise 2 milyon 572 bin 370
ceyrek ziynet altin Uretilmisti. Yani
ceyrek ziynet altin tUretimi bir yilda
yUzde 1.3 azald. Yine de yaz ayla-
rinda digin sezonu nedeniyle altina
olan talep artiyor. Ulkemizin sosyal ve
kultarel yapisi, gelenek ve gérenekleri
nedeniyle dinyada kisi basina en faz-
la altin satin alan Ulkeler arasinda basgi
cekiyoruz. Artik tUlkemizde kimse sah-
te altin ylzinden magdur olmamal.
Altin almanin da satmanin da titizlikle
yapilmasi gereken bir aligveris oldugu-
nu unutmamallyiz” seklinde konustu.
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PALANDOKEN, “SON ZAMLAR
ENFLASYONU TETIKLER"
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Elektrik ve akaryakita yapilan son zamlarin enflasyonu tetikleyerek piyasalar olumsuz
etkileyecegini belirten TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Elektrige yapilan ylzde
14.98'lik, motorinde 22 kurusluk, cay yuzde 15 oraninda yapilan zam ile sekere yapilan
yUzde 16 oranindaki zamlar piyasalari olumsuz etkiledi. Mevsimsel olarak sebze ve meyvede
yasanan indirimlerin yaz aylarinda enflasyonu dustrmesi beklenirken son yapilan zamlar
enflasyonu yeniden tetikleyebilir. CUnku ozellikle elektrik ve akaryakit gibi lokomotif
konumunda olan enerji kalemlerine yapilan zamlar A'dan Z'ye tUm urunlerin fiyatina olumsuz

olarak yansitiyor” dedi,

“ZAMLAR A'DAN Z'YE
TUM URUNLERIN FiYATI-
NI ETKILiYOR”

Piyasada gUven ortaminin yeniden
saglanmasi gerektigini ifade eden
TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu (TESK) Genel Baskani
Bendevi Palandbken, “Yapilan zam-
lar esnaf ve sanayici basta olmak
Uzere tUm vatandaslar olumsuz
etkiliyor. Ozellikle esnafin temel gir-
disi olan enerji kalemlerine yapilan

zamlar maliyetleri artirdidi gibi Grtin
fiyatlarina da zam olarak yansiyor.
Yaz aylarinda sebze ve meyve fi-
yatlarinin diismesi ve dolar kurunun
yatay seyretmesinin enflasyonu
dusUrmesi beklenirken son zamlar
enflasyonu tetikleyecek. Bu zamlar
nedeniyle de piyasalarda bir glven-
sizlik yasanmakta. Oysa piyasalarin
her zamandan daha fazla guven
ortamina ihtiyag var. Uzun sUredir
zam yapilmayan lokomotif konumun-

daki Urtnler son ddnemde pes pese
zam yaplldigi bir ortamda piyasalara
¢6zUmsuzlUk hakim oldugu icin
vatandas ihtiyacindan fazla bir sey
almadig igin istenen canlilik yasan-
miyor. Bu ortamda zam hi¢ ¢6zUm
degil. Guvensizlik ortaminda vatan-
daslar zorunlu harcamalar disindaki
harcamalarini erteliyor. Ekonomide
yasanan bu olumsuz gelismelerin
faturasini ise en ¢ok kicUk esnaf
6duyor” diye konustu.
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93. KABOTA] BAYRAMI

KUTLU OLSU

Kabotaj Kanunu Ulkemizde, 20 Ni-
san 1926 Tarihinde kabul edilmis ve
1 Temmuz 1926’da ylrdrlige girmis-
tir. Bu kanun ile, “Turkiye Limanlari
ve sahilleri arasinda yUk ve yolcu
tasinmasi ile kilavuzluk ve rémorkaj
hizmetleri, TUrk Vatandaslari ve TUrk
Bayrag tasiyan gemilerce yapilir”
hikmu getirilerek daha dnceden
yabancilara agik olan bu faaliyetleri
bundan bodyle sadece Tlrkiye Cum-
huriyeti vatandaslarinin yapabilecegi-
ni belirtilmigtir.

iste bu sebeple her yil 1 Temmuz
gununt “Denizcilik ve Kabotaj Bayra-

mi” olarak kutluyoruz.

Kabotaj, kelime anlami olarak gemi
isletmeciligini desteklemek anlamina
gelir. Kabotaj Yasasl ile amaclanan
da Turk denizciliginin gelismesidir.
Daha 6nceden kapittlasyonlarla
yabancilara verilen haklar boylelikle
denizde kendi vatandaslanmiz adina
geri alinmaktadir.

Uc yani denizlerle cevrili olan ve
8333 km’lik sahil seridine sahip

olan tlkemiz, en ucuz ve en gevre
dostu tasimacilik tirt olan deniz
tasimaciligini gelistirmek i¢in her tarld

am
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e

avantaja sahiptir. Bu énemli ginde
dogru denizcilik politikalariyla kabotaj
tasimaciligini canlandirmanin yollarini
aramallyiz.
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PALANDOKEN, “ESNAFIMIZ SIFIR
FAIZLI CANSUYU KREDISI BEKLIYOR”

Esnafin ekonomik dalgalanmalardan olumsuz yonde en cok etkilenen kesim oldugunu
hatirlatan TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, "Esnafimiz az sermayesi ve her gecen
gun cevresinde yukselen AVM ve zincir marketlerle bas etmevye calisiyor. Dolayisiyla ekonomik
dalgalanmadan da en cok olumsuz etkilenen kesim oluyor. Bu olumsuz etkiyi en aza indirmek
icin diger kesimlere oldugu gibi esnafa da cansuyu kredisi verilmeli” dedi.

“SIFIR FAIZLi CANSUYU
KREDISI EN SON 10 YIL
ONCE VERILMISTI"”

Esnafa nefes aldiran sifir faizli can-
suyu kredisinin en son 10 yil dnce
verildigini belirten Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskani Bendevi Palanddken,
“2 milyon esnaf ve sanatkarmiz eko-
nominin can damari olarak ekonomi-
deki dalgalanmalardan en ¢abuk ve
en ¢ok etkilenen kesim oluyor. Elekt-

£

rik, su, dogalgaz faturalarinda esnafa
Ozel bir tarife olmamasi, birgok ka-
lemde &denen vergiler, cevresinde
yan yana agilan zincir marketler gibi
birgok nedenle bas etmeye calisiyor.
Bunlarla birlikte halen veresiye defteri
de kullanan birgok esnafimiz var.
Dolayisiyla nakit sikintisi, giin sonun-
da elde etmesi gereken kazanci sag-
layamiyorlar. Bu da esnafa ekonomik
bir dalgalanmada olumsuz etkinin
direkt yansimasina neden oluyor.
Bununla birlikte gelisen teknolojik

blylmeye de ayak uydurmakta zor-
luk ¢ekiyorlar. TUm bu sorunlarla bas
etmeye caligirken 6zellikle su dénem-
de bir cansuyu kredisi esnafl blyuk
oranda rahatlatir. Sifir faizli ve uzun
vadeli cansuyu kredisi en son 2008
yilinda verilmisti. Yine devletimiz ve
bankalar bu ¢gagriya kulak vermeli ve
anayasamizda da oldugu gibi esnafi
korumaya yonelik girisimlerde bulu-
nulmal’” diye séyledi.

“ESNAFI KREDIYE
ULASMAK iCIN KARA
LISTE SORUNU DA
c6zOwMeU”

Esnafin krediye yonelik sorunlarindan
birisinin de kara liste oldugunu vur-
gulayan Palanddken, “Esnaf krediye
kolayca ulasamiyor ¢Unkd bunun

en 6nemli nedeni kara liste. Her
firsatta dile getirdigimiz sicil affinin
uygulanmasi ile kredi imkéanlarindan
faydalanan esnaf kendisi rahat etti-
ginde ekonomi de vatandas da rahat
eder. TUm bankalarin uymak zorun-
da olacag etkin bir sicil affi yasasi
cikartiimali. GUnkU mali sicilinden
dolayi, borcu olmayan esnafin kredi
imkanlarindan yararlanamamasi hak-
sizlik. 2019 yili icinde hizla toparlan-
maya galisan ekonomimizin esnafin
da blUyldmesine ihtiyaci var. Bu kredi-
lerde 280 bini agkin kadin esnafimiza
da pozitif ayricalik saglanmasinin bu
kalkinmaya ¢ok buyUk faydasi ola-
caktir” seklinde konustu.
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PALANDOKEN, “SU AKARKEN
TESTIYI DOLDURMAK GEREK"

Gida israfiyla mUcadelemizin hiz kesmeden devam etmesi
gerektigine isaret eden TESK Genel Baskani Bendevi
Palandoken, “Yaz mevsiminde sebze ve meyve fiyatlarinin
ucuzlamaslyla birlikte gida israfina verilen onem ne yazik
ki azaliyor. Ancak israf edilen gidalarin faturasi Ulke olarak
her birimizin cebinden cikiyor. Israf edilen tonlarca gidanin
maliyetiyle Ulkemizde onlarca okul, hastane, kopru ve yol
yapilabilir. Bu ylzden ozellikle yaz aylarinda sebze ve meyve
bollugu varken dogru alisveris yapmali, yazin bereketli ve
ucuz olan trtnleri farkl yollardan muhafaza ederek kisin
tuketmeliyiz. Yani su akarken testiyi doldurmaliyiz ki sonra
sular kesilince susuz kalmayalim” dedi,

“YAZIN TUKETIM

ALISKANLIKLARI GIDA
ISRAFINI ARTIRIYOR”

Gida israfinin dntine bir turll gegile-
medigini ve yaz aylarindaki tiketim

aliskanliklarinin israfi artigini séyleyen
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bagkani
Bendevi Palanddken, “Ulkemizde her
yil yaklasik 1.7 milyar ekmek ve 18
milyon tonun Uzerinde meyve sebze
israf ediliyor. Israf edilen gidalarla bir-
likte emegimiz, paramiz, enerjimiz ve
milli servetimiz ¢dpe gidiyor. Arastir-
malara gore, gida israfinin yillik mali-
yeti yaklasik 214 milyar lirayr buluyor.
Ulkemizde evlerdeki israfin yani sira
lokanta, kafe, restoran, kamu kurum-
larina ait yemekhaneler ve oteller gibi

toplu alanlarda gida israfi cok yUksek
boyutlara ulasiyor. Yemek servisi ya-
pan tum yerlerde tUketicinin talebine
ve siparise gore yiyecek pisirilmeli.
TUketiciler de tabaklarina tiketebile-
cekleri kadar yiyecek almali. Ozellikle
her sey dahil otellerde ne de olsa
parasini 6dedik diye gereksiz yiyecek
alip israfa neden olunmamall” diye
konustu.

"YAZIN UCUZA SEBZE
MEYVE ALARAK KISA
HAZIRLIK YAPMALIYIZ"

Gida israflyla mUcadelede yalnizca
kamu spotlari ve kampanyalarin tek
basina yeterli olmadigini belirten
Palanddken, “israfla miicadele igin
yediden yetmise herkes Uzerine
dusen sorumlulugu yerine getirmeli.
Ulkemizde yazin sebze ve meyve
Uretimi de tUketimi de artiyor. Fiyatlar
ucuzluyor, adeta bolluk ve bereket
yasaniyor. Yazin manava, pazara
gittigimizde tezgahtaki trtn cesitliligi
bizi cezbediyor ve ihtiyag fazlasi Griin
satin aliyoruz. Dinyada 821 milyon
ac insan varken ihtiyac fazla Grlnleri
kesinlikle israf etmemeliyiz. Annele-
rimizin ve buyUklerimizin yaptigr gibi
yazin bol ve ucuz olan Urunleri kuru-
tarak, dondurarak, konserve haline
getirerek recel, tarhana, tursu vb

gibi birgok sekilde tiketebiliriz. Kisin
abartili fiyatlara Urtin satin almak iste-
miyorsak yazdaki bolluk ve bereketi
iyi degerlendirmeliyiz. Sebze ve mey-
vede kigin yasanan fiyat dengesiz-
liginin simdiden dndne gegmek igin
kisa hazirlik yapmayi unutmamaliyiz.
Bu sayede hem israfin 6nlne geceriz
hem de Urun fiyatlarini dengelemis
oluruz” seklinde konustu.
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Yaz aylari ile tatil donemlerinde hirsizliga karsi tedbirli olunmasr icin uyarida bulunan
TESK Genel Baskani Bendevi Palanddken, “Okullarin tatil olmasi ve ailelerin seyahate
cikmasiyla birlikte yasanan soygun vakalar ne yazik ki artiyor. Bu yil vatandaslarin ve
esnafimizin hirsizliktan cani yanmasin ve herkes gonul rahatligiyla evini, dUkkanini birakip
tatile cikabilsin diye bekcilerimiz daha siki calismali. TESK olarak yaptigimiz talep Uzerine
yeniden devreye konulan bekcilik sistemiyle gecen yildan bu yana ise alinan yaklasik 30
binin Uzerinde bekci, hirsizhigin 6nlenmesinde kilit rol Gstleniyor. Merkezi yerlerin yani sira
tenha bolgelerde ve sokak aralarinda da denetim ve devriyeler siklastirildiginda hirsizhgin
onune gecilebilecektir” dedi.

“BU YAZ HIRSIZA GOz
ACTIRMAYALIM"

Bu yaz hirsizlik vakalarinin yasanma-
masi i¢in bekgilerin sokak aralarinda
daha sik gezmesi ve tUm glvenlik
Onlemlerinin alinmasi gerektigini be-
lirten TUrkiye Esnaf ve Sanatkérlar
Konfederasyonu (TESK) Genel
Bagskani Bendevi Palanddken, “Ulke-
mizde maalesef hirsizlik vakalan her
gecen yil katlanarak devam ediyor.
On yil dnce 256 bin olan hirsizlik va-
kalari 2018 yilinda yaklasik 600 bine
dayandi. Ozellikle kalabalik ve blyik
sehirlerde yasayan vatandaglarmiz
ile esnafimiz evlerini ve is yerlerini bi-
rakip tatile gitmekten korkuyor. Ma-
hallenin bekgcisi olan esnafimiz tatil-
deyken mahalledeki hirsizlik vakalari
da artabiliyor. Hirsizlar gece giindiz
demeden evin ya da dikkanin bos
oldugunu tespit ettikleri an soyguna
gidiyorlar. YUkte hafif pahada agir
esyalar c¢alan hirsizlar, vatandasin
da esnafin da canini yakiyor. Higbir
sey bulamazlarsa kapi tokmaklarini,
elektrik ve saat sayaglarini ya da
araba lastiklerini galiyorlar. Ustelik
caldiklari esyalardan memnun kalma-
diklari durumlarda da haneye zarar
verip gidiyorlar” diye konustu.

Palandoken, "Kiictk sermayesi ile evine ekmek gotlrmeye
calisan esnafimiz 0zelikle yaz aylarinda can ve mal
gUvenlikleriicin her tUrlt onlemi almaktan kacinmamali,

Palanddken, “KugUk sermayesi ile
evine ekmek gétirmeye calisan es-
nafimiz &zelikle yaz aylarinda can ve
mal gtivenlikleri icin her turld énlemi
almaktan kaginmamali. is yerlerindeki
gUvenlik kameralari, alarmlar ve gu-
venli kilit sistemleri hirsizlik vakalarinin

yiplarin énine gegmek icin glvenlik
sistemlerini bir lUks gibi gdrmemeli.
Ayni sekilde vatandaslanmiz da daire
ve apartman kapisinin kilit kontroltnU
yapmadan tatile ¢ikmamali. Bu tur
onlemlerin yani sira polis ve zabita
ekiplerinin de denetim ve devriyeleri

“GUVENLIK SISTEMLERI

LUKS GiBi GORULMEMELI”

Bu hirsizlik vakalarinin énlenmesi igin
herkese gorev dustiguni sdyleyen

blUylk oranda dniine gegiyor. Esna-
fimiz dUkkanindaki sinirli sermayesini
kaybetmemek ve daha buyuk ka-

siklastinldiginda hirsizlik vakalarinin
artisina dur denilebilecektir” seklinde
konustu.
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PALANDOKEN, .
“3 BUYUK IL ESNAF FAKIRI"

TESK Basin servisinin TESK Sicil Gazetesi verilerinden yaptigl derlemeye gore bu yilin ilk
yarisi itibariyle; bolgesel bazda Marmara bolgesi en fazla esnaf sayising, Dogu Anadolu
bolgesi ise en az esnaf sayisina sahip.

I
I . L]
Bilgeler ?0!9 Haziran sonu itibariyle
bolgelerin toplam esnaf sayisi
Ege (8 il) 311 bin 95
Karadeniz (18 il) 224 bin 830
ic Anadolu (13 il) 266 bin 537
Akdeniz (8 il) 267 bin 32 .
Marmara (11 il) 467 bin 550 Q -
Dogu Anadolu (14 il) 109 bin 273 — “"‘l&*
G. Dogu Anadolu (9 il) 129 bin 59 ¥
Toplam (81 il) 1 milyon 775 bin 376

“NUFUSA ORANLA ESNAF
EN COK BURDUR'DA EN
AZ SIRNAK'TA"

BugUne kadar esnaf nifus oraninda
her zaman zirveyi elinde tutan Mugla,
yilin ik 6 ayI sonu itibariyle bayragi
Burdur’a kaptirdi. Esnaf ve sanatkar
siciline kayitl olarak faaliyet gésteren
esnafin ntfusa oranla en yuksek
oldugu il yilin ilk 6 ay1 sonu itibariyle
Burdur oldu. Burdur ilinin nGfusunun
yUzde 4,02’si yani 10 bin 862’si
esnaf. En az esnaf ise Glneydogu
Anadolu Bélgesi’nde yer alan, 4 bin
541 esnaf sayisi ve ylzde 0,87 oran-
la Sirnak ilimizde.

“eN BUYUK 3 iL ESNAF
NUFUS ORANINDA
BOLGELERINDE SONUNCU”

Ankara, istanbul ve izmir'in bdlgele-

rinde en dUsUk esnaf/nifus oranina
sahip olduguna dikkati ceken Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyo-
nu (TESK) Genel Bagkani Bendevi
Palandbken, “NUfus olarak en blyuk
3 il olan Ankara, Izmir, ve Istanbul’un
esnaf nifus oraninda bdlgelerinde en
dusUk orana sahip olmalar tesaduf
degil. AVM ve zincir market sayisinin
en fazla oldugu bu en kalabalik ve
gelismis olan illerimizde esnafin na-
sil zarar gérdigund carpici sekilde
gorebiliyoruz. Fizibilite calismasi ya-
piimadan sehirlerin ortalarina yapilan
AVMler ve sayilari 35 binin Uzerinde
olan, mantar gibi her sokakta agilan
zincir marketler tim Ulkede esna-
fimizi olumsuz etkiliyor. Perakende
yasasinin tam olarak uygulanmasi,
esnafin dzellikle blylk sehirlerde ve
tim Tuarkiye’'de korunmasi gerekiyor.
Esnafin azaldigi, olmadigi yerlerde

—
——
-

7

sokaklar karanlik ve korumasiz kalir.
AVM ve zincir market aciliglarina ku-
ral getirilerek bu rekabet ortaminda
esnaf ve sanatkéra sahip ¢ikimal”
seklinde belirtti.

BOLGELER Hul;;al( I:::;: en lldesl;lyll!;nal Ilin l-:;l:::./lllufus Niifusa ;;::l'a en AZ illin Esnaf Sayis: Ilin E;l::ln/lllulus
Ege Mugla 38 bin 569 %3,99 izmir 110 bin 207 %2,55
Karadeniz Artvin 6 bin 422 %3,69 Gilimiishane 3 bin 387 %2,08
ic Anadolu Nevsehir 10 bin 137 %3,40 Ankara 91 bin 540 %1,66
Akdeniz Burdur 10 bin 862 %4,02 Adana 42 bin 139 %1,90
Marmara Ganakkale 20 bin 416 %3,78 istanbul 203 bin 793 %1,35
Dogu A. Tunceli 2 bin 232 %2,53 Agn 6 bin 768 %1,25
G. Dogu A. Kilis 3 bin 728 %2,62 Sirnak 4 bin 541 %0,87
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PALANDOKEN, “TEDAVULDEKI
KURUSLARI PIYASADA GOREN YOK"

Bozuk para Ustlerinin 1 kurus dahi olsa istenmesi ve alinmasi gerektigini hatirlatan
TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, "2009 yilindan bu yana tedavulde olan

8 milyar 50 milyon 500 bin 562 adet madeni para var. Piyasada olan bu paralarda
Ozellikle 1 kurus ve 5 kuruslar nerede bu sorgulanmali. Ekonomik olarak inisli cikisli
gunler yasadigimiz bu donemler basta olmak Uzere her zaman para UstU 1 kurus dahi
olsa istenmeli. Gozumuze kUcuk gelen bu kuruslarin cebimize yansimasi buyuk” dedi.

“PIYASADAKI KURUSLAR
TEDAVULDE FAKAT
PiYASADA GOREN YOK”

Piyasadaki tedavule verilen kurus
madeni paralari géren olmadigini
belirten Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) Genel Bas-
kani Bendevi Palanddken, “Darpha-
nenin son verilerine gére 2009 yilin-
dan bu yilin mayis ayI sonuna kadar
toplam, 288 milyon 192 bin 550 adet
1 kurus, 1 milyar 938 milyon 271 bin
750 adet 5 kurus ve 1 milyar 919
milyon 78 bin 50 adet 10 kurus teda-
vUle verildi. Aradan 10 yil gegmesine
ve ntfusun da artmasina ragmen

tedavdle verilen kurus adetlerinde
azalma yagandi. Oyle ki 2009 yilinda
tedavtle verilen kurus adedinin bu yil
mayis ayinda tedavdle verilen kurus
adedine oranlarina baktigimizda 1
kuruglar 14 milyon 297 binden yizde
74 azalarak 3 milyon 600 bine, 5
kuruglar 235 milyon 122 bin 600’den
yuzde 87 azalarak 29 milyon 700
bine, 10 kuruslar ise 280 milyon 140
binden yUzde 91 azalarak 23 milyon
940 bine azaldi. Fakat bu kadar

adet kurusu piyasada goren yok. 1
kurusun maliyeti kendisinin en az 2
kat Uzerinde. Ona ragmen Uretiimeye
devam ediyor fakat kimse ne 1 kurus

para Ustinu aliyor ne de 1 kurus ile
6deme yapiyor. Yani bu kadar made-
ni para nereye gidiyor bunun sorgu-
lanmasi gerekli” diye konustu.

“BOZUK PARA
USTLERIMIiZI ALMAYACAK
KADAR ZENGIN DEGILiz"”

Para Ustlerinin tutar ne olursa ol-
sun alinmasi gerektigine dikkati
ceken Palandoken, “Ozellikle blyik
marketler, alisveris merkezlerindeki
magazalar etiketlerde 99 kurus gibi
kUsurath satis yapiyorlar. Bu daha
ucuz algisi yaratan bir satis teknigi.
Ornegin 40 lira pahal gibi gelirken
39,90 ya da 39,99 daha ucuz algisi
yaratiyor. Bu satislardan da para
Ustint almadigimiz 1 kuruglar, 10
kuruglar isletmelerin kasasina kaliyor.
Vergisiz olarak bu tutarlar totalde bu-
yUk meblaglar yapiyor ve isletmelerin
haksiz kazan¢ elde etmesine neden
oluyor. Biz para UstUnU kag kurus
olursa olsun istedikge, bu isletmeler
de kasalarinda kuruglar bulundur-
mak zorunda kalacak. Para Ustu-
muzU almayacak kadar zengin bir
Ulke degiliz. 1 kurus ya da 10 kurus
diyerek 6nemsemedik¢e aslinda israf
da yapmis oluyoruz. Bu kuglk goéra-
nen ama buyUk israfi para Ustlerimize
sahip ¢ikarak tasarrufa ¢evirmeliyiz”
seklinde sdyledi.
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Faruk YUKSEL /&7 SGK Basmifettisi

KULLANILMAYAN
YILUIK IZIN UCRETININ
PRIME TABI TUTULMASI
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5510 sayil Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanun ile sigortalilarin kazanclari
Uc grupta degerlendirilmistir: Tamami prime tabi kazanclar, kismen prime tabi kazanclar

ve prime tabi olmayan kazanclar. Kullaniimayan yillik izin Ucreti de tamami prime tabi olan
kazanclar icerisindedir. Ancak bu Ucretlerin SGK'va bildiriimesi sirasinda sik sik hata yapildigl
gortlmektedir. Yazimizda kullaniimayan villik izin Gcretlerinin nasil prime tabi tutulacag

aciklanacaktir.

1. SIGORTALILARIN PRIME
ESAS KAZANCLARI

isverenler hizmet akdi ile calistirdiklari
sigortalilar adina bildirimde bulunmak
ve sigortalilarin kazanglar Uzerinden
hesap edilecek sigorta primi isveren
ve sigortall paylarini SGK’ya 6demek
ile yikUmlUdur. Sigortalilarin prime
esas kazangclarnnin nasil belirlenecegi
5510 sayill Kanunda dtzenlenmisgtir.
Sigortallarin prime esas kazanclari-
nin hesabinda;

a) Hak edilen Ucretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkaktan o ay icinde yapilan
ddemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar igin 6zel saglik sigortala-
rina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlarin,

c) idare veya yargi mercilerince veri-
len karar geregince yukaridaki (a) ve
(b) numarall maddelerinde belirtilen
kazanclar niteliginde olmak Uzere
sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6de-
melerin,

Brit toplami esas alinir.

Bu hesaplama yapilirken sigortalilarin
bazi kazanglarinin tamami prime tabi
tutulurken bazi kazanglar kismen
prime tabi tutulmaktadir. Yemek
zamlari, cocuk zamlari, aile zamlari,
isverenler tarafindan sigortalilar icin
Ozel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine ddenen 6zel sag-
lik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlar kismen prime
tutulmaktadir. Yillik izin Ucretleri ise
asll Ucret, fazla ¢calisma Ucreti vb.
diger Ucret ddemelerinde oldugu gibi

timUyle prime tabi tutulacak kazang-
lar icerisindedir.

2. YILUK iZIN HAKKI

isyerlerinde en az bir yil calisma sii-
resini tamamlamis olan isgiler yillik
Ucretli izin kullanmaya hak kazanirlar.
Calisma suresinin hesabinda dene-
me siresi de dikkate alinir. Ancak
batin isyerlerinde calisanlar yillik
Ucretli izin kullanamazlar. Nitelikleri
geregi bir yildan az stiren mevsimlik
veya kampanya iglerinde galisan
iscilerin yillik Geretli izin haklar bulun-
mamaktadir. Genel kural bu olmakla
beraber Yilik Ucret izin Yénetmeligi
ile bu kurala bir istinse getirilmistir:
Nitelikleri ydninden bir yildan az
stren mevsim veya kampanya isleri-
nin yurGttldugu isyerlerinde devamli
olarak galisan iscilerin yillik Gcretli izin
hakki bulunmaktadir.

Yillk Geretli izin hakkindan vazgegi-
lemez. isverenlerin, isginin onayin
almis olsalar bile, yillik Ucretli izin

sorumlulugundan kurtulamazlar.

Yapilan duzenlemeler ile yillik izin sU-
relerinin alt sinin belirlenmistir. Buna
gore iscilere verilecek yillik Gcretli izin
suresi, hizmet sUresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara ondért glinden,

b) Bes yildan fazla onbes ylldan az
olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz.

Ancak belirlenen bu izin sireleri alt
sinirdir. Yillik izin sureleri is sozles-
meleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artinlabilir. iscilere verilecek yillik izin
surelerinin belirlenmesinde kullanilan
bir kistas da is¢inin yasidir. Buna
gbre calisma sureleri ne olursa olsun,
onsekiz ve daha kigUk yastaki isciler
ile elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin sUresi yirmi
glnden az olamaz.

iscinin ayni isverenin birden fazla
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g

isyerinde calismasi varsa yillik tc-
retli izin hakki ile ilgili degerlendirme
yapllirken bu isyerlerindeki ¢alisma-
larinin timu dikkate alinir. Hatta bir
isverenin 4857 sayili Kanun kap-
samina giren igyerinde ¢alismakta
olan iscilerin ayni igverenin 4857
saylll Kanun kapsamina girmeyen
isyerlerindeki galisma sureleri de
hesaba katilir. Ornegin (A) isvereni-
nin akaryakit satisi isyerinde 2 aydir
calismakta olan bir is¢i daha énce
de ayni igverene ait gemide 4 yil 10
ay ¢alismigsa, iscinin yillik Gcretli izin
hakki ile ilgili calisma suresi bu iki
surenin toplami kadar yani 5 yil ka-
bul edilecektir.

isveren, yillik Ucretli iznini kullanan
her is¢iye, yillik izin dénemine iliskin
Ucretini ilgili isginin izine baslamasin-
dan 6nce pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir.

GUnlik, haftalik veya aylik olarak be-
lirli bir Gcrete dayanmayip da akort,
komisyon Ucreti, kara katima ve
ylzde usull Ucret gibi belirli olmayan
sure ve tutar Uzerinden Ucret alan
iscinin izin sdresi igin verilecek Ucret,
son bir yillik stre icinde kazandigi
Ucretin filli olarak galistigr gtinlere bo-
[Gnmesi suretiyle bulunacak ortalama
Uzerinden hesaplanir.

3. KULLANILMYAN YILLIK
IZIN UCRETINE ILISKIN
UYGULAMA

Uygulamada igverenlerin, kullaniima-
yan yillik izin Gcretinin hangi ay ile ilis-
kilendirilerek prime tabi tutulacagina
iliskin yanlis islemleriyle karsilasiimak-
tadir. Zaman zaman kullaniimayan
yillik iznin hak edildigi ayin veya kulla-
nilmayan yillik izin Gcretinin 6dendigi
ayin prime esas kazancina ilave

edildigi goriilmektedir. Ancak is Ka-
nununda is sdézlesmesinin herhangi
bir nedenle sona ermesi halinde isgi-
nin kullanmadigi yillik izin sdrelerine
ait tcretin, sézlesmenin sona erdigi
tarihteki Gcreti Uzerinden kendisine
veya hak sahiplerine 6denecegi 6n-
gorulmustur. Buna gére, sigortalilarin
hak kazanip da kullanmadiklarr yillik
izin surelerine ait Ucretlerin hizmet
akdinin feshinden sonra ddenmesi
halinde kullaniimayan yillik izin Ucreti
is szlesmesinin sona erdigi ayin
kazancina ilave edilerek prime tabi
tutulacaktir.

Ornek-1:

Calistigr isyerinden 25/07/2019 ta-
rihinde ayrilan (A)'nin kullanmadigi
yillik izin Gcreti ayni ayda kendisine
o6denmistir. (A)'nin bu Gcreti 2019 yili
Temmuz ayinin kazancina ilave edile-
rek prime tabi tutulacaktir.

Ornek-2:

Calistigr isyerinden 18/06/2019 ta-
rihinde ayrilan (A)’nin kullanmadig
yillik izin Gcreti 22/08/2019 tarihinde
kendisine édenmistir. (A)’nin bu Gc-
reti, hangi tarihte 6dendigi dikkate
alinmaksizin, 2019 yill Haziran ayinin
kazancina ilave edilerek prime tabi
tutulacaktir.

SONUC

Sigortalilarin kullaniimayan yillik izin
Ucretleri, is s6zlesmenin herhangi bir
nedenle feshedilmesi halinde fesih
tarihindeki Ucreti Uzerinden 6de-

nir. Bu Ucretler ne zaman 6denirse
6densin is s6zlesmesinin feshedildigi
ayin kazancina ilave edilerek prime
tabi tutulur. Bu islem yapilirken prime
esas kazancin Ust sinirn dikkate ali-
narak islem yapllir. is s6zlesmesinin
feshedildigi ayin kazanci ile kullanil-
mayan yillik izin Gcretinin toplami ilgili
ayda sigortalinin galisma gin sayisi-
nin karsiligr olan prime esas kazancin
Ust sininndan fazla ise, prime esas
kazancin Ust sininni asan kisim prime
tabi tutulmaz.
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Mehmet GUVEN & Av. Elif Gliz BAYRAM AB ve Digliligkiler Mudiirlagu

AVRUPA BIRLIGI'NIN KAYITDISI
ISTIHDAMLA" MUCADELE
ARACLARININ TURKIYEDE =~
UYGULANMASINDA TESK'IN ROLU

stihdamda kayit disilikla miicadele valniz (lkemizin degil,
dUnyanin da cozmeye calistigl onemli sorunlarin basinda
gelmektedir. Ustelik bu sorun yalnizca gelismekte olan
Ulkelerin degil sosyo-ekonomik gelismislik dUzeyinden
bagimsiz olarak tum ulkelerde yasanan temel bir sorun.,

50 *Kayit disi istihdam, sosyal glivenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde galisarak istihdama katilan
kisilerin, calismalarinin giin veya Ucret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da
eksik bildiriimesi olarak tanimlanabilir.
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luslararasi ¢ca-
isma Orgutl
(ILO) tarafindan
yayinlanan
raporlar goste-
riyor ki dinya
Uzerinde istih-
damda yer alan
nifusun %60’Indan fazlasi kayitdis
ekonomiden geg¢imini sagliyor. Yine
ILO verilerine gore, kayitl sektdrlerde
yeterli is imkani olmamasi ve diger
gecin kaynaklarinda erisimde firsat
esitsizliginden kaynaklanan kayrtdi-
silik nedeniyle 2 milyar insan dizgin
calisma kosullarindan mahrum du-
rumda.

Her ne kadar tim dinyada kayitdig
istihdam 6nemli bir sorun olsa da
gelismislik dizeyi daha iyi olan Ulke-
lerde kayitdisi istihdam oranlari daha
distk seyrediyor. Ornegin bdlgesel
bazda kayitdis istihdamin en ylUksek
oldugu bolge %85.8 ile Afrika iken
en dustk oldugu bolge %25.1 ile
Avrupa ve merkez Asya.

Avrupa’da kayitdigl istihdam diger
bolgelere oranla daha dusUk oran-
larda seyretse de Avrupa Birligi (AB)
bu temel sorun ile micadele ama-
ciyla 2016 yilinda “Kayrtdisi istihdam
ile Mucadele Avrupa Platformu”nu
kurdu. Boylece AB Uyesi Ulkelerde
kayitdis istihdamla mucadelede
ulusal yetkili kurum ve kuruluglar
arasindaki ishirligi ve bilgi paylasi-
mini gelistirmek hedeflendi. Ulusal
dUzeyde yapilan galigmalarin, iyi 6r-
neklerin daha goértnur hale gelmesi,
Uye Ulkeler arasinda bilgi ve deneyim
paylasimi, sinir dtesi isbirliginin sag-
lanmasinin amaglandigi Platformda
ayni zamanda kayitdisi istihdama dair
kamuoyunun farkindaliginin artirimasi
da hedefleniyor.

Bu kapsamda Platform kendi reh-
berlerini de hazirlayarak kayitdigi
istihdamla mucadele icin, kayitdisi
istihdamda daha etkili bir teftisin

b

”
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Bilindigi Uzere; kayitdisi istihdam ve kayitdisi ekonomi
konusunda kamu otoritelerine farkl gorev ve
sorumluluklar yUklenmistir. Oysa gerek istindamda gerek
ekonomide kayitdisilik aslinda ortak yaklasimlari gerektiren
ve yine benzer riskler altinda ortaya ¢ikan sorunlardrr.
Platform tarafindan bu acidan bakilarak hazirlanan araclar
kamuda kayrtdisiigin onlenmesi ile gorevli olan otoritelere
Ozellikle calisanlar ve isletmeler ile daha iyi iletisim
kurmayi, onlara daha dogru araclarla ulasmayi saglamayl,
daha etkili bilgilendirme ve yonlendirme imkanlari

gelistirmeyi hedeflemekte,

saglanmasi hedefiyle hazirlanan risk
belirleme araci ve ¢alisanlar ile islet-
meler icin kayitdisi istihdam ile mUca-
dele bilgi gerecleri ve yaklasim araci
gibi ¢esitli aracglari da olusturmus
durumda.

Ulkemiz agisindan iyi birer érnek
teskil edebilecegini distindigumuz
bu araglarda ele alinan yaklasimlari
degerlendirmek kayitdigl istihdamla
muUcadelede dnemli katkilar sagla-
yacaktir. Ornegin sadece kayitdisi
istihdamla da sinirli olmamak Uzere

kayitdisi ekonomi ile de mucadelede
daha etkili bir teftisin saglanmasi
amaciyla Platform tarafindan gelis-
tirilen risk belirleme aracini Glkemiz
uygulamalarinda da kullanmak
muUmkindur. Bu aragla aslinda kayit-
disiidin karmasik yapisinin butinsel
bir yaklasimla ¢6zUmlenebilecegdi ve
bu sorunun Ustesinden dogrudan ve
dolayl kontrol mekanizmalarini bira-
rada kullanmak yoluyla gelinebilecegi
ortaya konulmustur.

Bilindigi Uzere; kayitdigl istihdam ve
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Kayitdisilikla mucadelede Ulkemizin AB modelini ornek
almasi ve butunsel bir yaklasimla mucadeleye tum taraflari
dahil etmesi hic kuskusuz tlkemizde de daha basarill
calismalarin yapiimasini saglayacaktir. Bu kapsamda
Ozellikle Konfederasyonumuz ve alt teskilatimizin Gye
profilini de dikkate alacak olursak, kayitdisiligin Gst risk
grubunda ver alan KOBI'lerin temsilcisi Ust kurulus olarak
onemli gorevler edinilmesi gerektigi aciktir. Bu nedenle
olusacak yaptirimlar karsisinda 6zellikle Gyelerin magdur
olmamasini da teminen kayitdisi istihdam basta olmak
Uzere her turlU kayitdisilikla mucadele calismalarinda aktif
olarak yer almak gerekmektedir.

kayitdisi ekonomi konusunda kamu
otoritelerine farkli gorev ve sorumlu-
luklar yUklenmistir. Oysa gerek istih-
damda gerek ekonomide kayitdisilik
aslinda ortak yaklasimlar gerektiren
ve yine benzer riskler altinda ortaya
¢ikan sorunlardir. Platform tarafindan
bu acidan bakilarak hazirlanan arag-

lar kamuda kayitdisiigin dnlenmesi
ile gbrevli olan otoritelere 6zellikle
calisanlar ve igletmeler ile daha iyi
iletisim kurmayi, onlara daha dogru
araglarla ulasmayi saglamayi, daha
etkili bilgilendirme ve yonlendirme
imkanlar gelistirmeyi hedeflemekte.

Bu kapsamda; isciler ve igletmelere
ulasmak icin Bilgi Gerecleri ve Yakla-
simlari Hakkinda MUzakere Belgesi,
Bilgi Geregleri ve Yaklasimlar Hak-
kinda Ogrenme Kaynak Metni, 22-23
Mart 2018 tarihinde diizenlenen Is-
veg Calisma Ortami ve Hayatina Dair
Yetkili Kurumu ile yapilan Calistay, 26
Haziran 2018 tarihinde gerceklesem
Litvanya Cumhuriyeti Devlet is Mifet-
tisligi Ofisi calisma ziyareti faaliyetleri
neticesinde olusturulan araglarda
ozellikle is ve vergi mUfettislerine yo-
nelik olarak 6zel sektorle gelistirilecek
isbirliklerine dair rehberlik edecek
Oneriler sunulmaktadir.
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Bu maksatla calismalarin 4 asamada
planlanmasini éngdren aracta, hedef
kitleyi belirlemek, amaci ve hedef
kitleye verilecek mesaj belirlemek,
bunun icin kullanilacak iletisim kanal-
larini se¢mek ve iletisim araglarini ge-
listirmek ve toplanan verileri-bilgileri
degerlendirmek onerilmektedir. Bu
calismalarda kamu otoritelerinin ger-
ceklestirecegi tim adimlarda 6zel
sektorle beraber hareket etmesinin
de ¢cok daha etkili ve verimli sonuglar
doguracagi ifade edilmektedir.

Kayitdisilikla mtcadelede Ulkemizin
AB modelini érnek almasi ve butin-
sel bir yaklasimla mUcadeleye tUm
taraflar dahil etmesi hi¢ kuskusuz Ul-
kemizde de daha basarl calismalarin
yapiimasini saglayacaktir. Bu kap-
samda 6zellikle Konfederasyonumuz
ve alt teskilatimizin tye profilini de
dikkate alacak olursak, kayitdisihigin
Ust risk grubunda yer alan KOBI’lerin
temsilcisi Ust kurulus olarak 6nemli
gdrevler edinilmesi gerektigi agiktir.
Bu nedenle olusacak yaptinmlar
karsisinda ¢zellikle tyelerin magdur
olmamasini da teminen kayitdisi is-
tihdam basta olmak Uzere her tirll
kayitdisilikla mUcadele ¢alismalarinda
aktif olarak yer almak gerekmektedir.

Bu amacla is dinyasini temsil eden
kuruluglar ile kamu otoritelerini
Platform tarafindan gelistirilen arag-
lar kullanmak konusunda tesvik ve
onlara éncllik etmek icin TESK ve
alt teskilati &nemli roller Ustlenebile-
cektir. Oncelikle Platform tarafindan
hazirlanan kayitdisi istihdamda daha
etkili bir teftis icin risk belirleme gere-
cinden faydalanarak riskli sektorlerin
ve alanlarin belirlenmesini saglamak
ve bu alanlarda kayitdigilikla etkin
muUcadeleyi gerceklestirmek hedef-
lenmelidir.

Bu geregle; adim adim ve somut bir
yaklasimla dizgun bir risk deger-

lendirme sistemi gelistirerek etkili bir
kontrol sitemi kurma ve bu sistemde

hazirlik, gelistirme, uygulama ve de-
Gerlendirme ¢aligmalarini tam olarak
tanimlamak, her asamada riskli du-
rumlarin altini gizmek, sistemleri olan
ve igleyen Uye devletlerden en iyi
uygulama 6rneklerini transfer etmek
amaglanmaktadir.

Ozellikle planlama-tasarlama-
uygulama-degerlendirme asamalari
ile risklerin dnlenmesi konusunda
dogru, etkin, etkili ve verimli sonug-
larin alinmasi i¢in is dinyasi ile kamu
otoritelerinin isbirligi elzemdir. GUnki
gelinen noktada kayitdisilik yalniz
kamu mali kaynaklarini degil ayni
zamanda Ulkenin insan kaynaklarini,
ekonomik hayati ve dolayl da olsa
sosyal hayati olumsuz bir sekilde
etkilemektedir.

Toplumda refah kaybinin unsurlarin-
dan bir olan kayitdisilikla micadelede
TESK basta kendi Uyeleri ve 6zellikle
de risk taslyan sektorler basta olmak
Uzere igletmeleri bu konuda bilgilen-
dirmek ve farkindalik artirmak ama-
clyla ¢calismalar yUrUtebilecegi gibi, is
dunyasi le kamuyu biraraya getirmek,
kayitdisilikla mtcadele icin igbirligi
mekanizmalarini harekete gegirmek

gibi konularda énculik edebilecek
glice sahiptir. Ustelik bu yalnizca
toplumsal bir gereklilik de olmaktan
Gtededir. CUnki TESK anayasal bir
kurumdur ve Anayasaya dayanilarak
cikartilan 5362 sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar Meslek Kurulusglar Kanunu
ile Esnaf ve sanatkarlar odalari,
birlikleri ve federasyonlari arasinda
birligi temin, gelisme ve ilerlemeyi
saglamak ve genel olarak esnaf ve
sanatkarlarin calismalarini mesleki
yénden ve kamu yararina uygun
olacak sekilde duzenlemek ve bu
hususta gerekli gérulecek her tarll
tedbiri almak ve tesebbuste bulun-
mak, sorunlarinin ¢éztmu igin ulusal
ve uluslararasl kurum ve kuruluglar
nezdinde gerekli girisimlerde bulun-
mak, ulusal ekonomideki gelismelere
paralel olarak lGzumlu gérulecek
mesleki tedbirleri almakla géreviendi-
rilmis kamu kurumu niteliginde mes-
lek kurulusudur. Dolayisiyla béyle bir
calismaya 6nclu olmak ekonominin
lokomotifi olan esnaf ve sanatkarlarin
¢ati kurulusu olan TESK igin ayni
zamanda bir gbrevdir.
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Turkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu

APAYDIN, “TAKOGRAF YUKLEME
CIHAZLARI TSOF TESISLERINDE”

Sayisal takograf karti verilerini yukleme istasyonlarninin tum TSOF tesislerinde hizmete
girdigini bildiren TSOF Baskani Fevzi Apaydin,”Sayisal takograf cihazi takmakla yukimid
olan araclar icin takograf karti verilerini yukleme istasyonlari (kiosk) tum TSOF Akaryakit,
Egitim ve Dinlenme tesislerinde hizmete girdi. Araclarin model yillar baz alinarak kademeli
sekilde gecilen bu sistem bu yilin sonunda tamamen zorunlu hale gelecek” dedi.

“TAKOGRAF CIHAZI
SURUCUNUN GUNLUK
HAREKETLERINI iZLiYOR”

Sayisal Takograf cihazinin strlcinin
faydasina oldugunu hatirlatan TUurkiye
Soférler ve Otomobilciler Federas-
yonu (TSOF) Bagkani Fevzi Apay-
din, “Karayolu tasimaciligi yapan
araglarda kullanilan, arag suricusu

ve sUrUse ait bilgileri dijital ortamda
kaydeden, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligindan onayl cihaz olarak
tanimlanan takograf cihazi, sricua-
lerin gUinlUk ara¢ kullanma sureleri,
molalar, haftalik ve ginlik dinlenme
sureleri, kayitlarda duzensizlik belir-
tileri, dnceki kayitlar gibi hususlarin
gorevliler tarafindan kontrol edilmesi
amaciyla araglara takiliyor. Sayisal

takograf strldct karti sahiplerinin,
sayisal takograf suricl kartlarinda
kaydedilen verileri en gok 25 giin-
de bir defa kart verme otoritesine
gbndermeleri gerekiyor. “‘Arag yetki
belgesi sahiplerinin, strdculere ait
verilerin aktariimasindan sdrtcdleriyle
birlikte sorumlu oldugu da unutulma-
mali”’ diye sdyledi.

“TUM TSOF
TESISLERIMIZDE
TAKOGRAF KART
YUKLEME CiHAZI MEVCUT”

TUm TSOF tesislerinde kart verilerini
yUkleme istasyonu olduguna dikkati
ceken Apaydin, “Sayisal takograf
sUrUcu karti sahipleri, sayisal takog-
raf sUrticU kartlarinda kaydedilen
verileri sayisal takograf veri analizi
sistemine ylklemek amaciyla kart
verme otoritelerince Ulkemizde bazi
yerlere veri yUkleme istasyonlari ku-
rulmustur. Bu istasyonlardan dort
adedi de TUrkiye Soférler ve Otomo-
bilciler Federasyonu’nun Sivrihisar,
Kirsehir, Kulu ve Kirikkale tesislerinde
bulunmaktadir. SurtcUlerimiz, sdrici
kartlarina kaydedilen verileri bu istas-
yonlar (KIOSK) vasitasiyla veri analiz
sistemine kolayca yUkleyebilmekte-
dirler. TUm surtculerimize kazasiz
gunler diliyorum” seklinde belirtti.
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Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi

ADANA €SOB BASKANI NIHAT SOZUTEK:
“TABELAYLA BIRLIKTE, KAYIT DISIYLA
MUCADELE DE YAPILMALI”

Adana ESOB Baskani Nihat SozUtek, Arapca tabelalara Turkce standarti
getirilmesiyle ilgili atilan adimin olumlu, ancak yetersiz oldugunu soyledi.

Adana ESOB Bagkani Nihat S6-
zUtek, kayit disi isyeri ¢alistiran
Suriyelilerin haksiz rekabete neden
olduguna dikkati gekerek, “Arapca
tabelalara TUrkge standarti getirilme-
siyle ilgili baglatilan ¢alismayi olumlu
buluyoruz. Ancak Arapga tabelayla
mucadelenin yani sira Suriyeliler tara-
findan igletilen sagliksiz ve kayit digi
isyerleriyle de mUcadele edilmesini
bekliyoruz” dedi.

Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (Adana ESOB) ve MinibUscUler
Odasi Bagkani Nihat S6zUtek, Arapca
tabelalara Turkge standarti getiril-
mesi ve icisleri Bakan Yardimcisi ve
Bakanlik Sdzcisii ismail Gataklnin,
Arapca tabelalarin Ulke genelinde
kademeli olarak kaldirlacagi yonin-

deki aciklamasiyla ilgili degerlendir-
melerde bulundu. Arapga tabelalarin
hem Turkce’nin yozlasmasina hem
de goéruntu kirliligine neden oldugunu
dile getiren Birlik Baskani Nihat S&-
zUtek, uygulamayi geg kalinmig bir
karar olarak niteledi. Bagkan Sozlitek,
“Oyle mahalleler var ki Arapga tabe-
ladan gecilmiyor. Mahalleden iceri
girdiginizde Turkiye’de misiniz, yoksa
Suriye’de mi kafaniz karisiyor. Bunlara
bir geki diizen veriimesi gerekiyordu.
Bu baglamda atilan adimi olumlu
buluyor, Istanbul’da hayata gegirilen
uygulamanin en kisa zamanda tim
Turkiye'ye yayllmasini bekliyoruz. Bu-
nun yani sira Arap¢a tabela konusun-
da gdsterilen hassasiyetin, yabanci
tum tabelalara gosteriimesi gerektigini
dustnUyoruz” diye konustu.

“TABELALARIN DEGISMESI

YETERLI DEGIL”

Adana ESOB Baskani Nihat S6zU-
tek, uygulamanin Arapca tabelayla
sinirl kalmamasi, Suriyelilerin islettigi
sagliksiz ve kayit digl isyerleriyle ilgili
de etkin bir mucadele yapilmasi ge-
rektiginin altini ¢izdi. Bagkan Nihat
Sézitek, “Hemen her platformda
esnaf ve sanatkarlarimizin yasadigi
sikintilari dile getiriyor, feryatlarini
yetkililere duyurmaya galiglyoruz.
Esnafimiz bor¢ i¢inde. Evine ekmek
gbtirmeyecek hale gelmis. Siftah-
siz kepenk kapatan, aldigi kredi ve
borclarla ayakta durmaya calisan
esnafimiz, bir yandan vergi, SGK,
Bagkur primi, dikkan kirasi ve ya-
ninda ¢alistirdigi personelin maasini
6demekte zorlanirken, bir yandan da
kayit disi isyeri galistiran Suriyelilerle
adaletsiz ve haksiz bir sekilde reka-
bet etmek zorunda birakiliyor. Ayrica
hijyen kurallarina uyulmayan kayit disi
isyerleri halk sagligini tehdit ediyor.
Hem vatandasimizin sagliginin, hem
de vergisini, SGK, Bagkur primlerini
duzenli 6deyen, emegiyle, varligiyla
Ulkeye hizmet eden, Uretim ve sag-
ladigi istihdamla ekonomiye destek
olan esnafimizin korunmasi ve fa-
aliyetlerini stirddrebilmesi igin kayit
disl isyerleriyle ilgili etkin bir sekilde
mucadele yuratdlmesini bekliyoruz.
Suriyeliler basta olmak Uzere yabanci
uyruklulann galistirdigi isyerlerinin
kayit altina alinmasli en azindan esna-
fimizin rekabet gicunu arttiracaktir”
ifadelerini kullandi.

55



TESK TESKILATTAN

Antalya Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi

AESOB'DAN EGITIM
ISBIRLIGI PROTOKOLU

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi ile Akdeniz Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakultesi arasinda egitim isbirligi protokoll imzalandi.

n{'mﬁ ANTALYA ESNAF VE SANATKARLAR
st ODALARI BiRLIGI

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi’'nin gerceklestirdigi egitim isbir-
ligi protokolleri Akdeniz Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakdltesi ile de-
vam etti. Esnaf ve sanatkarlarin egi-
timi ve gelistiriimesi amaciyla dizen-
lenen protokol kapsaminda kisisel ve
kurumsal gelisim egitimleri, is saghgi
ve guvenligi egitimlerinin verilmesi
planlaniyor.

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi (AESOB) Baskani
Adlihan Dere, Akdeniz Universi-
tesi Uygulamali Bilimler Fakuiltesi
Dekani Prof. Dr. Mustafa Gilmez
ve Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Halil
Ozekicioglu'nun katilimlaryla ger-
ceklestirilen egitim protokoll imza
téreninde acgiklama yapan AESOB

Bagkani Adlihan Dere, “Senenin ba-
sinda 2019 yilini egitim yil olarak ilan
etmistik. Egitim faaliyetleri, Antalya
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
olarak her zaman 6nceliklerimiz ara-
sinda yer aliyor. Esnaf ve sanatkarlar
olarak bizler, kent ekonomisinde aktif
bir rol Ustleniyoruz. Dolayisiyla hem
kent ekonomisinden ve turizm pas-
tasindan hak ettigimiz pay alabilmek
hem de kendimizi yarinlara hazirla-
mak amaciyla gerekli egitimleri almali
ve kendimizi gelecede hazirlamallyiz.
iginde bulundugumuz teknoloji ve
internet ¢cagina ayak uydurmak, ge-
lisen populer akimlardan haberdar
olmak amaciyla bilgilerimizi tazele-
meliyiz.” dedi.

Esnaf ve sanatkarlara, egitim ve

sadlik gibi temel alanlarda gercekles-
tirdikleri igbirligi protokolleriyle destek
olmayr amagcladiklarini aktaran AE-
SOB Bagkani Adlihan Dere, “Bugin
Akdeniz Universitesi Uygulamali
Bilimler FakUltesi ile gerceklestirdi-
gimiz protokol kapsaminda esnaf

ve sanatkarlarimiza cgesitli egitimler
vermeyi amagliyoruz. inaniyorum ki
esnaf ve sanatkarlarimiz, algi ve imaj
yonetimi, iletisim becerileri, misteri
memnuniyeti ve personel motivas-
yonu, stres yonetimi, satis teknikleri,
kurumsal davranis kurallar, satis ve
pazarlama teknikleri, is saghgi ve
gUvenligi gibi bircok alanda alacaklari
egitimlerle hem kendilerini gelistire-
rek yarinlara hazir olacaklar hem de
vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet
sunacaklar. Bugtine kadar bir dizi
isbirligi protokoll gergeklestirdik.
Antalya Ozel Yasam Hastanesi, Ozel
Selale Termessos Hastanesi, Ozel
Ofm Antalya Hastanesi, Ozel Talya
Tip Merkezi ve Dinya Gdz Hastanesi
saglik alaninda, Ozel Clineyt Sénmez
Egitim Kurumlari, Antalya Bilim Koleji
egitim alaninda gerceklestirdigimiz
isbirligi protokollerinden bazilari. Bu-
rada amag, esnaf ve sanatkarlarimiz
ve yakinlarinin saglik ve egitim alanla-
rinda indirimli olarak hizmet almalari.
Ben simdiden gerceklestirdigimiz
tdm isbirligi protokollerinin hayirli
olmasini diliyorum.” dedi.
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Esnaf ve Sanatkarlarin
Sorunlar Degerlendirildi

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi'nde gerceklestirilen esnaf ve sanatkarlarin
hukumetten talepleri konulu toplantida esnaf ve sanatkarlarin yasamis olduklari sikintilar

ile beklentileri degerlendirildi,

Ak Parti Antalya Milletvekili ibrahim
Aydin, Ak Parti Antalya il Bagkani Av.
ibrahim Ethem Tasg, Antalya Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkani
Adlihan Dere, Antalya Merkez ve
Kas’tan Gazipasa'ya kadar Esnaf

ve Sanatkarlar Odasi Baskanlarinin
katiimlariyla Antalya Esnaf ve Sanat-

karlar Odalar Birligi’nde gerceklesti-
rilen toplantida esnaf ve sanatkarlarin
yasamis olduklari sikintilar ve hUkuU-
metten talepleri degerlendirildi.

Acllis konusmalarini gergeklestirilen
Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Baskani Adlihan Dere, “Gecti-
gimiz hafta icerisinde Birlik yénetimi

Antalya BUyuksehir Belediye Bas-
kani Basdanismani Av. Cansel
Cevikol Tuncer, Genel Sekreter
Yardimcisi Tuncay Sarihan, Ulasim
Planlama ve Rayli Sistem Daire
Bagkani Hilya Atalay, Antalya
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Bagkani Adlihan Dere, Antalya

Ulasim Esnafinin Fiyat
Talepleri Degerlendirildi

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi'nde ger-
ceklestirilen ulasim sektort fiyat talep toplantisinda
ulasim esnafinin sorun ve talepleri degerlendirildi.

Merkez ve Kas’tan Gazipasa'ya
kadar Ulastirma Hizmetleri Esnaf
Odasi Baskanlarinin katiimlariy-
la Antalya Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi’nde gerceklestirilen
ulagsim sekto6ru fiyat talep toplan-
tisinda ulasim esnafinin sorun ve
talepleri degerlendirildi.

oOlarak siyasi partilerimize ziyaretler
gerceklestirdik. Bu ziyaretler kapsa-
minda esnaf ve sanatkarlarnmizin ya-
samis olduklari sorunlari ve taleplerini
dile getirdik. Ak Parti Antalya il Baska-
nimiz ibrahim Ethem Tag bagkanimiz
ile birlikte yaptigmiz istisareler kapsa-
minda esnaf ve sanatkarlarimizin hu-
kUmetten beklentilerini dile getirmeleri
amaciyla bu toplantiy tertip ettik. Ak
Parti iktidarinda bugtine kadar esnaf
ve sanatkarlarimizin bir ¢ok sorunlari
¢6zUldU. Ancak bundan sonra ¢ika-
cak yonetmelik ve kanunlarla birlikte
yalnizca kurallarin uygulanmasini talep
ediyoruz. Bizler sadece herkesin ku-
rallara gore faaliyet gdstermesini talep
ediyoruz. Esnaf ve sanatkar olarak
bizler yalnizca hakkimizin korunmasini
istiyoruz. Birlik Bagkani olarak, esnaf
ve sanatkarlarmizin yagsamis olduklari
sorunlar dosya halinde basta Sayin
Cumhurbagkanimiz olmak Uzere ilgili
Bakanlarimiza bizzat ilettim. Bunlarin
¢6zUmu noktasinda da strecin her
zaman takipgisiyiz. Bugin bura-

da da Antalya Merkez ve Kag’'tan
Gazipasa’'ya kadar Esnaf ve Sanat-
karlar OdasI Baskanlarimizin sorunla-
rini ve taleplerini dinleyecegiz. Ben bir
kez daha bizleri kirmayip esnafimizin
sorunlarini dinlemeye gelen Milletve-
kilimiz Ibrahim Aydin’a, il Bagkanimiz
ibrahim Ethem Tas’a ve esnafimizin
sorunlarini aktarmak icin islerini guc-
lerini birakip gelen tim Oda Baskan-
lanmiza tesekkir ediyor, toplantimizin
hayirli olmasini diliyorum.” dedi.
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Sivas Esnaf ve Sanatkarlari Odalan Birligi
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AiLE EHLIhMﬂ: VE SOSYAL HIZMETLER BAKa
\ NLIGI
TURKYE i KuRuMU GENEL MUDURLIGH i

SAYIN FAH Rl EDZTEFE

PN

50,000,

HIBE DESTEGI ALMAYA
HAK KAZANMISTIR.

ENGELLILERE 50 BIN LIRA
HIBE DESTEGI

Sivas'ta engelli ve eski hukumlulerin kendiisini kurmalarina  eski hikimli olan kardeslerimizin
yonelik dizenlenen hibe programina basvuru yapanlardan  kendiislerini kurmalanina yonelik ola-

engelli ve eski hilkiimltleri calistirmayan isverenlerden rak projelerini hazirlamalar igin mdl-
c 4 racaat aliyor. Bu muracaatlar engelli

tahsl|| edilen idari para cezalarini kullanmaya Iyetlkm , calistirmayan is yerlerine uygulanan
komisyon tarafindan onaylanan 3 engelli projesine 50'ser idari para cezalarindan olusturulan
bin lira hibe destegi ceki verildi. fon tarafindan finanse ediliyor. Eski

hakOmlU kardeslerimizin is kurmala-

‘ . rnndaki destek bu kanaldan karsila-
Sivas Galisma ve Is Kurumu (ISKUR) Odalari Birligi Bagkani Besir Kéksal'in - nyyor. ilimizde de biz bunu islemeye

il MGdUrlagi Toplant Salonu’nda yani sira engelli vatandaslar katild. calisiyoruz. Bugtnkii programi bir
gerceklestirilen hibe destegi teslim téren seklinde yapmamizin amaci da
térenine Sivas Valisi Salih Ayhan, Torenin acilis konusmasini gercek- budur. Gunkl maalesef eski htikimla
Sivas Belediye Baskani Hilmi Bilgin, lestiren ISKUR il Mudiri Hikmet ve engelli kardeslerimizin bu hibe
Sivas ISKUR il Mtdiri Hikmet Can- ~ Canpolat, “Calisma ve is Kurumu |l destek programlarina miracaatlari
polat, Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Muadurltkleri yilda 2 defa engelli ve noktasinda sikinti yasiyoruz. Biz bu
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isi bu sene biraz daha hareketlen-
direlim diye 11 engelli dernegimizi
toplantiya cagirdik, 6 tanesini geti-
rebildik. 188 girisimcilik belgesi olan
engellimizi bizzat arayip programa
muracaat etmelerini istedik, 10 en-
gelli kardeslerimiz geldi. MUracaat
edenlerin bUyUk kisminin da proje
destegdi onaylaniyor. Engellilerimize
50 bin lira, eski hikiimltlerimize de
36 bin lira kendi iglerini kurabilmeleri
icin hibe destegdi saglaniyor” dedi.

“Derneklerimizin etkin

olmasi lazim”

ISKUR il MUidiirt Canpolat’in ardin-
dan konusan Belediye Bagkani Hilmi
Bilgin ise, “Basvurularin artmasi nok-
tasinda derneklerimizin etkin olmasi
lazim. Uyelerini bilgilendirmesi, biling
olusturmasi lazim. Ozellikle son 17
yllda hikdmetlerimiz déneminde
engelli kardeslerimize gerek istihdam
noktasinda gerekse sosyal yardim-

lar noktasinda ¢ok bUyUk destekler
oldu. Buguinkl program da kendli
islerini kurma noktasinda farkli bir
proje. Hibe destedi kazanan kardes-
lerimize hayirli ugurlu olsun. Bu tdr
projelerin belediye olarak her zaman
yanindayiz” diye konustu.

"Her cicek baharin
miijdecisidir”

Sivas’ta istihdamin artinimasi icin ca-
lismalarin devam ettigini vurgulayarak
s6zlerine baslayan Vali Salih Ayhan
da, “Her kurum kendi i¢ kapasitesini
daha da artirmak igin gayret gdsteri-
yor. ISKUR il Miidriigimiiz de buna
ayak uyduran dinamik bir kurum. Her
gelen talebi titizlikle dikkate alip bunun
calismalarini yapmaktadir. Bugin de
yine imza atacagiz ingallah. Rakam

az olsa da anlamli. Kamuoyuna du-
yurarak bagvuru sayisini artirmamiz
gerekiyor. Biz birgok térene katiliyoruz
ama bizim i¢in en anlamlisi istihdam

odakli toplantilara katimaktir. Bugin
de ISKUR il MUdUrligimiiz 50°ser
bin lira olmak tzere 3 kisiye 150 bin
lira katki saglamis olacak. Bu artarak
devam edecek ingallah. Elbette bir
cicekle bahar gelmez ama her ¢icek
de baharin mujdecisidir. Rabbim bir-
ligimizi, beraberligimizi daim eylesin.
Bu da 6rnek bir proje. Bu drnekleri
artirarak Sivas’ta dezavantajli gruplara
yonelik, devletimizin hassasiyet gos-
terdigi yapilara yonelik galismalarimizi
hep beraber sirdirecegiz. Hibe alan
kardeslerimize bereketli bol kazanglar
diliyorum. ingallah onlar 8rek olacak
ve ¢evresine bu mesaji vererek de
katiimin artinimasini saglayacak” ifa-
delerini kullandi.

Protokol konusmalarinin ardindan
projeleri kabul edilen engelli vatan-
daglar Fahri Boztepe, Kemal Arslan
ve Mustafa Utar’a 50’ser bin liralik
hibe destegi ¢eki il protokoll tarafin-
dan takdim edildi.
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Trabzon Esnaf ve Sanatkarlarn Odalan Birligi

“Online Becerti
Degerlendirme Aracl”
projesinin tanitim
toplantisi vapildiu.

Avrupa Birligi Komisyonunca yurtttlen ve 35 Ulkeye Trabzon’da bir otelde gerceklesen
acik olan EaS| Programi, "Upskilling Pathways” teklif projenin agilig ve tanitim toplantisina,
cagrisi altinda Turkiye'de ilk kez desteklenen Dogu :abzo/z,va“ls' 'Sg‘a" :Jl\sﬂt?g?'?’ga"
Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) ve Karadeniz Teknik (ot Bt 2o i Oniverst
Universitesi (KTU) ortakliginda hazirlanan “Online Beceri tesi Rektérti Prof. Dr. Stleyman Bay-
Degerlendirme Aracl” projesinin tanitim toplantisi yapildi. kal, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
—— Baskani Suat Hacisalihoglu, Dogu
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Karadeniz Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Onur Adiyaman il Jandar-
ma Alay Komutani Tuggeneral Halil
Sen, AB Komisyonu Program Yéne-
ticisi Alexia Samuel, Trabzon Esnaf
ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani
Metin Kara ve Trabzon il Kiiltir ve
Turizm MUdUrt Ali Ayvazoglu’'nun
yani sira akademisyenler ve davetliler
katild.

"Projenin istihdam
pivasasina olumliu
yansiyacagini
disiiniiyoruz”

Yapilan projenin dogrudan istihdam
piyasasini TUrkiye capinda etkile-
yecek bir proje oldugunu belirten
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Onur Adiyaman,
“TUm Turkiye’de istihdam piyasasina
olumlu yansiyacagini dustntyoruz.
Projenin asil amaci dusuk vasifll ya
da dusUk beceri sahibi yetigkinlerin
istihdam piyasasina kazandirimasi.
Belki de istihdam piyasasinin en
6nemli sorunlarindan biri olan bu
soruna parmak basmak istiyoruz. Bu
kapsamda bir yapay zeka online bir
sistem olusturacagiz. Bu hem basta
ISKUR olmak (zere kamu kurum

ve kuruluglarina hem de ttim &zel
sektdrdeki kuruluglara hitap eden bir
proje olacak. Bu dusuk vasifli iscile-
rin okuryazarlik, sayisal okuryazarlk
ve dijital okuryazarlik olarak t¢ ana
baslikta toplayarak bu projeyi hem
egitimlerle hem de online sistemlerle
gelistirmek istiyoruz” dedi.

"Proje sonuclarinin
ulusal dlcekte de
yayginlastiriimasi
hepimizin ortak dilegidir”
Proje hakkinda degerlendirmelerde
bulunan Trabzon Valisi ismail Usta-
oglu, Avrupa Birligi Komisyonu Istih-
dam ve Sosyal Yenilik Programinin

‘Yetenek Gelistirme Yollar’’ cagrisi
kapsaminda Ulkemizden ilk kez bir

projemizin Trabzon’dan kurumlarimi-
zin is birligi ile uygulanacak olmasin-
dan mutluluk duydugunu belirterek,
“Dijital cag ya da bilgi cagi olarak
adlandirilan 21. ylzyildaki teknolojik
gelismeler bas dondurtcl bir hizla
devam ederken, bu gelismeler her
sektdrdeki is yapma sekillerini bastan
asagi degistirirken, ihtiyaglara cevap
verebilmek igin yenilikgi uygulama-
lar ortaya ¢cikmaktadir. Bu projenin
gelistiriimesinde 6ncu rol oynayan
Kalkinma Ajansimizin ve Karadeniz
Teknik Universitemizin degerli perso-
nellerine, proje finansmaninin %80’ini
saglayan Avrupa Birligi komisyonuna
¢cok tesekkUr ediyoruz. Yereldeki
paydaslarimiz Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odamizin, Trabzon ISKUR’un
ve Trabzon Halk Egitim Merkezimizin
degerli katkilariyla projenin ¢cok basa-
rill bir uygulama dénemi gecirecegini
Umit ediyoruz. Ayni sekilde, ulusal
bazda Kalkinma Ajanslar Genel
MUdUrligimazin ve ISKUR Genel
MUdUrligimizin degerli katkilaryla
proje sonuclarinin ulusal dlcekte de
yayginlastirimasi hepimizin ortak
dilegidir” ifadelerini kullandi.

“Bu projenin baska
projelere de kapi
acmasini temenni

ediyorum”

Proje tanitim toplantisinda konusan
Karadeniz Teknik Universitesi Teknik
Rektort Prof. Dr. Stleyman Baykal,
su ifadeleri kullandi: "Onemli olan
bu ¢alismanin ¢iktilarinin Trabzon’a,
KTU'ye ve Ulkemize saglayacag
katkidir. Projede ¢alisan hocalarima,
DOKA’a ve destek verip katki sunan
herkese tesekkUr ediyorum. Bu pro-
jenin baska projelere de kapi agma-
sini temenni ediyorum”

“Bu projeyle ulkemiz ilk
defa bir EaSl projesinden

yvararlanmis oldu”
“Insanimizi egitmek ve ydénlendirmek

Trabzon Valisi ismail
Ustaoglu :

“Dijital cag ya da bilgi

cagl olarak adlandirilan

21. ylzyildaki teknolojik
gelismeler bas dondurucu
bir hizla devam ederken, bu
gelismeler her sektordeki
IS yapma sekillerini bastan
asagl degistirirken,
ihtiyaclara cevap verebilmek
icin yenilikci uygulamalar
ortaya cikmaktadir,

noktasinda elimizden gelen cabayi
ajanslarimizin eliyle yerine getirmeye
calisiyoruz” diyen Kalkinma Ajans-
lart Genel MUdurd Banig Yenigeri,
“Buguin burada olmamizin sebebi
olan yeteneklerin online olarak ve
akillr algoritmalar kullanilarak bilim-
sel ve nesnel 6lcimU saglayacak
bir yazilmin gelistirimesine ydnelik
olan bu projeyle DOKA ve KTU hem
Trabzon’u hem de Ulkemize fayda
saglayacak bir ¢calismaya girismis
oldu. Bu projeyle Ulkemiz ilk defa bir
EaSI projesinden yararlanmig oldu.
insanin deger Uretmeye déniik istih-
dam edilmesi bizim i¢in ka¢inilmaz”
seklinde konustu.

Hayata gegirilen projenin énemine
deginen Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Suat Hacisalihoglu,
“Proje online olarak beceri deger-
lendirme projesi. Biz iki hafta dnce
Brezilya’da Dinya Ticaret Odalari
Genel Kurulunda, sunulan projelere
baktigimizda egitim dalinda bu tarz
bir proje birinci oldu. Artik dinyada
beceriye dayall dlgimlerle yapilan
projelerle istihdama gegme konusu-
nun ne kadar dnemli oldugunun tdm
dinya farkinda. Biz de bunun farkin-
dayiz” diye konustu.
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Denizli Elektronikgiler Odasi

325 UYENIN, 250'SI 'TESK KART' ALDI

Denizli Elektronikciler Esnaf Odasi Baskani Ozdag, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) oncultgunde esnaf ve sanatkarla ailelerine yonelik
alisverislerinde yUzde 5'e varan indirim saglayan TESK Kart'in dagitimina devam etiklerini
belitti. 20'den fazla ticari isletmede gecerli TESK Karti 325 oda tyesinden 250'sine
verdiklerini ifade eden Baskan Ozdag, bdylesi anlamli bir proje icin TESK Baskani Bendevi

Palandoken'’e tesekkur etti.

2017 yilindan bu yana TESK Bagkani
Bendevi Palanddken 6nculiginde
esnaf ve sanatkarlarla ailelerinin
aligveriglerinde ylzde 5 indirim sag-
layan TESK Kart dagitimi 81 ilde ki
birlige bagll odalarda devam ediyor.
Denizli’'de bu anlamda oda olarak
ilk TESK kart dagitimi gergeklestiren
Denizli Elektronikgiler Esnaf Odasi
oldu. Ticari ve kisisel aligverislerde
indirim saglayan TESK Kart hakkin-
da bilgi veren Denizli Elektronikgiler
Esnaf Odasi Baskani Osman Ozdag,
“ Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu (TESK) Bagkani Ben-
devi Palanddken, Ulke olarak i¢inde
bulundugumuz ekonomik suregte
esnaflar bir nebze rahatlatmak ve
ekonomik agidan kolaylik saglamak
adina TESK Kart’in hayata gegiril-
mesine éncu oldu. Bu karttan bir-
liklere bagl odalardaki Uye esnaflar
faydalanabilecek. Karti kullanmaya
baslayan Uyeler dncelikle; akaryakit
olmak Uzere, elektronik egya, saglik,
eglence, bankacilik, egitim, gida,

giyim, sigortacilik, seyahat, kargo,
kayith elektronik posta, e-arsiv fatura
gibi 81 ilde 5 binin Uzerinde noktada
faaliyet gosteren ¢ok sayida sektor-
deki markanin yUzde 5 indirimden
faydalanabilecek” dedi.

TESK Kart dagitimi konusunda
Denizli'de ik olduklarini dile getiren
Baskan Ozdag, “TESK esnaflara
yonelik bdyle bir adim attiginda bunu
Denizli’de hayata geciren ilk oda biz
olduk. 2 aydir dagitim yapiyoruz.
Hayli iyi bir yol kat ettigimize inaniyo-
rum. ClnkU 325 Gyenin net 250’sine
bu karttan dagitim yaptik. Uyeye
ulastirmak i¢in elimizden geleni ya-
piyoruz. Uye aidat ddemeye geliyor
veriyoruz. Bunun yaninda Uyelerimize
mesaj gekerek kart almalarina tesvik
ediyoruz. Sunu belirtelim, dagitilan
bu kartlarin higbir 6demesi ve aidati
s6z konusu degil. Tamamiyla fayda
amagcl esnafa yardimci olmak icgin
federasyonumuzun sagladigi bir ko-
layliga elgi oluyoruz” diye konustu.

iKi DEPO BENZIN'LE YIL
DA 360 LiRA KAR

Uyelerden gelen tepkilerin gayet
olumlu oldugunu ifade eden Baskan
Ozdag, “Karti kullanmaya baslayan
Uyelerin yUzleri gulUyor. Hatta 6zel-
likle benzin ve mazotta biraz daha
indirim olamaz miydi diye yakinmalar
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duyuyoruz. Fakat ay da 2 depo ma-
zot harcayan bir esnaf arkadasimiz;
yUzde 5 indirimle 15 lira kar elde
ediyorsa bu iki depo da 30 lira eder.
Siz 30 lirayl, 12 aya ¢arptiginizda 360
lira para yapar. Bu sayede bir depo
benzinden kar ediyor ya da evinin bir
eksigini gideriyor” seklinde konustu.

YUzZDE 40 INDIRIMLI
MUAYENE OLUYORUZ

Goreve geldigi ginden beri Uyelerine
faydall olabilecek birgok projeyi ha-
yata gegirdiklerini sdyleyen Bagkan
Ozdag, “Daha énce kurumsal bir
marketle ylzde 5 gibi bir antlasmayla
Uyelerimize alisveris kolayligl sagla-
dik. Simdilerde 2 tane 6zel hastane-
mizde Uyelerimiz ylUzde 20 ve 40’a
varan indirimle muayene olabiliyor.
Bildiginiz gibi meslektaglarimiz gdzle-
rini yoran bir isle mesguller; hal boyle
olunca bu anlamda yakin zaman
icersinde de bir gozIUkgu ile antlas-
maya yapmayi disinlyoruz. Gegen
zamanlarda bir dis poliklinigi ile
anlasmistik fakat anlasmamiz sona
erdi. Simdiler de yeni bir dis polik-
linigi arayisina girdik. Dedigim gibi
dyelerimizin gerek ekonomik gerekse
sosyal olarak sartlarini iyilestirmek ve
kolaylastirmak icin oda olarak gere-
keni yaplyoruz ve yapmaya devam
edecegiz” ifadelerini kullandi.
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12 HAZIRAN DUNYA

B\WwE B

COCUK ISCILIGI ILE
MUCADELE GUNUNDE
KORKUTAN RAKAMLAR

Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO) 2002'de, cocuk emegine
ve onu ortadan kaldirmak icin gerekli cabalara dikkat
cekmek amaciyla 12 Haziran'i Dinya Cocuk Isciligiile
Mucadele GUNU ilan etti,

Dunya liderleri tarafindan 2015°te
kabul edilen Surdurdlebilir Kalkinma
Hedefleri, cocuk emeginin 2025'te
ortadan kaldirimasini kapsayacak
sekilde genisletildi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
1181, cocuk iscilikle micadele etmek
igin “Cocuk isciligi ile Miicadele
Ulusal Programi” hazirlamis ve 2018
yilini “Cocuk sciligiyle Miicadele Yil”
ilan etmisti.

ILO Trkiye Direktdrd Numan Ozcan,

yapacaklarini ortaya koyan ¢ok or-
takli bir plani yUrarlige soktugunu”
ifade etmisti.

Ancak ne yazik ki bu alanda yapilan
calismalar beklenilen sonuglara hizla
ulasilamayacagini gdsteriyor.

ILO verilerine gére, bugin dinya ge-
nelinde 152 milyon gocuk galigiyor.
Cocuk emegdine her sektorde rast-
lanmakla birlikte, ¢alisan ¢ocuklarin
ylzde 70’i tanm alaninda istihdam
ediliyor.

oldugunu ifade ediyor. Yaklasik 75
milyon ¢ocugun fiziksel ve zihinsel
gelisimlerini olumsuz etkileyen igler-
de calistigi bildiren raporda, ¢alisan
cocuk iscilerin 95 milyonunun erkek,
64 milyonunun ise kiz cocugu oldugu
belirtildi. Raporda ayrica, ¢cocuk iscile-
rin ylzde 72’sinin tanm, ylzde 16’sI-
nin hizmet sektort, ylizde 12’sinin de
sanayi sektoriinde calistigr kaydedildi.

Gocuk isgilerin sayilarinin gegen yil-
lara g6re azalma kaydettigi, ancak
istenilen dizeyde olmadigi da ne
yazik ki belirtiliyor.

2000 yilinda 246 milyon olan gocuk
isci sayisinin 2016’da 152 milyona ge-
riledigi, ancak son yillarda rakamlarin
yavas bir dusus egilimi sergilediginin
aciklandigi raporlarda, dustk gerileme
hizi nedeniyle 2025 yilinda 121 milyon
cocuk isci olacag ifade ediliyor.

Turkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
Nisan ayinda yayinladig veriler ise,
2017’de yuzde 20,3 olan ¢ocuk isgi
oraninin 2018 yilinda yuzde 21,1’e
¢ciktigini, yani bir yilda ne yazik ki 7
bin arttigini ortaya koydu.

Uluslararasi Calisma Orgiitil (ILO) ve
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu’nun (UNICEF) verilerine gore;
gecen yil Turkiye genelinde 67 gocuk
isCi is kazalarinda yasamini yitirdli

o Tarkiye'nin “2017-2023 yillarini kap- Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Dunya genelinde is kazalarinda 6len
L H; - sayan bir Ulusal Programla, cocuk Fonu (UNICEF), diinya izerinde her ¢ocuk sayisinin her yil 10-12 bin
o, "": ¥ -__,_» isciliginin en kotu bigimlerini 2023 10 ¢ocuktan birinin calistigini, Afrika arasi oldugu da yine veriler arasinda
GiTa e yilina kadar ortadan kaldirmak igin ve Asya’da bu oranin daha da yUksek  yer ald.
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PALANDOKEN 12 HAZIRAN
NEDENIYLE YAZIU BIR ACIKLAMA YAPTI

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) Genel Baskani Bendevi
PALANDOKEN 12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi lle Miicadele GUn{i nedeniyle yazili bir
aciklama yapti. Birlesmis Milletler tarafindan dinyada gittikce artan cocuk isciligine

karsi farkindalik yaratmak ve cocuk isciligine engel olmak amaciyla 2002 yilindan bu
yana 12 Haziran tarihinin, Dunya Cocuk Isciligiyle Mdcadele GUnu ilan edildigine dikkat
ceken Palandoken "Bu énemli glin vesilesiyle cocuk isciligi konusuna dikkat cekerek
gerek Uyelerimizi gerek iscisi ve isvereniyle, kamu ve 0zel sektoruyle tim halkimizi bu
onemli insan haklari ihlaline karsi mucadele etmeye, en dnemlisi de bu konuda farkindalik
yaratmaya ve gereken ciddi onlemleri almaya davet ediyoruz” diyerek cagrida bulundu.

TESK’in UNICEF ile ¢cocuk isciligi ile
mucadele kapsaminda yaptigi isbirligi
galigmalarin yeni ddnemde de devam
edecegini kaydeden Palanddken;
“Bildiginiz Gzere, 2018 yili Ulkemizde
Cocuk Isciligi ile Miicadele Yili ilan
edilmisti. Bu kapsamda biz de Birles-
mis Milletlerin cocuklar konusunda
calismalari yurtten marka 6rgutt
UNICEF ile 6nemli galigmalara imza
attik. 10 ilimizde pek ¢ok egitimler,

isyeri ziyaretleri ve farkindalik artir-
ma faaliyetleri ylritttik. Ama Nisan
ayinda TUIK tarafindan yayinlanan
“Istatistiklerle Cocuk 2018” Calig-
masinin sonuglar bize gdsterdi ki bu
calismalar hentiz baglangi¢ ve yeterli
degil. Ne yazik ki TUIK verilerinden
cocuk olarak tanimladigimiz 15-17
yas grubunda isgtictine katilim orani
ylzde20.3’ten ylzde 21.1’e ¢iktigini
anliyoruz. Oysa gocuklarimizin yeri

okullardir.” dedi.

Gocuklarin ilkokul seviyesindeki net
okullasma oraninin 2017-2018 6g-
retim yiinda ytzde 91.5 olduguna
dikkat gceken Palanddken “Cocuklari-
mizin ekonomik nedenlerle ¢calismak
zorunda kaldiklari, bu nedenle okul
hayatindan uzaklastiklarini ne yazik
ki biz de ¢alismalarimiz sirasinda
go6rdUk. Bu noktada mesleki egiti-
min énemi daha da artiyor” diyerek
cocuklarin mesleki egitim yoluyla bir
yandan ustalarinin yaninda pratik
meslek egitimi aldigini, diger yandan
da yasitlariyla birlikte okulda mes-
legin teorik boyutunu 6grendigini,
boylece cocuklarin geleceklerine de
yatinm yapma imkani sunulacagini
vurgulad.

Palanddken, “Cocuk isciligi ile mi-
cadeledeki kararlilk tim kurum ve
kuruluslarimizin, kamu ve 6zel sektd-
rin, medyanin, esnafin, sanayicinin,
tacirin, isginin, isverenin ve ailelerin
kisacasl toplumun tum kesimlerinin
elele vermesiyle ancak beklenen ve
arzu edilen sonugclara ulasacaktir.
TUm topluma agik gagrimizdir. Gelin
elele verelim. Cocuklarimizin yarinlari-
ni hep birlikte kuralim * dedi.
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TESK MAKALE

Dr. Ogr. Uyesi Muammer TUN Eskisehir Teknik Universitesi / Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisti Miidir Yardimcisi
Yer Bilimleri ve Deprem Muhendisligi Anabilim Dali Baskani

ULUSLARARASI AFET ve DIRENCLILIK KONGRESI
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSIRTESI EV
SAHIPUGINDE GERCEKLESTIRILDI

Resilience Dergisi tarafindan duzenlenen Uluslararasi Afet ve Direnclilik Kongresi idRc
2018, 26-28 Haziran 2019 tarihleri arasinda Eskisehir Teknik Uniyersitesi Kongre
Vadisi'nde gerceklestirildi. Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir
Osmangazi Universitesi is birliginde gerceklesen kongrenin 2/ Haziran Persembe gunu
gerceklestirilen acilis térenine Vali Ozdemir Cakacak, Icisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskani Dr. Mehmet Gullioglu, Eskisehir Teknik Universitesi Rektérd Prof, Dr.,
Tuncay Dogeroglu, Icisleri Bakanligi lller Idaresi Genel Mddr Yardimcisi Nurtac Aslan,
Meteoroloji Genel Mudur Yardimcisi Mehmet Fatih Buyukkasabbas'in yani sira kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve davetliler katild,

Eskisehir Kent Konseyi Baskani dtzenlenen bu 6nemli etkinlikte yer Universiteleri is birligi cercevesinde
Nuray Akcgasoy: “Afetler unutu- almaktan son derece mutlu oldu- gergeklestirilen bu organizasyon
lunca baslar.” gunu belirterek sozlerine baslayan etrafinda Valilik ve Universitelerin bir
Afetler konusunda farkindalik sahibi Akcasoy, Eskisehir Teknik Uni- araya gelmis olmasinin ¢ok yerinde
olmak ve direnglilik géstermek adina versitesi, Anadolu ve Osman Gazi bir girisim oldugunu belirtti. Akgasoy
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s6zlerine soyle devam etti, “Afet
risklerinin azaltimasi basta Birlesmis
Milletler olmak Uzere birgok ulus-
lararasi kurulusun giindeminde yer
alan bir konu. Gittikge artan nifus
ve dlinya kaynaklarinin azalmasi gibi
faktorler, afet gérulme oranlarinin da
artmasina zemin hazirlamaktadir. Bu
nedenle afetlerle yasamaya alismali
ve afetlerle mUcadele etme konu-
sunda tedbirler almallyiz. Zira afetler
unutulunca baglar, asil mesele afete
maruz kalmak degil; afetle yasamayi
6grenmek ve tipki bu kongrenin asill
amaci gibi afete diren¢ gelistirmek-
tir. Ulkemizde ilk defa afet ve risk
kelimelerinin bir arada kullanildigi bu
kongreye ev sahipligi yapan Eskisehir
Teknik Universitesi Rektodri Prof. Dr.
Tuncay Dogeroglu’na tesekkurlerimi
ve saygilarimi sunarim.”

T.C. istanbul Valiligi Proje Koor-
dinasyon Birimi Direktori Kazim
Goékhan Bilgin: “ Bu kongre farkli
disiplinleri bir araya getirdigi icin
ve diinyanin farkh bélgelerinde
neler olup bittigini anlamamiza
yardimci oldugu i¢in cok 6nem
arz ediyor.”

istanbul Valiligi Proje Koordinasyon
Birimi olarak 2006 yilindan yana
‘istanbul’da Sismik Riskin Azaltima-
si ve Acil Durum Hazirlik Projesi’ni
yurttmekte olduklarinin altini gizen
Bilgin, “Istanbul Valiligi olarak gerek
sivil alanlarda gerek kamu alanla-
rinda deprem riskine karsi hazirlik
kapasitesini artirmak ve 6te yandan
kurumsal kapasiteyi artirma ko-
nularini oldukga dnemsiyoruz. Bu
nedenle afetlere kars bilingli ve da-
yanikli olmayi esas alan bu kongreyi
de dnemsiyoruz. Afet, sadece bir
durumu degil; pek ¢ok durumu icine
alan bir faktoérddr. Bu kongre de farkli
disiplinleri bir araya getirdigi icin ve
dinyanin farkl bélgelerinde neler
olup bittigini anlamamiza yardimci
oldugu icin cok 6nem arz ediyor.”
ifadelerini kulland.

T.C. Saghk Bakanhgi Acil Saghk
Hizmetleri Afet ve Acil Durum

idRc2019
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Yoénetimi Daire Bagkani Eray
Cinar: “Onemli olan afet aninda
miidahalede degil, 6ngoriide bu-
lunabilmek.”

1999 Marmara Depremi’nden bu
yana deprem ve diger dogal afetler
konusunda 6zellikle Turkiye’de yUk-
sek farkindaligin olusmaya basladi-
gini belirterek soze baglayan Cinar,
dogal afetlerin her zaman her yerde
karsilagilabilecek durumlar oldugunu
belirterek, “Onemli olan afet aninda
mudahalede bulunmak degil; 6ng6-
ride bulunarak tedbir alabilmek.”
dedi. Ozellikle Afet ve Acil Durum
Yénetimi Bagkanhgr’'nin (AFAD) ku-
rulusunun afetler ve afet riski taglyan
durumlara karsl farkindalik kazanma-
da oldukga etkili oldugunu belirten
Cinar sdzlerini su sekilde strdurdd,
“Bu kongrenin pek ¢ok farkindalik
yaratacagina eminim ve emegi gecen
herkese tesekkurlerimi iletiyorum.
Ozellikle Eskisehir’in tic énemli tini-
versitesinin bdyle bir organizasyonda
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yer almasi da takdir edilesi diger bir
durum. Zira afet yonetimi ve direncg-
lilik konularinda akademik arastirma-
larin yaratdlerek ¢déziime kavustu-
rulmasi bu alana olduk¢a dnemli bir
katki saglayacaktir.”

T.C Tarim ve Orman Bakanhg
Meteoroloji Genel Miidiir Yardim-
cisi Mehmet Fatih Biiylikkasab-
basi: “Diinya genelinde meydana
gelen dogal afetlerinin biiyiik
cogunlugunun meteorolojik hadi-
selerden kaynaklaniyor”.
Konusmasinda Meteoroloji Genel
Mudurltgu olarak hava olaylarina
bagli afetlere karsi hazirlikli olmak igin
calistiklarini sdyleyen BlyUkkasab-
basl konusmasina su sekilde devam
etti: “Ozellikle 2000'li yillardan bu
yana meteoroloji kaynakl afetlerde
artis gorllmektedir. Meteoroloji Ge-
nel MUdurligu olarak hava kaynakli
afetleri 6n gdrmek ve bu afetlere
karsi tedbirler almak igin elimizden
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geleni yapmaktayiz. Bu kongre kap-
saminda 6nemli derecede farkindalik
yaratilacagina génulden inaniyor ve
Uzerimize duseni yerine getirecegi-
mizi belirtmek istiyorum. Kongrenin
dizenlenmesinde emegi gecen her-
kese tesekkur ederim.”

T.C. icisleri Bakanlg iller idaresi
Genel Miidiir Yardimcisi Nurtac
Arslan: “Afetlere karsi 6nlem al-
mak ve afetler konusunda farkin-
dalik sahibi olmak icin gli¢li bir
iletisim sart.”

T.C. gisleri Bakanlig iller idaresi
Genel Mudurlagu olarak dncelikli
hedeflerinin afet 6ncesi ve afet sira-
sinda guclu bir iletisim agi olustur-
mak oldugunu belirterek sdzlerine
baglayan Arslan, “Ulkemiz dogal
afetlerin gortime riski ylksek olan bir
bolgede yer aliyor. Bu nedenle devlet
kurumlari olarak afetler konusunda
farkindalik yaratmaya ve 6nlem alma
yollarina vatandaslarimizi sevk etme-
ye calisiyoruz.” dedi. 2003 yilindan
bu yana 112 acil cagr servisi ve
cagrn merkezleri araciligiyla tim va-
tandaglara ulasmaya calistiklarini da
sozlerine ekleyen Arslan, idRc 2019
Kongresi sayesinde akademik tabanli
calismalarin yuritilecek olmasindan
da memnuniyet duyduklarini dile
getirdi.

Prof. Dr. Ahmet Gabuk: “ Giinii-
miizde asil mesele bilgiyi tiret-
mek degil; yonetmek!”

Gelisen ve degisen teknolojik ola-

naklarla birlikte gintimtzde bilginin
yenilenme hizinin iki buguk yila kadar
distigind belirten Osmangazi Uni-
versitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr.
Cabuk, “Universiteler olarak bizlerin
gorevi, bilginin bu denli hizli yayildig
ve kendini yeniden Urettigi bir cagda
ogrencilerimizi cagin gerekliliklerini
yerine getirebilecek sekilde yetistir-
mektir. Hig kuskusuz bu gerekililikler
arasinda bu kongrenin de konusu
olan iklim degisikliklerinden kay-
naklanan afetlere karsi geligtiriimesi
gereken direnglilik mekanizmalar yer
aliyor. Bu konuda biz akademisyen-
lere ve 6grencilerimize afetlere karsi
farkinda ve direncli olma bilinci asila-
digr i¢in bu kongrede olmaktan gurur
duyuyorum.” ifadelerini kullandi.

Prof. Dr. A.Savas Koparal, “ Top-
lumsal ve kentsel direncliligin
artinlmasi icin cok énemli bir
kongre”

Ulkemizin jeopolitik konumdan dolay
dogal afet alma riskinin yiksek oldu-
gunu belirterek sdzlerine baglayan
Prof. Dr. A. Savas Koparal, “ Afet-
lere zemin hazirlayan faktérlerden
bahsederken sadece meteorolojik
olaylarin baz alinmasinin yetersiz
olduguna inaniyorum. Zira teknolojik
ve endUstriyel gelismeler nedeniyle
dogaya fazlaca midahale yapilimak-
ta. O nedenle icinde yasadigimiz

bu gaga ayak uydurmak ve afetlere
karsi temkinli olmak icin gencler
basta olmak Uzere tum vatandaslarin
afetler konusunda biling ve direnglilik

kazanmasini temenni ediyorum. Ana-
dolu Universitesi olarak boyle énemli
bir kongrenin pargasi olmaktan gurur
duydugumu da belirtmek istiyorum.”
seklinde konustu.

Rektor Prof. Dr. Tuncay D6ge-
roglu: “Afetlerle miicadele ede-
bilmek icin nitelikli bilgi ve insan
kaynagina ihtiyacimiz var.”

Farkli Ulkelerden ve Ulkemizin farkli
cografi bolgelerindeki Universite,
kamu kurumu, 6zel sektor ve sivil
toplum kurulusundan 500’Un Gzerin-
de katiimciyla gergeklestirilen Afet
ve Direnclilik Kongresinin birincisine
ESTU olarak ev sahipligi yapmaktan
dolayl duydugu memnuniyeti dile
getiren Dogeroglu, “Ozellikle tlkemi-
zin cografi ve jeopolitik konumu ne-
deniyle daha énce yasadigi ve ileride
yasayabilecegdi afet ve acil durum
olaylarindaki gesitliligin ve bundan
etkilenen ndfusun hergecen gun
artmasi bu konuyu her daim gtinde-
mimizde tutmaktadir.” dedi. “Afetlerin
insan yasantisi Uzerindeki olumsuz
etkilerini, mimkdn oldugu dlgtide
ortadan kaldirmaya veya azaltmaya
yonelik risk azaltma stratejilerinin
gelistiriimesi ve eylem planlarinin
olusturulmasi bu Kongrenin énemli
hedefleri arasinda yer almaktadir”
diye sdzlerine devam eden Dbgerog-
lu, Universitelerin Urettigi bilgi, Grin
ve her tUrlG bilimsel ¢ikti ve yetistirdi-
gi nitelikli insan kaynagi ile bu strece
onemli katkilar sundugunun altini
¢izdi. Afetlere kargl glvenli yasam
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alanlarinin olusturulmasinin éncelikli
olarak afetlere karsi dayanikli ve bi-
lingli toplum olusturulmasiyla mim-
kln olabilecegdini vurgulayan D6ge-
roglu, bu Kongrenin, 40'in tzerinde
farkl meslek grubu temsilcisinin bir
araya gelerek diizenlendigine dikkat
cekerek verimli bir kongre olmasi
dileklerini iletti.

AFAD Baskani Mehmet Giilliiog-
lu: “Afet 6ncesindeki risk azaltma
girisimleri direncliligin en 6nemli
kismini olusturmaktadir.”
Direnglilik kavrami ve afetler sirasinda
uygulanabilecek risk azaltma politika-
lari Gzerine bir sunum gerceklestiren
AFAD Baskani Mehmet Gulltioglu,
afetler agisindan direncli olmanin
6nemine deginerek, “Ozellikle afetler
sirasinda olusturulan direnclilik gds-
terme gabasi karsisinda her zaman
daha guclt olunacaginin altini ¢izdi.
Afet dncesi galismalar kapsaminda

~
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bir liralik tedbir alinarak saglanabile-
cek direnglilik tutumu, afet sonrasin-
da ortaya cikabilecek dort veya yedi
liralk masraftan muaf olmamizi sag-
lar. Amerika’da yapilan bir aragtirma-
ya gdre de durum bu sekildedir. Afet
Oncesinde bir dolar masraf karsiligin-
da alinan bir énlem afet sonrasinda
7 ile 12 dolar arasinda tasarrufun
saglanmasina zemin hazirlamakta-
dir. YUrUtecegimiz her bir direnglilik
faaliyeti, milli ekonomi ve kalkinmaya
yapilan yatinmdir.” seklinde konustu.

Vali Ozdemir Gakacak: “Afetlerle
miicadele ve iyilestirme konu-
sunda Tiirkiye, diinyanin en ileri
tilkelerinden biridir.”

Afetlerle mUcadele konusunda 1999
ylinda meydana gelen Marmara
Depremi’nin bir ddnlim noktasi oldu-
gunu belirten Vali Ozdemir Cakacak,
afetlerle mUcadelenin yalnizca mtda-
hale esnasinda olmamasi gerektigini
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belirtti. Marmara depremi sUrecinin
sadece afet aninda mUcadele etme
yontemiyle atlatildiginin altini gizen
Cakacak, o dénemin aksine glnu-
mUzde yalnizca afetle micadelede
degil, afet dncesinde de énlem alma
konusunda da ilerleme kaydedildigini
vurguladi. Cakacak sozlerini su sekil-
de sUrdurdu: “Afetlerle micadelede
1999 depremi adeta bir milat olmus-
tur. Ancak Marmara depreminden
sonra, ¢zellikle arama kurtarma
birliklerinin ve AFAD’In kurulmasi

ve ¢ok daha genis boyutlu olarak
gbrevlendirmeler yapilmasi afetlerle
mUcadelede mudahale dncesi risk
yonetiminin olusturuimasinda son
derece farkindalik sagladi. Son de-
rece dnemli iglerin, devletin yapmasi
gereken duzenleyici calismalarin
yapllmasini sagladi. Afetlerle mica-
delede dunyanin en guglu, en etkin
teskilatlarinin gerek devlet organizas-
yonlarinin gerekse sivil toplum kuru-
luglar olarak sahnede olmamizi sag-
ladi. Gergekten afetlerle micadelede
ve iyilestirme konusunda Turkiye,
dinyanin en ileri Ulkelerinden biridir
diyebiliriz.” dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan
Rektor Prof. Dr. Tuncay Ddgeroglu
tarafindan Vali Ozdemir Cakacak’a
ve torenin agilis konusmalarini
gerceklestirilen kamu kurumu tem-
silcilerine plaket takdim edildi. Vali
Ozdemir ve Rektdr Prof. Dr Tuncay
Doégeroglu’nun yer aldigi kongre
heyeti tarafindan kongre kapsaminda
Eskigehir Teknik Universitesi Kongre
Vadisi’'nde agilan stantlara ziyaret
duzenlendi.

71



MAKALE

ESNAF VE S
SANATKAR MESLEK

KURUWISU hg
SIRKETLERININ =~

VE TICA&E%
ISLETMELERININ=
ZAYI BELGESI i
ALABILECEKLERI —
HALLER ~




vitrin / 2019

1. GIRIS

Esnaf ve sanatkarlar odas, birlik, federasyon ve Konfederasyon istiraki olan anonim ve
limited sirketler ile ticariisletmeler, ticari defterlerini, envanterlerini, acilis bilancolarini,
ara bilancolarini, finansal tablolarini, yillik faaliyet raporlarini ve bu belgelerin anlasilabi-
lirligini kolaylastiracak calisma talimatlari ile diger organizasyon belgelerini, alinan ticari

mektuplari, gonderilen ticari mektuplarin suretlerini, ticari defterlere yapilan kayitlarin
dayandigl belgeleri siniflandiriimis bir sekilde on yil streyle saklamakla yukumltdUrler.
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu?Z (T TK3)'na gore “tacir’, Vergi Usul Kanunu'na gore
"mUkellef” sayilan sirketlerin ve ticari isletmelerin tutmakla ve saklamakla yukumlu ol-
duklari defter ve belgeler zaman zaman yangin, su baskini, hirsizlik gibi ongorulemeyen
birtakim sebeplerle zayi4 olabilmektedir. Bu durum ise, tacirleri ve mtkellefleri, defter
ve belgelerini ibraz edemeyip bazi yasal mueyyidelerle ylzlesme sorunu ile karsi karsi-

ya getirebilmektedir.

Qysa, Turk Ticaret Kanunu’nda,
kaybolan defter ve belgeler icin zayi
belgesi talebinde bulunma imkanina
yer verilmigtir. Zayi belgesi sadece
TTK’da dizenlenmis olup, vergi ka-
nunlarinda yer almamaktadir. TTK,
defter ve belgelerin saklanmamasi
halleri i¢in agir cezalar 6ngdrdu-
gunden, defter ve belgeleri ziyaa
ugrayan esnaf ve sanatkar meslek

+  kurulusu sirketlerinin ve ticari is-

letmelerinin zayi belgesi talebinde
bulunmalar neredeyse kag¢inilimaz
bir nitelik kazanmistir. Ancak, her
zayi belgesi talebi mahkemece kabul
edilmeyebilecegi gibi, verilen zayi
belgesinin sonradan iptal edilmesi
de mimkindir. Iste bu calismada,
esnaf ve sanatkarlar odasi, birlik,
federasyon ve Konfederasyon istiraki
olan anonim ve limited sirketler ile
ticari isletmeler tarafindan zayi belge-
si alinabilecek haller ile zayi belgesi
alinmamasi durumunda uygulanabi-
lecek cezalar Uzerinde durulacaktir.
Calismamizda esnaf ve sanatkarlar
odasi, birlik ve federasyon ve Kon-
federasyon tarafindan istirak edilen
anonim ile limited sirketler, kolaylik
saglamasi agisindan, kisaca “esnaf
ve sanatkar meslek kurulusu sirketi”

olarak anilacaktir.

2. ESNAF VE SANATKAR
MESLEK KURULUSU
SIRKETI VE TICARI
ISLETMESI TARAFINDAN
ZAYi BELGESI
ALINABILECEK HALLER

TTK’nin 82’nci maddesinin yedinci
fikrasinda “Bir tacirin saklamakla
yUkUmlU oldugu defterler ve belgeler;
yangin, su baskini veya yer sarsintisi
gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve
kanuni saklama sUresi i¢inde ziyaa
ugrarsa tacir ziyar 6grendigi tarin-

ten itibaren onbes guln iginde ticar
isletmesinin bulundug@u yer yetkili
mahkemesinden kendisine bir belge
verilmesini isteyebilir. Bu dava hasim-
siz agllir. Mahkeme gerekli gérdigu
delillerin toplanmasini da emredebi-
lir.” hGlkmUne yer verilmistir.

Bu cercevede, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin veya ticari
isletmesinin saklamakla ydkamlt
oldugu defter ve belgeler, yangin, su
baskini, yer sarsintisi veya hirsizlik
sebebiyle ziya ugradigi takdirde, zayi
belgesi talep edilebilir. Ancak, anilan

fikrada yer alan ve zayi belgesi tale-
bine sebep olan afetler, yani “yangin,
su baskini veya yer sarsintisi” sinirla-
yici mahiyet arz etmemektedir. Cln-
ki, kanun koyucu “gibi” demek su-
retiyle maddenin uygulama alaninin
sayilan sebeplerle sinirli olmadigini
acikga ortaya koymustur. Bu itibarla,
saklanmasi zorunlu defter ve belge-
lerin Kanunda belirtiimeyen sair bir
mducbir sebep ile ziya ugramasi ha-
linde de zayi belgesi talep edilebilir.
Bununla birlikte, ileri strdlen muchbir
sebebin varligini ve zayi belgesi tale-
binin yerindeligini takdir edecek olan
makam mahkemedir.

3. ESNAF VE SANATKAR
MESLEK KURULUSU
SIRKETI VE TIiCARI
ISLETMESI TARAFINDAN
YAPILAN ZAYi

BELGESI TALEPLERININ
MAHKEMECE
DEGERLENDIRILMESINDE
DIKKATE ALINAN
HUSUSLAR

Mucbir sebep hallerinin varligr yanin-
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da, zayi belgesi talebinde bulunacak
esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketi ile ticari isletmesinin, zayi bel-
gesi taleplerinin mahkemece kabul
edilmesi icin, dikkate almas| gereken
hususlar asagida bagliklar halinde
kisaca belirtiimistir.

3.1. Zayi Belgesi Talep Davasi
Siiresinde Acilmalidir

TTK’nin 82’nci maddesinin yedinci
fikrasinda zayi belgesi talebi i¢in 6n-
gorulen “onbes” gunlik stre, “hak
dUsUrtcU” bir stredir. Bu nedenle,
hakim tarafindan res’en dikkate alinr.
Hak dUsUrtct strenin adli tatile denk
gelmesi durumunda, adli tatil icerisin-
de de muracaat edilmesi gerekir5.

3.2. Esnaf Ve Sanatkar Meslek
Kurulusu Sirketi ve Ticari islet-

mesi Gerekli Dikkat ve Ozeni

Gostermis Olmalidir

Zayi belgesi talep ederken dikkat
edilecek bir diger husus, sirketin
veya isletmenin defter ve belgelerin
muhafazasi konusunda gerekli dikkat
ve dzeni gdstermis olmasidir. Orne-
gin, Yargitay 11.HD’nin 27.04.2006
tarih ve E.2005/5375, K.2006/4781
sayili kararina gore sirketin 10 yil sak-
lamak zorunda oldugu belgeleri kasa
ve benzeri yerlerde muhafaza etmesi
gerektigi halde depoya rastgele atti-
g1, hirsizin ekonomik degeri olmayan
defter, fatura ve diger belgeleri cal-
masinin hayatin olagan akisina ters
distugu gerekgesiyle zayi belgesi
talebinin reddine karar veriimesi ge-
rekir. Bu nedenle, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin ve ticari
isletmesinin, TTK’'nin m.18/f.2 hUkmii

geregi defter ve belgelerini saklama
hususunda gerekli basiret ile dzeni
gOstermesi ve bu hususta bir kusu-
runun olmamasi gerekir.

3.3. Zayi Belgesi Kanunda Belirti-
len Defter ve Belgeler icin Talep
Edilmelidir

TTK’nin 82’nci maddesinde belirti-
lenler disinda kalan defter ve belgeler
icin zayi belgesi istenmesi yahut alin-
masI mimkin degildir. Ornegin, he-
ndz kullanilmamig olan bos defter ve
belgeler igin zayi belgesi istenemez.
Bu konuda dikkat edilmesi gereken
bir diger husus da, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin veya ticari
isletmesinin hangi defterlerinin zayi
belgesi talebinde bulundugunu agik
ve kesin olarak belirtmesi, bu konuda
genellik arz eden taleplerde bulun-
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maktan kaginmasidir. Zira, Yargitay
“davacinin miktar ve tlr sinir yap-
maksizin yangin tarihine kadar basti-
rimis olan vergilendirmeye esas her
tarlG gelir ve gider belgeleri hakkinda
zayi belgesi verilmesine iliskin istemi-
nin reddine” iliskin mahkeme kararini
yerinde bulmus ve onamigtir6.

3.4. Defterlerin Tutulmus Oldugu
ispat Edilmelidir

Zayi belgesi talebinde bulunan esnaf
ve sanatkar meslek kurulusu sirketi-
nin veya ticari igletmesinin, zayi oldu-
Junu iddia ettigi defterleri gercekten
tutmus oldugunu mahkemeye ispat
etmesi gerekir. Bu konuda karine
teskil edebilecek hususlarin basin-
da defterlerin defter onay bilgileri
gelmektedir. Ancak, zayi belgesine
konu defterlerin acilis ve kapanig
onaylarinin yaptirimis olmasi ko-
nusunda Yargitay'in farkl gértsleri
bulunmaktadir. Defterlerin onaylarinin
yaptirimamis olmasi gerekcesiyle
zayi belgesi talebinin reddi gerekme-
se de, ortada olmayan ve zaten bu
ylzden tespiti talep edilen bir defterin
tutulup tutulmadigini ortaya koyma
noktasinda, mahkemece basvuru-
labilecek en guvenilir kaynak, sirket
yetkililerinin beyanlarindan ziyade o
defterin notere veya ticaret sicili mua-
durligune ibraz edildigini, dolayisiyla
da tutulmaya hazir hale getirildigini
ispat eden noter veya ticaret sicili
mudurlagu bildirimi olacaktir.

3.5. Defter ve Belgeler isletmeyle
Bagdasmayacak Bir Yerde Tutul-
mamis Olmahlidir

Zayi belgesi talep edilen ticari defter
ve belgelerin, sirketle veya ticari islet-
meyle bagdasmayacak bir yerde tu-
tulmus olup olmadigi da, zayi belgesi
talebinin degerlendiriimesinde g6z
onunde bulundurulan konularin ba-
sinda gelmektedir. Yargitay 11. Hu-
kuk Dairesi’nin 01.07.2002 tarih ve
E.2002/2935, K.6791 sayill kararinda
“ticari defterlerin saklandigi deponun,
fabrika arazisi iginde, ahsap nitelikte
bir baraka oldug@u, icinde bir kisim

eski malzemelerin, oto lastiklerinin
bulundugu, yangin olayl sonucunda
tamamen hasar gérdugu, fabrika
yobnetim binasinin bu yerden ayr
olup, yanginda zarar gérmedigi, da-
vacinin basiretli bir tacirin géstermesi
gereken dikkat ve 6zeni gbstermedi-
§i ve kendi kusuruna dayanarak zayi
belgesi veriimesini isteyemeyecegdi”
belirtilmistir.

3.6. Miicbir Sebep ile Defter ve
Belgelerin Kaybolmasi Arasinda
iliski Olmahdir

Zayi belgesi talebinin reddini veya
iptalini gerektiren ve yargi mercilerin-
ce en ¢ok irdelenen husus ise beyan
edilen mUcbir sebep ile defterlerin
kaybolmasl arasinda, zaman, me-
kan, sebep, sonug iligkileri ydbninden
makul ve mantiksal bir iliskinin kuru-
labilmesi ve zayi belgesi talep edenin
iddiasinda samimi olup olmadigidir.
Ornegin; zayi belgesi talebinde bu-
lunan sirketin veya ticari isletmenin
yapllmakta olan bir inceleme yahut
sorusturmada defter ve belge ibra-
zindan kacinmak icin bdyle bir yonte-
me basvurdugu anlasildigi takdirde,
bu tlrden zayi belgesi talepleri mah-
kemece reddedilebilecektir.

3.7. Dava Hasimsiz Acilmalidir
Zayi belgesi talebi, bir tespit istegin-
den ibarettir. Bu tUr davalar kesin
hukum niteligini alamayacagindan
hasimsiz olarak acilmasi gerekir.
Aksi halde hasimli dava acildiginda
bu sekilde alinan karar uyusmazlik-
larin niteliklerine gdre ¢esitli merci-
lere ibraz edilme imkani bulacaktir.
Bu sebeple zayi belgesi davasinin
hasim gosterilerek belirli kurumlar
aleyhine acilmasi dogru bulunmayip,
bu yolla alinan belgenin her zaman
aksi ispatlanabilir ve sayet usulsiiz
olarak alinmig ise iptali istenebilir7.
Davanin hasim gdsterilerek belirli kisi
ve kurumlar aleyhine aciimis olmasi
halinde ise, davanin hasimsiz olarak
gorilmesi gerektigi mahkemece bir
ara karara baglanmali, davali taraf

davadan cikariimali ve yargilamaya
hasimsiz olarak devam edilmelidir.

4. ESNAF VE
SANATKAR MESLEK
KURULUSU SIRKETI

VE TIiCARI iSLETMESI
TARAFINDAN ZAYi
BELGESi ALINMAMASININ
DOGURABILECEGI CEZAI
SORUMLULUKLAR

TTK’nin 562’nci maddesinin altinci
fikrasl, ticari defterlerin mevcut ol-
mamasi veya hicbir kayit icermemesi
yahut saklanmamasi hallerinde, so-
rumlulara 300 giinden az olmamak
Uzere adli para cezasl veriimesini
emretmektedir. Ayni maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendi ise, isletmeyle
ilgili olarak génderilmis bulunan her
tarla belgenin, fotokopi, karbonlu
kopya, mikrofig, bilgisayar kaydi
veya benzer sekildeki bir kopyasini,
yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saglamayanlara 4.000 TL idari para
cezasl verilmesini Sngérmektedir.

Bir baska deyisle, ticari defterlerin
mevcut olmamasi veya bir defter
bulunmakla birlikte igerisinde hicbir
kayda yer veriimemesi ya da defter-
lerin saklanmamasi hallerinde, so-
rumlularina, en az 6.000 TL, en fazla
73.000 TL adIi para cezasi8; ticari
belgelerin saklanmamasi halinde ise
2018 yiliigin 7.658 9 TL idari para
cezasl verilir.

Bu nedenle, anilan cezalara muha-
tap olmamak igin, esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketlerinin ve ticari
isletmelerinin, saklamakla ydkimld
olduklar defter ve belgelerin ziyaa
ugramasl halinde, yetkili mahke-
meye miracaatla zayi belgesi talep
etmeleri gerekir. Zira, zayi belgesi-
nin yoklugunda esnaf ve sanatkar
meslek kurulusu sirketinin veya ticari
isletmesinin defter ve belgelerinin
mevcut olmadigina yahut saklanma-
digina hUkmedilir ve yasada belirtilen
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miktarda adli ve idari para cezalar
uygulanir.

5. OZET VE SONUC

Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketleri ve ticari isletmeleri tarafin-
dan saklanmasi zorunlu olan defterler
ve belgeler, on yillik saklama stresi
icerisinde, yangin, su baskini veya
yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik
sebebiyle ziyaa ugradigr takdirde, sir-
ket veya ticari isletme, ziyal 8grendigi
tarihten itibaren onbes gun icinde
yetkili mahkemeden zayi belgesi ta-
lebinde bulunabilir. Zayi belgesi talep
davasi hasimsiz agllir. Zayi belgesi
talebinin on bes gun gegctikten sonra
yapllmasi; defter ve belgeleri saklama
hususunda gerekli 6zenin gosteril-
memis olmasi; beyan edilen micbir
sebep ile defter ve belgelerin kaybol-
masl arasinda makul ve mantiksal bir
iliskinin bulunmamasi hallerinde, zayi
belgesi talebi mahkemece reddedilir.

Ticari defter ve belgelerin saklanma-
masi adli ve idari para cezasi gerek-
tirdiginden;

esnaf ve sanatkar meslek kurulusu
sirketlerinin ve ticari igletmelerinin,
saklamakla yUkimli olduklarr defter

ve belgelerin ziyaa ugramasi halinde,
hak dusurlcu sureyi gecirmeden zayi
belgesi talebinde bulunmalar men-
faatlerine olacaktir. Bununla birlikte,
zayi belgesi verilmesine iliskin mah-
keme kararlarinin kesin hUkim niteligi
tasimadigini; aksinin ispatlanmasinin
ya da usulstz alindiginin tespiti ha-
linde iptal edilmesinin her zaman igin
mumkdn oldugunu belirtmekte fayda
vardir. Ayrica, esnaf meslek kurulu
sirketi veya ticari isletmesi tarafindan
alinmig olan zayi belgesinin, ceza
mahkemelerinde gorulen davalarda
sirket lehine delil olma niteligi tasima-
digini da belirtmeliyiz.

Notlar
* Bu ¢alismada belirtilen gorusler yazarina
ait olup, galistigi Kurumunu baglamaz.

1. 14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

2. Calismamizda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu igin “TTK” kisaltmasi kullanil-
migtir.

3. Turk Dil Kurumu Sézltgune gére zayi;
kaybolma, yitme, kayip, yok olmus,
elden ¢ikmis, mahvolmus anlamlarina
gelmektedir. www.tdk.gov.tr

4. Doganay, Ismail, Turk Ticaret Kanunu
Serhi-1.Cilt (2. bs.), Olgag Matbaasl, An-
kara, 1981, s.336

5. Yargitay 11.HD’nin 20.03.2008 tarihli ve
E.2007/1659, K.2008/3668 sayill karari.

6. Yargitay 11.HD’nin 07.03.2005 tarihli ve
E.2004/5487, K.2005/2068 sayill karar!.

7. 5237 sayil Turk Ceza Kanunu’nun 52’nci
maddesinin birinci fikrasinda adii para
cezasinin “bes ginden az ve kanunda
aksine hUkim bulunmayan hallerde ye-
diytizotuz glinden fazla olmamak lzere
belirlenen tam giin sayisinin, bir giin
karsiligi olarak takdir edilen miktar ile
carplimasi suretiyle hesaplanan meblagin
hUkUmlU tarafindan Devlet Hazinesine
6denmesi”’nden ibaret oldugu belirtiimistir.
TCK’nin bahsigegen 52’nci maddesinin
ikinci fikrasinda ise bir gin karsiligi adli
para cezasinin miktarinin en az yirmi, en
fazla ylz Turk Lirasi olmas| hiikme bag-
lanmis ve miktarin -bu alt ve Ust sinirlar
arasinda- kisinin ekonomik ve diger sahsi
halleri g6z énlinde bulundurularak takdir
edilecegi ifade edilmistir. Bu htkimler
cercevesinde, TTK’'nin 562’nci maddesi-
nin altinci fikrasindaki hiUkme uymayanla-
ra, 6.000 TL’den 73.000 TL'ye kadar adli
para cezas! verilir.

8. Anilan idari para cezasi tutar TTK’da
4.000 TL olarak yer almaktadir. Ancak,
Kabahatler Kanunu’na gére idarf para
cezalarinin her takvim yili basindan gecerli
olmak Uzere o yil i¢in Vergi Usul Kanunu-
nun mukerrer 298 inci maddesi hikidmleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulan-
masi gerekmektedir. Bu ¢ergevede, anilan
idari para cezasinin yeniden degerleme
oranina gdre guncellenen ve 2019 yilinda
uygulanacak olan tutari 7.658 TL'dir.
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300 YILUK GELENEGI
OGLUYLA YASATMAYA CAUSIYOR

Canakkale'nin Ayvacik ilcesine bagli Babakale koy(nde
tarihi Babakale bicaklarni treten Dogan Tosun, ogluyla
beraber 300 yildir devam eden bu gelenegi yasatmaya
calisiyor.

Dogan Tosun, “Babakale bigaklari
yaklasik 300 senedir kdyimuizde
devam ediyor. ilk dénemler 18 atélye
varmis. Bunlar burada silah ihtiyacini
karsiliyormus Osmanli déneminde.
Aslen Kazak kokenlidir bizim blyUk-
lerimiz. Daha sonra silahlar degisin-
ceye kadar ihtiyag amagcl bigak Ure-
timine devam etmigler. Tabii bircok
esnaf sonradan dagilmis. Musteri
olmayinca kimse Uretim yapip sa-
tamamig. Ondan sonra farkli islere
yonelmigler. Suan ne yazik ki iki atol-
ye kaldi ginimuzde. Amcam ve ben

Tarihi Babakale bigaklarinin Gretimi
300 yildir araliksiz olarak kdyde de-
vam ediyor. ilk yillarinda silah amagli
kullanilan ve satilan bicaklar, gunu-
muzde bu &zelligini yitirse de tarihi ve
usta isi yapim asamalari ile merakli-
lanin ilgisini cekmeye devam ediyor. varim. Simdi yavag yavas ogluma
300 yil énce 18 atdlye ile tretimine aktariyorum. Babakale bigaginin hi¢

baslanan Babakale bicaklarinin bu- o seklini degistirmeden yillardir aynen
devam ediyoruz. Istege gbére dévme

¢elikten veya krom celikten yapiyo-
ruz” seklinde konustu.

guin yalnizca iki atolye tarafindan ¢i-
karldigini aktaran usta Dogan Tosun,
oglu Ali Tosun birlikte calismalarina

araliksiz devam ederek bu geleneg 5 senedir bigak Uretmeye basladigini

surdrgyor. aktaran Dogan Tosun’un oglu Ali

Tosun ise bu gelenegi babasindan
“Suan ne yazik ki iki atélye kaldi” alip devam ettirecegini vurgulayarak,
Bigak yapimi ve Uretimi konusunda meslegini severek yaptigini dile ge-
oglunu egitmeye calistigini aktaran tirdi.
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AB'NIN YENI DONEMINE UDERUK
EDECEK ISIMLER BELIRLENDI...

Avrupa Parlamentosu Baskani Sassoli...
Avrupa Birligi (AB) Uyesi Ulkelerde mayis ayinda gerceklestirilen secimlerin ardindan
yeni donemine baslayan Avrupa Parlamentosu (AP) Genel Kurulunda sabahin erken
saatlerinde 4 adayla baslayan oylamalarda, ikinci tura kadar salt cogunluk saglanamadi.

Y

Kurallar geregi birinci turda salt ¢o-
gunlugu saglayamayan adaylar ikinci
turda yansti. Sosyal Demokratlarin
adayl David Maria Sassoli 345 oy
aldi.

Avrupa Yesiller Partisinin aday! Al-
man Ska Keller 119, Avrupa Birlesik
Solu-iskandinav Yesil Solunun aday:
ispanyol Sira Rego 43 ve Avrupa
Muhafazakarlari ve Reformistleri
adayl Gekyall Jan Zahradil 160 oyda
kald.

Boylece 63 yasindaki Dassoli,
AP’nin bagkanligini, italyan Antonio
Tajani’den devralacak.

Eski gazeteci olan Sassoli, 1 Tem-
muz 2014’te AP Bagkan Yardimcisi
olarak secilmisti.

AP Baskaninin Gorevleri
AP Bagkani, Parlamentonun resmi
temsilcisi olarak tum ¢alismalari yo-
netiyor, Genel Kurula bagkanlik edi-
yor. Baskan ayni zamanda hukuki ve

dis iliskilerde AP’nin temsilcisi olarak
gorultyor. AB bUtgesine onay veren
Baskan, AB kanunlarini, ydrarlige
girebilmesi icin Konsey Bagkani ile
imzaliyor.

AP Uyeleri 5 yillik bir streyle segilir-
ken, AP Baskani her 2,5 yilda degisi-
yor. AP ayrica AB kurumlari arasinda
Uyeleri dogrudan halk tarafindan
secilen tek kurum olma &zelligine
sahip. AP’de nifus oranlarina gére
28 AB Uyesi Ulkeyi temsilen 751 mil-
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Charles Michel

Josep Borrell

letvekili gérev yapiyor.

Almanya Savunma
Bakani Leyen, AB

Komisyonu Baskani oldu
Almanya Sansolyesi Angela Merkel’in
dort htkiimetinde de gdrev yapan ve
2013’ten beri Aimanya Savunma Ba-
kanhigini ytrtten Ursula von der Le-
yen, Avrupa Birligi Komisyonu Bas-
kani oldu. 61 yasindaki Ursula von
der Leyen, Avrupa Birligi Komisyonu
Bagkani oldu. Leyen, sirasiyla Aile ve
Genglik Bakani, Calisma ve Sosyal
isleri Bakani, son olarak da Almanya
Savunma Bakani olarak gorev yap-
1. Babasi Avrupa Komisyonu’'nda
gbrevli olan Ursula von der Leyen
Briksel’de dogdu ve 13 yasina
kadar orada kaldi. 1971 yilinda 13
yasindayken babasinin 1976’dan
1990’a kadar basbakan oldugu Asa-
g1 Saksonya’ya geldi. Ursula von der
Leyen tip fakUltesi mezunu bir dok-
tor. 2010 yilinda Merkel’'in Almanya
cumhurbaskani adayi olan Leyen’in
adayhgi tyesi oldugu Hristiyan De-
mokrat Parti’nin daha muhafazakar
kesimi tarafindan engellendi. Leyen,
2015 yilinda Macaristan Bagbakani
Virtor Orban’in Macaristan-Sirbistan
sininnda mdultecilere tazyikli su ve
g0z yasartici gaz atmasini elestire-
rek bunun AB normlarina aykiri olup
kabul edilemeyecegini sdylemisti. AB
Komisyonu’nun yeni Baskani von
der Leyen, Avrupa Birligi’nin Birlesik
Avrupa Devletleri olmasi ve uzun
ddénemde bir ordusu olmasini savu-
nuyor.

David Maria Sassoli

Belcika Basbakani Michel,
Avrupa Konseyi Baskani
Oldu

Avrupa Birligi'nin eski kalkinma ve
insani yardim bakani olan Louis
Michel’in oglu Belgika Bagbakani
Charles Michel Avrupa Konseyi Bas-
kani oldu. 1975 dogumlu Michel,
2007 ile 2010 arasi dort ayn huku-
mette Belcika Kalkinma ve Yardim
Bakani olarak gorev yapti. Charles
Michel, 2009’dan 2014 yilina kadar
Avrupa Konseyi’nin ilk baskani olan
Herman Van Rompuy’un Belgika
Bagbakani oldugu htkimetten, 2010
yilinda Belcika Francophone Liberal
Parti Reform Hareketi (Mouvement
Reformateur- (MR) partisine baskan
olmak icin istifa etti. Charles Michael
2014 yilinda Reforam Hareketi Partisi
Baskani olarak Belgika hikimetinin
kurulmasi i¢in muizakerelerde bulun-
du. Micahel Belgika’da olaganustu
sartlarda kurulan hiktUmette bagba-
kan oldu.

Avrupa Konseyi, Charles Michel’i 1
Aralik 2019’dan 31 Mayis 2022’ye
kadar Konsey Baskani olarak secti.
Konsey bagskaninin baskanlik siresi
bir defaya mahsus uzatilabilir. Avru-
pa Konseyi ayni zamanda, AB Uyesi
Ulkeleri devlet baskanlarinin Charles
Michel’in ayni sure icin Avrupa Zir-
vesi bagkani olarak atanmasini kabul
ettigini onayladi.

Josep Borrell AB'nin Yeni

Disisleri Temsilcisi Oldu
2004-2007 yillarinda Avrupa Par-

Ursula von der Leyen

lamentosu bagkanligini yuriten,
ispanya’nin 72 yasindaki Disisleri Ba-
kani Josep Borell AB’nin yeni Digigle-
ri Temsilcisi oldu. Josep Borell, Disis-
leri Bakani olmadan &nce Katalan’in
bagmsizigina karsi ¢ikmis ve Avrupa
Birligi’nin Venezuela konusundaki
diplomasisine dnculik etmisti. Bo-
rell, ABD Bagkani Donald Trump’i
Venezuela'ya askeri midahale teh-
didi ve Meksika’da’an Amerika'ya
gbcl 6nlemek icin Sahara ¢oline
duvar érme projesine “Kovboy” diye-
rek tiye almisti. Kuzey Katalonya’nin
bir kdytnde bir firncinin oglu olan
Josep Borrell gencliginde insaat-
larda, restoranlarda, ciftliklerde ve
UzUm baglarinda ¢alisti. Madrid’de
muhendislik egitimi alan Borell ABD
ve Fransa’da yUksek lisans egiti-
mini tamamladi. 1975’te Sosyalist
Parti’de siyasete giren Josep Borrell
1979 secimlerinde Madrid’den mil-
letvekili secildi. Borrell, 1998 yilinda
partinin bagkani olmadan énce
Finans Bakani, Ulastirma ve Kamu
isleri Bakani olarak gérev yapti. Bor-
rell ayni zamanda escinsel haklar
savunucusu. Avrupa Birligi Ulkelerinin
AB temsilcilerini segmesinden sonra
Parlamento AB’nin YUritme organi
olan Avrupa Komisyonu’nun yeni
baskanini secger. AB Uyesi Ulkeler Av-
rupa se¢im sonuglarini dikkate alarak
Komisyon bagkani i¢in aday gosterir.
Buna ilaveten Parlamentonun yeni
Komisyon bagkanini yizde 51 ¢o-
gunlukla onaylamasi gerekir. Aday-
larin gereken ¢ogunlugu alamamasi
halinde Uye Ulkelerin bir ay icinde
yeni bir aday belirmesi gerekir.
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Bu aralar Workin' Moms diye bir diziye sardim. Calisan annelerin
hayatlarindan kesitler anlatan komedi/dram tarzinda bir dizi. Hem keyifle hem

de bir seyler ogrenerek izliyorum. Dizide dikkatimi ceken bir strl sey var. Ama en
bariz ortak 6zelligimiz, dinyanin her yerinde anneler ve babalar ayni hassasiyetle
cocuklarini bayutuyor, Beslenme de onlardan biri,

En sevdigim yiyeceklerden biridir
pizza. Oyle her dakka pizza siparisi
veren ya da pizza yapan biri degilim
ama oldugu zaman da hakkini veri-
rim. Hele pastanelerde satilan bu mi-
nik pizzalari ayri severim. Bi lokmada
yutulmasindan midir yoksa ufak tefek
olmasindan midir bilmem minik piz-
zalar hep cazip gelmistir bana.

Kizimin dogum guininde disardan
siparis verdigimiz minik pizzalari
ozellikle cocuklar cok sevince, evde
neden kendim yapmayayim dedim.
Evet biraz ugrastinyor. Zor degil ama
el oyaliyor. Pisince de yumusacik

ve bi lokma olmasindan kisa strede
bitiyor. Ve tadi pastanedeki pizzalari
aratmayacak kadar lezzetli. Bu kadar
minik ve bu kadar renkli bir seyin
goéruntistinden zaten bahsetmeye
gerek yok sanirim.

Bir 6nceki yazimda Ortanca
Evleri’'nde bahsetmistim. Yola cikma-
dan énce hem yolda hem de orda
yeriz diye dort tepsi bu pizzalardan
yaptim. Ne yalan sdyleyeyim besinci
tepsi de olsa yerdik. O kadar lezzetli
ve yumusacik oldu.

Yaz tatiline giren minnaklara simdi-
den afiyet olsun..

MALZEMELER:

1 cay bardagi ik sit

1 cay bardag Ik su

1 cay bardagi sivi yag

1 yemek kasigi toz seker
1 yumurta aki

1 paket instant maya

1 tath kasigi tuz

5 su bardagi un

Sosu Icin:

2 yemek kasigi domates salcasi
1 yemek kasigi ilik su

1 yemek kasigi zeytinyadi

1 tath kasigr kekik

Uzeri igin:

Bir kase siyah/yesil zeytin (cekirdek-
leri ¢cikariimis)

Bir kase eski kasar (kUp kip dog-
ranmis)

4 adet domates (kabuklari soyulmus
ve kip kip dogranmis)

4 adet kdy biberi (kiip kiip dogran-
mis)

Kenarlari igin:

Yumurta sarisi

YAPILISI:

Ik satd, ik suyu, toz sekeri, siviyagdi
ve mayay! bir kapta kanigtinn. igine
yumurta akini, tuzu ve unu ekleyin.
(Unu kontrolll olarak ekleyin.) Biraz
yogurduktan sonra hamurun Uzerini
strec film ile kapatip bir saat maya-

landinn. Mayalanan hamuru bezelere
ayirip merdane ile agin. Gay bardag!
ile yuvarlaklar kesip yagl kagit seril-
mis firn tepsisine dizin. Yuvarlaklarin
Uzerine gatalla delikler agin. (Cok
kabarmamasi igin.) Sosu hazirlayip
firca yardimi ile yuvarlaklarin Gzerine
sUrin. Sonrasinda malzemeleri dizin.
Pizzalarin kenarlarina yumurta aki
surlp, tepsiyi soguk firna verin. 180
derecelik finnda Uzerleri kizarana ka-
dar pisirin. isterseniz firna vermeden
once pizzalarin tzerine rendelenmis
kasar peyniri de serpebilirsiniz.

(Bu malzemelerle 2 tepsi gikiyor.
Ben malzemeleri iki katina ¢ikarip
dort tepsi yaptim. Her defasinda
ugrasmayayim derseniz, malzemeleri
arttinp, pistikten sonra pizzalari de-
rin dondurucuya atabilirsiniz. Ayrica
Uzerindeki malzemeleri damak zevki-
nize gore cesitlendirebilirsiniz.)

Afiyet seker olsun..
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TAPUDA DEGISIKUK

Tapuda islem yapilirken artik fotograf sarti olmayacak.

Yapilan dizenlemeyle, yonetmeligin
7. maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde yer alan “fotograf-
lar” ibaresi ile 15. maddenin birinci
fikrasinda yer alan “veya fotograflari
yapistiracak yer kalmamas!” ibaresi
yUrarltikten kaldirnidi.

Ayni yénetmeligin 16. maddesi de
yUrarltkten kaldinlirken, 20. mad-
desinin birinci fikrasi su sekilde de-
Qistirildi: “Resmi senede ‘okudum’
ibaresinin yazdirimasindan sonra,
ayni murekkepli kalemle taraflar imza
yerlerini imzalarlar. Taraflar arasinda
imzalama isi ayni anda yapllir. Ta-

Tapu Sicil MudUrlUklerince Duzenle- Buna gdre, blrokrasinin ve kirtasi- raflarin imzasi alindiktan sonra resmi
nen Resmi Senetlere iliskin Usul Ve yeciligin azaltimas| amaciyla, tapu senedi, mUdur ve/veya gorevlendi-
Esaslar Hakkinda Yénetmelikte De- islemlerine fotograf yapistirimasi yu- rilen memur ve dizenleyen gorevli
Gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, rUrlUkten kaldinldi. Artik vatandaslarin  de imza eder. Ayrica midUr ve/veya
Resmi Gazete’'nin mikerrer sayisinda  tapuda islem yaparken fotograflari gbrevlendirilen memur, daire muhru
yayimlandi. alinmayacak. ile kendi imza yerini muhdrler.”

Dunyanin_en hizh trenlerine sahip ulkeleri caisma i ve hz recoriar baz ai-

narak hazirlanirken, Turkiye’nin YHT

TU RKIYE 9 U N CU SI RA DA bUnyesinde barinan trenlerinin 250
km/s galisma hizi ve 303 km/s reko-
ru oldugu goéruldu.

Listenin liderligini de Japonya Ustle-
nirken, trenlerinin 320 km/s c¢alisma
hizi ve 603 km/s‘lik rekora sahip
oldugu kaydedildi. Fransa ise listenin
ikinci sirasinda yer alirken, 575 km/s
rekoru oldugu goruldd.Dinya tren
sistemi totalinin ytzde 60’ina sahip
olan Gin’in de 350 km/h calisma
saati ve 603 km/h rekoru ile listede
3’Uncl oldugu gordldu.
ITS Medya ve Ajans Press’in ger-
Dinyada en hizli trenlerine sahip sahip Ulkelere yonelik yapilan aras- ceklestirdigi medya arastirmasinda,
olan ulkeleri belli olurken, Turkiye’nin tirmayi inceledi. Ajans Press’inWorld konu ile ilgili yazill basina yansiyan
9’uncu sirada yer aldigr listede, lider- Economic Forum verilerinden ve haber adetleri de belli oldu. 2017
ligi Japonya gogusledi. medya yansimalarindan derledigi yilindan bugtine tren basligi altinda
Medya takibinin énde gelen kurum- bilgilere gore, Trkiye en hizl trene 70 bin 412 haber ¢ikisi gordldrken,
larindan Ajans Press, en hizli trene seliilp T uneL Uie o grgl eyiitee Turkiye’de hizli trenin 20 bin 739
gecti. Arastirma, trenlerin maksimum  phaper ile konusuldugu géruida.
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HINDISTAN'DA OTOBUS KAZASI: 29 KiSi OLDU

Hindistan'in Uttar Prades eyaletinde meydana gelen otobus kazasinda 29 kisinin
hayatini kaybettigi belirtildi.

Hindistan’in kuzeyinde Uttar Prades

eyaletindeki Agra kentinde 50 Kisiyi

taslyan cift katli bir yolcu otobu-

st sofértin direksiyon hakimiyetini

kaybetmesi sonucu kanala dustu.

Yamuna karayolunda meydana gelen

kazada 29 kisinin hayatini kaybettigi,

21 Kisinin ise yaralandigi belirtildi.

Yaralananlarin gevredeki hastanelere

kaldirildigr 6grenildi. Yerel kaynak- uyuyakaldigi ve direksiyon hakimiye-
lar tarafindan yapilan agiklamada, tini kaybettigi belirtildi. Delhi ve Agra
otobUs sofértinin seyir halindeyken arasindaki Yamuna karayolunda

2012’den bu yana meydana gelen
kazalarda yaklasik 900 kisi hayatini
kaybetmisti.

TEMMUZ AYINDA KAR YAGDI

Turkiye'nin ve dunyanin bircok bolgesi sicakla kavrulurken Erzincan'da 3 bin 549
metre yukseklikteki Kesis Daglarinin zirve noktasina Temmuz ayinda kar yagdi.

Erzincan’da Temmuz ayinin sekizinde den beyaza burlnen Kesis Daglarinin
kar siirprizi yasand.. ilin en yiksek zirvesi net olarak goruldi.

noktasi olan 3 bin 549 metre ylksek- )

likteki Kesis Daglarinin zirve noktasi ya- Erzincan - Erzurum kara yolunda
gan yeni karla beyaza burindu. Kentte seyir halindeki arag struculeri de
aralikli gorilen yagmur Kesig Daglann- ~ araglanni yolun kenarina park ederek
da kar yagisina dénisti. Erzincan’in Temmuz ayinda beyaza buriinen
Uzimli ilgesine bagh Bayirbag Kéylin-  zirveyi cep telefonlariyla kaydetti.

Temmuz ayinda yagan kara ¢ok
sasirdigini ifade eden Bayirbag Ko-
yunden Mehmet Gdrler, “Hayatimd
ilk kez Temmuz ayinda daglara kar
yagdigini gérddm. Cok sasirdim.
Sabah yagmur yagiyordu, yiksek
noktalara kar yagmis” dedi.

a
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GENEL BASKAN'DAN

PALANDOKEN, “YABANCI
DILDE TABELAYA
VERGI ARTIRILMAU"

TURKCE TABELA VERGISi DUSURULMELU

Cadde ve sokaklardaki yabanci tabelalarin kullanimini
onlemek icin tedbirler alinmasi gerektigini sdyleyen

TESK Genel Baskani Bendevi Palandoken, “Turkce tabela
kullanimini 6zendirmek icin tabelada tamamen Turkce
karakter kullananlara vergi indirimi getiriimeli. Ote yandan
tabelada yabanci karakter kullananlardan ise daha

fazla vergi alinmali. Bu sayede TUrkce tabela kullanimi
Ozendirilirken cevremiz de yabanci tabelalardan arinir” dedi.

“\VERGI iNDIRIMI
iLe TURKCE
TABELA KULLANIMI
O0ZENDIRILMELI”

Son gunlerde giindemde olan yabanci
tabela kullaniminin éniine gegmek igin
tabelalarda tamamen Turkge karakterli
kelime kullananlara vergi indirimi geti-
rilmesini talep eden TUrkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Genel Baskani Bendevi Palanddken,
“Ulkemizin cadde ve sokaklarindaki
¢cok sayida is yerinde yerli Grlnler Ure-
tilip satiimasina ragmen dikkat cekmek
amaclyla tabelalarda yabanci kokenli
kelimeler kullaniliyor. Yabanci tabela-
nin kullanildigr is yerlerindeki Grdnler
sanki daha kaliteliymis gibi bir imaj
sergilenmeye calisiliyor. Bu da yerli ve
milli markalarimizi gélgeliyor. Marka-
lasmanin artmasina katkida bulunmak
icin yerli tabela kullanimini 6zendirmek
gerekiyor” diye konustu.

”70 MILYON TURIST
HEDEFINE ULASMAK
ONEMLI”

Ote yandan turizmdeki 70 milyon
turist hedefini yakalayabilmemiz igin
de Turkge tabela kullaniminin buydk
bir 6nem tagidiginin altini gizen Pa-
landdken, “Tum is yerlerine Turkce
tabela kullanmalan yéninde ¢agrida
bulunuyorum. TUm ticari mUesseseler
kullandiklari tabelalar icin belediyelere
her yil ilan ve reklam vergisi 6dUyor.
Eger Turkce karakterli tabelalari kul-
lananlara tabela vergisinde indirim
yapllir, yabanci karakter kullananlarin
ise vergi orani artirilirsa is yeri sahipleri
tabelalarda yabanci kelime kullan-
maktan vazgecebilir. Vergi indirimi ile
Turkge tabela kullanimini 6zendirirken,
yabanci tabelalara uygulanacak vergi
artisi ile de yabanci tabela kullanimi
azaltimali. Aksi halde turizmde 70
milyon hedefine ulasamayiz. En dnem-
lisi para birakan ve Ulke ekonomimize
blylk katki saglayan turistleri de ka-
¢inrsak o zaman son pismanlik fayda
etmez” seklinde konustu.
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MEVSIMLIK TARIM iSCILERI PROJESI
KAPSAMINDA COCUKLARA DAHA
YASANILABIUR ORTAMLAR SUNULUYOR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yetkilileri ile aralarinda TESK ve UNICEFin de
bulundugi cesitli sivil toplum kurulusu temsilcileri, "1 2 Haziran Dinya Cocuk Isciligiile
Mucadele GUnu" dolayisiyla Ankara'nin Polatli ilcesi Sarioba koyundeki mevsimlik tarim
iscilerinin barindigr ve cocuklarina yonelik tesislerin bulundugu “Mevsimlik Tarim Iscileri
Projesi (METIP)" yerleskesini ziyaret ett.

SARIOBA MEVSIMLIK TARIM isciLERI YERLESKESI

Calisma Genel Mudur Vekili Seref
Kazanci, ziyarette yaptigi konusma-
da, 12 Haziran Diinya Gocuk Iscili-
giyle Mlcadele GUnU kapsaminda
farkindalik ¢alismalari yaptiklarini,
Sarioba kdylindeki yerleskede ¢o-
cuklarla birlikte olduklarini soyledi.
Bakanlik olarak ¢ocuk isciligiyle mu-
cadelede 1991°den beri Uluslararasi
Calisma Orgiiti ile ciddi calisma-
lar yUrattGklerini belirten Kazanci,
“Cocuk isciligiyle mucadeleyi ulusal

programla takip ediyoruz. HukUmeti-
mizin de destegiyle 2023 vizyonuyla
‘Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal
Programi”’mizi uygulamaya aldik.
ikinci fazini gegen sene baglattik.
Burada 80 eylem maddemiz var, 60
kurum, kurulus ve sosyal taraflarla
beraber takip ettigimiz eylemlerimiz
var. Bu kapsamda farkindalik ¢alis-
malari, ¢ocuk isciliginin en aza indiril-
mesi ve sifirlanmasi noktasinda ciddi
calismalar igerisindeyiz.” dedi.

Kazanci, mevsimlik tarim isgileriyle
alakall projeleri de bulundugunu ifade
ederek, “Sarioba kdylnde kurmus
oldugumuz gezici mevsimlik tarm
iscilerinin 6rnek bir yerleskesi var.
Buradaki tesis, yaklagik 400 hanenin
barinabildigi, 200 ¢adir ve mustemi-
latin bulundugu, sosyal alanlar, kresi,
cocuklarin egitim anlaminda eksik-
liklerinin tamamlanmasi noktasinda
yaptigimiz galigmalar, gezici kutup-
hanemiz, saglik birimimiz ile komple
ornek bir model teghir ediyor. O
manada burada yine 12 Haziran
kapsaminda gocuklarimizla bir araya
geldik. Onlarla vakit gegirecegiz,
yerinde durumu tekrar degerlendire-
cegiz.” diyerek katiimcilarla birlikte
yerleskeyi gezdi.

Polatl Kaymakami Mahmut Nedim
Tunger ise Polatl’'nin, Ankara’nin
tarimsal anlamda en buytk ilgesi
oldugunu ve bu ytzden buraya ¢ok
fazla tanim iscisi geldigini anlatti. Tun-
cer, bu yerleskenin, tarim iscilerinin
gerekli konforunu, rahathigini sag-
lamak amaciyla iginde su, elektrik,
banyo, mutfak barindirdigini ve her
tarll imkana sahip oldugunu ifade
etti. Yerleskede, cocuklarin ihtiyag
duyabilecegi imkanlari saglamaya ca-
listiklarini belirten Tuncer, gcocuklarin
calistinimamasi igin ellerinden gelen
gayreti gosterdiklerini sdyledi.
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Selami Turgut GENC

‘" Hr AN ”l AT“A

BABALAR GUNU GECSEDE "BABA' DEYIM
HERGUN ESNAFLA ANILIYOR

e Esnaf tarihin ilk babasi
olarak "AHI EVRAN"
bilinir,

e Kadim sozlerimizden
olan "Baba" deyiminin
esnaf arasinda “Kutsal”
bir degeri vardir.. Esnaf
babanin ogluna verdigi
tarihi bir 6gUt bugln bile
dillerden dusmuyor.

Babalar GUnU’de, zaman gelip
gecmez. Her dogan ¢ocugun bir
tane “cani kadar” sevdigi babasi
olmustur. Cocukluk caginda “baba
kavrami”, minicik yUreklerin sefkat
ve guc¢ kaynagidir. Her gocuk,
babanin kucaginda, bdyle bir duy-
gunun butln bedeninde dolastigini
hissetmistir. Hele minicik ellerini,
bir babanin avucunun igindeki
sicakliga alistirdiginda, dilinin ucu-
na getiremedigi bir “korumacilik”
duygusunu yasamistir.

Hayat kosullari ve karakter kirlma-

lar sonucu, gocuklariyla boyle bir
baglanti kuramamis olan babalar
da, bir hing ve 6fke araci olma-
malidir. Onlar da, her dogumdan
sonra kucagina verilen kundaktaki
bir cocuga kalplerinin butin kose-
sini agmiglardir. Bebegdin kokusu
onlara, kimbilir ne umutlari hatirlat-
mistir.. Ama yasam bdyle bir sey..
Birileri doyumuna sevinecek, birile-
ri “nasirlamis” duygularla kalacak..

Baba imaji, daima ailenin “diregi”
olarak simgelesmistir. Anneler kadar
babalar da fedakardirlar. Dogdugu
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glnden sonra, yillarn bir uzantisinda, bulan her cocuk, bu anlarn ¢ilginlik mucizelerle doludur. Bu bakimdan,
kayip babasinin varligini karsisinda sevinciyle karsilamistir. Yasam, bu herkesin babasi herkese dzeldir.

Eski kelimeleri unutmus yada hi¢
duymamis bulunan gundmdzin top-
lumuna hatirlatmak yararl olur..

Mahallelere, semtlere, carsilara
“nam” veren meslek sahipleri, genel-
de “Baba Adam” diye anilrr..

Bakkallar “gingérmus” imajlariyla
semt halki Uzerinde, babalik duy-
gulariyla dolu bir gliven yansitirlar. .
Bugun bile mahallelerin “dert ortagl”
veya “fukara Babas!” olarak tanirlar..

Bu tdr “Baba” s6zcligu esnafin ba-
bacan tavrina oturdugu icin halkin
dilinde “Bakkal Baba.. Bakkal Amca”
hitabi aliskanlik haline gelmisgtir.

Koruyucu ve guven veren vasiflariyla

agir basli, temiz yUrekli, yaslica, ol-
gun tavirli esnafin bu namla anilmasi,
toplumun geleneksel saygi ve sevgi-
sinden kaynaklanrr..

“Babalar GUnU’nde bizleri cok duy-
gulandiran anma sdzculerine, esnaf
¢ocuklarindan derin anlamli bir 6gUt
ekleyelim;

“Babanin san’ati (zanaati) oglana
mirastir. Babasinin meslegini onun
6lumunden sonra surdurdr..”

Baba sevgisi esnaf cocuklarinda da
derindir. CUnkd calisma disiplinini
babasindan gérmus, 6grenmistir.

Her sabah gunesle uyanan esnaf ve
Giftci cocuklandir..
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Onur KAYNAKOGLU MYK Uzman Yardimcisi

4L

~ ." MESLEKI YETER[ILIKLER]NF‘ .
BELGELENDIRILMEST . < .~ 4. - ~.
ZORUN[ULUEUNDA'EMLAK N
SEKTORU -

TUrk insaat sektort ve bagli sektorleri son 30 yildir hizli bir gelisim gostermekle
birlikte dzellikle 2001 krizinden sonra saglanan ekonomik gelismelerden en ¢ok
yararlanan sektorlerden biri olmustur. Insaat sektort bu strecte gecirdigi yapisal
degisim ile kurumsallasma sUrecini de hizlandirmistrr.,

insaat sektdrii ve alt sektérleri bilylime icin itici glic ol-
mustur. Sanayi ve hizmetler sektorleri de insaat sektérin-
deki gelismeye bagl olarak kendilerini yenilemistir.

insaat sektdrii sadece yurt icinde degil yurtdisinda da
yaptigi projeler ile kendinden s6z ettirerek dnemli bir mar-
ka olma konumuna ulagmigtir. Turk ingaat ve muteahhitlik
isletmeleri rekabete acik, daha guglt finansman kaynak-
larina sahip bir yapi sergilemekle kalmayip dzellikle yurt

disinda yaptigi calismalarla Glkemize ddviz kazandirici bir
sanayi halini almistir.

insaat sektériinin gelismesindeki en énemli giig i¢ dina-
mikler nedeniyle gorilen konut ve alt yapi yatinmlarina
olan talep olmustur. Ozellikle son yillarda bu konularda
6nemli kazanimlar elde edilirken sektérde kendisini gelis-
tirmistir. Gelisen sektdr ile beraber gayrimenkul ticareti de
6nem kazanmis ve bu alanda faaliyet gdsteren emlakgilik
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meslegini dogrudan etkilemigtir.

Turkiye'de insaat sektorinin dzel-
likle son yillarda hizla blyUmesi,
varligini bu sektodrle birlikte strddren
diger meslek dallarina olan ilgiyi de
arttirmaktadir. Bu meslekler arasinda
en ¢ok talep géren mesleklerden

biri de emlakgiliktir. Bunun yani sira
Tlrkiye'de ¢ok az sermaye ile iyi gelir
elde edilebilecek igler listesi yapilsa
emlakgilik bu listede Ust siralarda
olacaktir. Emlak blrosu agmadan
sadece gayrimenkul danisman
olarak calisanlar dahi, eger bu isi
ciddiye alirlarsa hayallerindeki kazan-
cl elde edebilmekteler. Emlakgilar,
gayrimenkul satin almak, kiralamak
isteyenler adina arastirma yapmakta,
bu kigilere portfdylerindeki gayrimen-
kulleri gdstermekte, hukuki durum-
larla ilgili sorular yanitlamakta, tapu
veya kontrat iglemlerini yuritmek-
tedirler. Cok az sermaye gerektiren
bu meslegdi Turkiye’'de yUzbinlerce
kisinin yaptigi tahmin edilse de sek-
térde kayitlidan ¢cok kayit disi calisan
bulundugu i¢in net bir rakama ulasi-
lamamaktadir.

Emlak sektoriindn olmazsa olmazini
“gliven” olarak nitelendirebiliriz. In-
sanlar, belki de tim hayatlar boyun-
ca biriktirdikleri parayi bir gayrimen-
kule donustirmek icin emlakgilardan
destek almaktadir. Bu durumda da
dogal olarak guvenilir birini aramak-
tadirlar. Dolayisiyla, emlakgilarin
danismanlik yaptiklar kisilere bir
gayrimenkull neden almalari ya da
almamalari, neden o dénemde al-
malari ve hangi yollarla alabilecekleri
konularinda danigmanlik yapmalari
gerekmektedir. Saticilarin ise gay-
rimenkulln gercek degeri ve eko-
nominin gidisati da dustnulerek iyi
yonlendiriimesi gerekmektedir.

Hal boyleyken, tasinmaz ticaretinin
belirli niteliklerini haiz olan tacirler ile
esnaf ve sanatkarlar tarafindan yapil-
masinin, bu isle istigal eden kisilerin
mesleki itibarinin korunmasinin, ta-
sinmaz ticaretinin gtvenli bir ortamda

yapllimasinin, bu meslekte nitelikli
insan kaynagi olusturulmasinin ve
tasinmaz ticareti yapilan igletmelerde
hizmet kalitesi ile tiketici memnuni-
yetinin arttinimasinin saglanmasi igin;
emlakgilik meslegine iliskin dizen-
lemelerin yer aldigi mevzuat ihtiyaci
ortaya ¢ikmigtir.

Turkiye’de emlakgilik meslegini
dlizenleyen bir mevzuat olmama-
sina ragmen bu meslegdi yapanlar
2003’te resmi gazetede yayinlanan
ve 2004’te son seklini alan emlak
komisyonculuguyla ilgili mecburi
standart tebligine gore faaliyetlerini
strdUrmekteydiler. Bu teblige goére
emlakgilik yapmak isteyenler Milli
Egitim Bakanligi onayli bir egitimden
gecerek sertifika almakta, emlak
danismant ile hizmet verdigi kisi veya
kurum arasinda gikan problemler
bor¢lar kanunu ve ticaret kanunun-
daki aracilik hizmeti kapsaminda
degerlendiriimekteydi.

Emlak sektoriinde faaliyet goste-
renler kendi meslekleri 6zelinde bir
duzenlemenin olmasi gerektigi konu-
sunda hemfikirler. Yapilacak dlzen-
leme ile beraber meslegin yapisiyla
ilgili ciddi degisimlerin olmasi talep
edilmekle beraber diizenleme sonra-
sinda bugtn oldugu gibi her sertifika
alanin kendine bir emlak ofisi agma-
sinin éntne gecilmesi ve sektdrdeki
kayit digl calisma oraninin dismesi
beklenmektedir.

Bilindigi Uzere, ulusal mes-

lek standardi(UMS) ve ulusal
yeterlilikler(UY), is piyasasinin talep-
leri ve ihtiyaglar dogrultusunda ka-
tilimci bir anlayisla Mesleki Yeterlilik
Kurumu koordinasyonunda hazirlan-
maktadir.

Nitelikli is glcUnun yetistiriimesi

ve bu niteliklere sahip kisilerin is-
tihdaminin saglanmasi agisindan
gerek UMS’lerin gerekse UY’lerin
sektdrlerin ihtiyaclar dogrultusunda
tanimlanmasi ve bu doktmanlarin
olusturulma amaglarinin iyi bir sekilde
anlagiimasi dnem arz etmektedir.

UY’ler ile is glicinun niteliklerinin
dogru tanimlanmasi, bu niteliklere
sahip kigilerin istihdam edilmesiyle is
sUreclerinin etkin ve etkili sekilde yu-
rUtulerek israfin dntine gecilmesi ve
bu sayede isgUcu verimliliginin arta-
rak Ulke ekonomisine dénemli katkilar
sunulmasi hedeflenmigtir.

Bu kapsamda Ticaret Bakanliginin
arastirmalari ve Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu ile yapilan isbirligi protokolleri
kapsaminda emlak sektoriinde eksik
bulunan kayit digi istihdam, emlak-
cilarin sayilarindaki arti ve meslegin
bir standart dahilinde yapilamamasi
gibi problemleri gidermek amaglari ile
yonetmelik calismalari baslatiimistir.

Hazirlanacak ydnetmelikle, sektdriin
yasal altyaplya kavusturulmasi, tasin-
maz ticaretinin guvenli bir ortamda
yapilmasi, haksiz rekabetin ve kayit
disi faaliyetlerin dnlenmesi, meslege
itibar kazandiriimasi, nitelikli insan
kaynagi olusturulmasi ve hizmet
kalitesi ile tUketici memnuniyetinin
arttinlmasi hedeflenmistir.

Tapu kutugune kayith olsun ya da
olmasin tasinmaz alim satimi ve ki-
ralanmasi ile tapu islemlerine aracilik
eden, tasinmazla ilgili danismanlik

ve yonetim hizmeti veren gercek
veya tuzel kisi tacirler ile esnaf ve
sanatkarlarin mesleki faaliyetlerini du-
zenlemek amaciyla hazirlanan Tagin-
maz Ticareti Yonetmeligi 05.06.2018
tarihli 30442 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yUrUrlige girmigtir.

Buna gdre 05.06.2018 tarihinden
itibaren ilgili yonetmeligin 6. mad-
desinin (d) bendi uyarinca ‘Gergek
kisi tacirler ile esnaf ve sanatkarlarin
kendilerinin, ticaret sirketleri ile di-
Ger tlzel kigi tacirlerin temsile yetkili
kisilerinden en az birinin, subelerde
ise sube mudurdnin sorumlu emlak
danismani (Seviye 5) ulusal yeterliligi-
ne dayall MYK Mesleki Yeterlilik Bel-
gesine sahip olmas!’, ayrica yine ilgili
yénetmeligin 10. maddesinin birinci
fikrasl uyarinca ‘isletmede pazarlama
ve satis personeli olarak calistirilan
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kisilerin sorumlu emlak danismani
(Seviye 5) veya emlak danigsmani
(Seviye 4) ulusal yeterliliklerine dayali
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinden
birine sahip olmalar’ zorunlu hale ge-
tirilmistir. Ancak isletmede pazarlama
ve satis personeli olarak ¢alistirilan
kisilerin ortadgretim ve yuksekdgre-
tim kurumlarinin taginmaz ticareti ile
ilgili alanlarindan veya bunlara denkli-
gi kabul edilen yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmalar duru-
munda mesleki yeterlilik belgesi sarti
aranmamaktadir. Bunun yaninda
kurs bitirme belgeleri, ciraklik, kalfalik
ve egitim katilim belgeleri gibi tim
belgeler MYK Mesleki Yeterlilik Bel-
gesi zorunlulugunu karsilamayacak
ve bu belgeler zorunluluk kapsamin-
da gecersiz sayilacaktir.

Ek olarak yonetmeligin gegis hikim-
lerinde yénetmeligin yurtrlige girdigi
tarih itibaryla “taginmaz ticaretiyle
istigal eden, gelir veya kurumlar
vergisi kayd ile meslek odasi kaydi
bulunan ve halk egitim merkezleri ya
da Milli Egitim Bakanliginca yetki-
lendirilen meslek odalarinca verilen
egitim sonucunda tasinmaz ticareti
ile ilgili sertifika almis olan tacirler ile
esnaf ve sanatkarlarda 6 nci mad-

denin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen mesleki yeterlilik belgesi
sarti aranmaz.” ifadesi yer almis ve
yonetmelik dncesi belge almis cali-
sanlar Mesleki Yeterlilik Belgesinden
muaf tutulmustur.

Bu bilgiler 1s1ginda; tasinmaz ticareti,
isletmesi adina yetki belgesi alan
tacirler veya esnaf ve sanatkarlar
tarafindan yapilabilecektir ve yetki
belgesini alinmasi slUrecindeki un-
surlardan birisi olan MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmayan isletmeler
yetki belgesi alamayacak ve faaliyet-
lerine baslayamayacaklardir. Strece
iliskin otomasyon sureci saglanarak,
yetki belgesine ulasiimasi kolaylasti-
nimistir. Bu surecte; tasinmaz ticareti
bilgi sistemine(TTBS) yetki bagvurusu
yapmak isteyen isletmelerden kayit
islemi sirasinda, “isletme Yetkilileri
Belge Kontroll” alaninda ilgili kisinin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi bilgisi
sorulmaktadir. Bagvuruda bulu-
nabilmek igin bu alana bagvuruda
bulunan isletme yetkilisinin Mesleki
Yeterlilik Belgesinin bildirilmesi ge-
rekmektedir. Bagvuruyu tamam-
layamayan isletmeler yetki belgesi
alamamaktadir.

Bilindigi Uzere, MYK Mesleki Yeterlilik

Belgeleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilmis ve uluslara-
rasi personel belgelendirme standar-
dina gére akredite edilmis belgelen-
dirme kuruluglarinca, yetki kapsam-
larinda yer alan ulusal yeterliliklerde
tanimlanmig esaslara gére ydrdttlen
6lcme degerlendirme faaliyetleri sonu-
cunda basaril olan bireyler igin du-
zenlenen ve bireyin s6z konusu ulusal
yeterlilikte belirtilen 6grenme kazanim-
larina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip
oldugunu gdsteren belgelerdir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, Ttrk
Akreditasyon Kurumu tarafindan EN
ISO/IEC 17024 Personel Belgelen-
dirme Standardinda akredite olmus
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan MYK mevzuatina ve ulusal
yeterlilik sistemine uygunlugu onay-
lanmig Yetkilendiriimis Belgelendirme
Kuruluslarinca yetki kapsamlarinda
yer alan mesleklerde tanimlanmig
esaslara gore ydrutulen dlgme de-
Jerlendirme faaliyetleri sonucunda
basarili olan bireyler icin dizenlenen
ve bireyin sz konusu ulusal yeterli-
likte belirtilen 6grenme kazanimlarina
(bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip oldu-
gunu gostermektedir.

Suan itibariyle Emlak danigsmani ve
Sorumlu Emlak danismani yeterlilik-
lerinde Kurumumuz tarafindan yetki-
lendirilmis 11 Kurulus bulunmaktadir.
Kurulug merkezleri istanbul, Ankara,
Bursa, izmir ve Gaziantep illerinde
bulunmaktadir. Ancak kuruluglarimi-
zIn gezici sinav birimleri vasitasiyla
farkli illerde sinav yapabilmeleri mim-
kUn oldugu icin Turkiye'nin 81 ilinde
de sinav yapilabilmektedir. Sinavlarla
ilgili ayrintilar ilgili yetkilendirilmis
kuruluglarmizla baglantiya gecgilmesi
gerekmektedir. 29 Mayis 2019 tarihi
itibariyle Sorumlu Emlak Danismani
(Seviye 5) ve Emlak Danigmani (Sevi-
ye 4) yeterliliklerinde 900 adet belgeli
kisi bulunmaktadir.

Belge almak isteyen adaylarin bas-
vurularini yaptiktan sonra diizenlenen
sinavlarda ilgili ulusal yeterliligin te-
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orik/mulakat ve performans sinavla-
rindan basaril olmasi gerekmektedir.
Bu sinavlarda adaylarin meslek bilgi-
leri, meslegi icra edebilme yetenekleri
ve Ozellikle de meslegdi icra ederken
alinmasi gereken is saghgi ve guven-
ligi tedbirleri hususlarinda élgme ve
degerlendirme yapillir. 29 Mayis 2019
tarihi itibariyle Sorumlu Emlak Danis-
mani (Seviye 5) yeterliligindeki sinav
basari orani %77, Emlak Danismani
(Seviye 4) yeterliligindeki sinav basar
orani ise %91 olarak gerceklesmistir.

Ulusal ve uluslararasi meslek stan-
dartlarina dayali olarak, ulusal ye-
terliliklerde tanimli esaslar dahilinde
teorik ve uygulamall olarak yapilan
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sinav-
larinin tamami, MYK Kamera Kayit
Rehberine uygun olarak kayit altina
alinmakta ve sinava iligkin tum islem-
ler elektronik platformda MYK Web
Portall Gzerinden takip edilmektedir.
Ulusal Yeterlilik Sistemi icerisinde
kalite glivencesinin saglanmasina
yonelik tanimlanan surecler, Kurumu-
muz tarafindan hassasiyetle kontrol
edilmekte ve sistemin kalitesinin art-
tinimasina ydnelik olarak yeni uygula-
malar devreye sokulmaktadir. Mesle-
ki Yeterlilik Kurumu ve e-Devlet kapi-
sl entegrasyonu kapsaminda Mesleki
Yeterlilik Kurumu web sitesinden ve
portalindan erigilebilen “Belge Du-
rumu, Tesvik ve Hibe Sorgulama”,
“Belge Vermeye Yetkili Kuruluslar

ve Ucret Tarifeleri”, "MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi Dogrulama”, "MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi Sorgulama”
ve “Sinav Gegmisi Sorgulama” hiz-
metlerine e-devlet kapisi Uzerinden
de kolaylikla erisilebilmektedir.

Bu kapsamda emlak danismanhgi
alaninda yasanan sorunlarin asgariye
indirilmesi amaciyla hazirlanan yeter-
liliklerdeki birimlerden basarili olup
belgeyi almaya hak kazanan adaylar,
emlak danismanhgi sureclerinde hiz-
met kalitesinin ve musteri memnuni-
yetinin arttinimasini saglayacaklardir.
Genel olarak bu birimlerden basaril
olan adaylarin sahip oldugu ¢zellikleri

asagidaki sekilde siralayabiliriz.

e is saghg ve glvenligi ile ilgili mev-
zuat ve talimatlara hakim, ilgili ca-
lisma ortalamalarindaki riskleri ve is
sureglerini tespit edebilen, mUsteri
memnuniyetini saglama noktasin-
da basaril kigilerdir.

e s Plani Yapma ve Portféy Olustur-
ma sureglerinde; is plani olusturma
streclerini agiklayabilen, Emlak
satig/kiralamaya iliskin stratejisi
gelistirmek icin bilgi toplayabilen ve
satig/kiralama yontemlerini acikla-
yabilen ve emlak durumunu tespit
edip piyasa/rayi¢ bedel arastirmasi
yapabilen ilgili bilgi belgeleri dizen-
leyerek tasinmazi satis/kiralamaya
hazirlayabilen Kisilerdir.

Y&netmelik kapsaminda belge sahibi
olmayan kigiler yetki belgesi alama-
yacaktir. Oncelikle kisiler bu zorunlu-
luktan dolayr MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi almalidir. Ancak zorunlulugun
Otesinde yalnizca igini iyi yapan ve
konusunda uzman kisilerin emlak
danismanligr yapabilmesi igin de bu
sektdrde gorev alacak kisilerin niteli-
gini ispatlamasi énemlidir. MYK Mes-
leki Yeterlilik Belgesi sayesinde bilen
ve bilmeyenin birbirinden ayriimasi
saglanacaktir.

Kalite glvencesi saglanmis ve ulus-
lararasi personel belgelendirme
standardina gére akredite edilmis

bir sistem araciligiyla tarafsiz, tutarli,
adil ve gtvenilir sekilde yapilan élgme
degerlendirmeler sonucunda basa-
rili olan bireylere dlzenlenen MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesinin sagladigi
avantajlardan bahsetmek gerekirse,
iki tarafli bir avantajdan bahsedilebilir.
Bunlardan ilki bireyler icin saglanan
avantajlardir. Bu kapsamda Ulusal
yeterlilikler temel alinarak yapilan lg-
me degerlendirme sonucunda alinan
belge, kisiye bir ise bagvururken sa-
hip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
sergileme olanagi vermektedir. Ulusal
yeterlilikler yaygin ve informal 63-
renmenin taninmasina imkan verdigi

icin bireyler kisisel gelisimlerini daha
cesitli ve esnek yollarla saglayabilir-

ler. Mesleki ilerleme yollar daha agik
hale geldiginden kariyer hareketliligi

desteklenmektedir.

ikinci olarak, isverenler igin avantajla-
rini siralarsak; her seyden dnce igve-
renler meslegin gerektirdigi nitelikli
ve belgeli is gliclne daha kolay ula-
sabilmekte ve tesvik imkanlarindan
yararlanabilmektedir. isin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip, degisen
kosullara ayak uydurabilen kisilerin
istihdam edilmesi isverenin rekabet
glctnud artirmakta, dogru insan kay-
nagi planlamasi ile zaman ve para
kaybi engellenmis olmaktadir. Nitelikli
is gucu istihdaminin yayginlagtiril-
masi, tlketiciye sunulan Grin ve
hizmetin kalitesinin artmasina katkida
bulunmaktadir.

Meslegin gereklilikleri dogrultusunda
is sUreclerinin yaruttimesi hem isci
hem de igveren agisindan zaman ve
maliyet kayiplarinin azalmasina ve
bu sayede verimliligin artarak yiksek
katma degerli Urln ve hizmetlerin
Uretilmesine imkan saglayacaktir.
Nitelikli isglicine bagli olarak kalite
ve verimliligin artmasi tlkemize kire-
sel duizeyde surdUrUlebilir bir rekabet
avantajl kazandiracaktir.

Nitelikli is gict temininin tm sek-
torlerin ortak paydasi oldugu dusu-
nulurse; MYK’nin faaliyet gdsterdigi
sektodrlerin ve bu sektorlerdeki ni-
telikli insan kaynaginin artigi, sinav
ve belgelendirmeye temel tegkil
ulusal yeterliliklerde mevcut olan ve
bireyin belge sahibi olabilmesi icin
basarmasi zorunlu olan; galisma ve
iS organizasyonu, cevre ve kalite, is
saghg ve guvenligine iliskin yeterlilik
birimleri ile de galisma hayatinda is
Saglg ve Giivenligi (ISG) konusunda
gerceklesecek iyilesme ve cevre ve
kalite bilinci Ulke ekonomisinin tUm
alanlarinda itici gU¢ haline gelerek,
kaynaklarin en iyi bicimde deger-
lendiriimesine imkan saglayacak ve
verimlilik artisina destek olacaktir.
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TESK BULMACA

203U RE5T <618 7 L8110 | 1 3.0d A Soldan saga: 1.0grenim belgesi - Su 2. Kemik veremi
- Bir seyin olmasina ¢ok az kalmis olmak 3. Bacagin
bukulen bolumu -Birdenbire ortaya ¢ikan tehlikeli
durum 4. Sermaye - Taraca 5. ipucu - Kriptonun
simgesi 6. Cereyan - Hicvetme 7. Uzaklik anlatan
sozcuk - Acimtrak bir icki - Ciftlik usagr 8. Kuzu sesi-
Yunanistanin baskenti - Arjantin’in plaka isareti 9.
Kuruyemis, meyve gibi yiyecek - Kizgin sey tutma araci
10. Utanma duygusu - Bir ilimiz - Slayt 11. Dayanikl,
guglu, zorlu - Bir tdr yabanmersini -Turkiyenin ugus
kodu 12. Dogu Anadolu’'da bir irmak - Bir halk oyunu 13.
Uzerine yazi yazilan tabaklanmis ceylan derisi - Geri
cekilme - Sivi 6lgum biriminin kisa yazilisi 14. Bakirtasi
- Avugici 15. Besiktas kartalinin rengi - Yumurtanin bir
bolumu - Namzet
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Yukandan asagiya: 1licten baglilik - Kigik

deniz feneri 2. Tahilin tarladaki adi - Film ¢ekme
aygiti - Gozleri gormeyen 3. Bir Gzum tiru - Koca

- Adirbaslilik 4. Turkiye'nin plaka isareti - Bebek
yiyecegi - Tutsak - Bir nota 5. Zorlama, zorunda
birakma - Gegmis - Antrakt 6. Etkinlik - Belge 7. “..
Ozsoy” (Milli voleybolcu) - Kus sesi 8. Olgiit, kistas
- Ogiit 9. Isvigre'de bir irmak - Aylik - Otomobilde
balansin ayar arkadasi 10. Polis karakolu - Sayma,
sayilma - Isim 11. Su - Argon'un simgesi - "Mehtap
. (Aktris) - Avrupa’da bir tilke 12. Yanki - Iri, giirbuiz
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bebek - At yavrusu

GECEN SAYININ ¢6ZUMU

SOLDAN SAGA // 1.Fatura - Alaka 2. Animato - Opal 3.tamamiyet - Mi 4. An - Rakam - Pa 5. Ler - Lipari 6. Otama - Ikon 7. Te -
Anemit - Ta 8. Enez - Lamel 9. Amerika - Ate 10. lyelik - Milat 11. Bilinemez 12. il - Ki - Avanak 13. Bir - Tarife 14. ikaz - Do- Ebat
15. Faiz - Netice

YUKARIDAN A$AGIYA // 1.Fatalite - Ibibik 2. Anane - Enayilik 3. Tim - Ro - Emel - Raf 4. Umar - Tazelik - Za 5. Ramazan - Rinit 6.
Atik - Melike - Ad 7. Oyalamak - Maron 8. Emi - imamevi 9. Lot - Pike - izafet 10. Ap - Pak - Lal - Nebi 11. Kamarot - Tava - Ac 12,

Ali - inayet - Kete
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